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Utvecklingsplan

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggéra kvalitet och likvardighet; vad vi gor,
varfor och vad det leder till, samt att utifrén nulaget planera och genomféra arbete for att vidhalla
och utveckla verksamhetens kvalitet.

Strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet foljer fyra faser i en cyklisk process; félja upp,
analysera, planera och genomféra. Arbetet dokumenteras I6pande under lasaret; i
utvecklingsplanen, vid de fyra nedslagen samt i en summerande kvalitetsrapport.

Utvecklingsplanen dokumenterar planeringen av utvecklingsatgarder for lasaret 2020/21i Sjébo
kommuns forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola och fritidshemmet.
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Lasarets utvecklingsarbete, prioriterade omraden

Gemensamma malomraden
e Utbildningens kvalitet
e Undervisningens kvalitet
Kommentar:
Tillganglig utbildning och undervisning &r skolans paraplymal

Skolan stravar efter att utbildningens kvalitet och undervisningens kvalitet ska géra larmiljon
tillganglig for alla elever genom féljande utvecklingsomraden, undermal.

Positivt beteendestdd, Barn gor ratt o vi ger dem rétt forutsattningar, Elevhalsan borjar i
klassrummet och Praktisk-estetisk undervisning.

Gemensamt for detta utvecklingsarbete ar det relationella perspektivet och det framjande arbetet.

PBS

PBS, positivt beteendestdd, ar ett langsiktigt utvecklingsomrade som ar under tredje aret i
implementeringsfasen, vilket innebér att det praktiska arbetet ut i verksamheten och
elevgrupperna pagar. PBS-arbetet ska framja trygghet och studiero for eleverna genom att
personalen utvecklar metod och férhallningsséatt. Arbetets fokus ar att tydliggéra forvantningar for
eleverna samt forstarka positivt beteende.

Bakgrund och nulage

Pa Sandbacksskolan ar PBS-arbetet en central del av det relationella och frémjande arbetet.
Arbetet ar aktivt ute i elevgrupperna. Tre omraden har fortydligats och tréanats med eleverna vilka
ar "skolgard, matsal och klassrum". Omréde fyra ar inlett vilket ar "kapprummet". PBS-teamet har
planeringstid vid ett tillfalle i veckan och det berédknas 90 minuters fortbildning med personalen
varje manad. Denna fortbildning ligger pa fyra stangda dagar samt pa atta kvéllskonferenser under
lasaret. Fran hostterminen 2021 anvands 30 minuter i veckan av det lokala timtillagget till arbetet
med eleverna.

PBS- forvantningarna utgdr aven Sandbacksskolans ordningsregler.

Nationellt mal

Bed6émning

Helt uppfyllt

Kommentar:
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Skollagen 5 kap , Trygghet och arbetsmiljo

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sddant séatt att alla elever tillforsékras en skolmiljé som préglas
av trygghet och studiero.

Lgr 11 2.1 Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

Mmal

Skolans mal ar att varje elev

-demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,
-respekterar andra manniskors egenvarde,

-tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor,

-kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for 6gonen

Planering av utvecklingsarbetet

Kommentar:

Fortbildningstraffarna for personalen ska laggas pa de delar som berér det relationella och
framjande arbetet da det framst arbetas med att fortydliga forvantningar. Anledningen ar att
fortbildningen under forra lasaret varit pa pa distans utifran pandemin. Dessa forutsattningar har
gjort att de harda vérdena prioriterats pa fortbildningstréffarna medan de mjuka vardena med det
relationella arbetet forutsatter att vi traffas fysiskt.

Férvantade effekter: Det relationella arbetet och férhallningssattet utvecklas hos personalen och
utvecklas i riktning mot "Tillganglig utbildning och undervisning”.

AKTIVITETER
Titel Beskrivning Status
PBS- teamet fortbildar personalen PBS-teamet fortbildar all personal som

i sin tur ansvarar for genomférandet Paborjad
med eleverna. Innehéllet ar att
fortydliga férvantningar inom
omradena skolgard, matsal, klassrum
samt kapprum genom tréning och
positiv forstarkning.
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Fortbildningstraffarna sker pa
kvallskonferenser vid atta tillfallen per
lasar samt pa stangda dagar vid fyra
tillfallen per ar. Malet for lasaret
2021-2022 ar fysiska traffas. Ansvarig
for forutsattningarna ar rektor.
Férvantade effekter: Det relationella
arbetet och forhallningssattet utvecklas
hos personalen och utvecklas i riktning
mot "Tillgdnglig utbildning och
undervisning”.

Utvardering

Kommentar:

Arbetet utvarderas kvantitativt genom kommungemensamma enkater for elever och personal vid
ett tillfalle per ar.

Barn gor ratt om vi ger dem ratt forutsattningar

Kommentar:

"Barn gor ratt om vi ger dem ratt forutsattningar” ar ett langsiktigt utvecklingsomrade som har sin
grund i kommunens tidigare centrala satsning "Barn gor ratt om de kan". Sandbé&cksskolan
utvecklade "Barn gor ratt om de kan "till "Barn gor ratt om de far ratt férutséttningar” dar
ledarskapet betydelse for saval trygghet, studiero sasom kunskapsutveckling var centralt. Da detta
behover slipas ytterligare utifran ledning och stimulans benamns utvecklingsomradet fran hésten
2021 "Barn gor ratt om vi ger dem réatt forutsattningar”.

Bakgrund och nulage

Pa Sandbacksskolan ar "Barn gor ratt om de far ratt forutsattningar” en central del av det
relationella och framjande arbetet. Arbetet drivs genom det kollegiala utbytet utifran det ar ett val
implementerat utvecklingsarbete sedan flera ar tillbaka.

Utvarderingar visar dock att fortbildning inom utvecklingsomradet behéver aterupptas. Pandemin
har gjort att fysiska traffar varit mycket begréansade under forra lasaret vilket paverkat fart, riktning
och vidhallande.

Nationellt mal

Bedoémning

Ej utvarderad

Kommentar:

Skollagen 5 kap , Trygghet och arbetsmiljo
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3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsékras en skolmiljo som préglas
av trygghet och studiero.

Lgr 11 2.1 Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

Mal

Skolans mal ar att varje elev

-demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,
-respekterar andra manniskors egenvarde,

-tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor,

-kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for 6gonen

2.2 Kunskaper, Lgr 11

- Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sédana kunskaper som ar nédvéndiga
for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska
utgdra en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning
under larares ledning, saval i helklass som enskilt.

Planering av utvecklingsarbetet

Fortbildningstraffarna for elevassistenter/resurser ska prioriteras under lasaret da vi fick avbryta
lokal fortbildning for elevassistenter pa grund av pandemin under héstterminen 2021. Fem av tio
traffar blev genomférda. Detta arbete planeras att aterupptas v 45.

AKTIVITETER
Titel Beskrivning Status
Lokal fortbildning for elevassistenter Speciallararen och rektor fortbildar e
: u . Ej paborjad
och resusrser elevassistenter och resurser i “Barn gor

ratt om vi ger dem ratt férutsattningar”.
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Fortbildningstraffarna sker pa skoltid
med start v 45. Malet for lasaret
2021-2022 ér fysiska traffas. Ansvarig
for forutsattningarna ar rektor.
Férvantade effekter: Det relationella
arbetet och férhallningssattet utvecklas
hos personalen och utvecklas i riktning
mot "Tillgdnglig utbildning och
undervisning”.

Utvardering
Kommentar:

Arbetet utvarderas av elevassistenter och resurser efter genomgangen lokal fortbildning.

Arbetet utvarderas dven som en del da det géller resultatet i trivselenkéter, enskilda elevsamtal
samt kunskapsresultat i nedslag 2 och 4.

Elevhalsan borjar i klassrummet

Kommentar:

Allt utvecklingsarbete p& Sandbéacksskolan utgar fran det framjande relationella perspektivet, sa
aven elevhalsoarbetet. Inom elevhalsan ar dven det forebyggande och atgardande arbetet centralt.

"Elevhalsan borjar i klassrummet" ar ett langsiktigt utvecklingsomrade som bygger pa en hogre
personaltathet ute i klasserna och lagre pa specialniva. Arbetet med eleverna ska ske inom den
ordinarie undervisningen och bygga pa det som finns och bér utifran ledning och stimulans.

Bakgrund och nulage

Pa Sandbacksskolan ar elevhalsoarbetet en central del av det relationella och framjande arbetet.
Arbetet ar aktivt ute i elevgrupperna genom att det till storsta del sker inom den ordinarie
undervisningen.

Kommentar:

Det interprofessionella elevhélsoteamet traffas varannan vecka. | det interprofessionella
elevhalsoteamet ingér specialpedagog, speciallarare, psykolog, kurator, skolskoterska och rektor.

Det pedagogiska elevhalsoteamet forbereder fragor om tar upp och konsulteras i det
interprofessionella elevhalsoteamet. Pedagoger bjuds in till reflekterande team med
interprofessionella elevhélsoteamet samt till konsultation med psykolog utifran behov.

Skolans utvecklingsarbete och organisation utgar fran att Elevhalsan boérjar i klassrummet. Det ar
en hogre personaltathet ute i elevgrupperna och en lagre personaltathet da det galler specialniva.
Ett utvecklingsomrade ar dock att utdka specialpedagogtjanst/ elevstéd samordnartjanst.
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For detaljerad beskrivning av det férebyggande och hélsofrémjande arbetet se skolans
elevhalsoplan.

Arendegangen da larare misstanker att elev riskerar att inte n& malen &r som féljer. Extra
individuella anpassningar satts in skyndsamt. Extra individuella anpassningar utvarderas och
utvecklas. Om inte gynnsam progression mot maluppnaendet ses lamnas ett &rende in till
pedagogiska elevhélsoteamet, dar rektor fordelar arbetet till specialpedagog eller speciallérare. En
del drenden tas upp pa interprofessionella elevhalsoteamet. Lararlagen kan bjudas in till
pedagogiska elevhélsoteamet for klargérande méten. Pedagogisk kartlaggning utformas av lararna i
laget och analyseras och sammanstélls i pedagogiska elevhalsoteamet. Rektor tar beslut om vidare
insats dar sarskilt stod satts in vid behov.

Kurator leder skolans trygghetsteam och &r pa sa satt delaktig i det framjande arbetet pa skolan.

Skolan ser ett utvecklingsbehov av féljande omraden, vilka kommer att ingé i det handledande
arbetet:

Anpassningar mot inlarningssvarigheter och sprakliga svarigheter.
Stodja eleverna i att bli mer sjélvstandiga samt 6ka balans mellan omsorg och larande.

Anpassningar med andra strukturer &n "en till en" vilket ar ett sarbart system.

Nationellt mal

Skollagen 3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen
Barnens och elevernas larande och personliga utveckling

2 § Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Elever som till
foljd av en funktionsnedséattning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som
finns ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsnedsattningens
konsekvenser. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som
géller ska ges ledning och stimulans for att kunna néa langre i sin kunskapsutveckling. Lag
(2018:1098).

Stod i form av extra anpassningar

5§ Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt
kartlaggningsmaterial eller ett nationellt beddmningsstod, resultatet pa ett nationellt prov eller
uppgifter fran larare, 6vrig eller uppgifter fran lérare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na
de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som galler, och inte annat foljer av 7 §,
ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen.
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Beddmning

Helt uppfylit

Planering av utvecklingsarbetet

Kommentar:

Specialpedagog, speciallarare, forstelarare och rektor handleder personalen i elevhalsofragor
sasom ledning och stimulans och sarskilt stod.

En specialldrare ar knuten till en arskurs i taget med borjan i férskoleklassen under hostterminens
forsta 10 veckor, for handledning till personalen.

Konsultationer med skolpsykolog planeras vid behov.
Reflekterande team med interprofessionella elevhalsan dér lagen bjuds in sker vid behov.

AKTIVITETER

Titel Beskrivning Status

Reflekterande team Reflekterande team med
interprofessionella elevhalsan dar lagen
bjuds in sker vid behov.

Lararlagen reflekterar tillsammans med
interprofessionella elevhalsan for att
sakerstalla att ratt atgarder och
anpassningar utfors.

Ansvarig for forutsattningarna ar rektor.
Forvantade effekter: Tillganglig
utbildning och undervisning fér alla
elever genom att extra individuella
anpassningar och sarskilt stod ar
rimligt.

Paborjad

Handledning av pedagogiska En speciallarare ar knuten till en arskurs
elevhalsan samt av forstelarare i taget med borjan i forskoleklassen
under hostterminens férsta 10 veckor
for handledning till personalen. | vrigt
sker handledning utifran behov i de
olika lagen av specialpedagog,
speciallarare, rektor samt av
forstelarare.

Ansvarig for forutsattningarna ar rektor.
Forvantade effekter: Det relationella
arbetet och férhallningssattet utvecklas
hos personalen och utvecklas i riktning
mot Tillganglig utbildning och
undervisning samt att anpassningar
och séarskilt stod ar rimligt.

Pabérjad

Konsultation med psykolog Pedagogiska elevhalsan och lararlaget
konsulterar psykolog vid behov fér att
sakerstalla att ratt atgarder och
anpassningar utfors.

Ansvarig for forutsattningarna ar rektor.

Paborjad
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Forvantade effekter: Tillganglig
utbildning och undervisning for alla
elever genom att extra individuella
anpassningar och sarskilt stod ar

rimligt.
Lokal fortbildning for elevassistenter Specialldraren och rektor fortbildar e
. . Ej paborjad
och resurser elevassistenter och resurser i

Tillgénglig utbildning och undervisning.
Fortbildningstraffarna sker pa skoltid
med start v 45. Malet for lasaret
2021-2022 ér fysiska traffas. Ansvarig
for forutsattningarna ar rektor.
Férvantade effekter: Det relationella
arbetet och férhallningssattet utvecklas
hos personalen och utvecklas i riktning
mot Tillganglig utbildning och
undervisning.

Utvardering
Kommentar:

Arbetet utvarderas som en del d& det géller resultatet i trivselenkater, enskilda elevsamtal samt
kunskapsresultat i nedslag 2 och 4.

Praktisk estetisk undervisning

Kommentar:

Praktisk-estetisk undervisning ar ett langsiktigt utvecklingsomrade som startas upp under
hostterminen 2021. Arbetets fokus ar &mnesévergripande arbetssatt dar "Viktigt pa riktigt" och
KASAM ar centrala delar. Fortbildningen kommer aven att innebara ASL, Att skriva sig till Iasning”
samt arbete med kunskapskrav och bedémning. Fortbildningen leds av skolans @mnesteam och
sker vid ett tillfélle i veckan for undervisande pedagoger férutom larare i idrott, musik och sprakval.

Arbetet kompletteras av att fritidspedagoger med planeringsansvar deltar i en kommungemensam
fortbildning som utgar frdn Ann Pihlgrens satsning vilken utgar fran scaffolding.

Bakgrund och nulage

Elevernas maluppnaende ar hogre i de praktisk estetiska amnena. | dessa @mnen ses ocksa en
hogre motivation. Da eleverna ar motiverade dkar arbetslust och maluppnaendet.
Utvecklingsomradets tankar bygger darfor pa att utga fran det praktiska och elevernas verklighet
for att sedan knyta an till det teoretiska och fardighetstréaning.

Skolan behover framforallt 6ka maluppnaendet i matematik. Under hésten 2021 kommer
forstelarare i matematik att tillsattas.

SYSTEMATISK KVALITETSARBETE



SJOBO

KOMMUN

Utvecklingsarbetet har legat pa vant under laséret 2020-2021 utifran att inga fysiska traffar kunnat
genomféras pa grund av pandemin. Planeringsarbete och férberedelser i amnesteamet har dock
varit aktivt hela lasaret.

Skolan ser ett utvecklingsbehov av féljande omraden, vilka pa sikt kommer att inga i 8amnesteamets
arbetet:

Utveckla former for att visa pa progression for elever med svag teoretisk begavning
Anpassningar mot inlarningssvarigheter och sprakliga svarigheter.

Stodja eleverna i att bli mer sjélvstandiga samt 6ka balans mellan omsorg och larande.
Anpassningar med andra strukturer an "en till en" vilket ar ett sarbart system.

Anpassningar mot inlarningssvarigheter och sprékliga svarigheter.

Nationellt mal

Lgr 11 Matematik, amnets syfte,

Undervisningen i &mnet matematik ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper om matematik
och matematikens anvandning i vardagen och inom olika @&mnesomraden. Undervisningen ska
bidra till att eleverna utvecklar intresse for matematik och tilltro till sin formaga att anvanda
matematik i olika sammanhang. Den ska ocksa ge eleverna méjlighet att uppleva estetiska varden i
moten med matematiska monster, former och samband.

Bedémning

Ej utvérderad

Planering av utvecklingsarbetet

Amnesgrupper med undervisande larare traffas fr o m v 36 varje tisdag 14:30-16:30. Amnesteamet
leder fortbildningen vilken innehaller kollegialt arbete dar lektioner skapas som ska kunna
anvéndas direkt ut i verksamheten.

Lektionerna under hosten 2021 utgar fran ett amnesovergripande arbetssatt och storyline. Vidare
arbete kommer att handla om ASL, Att skriva sig till lasning samt tips om amnesspecifikt innehall i
svenska, matematik och engelska. Arbete med kunskapskrav och bedémningsarbete integreras.

Fritidspedagoger med planeringsansvar deltar i kommungemensam fortbildning utifran scaffolding.

AKTIVITETER

Titel Beskrivning Status
Amnesgrupper i praktiskt-estetiskt Amnesgrupper med fokus pa "Viktigt Pabériad
arbetssatt pa riktigt" och KASAM med start abona

210907.
Amnesgruppen leds av &mnesteamet.
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Fokus &r det kollegiala larandet och ett
amnesovergripande arbetssatt. Arbete
med kunskapskrav och bedémningar
ingar.

Ansvarig for forutsattningarna ar rektor.
Férvantade effekter: Tillganglig
utbildning och undervisning for alla
elever genom att 6ka elevernas
motivation och arbetslust.

Kommungemensam fortbildning for
fritidspedagoger

Utvardering

Kommentar:

Fritidspedagoger med planeringsansvar
genomgar en kommungemensam
fortbildning utifrdn Ann Pihlgrens
forelasningar och scaffolding.

Start oktober 2021.

Ej paborjad

Arbetet utvarderas pé sikt utifran kunskapsresultat i nedslag 4 samt genom resultat fran elevernas

trivselenkater utifran 6kas motivation.
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