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Barnens trivselregler ht-18/vt-19
Man ska hjalpa varandra
Man ska dela med sig
Man ska kramas
Man ska vara glad nar man leker
Man ska saga forlat

Man ska vara snall till varandra

Man ska lyssna pa varandra




Honnorsord pa Trollakulls forskola

Barnen:

e Man ska hjalpa varandra
e Lyssna pa varandra.
e Dela med sig.

Personalen:
e Trygghet
e Respektera varandra
e Gladje
e Alla ska bli sedda och horda

Vardnadshavarna:

e Trygghet
e Genus
e Respekt

Trygghet




1. Forvantningar

1.1 Till dig som barn pa Trollakulls forskola

Om du som barn kanner att du blir krankt eller utsatt av nagot annat barn eller vuxen
vill vi att du berattar det for en personal pa férskolan eller for nagon vuxen hemma.
Pa var forskola gor vi allt for att du ska vara trygg och kanna att du trivs.

1.2 Till dig som vardnadshavare

Om du som vardnadshavare far kdnnedom om att ditt barn eller ndgon annans barn
blir krankt eller utsatt pa nagot satt vill vi att du kontaktar nagon personal pa forskolan
eller forskolechef, sa att vi tillsammans kan hjalpas at for att skapa en trygg miljé pa
forskolan.

1.3 Till dig som personal

Du som personal har som uppdrag att bemoéta alla barn med forstaelse och respekt.
Om du upptacker nagon form av krankande behandling eller att ett barn blir utsatt pa
nagot annat satt av ett annat barn eller av personal ska du félja dina rutiner kring
detta.

1.4 Till dig som vikarie eller tillfalligt arbetande

Om du upptacker nagon form av krankande behandling eller att ett barn blir utsatt pa
nagot annat satt ska du omedelbart kontakta ordinarie personal i forskolan eller
forskolechefen.

1.5 Till dig som forskolechef

Forskolechefen arbetar for att framja alla barns lika rattigheter och motverka
diskriminering och annan krankande behandling. Foérskolechefen ser till att rutiner
finns for att upptacka och atgarda alla former av krankande behandling.



2. Verksamhetens vision

Pa Piratens forskolor sa mots alla med respekt! Har ger vi varandra
stod och vi tror pa varandra. Pa Piratens forskolor kdnner alla att vi
ar vardefulla och att vi kan lyckas. Att lyckas ar att veta att man
gjort sitt bésta.

I verksamhetens syns visionen genom att vi pedagoger ar:

- Narvarande

- Nyfikna och medupptidckande

- Lyhorda

- Utformar den pedagogiska miljon sa att det stimulerar till lek och ldrande och s att
gruppkonstellationerna kan dndras utifran barnens behov.

- Vigleder barnen och dr goda forebilder.




3. Regelverk som styr forskolans arbete

Det finns tva lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

e Diskrimineringslagen (2008:567) och (2014:958).
e Kapitel 6 i Skollagen (2010:800).

Lagarna har stod i laroplan for forskolan (Lpfé 18) och diskrimineringsgrunderna vilar
pa FN:s konvention om de manskliga rattigheterna och barnets rattigheter.

Det finns ocksa:

e Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling.

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS
2012:10).

Dessa har Trollakulls forskola fort samman i “Likabehandlingsplan”. Tillsammans
forbjuder lagarna diskriminering oavsett kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder och annan krankande behandling.

Laroplan for forskolan




4. Definitioner

Likabehandling ar att alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mgjligheter. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behandlas lika, se
indirekt diskriminering.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre
an andra barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet
eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Direkt diskriminering ar orattvis behandling eller missgynnande av ett barn
som har ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. T ex en
forskola far till exempel inte neka ett barn att félja med pa en utedag pa grund
att barnet sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering ar att diskriminera genom att behandla alla lika. T ex
om alla barn serveras samma mat diskrimineras de barn som har allergier
eller av religiosa skal behdover annan mat.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet.
Bade personal och barn kan goéra sig skyldiga till detta. En kréankning ar ett
uttryck for makt och fortryck. Det kan férekomma vid enstaka tillfallen och/eller
vara systematiska och aterkommande. Det kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera personer. Det ar alltid individens
upplevelse som gor det till en krankning, och denna upplevelse maste alltid tas
pa allvar.

Krankande behandling kan vara:

Fysisk (slag knuffar)

Verbal (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosocial (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn,
meddelanden pa olika webcommunites)

Materiella (t.ex. forstérda klader, vaskor eller skor)

Men aven:

Mobbning Mobbing ar krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera
tillfallen med syfte att géra nagon illa dar det ar ojamlika maktférhallanden
mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning. (Frédmja,
férebygga, upptécka och atgérda, Skolverket)

Trakasserier ar nar krankande behandling har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.
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5. Arbetsgrupper
5.1 Vardegrundsgrupp

Pia Jénsson, Forskolechef/rektor, 0416 - 272 56,
pia.jonsson@edu.sjobo.se

Helén Berg Knutsson, Arbetslagsledare/specialpedagog, 0416 - 57 79 57,
helen.berg-knutsson@edu.sjobo.se

Ann-Marie Ekstrand, Trollakulls forskola, 0416 - 57 79 72,
ann-marie.ekstrand@edu.sjobo.se

Sofia Jonsson, Tratofflans forskola, 0416 - 57 79 68,
sofia.jonsson@edu.sjobo.se

Ingrid Olsson, Bjarsjolagards forskola, 0416 - 57 79 73,
ingrid.olsson@edu.sjobo.se

Vardegrundsgruppen leds av arbetslagsledare/specialpedagog pa uppdrag av
forskolechef/rektor och traffas en gang i manaden for att diskutera den pedagogiska
utvecklingen utifran ett vardegrundsperspektiv. | denna grupp fors diskussioner kring
arbetet med var Likabehandlingsplan. Deltagarna i gruppen ar nyckelpersoner i detta
arbete och leder vidare diskussionerna i dessa fragor ute i arbetslagen.

5.2 Barnhalsoteam

Pia Jénsson, Forskolechef/rektor, 0416 - 272 56,
pia.jonsson@edu.sjobo.se

Helén Berg Knutsson, Arbetslagsledare/specialpedagog, 0416 - 57 79 57,
helen.berg-knutsson@edu.sjobo.se

Tove Olofsson, Trollakulls forskola, 0416 - 57 79 72
tove.olofsson@edu.sjobo.se

Joakim Lindvall, Tratofflans forskola, 0416 - 57 79 68,
joakim.lindvall@edu.sjobo.se

Jessica Engstrém, Bjarsjolagards forskola, 0416 - 57 79 73
jessica.engstrom@edu.sjobo.se

Barnhalsoteamet leds av arbetslagsledare/specialpedagog pa uppdrag av
forskolechef/rektor och traffas en gang i manaden for att diskutera arbetet med
barnhalsa i forskolorna. Deltagarna i gruppen ar nyckelpersoner i detta arbete och
leder vidare diskussionerna i dessa fragor ute i arbetslagen. Dessa personer

11


mailto:pia.jonsson@edu.sjobo.se
mailto:helen.berg-knutsson@edu.sjobo.se
mailto:ann-marie.ekstrand@edu.sjobo.se
mailto:sofia.jonsson@edu.sjobo.se
mailto:ingrid.olsson@edu.sjobo.se
mailto:pia.jonsson@edu.sjobo.se
mailto:helen.berg-knutsson@edu.sjobo.se
mailto:tove.olofsson@edu.sjobo.se
mailto:joakim.lindvall@edu.sjobo.se
mailto:jessica.engstrom@edu.sjobo.se

tillsammans med vardnadshavare finns som ett team runt omkring barnet, som stéd
for hemmet och forskolan.
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6. Kartlaggning, analys, malsattning och atgarder pa
Trollakulls forskola

Vi anvander olika kartlaggningar for att identifiera alla former av krankande
behandling och diskriminering pa Trollakulls férskola. Kartlaggningen gar till pa
féljande satt:

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utreds vidare.
Ansvarig: all personal inom verksamheten

e Spontana samtal fran féraldrar/vardnadshavare dokumenteras och utreds
vidare vid behov.
Ansvarig: mottagande personal.

e Kartlaggningsfragor och sociogram goérs med alla barn mellan 4-5 ar under
vecka 12 och 43. Se bilaga 1
Ansvarig: nyckelperson i vardegrundsgruppen.

e Pa arets arbetslagsméten lyfts tva diskrimineringsgrunder per mote i
personalgruppen.
Ansvarig: nyckelperson i vardegrundsgruppen

e Sammanstallningen av kartlaggningsfragorna och sociogramen analyseras i
arbetslagen pa arbetslagsmote. Analysen av kartlaggningsfragorna lamnas till
forskolechef senast 2019-04-18 pa varen och 2019-11-01 pa hdsten.
Ansvarig: nyckelperson i vardegrundsgruppen.

Tillvagagangssatt vid misstanke om krankande behandling

Om en situation skulle uppsta dar ett barn kanner sig krankt, enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna, gor vi en anmalan om krankande behandling. | den
utvarderar vi hur vi kan arbeta for att detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att
forebygga krankningar langre fram. Den pedagog som ar i narheten av en situation
tar diskussionen med barnen direkt och ansvarar for att det blir anmalt om den anser
att det ar en krankning. Den pedagog som sett eller varit i narheten av en situation
som anmalts som krankande ar ansvarig for att anmalan skriv. Vart
vardegrundsarbete genomsyrar hela var verksamhet.

6.1 FOKUS 2020 - Plan for satsning 2014-2020 Sjobos forskolor,
skolor och fritidshem

| FOKUS 20 under vardegrund star:

Forskolan och skolan ska praglas av respekt for alla manniskors lika varde. Barn och
elever ska utveckla forstaelse for manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar. Forskolan och skolan ska motverka alla former av
krankande behandling. Alla barn och elever ska kanna trygghet och gemenskap.
Vardegrundsarbetet definieras av varje enhets plan mot diskriminering och
krankande behandling (FOKUS 2020 - Plan fér satsning 2014-2020 - Sjébos
férskolor, skolor och fritidshem).
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7. Diskrimineringsgrunderna

7.1 Kon

Forskolan ska forebygga och forhindra kdnsdiskriminering och trakasserier som har
samband med kdén. Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning,
forlgjligande och skamt kopplade till ett barns konstillhorighet. (Ur Férebygga
diskriminering och krénkande behandling — Framja likabehandling, 2008, DO, BEO
&Skolinspektionen)

7.1.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och majligheter oavsett kon och
ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning for sitt kon. Verksamheten arbetar for
att framja alla barns lika rattigheter.

7.1.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare:

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till kbn och vi har inte heller haft nagon
anmaélan géllande kénsdiskriminering. Personalen har inte gjort nagra iakttagelser
vad géller trakasserier som har samband med kén.

e Sammanstéllning och analys av kartldggningsfragor.
8 barn i dldern 4-5 ar har svarat pa foljande fraga kopplade till kén:

1. Flickor och pojkar far lov att géra samma saker i férskolan?

100% av barnen pa Trollakulls férskolan anser att flickor och pojkar far lov att géra
samma sak.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Vi har inte haft nagot samtal med vardnadshavarna i denna fraga.
e Anmalan/utredning krénkande behandling

Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till kén.
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7.1.3 Analys 2018

Vi har inte observerat att nagot barn blivit krankt av andra barn eller av oss vuxna pa
grund av sitt kon. Vi har haft diskussioner i kollegiet vid arbetslagsmoten dar vi
pamint varandra om att tdnka pa ordval nar vi bemoéter pojkar och flickor plus att vi
har diskussioner kring vad vi kallar olika rum pa férskolan. Alla barn svarar i enkaten
att flickor och pojkar far lov att géra samma sak pa férskolan.

7.1.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réttigheter och mdjligheter oavsett kbn och
ingen ska diskrimineras eller uppleva krénkning for sitt kbn. Verksamheten arbetar for
att framja alla barns lika réttigheter.

7.1.5 Atgarder for att na malet 2019

Vi har diskussioner med barnen kring likheter och skillnader mellan olika manniskor
och alla manniskors lika varde. Vi arbetar med att dramatisera olika situationer som
kan uppsta i denna fraga. Vi kommer att anvanda oss av Kompis-béckerna samt lasa
olika sagor i vart vardegrundsarbete som vi sedan diskuterar tillsammans med
barnen. Alla pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa var férskola.

Vi ar lyhérda, narvarande, nyfikna, medupptackande pedagoger. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och monster.
Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram diskussioner i arbetslaget och
lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av sitt kdn gor vi en
anmalan om krankande behandling. | denna utvarderar vi hur vi kan arbeta for att
detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att forebygga dessa krankningar langre
fram. Den pedagog som ar i narheten av en situation tar diskussionen med barnen
direkt och ansvarar for att det blir anmalt om den anser att det ar en krankning. Den
pedagog som sett eller varit i narheten av en situation som anmalts som krankande
ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela var
verksamhet.

7.1.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Vi kommer att genomféra kartlaggningsfragor med alla barn 4-5 ar under vecka 12
och 43. Utifran detta material planerar vi sedan ev atgarder i barngruppen. Under
vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer vardegrundsfragor vara
en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. | vardegrundsgruppen for vi standiga
diskussioner om vardegrundsarbetet och vi foljer upp ev anmalningar om krankande

15




behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi ar lyhérda for vardnadshavares
iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och foljer vid behov upp dessa.

7.2 Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg. Var och en har ratt att bestdmma
sin egen tillhérighet. (Ur Handledning for likabehandling, 2008)

7.2.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och majligheter oavsett etnisk
tillhorighet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning for sin etniska
tillnorighet.

7.2.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare:

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till etnisk tillhérighet och vi har inte heller
haft nagon anmélan géllande etnisk tillhérighet. Personalen har inte gjort nagra
iakttagelser vad géller trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet.

e Sammanstallning och analys av kartlaggningsfragor.

Vi har inte haft nagon fraga i vara kartldggningsfragor som handlade om etnicitet.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt/retad
pa grund av sin etnicitet.

e Anmalan/utredning krankande behandling
Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till etnicitet.
7.2.3 Analys 2018
Var analys av 2018 ar att det inte férekommit nagon krankande behandling p g a
etnicitet. Det finns inga samtal fran vardnadshavarna heller som kopplas till detta. Det
har inte pratats kring etnicitet bland barnen.
Vi har dock diskuterat i arbetslaget om barnen med annat modersmal att vi har svart

att kommunicera med dem och att vi inte kan forsta vad de menar. Detta gora att vi
inte kan behandla alla barn i var barngrupp pa samma villkor.
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7.2.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och majligheter oavsett etnisk
tillhorighet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning for sin etniska
tillhorighet.

7.2.5 Atgérder for att na malet 2019

Pa Trollakulls férskola finns barn med olika nationalitet och etniskt ursprung. For att
synliggéra manniskors olikhet och allas lika varde oavsett bakgrund for vi
diskussioner med barnen genom att dramatisera olika situationer. Vi pratar om att vi
ar olika och att det ar okej! Vi kommer att anvanda oss av Kompis-bockerna samt
|&sa olika sagor i vart vardegrundsarbete som vi sedan diskuterar tillsammans med
barnen. Vi satter upp flaggor och halsningsfraser i var hall pa de nationaliter och
sprak vi har pa var forskola. Det finns sagopasar pa biblioteket pa olika sprak och
dessa tanker vi nyttja. Alla pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa var férskola.

Vi ar lyhdérda, narvarande, nyfikna, medupptackande pedagoger. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och ménster.
Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram diskussioner i arbetslaget och
lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av sin etniska
tillhoérighet gor vi en anmalan om krankande behandling. | denna utvarderar vi hur vi
kan arbeta for att detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att forebygga dessa
krankningar langre fram. Den pedagog som &r i narheten av en situation tar
diskussionen med barnen direkt och ansvarar for att det blir anmalt om den anser att
det ar en krankning. Den pedagog som sett eller varit i narheten av en situation som
anmalts som krankande ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart vardegrundsarbete
genomsyrar hela var verksamhet.

7.2.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Under vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer
vardegrundsfragor vara en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. |
vardegrundsgruppen for vi standiga diskussioner om vardegrundsarbetet och vi foljer
upp ev anmalningar om krankande behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi
ar lyhoérda for vardnadshavares iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och
foljer vid behov upp dessa.
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7.3 Religion och annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad saval i internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har grund
i eller samband med en annan religiés askadning t ex. buddism, ateism eller
agnosticism. (Ur Handledning for likabehandling, 2008)

7.3.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och majligheter oavsett religios
tillhorighet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning for sin religidsa
tillhorighet. Verksamheten i forskolan skall vara icke-konfessionell. Forskolan ska i
mojligaste man underlatta for det enskilda barnet att félja sin tro.

7.3.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare:

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till fragorna kring religion och annan
trosuppfattning. Personalen har inte gjort nagra iakttagelser géllande fragorna kring
religion och annan trosuppfattning.

e Sammanstéllning och analys av kartlaggningsfragor.

Vi har inte haft nagon fraga i vara kartldggningsfragor som handlade om religion och
annan trosuppfattning.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt/retad
pa grund av sin religion eller sin trosuppfattning.

e Anmalan/utredning krénkande behandling

Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till religion eller sin
trosuppfattning.

7.3.3 Analys 2018

Var uppfattning ar att det inte férekommit nagon krankande behandling p g a religion.
| barngruppen finns det barn med olika religionstillhérighet men det ar inget som vi
har upplevt att nagot av barnen pratat om. Barnen ar vana vid att alla inte alltid
behandlas lika i olika situationer av olika anledningar sa det ar inget de tycker ar
konstigt. Vi ger barnen en forklaring nar det behdvs och det néjer de sig med. Vi har
istallet dramatiserat och last bocker med barnen for att belysa denna fraga.

18




7.3.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réattigheter och méjligheter oavsett religiés
tillhérighet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krédnkning fér sin religiésa
tillhérighet. Verksamheten i foérskolan skall vara icke-konfessionell. Forskolan ska i
mojligaste man underlétta for det enskilda barnet att félja sin tro.

7.3.5 Atgarder for att na malet 2019

Pa Trollakulls forskola finns det barn med olika religionstillhérighet. For att synliggora
manniskors olika tro och allas lika varde oavsett bakgrund for vi diskussioner med
barnen. Vid behov har vi diskussion med vardnadshavare att det ar traditioner vi firar
pa forskolan, inget i religids mening. Vi kommer aven att dramatisera olika situationer
i denna fraga. Vi kommer att anvanda oss av Kompis-bdckerna samt lasa olika sagor
i vart vardegrundsarbete som vi sedan diskuterar tillsammans med barnen. Alla
pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa var forskola.

Vi ar lyhdérda, narvarande, nyfikna, medupptackande pedagoger. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och ménster.
Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram diskussioner i arbetslaget och
lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av sin religion gor vi
en anmalan om krankande behandling. | denna utvarderar vi hur vi kan arbeta for att
detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att forebygga dessa krankningar langre
fram. Den pedagog som ar i narheten av en situation tar diskussionen med barnen
direkt och ansvarar for att det blir anmalt om den anser att det ar en krankning. Den
pedagog som sett eller varit i narheten av en situation som anmalts som krankande
ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela var
verksamhet.

7.3.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Under vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer
vardegrundsfragor vara en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera.

| vardegrundsgruppen for vi standiga diskussioner om vardegrundsarbetet och vi
foljer upp ev anmalningar om krankande behandling. Vi observerar dagligen barnen
och vi ar lyhdrda for vardnadshavares iakttagelser och ev samtal fran
vardnadshavare och féljer vid behov upp dessa.
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7.4 Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning beskriver en varaktig nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Funktionsnedsattning
beskriver inte ett statiskt tillstdnd eller hur en person ar. Funktionsférmagan varierar
beroende pa situationen och miljon.

7.4.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedsattning och ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning for sin
funktionsnedsattning. Vi respektera varandras olikheter och méter varandra utifran
vara olika forutsattningar.

7.4.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare.

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till fragor kring funktionsnedséttning.
Personalen har inte gjort nagra iakttagelser géllande frédgorna kring
funktionsnedséttning.

e Sammanstallning och analys av kartlaggningsfragor.

Vi har inte haft nagon fraga i vara kartldggningsfragor som handlade om
funktionsnedséttning.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt/retad
pa grund av funktionsnedséttning.

e Anmalan/utredning krankande behandling

Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till
funktionsnedséttning.

7.4.3 Analys 2018

Barnen vet att vissa barn har andra behov an de sjalva och ibland far géra saker som
de inte far. Pa Trollakulls férskola ar alla barn och vuxna bra pa nagot och har svart
for nagot annat, ansvaret ligger pa pedagogerna i forskolan att méta upp alla barns
olika behov och standigt utveckla nya komplement/hjalpmedel i olika situationer och i
var milj6. Detta har blivit en naturlig del av pedagogernas och barnens vardag.
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Barnen vet att vissa barn haft andra behov an de sjalva och ibland fatt géra saker pa
ett annat satt an dem sjalva. Vi lyfter och fokuserar pa det som vi ar bra pa. Vi
upplever inte att det uppstatt nagon krankande behandling pa grund av nagons
funktionsnedsattning. Likabehandling ar ju att alla elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och majligheter. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika och detta har vi pratat med barnen om och de accepterar att det ar sa.
Vi har dramatiserat och last bocker med barnen for att belysa denna fraga.

7.4.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réttigheter och mdjligheter oavsett
funktionsnedséttning och ingen ska diskrimineras eller uppleva krénkning for sin
funktionsnedséttning. Vi respektera varandras olikheter och méter varandra utifran
vara olika forutséttningar.

7.4.5 Atgérder for att na malet 2019

Eftersom barn med funktionsnedsattning funnits i verksamheten ar det naturligt for
barnen. Vi for kontinuerligt diskussion med barnen om varfor barn ibland behandlas
pa olika satt och far gora olika saker. Barnen har inte svart att acceptera detta men
fortjanar att kontinuerligt fa en forklaring till vara handlingar och beslut. Eftersom
barnen far forklarat for sig varfor, uppstar inte frustration som kan leda till krankande
behandling pa samma satt. Vi pratar om att vi ar olika och att det ar okej! Vi kommer
att anvanda oss av Kompis-bockerna samt |asa olika sagor i vart vardegrundsarbete
som vi sedan diskuterar tilsammans med barnen. Alla pedagoger ar ansvariga for
detta arbete pa var forskola.

Vi pedagoger ar lyhdrda, narvarande, nyfikna och medupptackande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och monster.
Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att féra fram diskussioner i arbetslaget och
lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av sin
funktionsnedsattning gor vi en anmalan om krankande behandling. | denna
utvarderar vi hur vi kan arbeta for att detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att
forebygga dessa krankningar langre fram. Den pedagog som ar i narheten av en
situation tar diskussionen med barnen direkt och ansvarar for att det blir anmalt om
den anser att det ar en krankning. Den pedagog som sett eller varit i narheten av en
situation som anmalts som krankande ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart
vardegrundsarbete genomsyrar hela var verksamhet.
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7.4.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Under vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer
vardegrundsfragor vara en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera.

| vardegrundsgruppen for vi standiga diskussioner om vardegrundsarbetet och vi
foljer upp ev anmalningar om krankande behandling. Vi observerar dagligen barnen
och vi ar lyhoérda for vardnadshavares iakttagelser och ev samtal fran
vardnadshavare och féljer vid behov upp dessa.

7.5 Sexuell laggning

Sexuell laggning avser homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Homofobi
ar en ideologi som star for en stark negativ uppfattning av homosexualitet och
bisexuella manniskor. (Handledning for likabehandling, 2008)

7.5.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och majligheter oavsett sexuell
laggning och ingen ska diskrimineras. Inget barn ska kanna sig utsatt for
diskriminering eller krankande behandling pa grund av familjebild eller sexuell

laggning.

7.5.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare.

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till fragorna kring den sexuella
ldggningen. Personalen har inte gjort nagra iakttagelser géllande fragorna kring den
sexuella l&dggningen.

e Sammanstéllning och analys av kartlaggningsfragor.

Vi har inte haft nagon fraga i vara kartldggningsfragor som handlade om den sexuella
laggningen.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt/retad
pa grund av sin sexuella ldggning.

e Anmalan/utredning krankande behandling

Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till den sexuella
ldggningen.
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7.5.3 Analys 2018

Det har inte forekommit nagon diskriminering eller krdnkande behandling kopplad till
sexuell laggning. Det uppkommer ibland diskussioner hos barnen huruvida flickor kan
gifta sig med flickor och pojkar med pojkar. Nagra av barnen sager da att det kan
man inte. Barnen pratar ocksa ibland om att de ar kara i nagon av samma kon och da
kan det uppsta diskussioner bland barnen. Nar sadana diskussioner uppstar ar det
viktigt att vi som pedagoger ar narvarande och tar diskussionen med barnen med
detsamma. Vi har dramatiserat och Iast bocker med barnen for att belysa denna
fraga.

7.5.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réttigheter och maéjligheter oavsett sexuell
ldggning och ingen ska diskrimineras. Inget barn ska kédnna sig utsatt fér
diskriminering eller krénkande behandling pa grund av familjebild eller sexuell

laggning.

7.5.5 Atgérder for att na malet 2019

Det ar viktigt att vi som pedagoger ar narvarande och lyhdrda och ar beredda att ta
diskussioner med barnen nar den uppstar. Vi kommer aven att dramatisera olika
situationer i denna fraga. Vi kommer att anvanda oss av Kompis-béckerna samt Iasa
olika sagor i vart vardegrundsarbete som vi sedan diskuterar tillsammans med
barnen. Alla pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa var férskola.

Vi ar lyhdérda, narvarande, nyfikna, medupptackande pedagoger. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och ménster.
Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram diskussioner i arbetslaget och
lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av sin sexuella
laggning eller familjebild gor vi en anmalan om krankande behandling. | denna
utvarderar vi hur vi kan arbeta for att detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att
forebygga dessa krankningar langre fram. Den pedagog som ar i narheten av en
situation tar diskussionen med barnen direkt och ansvarar for att det blir anmalt om
den anser att det ar en krankning. Den pedagog som sett eller varit i narheten av en
situation som anmalts som krédnkande ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart
vardegrundsarbete genomsyrar hela var verksamhet.

7.5.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Under vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer
vardegrundsfragor vara en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. |
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vardegrundsgruppen for vi standiga diskussioner om vardegrundsarbetet och vi foljer
upp ev anmalningar om krankande behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi
ar lyhdrda for vardnadshavares iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och
foljer vid behov upp dessa.

7.6 Alder

Man far inte bli samre behandlad pa grund av sin alder, d v s sin uppnadda
levnadslangd. Alla barn ska fa forutsattningar att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas p g a aldern
(http://www.gebarnbok.nu/De_sju_diskrimineringsgrunderna)

7.6.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och méjligheter oavsett alder och
ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning for sin alder. Alla barn pa Trollakulls
forskola ska ha inflytande Over verksamheten.

7.6.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare.

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till fragorna kring &lder. Personalen har
inte gjort nagra iakttagelser géllande fragorna kring alder.

e Sammanstéllning och analys av kartldggningsfragor.
Vi har inte haft nagon fraga i vara kartlaggningsfragor som handlade om alder.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt/retad
pa grund av sin alder.

e Anmalan/utredning krankande behandling
Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till alder.
7.6.3 Analys 2018

Pa Trollakulls forskola gar det barn i aldrarna 1-5 ar och vi ar tillsammans vid
Oppningar, stangningar och vid utevistelse. Det har blivit en naturlig del av barnens
vardag att umgas med barn i olika aldrar och de vet ocksa att barn i olika aldrar har
olika behov. Barnen vet att vissa barn har andra behov an de sjalva och ibland far
go6ra saker som de inte far. Vi pratar aven med de aldre barnen att de ar forebild for
de som ar yngre. Inga krankningar ar anmalda pa grund av nagons alder.
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http://www.gebarnbok.nu/De_sju_diskrimineringsgrunderna

7.6.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réttigheter och mdéjligheter oavsett alder och
ingen ska diskrimineras eller uppleva krénkning fér sin alder.

7.6.5 Atgarder for att na malet 2019

Vi kommer att dramatisera denna fraga da vi tycker att det blir tydligt fér barnen nar vi
pedagoger spelar upp ett aktuellt amne. Vi kommer att anvanda oss av
Kompis-bdckerna samt lasa olika sagor i vart vardegrundsarbete som vi sedan
diskuterar tillsammans med barnen. Alla pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa
var forskola

Vi ar lyhorda, narvarande, nyfikna, medupptackande pedagoger. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och moénster. Vi har
diskussioner med barnen kring likheter och skillnader mellan olika manniskor och alla
manniskors lika varde. Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram
diskussioner i arbetslaget och lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av sin alder gor vi en
anmalan om krankande behandling. | denna utvarderar vi hur vi kan arbeta for att
detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att forebygga dessa krankningar langre
fram. Den pedagog som ar i narheten av en situation tar diskussionen med barnen
direkt och ansvarar for att det blir anmalt om den anser att det ar en krankning. Den
pedagog som sett eller varit i narheten av en situation som anmalts som krankande
ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela var
verksamhet.

7.6.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Under vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer
vardegrundsfragor vara en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. |
vardegrundsgruppen for vi standiga diskussioner om vardegrundsarbetet och vi foljer
upp ev anmalningar om krankande behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi
ar lyhdrda for vardnadshavares iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och
foljer vid behov upp dessa.
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7.7 Konsoverskridande identitet

Kdénsoverskridande identitet eller annat uttryck definieras som att man inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. (Nationalencyklopedin)

7.7.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och méjligheter oavsett
konsoverskridande identitet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning
kopplat till kdnsidentiteten.

7.7.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare.

Inga samtal finns dokumenterade kopplade till fragorna kring kbnséverskridande
identitet. Personalen har inte gjort nagra iakttagelser géllande fragorna kring
kénsoéverskridande identitet.

e Sammanstéllning och analys av kartldggningsfragor.

Vi har inte haft nagon fraga i vara kartléggningsfragor som handlade om
kénsbverskridande identitet.

e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt/retad
pa grund av kénséverskridande identitet.

e Anmalan/utredning krankande behandling

Det finns ingen anmélan/utredning krénkande behandling kopplad till
kénsoéverskridande identitet.

7.7.3 Analys 2018
Vi pedagoger har dramatiserat denna fraga, vi har last bocker och tittat pa film. For
barnen ar det naturligt att man ar olika och att man klar sig som man vill. Vill t ex

pojkar ha klanning eller klader som ar "flickiga” sa ar det ingen i barngruppen som
reagerar negativt pa det.
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7.7.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réattigheter och méjligheter oavsett
kénséverskridande identitet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krénkning
kopplat till kbnsidentiteten.

7.7.5 Atgérder for att na malet 2019

Det ar viktigt att vi som pedagoger ar narvarande och lyhorda och ar beredda att ta
diskussioner med barnen nar den uppstar. Vi kommer aven att dramatisera olika
situationer i denna fraga. Vi kommer att anvanda oss av Kompis-bockerna samt lasa
olika sagor i vart vardegrundsarbete som vi sedan diskuterar tillsammans med
barnen. Alla pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa var forskola.

Vi ar lyhdérda, narvarande, nyfikna, medupptackande pedagoger. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att den stimulerar till lek och larande. Vi utformar den
pedagogiska miljon sa att gruppkonstellationerna kan andras utifran barnens behov.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och ménster. Vi har
diskussioner med barnen kring likheter och skillnader mellan olika manniskor och alla
manniskors lika varde. Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram
diskussioner i arbetslaget och lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt pa grund av kénsdverskidande
identitet gor vi en anmalan om krankande behandling. | denna utvarderar vi hur vi
kan arbeta for att detta inte ska handa igen, vilket hjalper oss att forebygga dessa
krankningar langre fram. Den pedagog som ar i narheten av en situation tar
diskussionen med barnen direkt och ansvarar for att det blir anmalt om den anser att
det ar en krankning. Den pedagog som sett eller varit i narheten av en situation som
anmalts som krankande ar ansvarig for att anmalan skrivs. Vart vardegrundsarbete
genomsyrar hela var verksamhet.

7.7.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Under vara reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer
vardegrundsfragor vara en punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. |
vardegrundsgruppen for vi standiga diskussioner om vardegrundsarbetet och vi foljer
upp ev anmalningar om krankande behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi
ar lyhoérda for vardnadshavares iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och
foljer vid behov upp dessa.

27




8. Annan krankande behandling

Begreppet ska tacka in alla beteenden som ett barn upplever som krankande, men
som saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning
men aven enstaka handelser som inte ar mobbning. (Ur Handledning for
likabehandling, 2008)

8.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och mojligheter och ingen ska
diskrimineras eller uppleva krankning. Alla barn pa Trollakulls forskola ska kanna sig
trygga och det ar nolltolerans kring alla former av krankande behandling.

8.2 Kartlaggning 2018

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare.

Inga samtal eller iakttagelser finns dokumenterade.
e Sammanstéllning och analys av kartlaggningsfragor.

8 barn i dldern 4-5 ar har svarat pa féljande 5 fragor kopplade till barnens trygghet
nér de vistas pa férskolan.

1. Jag trivs pa férskolan?

75% av barnen tycker att det stammer helt att de trivs pa férskolan.25% av barnen
tycker att det stdmmer till stor del.

2. Jag éar trygg med de vuxna i min férskola?
Alla barn séger att de é&r trygga med de vuxna pa sin férskola.
3. Finns det nagon pa din férskola som inte har det bra?

37,5% av barnen svarar att detta stdmmer helt. 25% av barnen svarar att detta
stdmmer delvis. 37,5% séager att det stammer inte alls.

4. Finns det ndgon som inte far vara med?

25% av alla barn svarar att det stimmer helt att nagon inte far vara med. 75% tycker
att det stammer inte alls.

5. Ar det ndgon i férskolan som blivit utsatt/retad?
12,6% av barnen svarar att det stammer helt. 87,5% séager att det stimmer delvis.
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e Spontana samtal fran vardnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.

Det har inte framkommit i samtal med vardnadshavare att nagot barn blir utsatt eller
retat.

e Anmalan/utredning krankande behandling.

Vi har gjort tvé anmélningar dér vi har ansett att barn har blivit krénkta. Dessa har
utretts och diskuterats med barn och vardnadshavare.

8.3 Analys 2018

De allra flesta barn svarar att de trivs bra pa forskolan helt eller till stor del.

Alla barn pa férskolan svarar att de ar trygga med de vuxna pa forskolan.

| barnens svar kan man se att de anser att vissa barn inte har det bra pa foérskolan.
De flesta barn svarar att de flesta barn far vara med och leka.

Vi kan se att barnens uppfattning ar att barn blir utsatt/retade pa férskolan. Det ar en
grupp just nu med barn som har egen stark vilja och det gor att det blir mer konflikter
i gruppen. Vi ar medvetna om detta och arbetar aktivt med var vardegrund med
mycket fokus pa hur man ska vara mot varandra for att vara en bra kompis.

Vi har gjort sociogram med barnen dar vi har fragat dem vem de leker med i forsta,

andra och tredje hand. Vi har analyserat dessa och da sett att inte riktigt alla barn blir
valda. Detta ar vi medvetna om och arbetar aktivt med.

8.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réttigheter och mdéjligheter och ingen ska
diskrimineras eller uppleva krénkning. Alla barn pa Trollakulls férskola ska kdnna sig
trygga och det &r nolltolerans kring alla former av krénkande behandling.

8.5 Atgarder for att na malet 2019

Vi jobbar mycket med att fa trygghet och rutiner i gruppen. Vi ar narvarande
pedagoger. Alla barn ska kanna att det kanns bra nar de gar till férskolan.
Pedagogerna ska lyssna pa barnen och barnen ska veta att de kan vanda sig till
pedagogerna om de behoéver hjalp med nagot eller om en konflikt uppstar. Alla barn
ska veta att de blir sedda och horda. Vi utformar den pedagogiska miljon sa att den
stimulerar till lek och larande. Vi ser 6ver gruppkonstellationerna och hjalper barnen
upptacka nya kompisar och ser till att de far nya utmaningar. Barnen har tillsammans
gjort upp trivselregler och de ar duktiga pa att paminna varandra om dessa och vi
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pedagoger kan hanvisa till dessa. Vi har lagt mycket fokus pa att prata om hur man
ar en bra kompis. Vi kommer att anvanda oss av Kompis-bdckerna samt lasa olika
sagor i vart vardegrundsarbete som vi sedan diskuterar tilsammans med barnen.
Alla pedagoger ar ansvariga for detta arbete pa var férskola

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och moénster. Vi har
diskussioner med barnen kring likheter och skillnader mellan olika manniskor och alla
manniskors lika varde. Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att fora fram
diskussioner i arbetslaget och lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Skulle situation uppsta dar ett barn kanner sig krankt goér vi en anmalan om
krankande behandling. | denna utvarderar vi hur vi kan arbeta for att detta inte ska
handa igen, vilket hjalper oss att forebygga dessa krankningar langre fram. Den
pedagog som ar i narheten av en situation tar diskussionen med barnen direkt och
ansvarar for att det blir anmalt om den anser att det ar en krankning. Den pedagog
som sett eller varit i narheten av en situation som anmalts som krankande ar
ansvarig for att anmalan skrivs. Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela var
verksamhet.

8.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Vi kommer att genomféra kartlaggningsfragor och sociogram med alla barn 4-5 ar
under vecka 12 och 43. Detta sammanstalls och utvarderas senast 2019-04-19 fér
varen. Utifran detta material planerar vi sedan ev atgarder i barngruppen. Under vara
reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer vardegrundsfragor vara en
punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. | vardegrundsgruppen for vi standiga
diskussioner om vardegrundsarbetet och vi fljer upp ev anmalningar om krankande
behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi ar lyhérda fér vardnadshavares
iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och foljer vid behov upp dessa.
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9. Barns och elevers medverkan

Enligt skolverkets allmanna rad bor det finnas med en beskrivning av hur barn och
elever ska medverka och har medverkat i det framjande forebyggande arbetet (Ur
Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling; Skolverkets allmanna rad
2012).

9.1 Mal 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och mojligheter att vara delaktiga
i det framjande forebyggande arbetet. Barnen ska kanna till var "Plan mot
diskriminering och krankande behandling” och vad den innebar for dem.

9.2 Kartlaggning 2018

e Sammanstallning och analys av kartlaggningsfragor.

8 barn i aldern 4-5 ar har svarat pa foljande fraga kopplade till barnens medverkan
nér de vistas pa férskolan.

1. Jag féar vara med och bestdmma vad vi ska géra i férskolan?

25% av barnen tycker att det stammer helt att de far vara med och bestdmma vad de
Ska goéra i férskolan. 62,5% tycker att det stammer till stor del.12,5% tycker att det
stdmmer delvis.

2. Vipratar om hur vi ska vara mot varandra i férskolan?

77,8% av barnen svarar att detta stammer helt. 22,2% av barnen svarar att detta
stdmmer till stor del.

9.3 Analys 2018

Barnens svar visar att barnen tycker att de delvis far vara med och bestdmma vad de
ska gora pa forskolan. Inne Iater vi barnen sjalva valja i vilken larmiljé de vill vara nar
vi har fri lek. Nar vi jobbar med projekt valjer barnen innehallet efter observationer dar
pedagogerna sett vad barnen visar intresse for. Under varterminen bestammer
barnen helt innehallet i projektet tillsammans i gruppen efter demokratins principer.
Ute valjer barnen ocksa sjalv vad de vill géra. Alla barnen svarar ocksa att vi pratar
pa forskolan om hur man ska vara mot varandra och det ar ocksa pedagogernas
uppfattning da det praglar vart dagliga arbete. Barnen gor vid héstterminens bérjan
gemensamt upp trivselregler. Vi diskuterar da med dem hur man ska vara mot
varandra och vilka regler som ska galla i leken for att alla barn ska fa vara med och
alla barnen ska ha det bra. Detta arbete genomsyrar hela var verksamhet och vi
hanvisar ofta till vara trivselregler. Barnen ar ocksa duktiga pa att paminna varandra.
Vi har ocksa pratat om hur man ska vara en bra kompis dar fokus ligger pa det
positiva. Vi upptackte att trivselreglerna bestod mycket av vad man inte fick gora.
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Detta ville vi vanda genom att uppmarksamma hur man faktiskt ska vara mot
varandra istallet.

9.4 Mal 2019

Alla barn ska uppleva att de har samma réttigheter och méjligheter att vara delaktiga
i det framjande férebyggande arbetet. Barnen ska kénna till var
"Likabehandlingsplan” och vad den innebér fér dem. Alla barn pa Trollakulls férskola
Ska ha inflytande 6ver verksamheten.

9.5 Atgarder for att na malet 2019

Vi jobbar med projekt och i detta ar det barnen som styr vad vi ska arbeta med och vi
pedagoger ar medupptackande, vi stéttar och tillhandahaller material. Vi ar
narvarande och lyhérda. Vi ar nyfikna och utforskar tillsammans med barnen. Vi ska
visa barnen var "Likabehandlingsplan” och beratta for dem vad den innebar. Ansvarig
for detta ar vardegrundspedagogen.

Vi fortsatter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och paminner varandra om att
tanka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och ménster. Vi har
diskussioner med barnen kring likheter och skillnader mellan olika manniskor och alla
manniskors lika varde. Vardegrundspedagogen ar ansvarig for att féra fram
diskussioner i arbetslaget och lagger till det som en punkt pa var dagordning till ALM.

Vi ska ta upp var "Likabehandlingsplan” pa féraldramdtet sa att foraldrarna ocksa blir
medvetna om dennes innehall och aven beratta for dem att vi jobbar aktivt med
denna i barngruppen. Ansvarig for detta ar vardegrundspedagogen.

9.6 Hur vi utvarderar malet 2019

Vi kommer att genomfora kartlaggningsfragor med alla barn 4-5 ar under vecka 12
och 43. Detta sammanstalls och utvarderas senast 2019-04-19 for varen. Utifran
detta material planerar vi sedan ev atgarder i barngruppen. Under vara
reflektionstider, ALM samt planeringsdagar sa kommer vardegrundsfragor vara en
punkt som vi kommer att lyfta och diskutera. | vardegrundsgruppen for vi standiga
diskussioner om vardegrundsarbetet och vi féljer upp ev anmalningar om krankande
behandling. Vi observerar dagligen barnen och vi ar lyhérda for vardnadshavares
iakttagelser och ev samtal fran vardnadshavare och féljer vid behov upp dessa.
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10. Arbetsgangen vid misstanke om krankande behandling
mellan barn

Rutin vid misstanke om krankande behandling

Lagrum (lagrum, kommentarer som ar relevanta)

Skollagen (2010:800) 6 kap 10 §

"En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i
forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdinkande
behandling i framtiden. Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pad
motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pd sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet
som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.”

Delegation av beslut
Anmalan och utredning om krankande behandling ar inget beslut. Férskolechef/rektor
kan overlata utredningsuppdraget till annan befattningshavare.

Overlatelse av arbetsuppgift

Huvudman o6verlater till rektor att skyndsamt utreda och vidta atgarder.Forskolechef
kan dverlata utredningsuppdraget till annan. Aterrapportering till huvudman sker
enligt plan for intern kontroll.

Rutin

Vid kdnnedom om misstankt krankning goérs en anmalan via nedanstaende lank
skyndsamt

Den som far kdnnedom om misstankt krankning anmaler skyndsamt via lank:
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeIlD=3&View=KRANKANDE?2
&RootID=2
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Processen i korthet

2.
Enhetens 3. 4,

1. skolledare Utredare Enhetens
Anmdlan tar del av utreder och skolledare
uppréttas anmalan vidtar avslutar

och utser atgérder arendet
utredare

1. Fyll i anmalan utifran den information du har kring arendet. Nar du trycker
“skicka” sander systemet automatiskt ett e-postmeddelande till enhetens
skolledare.

2. Skolledaren tar darefter del av arendet och utser utredare. Vald utredare far
da ett e-postmeddelande med en lank till arendet, utredning genomférs och
utredare markerar i systemet att arendet ar utrett.

3. Da far enhetens skolledare ett nytt e-postmeddelande, och kan ga in och
avsluta arendet. Huvudman far kdnnedom om arendet vid férsta anmalan.

Som anmalare ska du fa en bekraftelse av att anmalan har tagits emot. Om du inte
far detta kontakta din enhets skolledare

4,
a. Stodfragor vid analys

| Har alla inblandade kommit till tals?

Il Ar det en engangshandelse eller har det skett vid flertal tillfallen?

[Il Finns det ett maktférhallande mellan de inblandade?

IV Analysera om det ar trakasserier, diskriminering, krankning, mobbning
eller annat (konflikt, brak, olyckshandelse)

Sekretess

En anmalan och utredning om krankande behandling ar en allman handling.
Handlingarna kan omfattas av sekretess om de innehaller uppgifter om elevens
personliga forhallanden. (Offentlighets- och sekretesslag, OSL 2009:400).

Beddmning om det gar att lAmna ut handlingen fattas av den som har handlingen i
sitt forvar (exempelvis den som handhar barnakterna).

Formellt beslut om avslag pa begaran om utlamnande av handling fattas av
forvaltningschef, bitrddande férvaltningschef eller administrativ chef.
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10.1 Om personal/vuxen kranker eller diskriminerar barn

All personal i forskolan forbinder sig i sin yrkesutdvning att:

1.

Alltid bemota barnen med respekt for deras person och integritet samt att
skydda varje individ mot skada, krankningar och trakasserier.

. Patala fel, komma med konstruktiv kritik och i yttersta fall, genom aktivt

handlande ingripa mot sadant som strider mot den mannisko- och
kunskapssyn som pedagogens yrkesetik vilar pa.

Respektera saval kollegors som andra yrkesgruppers kompetens, skyldighet
och ansvar i forskolevardagen.

Ingripa om en kollega upptrader krankande mot ett barn eller motverkar ett
barns rattighet.

Arbetsgang pa Trollakulls forskola

1.

En anstalld som upplever att en kollega eller annan vuxen kranker ett barn ska
omedelbart prata med den som agerat tvivelaktigt och rapportera krankning till
forskolechef inom 24 timmar. Om forskolechef inte gar att n4, kontaktas
specialpedagog/arbetslagsledare.

Forskolechef/specialpedagog kontaktar foralder/vardnadshavare och
informerar om handelsen.

Den anstallde som upplever att det skett en krankning ska snarast fylla i
incident blankett "Anmélan/utredning krénkande behandling”.
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypelD=3&View=KRANKAN
DE2&RootID=2

4. Forskolechef/specialpedagog utreder handelsen.
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11. Arsklocka

Senast Vad ska goras? Av vem? Ansvarig
Klart
Januari Likabehandlingsplan revideras vid Arbetslag / Forskolechef
behov.. Forskolchef
Mars 1. En dversyn av lagar samt Forvaltning Forvaltning
rekommendationer fran
skolverket och
diskrimineringsombudsmanne
n gors.
2. Kartlaggningsfragor och Ann-Marie Forskolechef
sociogram genomférs med Ekstrand,
4-5-aringar. nyckelperson i
vardegrunds-
gruppen
April Analys av kartlaggningsfragor I1amnas | Ann-Marie Forskolechef
till forskolechef 190418. Ekstrand,
nyckelperson i
vardegrunds-
gruppen
Juni 1. Radande likabehandlingsplan | Ann-Marie Forskolechef
utvarderas pa kvalitetsdag. Ekstrand,
nyckelperson i
2. Mal och atgarder fér 2020 vardegrungs-
faststalls. gruppen
September | Likabehandlingsplanen faststalls Arbetslag/ Forskolechef
Forskolechef
Oktober Kartlaggningsfragor och sociogram Ann-Marie Forskolechef
genomfdrs med 4-5-aringar. Ekstrand,
nyckelperson i
Analys av kartlaggningsfragor lamnas | vardegrunds-
till forskolechef 191101. gruppen
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Bilaga 1

Sociogramsfragor

1. Vem leker du helst med om du bara far valja en kompis?

2. Om den ar sjuk vem leker du da helst med?

3. Om den ocksa ar sjuk vem leker du da med?

37



Bilaga 2

Trivselenkat forskolan hosten 2018

8.

9.

. Jag ar pojke eller flicka.

Jag garpa......... forskola

Jag trivs pa forskolan?

. Jag ar trygg med de vuxna i min forskola?

Jag far vara med och bestdmma vad vi ska gora i foérskolan?
Flickor och pojkar far lov att géra samma saker i férskolan?
Vi pratar om hur vi ska vara mot varandra i forskolan?

Ar det nagon i forskolan som blivit utsatt/retad?

Finns det nagot barn pa din férskola som inte har det bra?

10.Finns det nagon som inte far vara med?
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Bilaga 3

Vem bevakar att de har lagarna foljs?

Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar att diskrimineringslagen foljs.
Sa har kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen:

Skriv till Diskrimineringsombudsmannen, Box 3686, 103 59 Stockholm
Ring pa: 08-120 204 00

Texttelefon: 08-120 208 20

www.do.se

Barn och elevombudet (BEO) ska ta tillvara barn och elever rattigheter. De utreder
bland annat anmalningar om krankande behandling.
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