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INLEDNING

Geografiskt &r Grimstofta férskoleenhet férdelad pa fyra enheter beldgna inom
Sjobo tétort. Blockflbjtens forskola, Lergbkens férskola, Tofta férskola och Sjébo
kommuns pedagogiska omsorg (tre dagbarnvéardare). Grimstofta férskoleenhet har
tillsammans ca 180-200 barn i sina verksamheter. Grimstofta enhets personal
bestar av rektor, specialpedagoger, férskolldrare, barnskétare, dagbarnvardare,
férskolesekreterare, vikariesamordnare, ekonom, vaktméastare, kokerska och
lokalvérdare.

Grimstofta forskoleenhets vision

"Grimstofta forskoleenhet ska vara en motesplats for gemensamt larande, en
demokratisk arbetsplats som varnar om varden som olikhet, lyssnande och
delaktighet".

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet med férebyggande, framjande och aktiva atgarder mot
diskriminering och krankande behandling. Denna plan fullgér dokumentationskravet.

Arbetet med att skapa planen ar upplagt utifran bilden ovan. En ny plan tar avstamp i den
uppféljning och utvérdering som gjorts pa féregaende ars plan. Det FRAMJANDE arbetet mot
krankningar dokumenteras. Steget dérefter ar att UNDERSOKA vilka risker och hinder som finns i
verksamheten. Darefter ANALYSERAS resultatet av undersokningen. Utifran analysen satts det
upp mal fér arets arbete och till det planeras och genomférs ATGARDER. Avslutningsvis FOLJS
arbetet UPP och UTVARDERAS. Uppfdljningen och utvarderingen ligger i sin tur till grund for
nasta ars plan.




SAMMANFATTANDE UTVARDERING HT 2018 - VT 2019

Vi har under hésten 2018 och varterminen 2019 arbetat i det framjande arbetet med:

att 6ka kunskapen kring de olika diskrimineringsgrunderna med kollegiala samtal utifran
boken “Normkreativitet i forskolan” med fokus pa normkreativitet, normkritik, inflytande,
jamstalldhet. Detta har lett till 6kad kunskap hos pedagogerna vilket marks i utbildningen
genom att pedagogerna visar en medvetenhet kring sin yrkesroll i forhallande till
diskrimineringsgrunderna. Samtal har funnits i pedagog grupperna kring vilka bocker som
skulle kopas in utifran alla barns lika varde och olikheter. Under varen 2019 har tva
misstankta krankningar inrapporterats. Bada dessa utredningar har atgardats vilket
resulterat i att inga ytterligare misstankar framkommit.

Uppfoljning och utvardering av aktiva atgarder for 1-2 aringar

Barnen har lart sig och borjat anvanda takk i olika situationer dar sprakforstaelsen har gett
mojlighet for alla barn att kommunicera. Barnens oOnskemal om avskildhet vid
toalettbesdk/blojbyten respekteras av bade barn och vuxna. Ett 6kat larande har skett efter
vardegrundsarbete kring vad som ar ok och inte. Strukturen: tex barnen vet hur och var
man sitter vid samling, lunch osv, pa sa satt blir inget barn utsatt av att ingen vill sitta
bredvid denne. Bokstart projektet har 6kat barnens intresse for bocker. Pa sa satt har
pedagogerna stort inflytande éver bdckerna, sa att de speglar barns och familjers likheter
och olikheter. Barnen vet var saker har sin plats med hjalp av bildstdd. Detta gor att miljon
blir tydlig for alla barn oavsett formaga. De kallar varandra vid namn, vilket ar viktigt utifran
barnens identitet och har boérjat leka tillsammans. Genom att framja barnens lek har det
mojliggjorts en god kamratanda dar alla barn har lika maojlighet att delta i leken.

Uppfoljning och utvardering av aktiva atgarder for 3-4 aringar

| diskussioner kring olikheter kan vi se och héra pa barnens kommentarer att det ar naturligt
for manga barn att vi alla ar olika. Vi kan se att nar vi férklarar och har samtal kring barnens
fragor kring olikheter, sa 6kar barnens forstadelse och kunskap genom att de inte langre
ifragasatter om nagon till exempel far extra hjalp. Det kdnns som att vara barn ar” éppna”,
vilket vi marker vi nar barnen leker tillsammans och alla far vara med. Barnen visar
forstaelse och acceptans for att familjesammansattningar kan se olika ut.

Uppfoljning och utvardering av aktiva atgarder for 5-aringar

| samtal som &gt rum med diskussioner om olikheter och likheter som att man ar bra pa
olika aktiviteter oberoende av kon. Barnen har storre forstaelse for hur man behandlar sina
kamrater rattvist och hur man behandlar varandra. Nagra samtal uppstod efter besok fran
forsamlingen varfor man firar jul o pask. Diskussioner mellan barnen om forstaelse for olika
hudfarger, kulturer och etnicitet, matallergier och olika matkulturer samt att de har visar pa
en storre forstaelse for funktionsnedsattning. Okat sitt kunnande for "stopp min kropp”




Resultat fran barnenkater ht 2018
e 99 % att de trivs helt eller till stor del pa férskolan.
e 97,3 % att de ar helt eller till stor del trygga med de vuxna i forskolan.

Resultat fran brukarenkater vt 2019
e 97,7 % av vardnadshavarna som svarat pa enkaterna, upplever att deras barn trivs
helt och hallet eller ganska bra i férskolan.
e 67,5 % av vardnadshavarna som svarat pa enkaterna kanner till férskolans
likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

ANALYS HT 2018 - VT 2019

| vart framjande arbetet med att 6ka kunskapen kring de olika diskrimineringsgrunderna
med fokus pa normkreativitet, normkritik, inflytande, jamstalldhet har tankar och
diskussioner vackts till liv. Det ar pa detta satt vi pedagoger lart av varandra tillsammans
och vi vill tro att det har gjort oss battre rustade att helt enkelt forsta och maéta allas likheter
och olikheter aven om det tar tiden tillsammans med barnen.

Vara tva kranknings utredningar som har atgardats, visar att det kan handa saker aven om
vi star precis bredvid men aven i utrymmen som ar mer stangda eller avskilda, vilket har fatt
oss att inse var vi maste vara mer observanta.

Barnenkater och brukarenkater ar nu som alltid en standig undran om de svarar upp till det
som vi vill undersdéka. Respondentens svar kan ha betydelse for hur fragorna tolkas och
forstas, sa aven fragestallarens formulering av fragor och ord som anvands samt férstaelse
och tolkning av svaren mm. Vi tycker trots dessa fragetecken att det ar viktigt att ge
forutsattningar foér barn och foraldrar att vara delaktiga. Svaren tillsammans med
utvecklingssamtal, vara observationer och var pedagogiska dokumentation har gett en
samlad bild som vi tar med oss i det fortsatta arbetet.




FRAMJANDE ARBETE

Enhetens langsiktiga mal

Pa Grimstofta forskoleenhet ar inget barn utsatt for diskriminering, krdnkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier i verksamheten.

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jdmstélldhet mellan kvinnor och
mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas” (Laroplan for férskolan Lpfé 2018,

med kalla till Skolverket 2018, sid 5).

Mal - Aktivitet - Vem ansvarar? Nar?
Vart ska vi? Vad ska vi gora? Beskriv
tidsplan
Pedagogerna ar val Kollegiala samtal i Pedagogerna ansvarar fér eventuell Se ars-
fortrogna med att arbetslagen utifran inlasning och att vara delaktiga i planen.

arbeta férebyggande
mot de olika
diskriminerings-
grunderna samt att
forhindra uppkomst
av trakasserier och

sexuella trakasserier.

barnkonventionen,
samt handledning i
“Barn gor ratt om de

kan”.

samtalen.

Specialpedagogerna ansvarar for
handledning i arbetslagen.

Rektor ansvarar for att organisera tid och
innehall pa samtalen.

Alla ansvarar for att systematiskt
dokumentera essensen av innehallet i
samtalen, sa att en helhetsbild skapas.




KARTLAGGNING AV RISKER OCH HINDER

Diskriminering kopplat Beskrivning av kartlaggningen
till (hur, nar och var dokumenteras resultatet?)

Kon

Konsoverskridande Observationer i barngruppen 1 gg/kvartal.
identitet eller

konsuttryck e Trivselenkat HT

Religion eller annan e Brukarenkat VT
trosuppfattning

e Sociogram 1gg/halvar
Etnisk tillhdrighet

) _ e Dokumenteras i G-Drive grupp under “Barndiskussioner” och i DF i
Sexuell laggning “Barnakten” individuellt.

Alder

Funktionsnedsattning

Krénkande behandling Beskrivning av kartlaggningen

Rapport ur DF respons e Utifran DF en gang per kvartal pa BHT med aterkoppling till
arbetslagen pa reflektionsméte - “Barndiskussioner” 1gg/kvartal.




AKTIVA FOREBYGGANDE ATGARDER HT 2019 - VT 2020 UTIFRAN
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Diskrimin- Mal - Atgérd - Vem Tidsplan -
ering kopplat Vart ska vi? ansvarar? Nar?
till

Vad ska vi gora?

1-2 aringar:
e Litteratur som férebygger kdnsdiskriminering, ta hjalp av bibliotek, ev
temalada.
e Medvetenhet om:
- Vad vi erbjuder i vara larandemiljoer, sa det ar tillagnat bada konen.
- Sangtexter, vad sjunger vi ? Erbjuda varierande sanger och litteratur.
- Erbjuda material som speglar bada kénen.

3-4 aringar:
e Det ska det finnas relevant litteratur som belyser kon.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Att se till barnet och inte dess kon.
e Oavsett kdn far man lika mycket utrymme och méjlighet att paverka i
forskolan. Detta far vi genom utformandet av vara miljéer, litteraturen vi
erbjuder etc och framfor allt vara dagliga samtal med barnen.

Kdénsover-

skridande 1-2 aringar:

identitet eller e Bade kvinno/mans klader ska erbjudas for utkladnad.

kdnsuttryck e Tilldtande for kdnsdverskridande, tex pojkar som vill ha malade naglar, vara
Lucia , flickor som vill vara Spindelmannen etc...

3-4 aringar:
e Det ska det finnas relevant litteratur som belyser kdnséverskridande identitet
eller kdnsuttryck
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Mota barnen, acceptera och tillgodose deras behov, oavsett.
e Mota barnen har och nu, uppstar fragor sa besvarar vi dem utan personliga
varderingar. Om det ar ett okant amne far vi skaffa oss kunskap som kravs.




Religion
eller annan
tros-
uppfattning

Etnisk
tillhorighet

Sexuell
laggning

1-2 aringar:
e Undersdka hur man firar olika hogtider i olika religioner - ta hjalp av
vardnadshavare.
Litteratur, musik.

3-4 aringar:
e Det ska det finnas relevant litteratur som belyser religion eller annan
trosuppfattning..
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Fortsatta jobba med bade egna traditioner/kulturarv men ocksa ta del av andra
religioner/kulturer for att barnen ska fa behalla sin religidosa/kulturella identitet.
e Respektera vardnadshavarnas énskemal kring kost, traditioner osv gallande
deras barn.

1-2 aringar:
e Valkomnar pa olika sprak som representeras pa forskolan.
samt spela musik och lyssna pa talbécker pa de olika hemsprak.
e Matsedel som erbjuder mat fran olika lander.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser etnisk tillhérighet.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Valkomna och respektera barn oavsett etnisk tillhérighet och detta genom att
ha tillganglig litteratur, musik, bilder.

1-2 aringar:
e Mangfald i litteraturen.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser sexuell Iaggning.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Mota barnens tankar och funderingar nar dessa uppstar. Vi forstarker INTE




det heteronormativa utan vi talar kring alla sexuella laggningar pa ett likvardigt
satt. Aterigen, tillganglig litteratur som speglar &mnet utan personliga
varderingar.

1-2 aringar:
e Medvetenhet hur vi férhaller oss och pratar om och kring barnet, oberoende av
deras alder. Paminna varandra och ge feedback.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser alder.

e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:

e Tillgangligt material anpassat efter barnens individuella utveckling (dock
svarigheter kring detta vid aldersanpassade avdelningar, da klyftan mellan
barnens utvecklingsfas kan skilja sig rejalt fran barn till barn). Har gor vi en
generalisering, nar det galler det material som ska vara tillgangligt for alla.

Funktions-

gl 1-2 aringar:

e Anvanda TAKK (tecken som stdd).

e Framja funktionsnedsattning, sa att det inte blir ett hinder i den dagliga
verksamheten. Detta gor vi genom att bygga forstaelse och acceptans och
basera verksamheten pa barnets individuella behov.

e Dela in barnen i mindre grupper.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser funktionsnedsattning.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Erbjuda samma aktiviteter for alla barn men anpassad till barnets
funktionsnedsattning, utveckling och behov.




Trakasserier

1-2 aringar:
e Vardegrundsarbete, vara en narvarande pedagog.
e Dramatisera olika situationer for barnen.
e Pedagoger ta del av Stina Wirsén litteratur, filmer pa Youtube.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser trakasserier.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska fordjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:

e Genom ett kontinuerligt vardegrundsarbete inom bade arbetslag och i
barngruppen jobbar vi med att motverka dessa former av trakasserier.
Vi tar tag i situationen nar den uppstar, diskuterar med de berdrda och aven i
helgrupp. Vi har alla ratt till att tycka olika men nar man lagger varderingar i
det man sager, da gar det Over till trakasserier. Att exempelvis papeka nagons
kladsel eller teckning pa ett negativt satt ar inte okej och detta maste vi agera
direkt pa nar det uppstar. Detta ligger ocksa pa en individuell niva, nagot som
kranker mig behdver inte ndédvandigtvis kréanka dig, det galler fér oss att kdnna
av situationerna och agerar darefter.

Sexuella 1-2 aringar:
(LB ToalettbesoOk / blojbyte ska ske utan “askadare”.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser sexuella trakasserier.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp.
Utifran barnens behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska férdjupa oss i.
e Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Genom ett kontinuerligt vardegrundsarbete inom bade arbetslag och i
barngruppen jobbar vi med att motverka dessa former av trakasserier. Vi tar
tag i situationen nar den uppstar, diskuterar med de berdrda och aven i
helgrupp. Ha samtal kring ens ratt till sin egen kropp, aven genom litteratur,
film och musik. Ex. Stopp min kropp!

Detta galler ocksa hur vi vuxna bemoter barnen. Exempel pa detta ar nar vi trostar.
Alla barn har olika behov och detta far vi inte ta for givet, att vi gar fram och ger en
kram eller liknande, det ar inte alla som vill eller behéver just denna berdring. Har ar
det istallet viktigt att vi pa avstand visar omtanke genom att finnas dar, aven om man
inte ar alldeles intill. Att vi Iaser av barnets signaler, fragar forst om de vill ha trost...
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Krédnkande Mal - Atgard - Vem ansvarar? Tidsplan -
behandling Vart ska vi? Nar?

Vad ska vi
gora?

1-2 aringar:
e Vara observanta och lyssna in barnens bade verbala och icke verbala sprak.

3-4 aringar:
e Det ska finnas relevant litteratur som belyser krankande behandling.
e Diskussioner pa ett naturligt satt, kring olika funderingar som dyker upp. Utifran barnens
behov och intresse valjer vi hur och vad vi ska fordjupa oss i.
o Kollegiala samtal i arbetslaget.

5 aringar:
e Dramatisera situationer som uppstatt, diskutera hur man kan goéra for att motverka. ex:
barnens tankar och asikter lyfts och utifran detta géra en handlingsplan som galler for hela

gruppen.
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Diskriminering kopplat till Beskriv uppféljning och utvéardering

Var dokumenteras det?

Kon Dokumenteras i G-Drive grupp
under “Barndiskussioner” och i
Konsoverskridande DF i “Barnakten” individuellt.
identitet eller kdnsuttryck

Religion eller annan
trosuppfattning

Etnisk tillhdrighet

Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedsattning

Vem ansvarar?

Pedagoger,
specialpedagog, rektor.

Se Arsplan

Krédnkande behandling Beskriv uppfoljning och utvardering

Var dokumenteras det ?

Vem ansvarar?

Rapport ur DF respons Dokumenteras i G-Drive grupp
under “Barndiskussioner” och i
DF i “Barnakten” individuellt.

Pedagoger,

specialpedagog, rektor.

Se Arsplan
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RIKTLINJER OCH RUTINER | SYFTE ATT FORHINDRA
TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att

féorhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska fdlja upp och
utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt férsta stycket. Lag (2016:828).

Om trakassering eller sexuell trakassering forekommer sa féljs rutinen enligt bilaga 3.

SAMVERKAN

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som
deltar i sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten. Lag
(2016:828). SFS 2006:1083

Barn, vardnadshavare och pedagoger samverkar tillsammans i det vardagliga arbetet pa
forskolan dar pedagoger standigt ar narvarande. Barn och vardnadshavare utvarderar
utbildningen en gang varje lasar med hjalp av en "Brukarenkét” for vardnadshavare och
en ’“Trivselenkét” for barnen i de tva aldsta aldersgrupperna. Under pedagogernas
reflektionstid har arbetslagen kontinuerligt kollegiala samtal kring arbetssatt och
forhallningssatt samt som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

FORANKRING AV PLAN

Beskriv hur planen kommer att forankras hos barn/elever vardnadshavare och personal

Under barns introduktion pa férskolan, i det vardagliga arbete pa forskolan med barnen,
pa foraldramdte och vid utvecklingssamtal. “"Grimstofta férskoleenhet plan mot
diskriminering och krdnkande behandling” ligger ute pa Sjobo kommuns hemsida.

KLAGOMAL

Ratt att klaga och hur man gar tillvaga for att klaga, som VH

Klagomal lamnas vanligen till pedagog, specialpedagog, forskolechef sa att en samverkan
kan ske kring eventuellt missndje.
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Bilaga 1
Vad sager lagen?

Skollagen och diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som ska skydda eleverna fran krankningar, diskriminering och
trakasserier i skolan. Skollagen (kapitlet 6 ) och diskrimineringslagen. Skolinspektionen
Overvakar att kapitlet 6 i skollagen féljs, fér det mesta genom Barn- och elevombudet (BEO).
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn éver att diskrimineringslagen foljs. BEO och
DO arbetar tillsammans fér att motverka krankningar, diskriminering och trakasserier av barn
och elever.

Skollagen

| 6 kap. 8 § skollagen anges att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en Oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilkka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

Diskrimineringslagen
Av 3 kap. 16 § diskrimineringslagen framgar att en utbildningsanordnare inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva atgarder enligt 3 kap. 2 och 3 §§.

| 2 § anges att arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att undersbka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i
verksamheten, analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och
framjande atgarder som skaligen kan kravas, och folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.
Enligt 3 § ska arbetet med aktiva atgarder genomféras fortlbpande. Atgérder ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt.

Vidare anges i 18 § att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier samt att utbildningsanordnaren ska
folja upp och utvardera sina riktlinjer och rutiner.

| 19 § stadgas att i arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med de
som deltar i utbildningen och med anstéllda i verksamheten.

Den tidigare arliga planen som kravdes enligt diskrimineringslagen har sedan 1 januari 2017

ersatts av krav pa dokumentation. | 3 kap. 20 § anges att utbildningsanordnaren varje ar
skriftligen ska dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.
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NY REGLERING | DISKRIMINERINGSLAGEN

En ny reglering i 3 kap. diskrimineringslagen infordes den 1 januari 2017 (prop.
2015/16:135) och innebar bland annat att den tidigare skyldigheten att bedriva ett malinriktat
arbete ersattes med en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk som anger hur arbetet ska utféras. Det innebar krav pa att arbetet ska
utféras i vissa steg, analysera orsaker till upptackta hinder och risker, vidta de férebyggande
och framjande atgarder som skaligen kan kravas och folja upp och utvardera arbetet.

Andringen innebar vidare att krav uppstills p& obligatoriska riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
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Bilaga 2
Definitioner och begrepp

* Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

* De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder.

* Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas séamre an
nagon annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

* Med indirekt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte.

* Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de
har lika rattigheter och méjligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund.
Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

 Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

*Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. (FOr att underlatta Iasningen inryms i den har skriften begreppet
sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.)

* Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

* Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

 Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga

begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
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* Med sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

*Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

*Med upprepad krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet, systematiskt och
aterkommande (mobbning).

* Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildning som regleras i skollagen. Med
barn menas den som deltar i eller séker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen.

* Med personal avses anstallda och uppdragstagare i skollags reglerad verksamhet.

* Med huvudman menas den som ar huvudman fér skollags reglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. |
diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften

anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.

Kalla: Skolverkets Allmanna rad for att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling
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Bilaga 3
Rutin vid misstanke om krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier

Vad ska skolan gora for att forebygga trakasserier?

Aktiva atgarder. Skolan maste ha ett aktivt framjande och férebyggande arbete

for att motverka krankande behandling, diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbetet ska goras i fyra steg och ske i samverkan med barn, elever och personal:

» Undersok risker

» Analysera orsaker

» Genomfor atgarder

* FOlj upp och utvardera

Arbetet ska dokumenteras I6pande. Tank pa att ta hansyn till de specifika behov som finns i
olika verksamheter. Det ar troligt att sexaringarnas vardag skiljer sig fran sexornas.

Riktlinjer och rutiner.

Skolan ska ha riktlinjer som markerar att krankande behandling, diskriminering, sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna inte
accepteras. Skolan ska ha rutiner som klargér hur skolan ska agera om nagon kénner sig
trakasserad. Rutinerna ska ange vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och
vem som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds. Skolan ska ocksa folja upp
och utvardera riktlinjerna och rutinerna.

Om skolan brister i det férebyggande arbetet gar det att anmala det till DO.

Vad ska skolan géra om nagon kanner sig utsatt for krankande

behandling, diskriminering eller trakasserier?

1. Anmala: Om personalen far kAinnedom om att ett barn eller en elev har upplevt

eller upplever sig utsatt for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier i
samband med verksamheten, ar de skyldiga att informera rektorn som i sin tur ska informera
huvudmannen. Den som goér anmalan ansvarar ocksa for att vardnadshavare kontaktas
skyndsamt.

Anmalan gors via ett webbformular, se nedan under “blanketter”. Rektor samt huvudman far
per automatik ett e-postmeddelande da ett webbformular skickas in.

2. Utreda: Skyldigheten att utreda uppstar sa snart nagon i personalen far kunskap om att
nagon upplever sig utsatt. Bérja med att prata med de berdorda sa snart det ar mojligt. |
undersokningen kan skolan behoéva ta hjalp av sarskild kompetens, sasom kurator eller
psykologer. Det kan ocksa vara viktigt att understka sociala forum.
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Forskolechef/ rektor tar del av anmalan, kopplar till berérd elevakt samt utser utredare.
a. Om arendet galler kradnkning personal - barn ska férskolechef/ rektor aven
informera direkt till skolchef/ utbildningschef.
b. Nar personal ar inblandad utreder alltid forskolechef/ rektor.

3. Atgiarda och stoppa fortsatta krankande behandling, diskriminering eller trakasserier:
Syftet med de atgarder som skolan gor &r att krankningarna ska upphéra. Atgarderna beror
pa vad utredningen i det enskilda fallet visar. Det kan handla om allt fran samtal till
disciplinara atgarder.

4. Folja upp och utvédrdera atgarderna: Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga
maste skolan 6vervaga vilka ytterligare atgarder som kan sattas in.

5. Dokumentera: Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for
att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan skolan aven
upptacka om de intraffade trakasserierna ar del av ett stdrre problem som kraver mer
omfattande insatser.

Nar utredare anser sig klar med utredningen markeras det i den digitala tjansten (DF
respons) och ett e-postmeddelande gar per automatik ut till berérd férskolechef/ rektor som
tar del av utredningen och avslutar arendet alternativ atersander till utredare.

Huvudman far varje manad rapport fran den digitala tjansten.

Registrering/arkivering
Anmalan om krankande behandling bevaras i den digitala tjansten och gallras enligt
dokumenthanterings och gallringsplan.

Blanketter

Anmalan om krankande behandling, lank:
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypelD=3&View=KRANKANDE2&RootID=
2

Utredning av krankande behandling. Rubriker/ avsnitt i utredningsdelarna aterfinns i den
digitala tjansten.

Lathund géllande anvandandet av den digitala tjansten, DF Respons.
https://docs.google.com/document/d/1ValTRF9piBsir_ CPCcjlS7t3WRAXxfgFj7Vd82xiVZ6s/edi

t?usp=sharing

Kalla: Diskrimineringsombudsmannen (DO) www.do.se
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