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Gemensamma virdeord pa Tritofflans forskola
Barnens:

e Alla far vara med, vi ar alla vanner.
e Vi ska vara snélla mot varandra.
e Vi ska lyssna pa varandra och sidga stopp!

Personalens:

Trygghet
Respekt

Gemenskap
Gladje
Empati

Vardnadshavares:

e Respekt
o Trygghet
o (Gladje

HA DET BRA
REGLER!

VARA SNALLA MOT VARANDRA!
VI AR ALLA KOMPISAR!

BIUDA IN KOMPISARNA | LEKEN,
ALLA SOM VILL SKA HA NAGON ATT
LEKA MED!

VARA FORSIKTIGA MED VARA
SAKER!

"‘ e ©
LYSSNA PA VARANDRA OCH LOSA
PROBLENM MED MUNNEN (PRATA

BY. OM IJALPY
MIALPA VARANDRAL
WIALPAS AT ATT PLOCKA UNDAN!

SAGA FORLAT NAR VI GIORT NAGON
LEDSEN!



1. Till dig som barn pa Tritofflans forskola

Om du som barn kédnner att du blir krénkt eller utsatt av ndgot annat barn eller av en vuxen pa
forskolan vill vi att du beréattar det for ndgon vuxen pa forskolan eller hemma. P4 vér forskola
gor vi allt for att du ska vara trygg och kinna att du trivs pa forskolan.

1.1 Till dig som virdnadshavare

Om du som vardnadshavare fir kinnedom om att ditt barn eller ndgon annans barn blir krénkt
eller utsatt pa nagot satt vill vi att du kontaktar ndgon personal pa forskolan eller forskolechef,
sé att vi tillsammans kan hjélpas at for att skapa en trygg miljo pa forskolan.

1.2 Till dig som personal

Du som personal har som uppdrag att bemoéta alla barn med forstaelse och respekt. Om du
uppticker ndgon form av kriankande behandling eller att ett barn blir utsatt pd ndgot annat sétt
av ett annat barn eller av personal ska du folja dina rutiner kring detta.

1.3 Till dig som vikarie eller tillfilligt arbetande

Om du upptiacker ndgon form av kridnkande behandling eller att ett barn blir utsatt pa nagot
annat sdtt ska du omedelbart kontakta ordinarie personal i forskolan eller forskolechefen.

1.4 Till dig som forskolechef

Forskolechefen arbetar for att frimja alla barns lika rittigheter och motverka diskriminering
och annan krinkande behandling. Forskolechefen ser till att rutiner finns for att uppticka och
atgérda alla former av krinkande behandling.




2. Verksamhetens vision

Pé Piratens forskolor s& mots alla med respekt! Hér ger vi varandra stod och vi tror pé
varandra. Pa Piratens forskolor kénner alla att vi dr viardefulla och att vi kan lyckas.
Att lyckas &r att veta att man har gjort sitt bésta.

FOKUS 2020 - Plan for satsning 2014-2020 Sjobos forskolor, skolor och fritidshem.
I fokus 2020 under virdegrund star:

Forskolan och skolan ska priglas av respekt for alla ménniskors lika virde. Barn och elever
ska utveckla forstaelse for ménskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar. Forskolan och skolan ska motverka alla former av krdnkande behandling. Alla
barn och elever ska kénna trygghet och gemenskap. Viardegrundsarbetet definieras av varje
enhets Likabehandlingsplan (FOKUS 2020- Plan for satsning 2014-2020- Sjobos forskolor,
skolor och fritidshem).

Var vision kring Fokus 2020 — viirdegrund

e Viuppmirksammar och lyfter varandras olikheter och egenskaper samt utformar den
pedagogiska miljon utifran detta. Vi visar respekt for alla ménniskors lika virde.

e Vi ska erbjuda en verksamhet dér varje barn kénner sig viktig, delaktig och
betydelsefull. Alla blir horda och lyssnade pa.

Vi stodjer vara mal/ visioner utifrian liroplanen Lpfo 98/ 2010

e "Alla barn ska fd erfara den tillfredsstdllelse det ger att gora framsteg, Gvervinna
svdrigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen” (sid 5 Lpf6 98/2010)

e Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar éppenhet, respekt, solidaritet och
ansvar samt sin formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors
situationer samt vilja att hjdlpa andra” (sid 8 Lpfo 98/10).

Detta sker genom

- Vi dr ndrvarande pedagog

- Vi ér nyfikna och medupptéickande pedagoger

- Vidr lyhorda pedagoger

- Viutformar den pedagogiska miljon sa att det stimulerar till lek och ldrande

- Viutformar den pedagogiska miljon sa att grupp konstellationerna kan dndras utifran
barnens behov.

- Vi végleder barnen och ar goda forebilder.

Vardnadshavare

Barnet

Edrskolechef
Bar"gfu_op

Arbetslaget
Specialpedagogv' 0



3. Regelverk som styr forskolans arbete

Det finns tvd lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Bestimmelser om detta finns i 6 kap.
skollagen (2010:800) och i1 de delar av diskrimineringslagen (2008:567) som ror
utbildningsomradet. Det finns ocksd en forordning (2006:1 083) om barns och elevers
deltagande 1 arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Dessa for vi
samman 1 Likabehandlingsplanen. Tillsammans forbjuder lagarna diskriminering oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning och alder och annan krinkande behandling.

4. Definitioner

e Likabehandling &r att alla elever ska behandlas si att de har lika réttigheter och
mojligheter. Det innebdr dock inte alltid att alla barn ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

e Diskriminering ir ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn
andra barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet
eller uttryck eller élder.

e Direkt diskriminering &r ordttvis behandling eller missgynnande av ett barn som har
ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. T.ex. en forskola far till
exempel inte neka ett barn att folja med pa en utedag pd grund att barnet sitter i
rullstol.

e Indirekt diskriminering ir att diskriminera genom att behandla alla lika. T.ex. om
alla barn serveras samma mat diskrimineras de barn som har allergier eller av religiosa
skil behdver annan mat.

e Krinkande behandling ér ett upptridande som krénker ett barns virdighet. Bide
personal och barn kan gora sig skyldiga till detta. En krdnkning &r ett uttryck for makt
och fortryck. Det kan forekomma vid enstaka tillféllen och/eller vara systematiska och
aterkommande. Det kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
personer. Det ar alltid individens upplevelse som gor det till en krinkning, och denna
upplevelse méste alltid tas pa allvar.



Krinkande behandling kan vara:

Fysisk (slag knuffar)

Verbal (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosocial (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn, meddelanden pa
olika webcommunites)

e Materiella (t.ex. forstorda kldder, véskor eller skor)

Men aven:

e Mobbning: Mobbning &r krdnkningar eller trakasserier som upprepas vid flera
tillfallen med ett syfte att géra ndgon illa, dar det &r ojamlika maktforhdllanden mellan
den som mobbar och den som utsitts for mobbning. (Frdmja, forebygga, uppticka och
dtgdrda, Skolverket)

e Trakasserier dr nidr kridnkande behandling har samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

5. Arbetsgrupper

5.1 Elev/barnhilsoteam

Pia Jonsson, Forskolechef och rektor 0416 — 272 56
pia.jonsson@edu.sjobo.se

Helen Berg Knutsson, arbetslagsledare/specialpedagog 0416 - 57 79 57
helen.berg-knutsson@edu.sjobo.se

Tove Olofsson, Trollakulls forskola, 0416 - 57 79 72
tove.olofsson@edu.sjobo.se

Joakim Lindvall, Tratofflans forskola, 0416 - 57 79 68
joakim.lindvall@edu.sjobo.se

Jessica Engstrom, Bjérsjolagérds forskola, 0416 - 57 79 73
jessica.engstrom@edu.sjobo.se

Barnhélsoteamet leds av Helen Berg Knutsson pa uppdrag av forskolechef/rektor och tréiffas
en gang 1 ménaden for att diskutera arbetet med tidig insats i samverkan. Deltagarna i gruppen
ar nyckelpersoner i detta arbete och leder vidare diskussionerna i dessa fragor ute i
arbetslagen.
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5.2 Viardegrundsgrupp

Pia Jonsson, Forskolechef och rektor 0416 — 272 56
pia.jonsson(@edu.sjobo.se

Helen Berg Knutsson, arbetslagsledare/specialpedagog 0416- 57 79 57
helen.berg-knutsson@edu.sjobo.se

Sofia Jonsson, Trétofflans forskola, 0416-57 79 68
sofia.jonsson@edu.sjobo.se

Ann-Marie Ekstrand, Trollakulls forskola, 0416-57 79 72
Ann-marie.ekstrand@edu.sjobo.se

Ingrid Olsson, Bjarsjolagards forskola, 0416- 57 79 73
ingrid.olsson@edu.sjobo.se

Virdegrundsgruppen leds av Helen Berg Knutsson pd uppdrag av forskolechef/rektor och
triffas en gang 1 ménaden for att diskutera den pedagogiska utvecklingen utifrén ett
viardegrundsperspektiv. 1 denna grupp fOors diskussioner kring arbetet med
Likabehandlingsplanen. Deltagarna 1 gruppen ar nyckelpersoner 1 detta arbete och leder vidare
diskussionerna i dessa fragor ute 1 arbetslagen.

6. Kartliggning, tillvigagiangssitt, analys, malséittning och
atgirder pa Tritofflans forskola

Vi anvinder olika kartliggningar for att identifiera alla former av krinkande
behandling och diskriminering pa Tritofflans forskola. Kartliggningen gar till pa
foljande satt:

e Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras och
utredas vidare.

Ansvarig: all personal inom verksamheten

e Spontana samtal frdn fordldrar/vardnadshavare dokumenteras och utredas vidare vid
behov.

Ansvarig: mottagande personal.

e Kartlaggningsfragor och sociogram gors med alla barn mellan 4-5 ar under vecka
12 och 43. Se bilaga 1

Ansvarig: Sofia Jonsson viardegrundsansvarig.

e Under arbetslagsmote under aret lyfts tva diskrimineringsgrunder pé varje ALM.
Ansvarig: Sofia Jonsson, viardegrundsansvarig.

e Sammanstillningen av kartliggnings frdgorna och sociogramen analyseras i
arbetslagen pd arbetslagsméte. Analysen av kartliggnings frigorna ldmnas till
forskolechef senast 2019-04-18 for varen och 2019-11-01 {or hosten.

Ansvarig: Sofia Jonsson, virdegrundsansvarig.
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6.1 Tillvigagangssitt vid misstanke om en krinkande behandling:

Skulle situation uppsta dér ett barn kinner sig krankt pa olika grunder sa gor vi en anmélan
om krinkande behandling. I denna utvarderar vi hur vi kan arbeta for att detta inte ska hdnda
igen, vilket hjédlper oss att forebygga dessa kridnkningar lingre fram.

Den pedagog som &r i ndrheten av en situation tar diskussionen med barnen direkt och
ansvarar for att det blir anméilt om den anser att det dr en krankning. Den pedagog som sett
eller varit 1 ndrheten av en situation som anmaéls som krankande dr ansvarig for att anmélan
skrivs. Alla pedagoger 1 arbetslaget dr ansvariga for att vart virdegrundsarbete genomsyrar all
var verksamhet.

Vi fortsétter med aktiva diskussioner i vart arbetslag och pdminner varandra om att tinka pa
vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och monster. Vi har diskussioner med
barnen kring likheter och skillnader mellan olika ménniskor och alla manniskors lika vérde.
Pedagog 1 virdegrundsgruppen &r ansvarig for att fora fram diskussioner 1 arbetslaget och
lagger till det som en punkt pa dagordning till arbetslagsmétet.

6.2 Tillviagagiangssitt om hur vi utvirderar mélen 2019

Sociogram och kartliggningsfrdgor gérs med alla 4-5 aringarna i vecka 12 och 43. Utefter
detta resultat diskuterar vi 1 arbetslaget kring véra mal och vad vi behover arbeta mer med.

Under véra reflektionstider, ALM samt planeringsdagar s& kommer viardegrundsfragor vara en
punkt som vi alltid kommer att lyfta och diskutera. I virdegrundsgruppen fors stindiga
diskussioner om vérdegrundsarbetet och vi foljer upp eventuella anmélningar om krénkande
behandling. Vi observerar dagligen barnen, vi dr lyhorda for vardnadshavares iakttagelser och
eventuella samtal fran virdnadshavare och vi foljer vid behov upp dessa.
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7. Diskrimineringsgrunderna

7.1 Kon

Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering och trakasserier som har
samband med kon. Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning,
forlojligande och skimt kopplade till ett barns konstillhorighet. (Ur Forebygga
diskriminering och krinkande behandling — Frimja likabehandling, 2008, DO, BEO &
Skolinspektionen)

7.1.1 Mal 2018
Verksamheten arbetar for att frimga alla barms och elevers lika rittigheter och motverka
diskriminering och annan krinkande behandling pd grund av sitt kon.

7.1.2 Kartliiggning 2018
®  Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare:
Inga samtal finns dokumenterade kopplade till kin och vi har inte heller haft nagon
anmilan gillande konsdiskriminering. Personalen har inte gjort ndgra iakttagelser
vad giiller trakasserier som har samband med kin.

e  Sammanstiilllning och analys av kartligeningstragor.
17 barn i aldern 4-5 ér har svarat pa foljande friga kopplade till kon:
Flickor och pojkar fir lov att gira samma saker i forskolan?

100 % av barnen pa Tritofflans forskola anser att flickor och pojkar fir lov att
gora samma sak,

®  Spontana samtal frin virdnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov.
Vi har inte hatt nagot samtal med vardnadshavarna 1 denna fraga.

®  Anmilan/utredning krinkande behandling
Det finns ingen anmiilan/utredning kring krinkande behandling kopplad till kén.

7.1.3 Analys 2018

Vi har inte upplevt att ndgot barn diskriminerats av andra barn eller av oss vuxna pa grund
av sitt kon, Vi kan se 1 bamgruppen att det finns intresse mellan barnen gillande kion. Nir
barnen ir pa toalettbesok eller niir det byts bléjor sa pekar, pratar och undrar barnen om
varandra och hur de ser ut. Nér dessa fragor dyker upp beméter vi det och pratar om att
pojkar har snopp och flickor har snippa.

Vi erbjuder barnen samma aktiviteter oavsett kon, vilket vi kan se att barnen samtycker till i
enkiiten. V1 vuxna har forsokt vara medvetna om véara ordval 1 samtal med barnen, s att vi
inte sitter ett visst kon 1 ett visst fack.
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7.1.4 Ml 2019
Verksamheten arbetar for att frimja alla barns och elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering och annan krénkande behandling pé grund av sitt kon.

7.1.5 Atgiirder for att na mélen 2019

Vi fortsitter med diskussioner kring dmnet i vart arbetslag och paminner varandra om att
tdnka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta normer och mdonster. I diskussioner
med barnen framhéller vi att olikheter mellan oss som individer dr nagot positivt och att vi
alla ar lika vardefulla. Nér diskussioner kring kon uppkommer pratar vi om det och belyser
pojkar och flickors rent fysiska olikheter. Nér vi lanar litteratur 1 &mnet, vill vi gora det
medvetet. Sa att flickor och pojkar belyses ur olika synvinklar, som t ex bade flickor och
pojkar som dr rddda eller kanske starka. De kan jobba med samma saker oavsett kon, flickor
och pojkar kan ha samma intressen.

7.2 Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas att nigon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg. Var och en har ritt att bestimma
sin egen tillhorighet. (Ur Handledning for likabehandling, 2008)

7.2.1 Ml 2018

| viir forskola ska alla barn oavsett etmsk eller kulturell tillhorighet ha samma rittigheter
och mdjligheter. Inget barn ska bli utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa
grund av etnisk eller kulturell ullhorighet. Vi ska ge barnen mdjlighet att dela med sig av
sin kultur.

7.2.2 Analys 2018

Vi har belyst vara olika nationaliteter genom att sétta upp lappar med flaggor och
hilsningsfrasen Vilkommen pa de sprak som ér representerade pa Trétofflan. Vi lir av
varandra och Idr oss till exempel firgerna, att rikna och sjunga sanger pa olika sprak. Det
har lanats cdbicker pa arabiska, dven svensktalande barn blev nyfikna. Barnen visar ett
villdigt stort intresse for varandra och for de olika sprak som pratas pa forskolan. Google
translate dr ett verktyg vi tar hjilp av i den dagliga verksamheten. Forildrarna till vara icke
svensktalande barn involverar vi genom att vi frigar om enkla ord sdsom t ex frukter, mat
och klider for att kunna kommunicera och underlitta barnens vistelse pa forskolan. Det har
under 2018 inte forekommit nagra krinkningar inom etnisk tillhorighet.

7.2.3 Mal 2019

I var forskola ska alla barn oavsett etnisk eller kulturell tillhérighet ha samma réttigheter och
mojligheter. Inget barn ska bli utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling pa grund
av etnisk- eller kulturell tillhorighet. Vi ska ge barnen mojlighet att dela med sig av sin kultur.

7.2.4 Atgirder for att ni mélen 2019

P& Tritofflans forskola finns det barn och pedagoger fran olika nationaliteter och vi lyfter
fram och pratar om dessa ndr barnen visar intresse och fragar om det. Vi tar tillvara pa
barnens intresse for varandra och fortsitter att sjunga, radkna och prata enstaka ord pa olika
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sprak. Vi kan anvinda bibliotekets sprakpésar. Tar ocksd hjélp av forédldrarna i var nyfikenhet
att ldra oss ett nytt sprak och forstd barnen. Anvénder oss av digitala medel for att bekanta oss
med olika kulturer och sprék som finns representerade pa Tréitofflan.

7.3 Religion och annan trosuppfattning
Religionsfriheten ir skyddad sivil i internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har grund i

eller samband med en annan religios 4skddning t ex. buddism, ateism eller agnosticism.
(Ur Handledning for likabehandling, 2008)

7.3.1 Mal 2018
Verksambheten 1 forskolan skall vara icke-konfessionell. Forskolan ska 1 mijligaste mén
underlitta for det enskilda barnet att folja sin tro.

7.3.2 Analys 2018

Det har inte firekommit nigon kriinkande behandling pd grund av religion. Vi méirker att
barnen ir positiva och intresserade av varandras olikheter. Det som barnen framforallt ser
ir olikheter 1 kosten. Vi har fort vidare vara svenska traditioner pa forskolan genom att
prata om och fira vira hogtider si som pisk, midsommar och jul. ¥i dr 6ppna med att man
fir tro vad man vill.

7.3.3 Mal 2019
Verksamheten i forskolan skall vara icke-konfessionell. Forskolan ska i mojligaste man
underlétta for det enskilda barnet att folja sin tro.

7.3.4 Atgiirder for att na malen 2019

Pé Tratofflan har vi barn och pedagoger med en annan religios tillhorighet &dn den kristna. Vi
for diskussioner i barngruppen om ménniskors olikheter i bade utseende, tro och vad vi éter.
Nér barnen visar intresse for religiosa fragor eller om det belyses i temaarbetet, hjdlper vi dem
finna svar pé sina undringar.

7.4 Funktionsnedsattning

Funktionsnedsittning kan vara savil fysiska som psykiska eller intellektuella. Som
funktionshinder riknas bide det vi kan se (t ex rullstolsbundna) och det som vi
uppticker inte lika litt (allergi och neuropsykiska funktionshinder som t ex ADHD och
dyslexi). ( Handledning for likabehandling, 2008)

7.4.1 Mal 2018
Alla barn pa Tritofflans forskola ska uppleva att de har lika rittigheter under sin vistelse 1
forskolan oberoende av funktionshinder.

7.4.2 Analys 2018

Vi har under aret inte haft nagra krinkningar inom funktionsnedsittning. Vi r nira barnen
och ger dem wvigledning genom olika svirigheter, sd att allas dag ska bli sa bra som
mdjligt. Barnen lir sig att vissa barn har andra behov én de sjilva och ibland far géra
saker som kanske de inte far, just vid samma tillfille. Detta giller d&ven mat da vi har barn
och vuxna med fédodmnesallergi och dessa far inte alltid samma mat som ovriga, men det
har barnen forstaelse for.
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7.4.3 Mal 2019
Alla barn pa Tritofflans forskola ska uppleva att de har lika réttigheter under sin vistelse 1
forskolan oberoende av funktionshinder.

7.4.4 Atgirder for att nia mélen 2019

Da situationer uppstar for vi diskussioner med barnen om varfor barn ibland beméts pa olika
sétt och far gora olika saker. I samband med maltider diskuterar vi, nir fragor fran barnen
kommer, varfor alla barn inte kan &ta allt. Vi r nidrvarande pedagoger som finns och stottar
de barn som har det extra behovet. Nér det behovs gor vi kartlaggning, som kan hjilpa oss att
fa de rétta atgérderna for det enskilda barnet.

7.5 Sexuell laggning

Sexuell léiggning avser homosexualitet, bisexualitet, transsexualitet och heterosexualitet.
(Handledning for likabehandling, 2008)

7.5.1 Mil 2018

Alla barn pd Tritofflans forskola ska uppleva att de har lika ritigheter under sin vistelse 1
forskolan. Inget barn ska kiinna sig utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa
grund av famuljebild eller sexuell liggning.

7.5.2 Analys 2018

Det har inte forekommit ndgon diskriminering eller krinkande behandling kopplad till
sexuell laggning. Ibland diskuteras det att vara kiir 1 ndgon av samma kon och att gifta sig
med nagon av samma kon. Det dr inget konstigt, det kan man blir slutsatsen.

7.5.3 Ml 2019

Alla barn pé Trétofflans forskola ska uppleva att de har lika réttigheter under sin vistelse 1
forskolan. Inget barn ska kénna sig utsatt for diskriminering eller krankande behandling pa
grund av familjebild eller sexuell 14ggning.

7.5.4 Atgirder for att nia mélen 2019
Vi pedagoger ar niarvarande och lyhorda infor barnens samtal och fragor. Fragor kring sexuell
laggning diskuteras spontant nir fragor eller funderingar uppstar. Vi kan ldna bocker 1 &mnet.
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7.6 Alder

Man fér inte bli simre behandlad pa grund av sin alder, det vill sdga sin uppnadda
levnadslingd. Alla barn ska fa forutsittningar att utveckla sina formégor och intressen
utan att begrinsas pa grund av dldern.

7.6.1 Mal 2018
Alla barn pa Tritofflans forskola ska ha inflytande 6ver verksamheten oberoende av
barnets élder.

7.6.2 Analys 2018

Det har inte uppstitt ndgon krinkande behandling under aret pd grund av nagons dlder. Pi
Tratoftlans torskola gar det barn 1 dldrarna 1-5 dr och vi dr tillsammans vid Gppningar,
stingningar och utomhus. Aven pa eftermiddagar dr det méjligt for barnen att fi prova pa
aktiviteter hos ndgon annan grupp dn den man sjélv tillhor storsta delen av dagen. Det har
blivit en naturlig del av barnens vardag att umgas med barn i olika aldrar och de vet ocksa
att barn i olika aldrar har olika behov. Vi ser att det finns en stor empati mellan barnen och
att de girna hjilper varandra. Den pedagogiska verksamheten bygger pa att folja barnens
intressen och lekar, vilket gor att lirmiljéerna dr uppbygeda utefter dessa. Pedagogerna
upplever att barnen har ett stort inflytande 6ver sin dag, vilket vi dven ser i svaren frin
trivselenkiten.

7.6.3 Mal 2019
Alla barn pé Trétofflans forskola ska ha inflytande 6ver verksamheten oberoende av barnets
alder.

7.6.4 Atgirder for att nia mélen 2019

Barns tankar uttrycks pd olika sétt 1 olika &ldrar och vi som pedagoger méste vara lyhorda for
deras olika behov. Vért arbetssitt pa Tratofflan &r att ta tillvara barnens intressen, vi dr
lyhorda och f6ljer dem och utformar véara miljoer utefter barnens dnskemaél, lekar och tankar.

7.7 Konsoverskridande identitet

Konsoverskridande identitet eller annat uttryck definieras som att man inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. (Nationalencyklopedin)

7.7.1 Ml 2018

Alla barn ska uppleva att de har samma riittigheter och mojligheter oavsett
konsoverskridande identitet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krinkning kopplat
till konsidentiteten.

7.7.2 Analys 2018

Det har inte forekommit nigon kréinkande behandling kopplat till konsidentitet. Barnen
leker ofta rollekar och de ér da vana vid att man kan ha olika roller, en pojke kan vara
mamma och en flicka kan vara pappa. Barnen bir klader 1 olika farger och med olika
figurer pa och i det stora hela dr det ingen som kommenterar detta, Nir nagot sagts, bemots
det av vuxen med att det finns inga pojk- eller flickfarger. Pedagogerna pa forskolan

foregar med gott exempel och har ett medvetet tinkande 1 genusfrigor. 15




7.7.3 Ml 2019
Alla barn ska uppleva att de har samma rittigheter och mgjligheter oavsett konsoverskridande
identitet och ingen ska diskrimineras eller uppleva krankning kopplat till konsidentiteten.

7.7.4 Atgirder for att nia mélen 2019
Vi pedagoger ar narvarande och lyhorda infor barnens samtal och fragor. Fragor kring
konsoverskridande identitet diskuteras spontant nér fragor eller funderingar uppstar.

8. Annan krinkande behandling

Begreppet ska ticka in alla beteenden som ett barn upplever som krinkande, men som
saknar koppling till nigon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men
aven enstaka handelser som inte Ar mobbning. (Handledning for likabehandling 2008)

8.8.1 Ml 2018
Alla barn pi Tritofflans forskola ska kinna sig trygga och det ska inte forekomma nigon
krinkande behandling.
8.8.2 Kartliiggning 2018
®  Spontana samtal och iakttagelser under dagen som vid behov dokumenteras
och utretts vidare.
Ett fall av kriinkning har anmélts under 2018 efter iakttagelse av pedagog.
e  Sammanstillning och analys av kartliiggningsfragor.
17 barn i dldern 4-5 ér har under hosten svarat pa foljande 5 fragor kopplade till
barnens tryvgghet nir de vistas pa forskolan.

Jag trivs pa forskolan?
76,5% av barnen tycker att det stimmer helt att de trivs pa forskolan och 23,5
tycker det stimmer till stor del.

Jag ir trygg med de vuxna i min forskola?
94,1 % av barnen svarar att de dr trygga med alla vuxna i forskolan och 5,9 %
d v s ett barn kinner att det stimmer till stor del.

Finns det nigon pa din forskola som inte har det bra?
94,1% av barnen svarar att alla har det bra pa forskolan och 5,9 % d v s ett barn
tycker att alla barn delvis har det bra.

Finns det nigon som inte fir vara med?
94,1 % av barnen svarar att alla far vara med och 5,9% d v s ett barn svarar att det
stimmer delvis att alla far vara med.

Ar det niigon som blivit utsatt/retad?
88,2 % svarar nej och 11,8% svarar att det stimmer delvis.

¢  Spontana samtal frin virdnadshavare dokumenteras och utreds vidare vid
behov., Inga samtal fran fordldrar kring krinkning under 2018,

®  Anmilan/utredning krinkande behandling
En anmiilan har gjorts under 2018. Rutiner har foljts, utredning har startats, 16
uppfolining har gjorts och drendet har avslutats.




8.8.3 Analys 2018
Under histen 2018 har 17 av Blomgruppens 20 barn varit med och svarat pi den digitala

trivselenkiiten och svarat pa vem de helst leker med pa forskolan. Alla barnen trivs pa
forskolan och tycker det allra roligaste ér att fi leka med sina kompisar. Barnen kiinner sig
trygega med alla vuxna 1 forskolan.

Majoriteten av barnen anser att de fir vara med och bestdmma vad de ska gora om
dagarna. V1 lyssnar till barnens tankar och tar tillvara pd deras intresse, fixar vira
larmiljoer utefter detta. Alla barnen anser att flickor och pojkar far gora samma saker pa
forskolan. De héller med om att vi pratar om hur vi ska vara mot varandra och nimner
sadant som stdr i vira "Ha det bra regler”. Vi vuxna vet att barnen vet hur man ska vara
mot varandra, men det ér inte alltid sa ldtt for dem att folja, vilket vi far hjélpa dem med
genom att paminna och vigleda dem. De tycker att alla barn har det bra, alla har ndgon att
leka med och ingen blir retad. Vi vuxna ser att det finns oenigheter mellan barnen och vi
har en hel del diskussioner kring att fa vara med i leken, men vi anser att det tillhor denna
aldersgruppen. Vi hjilper barnen in i leken genom att visa och berdtta hur man kan séiga
for att fa vara med. Vi delar oss i mindre grupper som kan ge oss nya kompisar och storre
mojlighet att fa komma till tals. Vi paminner varandra om hur vi vill ha det for att alla ska
trivas.

Sociogrammet visar att forstahandsval av lekkompis vid flera tillfille dr flicka-pojke och
tvirtom. Barnens svar speglar enligt oss vuxna verkligheten, barnen leker med vem som
helst oavsett genus, alder och det dr inte sd manga omsesidiga forstahandsval. |
sociogrammet ser vi att alla barn blir valda av nagon.

Vi vill att alla ska fa komma till tals, alla ska fa tinka fardigt, alla ska fa hjilpa till med
olika saker. Vi far se till sa att det inte alltid blir den som ropar hogst som far mest av var
tid. Alla ska fi kiinna sig viktiga och delaktiga i sin grupp.

8.8.4 Ml 2019
Alla barn pé Trétofflans forskola ska kénna sig trygga och det ska inte forekomma négon
krankande behandling.

8.8.5 Atgiirder for att na malen 2019

Vi jobbar med att fa trygghet och rutiner i barngruppen. Alla barn ska kénna att det kiinns bra
ndr de gér till forskolan. Vi vuxna ska lyssna pa barnen och barnen ska veta att de kan vinda
sig till oss om de behover hjdlp med ndgot eller om en konflikt uppstér. Vi lyssnar dven till
fordldrarna, de ska ockséd kdnna att de kan vinda sig till oss. Skulle situation uppsta dir ett
barn kinner sig kriankt gor vi en anmédlan om krédnkande behandling. I denna utvarderar vi hur
vi kan arbeta for att detta inte ska hdnda igen och da forebygga dessa krankningar ldngre fram.
Alla pedagoger 1 arbetslaget dr ansvariga for att véart vardegrundsarbete genomsyrar all vér
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verksamhet. Virdegrundsfragor &r stindigt levande i bade barngrupp och vid vuxnas
arbetslagsmoten.

9. Barns och elevers medverkan
Enligt skolverkets allminna riad bor det finnas med en beskrivning av hur barn och
elever ska medverka och har medverkat i det frimjande forebyggande arbetet

(Ur Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling; Skolverkets allminna rad
2012).

9.9.1 Ml 2018
Barnen ska vara delaktiga 1 det frimjande [Grebyggande arbetet. Barmen ska kinna till
Diskriminering och krinkande behandlingsplanen och vad den innebir for dem.

9.9.2 Kartliggning 2018

®  Sammanstillning och analys av kartliggningsfragor.

17 barn 1 aldern 4-5 dr har under hsten svarat pé foljande fragor kopplade till
barnens medverkan nir de vistas pa forskolan.

Jag far vara med och bestimma vad vi ska gira i forskolan?
64.7 %o tycker att det stimmer helt, 29,4 % tvcker att det stimmer till stor del
och 5.9 % tycker det stimmer delvis.

Vi pratar om hur vi ska vara mot varandra i forskolan?
100 % av barnen svarar att det stimmer helt att vi pratar om hur vi ska vara mot
varandra.

9.9.3 Analys 2018

Storsta delen av barngruppen tvcker att de far vara med och bestimma vad de ska gora pa
forskolan och da framforallt nédr det géller deras val av enskild aktivitet. Vi tvcker att vi
lyssnar till barnens dnskemal och tar tillvara pa deras intressen, Det ér inte alltid barnen ser
sambandet mellan deras onskan och vad vi sedan faktiskt gor. Vi kan bli bittre pa att gora
det tydligt for dem. Vi diskuterar dagligen med barnen om hur man ska vara mot varandra
och ger dem forslag pd hur man kan ta sig in i leken pi ett bra séitt, Hur vi maste dela med
o0ss och turas om. Samtal fors om olika kénslor, barnen far beréitta i vilka situationer de
kianner sig glada, arga, ledsna, ridda och sa vidare. De far lyssna hur andra kiinner sig i
olika situationer och lir pa sa sitt kiinna varandra. 100 % av barnen svarade i enkiten att vi
pratar om hur vi ska vara mot varandra och ndmner da sddant som star i vara "Ha det bra
regler” som vi gjort tillsammans med barnen. | viras visade vi Diskrimineringsplanen for
de dldsta barnen och beriittade for dem att alla ska ha det bra, vi dr alla olika och tycker
olika och sa far det va, Alla ska ha mojlighet att giira samma saker hir pa forskolan.
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9.9.4 Ml 2019
Barnen ska vara delaktiga i det frimjande forebyggande arbetet. Barnen ska kénna till
Likabehandlingsplanen och vad den innebér for dem.

9.9.5 Atgiirder for att nia mélen 2019

Vi ska visa barnen Likabehandlingsplanen och pa barnens nivd beritta for dem vad den
innebér. Under hosten far barnen vara med och ta fram nya

”Ha det bra regler”, som ska visa, sa hdr vill vi ha det for att alla ska trivas pa Tratofflan. Vi
fortsétter jobba med viardegrundsfragor pé olika sétt som dr anpassat efter barnens alder, sé att
gemenskapen stirks och pd sd vis hoppas vi slippa undan krdnkningar. Vi later barnens
intressen ligga till grund for vara planeringar av aktiviteter och forsoker genom bland annat
var dokumentation synliggdra for barnen att de fatt vara med och bestimma.

Vi ska ta upp Likabehandlingsplanen pa fordldramotet sa att fordldrarna ocksa blir medvetna
om dess innehdll och dven beritta for dem att vi jobbar aktivt med denna i barngruppen.
Ansvarig for detta dr virdegrundspedagogen.

8. Arbetsgiangen vid misstanke om krinkande behandling mellan barn

Rutin vid misstanke om krinkande behandling

Lagrum (lagrum, kommentarer som r relevanta)

Skollagen (2010:800) 6 kap 10 §

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdankningarna och i
forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdinkande
behandling i framtiden. Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pad
motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pd sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet
som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet gdller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.”

Delegation av beslut

Anmélan och utredning om krinkande behandling &r inget beslut. Rektor kan dverlata
utredningsuppdraget till annan befattningshavare.
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Overlatelse av arbetsuppgift
Huvudman overlater till rektor att skyndsamt utreda och vidta dtgirder. Rektor kan dverléta
utredningsuppdraget till annan.

Aterrapportering till huvudman sker enligt plan for intern kontroll.

Rutin

Vid kdnnedom om missténkt krénkning gors en anmélan via nedanstidende link skyndsamt
Den som féir kdnnedom om missténkt krankning anmiler skyndsamt via lénk:
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypelD=3&View=KRANKANDE2
&RootID=2

Processen i korthet

&
Enhetens 3. 4,

1. skolledare Utredare Enhetens
Anmadlan tar del av utreder och skolledare
uppréttas anmalan vidtar avslutar

och utser atgarder arendet
utredare

1. Fyll i anmaélan utifran den information du har kring drendet. N&r du trycker
“skicka” sander systemet automatiskt ett e-postmeddelande till enhetens
skolledare.

2. Skolledaren tar darefter del av drendet och utser utredare. Vald utredare far da
ett e-postmeddelande med en lank till arendet, utredning genomférs och utredare
markerar i systemet att drendet ar utrett.

3. D3 far enhetens skolledare ett nytt e-postmeddelande, och kan ga in och avsluta
drendet. Huvudman far kdnnedom om &rendet vid férsta anmalan.

Som anmélare ska du fa en bekréftelse av att anmaélan har tagits emot. Om du inte far
detta kontakta din enhets skolledare

4.
a. Stodfrdgor vid analys
i. Har alla inblandade kommit till tals?

ii. Ar det en engingshindelse eller har det skett vid flertal tillfillen?

iii.  Finns det ett maktforhallande mellan de inblandade?

iv. Analysera om det dr trakasserier, diskriminering, krinkning, mobbning

eller annat (konflikt, brak, olyckshéndelse)
Sekretess

En anmélan och utredning om kriankande behandling ar en allmén handling. Handlingarna kan
omfattas av sekretess om de innehéller uppgifter om elevens personliga forhallanden.
(Offentlighets- och sekretesslag OSL 2009:400).
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Bedomning om det gér att [dimna ut handlingen fattas av den som har handlingen 1 sitt forvar
(exempelvis den som handhar barnakterna).

Formellt beslut om avslag pa begidran om utlimnande av handling fattas av forvaltningschef,
bitrddande forvaltningschef eller administrativ chef.

10:1 Om personal/vuxen krinker eller diskriminerar ett barn

All personal i forskolan forbinder sig i sin yrkesutdvning:

1.

Alltid bemota elever med respekt for deras person och integritet samt att skydda varje
individ mot skada, krinkningar och trakasserier.

Patala fel, komma med konstruktiv kritik och 1 yttersta fall, genom aktivt handlande,
ingripa mot sddant som strider mot den ménnisko- och kunskapssyn som lérares
yrkesetik vilar pa.

Respektera savil kollegors som andra yrkesgruppers kompetens, skyldighet och
ansvar i forskolevardagen.

Ingripa om en kollega upptriader krinkande mot en elev eller motverkar en elevs
rittighet.

Tritofflans arbetsging:

1.

4,

En anstdlld som upplever att en kollega eller annan vuxen krénker ett barn ska
omedelbart prata med den som agerat tvivelaktigt och rapportera krénkning till
forskolechef inom 24 timmar. Om forskolechef inte gar att nd, kontaktas
specialpedagog/arbetslagsledare.

Forskolechef/specialpedagog kontaktar fordlder/vardnadshavare och informerar om
hindelsen.

Den anstillde som upplever att det skett en krankning ska snarast fylla 1 incident
blankett ”Anmdlan/utredning krdnkande behandling”.
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypelD=3&View=KRANK
ANDE2&RootID=2

Forskolechef/specialpedagog utreder hindelsen.
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11. Arsklocka

Senast klart | Vad ska goras? Av vem? Ansvarig
Januari Likabehandlingsplanen revideras vid | Arbetslag/ Forskolechef
behov Forskolechef
Mars 1. En Oversyn av lagar samt Forvaltning Forvaltning
rekommendationer fran
skolverket och
diskrimineringsombudsmannen
gors. Forskolechef
2. Kartlaggningsfragor och Sofia Jonsson
sociogram genomfors med Virdegrunds-
4-5-aringar. pedagog
April Analys av kartlaggningsfragor lamnas | Sofia Jonsson Forskolechef
till forskolechef 190418. Virdegrunds-
pedagog
Juni 1. R&dande likabehandlingsplan Sofia Jonsson Forskolechef
utvirderas pa kvalitetsdag. Vérdegrunds-
pedagog
2. Mal och atgirder for 2020
faststills. Arbetslaget
Arbetslaget
September Likabehandlingsplanen faststills Arbetslag/ Forskolechef
Forskolechef
Oktober Kartlaggningsfragor och sociogram Sofia Jonsson Forskolechef

genomfors med 4-5-aringar.

3. Analys av kartlaggningsfragor
lamnas till forskolechef
191101.

Virdegrunds-
pedagog
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Bilaga 1

Sociogramsfragor

1. Vem leker du helst med om du bara far véilja en kompis?

2. Om den ér sjuk vem leker du dé helst med?

3. Om den ocksa ér sjuk vem leker du dd med?
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Bilaga 2

Trivselenkit
1. Jag ér pojke eller flicka.
2. Jag gar pa... Tritofflans forskola
3. Jag trivs pé forskolan?
4. Jag ar trygg med de vuxna 1 min forskola?
5. Jag far vara med och bestimma vad vi ska gora i forskolan?
6. Flickor och pojkar far lov att géra samma saker i forskolan?
7. Vi pratar om hur vi ska vara mot varandra i férskolan?
8. Ar det ndgon som blivit utsatt/retad?
9. Finns det ndgot barn pa din férskola som inte har det bra?

10. Finns det ndgon som inte far vara med?
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Bilaga 3
Vem bevakar att de hiir lagarna foljs?

Diskrimineringsombudsmannen (DQO) 6vervakar att diskrimineringslagen foljs.
Sa hér kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen:

Skriv till Diskrimineringsombudsmannen, Box 3686, 103 59 Stockholm
Ring pé: 08-120 204 00

Texttelefon: 08-120 208 20

www.do.se

Barn och elevombudet (BEO) ska ta tillvara barn och elever réttigheter. De utreder bland
annat anmédlningar om krénkande behandling.
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