2021-12-13

5JOBO

KExaaLed

Revisionen
Familjenamnden

For kiinnedom:
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Granskning av likvardig skola

Sjébo kommuns revisorer, har utifrdn en beddmning av visentlighet och risk, beslutat att
genomfora en granskning av likvirdig skola. Granskningens syfte har varit att bedoma om
familjenamnden sikerstaller en andamalsenlig utbildning vad giller Jikvardighet i
grundskolan avseende hur personella resurser fordelas utifran elevernas forutsittningar och
behov.

Efter genomford revision och genomgang av granskningens samtliga revisionsfragor gor vi
beddmningen att ﬁzmiljenc'inmden inte helt sikerstdller en indamdlsenlig utbildning vad
gdller likvéirdighet i grundskolan avseende hur personella resurser srdelas utifirdn elevernas
forutsdttningar och behov samt inte helt scikerstéller att den interna kontrollen inom omrddet
Gir tillricklig. Vi gor foljande beddmningar och rekommendationer utifran granskningens
revisionsfragor:

o Det finns en upprittad struktur for uppfoljning av likvardighet, daribland personella
resurser, som efterlevs till viss grad. Namnden har Aven antagit en resursfordelnings-
modell som syftar till att fordela medel efter elevernas forutsittningar och behov. Det
finns vissa skillnader i tillgangen till behoriga ldrare och stodjande personal pa
enheterna, bade i nationell statistik och statistik frén kommunen.

e Av den dokumenterade uppfoljning pa enhetsniva framgér att personella resurser
redovisas och analyseras { olika omfattning, vilket kan paverka mojligheten att skapa
en samlad och jamforbar bild. Det finns dven en skolenhet som inte har inkommit med
en dokumenterad uppfoljning och analys for Nedslag 1. Den samlade
dokumentationen pa huvudmannaniva saknar en tydlig analys och namnden uttrycker
ett Okat behov av mer lopande uppfoljning.

e Nimnden har vidtagit ett antal &tgarder som direkt eller indirekt har syftat till att oka
likvirdigheten i kopmunens grundskolor. Samtidigt pekar tidigare jakttagelser och
bedomningar pé att den uppfoljning och analys som nar namnden inte helt ger
namnden en samlad och jaimforbar bild av enheternas forutsittningar 1 termer av
likvirdig tillgéng till personella resurser. Detta kan péverka namndens mojlighet att
identifiera eventuella brister i likvéardigheten, vilket ar nodvandigt for att aktivt kunna
vidta adekvata dtgérdet.
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Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen ldmnar vi foljande
rekommendationer:

e Familjenimnden bor sékerstilla att fordelningen av personella resurser gors med
hénsyn till faktiska behov/forutsattningar, det vill séiga brister som identifieras i det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Familjendmnden bor folja den upprittade strukturen for uppfoljning och analys samt
sikerstilla att dokumentationen ger en jaimforbar bild av och forstdelse for enheternas
forutsittningar och resultat.

e Familjendmnden bor se dver mdjligheten att fardigstélla och redovisa den samlade
kvalitetsrapporten for nimnd i ndrmare anslutning till lasarets slut. P4 detta sitt skapas
forutsittningar for naimnden att i god tid kunna vidta aktiva och adekvata atgirder
infor nistkommande [dsér.

Revisorerna énskar svar frén familjendmnden senast 2022-03-31 gillande redovisade
beddmningar och rekommendationer.
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