
Plan mot diskriminering och kränkande behandling (kort version)  
 
Långsiktigt mål:  

●​ Alla barn ska känna sig trygga, inkluderade och värdefulla. 
●​ Alla barn ska känna att deras röst blir hörd och att de har inflytande i verksamheten 

 
Konkret mål:  

●​ Fler barn ska utveckla sin förmåga att bygga positiva relationer, samarbeta och uttrycka sina åsikter  
 
Läroplansmål:  
 
Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla 
2:1 
-ett växande ansvar och intresse för hållbar utveckling och att aktivt delta i samhället (i detta mål ska det läggas fokus på den socialt hållbara 
utvecklingen).  
 
2:2 
-förmåga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och förstå rättigheter och skyldigheter samt att ta ansvar för gemensamma 
regler, 
 
 

Mål 
 

Främjande insatser Förebyggande insatser Indikatorer Ansvar 

 
Alla barn ska 
känna sig 
trygga, 
inkluderande 
och 
värdefulla  

 
-Arbetet med förskolans 
värdegrund sker kontinuerligt 
genom samlingar, lekar, samtal 
och aktiviteter.​
 
-Alla barn ska bli sedda, 
bekräftade och känna tillhörighet 

-Extra fokus på övergångar (t.ex. vid 
på- och avklädning, toalettbesök, 
måltider, utevistelse och vila) där barn 
lättare hamnar i konflikter eller 
utanförskap.​
 

 
-Barn uttrycker att de känner sig 
trygga (i samtal, barnintervjuer, 
trivselenkäter).​
 
-Färre konflikter uppstår i 
övergångssituationer.​
 

All 
personal  



i gruppen varje dag.​
 
-Pedagogerna är närvarande, 
lyhörda och aktivt stödjande i 
barns lek och interaktioner.​
 
-Miljöer som möjliggör lek och 
samspel för barn med olika 
behov och förutsättningar.​
 
-Pedagogerna arbetar aktivt med 
att synliggöra och utmana 
stereotypa föreställningar om 
kön, bakgrund, 
familjekonstellationer och 
funktionsvarianter​
 
-Böcker, material och aktiviteter 
väljs med omsorg för att visa 
mångfald.​
 
-Personal reflekterar regelbundet 
kring sitt eget bemötande och 
sina förväntningar på barnen. 
 

-Barn som behöver extra stöd 
placeras med en trygg vuxen eller 
kamrat.​
 

 

-Barnen visar tillhörighet genom 
att aktivt delta i lek och samspel.​
 
-Pedagogisk dokumentation 
visar exempel på inkluderande 
miljöer och relationer.​
 
 
 
 
 

Fler barn ska 
utveckla sin 
förmåga att 
leka 
tillsammans 
med andra 
och bygga 

-Använda lekresponsiv 
undervisning genom att utgå från 
barnens intressen i leken för att 
skapa gemensamt utforskande 
och lärande.​
 

-Pedagogerna observerar och fångar 
upp barns sociala signaler och agerar 
snabbt vid uteslutning eller oro.​
 
-Förskolan har kollegialt lärande kring 
begreppet lekresponsiv undervisning. 
 

-Fler barn deltar aktivt i samlek 
och samarbetsövningar.​
 
-Barnen visar glädje i lek, 
samspel och relationer.​
 

All 
personal  



positiva 
relationer 

-Tydlig struktur i lekmiljöerna och 
tillgång till material som 
uppmuntrar samarbete.​
 
-Pedagogerna är närvarande i 
leken, skapar trygga relationer 
och fungerar som förebilder i 
samspel och konfliktlösning.​
 
-Personal och barn framställer 
trivselregler tillsammans. 
 

- Aktiva pedagoger i lek för att stödja 
sociala mönster 
 
 
- Lekstöd till barn som har svårt att bli 
inkluderade 

-Barnen kan berätta om 
trivselregler och hur man är en 
bra kompis .​
 
 
 
 

Alla barn ska 
känna att 
deras röst 
blir hörd och 
att de har 
inflytande i 
verksam- 
heten 

-Barnens idéer, tankar och 
initiativ tas tillvara i planeringen 
och genomförandet av 
verksamheten.​
 
-Regelbundna samlingar och 
reflektionsstunder där barn får 
uttrycka sina åsikter.​
 
-Personal reflekterar över hur 
barns perspektiv synliggörs i den 
dagliga verksamheten. 
 

-Observera vilka barn som inte 
uttrycker sina åsikter och erbjuda stöd 
genom bildstöd, alternativ 
kommunikation och trygga 
samtalssituationer. 
 

-Pedagogisk dokumentation 
visar exempel på hur barns 
röster påverkat verksamheten.​
 
-Alla barn erbjuds möjligheter att 
göra val och uttrycka åsikter.​
 
-Personal upplever att fler barn 
aktivt deltar i samtal och 
samlingar.​
 
-I barnintervjuer lyfter barnen att 
de får vara med och bestämma 
eller påverka. 
 
 
 

All 
personal  

 
 


