Néringslivsradet 2019-10-14

Narvarande: Magnus Weberg, Karina Hansson, Johan Tykesson, Hakan Frojd, Carina Jonsson, Jorgen
Bengtsson, Richard Wollberg, Fredric Piper, Cia Wahlgren, Petra Gustavsson, Patrik Malmstrom och
Kamilla Danielsson.

Dagordning, enligt foregaende motes dnskemal.

1. Informationsrunda fran alla ndrvarande om vad som hant sedan senast inom sin bransch eller
avdelning och vad som é&r pa gang.

2. Information om nybyggnation och tillgangliga kontors- och verksamhetslokaler i kommunen

3. Reflektionsrunda kring "vad som gor Sjébo kommun unikt". Vad kan vi gora for att forstarka detta?

1. Informationsrunda

Patrik beskriver ett lagre tryck i verkstaderna och de tillverkande bolagen gar ner i produktion.
Daremot deltog de i Mikaeli hostmarknad dar responsen var god och alla var positivt 6verraskade.

Rikard menar pa att det byggs mycket bostader runt Malmo. Mer hyres- an bostadsratter. Det byggs
daremot mindre i Sjébo. Fragor kring detaljplanerad mark diskuterades. Finns en del villatomter i
Sjobo vast men det ar viktigt att lagenhetsbygget i Branneriet kommer igang.

Jérgen menar pa att manga av lantbruksféretagen numera kan kallas halvindustrier fér att de ar stora
och mangfacetterade. Man ar daremot lite forsiktig med investeringarna nu. Snart kommer LRF ha en
traff med kommunen vilket brukar ske en gang pa varen och en pa hosten. Da diskuteras fragor som
kommit upp. Bland annat ror det sig om fragor kring fiber, enskilda vagar och skolor pa landet.
Bussarna ar ett ocksa problem.

Kamilla presenterade sig. Hon betonade vikten av att vi alla ska vara goda ambassadorer for Sjébo
kommun. Kommunikationen kommer att bli en viktig del i det nya tillvaxtarbetet. Det behovs mer
kommunikation kring allt bra som gors, alla fina foretag som finns men ocksa allt som finns for
turismen.

Karina kommundirektoren presenterade sig. Hon har en stor entusiasm infér framtiden. Det har varit
mycket arbete med budgeten nu men ocksa med samverkan i ledningsgruppen sa den ska kunna
arbeta bra tillsammans.

Det har ocksa gjorts en genomlysning av Familjeférvaltningen. Resultatet av den aterkommer vi till.

Inom kommunen arbetas det mycket med sakerhetsfragor som bland annat elbrist och it-sdkerhet.
Tillvaxtavdelningen ar pa plats pa initiativ fran kommundirektéren.

Magnus, berattar om hogstadieskolorna. Sjobo kommun har haft 3 stycken men for att uppréatthalla
en god kvalitet behovs 17 pedagoger pa varje skola. Vi raknar med att ha en hégstadieskola till
hosten for att fortsatta halla en hog kvalitet. Det ar inte ekonomiskt forsvarbart med tre



hégstadieskolor. Ovriga skolor i kommunen har vi lyft kvalitén pa och rekryteringen av en ny skolchef
ar pa gang och forvantas tilltrada senare i var.

Aldreomsorgen lagger ner i Blentarp och flyttar de personer som bor dér in pa Bjérkgarden i Sjobo.
Skulle man behalla alla boende, med den personaltdathet som behdvs, skulle det innebéara stora
kostnader for kommunen.

Skanetrafiken har dragit in 84 linjer i kommunen. Manga av de mitt i pendlingstid. Bland annat &r
Vollsjo, Franninge och Blentarp svart drabbade. Kommunen har stindiga diskussioner med Region
Skane och vi forvantar oss battre pendlingstider efter jul.

Branneriet har en trolig etablering 2021. Sjobohem har ett kontorskomplex Kuvésen dar det finns ett
fatal lediga kontor kvar. De har dven nagra lediga industrilokaler. Manga valjer nu att flytta till Sjobo.
Vi ser en tillvaxt. Vanligast ar féretag med 3-15 anstallda.

Magnus namnde lite om Svenskt naringslivs ranking. Vi fick ett nagot forsamrat resultat jamfért med
foregaende ar men vi jobbar vidare med bredare satsningar. Vi kommer att informera om nér det ar
dags att fylla i enkdten nasta gang for att fa sa stort svarsurval som majligt..

Kapacitet pa elen &r ett problem, inte bara fér kommunen utan det ar ett Skaneproblem. Beror pa
kadrnkraftens nedlaggning bland annat. Inte férran 2027 kommer vi ha en 6kad kapacitet till Skane da
overforingslanken ar utbyggd.

Cia, som representerar handeln, berdattade om att det hant valdigt mycket under sommaren och
borjan pa hosten. Det har startats ett Leaderprojekt inom naringslivssektorn som innebaér att foretag
har fatt en skuggstyrelse och arbetat med en skuggbudget. Detta har gett Handelsklubben manga nya
ideer. Forsaljningen har 6kat bland handlarna och Sjébodagen och Mikaelimarknad skapar stort
engagemang. Handelsklubben samarbetar med bland annat Sparbanken Skane och hade Allsang i
somras som drog mycket folk.

Carina pa KvinNet berattar att de blivit fler medlemmar vilket ar gladjande. De fortsatter att halla i
olika typer av natverkstraffar och hade bland annat i slutet pa sommaren en politikerdebatt med
kvinnliga politiker.

Petra foretrader Sjobos maklare. Hon upplyste oss om att det var brist pa bostdder. Det fanns endast
75 objekt till salu i hela kommunen. Hon dnskar fler bostader och mer byggnationer sa aldre
manniskor kan flytta till lagenhet och pa sa satt fa igang cirkulationen pa boendemarknaden. Manga
ungdomar idag hittar inga lediga hus. Sma byggforetag far manga férfragningar men det finns inga
tomter.

Byggloven gar snabbare nu och det &r positivt. Det har dven blivit battre bemdtande.

Johan fran arbetsmarknadsenheten berattade om det stora arbetsmarknadseventet de genomfoérde
haromdagen. Det blev ett uppskattat jobbsafari med avslutande foretagsmingel. Ett 30-tal foretagare
var anmalda. Han berattade att det behdvs folk inom besdksnaringen men det ar svart att hitta
arbetskraft.

Hakan pa foretagarna berattade om hur de driver naringspolitiska fragor pa bade riks men ocksa
lokalt. Nagra av fragorna ar till exempel att kostnaden fér anstallning bor sdnkas, skattesystemet
maste forandras sa det lIonar sig att driva foretag. Regelférenklingar behdvs da manga regler ar
tillvaxthinder idag. Aven trygghetssystemen fér SME behdvs ses dver.



Pa det lokal planet samarbetade man nu senast med Majligheternas dag och veckan innan
arrangerade man foretagarfesten med 100 anmalda.

Fredrik som arbetar med mountainbike i Skane representerar besdksnaringen men staller sig fragan
om han ar ratt person pa platsen? Vill lamna 6éver ordférandeklubban. Cia tar éver klubban.

Det blev mycket prat om bestksnaringen. Vi behéver hoja kunskapen da besdksnaringen stéandigt
Okar.

Kanske dags att arrangera en Arbetsmarknadsmassa som de har i Ystad — Camilla Jénsson kanske kan
fa uppdraget?

2. Information om nybyggnation och tillgangliga kontors- och verksamhetslokaler i kommunen

Denna punkt vavdes in i 6vriga diskussioner. Fran kommunens sida kommer vi att ha med en punkt
kring mark- och exploatering framover da intresset &r stort.

3. Reflektionsrunda kring "vad som goér Sjobo kommun unikt". Vad kan vi géra for att forstarka
detta?

Vi kom fram till att mycket som gor Sjobo unikt hittar vii Sjobo kommuns vision. Vi behdver arbeta
mer med “platsen”, varumérkesbyggandet och destinationen Sjobo.

Cia tog over klubban och foreslog en ny métesfrekvens pa en gang i kvartalet.

Nasta mote ar 13 januari KI 08.00. Plats meddelas senare.

Sammanfattningsvis kan vi val saga;

Lat oss skryta lite mer!

Vid pennan

Kamilla Danielsson



