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Verksamhetslofte

Var forskola ér en plats dér barnen har roligt, kénner sig trygga och fir utvecklas utifrén sina
forutsittningar. Barnens dag innehaller omsorg, lek, rorelse, planerad och spontan
undervisning i pagdende projekt. Dagen dr vil avvigd mellan sprakstimulerande aktiviteter,
rorelseglddje, vila och mindfulness.

Utbildningen utgér utifrdn en scaffoldingstottande undervisning dér barnen utmanas i olika
larandeprocesser, som leder till en ldrgemenskap.

Pé forskolan arbetar ndrvarande pedagoger som framjar den pedagogiska ldrmiljon, dér
barnen gors delaktiga och fér inflytande genom vart demokratiska arbetsstt.
Virdegrundsarbetet som dr en viktig del 1 vardagen vilar pa Barnkonventionen och barnen
moter Kanin och Igelkott i olika sammanhang.
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Prioriterade omraden

Overgripande malomrade foérskola/skola: e
e Utbildningens kvalitet
e Undervisningens kvalitet

Enhetens prioriterade omrade
e Lek och skapande - vagen till spraket

e Rorelsegladje for halsa och valbefinnande
e Utbildningen och undervisningens kvalitet



Utvecklingsomrade - Lek och skapande - vagen till spraket
Malomrade med start: augusti 2022

Var ar vi?

Bakgrund och nuldge:

Beskriv nuldaget. Syftet. Bakgrunden till malomradet.

Garna barn- elevcentrerat.

Vad har vi sett i nedslag/uppféljningar/enkéter/resultat? Hur har tidigare arbete gatt, vilken effekt
har tidigare utvecklingsarbete gett? Varfor prioriteras detta omrade? Motivera garna utifran
forskning/ vetenskaplig grund. Motivera garna utifran den vikt ni bedomer att detta kan fa for barn
och elevers utveckling och larande. Vad ar problemet? Vilka orsaker kan ni se?
Individ/grupp/process/struktur/organisation.

Bakgrund och nuldge:

Vi har valt att fortsitta arbeta med vart malomrdde Lek och skapande - vigen till spréket.
Bland annat har vi sett en progression i barnens 6kade begrepp och sprékutveckling
kopplat till vara projekt dar vi i var undervisning med medvetna planerade aktiviteter med
fokus pa sprakstimulering. Som ett vidare led 1 vért arbete med barns sprakutveckling har
vi kommit in pd barnets tidiga lds- och skrivutveckling. Vi har férdjupat oss 1 litteratur
som “Undervisning i forskolan - att skapa larande undervisningsmiljéer” av Ann Pihlgren
och delar av boken “Undervisnings-STRATEGIER” 1 forskolan av Anette Klang och Ann
Pihlgren. Ann Pihlgren skriver att forskolans undervisning &r mycket viktig for den tidiga
las- och skrivutvecklingen och for att barnen senare ska kunna tillgodogoéra sig
undervisningen i skolan.

Individniva: Ansvar att 1dsa in beslutad litteratur, delta aktivt i diskussioner och omsétta
kunskap i den pedagogiska verksamheten. Som pedagog reflektera dver min egen insats
och vad bidrar jag med i arbetet med malomradet?

Gruppniva: All personal kommer att delta pa reflektionsmotena utifran ett rullande
schema, prioritering ligger pa pedagogerna som planerar den pedagogiska verksamheten.
Processniva: Vi kommer fortsitta arbeta med det kollegiala 1drandet, bade praktiskt och
teoretiskt pa forskolan, ge varandra feedback och reflektion.

Strukturniva: Pedagogerna kommer fortsitta reflektionstiden till reflektion, uppf6ljning
analys och planera veckans aktiviteter med barnen. Vi kommer fortsétta arbetet med
pedagogisk planering, vara pedagogiska dokumentationer med fokus pa
undervisningssituationer bade spontana och planerade mot laroplanens mal.

Instruktion

Vart ska vi?

Nationellt mal: Ange nationellt mal ni stravar mot.

Malkriterier: Formulera mal som ar méjliga att folja upp och utvardera. Kan formuleras pa lang sikt
(3-5 ar) respektive kort sikt (1-2 ar)

"Vad vill vi ska handa?" Beskriv de effekter utvecklingsarbetet som forvantas leda till. Hur kommer
detta att gora skillnad for vara barn/elever? Skriv gérna i presens; “da kan barnen/eleverna...” “da
finns fungerande rutiner for..." Vilka indikatorer vill ni ska visa pa ert forbattringsarbete?
Individ/grupp/process/struktur/organisation.

Nationellt mal:




2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

- ett nyanserat talsprak och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta,
uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika
sammanhang och med skilda syften,

Malkriterier:
Utveckling pagar nir varje barn utvecklar sin formaga att de

Yngre barn

- leker med orden, anviander nonsensrim

- visar intresse for bilderbocker

- anvinder latsasskrivande- och ldsande i sina lekar

- visar intresse for att kommunicera

- kénner igen ordbilden for sitt namn

- anvéander begrepp i leken utifrdn den planerade undervisningen

Aldre barn

- kommer ihag och anvénder rim, ramsor och sénglekar som vi anvénder ofta,
rimmar i samspel med andra barn

- vagar uttrycka sig

- visar intresse for hoglasning

- kan aterge ett hdandelseforlopp sa att andra forstar

- kan kommunicera genom att rita bilder, skriva bokstéver och symboler

- kénner igen ordbilden for sitt namn och visar intresse for att skriva det

- experimenterar spontant med ord, ljud och bokstéver

- anvénder begrepp i leken utifrdn den planerade undervisningen

Instruktion

Hur gor vi?

Planering av utvecklingsomradet

Text i korthet om hur vi ska gora for att na vart mal.

Beskriv vad vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet har visat vara framgangsrikt for att uppna
det ni onskar att uppna. Beskriv kort upplagget pa ert utvecklingsarbete kopplat till vetenskaplig
grund.

Forutsattningar for att lyckas med utvecklingsarbetet

Vilka forutséattningar finns for att na malet? Kan vara ekonomiska, personella, organisation.
Ar deltagarna tillrackligt motiverade och inforstadda i varfér detta ska genomféras?

Finns det andra insatser som konkurrerar med de planerade insatserna? Hur ska det i sa fall
hanteras?

Utvardering




Planera uppfdljning och utvardering. Hur ska ni under aret folja upp ert utvecklingsarbete?

Nar, var, hur ska ni mata vad ert utvecklingsarbete leder mot?

Vid utvardering i slutet av lasaret kan ni dven fundera utifran perspektivet; lardomar som grund for
langsiktig sakring eller som utgangspunkt for férnyade insatser. Skriv kort om hur ni lyckats utifran
er plan. Kort om de effekter ni ser av ert utvecklingsarbete eller om indikationer mot de effekter
man stravar mot. Samt riktning framat, om man kan “avsluta” omradet eller om vad man ser att
man kan fokusera vidare pa.

Planering av utvecklingsomradet:

Arbetslagen gor en pedagogisk planering for malomradet, skriver pedagogiska
dokumentationer som foljs upp varje vecka pé reflektionsmotet som leder vidare till den
riktade undervisningen med planerade aktiviteter.

Forutsittningar for att lyckas med utvecklingsarbetet:

Strukturerad organisation med utvecklingsgrupp, reflektionsméte inom arbetslagen med
tydlig dagordning, anvéndning av pedagogisk planering vidare till pedagogisk
dokumentation. Kompetensutvecklande enhetsmoten. Dialoger med beslut om satsningar i
utvecklingsgrupp och viardegrundsgrupp som bidrar till kollektivt ldrande.

Nérvarande personal (hela arbetslaget) och ordinarie pedagoger som kan driva och
genomfora det planerade arbetet. Ekonomiska forutsattningar dr verksamhetspengar for
inkOp av material eller annan rekvisita som behdvs for att ge inspiration till projekten.

Analys/Utvardering:

Genom pedagogisk dokumentation, enhetens egna planerade nedslag (uppféljning av
utvecklingsomradet, se att vi &r pa ratt vag) samt de centrala nedslagen. Nedslag och
observation av de sprakstimulerande undervisningsmiljoernas utformning och
erbjudande.

TRAS pa samtliga trearingar pa forskolorna.

Instruktion

Aktiviteter

Beskriv aktiviteten kort. Ange vad aktiviteten planeras leda till for effekt. Ange vem som ska gora
aktiviteten, alternativt vem som ar ansvarig for att aktiviteten genomfors.

Aktivitet: Forvantad effekt: Tidsplan: Ansvarig eller vem som ska
utfora aktiviteten:

Planera in Okad medvetenhet HT 2022/ VT | Arbetslaget
undervisningen hos pedagogerna av | 2023

utifrdn de 11 val av aktiviteter i

sprakliga undervisningen som

formagorna LpF618 | utvecklar barns
sprakutveckling.




Utforma Okat samspel mellan | HT 2022/ VT | Arbetslaget
motesplatser som ger | barnen dér de kan 2023

mojlighet till att jamfora, forklara och

barnen blir reflektera

sprakskapare tillsammans.

Utvecklingsomrade - Rorelsegladje for halsa och valbefinnande
Malomrade med start: augusti 2022

Instruktion

Var ar vi?

Bakgrund och nulage:

Beskriv nuldget. Syftet. Bakgrunden till malomradet.

Garna barn- elevcentrerat.

Vad har vi sett i nedslag/uppféljningar/enkéter/resultat? Hur har tidigare arbete gatt, vilken effekt
har tidigare utvecklingsarbete gett? Varfér prioriteras detta omrade? Motivera garna utifran
forskning/ vetenskaplig grund. Motivera gérna utifran den vikt ni bedomer att detta kan fa for barn
och elevers utveckling och larande. Vad ar problemet? Vilka orsaker kan ni se?
Individ/grupp/process/struktur/organisation.

Bakgrund och nulage:

I arbetet med projekten “hallbar utveckling” och foreldsningar av Helena Lindfors kring
smabarnspedagogik i forskolan vixte insikten om att vi behdvde utveckla vér egen
kunskap om hur mycket rorelse vi erbjuder barnen pa forskolan. Vi hade en foreldsning
med Linda Jenven och Pidde P kom till forskolan och bjod pé en inspirerande rorelse och
musikunderhallning. Detta ledde oss fram till att virt malomride skulle handla om
rorelseglddje men dven kring hdlsa och vilbefinnande.

Vi har fortbildat stérre delen av arbetslagen 1 Mindfulness och vi har ett medvetet tink 1
undervisningen dér vi anvinder oss av mindfulness som ett verktyg att skapa en balans
mellan aktivitet och vila. Barnen far ett stdd i att stanna upp och vara hir och nu,
koncentrera sig pa sig sjilv och lyssna pa sina kompisar.

Individniva: Ansvar att 14sa in beslutad litteratur, delta aktivt i diskussioner och omsétta
kunskap i den pedagogiska verksamheten. Som pedagog reflektera dver min egen insats
och vad bidrar jag med i arbetet med malomradet?

Gruppniva: All personal kommer att delta pa reflektionsmdtena utifran ett rullande
schema, prioritering ligger pa pedagogerna som planerar den pedagogiska verksamheten.
Processniva: Vi kommer fortsitta arbeta med det kollegiala 14randet, bade praktiskt och
teoretiskt pa forskolan, ge varandra feedback och reflektion.

Strukturniva: Pedagogerna kommer fortsitta reflektionstiden till reflektion, uppf6ljning
analys och planera veckans aktiviteter med barnen. Vi kommer fortsétta arbetet med
pedagogisk planering, vara pedagogiska dokumentationer med fokus pé
undervisningssituationer bade spontana och planerade mot laroplanens mal.




Instruktion
Vart ska vi?
Nationellt mal: Ange nationellt mal ni stravar mot.

Malkriterier: Formulera mal som ar méjliga att folja upp och utvardera. Kan formuleras pa lang sikt
(3-5 ar) respektive kort sikt (1-2 ar)

"Vad vill vi ska handa?" Beskriv de effekter utvecklingsarbetet som forvantas leda till. Hur kommer
detta att gora skillnad for vara barn/elever? Skriv gérna i presens; “da kan barnen/eleverna...” “da
finns fungerande rutiner for...”

Vilka indikatorer vill ni ska visa pa ert forbattringsarbete?
Individ/grupp/process/struktur/organisation.

Nationellt mal:
2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

- motorik, koordinationsforméga och kroppsuppfattning samt {forstaelse for hur
viktigt det &r att ta hand om sin hilsa och sitt vilbefinnande

Malkriterier:
Utveckling pagar nir varje barn utvecklar sin forméga att de

Yngre barn
- ar aktiva i rorelselekar

- utmanas och folja enkla instruktioner

- visar eller bendmner att de lart sig nadgra kroppsdelar
- dr fiffiga kompisar till ndgon som behover hjalp

- kan anvénda stopphanden nér nagot kinns fel

Aldre barn
- vagar och kan anvinda sin kropp motoriskt
- dr medvetna om sin egen kropp och koordinationsférmaga
- kan bendmna olika kroppsdelar
- fOrstar sin del 1 samarbete och samspelar med andra barn och vuxna
- anvénder stopphanden, resonerar och hanterar konflikter verbalt
- efterfragar och anvinder sig av olika 6vningar i mindfulness
- tar egna initiativ 1 leken till olika rorelseaktiviteter
- fOrstar och foljer instruktioner

Instruktion

Hur gor vi?

Planering av utvecklingsomradet

Text i korthet om hur vi ska gora for att na vart mal.

Beskriv vad vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet har visat vara framgangsrikt for att uppna
det ni 6nskar att uppna. Beskriv kort upplagget pa ert utvecklingsarbete kopplat till vetenskaplig
grund.




Forutsattningar for att lyckas med utvecklingsarbetet

Vilka forutséattningar finns for att na malet? Kan vara ekonomiska, personella, organisation.
Ar deltagarna tillrackligt motiverade och inforstadda i varfér detta ska genomforas?

Finns det andra insatser som konkurrerar med de planerade insatserna? Hur ska det i sa fall
hanteras?

Utvardering

Planera uppfdljning och utvardering. Hur ska ni under aret folja upp ert utvecklingsarbete?

Nar, var, hur ska ni mata vad ert utvecklingsarbete leder mot?

Vid utvardering i slutet av lasaret kan ni dven fundera utifran perspektivet; lardomar som grund for
langsiktig sakring eller som utgangspunkt for férnyade insatser. Skriv kort om hur ni lyckats utifran
er plan. Kort om de effekter ni ser av ert utvecklingsarbete eller om indikationer mot de effekter
man stravar mot. Samt riktning framat, om man kan “avsluta” omradet eller om vad man ser att
man kan fokusera vidare pa.

Planering av utvecklingsomradet:

Arbetslagen gor en pedagogisk planering for malomradet, skriver pedagogiska
dokumentationer som foljs upp varje vecka pé reflektionsmotet som leder vidare till den
riktade undervisningen med planerade aktiviteter.

Forutsittningar for att lyckas med utvecklingsarbetet:

Strukturerad organisation med utvecklingsgrupp, reflektionsméte inom arbetslagen med
tydlig dagordning, anvdndning av pedagogisk planering vidare till pedagogisk
dokumentation. Kompetensutvecklande enhetsmoten. Dialoger med beslut om satsningar i
utvecklingsgrupp, vardegrundsgrupp som bidrar till kollektivt larande.

Nérvarande personal (hela arbetslaget) och ordinarie pedagoger som kan driva och
genomfora det planerade arbetet. Ekonomiska forutsattningar dr verksamhetspengar for
ink6p av material eller annan rekvisita som behovs for att ge inspiration till projekten.

Analys/Utvérdering:
Genom pedagogisk dokumentation, larloggsinldgg, enhetens egna planerade nedslag
(uppfdljning av utvecklingsomrédet, se att vi dr pa ritt vig) samt de centrala nedslagen.

Instruktion

Aktiviteter

Beskriv aktiviteten kort. Ange vad aktiviteten planeras leda till for effekt. Ange vem som ska gora
aktiviteten, alternativt vem som ar ansvarig for att aktiviteten genomfors.

Aktivitet: Forvantad effekt: Tidsplan: Ansvarig eller vem som ska
utfora aktiviteten:

Utforma Att barnen far ett HT 2022/ VT | Arbetslaget
undervisningen sa vi | 0kat intresse for 2023

vicker barnens rorelse och fysiska

intresse for aktiviteter.

rorelseglddje och
fysiska aktiviteter




Arbeta frimjande Att det blir en HT 2022/VT | Arbetslaget

med vara tydlighet for barnen | 2023
pedagogiska skillnaden mellan
larmiljoer, bade fysiska aktiviteter

inomhus och och vila under

utomhus, s det dagen.

skapas en balans
mellan fysiska
aktiviteter och vila.

Utvecklingsomrade - Utbildningens och undervisningens kvalitet
Malomrade med start: augusti 2022

Var ar vi?

Utvardering

Beskriv nuldaget. Syftet. Bakgrunden till malomradet.

Garna barn- elevcentrerat.

Vad har vi sett i nedslag/uppféljningar/enkéter/resultat? Hur har tidigare arbete gatt, vilken effekt
har tidigare utvecklingsarbete gett? Varfor prioriteras detta omrade? Motivera garna utifran
forskning/ vetenskaplig grund. Motivera gérna utifran den vikt ni bedomer att detta kan fa for barn
och elevers utveckling och larande. Vad ar problemet? Vilka orsaker kan ni se?
Individ/grupp/process/struktur/organisation.

Bakgrund och nuldge:

I vér utvérdering framkommer att vi vill fortsétta utveckla oss kring scaffoldingstottande
arbetssdtt. Vi har sett att Ann Pihlgrens litteratur har gett en positiv effekt i vart eget
larande kring att arbeta med att se barnens larande. Vi har ldst in Ann Pihlgrens teorier om
“Kartldgga undervisningens resultat” i boken Undervisnings -STRATEGIER 1 forskolan av
Anette Klang Jensen och Ann Pihlgren. Vi kommer arbeta vidare med detta omrade for att
forbattra vdra kunskaper kring att se det enskilda barnets ldrande. Detta arbete kommer
bland annat att leda fram till matriser som kan ge ett stdd i att forskolan lyckas med
undervisningsuppdraget.

Vi har valt att arbeta vidare med malomrade Lek och skapande - végen till spraket och det
nya malomradet Rorelseglddje for hilsa och vilbefinnande. Hela arbetslaget har varit pa
foreldsning och lyssnat pa Linda Jenven fran Héllbar Generation. Processledarna och
specialpedagog har tagit del av en heldags digital foreldsning: “Sprékrik forskola”.

Individniva: Ansvar att 14sa in beslutad litteratur, delta aktivt i diskussioner och omsétta
kunskap i den pedagogiska verksamheten. Som pedagog reflektera dver min egen insats
och vad bidrar jag med i arbetet med malomradet?

Gruppniva: All personal kommer att delta pa reflektionsmdtena utifran ett rullande
schema, prioritering ligger pa pedagogerna som planerar den pedagogiska verksamheten.
Processniva: Vi kommer fortsitta arbeta med det kollegiala l4randet, bade praktiskt och
teoretiskt pa forskolan, ge varandra feedback och reflektion.

Strukturniva: Pedagogerna kommer fortsitta reflektionstiden till reflektion, uppf6ljning
analys och planera veckans aktiviteter med barnen. Vi kommer fortsétta arbetet med




pedagogisk planering, vara pedagogiska dokumentationer med fokus pé
undervisningssituationer bade spontana och planerade mot laroplanens mal.

Instruktion
Vart ska vi?
Nationellt mal: Ange nationellt mal ni stravar mot.

Malkriterier: Formulera mal som ar méjliga att folja upp och utvardera. Kan formuleras pa lang sikt
(3-5 ar) respektive kort sikt (1-2 ar)

"Vad vill vi ska handa?" Beskriv de effekter utvecklingsarbetet som férvantas leda till. Hur kommer
detta att gora skillnad for vara barn/elever? Skriv garna i presens; “da kan barnen/eleverna...” “da
finns fungerande rutiner for..." Vilka indikatorer vill ni ska visa pa ert forbattringsarbete?
Individ/grupp/process/struktur/organisation.

Nationellt mal
2.2 Omsorg, utveckling och lirande

“Utbildningen i forskolan ska ligga grunden for ett livsldngt larande. Den ska vara rolig,
trygg och lédrorik for alla barn.” s.7 Lpfo 18

I utbildningen ingér undervisning som syftar till utveckling och ldrande hos barnen. Det
innebér att forskolan stimulerar och utmanar barnen med ldroplanens mal och
forskolldrarna ansvarar for det pedagogiska innehéllet i undervisningen. Lpfo 18

Hur tas barnens tankar och idéer tillvara i sitt lirande?
Hur syns det 1 utbildningen och hur bidrar jag som pedagog i undervisningen?

Hur arbetar vi med undervisning i véra utemiljoer och i véara larmiljoer? Spontant och i den
planerade undervisningen utifran véra projekt?

Instruktion
Hur gor vi?

Planering av utvecklingsomradet

Text i korthet om hur vi ska gora for att na vart mal.

Beskriv vad vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet har visat vara framgangsrikt for att uppna
det ni 6nskar att uppna. Beskriv kort upplagget pa ert utvecklingsarbete kopplat till vetenskaplig
grund.

Forutsattningar for att lyckas med utvecklingsarbetet

Vilka forutsattningar finns for att na malet? Kan vara ekonomiska, personella, organisation.
Ar deltagarna tillrackligt motiverade och inforstddda i varfér detta ska genomféras?

Finns det andra insatser som konkurrerar med de planerade insatserna? Hur ska det i sa fall
hanteras?




Utvardering

Planera uppfdljning och utvardering. Hur ska ni under aret folja upp ert utvecklingsarbete?

Nar, var, hur ska ni mata vad ert utvecklingsarbete leder mot?

Vid utvardering i slutet av lasaret kan ni dven fundera utifran perspektivet; lardomar som grund for
langsiktig sakring eller som utgangspunkt for férnyade insatser. Skriv kort om hur ni lyckats utifran
er plan. Kort om de effekter ni ser av ert utvecklingsarbete eller om indikationer mot de effekter
man stravar mot. Samt riktning framat, om man kan “avsluta” omradet eller om vad man ser att
man kan fokusera vidare pa.

Planering av utvecklingsomradet:
Vi kommer arbeta med inldsning av litteratur, bearbeta och reflektera kring litteraturen i
olika grupper. Detta kommer ske pé enhetsmoten, kvalitetsdagar och pé reflektionsmoéten.

Forutsiattningar for att lyckas med utvecklingsarbetet:

Strukturerad organisation med utvecklingsgrupp, arbetslagets reflektionsmote med tydlig
dagordning, att vi anvédnder pedagogisk planering och pedagogisk dokumentation.
Kompetensutvecklande enhetsméten. Dialoger med beslut om satsningar i
utvecklingsgrupp som bidrar till ett kollektivt ldrande.

Narvarande personal (hela arbetslaget) och ordinarie pedagoger som kan driva och
genomfora det planerade arbetet.

Analys/Utvirdering:

Enhetens egna planerade nedslag (uppfoljning av utvecklingsomrédet, se att vi dr péa ritt
vag) som sker pa reflektionsméten och kvalitetsdagar. Genom de centrala nedslagen som
sker genom kvalitetsdialog SKA arbetet.

Instruktion

Aktiviteter

Beskriv aktiviteten kort. Ange vad aktiviteten planeras leda till for effekt. Ange vem som ska gora
aktiviteten, alternativt vem som ar ansvarig for att aktiviteten genomfors.

Aktivitet: Forvantad effekt: Tidsplan: Ansvarig eller vem som ska
utfora aktiviteten:
Workshop med Ge pedagogernas mer | 9/9 Rektor, specialpedagog och
Linda Jenvén kunskap om vikten av | Kvalitets- arbetslagen
rorelse i forskolan. dagen
Bearbeta inldsning Kunskap om HT 2022 Rektor, specialpedagog och
av Ann Pihlgrens kartldggning och enhetsmote arbetslagen
Kartligga matriser samt inféra | 10/10
undervisningens matriser som
resultat utvirderingsunderlag
Arbeta fram matriser | Att hitta ett sétt att HT 2022/ Rektor, specialpedagog och
kring barnets tidiga | kunna 6ka var VT 2023 arbetslagen
kvalitet 1 att se att
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lds- och
skrivutveckling

forskolan har lyckats
med
undervisningsuppdraget

Bearbeta filmen
“Barn som vicker
funderingar”

En fordjupad kunskap
om barn som utmanar
och 4 arbeta fram
strategier att kunna
erbjuda undervisning
utifrdn barnens
forutséttning.

HT 2022
enhetsmote
10/10

Rektor, specialpedagog och
arbetslagen

Familjeforvaltningen
2.0

Att samtliga
medarbetare far en
okad insikt kring
vikten av min egen
betydelse och vikten
av betydelsen
tillsammans.

Organisationen ar
tillitsfull.

HT 2022 och
VT 2023

Rektor
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