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Centrums forskoleenhet

Centrums forskoleenhet bestar av tva forskolor, Lillgardens forskola och Linnéstugans
forskola. I Centrums forskoleenhet ingar dven Sjobo kommuns omsorg for barn till
vardnadshavare som arbetar obekvam arbetstid. Omsorgen benamns OB-omsorgen och ligger
pa samma tomt som Linnéstugans férskola. Forskoleenheten leds av rektor med en stab av
skolsekreterare och specialpedagog. Yrkesrollerna inom verksamheten ar forskollarare,
specialpedagog, barnskotare och visstidsanstallda outbildade vikarier. De olika yrkesrollerna
gor att barnen far formanen att mota flera olika kompetenser.

Syfte

Enhetens barnhalsoplan utgar fran Skollagen kap 8, forskolans laroplan Lpfo 18 och
familjendmndens “Riktlinjer for barn- och elevhélsa”. I skollagen (2010:800 8 kap) finns inte
begreppet barnhélsa, ddremot beskrivs forskolans viardegrundsarbete i1 kap 1, “Forskolans
vardegrund och uppdrag” med bland annat “Omsorg om det enskilda barnets vélbefinnande,
trygghet, utveckling och ldrande ska prégla arbetet 1 forskolan”. I férskolans ldroplan Lpfo
18, kap 1 beskrivs bland annat vikten av lek, kommunikation, skapande, hallbar utveckling
och halsa. Syftet med barnhalsoplanen ar att skapa en gemensam syn pa barnhalsan och
beskriva hur vi arbetar med barnhalsan pa vara forskolor. Syftet ar aven att tidigt
uppmarksamma barn som behdver stdd och undanréja hinder for varje enskilt barns hélsa,
larande och utveckling.

Enhetens mal for barnhalsa

Enhetens langsiktiga mal ar att alla barn ska kéanna sig trygga pa forskolan och kéanna sig
respekterade av andra barn pa forskolan. Forskolan har fokus pa det som barnet mar bra av
och det allra viktigaste arbetet med barnhélsa sker i det vardagliga arbetet tillsammans med
barnen i verksamheten.Barnen ska vara trygga, trivas, bli sedda, fa stod och anpassad
verksamhet utifran sina forutsattningar och behov. Barnen ska kéanna sig delaktiga, ges
inflytande, fa en meningsfullhet och en begriplighet under sin dag pa forskolan.
Barnhalsoarbetet ingar i det systematiska kvalitetsarbete och ar halsoframjande,
forebyggande och atgardande.

Ansvar och roller

Rektor

Leder och fordelar det pedagogiska arbetet pa forskolan och ansvarar for all barnhélsa.
Rektor delegerar, vissa arbetsuppgifter for det forebyggande, framjande och atgardande
barnhalsoarbetet, vidare till specialpedagog pa forskolan. Genom regelbundna avstamningar
kring barngruppen, med specialpedagog och arbetslagen, far rektor full insyn i arbetsgangen
och barndrende.

Arbetslaget

All pedagogisk personal har ett ansvar for att barnen mar bra, utvecklas och ges majlighet att
lara sig nya saker under sin dag pa forskolan. Arbetslaget har ett ansvar for att arbeta
forebyggande, framjande och atgardande. Alla arbetslag pa enheten har reflektionsmote tre
timmar/vecka. Férutom pedagogisk planering och dokumentation ar forhallningsstt,
bemdtande och relationsbyggande aterkommande diskussioner pa pedagogernas
reflektionsmoten.

Specialpedagog
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Enhetens specialpedagog arbetar utifran uppdrag och delegering fran rektor i barnhélsoarbetet
pa forskolan. Specialpedagogen deltar pé enhetens reflektionsmote dir “Barnhélsa” ér en
staende punkt pa dagordningen. Vid behov uppréttar specialpedagog, tillsammans med
pedagogerna, pedagogisk kartlaggning, planer for sérskilda stédinsatser, anpassningar och
testcykeljournaler. Vid behov finns specialpedagog tillgénglig fér handledning i arbetslagen,
bade i grupp och enskilt. Specialpedagog har vid behov kontakt och samarbete med
vardnadshavare nér externa kontakter ar involverade sasom exempel logoped, BVC, sociala
myndighetsenheten och familjebehandlare da sekretessmedgivande finns.

Vardegrundsgruppen

Enheten har en vardegrundsgrupp som traffas en gang i manaden och bestar av fyra
pedagoger, rektor och specialpedagog. Gruppens medlemmar &r dven nyckelpersoner i Tidig
upptackt i samverkan, T11S. P4 métet arbetar man bland annat fram underlag till enhetens
vardegrundsarbete, fordjupar och planerar olika fragor fran moten som nyckelpersonerna
varit pa. Som deltagare i vardegrundsgruppen har man ett ansvar att lyfta och fora kunskap
och beslut vidare till arbetslagen samt diskutera och planera uppldgg av trygghetsvandringar
och genomfdrande av trivselenkaten for 4-5 aringarna.

Barnkonventionen

| januari 2020 blev barnkonventionen lag. Framférallt blir det &nnu tydligare att barn &r egna
individer med egna réttigheter. Barnkonventionens syfte ar bland annat att skapa ett samhélle
som respekterar och starker barns asikter och tankar i alla sammanhang.

Las garna mer pa https://unicef.se/barnkonventionen.

For att barnets rattigheter ska kunna tillgodoses behdver vuxna och barn ha kunskap om vilka
dessa ar och vad det innebar i praktiken. Den pedagogiska personalen pa férskolan har en
viktig roll i att ge barnet kunskap om sina rattigheter och vardegrundsarbete kommer alltid
vara en del av forskolans arbete i verksamheten.

Forebyggande, hélsoframjande och atgardande insatser


https://unicef.se/barnkonventionen
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forebygga

atgarda

Fdrebygga = att ta bort hinder i forvag nar man vet eller tror att det finns anledning

Forebyggande arbete innebér att avvarja risker och hinder for barnets hélsa, larande och
utveckling. Det borjar med identifiering och kartlaggning pa individ-, grupp-, och
organisationsniva. Kartlaggning gors av riskzoner i barnens larmiljoer, sociogram for att fa
syn pa barnens relationer till varandra och TRAS (Tidig registrering av barns
sprakutveckling) gors pa samtliga tre-aringar inom enheten med syfte att upptéacka om
verksamheten erbjuder tillracklig sprakstimulering. Forskolan genomfor trygghetsvandring,
dar barnen tillsammans med pedagogerna ser dver forskolans olika larmiljoer. Barnen blir
lyssnade pa och eventuella dtgarder genomfors. Pa hosten genomfors en trivselenkat for
samtliga 4- och 5 aringar, enkaten sammanstélls och utifran analys arbetas ett malomrade
fram. Las mer om trygghetsvandring och trivselenkét i Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Genom analys av kartlaggningen upptécks risker som atgéardas genom insatser i
verksamheten.

Framja = forstarka det som som man vet fungerar och gynnar barnets utveckling och
larande

Halsoframjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv, man utgar ifran det friska och
bygger pa barnets styrkor och formagor. Forskolan ska vara en plats som barn ska langta att
ga till. All pedagogisk personal pa forskolan arbetar for att bygga goda relationer till barnen,
ge trygghet, skapa trivsel och bidra till ett gott socialt klimat.

Barn som kanner sig sedda, respekterade och méter vuxna som lyssnar pd dem
utvecklar en trygghet.

En del i det hdlsoframjande arbetet &r att bemota barnen utifran sina forutsattningar och skapa
inkluderande larmiljéer som framjar barnets hélsa, larande och utveckling. Det kravs
ledarskap, en gemensam barnsyn och samarbete for att hitta faktorer som fungerar, forandrar
och utvecklar verksamheten. Exempel pa inkluderande larmiljoer ar att larmiljerna ar
varierande, de dndras utifran barnets och gruppens behov, framjar leken, kreativitetet, ger ett
lustfyllt larande och att material ar tillgangligt. Barnet erbjuds aktiviteter utifran intresse,
formagor och styrkor for att skapa en balans mellan férmaga och utmaning.
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Ett av forskolans uppdrag &r att tidigt upptacka barn som behover stod eller utmaningar sa
deras vistelse pa forskolan blir meningsfull, begriplig och hanterbar. Forskolan ska i dialog
med vardnadshavare och ibland dven externa kontakter tydliggora ett barns specifika behov
for att ge anpassning som framjar barnets utveckling. Det kan vara anpassning pa individ-
grupp- och organisationsniva. Utgangspunkt i anpassningarna ska bygga pa barnets styrkor
och formagor och detta gor att larmiljoerna blir tillgangliga for fler barn utan att det blir en
speciell anpassning. Anpassningar i forskolans inne- och utemilj6 kan vara:

stod i samspel och i lek

motorik och kommunikation

fardighetstraning

organisera rutiner

bildstdd, schema, AKK - alternativ kompletterande kommunikation, tydliga
instruktioner och digitala verktyg

ljudniva och ljussattning

e en medvetet planerad gruppsammansattning

Atgérda = nar det uppstar ett problem

Forskolans uppdrag &r att anpassa verksamheten till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behéver mer stod och stimulans ska fa det utformat med hansyn till sitt behov
och forutsattningar sa att de utvecklas sa langt som mojligt. Barnet ska fa kanna den
tillfredsstéllelsen det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och fa uppleva att vara en
tillgang i gruppen (Lpfo 18 s. 10).

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sarskilt stod i sin utveckling ska ges
det stdd som deras speciella behov kraver.

Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller
pa annat satt framkommer att ett barn &r i behov av sarskilt stod, ska rektorn se till att barnet
ges sadant stod. Specialpedagog kan tillsammans med pedagogerna gora en pedagogisk
kartlaggning som kan leda vidare till en plan for sarskilda stodinsatser for ett barn. Barnets
vardnadshavare ges alltid mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda stodinsatserna
(Skollagen 8 kap. 9 § 2018:130).

En del barn och vardnadshavare behdver stod av BVC Barnavardcentral, logoped,
BarnHalsoVardspsykolog, BUP - Barn och UngdomsPsykiatrin, BoU Barn och
Ungdomshabiliteringen, Rad och Stod (familjebehandlare eller annan funktion) och sociala
myndighetsenheten. I de flesta av fallen finns det ett samarbete mellan vardnadshavarna,
forskolan och externa aktdrer vilket gynnar barnet da pedagogerna far en forstaelse kring
barnets eller familjens problematik.

Forskolan arbetar efter forhallningsséatten Barn gor ratt och PBS Positivt beteendestod.
Pedagogerna har kunskaper och arbetssatt utifran ett lagaffektivt bemdtande.

Skyddsfaktorer

Pa forskolan finns det manga olika viktiga resurser och kompetenser runt barnet. Genom att
samarbeta och ta tillvara pa olika professioner och kompetenser byggs en viktig samverkan
upp kring barnet.



Forskolan

Vardnadshavare Pedagoger
Andra viktiga Specialpedagog
anhoriga Rektor

Rad och Stod
Sociala
mvndiaheten

BVC logoped
BUP BOU

Sjobo kommun har en arbetsmodell som heter Tidig upptackt i samverkan med syfte att
skapa framtidsutsikter for alla barn och se till att alla barn ges forutsattningar for en god
utveckling utifran sina formagor. Enheten har utsedda nyckelpersoner som deltar pa
nyckelpersonstréffar och ger arbetslagen en kunskap om risk- och skyddsfaktorer och hur det
paverkar barns utveckling. Arbetslaget har kunskap om omsorgssvikt, anknytning,
normbrytande beteende och annorlunda utveckling for att uppmarksamma barn som ar i
behov av stdd utifrdn modellen Tidig upptackt i samverkan. Arbetslaget har kunskap och
tillgang till blanketterna “Diskussionsunderlag”, Testcykeljournal” och blankett gidllande
ansokan till Rad och Stdd.

Misstanke om barn som far illa

Alla som arbetar i forskolan har skyldighet att géra en anmélan om de misstanker att ett barn
far illa. Anmalningsskyldigheten galler vid misstankar om missforhallanden som rér barn.
Den galler fysiskt vald, psykiskt vald, sexuella évergrepp, krankning, fysisk forsummelse och
bristande omsorg. Det &r den enskilde anstallde som &r anméalningsskyldig. En anstélld som
later bli att anméla kan polisanmalas och démas for tjanstefel. Forskolan har rutiner vid
misstanke om ett barn far illa och det finns en blankett som samtliga foérskolor i kommunen
anvander sig av nar en anmalan ska goras. FOorskolan har &ven rutiner nér sociala
myndighetsenheten kontaktar forskolan for att fa ett utlatande kring barnets utveckling.
Dokumentet som anvands heter BBIC-konsultationsdokument och bestar av fragor

Arbetsgang for barn i behov av stod

1. All pedagogisk personal har ett gemensamt ansvar for barnen. | arbetslagen
(pedagoger och specialpedagog) diskuteras, enas och genomférs I6sningsfokuserat
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forhallningssatt och metoder som gagnar barnets forutsattningar for halsa, larande och
utveckling.

Specialpedagog ar tillsammans med utsedd ansvarig pedagog de som ansvarar for att
vara lanken mellan forskolan och hemmet/vardnadshavarna.

Specialpedagog och utsedd ansvarig pedagog ar de som ansvarar for pedagogisk
kartlaggning, plan for sarskilda stodinsatser eller andra dokument.

. Arbetslaget genomfor tillsammans upprattade och bestamda anpassningar eller
atgarder.

Resultat utifran uppfoljning och utvardering av beprovade insatser avgors om
anpassning/insatsen ska avslutas eller fortsétta. Vid behov kontaktas externa
kontakter.

Proaktivt arbete
Barn gor réatt om de kan

All pedagogisk
personal
Unpmadrksamma

Arbetslaget inkluderat
specialpedagog
Diskussionsunderlag,
testcykeljournal, enas

Externa kontakter
BVC, logoped, BUP, BOU, Halso- och
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