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Plan for elevhélsoarbetet pa Sandbécksskolan

“Sandbdcksskolan - vi kan, vi vill och vi vagar”

Vi kan: En trygg larandemiljo med trygga forebilder gor att alla vagar
visa att de kan

Vi vill: Vi har nyfikna, 6ppna och engagerade elever som vill vdaxa och
utvecklas

Vivagar: Viar overtygade om att alla elever gor ratt om de kan och vi ar
omgivna av unika och modiga elever som vagar

Bakgrund och lagstiftning
Skolan ska frimja elevens utveckling, lidrande, lust att léra och tidigt uppmdrksamma tecken pa
fysiskt- och psykisk ohéilsa och behov av stéd mot utbildningens mal.

FN:s barnkonvention ska vara vigledande for arbetet inom elevhalsan.

Skolverket och Socialstyrelsen har gett ut ett material Vagledning for elevhialsan (2016) detta
anvands som ett stod vid planering, genomférande och uppfoljning av elevhalsans insatser.

Pa nationell niva styrs elevhélsan av Skollagen (2010:800), Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), Halso- och sjukvardslagen (1982:763), laroplanen Lgrll samt foreskrifter.

Allméanna rad fran arbetsmiljoverket, skolverket och socialstyrelsen ar ett stdd foér skola och elevhalsa
som ger rekommendationer om tillampningar av forfattningarna.

Elevhélsan regleras i skollagen 2 kap, enligt féljande.

25§ For eleverna i férskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevernas utveckling mot utbildningens
mdl ska stédjas. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollékare, skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgdng till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

| Laroplanen foér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (2011 )star féljande
”Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov” (s 8)
“Alla som arbetar i skolan ska

uppmdérksamma och stédja elever i behov av sdrskilt stéd, och
samverka for att géra skolan till en god miljé fér utveckling och Idrande” (s 14)



Mal och syfte

Elevhalsoplanen ar en ledstang och syftar till att definiera uppdraget, skapa rutiner for
elevhalsoarbetet samt att mojliggora ett systematiskt forbattringsarbete med fokus att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Den ska bidra till en gemensam syn pa och ett
gemensamt forhallningssatt till elevhalsoarbete pa Sandbacksskolan. Elevhalsoplanen ska tydliggéra
vilka rutiner och arbetsformer var skola har for att sakerstélla att alla elever far det stéd de behdver.
Elevhédlsoplanen ska mojliggora ett hilsoframjande, forebyggande och atgardande elevhilsoarbete.

Vi arbetar framst halsoframjande och forebyggande med malsattningen att alla elever ska ma bra, ha
en sund livsstil och darmed framja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Ansvarsomraden utifran ett elevhilsoperspektiv

Rektor

Rektor ska

-ha en helhetssyn pa elevhéalsoarbetet pa skolan

-kalla till och leda skolans elevhalsoteam

-vara en ldnk mellan FORE-gruppen och elevhilsoteamet

-ansvara for att undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far det stéd de
behover

-kalla till elevhalsomoten kring elev med upprepad franvaro, eller kring elev med andra komplexa
svarigheter

-kalla till samverkansmdéten med externa samarbetspartners

-ansvara for att resursférdelningen och stodatgarderna anpassas till elevernas individuella behov och
forutsattningar

-bedriva skolutvecklingsprojekt som framjar en god och utvecklande larmiljo

Pedagog /mentor
Alla som arbetar pa Sandbacksskolan ar grunden for allt arbete med eleverna och det ar i det dagliga
arbetet med eleven som vuxna har de stérsta mojligheterna att arbeta forebyggande med elevhalsa
genom att t.ex.
® vara en positiv férebild
e att med respekt mota varje elev
e elevhalso-diskussioner tas upp pa gemensam planering
e anmala till elevhidlsoteamet om nagon elev befaras att inte na kunskapskraven eller pa annat
satt beddms vara i behov av stoéd i sin utveckling
e uppratta, organisera, arbeta och félja upp de extra anpassningar eller det sarskilda stodet
som 6verenskommits
e vara ansvariga for utredningen av behov av sarskilt stod

skapa och uppratthalla en regelbunden kontakt mellan hem och skola

samarbeta med interna och externa samarbetspartners vid behov kring elev

Elevhilsan borjar i klassrummet och pa fritids. Alla larare/ fritidspedagoger ska arbeta
halsoframjande och férebyggande med eleverna. Varje larare/ fritidspedagog har ett ansvar for att
undervisningen tar hansyn till elevernas olika forutsattningar och behov, darfér kan undervisningen



aldrig utformas lika for alla. Lararen ska halla sig informerad om den enskilda elevens hela
skolsituation saval socialt som kunskapsmassigt och iaktta respekt for elevens integritet.

Varje elev har en mentor, som har huvudansvaret (genom hela elevhalso-processen) for eleven i det
dagliga arbetet och for att folja upp eventuella anpassningar eller atgarder. Mentor ska samverka
med och fortléopande informera féraldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.
Det aligger undervisande larare att planera sin undervisning sa att den ger optimala forutsattningar
for samtliga elever att utvecklas sa langt det ar majligt i riktning mot malen.

| mentorsuppdraget ingar dven att

kontinuerligt folja upp elevens narvaro, rapportera elevens franvaro och kontakta hemmet
vid behov enligt skollagen Rutin for att frdmja narvaro

ansvara for att den individuella utvecklingsplanen (IUP:n) ar uppdaterad

genomfora utvecklingssamtal terminsvis

ansvara for att all nodvandig information géallande eleven kommer all berérd personal till del
extra anpassningar dokumenteras och utvarderas i Unikum och anpassningarna genomfoérs
av alla pedagoger

om inte anpassningarna ger forvantad effekt, radgér med specialpedagogisk kompetens.
Anmail till rektor genom att fylla i blanketten “4rende till elevhilsoteamet”. Arendet tas upp
pd EHT.

Elevhalsoteamet

Det ingar i elevhédlsans generellt riktade arbete att

framja elevers larande, utveckling och hilsa
forebygga ohdlsa och inlarningssvarigheter
bidra till att skapa miljéer som framjar larande, utveckling och halsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att

bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal

undanréja hinder for larande, utveckling och hélsa uppmarksamma och pa rektorns uppdrag
utreda orsaker till inlarningsproblem

uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa

bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stéd

Elevhilsans specialpedagogiska insats

Det ingar i specialpedagogisk insats att

observera, kartlagga och gora pedagogiska bedémningar pa individniva

gora pedagogisk utredning for att utrona om eleven ar i behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod (atgardsprogram)

ge handledning och stéd till pedagogerna utifran organisation, grupp och individniva
utifran behov vara delaktig i eleviarenden dar andra aktorer (t.ex. BUP, Barnhabiliteringen ,
Rad & stdd) ar inkopplade

vid behov ge enskilt stéd/undervisning till elev/grupp i intensiv period

observera, kartlagga och félja upp hinder och mojligheter i verksamhetens larandemiljoer
och stédja utvecklingen av densamma

tillhandahalla pedagogiska hjalpmedel


https://drive.google.com/open?id=1dYk6y_hAstUr3MZLpVHxqHAo6lsTX4U6

Elevhdlsans medicinska insats

Det ingar i elevhélsans medicinska insats att

tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stéd i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete

vid hdlsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebara att de ar
i behov av sarskilt stod eller andra insatser

i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller
ohdlsa

ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas

ta till vara kunskap om elevernas halsa i skolans arbete

Elevhilsans psykosociala insats

Det ingar i elevhalsans psykosociala insats att

tillfoéra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande
planeringen av elevhélsans arbete

genomfdra samtal (stodjande, motiverande, utredande, radgivande och krissamtal) med
enskilda elever och familjer relaterade till skolsituationen

handleda och ge konsultation till skolans 6vriga personal i sociala fragor

pa rektors uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen fér enskilda
elever, bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stéd och vid upprattande av
atgardsprogram samt infor elevernas mottagande i grundséarskola

bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, sociala situation, larande
och utveckling

bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

delta i arbetet med vardegrund och likabehandling

ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hdlsa och sociala situation i
elevhalsans 6vriga arbete

Elevhilsans psykologinsats

Det ingar i elevhalsans psykologinsats att

tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande
planeringen av elevhdlsans arbete

pa rektorns uppdrag genomféra psykologiska utredningar och bedémningar av elever,
grupper och organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers férutsattningar
for larande och behov av stod. Utifran problematikens art erbjuda vidare remiss till 1amplig
vardgivare.

ge handledning och konsultation till skolans personal

bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression, samt med
psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, larande och utveckling,
till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa

vid behov, pa uppdrag av skolan, delta i samtal/mdten tillsammans med
vardnadshavare/elev.

ta till vara kunskap om elevernas psykiska halsa i elevhalsans 6vriga arbete



Interprofessionella Elevhidlsoteamets mote (I.EHT)

Elevhalsoteamet leds av rektor och ar ett interprofessionellt team som omfattas av medicinska
(skolskoterska), specialpedagogiska (specialpedagog/specialldrare), psykosociala (kurator) och
psykologinsatser (psykolog) som ska stodja eleven mot en hélsoframjande livsstil och mot
utbildningens mal och ska bedrivas pa individ- grupp och organisationsniva.

Innehallet pa elevhilsoteamets mote utgar fran identifierade behov for att ge eleven de basta
forutsattningarna for maluppnaende och valbefinnande. Gemensamma pedagogiska fragor och
forhallningssatt i forhallande till bland annat extra anpassningar, sarskilt stod-atgardsprogram,
kartlaggningar och metoder lyfts fram och goda exempel av detsamma sprids. Samverkansfragor
utifran arbete med tidig insats behandlas. Arbete, planering och utvardering av halsoframjande,
forebyggande och atgardande insatser pa organisation, grupp och individniva.

Sandbécksskolans elevhalsoteam bestar av tillférordnad rektor, skolskoterska, specialpedagog,
speciallarare,kurator samt psykolog. Elevhalsoteamet traffas mandagar udda vecka 13.30-15:00.
Barbro Fredriksson(tillférordnad rektor)

Anna-Lena Pettersson (specialpedagog)

Cecilia Zock (speciallarare)

Gun Carlberg (skolskoterska)

Jeanette Hedeblad (kurator)

Lars Olsson (psykolog)

Elevhdlsoteamets pedagogiska mote (Ped.EHT)

Elevhalsoteamets pedagogiska moten leds av rektor och bestar av, forutom rektor, av
specialpedagogiska kompetenser i form av specialpedagog och specialldrare. Teamets insatser ska
stodja eleven mot en halsoframjande livsstil och mot utbildningens mal och bedrivs pa individ-, grupp
och organisationsniva. Arbetet baseras pa vad som finns och bar.

Barbro Fredriksson(tillférordnad rektor)

Anna-Lena Pettersson (specialpedagog)

Cecilia Zock (speciallarare)

Halsoframjande och férebyggande elevhalsoarbete

Ett hdlsoframjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill sdga utgar fran det friska, det
som finns och bar. Det handlar om att starka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala
valbefinnande genom att skapa larmiljéer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa.

Det férebyggande arbetet innebar att forebygga ohélsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med att
analysera vad som finns, vad som fungerar och vad som bar for eleven/klassen/organisationen.
Darefter analyseras faktorerna som utgor risker for olika former av ohélsa eller hinder i larandet. Det
behdver goras pa individ, grupp och organisationsniva. Genom att sedan analysera riskerna
underlattas planeringen av forebyggande insatser.



All personal ska arbeta framjande och férebyggande for elevhalsa genom att skapa goda relationer
med eleverna och ddarmed fa en naturlig ingang till att arbeta halsoframjande, forebyggande och
atgardande for att eleven inte ska riskera att na kunskapsmalen och ohélsa. Den stérsta delen i
skolans arbete ska vara halsoframjande och férebyggande vilket ska leda till att det atgdrdande
arbetet blir mindre.

Halsoframjande och foérebyggande arbete

halsobesok enligt faststallda rutineriar F, 2 och 4

- Innehall bl a fritidssysselsattning, 6kad rorelse, sémn, kost, skarmtid
vaccinationer enligt faststallda rutiner ar 2 och 5
halsolektioneriar1, 3 och 5

- Innehaller bl a kost, somn, rorelse, massage, mindfulness, pubertet, bemdétande,

arbetsmiljo, relationer, skarmtid

trygghetsteam som arbetar enligt Skolverkets “Framja, forebygga, upptacka och atgarda. Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling”.

- Innehall utgar fran behoven i vara klasser
elevgenomgangar (kunskapsutveckling, trivsel och narvaro) minst 1 gang per lasar i EHT efter
genomgang med pedagoger. Struktur och mall for elevgenomgangar ska utformas under
lasaret.
handledning till pedagoger efter klassrumsbesok for att framja en god miljo for [arande och
utveckling. Detta utvecklas inom pedagogiska elevhdlsoteamet under lasaret.
skolans personal arbetar utifran forhallningssattet “Barn gor ratt om de har ratt
forutsattningar”
handledning av forsteldrare/nyckelpersoner: ”Barn gor ratt om de har ratt férutsattningar”
gallande forhallningssatt och arbetssatt
lokal fortbildning - kopplad till “Barn gor ratt om de har ratt forutsattningar”
handledning till pedagoger efter screening sa att ratt atgarder satts in for 6kat
méluppndende (resultat av skolverkets bedémningsportal). Amnesgrupper startar ht 2021.
handledning till pedagoger utifran individuella elevers behov och férutsattningar
elevhalsan arbetar halsoframjande genom att informera vardnadshavare om elevernas
psykiska, fysiska och kanslomdssiga utveckling
enskilda elevsamtal
se ocksa “Plan mot diskriminering och krankande behandling”

Introduktion av mindfulness till pedagogerna i F-klass av skolskdterska och kurator
Skolskoterska med pa foraldramote ang. kost, hédlsa, somn, skarmtid

Halsolektioner av skolskoterska och kurator om bl a kost, somn, rorelse och skarmtid

Vaccinationer genomfors av skolskoterska
Halsobesok av skolskdterskan



Ara

Halsolektioner av skolskoterska och kurator om bl a arbetsmiljo, relationer och
stresshantering/mindfulness

Halsobesok av skolskdterska som efterféljs av behovsstyrda lektioner av

skolskoterska

Ars
ideal

och kurator
Halsolektioner av skolskoterska och kurator om bl a puberteten, bemdtande och
Vaccinationer genomfors av skolskoterska

Behovsstyrda lektioner av skolskéterska och kurator utifran halsoperspektivet, kan
t ex vara jamstalldhet, alla &r lika olika och mina rattigheter/skyldigheter.

Atgirdande arbete

arbeta med att framja narvaro, se bilaga ga igenom med personalen, skolskoterskans roll
skolskoterskan, skolkuratorn kan ha olika typer av stodjande samtal med enskilda elever
under en begransad period. Det kan vara motivations- och krissamtal eller utredande,
radgivande och bearbetande samtal.

utifran behov gora ansékan om externa insatser (sasom t.ex. tidig insats i samverkan,
utvidgad utredning av psykolog)

pedagogisk kartlaggning genomfors av hela arbetslaget. Mentor har ansvar for
sammanstallningen.

pedagogiska utredningar som genomfors av specialpedagog/speciallarare

pedagogisk beddmning genomférs av pedagoger med stéd av specialpedagog/speciallérare.
Handledning av specialpedagog/speciallirare till pedagoger vid utformande av
atgardsprogram.

stod av specialpedagog/speciallérare till pedagoger vid formulering av extra anpassningar
stod till elever och personal vid akuta krissituationer, Se “Om nagot hander”
specialpedagogiska insatser pa individ, grupp och organisationsniva (utifran behov riktade
insatser till enskild individ eller grupp)

insatser pa individniva av specialpedagog/specialldrare

Det hidlsoframjande, férebyggande samt atgardande arbetet utvarderas enligt plan for systematiskt
kvalitetsarbete.

Framatsyftande insatser fran elevhilsoteamet 2020/2021

elevgenomgangar (kunskapsutveckling, trivsel och narvaro) minst 1 gang per lasar i EHT efter
genomgang med pedagoger. Struktur och mall fér elevgenomgangar ska utformas under
|asaret.

handledning till pedagoger efter klassrumsbesok for att framja en god miljo for larande och
utveckling. Detta utvecklas inom pedagogiska elevhalsoteamet under lasaret. Arbeta fram
rutin och plan for hur klassrumsbesok.

handledning till pedagoger efter screening sa att ratt atgarder satts in for 6kat
maluppndende (resultat av skolverkets bedémningsportal) Amnesgrupper startar ht 2021.
PBS Positivt beteende stod, enligt plan for detta

fortsatt arbete utifran "Barn gor ratt om de har ratt forutsattningar”, enligt Sjobo Kommuns
riktlinje

trygghetsteamet med framjande, forebyggande och atgiardande arbete mot diskriminering
och krdankande behandling



