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SJOBO 2020-09-14 20201248
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Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Faststallande av foredragningslista von september 2020
Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Faststédllande av foredragningslista

Val av protokolljusterare

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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SJOBO 2020-08-21 2020/232
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Vérd- och omsorgsnimndens mal 2021

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade i juni 2018 om Sj6bo kommuns vision 2034, innefattande
tre fokusomrdden. Varje fokusomrade specificeras i ett Gvergripande mal och till varje
sadant mal finns en text som anger fullméktiges inriktning. For respektive overgripande
mal finns indikatorer. En indikator dr ett nyckeltal eller matt som belyser viktiga aspekter
av verksamheten pa ett overskadligt sitt och som det ar viktigt att strdva efter.

Samtliga verksamheter svarar for att vidta atgérder for att nd de dvergripande malen. Och
dessutom har kommunens olika verksamheter ansvar for att uppna olika indikatorer.

Vard- och omsorgsndmnden behover fatta beslut om vilka nimndspecifika mél
verksamheten skall arbeta med for att uppna de centrala indikatorerna.

Respektive enhet upprittar sedan en lokal handlingsplan med utgdngspunkt frin ndmndens
mal. I denna redovisas vilka aktiviteter enheten kommer att vidta for att fullgora sina
uppdrag.

Sista steget i malkedjan dr medarbetarens individuella plan, som anger medarbetarens
atgirder for att bidra till att kommunens mal uppnés under aret.

Vérd och omsorgsndmnden beslutade 1 juni att genomfora en workshop den 16 september.
Workshopen ska resultera i forslag till mélformuleringar som sedan beslutas pd ndmndens
ordinarie méte 1 september.

Beslutsunderlag
Underlag for diskussion kring nimndens mal for verksamheterna 2021
Kommunfullméktiges beslut om budget 2021, utdrag Mal/indikatorer

Beslutet skickas till )
Chefer vard- och omsorg; Overgripande samverkan vard- och omsorg

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Underlag for diskussion kring ndmndens mal fér verksamheterna 2021

Omraden som &r prioriterade fér vard och omsorgsforvaltningen

Vilfungerande bemanning - férslag pa omrdde att sétta madl kring:
Korrekt grundbemanning — kan mitas t ex antal pass per manad som tacks av timanstallda

Medarbetare med tillrdckligt god kompetens kan matas t ex genom antal personal med
relevant gymnasieutbildning

Minska sjukfranvaro som har sin orsak i stress, bristande arbetsmiljo, konflikter pa

arbetsplatsen eller liknande, kan matas i adato — fall som inte anses arbetsrelaterade

Medarbetare kéiinner till och arbetar efter férvaltningens riktlinjer, rutiner och
handlingsplaner — férslag pG omrdden att sdtta madl kring

Basala hygienrutiner — kan matas genom punktprevalens eller egenkontroller

Efterlevnad av handlingsplaner hos kunder — kan matas vid 6versyn av tillbud som sker pga
att handlingsplaner inte foljs

Utférda delegerade uppgifter — kan matas genom avvikelseprogram

Hdllbar utveckling — férslag pG omrdde att séitta mal kring
Minska matsvinn — regelbundna matningar av matsvinn

Omsorg om kommunens tillhérigheter — kan méatas genom antal anmalda skador pa bilar

Kundnéjdhet — forslag pa omrade att satta mal kring

Vilj en angeldgen enkatfraga



Brukarundersdkningar resultat 2019

(Med referens 2016, 2017, 2018 )

Hemtjanst 2019

2017 2018 2019
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 91 90 m

Jamfdrelse per kommun Alla kommuner (ovagt medel) v 019 ~

Urval: Alla kommuner {ovagt medel)/2019
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2017 2018 2019

Brukarbeddémning hemtjanst dldreomsorg - behov anpassas, andel (%)

Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - bemétande, andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - besvéras ofta av ensamhet, andel (%)
Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - fa kontakt med hemtjanstpersonalen, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - fortroende for personalen, andel (%)
Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - halsotillstand, andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - hansyn till asikter och énskemal, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - mojlighet att framfoéra synpunkter eller klagomal,
andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - majlighet paverka tider, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - personalen kommer pa avtalad tid, andel (%)
Brukarbeddémning hemtjanst dldreomsorg - personalen utfor sina arbetsuppgifter, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - rérlighet inomhus, andel (%)

Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - svara besvér av dngslan, oro eller angest, andel (%)
Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - tillrackligt med tid, andel (%)

Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - trygghet, andel (%)

Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - valja utforare, andel (%)



Sarskilt boende 2019

2017 2018 2019

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) ---

Jamforelse per kemmun Alla kommuner (ovagt medel) ~ 2019 ~
Urval: Alla kommuner (ovagt medel) /2019
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Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

0

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - majligheten att komma utomhus, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - sociala aktiviteter, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - tillgang till sjukskoterska, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - bemotande, andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - besvaras ofta av ensamhet, andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - fa kontakt med personalen pa boendet, andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - fortroende for personalen, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - halsotillstand, andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - hansyn till asikter och dnskemal, andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - information om forandringar, andel (%)
Brukarbeddmning séarskilt boende dldreomsorg - maten, andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - maltidsmiljo, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - méjlighet att framféra synpunkter eller klagomal,
andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - majlighet paverka tider, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - plats pa dldreboende, andel (%)
Brukarbeddémning sarskilt boende dldreomsorg - rérlighet inomhus, andel (%)
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - tillrdckligt med tid, andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - trivs med rum/lagenhet, andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - trivsamma gemensamma utrymmen, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - trivsamt utomhus, andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - trygghet, andel (%)



Funktionshinderomradet 2019

2018 var forsta aret vi deltog i undersékningen.

Gruppbostad LSS

2017 2018 2019
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga hemma, andel
(%)

Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%)

Brukarbeddémning gruppbostad LSS - Brukaren ar aldrig radd for ndgot hemma, andel (%) 50
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) 77
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Personalen pratar sa brukaren férstar, andel (%) 41 68
Brukarbedémning gruppbostad LSS - All personal forstar brukaren, andel (%) 59 73

Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%) 56 83
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt hemma,

et AN

Servicebostad LSS

2019 var det for fa antal som svarade i servicebostdaderna (Badgatan och S6dergatan/Nya Torg) for att det skulle generera
ett resultat

2017 2018 2019

Brukarbedémning servicebostad LSS - All personal forstar brukaren, andel (%)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som &r viktiga hemma, andel
(%)

Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%)
Brukarbeddmning servicebostad LSS - Brukaren kédnner sig trygg med alla i personalen, andel (%)

Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren trivs med alla i boendepersonalen, andel (%)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt hemma,
andel (%)

Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren &r aldrig radd for ndgot hemma, andel (%)

Brukarbedémning servicebostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%)

Brukarbedémning servicebostad LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%)



Daglig verksamhet LSS

2017
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs alltid pa sin dagliga verksamhet, andel (%)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren &r aldrig radd for nagot pa sin dagliga
verksamhet, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%)
Brukarbeddémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestimma om saker som é&r viktiga, andel (%)
Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - All personal forstar brukaren, andel (%)

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot &r daligt,
andel (%)

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%)

Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - Verksamheten &r viktig for brukaren, andel (%)

Boendestdd SolL

2017
Brukarbedémning boendestod Sol - All personal forstar brukaren, andel (%)
Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren far bestimma om saker som ar viktiga, andel (%)
Brukarbeddmning boendestdd Sol - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%)
Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%)

Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%)
Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt med
boendestédet, andel (%)

Brukarbedémning boendestdd Sol - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%)

Brukarbedémning boendestod Sol - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%)

Sysselsattning Sol

2017
Brukarbeddémning sysselsattning SolL - All personal forstar brukaren, andel (%)
Brukarbeddmning sysselsattning SolL - Brukaren far bestamma om saker som &r viktiga, andel (%)
Brukarbedémning sysselsattning Sol - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%)
Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%)

Brukarbedémning sysselsattning Sol - Brukaren trivs pa verksamheten, andel (%)
Brukarbedomning sysselsattning SolL - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt pa
sysselsattningen, andel (%)

Brukarbedémning sysselsattning SolL - Brukaren &r aldrig radd for nagot pa sin sysselsattning, andel (%)
Brukarbedémning sysselsattning Sol - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%)
Brukarbeddmning sysselsattning SolL - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%)

Brukarbedomning sysselsattning SolL - Verksamheten &r viktig for brukaren, andel (%)
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Hallbar ekonomisk utveckling &r en av de grundldaggande férutsattningarna fér att vélfard ska kunna
produceras med hég kvalitet. | en tid av utveckling och utmaningar behéver kommunen en aktiv,
ansvarsfull ekonomisk politik och smarta, effektiva I6sningar i alla verksamheter.

Det innebér att kostnaderna inte éverférs pa kommande generationer och inte 6verstiger intakterna.
Varje skattekrona ska anvandas pa ett ansvarsfullt satt. | en ansvarsfull ekonomi skapas utrymme fér
nédvandiga investeringar. Bra vatten samt val fungerande avlopp och renhallning ar férutsattningar
fér goda livsbetingelser. Investeringsnivan for den avgiftsfinansierade verksamheten beslutas efter
bedémning av hur taxenivaerna paverkas.

INDIKATOR M3l Virde Agenda

1.1 Balanskravsresultat som andel av skatter och

kommunalekonomisk utjamning &ver en femarsperiod (%) 1 1.3
1.2 Balanskravsresultat som andel av skatter och

kommunalekonomisk utjamning (%) 1 1,4
1.3 Nettoinvesteringarna for den skattefinansierade verksamheten

exkl. exploateringsverksamheten ska inte éver en fyradrsperiod

dverstiga summan av avskrivningar och arets resultat (mnkr) 118,8 116,2

1.4 Namndernas avvikelse i férhdllande till kommunbidrage

1.5 Den samlade verksamhetens 1&neskuld som andel av de
materiella anlaggningstillgdngarna (%) 70 58,4

1.1 Sammanstélls fran de senaste tre arens arsredovisningar och resultatrakningar
samt balanskravsresultateten fér det aktuella och det féregaende budgetaret.

1.2 Resultatrakningen (balanskravsresultatet) det aktuella budgetaret.

1.3 Sammanstélls fran de senaste fyra arens arsredovisningar och den aktuella
budgeten. Uppgifterna hamtas fran resultatrdkningen (balanskravsutredning med
justering) for realisationsvinster samt fran investeringsredovisningen och och
exploateringsverksamheten.

1.4 Driftredovisningen i arsredovisningen.

1.5 Avser langfristiga skulder och kortfristiga delar av langfristiga skulder till
kreditinstitut och hamtas fran den sammanstéllda redovisningen i balansrékningen
for det aktuella aret. Avser anlaggningstillgangarnas bokférda varde.

For att finansiera en verksamhet pa sikt kravs normalt sett mer &n ett nollresultat. 1 Sveriges
Kommuner och Landstings (SKL:s) skrift Hushallning i lagens namn listas flera skal till att kommuner
behover positiva resultat for att na god ekonomisk hushallning. Till skililnad fran de flesta andra
kommuner har Sjobo forsdkrat pensionsatagandet som upparbetats fore 1998, vilket medfér att Sjébo
kommun, till skillnad fran andra, inte behdver ha positiva resultat for att hantera nuvarande och

kommande pensionskostnader.
43
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Finansiera investeringar och vérdesékra anldggningstillgangar

For att tdcka kostnader for férslitning av tillgangar goérs avskrivningar. De goérs pa historiska
anskaffningsvarden utan hansyn till inflationsrelaterad vardeminskning. Samtidigt ar ny utrustning ofta
utvecklad och mer avancerad dn den som ersétts, vilket vanligen innebar att den ar dyrare.

Konjunkturen paverkar skatteunderlaget

Manga kommuner har svart att hinna parera kostnadsutvecklingen vid intdktssvangningar. Det ar dven
svart att férutse eller styra kostnadsutvecklingen fér vissa verksamheter. Overskott ger en buffert,
som go6r att kommunen battre kan hantera osdkra prognoser utan att tvingas till kortsiktiga
besparingar. Ett alternativ ar att arbeta med mer langsiktiga mal, dar resultatet enskilda ar kan tillatas
variera.

Resurser fér utveckling

En allméan erfarenhet ar att det finns ett samband mellan vélskétt ekonomi och bra verksamhet. For att
man ska kunna genomféra offensiva satsningar och verksamhetsutveckling krdvs en ekonomi som
tillater det. De som alltid lever pa eller under marginalen hamnar latt i ett 1age med stédndig ekonomisk
moéda. Sadant arbete tar ofta stor kraft fran organisationen, som da inte kan fokusera pa den mer
strategiska och langsiktiga planeringen.

Genom att ta stalining till ambitionerna fér ovanstaende faktorer gar det att rakna fram ungefar vilket
overskott som kravs i resultatrakningen.

Eftersom pensionsatagandet som upparbetats fore 1998 forsakrats, bedéms Sjébo behdva ett resultat
pa 1,4 procent av skatteintidkter och generella statsbidrag for att uppna god ekonomisk hushallning.
Det positiva resultatet kan anvandas for att moéta svangningar i skatteintakter, évriga intakter och
kostnader. Storleken pa det positiva resultatet paverkar ocksa utrymmet fér investeringar.

En tumregel foér god ekonomisk hushallning ar att investeringar i skattefinansierad verksamhet inte
ska overstiga summan av resultatet plus avskrivningar. Det innebar att investeringar i
skattefinansierad verksamhet inte bér lanefinansieras, eftersom réntekostnader fér lan och
avskrivningar minskar utrymmet fér annan verksamhet. Investeringar ar till sin natur langsiktiga och
aven investeringsverksamheten bér ses o6ver en langre period, fér att man ska kunna hantera
fluktuationer mellan aren. Undantag for principen, att investeringarna inte ska lanefinansieras, goérs
for exploateringsverksamheten. For att mojliggéra en expansion av kommunen kan lanefinansiering
ske av investeringar i exploateringsverksamheten i de fall det inte kan hanteras av kassalikviditet.
Detta stéller krav pa att vinster i samband med férsaljning av exploaterad mark genererar dverskott

och inte ianspraktages foér andra kostnader utan bidrar till att starka likviditeten.

Sjobo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for att i framtiden kunna behalla och rekrytera
personal. Viljeinriktningen for att fortsatta utvecklas at ratt hall finns i kommunens personalpolitiska
program.

Mal Ingdngsvirde Agenda
2030

INDIKATOR

2.1 Anstéllda upplever Sjobo kommun som en bra
arbetsgivare, andel (%) Oka 81

2.2 Sjukfrdnvaro, andel (%)

Minska 6,1
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Kalla
2.1 Medarbetarenkaten. Gérs vartannat ar, senast 2018.
2.2 Personalavdelningen ansvarar for att uppgiften for sjukfranvaro finns att hamta i

Hypergene.

Unga i Sjébo har stort inflytande och deras upplevelser paverkar kommunens utveckling. Skolorna i
Sjobo &r trygga och utvecklande larmiljéer, som ger stabilt héga resultat. Goda samarbeten finns med
arbetsliv och hégskola.

Efter skoldagen véntar fritid som utmanar och utvecklar och en uppsjé av aktiviteter som de unga
sjdlva kan paverka utvecklingen av.

s &y v s rerd ey v
overgripande mal

Alla barn och elever i Sjobo dr trygga och ges férutséttningar och utbildning for livet.

En utbildning av god kvalitet som ger alla kunskaper och férmagor bidrar till valstand, halsa och
jamlikhet. Utbildningen ska ge barn och elever férutsattningar att minst na kraven fér godkanda
kunskapsmal och nd gymnasieexamen.

| en trygg larmilj6 utvecklas kompetenser och goda relationer utifran vars och ens férutsattningar.

Tillsammans med universitet och hégskolor och i samverkan med néaringslivet skapas férutsattningar
fér en kvalitativ utbildning, vilket bidrar till savél elevernas som naringslivets behov.

En god fysisk och psykisk hélsa &r vasentlig for alla aspekter i livet och en grundlaggande
forutsattning fér manniskans mdojlighet att na sin fulla potential. Idrott, fritid och kultur utgér starkt
bidragande faktorer for folkhdlsa och livskvalitet. Fér att nd sa manga som méjligt ska en bredd av
aktiviteter erbjudas efter skoldagens slut.

Arbetslivets och samhéllets krav pa 6kad och férandrad kompetens méts av goda méjligheter till
omskolning.

INDIKATOR M3l Ingdngsvirde Agenda

N
o
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3.1 Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla
delprov fér dmnesproven i matematik, kommunala skolor,
andel (%) Oka 71

3.2 Elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla
delprov fér dmnesproven i svenska och svenska som
andrasprak, kommunala skolor, andel (%) Oka 75
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3.3 Betyg i ak 6, andel elever som uppnatt kunskapskraven
(A-E) i alla dmnen, (%) Oka 72,7

bl |
il |
E

3.4 Elever i dk 9 som ar behériga till yrkesprogram,
hemkommun, andel (%) Oka 84,7

3.5 Elever i &k 9: Jag kanner mig trygg i skolan, positiva svar,
andel (%) Oka 77,7

s

-~
¥
E

3.6 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun,
andel (%) Oka 68,6
o = . - - ;
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INDIKATOR M3l Ingangsvirde Agenda

2030

3.7 Elever pa sfi som klarat minst tva kurser pa studievégen A=m=
av nybérjare tva ar tidigare, andel (%) Oka 24 (1]

3.8 Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/invanare 7-20 ar R
fordelade kénsvis Oka 21 "'"/”

3.9 Deltagartilifallen féreningar, antal per invanare 65 ar- 352

Oka . /e

3.1 Kolada (N15454). Uppdateras en gang per ar (november).

3.2 Kolada (N15452). Uppdateras en gang per ar (november).

3.3 Skolverket, uppgiften i tabellen avser lasaret 2017/2018.

3.4 Kolada (N15428). Uppdateras en gang per ar (september).

3.5 Kolada (N15533). Uppdateras en gang per ar (januari aret efter).

3.6 Kolada (N17461). Uppdateras en gang per ar (december).

3.7 Kolada (N18409). Uppdateras en gang per ar (juli aret efter). Uppgiften i tabellen
avser 2017.

3.8 Kolada (U09800) Uppdateras en gang per ar (september aret efter). Uppgiften i
tabellen avser 2018.

3.9 Uppgiften hamtas i FRI (verksamhetssystem fér féreningsbidrag) av tekniska
férvaltningen.

Har i Sjobo &r naturen nira och kommunen &ar en plats for boende, rekreation och féretagande.
Kommun och invanare &ar skickliga pa att skapa goda livsmiljéer och utveckla, ta tillvara och
tillgéangliggéra den varierande naturen.

Det gréna entreprendrskapet ger goda forutsattningar for hallbar utveckling och beséksnaringen véxer
och frodas.

Qv ergripande 1al
Naturen och ett hallbart Sjébo ger férutsittningar for bra livskvalitet och en jamlik och
inkluderande kommun.

Det ska finnas majligheter att efter varje individs behov leva ett gott liv, dar alla kdnner sig trygga och
nojda. Servicen utvecklas sa att det svarar mot Sjébobornas behov och énskemal. Vi staller upp for
varandra och olikheter &r en tillgang.

Alla ska ha mojlighet att paverka sitt liv och styra éver sin vardag. Stéd inom socialtjdnsten och vid
funktionshinder utformas utifran individens behov och forutsattningar. Det &r viktigt att tillvarata
individens egna resurser. Tidiga och forebyggande insatser prioriteras for att alla ska fa bra
livskvalitet.

Invanare och besdkare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation dar det kulturella utbudet,
naturen och det offentliga rummet bidrar till en néra, trygg och inspirerande milj6. Kommunen ska
erbjuda fritid, kultur och idrott som ar tillganglig, jamlik och jamstalid.
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INDIKATOR M3l Ingéngsvirde Agenda

2030
4.1 Brukarbeddmning hemtjénst aldreomsorg - bemétande, 1055
fortroende och trygghet, andel (%) Oka 32 @
4.2 Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - brukaren far 1055
bestdamma om saker som ar viktiga, andel (%) Oka 65 @
4.3 Hushallsavfall som samlats in fér materialdtervinning, —"Hf_’: -
inklusive biologisk behandling, andel (%) Oka 51 ‘74’
4.4 Noéjd regionindex - tillgéngen till parker, grénomraden och 3
natur Oka 8,0 e
4.5 Nojd medborgarindex - kultur 3
Oka 62 [ind
4.6 No6jd medborgarindex - idrotts- och motionsanldggningar 3.
Oka 58 g
4.7 Fysiska besok vid kommunala bibliotek, antal per invanare 3R

Oka 4 e

4.8 Abonnemang med vatten fran skyddad vattentakt, andel

(%) Oka 76 E

4.1 Kolada (U21420). Uppdateras en gang per ar (februari aret efter).

4.2 Kolada (U28532). Uppdateras en gang per ar (december).

4.3 Kolada (U07414). Uppdateras en gang per ar och avser ett ar tidigare
(september). Uppgiften i tabellen avser 2017.

4.4 SCB:s medborgarundersékning. Uppdateras en gang per ar (varen).

4.5 SCB:s medborgarundersékning. Uppdateras en gang per ar (varen).

4.6 SCB:s medborgarundersékning. Uppdateras en gang per ar (varen).

4.7 Kolada (N09807). Uppdateras en gang per ar och avser aret innan (maj).

4.8 Tekniska foérvaltningen.

UKUSUILT

Alla delar av Sjébo kanns ndra och har bra tillgang till service och kultur. Vi vagar préva nya lésningar
fér att méta utmaningar. | Sjébo bor du bekvamt och reser miljésmart. Som féretagare kan du arbeta
globalt och @nda ha naturen runt hérnet.

Overgripande ma
Sjébo erbjuder attraktivt boende dar alla upplever trygghet, frihet, samhorighet och
tillganglighet.

Genom hallbar och konkurrenskraftig tillvaxt, dar man inte &r radd for att préva nya I&sningar,
planerar och bygger kommunen fér framtiden tillsammans med invanare och féretag och tillvaratar
tatorternas utbud och nérhet till naturen. Genomténkt planering bidrar till 6kad trygghet och tillgang till
naturliga moétesplatser. Nar kommunen planerar och bygger ar det hallbarhet som géller saval socialt,
miljémassigt som ekonomiskt. Ekosystem och miljc utgér grund fér halibar utveckling och god
livsmiljo. En god och grén livsmiljo férutsatter god hushallning med mark och vatten.
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Klimatsmart resande erbjuds i hela kommunen och gor det mojligt att na bostader, arbete och
aktiviteter. Sjobo &r en uppkopplad kommun med god infrastruktur — vi bor lokalt och verkar globalt.
Samtidigt skapar digitaliseringen méjligheter till nya 16sningar, sa att kommunal service och utbud nar

fler delar av kommunen. Genom bra samhéllsservice framjas néaringslivsarbetet i kommunen.

INDIKATOR Mal Ingdngsvirde Agenda

5.1 Handldggningstid bygglov, veckor (mediantid)

IA
o
w

5.2 Insamlat hushallsavfall totalt, kg per person

Minska 629
5.3 Miljébilar i kommunorganisationen, andel (%)
Oka 15,2
5.4 Gott bemétande vid kontakt med kommunen, andel av
maxpoang (%) Oka 81
5.5 Kansla av otrygghet
Minska 1,8
5.6 Sjalvmord 15- &r, antal per 100 000 invdnare

Minska 21,8

| B
| B

Iai

2030

S|

5

il ©

5 |

5.1 Bygglovsenheten, uppgifterna hamtas fran Castor. Handlaggningstiden ber&knas

fran att arendet ar komplett till att beslut fattas.

5.2 Kolada (U07801). Uppdateras en gang per ar och avser ett ar tidigare

(september). Uppgiften i tabellen avser 2017.
5.3 Kolada (U00437). Uppdateras en gang per ar och avser ett ar tidigare (april).
5.4 Kolada (U00486). Uppdateras en gang per ar (november).
5.5 Polisens trygghetsmatning. Uppdateras arligen.

5.6 Hamtas pa https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-ohalsa/
(https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-ohalsa/), redovisas som fem ars

medelvéarde. Uppgiften i tabellen ovan avser 2014-2018.
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Verksamhetsbeskrivning

Personer under 65 ar erbjuds hemtjanst och andra insatser enligt socialtjanstlagen (Sol)
och hélso- och sjukvardslagen (HSL). Dessutom erbjuds tekniska hjédlpmedel och bostads-
anpassningsbidrag samt hemsjukvard for den som inte kan ta sig till vardcentralen.

Socialpsykiatrin erbjuder vuxna med psykisk ohédlsa rdd och stdd, sysselsattning och
boendestdd.

Personer som har ratt till insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS) ska forsakras goda levnadsvillkor genom insatser som personlig
assistans, ledsagarservice, kontaktperson, korttidstillsyn, korttidsvistelse, bostad med
sarskild service och daglig verksamhet.

Daglig verksamhet bedrivs dels individintegrerad pa ordinarie arbetsplatser, dels i
egna verksamheter. Personlig assistans bedrivs inte i kommunal regi, utan enligt lagen om
valfrihetssystem (LOV) med en godkand utforare.

Det finns 51 ldgenheter med inriktning pd gruppboende och bostad med sérskild ser-
vice.

Korttidsboende fér barn och vuxna erbjuds i kommunen och genom avtal med Ystads
kommun. Korttidstillsyn fér ungdomar éver 12 ar képs av familjendmnden och bedrivs i
samverkan med sarskoleverksamheten.

Forandringar i verksamheten
Omférhandling av hyror medfor att kommunbidraget minskar med 0,2 mnkr. Kompensa-
tionen for okade pris- och l6nekostnader inklusive kapitalkostnader gor att kommunbidra-
get 6kar med 2,8 mnkr. Krav pd effektiviseringar minskar kommunbidraget med 1,2 mnkr.
Sammanlagt 6kar kommunbidraget med 1,4 mnkr.

Investeringarna uppgar till 0,5 mnkr och rér bland annat inkép av bil.

Mmal
INDIKATOR MaAl Ingangsvarde
4.2 Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - brukaren far bestam- Oka 65
ma om saker som dr viktiga, andel (%)
53 Miljebilar i kommunorganisationen, andel (%) Oka
54 Gott bemdtande vid kontakt med kommunen, andel av Oka 81
maxpodng (%)
Framtid

Planeringen har blivit svdrare nar det géller bostéder enligt LSS, eftersom kundgruppen &ar
mer rorlig och antalet forhandsbesked fran andra kommuner dkar. Férvaltningen har for
narvarande inga lediga lagenheter inom LSS och det behdver planeras for en ny bostad.

En grupp som 6kar och som kan ha ratt till bostad ar manniskor som férvarvat en
hjarnskada till f6ljd av sjukdom eller olycka i vuxen alder. Kundgruppen med allvarlig psy-
kiatrisk sjukdom som medfor svarigheter att bo i egen bostad eller klara sig med hjélp av
punktinsatser via boendestdd tkar ocksd. Har finns ett par avslag som véntar pa over-
prévning i Forvaltningsratten. Det rdder viss osakerhet inom férvaltningen kring hur dessa
personers behov bdst ska tillgodoses.

Det behdvs storre kompetens inom omradet och eventuellt nya yrkesgrupper for att
garantera omsorgen om dessa personer
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Forandringar i verksamheten

Det l&dggs mycket resurser pa att ta emot kunder som vardats pa sjukhus och att efter-
leva lagen om samverkan vid utskrivning. Det finns fortfarande brister i regionens kart-
laggning och planering vilket medfor att kommunens resurser inte kan anvéndas optimalt.
Detta yttrar sig till exempel i planeringar som &ndras med mycket kort framforhallning.
Det innebdar att kommunens personal vantar hos en kund som inte kommer. Situationen
innebar en vasentlig stress for férvaltningens personal och stor risk for merarbete. Sam-
verkansformer ar upparbetade i delregionala strukturer och déar diskuteras bristerna, men
ndgon namnvard férbattring har inte skett.

En kartlaggning visar att beslut om sarskilt boende till 80 procent avser personer
med demenssjukdom. Det har inneburit att sd kallade vanliga sarskilda boendeplatser har
omvandlats till demensplatser.

En strukturomvandling av dldreomsorgen pagar. Samtidigt som antalet invanare éver
80 ar vkar, har andelen personer som bor kvar i det egna boendet 6kat. Det har resulte-
rat i en férdubbling av antalet personer i de héga omvardnadsnivderna i hemtjansten och
hemsjukvarden. For att de ska klara av 6kningen kravs omstruktureringar och forand-
rade arbetssatt. Ett 6kat kvarboende staller krav pd stddinsatser i form av rehabilitering,
avlastning, korttidsvard, dagverksamhet, anhérigstod med mera. Samtidigt ar det viktigt
att vara observant, sd att kvarboendet inte leder till ensamhet och social isolering.

Med anledning av det ékade antalet dldre och darmed 6kat vardbehov har organisa-
tionen anpassats. Férutom fler anstéllda i det direkta omvardnadsarbetet behdver led-
ningsorganisationen forstarkas.

Resursférdelningsmodellen i &ldreomsorgen baseras pa hur befolkningen férandras i
olika 8ldersklasser. Eftersom befolkningen aldras, 6kar kommunbidraget med 5,3 mnkr.

Omfoérhandling av hyror medfér att kommunbidraget minskar med 0,6 mnkr. Strate-
giska lonesatsningar 2019 6kar kommunbidraget med 0,5 mnkr. Kompensation for ékade
pris- och l6nekostnader inklusive kapitalkostnader gor att kommunbidraget 6kar med 4,8
mnkr. Krav pa effektiviseringar minskar kommunbidraget med 2,4 mnkr. Sammanlagt 6kar
kommunbidraget med 7,6 mnkr.

Verksamheten har fatt investeringsmedel fér inkép av bilar, 6vergdng till digitala
nyckelgdmmor, inférande av mobil hemtjanst och inkdp av bland annat inventarier.

s
Mmal
INDIKATOR Mal Ingangsvarde
4.1 Brukarbedomning hemtjdnst aldreomsorg - berndtande, fortro- Oka 32
ende och trygghet, andel (%)
53 Miljebilar i kommunorganisationen, andel (%) Oka
54 Gott bemotande vid kontakt med kommunen, andel av maxpo- Oka 81
ang (%)
5.6 Sjdlvmord 15- ar, antal per invanare Minska 21,8
Framtid

Den aldre befolkningen fortsatter att oka. Fram till och med 2025 berédknas gruppen 65
ar- ha dkat med cirka 315 personer. Merparten av befolkningsdkningen ar hanfdérbar till
personer 80 ar och &ldre. Det staller 6kade krav pa service och innebar mer virdbehov.
Efterfragan pa sarskilt boende med inriktning pa personer med kognitiv svikt sti-
ger. Det innebar kostnadsdkningar, eftersom det kraver hogre bemanning. Omsorgen om
personer med kognitiv svikt star infér utmaningar, eftersom den ocksd méter personer i
70-arsaldern som har en kvarstdende god fysisk halsa trots allvarlig kognitiv svikt. Det
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Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktige har 1 februari 2020 faststillt nytt reglemente for intern kontroll f6r
Sjobo kommuns samlade verksamhet.

Kommunstyrelsen, ndamnder och bolagsstyrelser ska varje ar anta en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen. Planen ska dérefter tillsammans med en risk- och
vésentlighetsanalys dverldmnas till kommunstyrelsen for godkdnnande och till kommunens
revisorer for kinnedom.

Overldmnandet ska ske senast i september &ret innan verksamhetsaret och godkénnandet
senast 1 november &ret innan verksamhetsaret.

Beslutsunderlag

Risk och visentlighetsanalys 2021
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Intern kontrollplan och uppfoljning av intern kontroll

Ar Forvaltning/Bolag Beslutad:
2021 Vard- och omsorgsforvaltningen Arendenummer:
Riskbedémning Kontrollmoment
Rutin/ Process | sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Natverksatkomst | Sannolik 4 | Allvarlig 4 16 IT- och informationsansvarig och verksamhetsutvecklare bevakar

felanmélningar angéende atkomst till utredningar, journaler och
verksamhetshandbok 16pande. Rapporterar statistik 6ver antal
avbrott 2 gdnger per ar.

Risk: Ingen atkomst till: utredningar, journaler eller verksamhetshandbok da nitverk ligger nere.

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgiirder:
Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/ Process | sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde metod/frekvens
Bestéllning/ Mojlig3 | Kédnnbar 3 9 Verksamhetsutvecklare granskar avvikelser 1 géng per ar.
verkstillighet
SoL/LSS
Risk: Att beviljade insatser inte blir utforda
Rapportering:
Atgdérder:
Riskbedémning Kontrollmoment
Rutin/ Process | sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Ordination HSL | Sannolik 4 | Kénnbar 3 12 MAS gor sammanstéllning av antal avvikelser avseende ej utférda

ordinationer 2 ganger per ar.

Risk: Att ordinationer inte blir utforda.

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgdrder:
Riskbedémning Kontrollmoment
Rutin/ Process | sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Basal vardhygien | Sannolik 4 | Kénnbar 3 12 MAS genomfor punktprevalensmitning (PPM) 1 gang per ar.

Enhetschefer genomfor egenkontroll enligt checklista 1 gang per
ar.

Atgirder:

Risk: Att rutinen for basal vardhygien inte f6ljs och medfor risk for smittspridning.

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.
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Riskbeddmning Kontrollmoment

Rutin/process Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde metod/frekvens

Informationsdverforing | Sannolik 4 | Kénnbar 3 12 MAS/verksamhetsutvecklare gér sammanstéllning av antal
avvikelser avseende ej utforda ordinationer 2 génger per ar.

Risk: Risk att rapportering om kunder inte gors

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgiirder:
Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/proceSS Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Loneutbetalning | Sannolik 4 | Kénnbar 3 12 Enhetschef bemanningsenheten gor kontroller genom stickprov,
20 per halvér (Timecare och Sjélvservice).

Risk: Utbetalning av felaktig 16n t ex sjukfranvaro som inte registrerats.

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgiirder:
Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/ProceSS Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Avtal Moijlig 3 | Kannbar 3 9 Alla avtal inventeras av registrator. Avtal som behdver ses over
kommer att lamnas till ledningsgruppen for vidare atgérd.

Risk: Inaktuella avtal som vi betalar for. Risk att avtal 16per ut och inte forléngs.

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgdirder:
Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/ Process | sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Administration Sannolik 4 | Kénnbar 3 12 Verksambhetsutvecklare foljer upp/inventerar eventuellt
dubbelarbete , merarbete och digitala processer pa sparméten och
HSL-moéte en gang om aret.

Risk: Risk att flera yrkeskategorier lagger arbetstid pa administration pa bekostnad av det ndra kundarbetet eller det nira
ledarskapet.

Rapportering:
Atgiirder:

Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/prOCESS Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Bemanning Mojlig 3 | Kénnbar 3 9 Inventering tva ganger per ar i ledningsgruppen.

Risk: Risk for vakanta tjanster dér vi inte lyckas rekrytera personal med rétt kompetens.
Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgirder:
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Rutin/process

Riskbedémning

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Kontrollmoment

metod/frekvens

Bemanning

Allvarlig 4

Kénnbar 3

12

Kontroll av statistik fran Timecare Pool avseende arbetspass som
inte kunnat erséttas frin bemanningsenheten. Rapporteras tva
géanger per ar.

Risk: Risk att vikarie inte finns att tillsatta vid franvaro

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Atgdrder:
Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/proceSS Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Samverkan Utvérdering av vard- och omsorgskonferenser enligt formuldr som

fylls i efter varje konferens. Verksamhetsutvecklare granskar
resultaten i formulédren for att sammanstilla behov av eventuellt
forbittringsarbete.

Risk: Risk for brister i samverkan som kan drabba kund, géller savil externt som internt, tolkningar av lagstiftning, asikter
om vad nagons skyldigheter &r.

Rapportering:
Atgdrder:

Riskbedémning Kontrollmoment
RUtin/prOCESS Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde metod/frekvens
Tjénstefordon Allvarlig 4 | Kénnbar 3 12 Kontroll genom stickprov, 5 bilar per halvar, avseende

skadeanmailningar, okuldrbesiktning och service. Kontrolleras av
Kicki.

Atgdrder:

Risk: Risk att bilar inte tas omhand enligt rutin for tjénstebilar vilket kan medfora att inte trafikvdrdiga fordon anvénds.

Rapportering: Rapportering av utfall sker efter genomforda kontroller.

Sammanfattande bedémning:

[ Svag

L] Tillfredsstallande

] God

] Mycket god

Orsak till sa mmanfattande bedémning (forklara kortfattat):
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Risk och vasentlighetsanalys 2021

Skriv in de risker ni hittar i era verksamheter. Ga igenom riskerna
och skatta hur sannolikt ar det att det hander och vilka
konsekvenser far det om det hander (definition finns i riktlinjerna).
Detta ger en podang som omvandlas till riskniva. Utifran risknivaerna

Konsekvens
4 Allvarlig 4 8 L2
3 Kénnbar 3 6 9 B
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Férsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik Sannolikhet
sannolik

Risk- och vésentlighetsbedémning:

valjs vilka som ska vara med i planen, vilka som behéver omedelbar

atgard och vilka som ska sta kvar for framtiden.

1-3 Inget agerande kravs. Vi accepterar riskerna

4-8 Hall under uppsikt Uppmarksamhet kravs

9-12 Reducera riskerna Atgard kravs. Bor tas med i intern kontrollplan
16 Direkt atgard kravs Minimera riskerna

Gulmarkerade filt 4r &ndrade/tillkomna sedan férgdende ar

Rutin/process Risk Riskbedomning Kommentar Tas med i
plan ar
Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde
Natverksatkomst Ingen atkomst till: Sannolik 4 Allvarlig 4 16 Sannolikheten att detta skulle intrdffa bedoms som mycket stor da 2020
- Utredningar patalande har gjorts fran ett flertal verksamheter under 2021
- Journal riskanalysens genomférande.
- Verksamhetshandbok Konsekvensen om detta inte fungerar bedéms som allvarlig da
verksamhetens effektivitet och patientsdkerhet paverkas.
Telefoni Risk att telefonin ar ur funktion Mojlig 3 Lindrig 2 6 Sannolikheten det intraffar ar mojlig da det har intréffat nagra
ganger om aret att kommunens véxel legat nere. Konsekvensen
bedéms som lindrig da det finns alternativa kommunikationsvagar
genom t ex e-post och via verksamhetssystemet Lifecare
meddelande.
Utredningstid SoL/LSS Att utredningstid dverskrids Mojlig 3 Lindrig 2 6 Risken bedoms som lag da internkontrollen 2019 visar att
handlaggningstiden halls 6ver lag. Avvikelser har berott pa att den
sokande inte har inkommit med uppgifter som behdovts for att
kunna fatta beslut i tid.
Bestallning/verkstallighet Att beviljade insatser inte blir utférda Mojlig 3 Kannbar 3 9 Sannolikheten bedéms som mgjlig da det finns en risk att 2021
SolL/LSS handlaggaren missar att skicka bestallning. Dock bevakar
myndighetschef om det finns ej verkstéllda beslut. Det finns ocksa
risk att insatser missas att planeras i schema eller att personal
missar att ldsa i genomférandeplan.
Konsekvensen om detta hdander bedéms bli kdnnbar da kunden inte
far den hjalp den &r beréattigad.
Awvikelser dokumenteras och atgardas i de fall dar avsteg finns.
Ordination HSL Att ordinationer inte blir utforda Sannolik 4 Kannbar 3 12 Sannolikheten att detta skulle intraffa bedoms som mycket stor da 2020
den legitimerade personalen framfort att det ar ofta som 2021
ordinationer som ska utforas av delegerad personal inte utfors.

25




Rutin/process

Risk

Riskbedomning

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Kommentar

Tas med i
plan ar

Konsekvensen om ordinationer inte utfors kan innebara risk for
patienten.

Basal vardhygien

Att rutinen for basal vardhygien inte f6ljs och
medfor risk for smittspridning.

Sannolik 4

Kannbar 3

12

Sannolikheten att detta skulle intraffa bedoms som mycket stor da
egenkontroller i verksamheterna har visat resultat att rutinen inte
alltid foljs. Konsekvensen om rutinen inte foljs bedéms som
kannbar da kunder/patienter och personal kan sprida smitta.

2020
2021

Lex Sarah

Att Lex Sarah inte rapporteras

Mindre
sannolik 2

Lindrig 2

Risken bedoms som lag da rutin for avvikelsehantering fangar upp
handelser som behdver anmalas.

Lex Maria

Att Lex Maria inte rapporteras

Mindre
sannolik 2

Lindrig 2

Risken bedéms som lag da rutin for avvikelsehantering fangar upp
handelser som behoéver anmalas.

Informationséverféring

Risk att rapportering om kunder inte gors

Sannolik 4

Kannbar 3

12

Sannolikheten att missar i rapportering sker bedoms som mycket
stor da flera yrkeskategorier dr involverade i omvardnad/vard om
samma kund/patient och den méanskliga faktorn gor att

informationskedjan ibland brister. Konsekvensen om information
uteblir kan leda till brister bade i arbetsmiljo och patientsakerhet.

2020
2021

Kommunikation
(Besluts- och ledningsprocess)

Att kommunikationsplanen inte f6ljs

Mojlig 3

Lindrig 2

Sannolikheten att detta skulle intraffa bedoms som majlig da
informationsflodet ar hogt och informationskanalerna ar manga.
Konsekvensen om detta skulle intraffa bedoms som lindrig da det
inte bedéms kunna leda till ndgon omedelbar risk i varden och
omvardnaden om patienter/kunder.

Léneutbetalning

Utbetalning av felaktig I6n t ex sjukfranvaro
som inte registrerats

Sannolik 4

Kannbar 3

12

Sannolikheten att I6nehanteringen skulle bli felaktig bedoms som
stor da manga moment kraver handpalaggning och det finns da risk
for fel beroende av den ménskliga faktorn. Konsekvensen bedoms
bli kinnbar da detta kan paverka kommunens fértroende samt i
vissa fall den anstalldes ekonomi. En felaktig hantering kan leda till
att fel I16n utbetalas och att beslut fattas pa felaktiga

grunder om redovisningen av [6nen hanterats fel.

2020
2021

Ink6ép

Dyra inkop
Lagerhallning
Prismedvetenhet
Avtalstrohet

Mbjlig 3

Lindrig 2

Sannolikheten att detta intraffar bedoms som majlig da vard och
omsorg har en omfattande verksamhet, hanterar manga inkop.
Konsekvensen om detta hdnder kan leda till ekonomisk skada om t
ex inkopta varor maste kasseras pa grund av utgangsdatum eller
om varor kops in utanfor avtal.

Avtal

Inaktuella avtal som vi betalar for.
Risk att avtal I6per ut och inte forlangs.

Méijlig 3

Kannbar 3

Sannolikheten att avtal inte foljs, sags upp i tid eller forlangs
bedéms som stor da inkdp skots av flera olika personer pa
forvaltningen och darmed Okar risken att avtalen inte &ar kdnda. |
riskanalysen har ocksa framkommit att samtliga avtal inte finns
samlade i systemstod vilket 6kar

sannolikheten for brister i hanteringen (manskliga faktorn).
Konsekvensen om kommunen inte féljer

2020
2021
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Rutin/process

Risk

Riskbedomning

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Kommentar

Tas med i
plan ar

avtal, sager upp dem i tid eller forlanger dem bedéms ha stor
paverkan pa verksamheten och kan leda till fortroendeskada och
ekonomisk skada.

Dock &r arbetet med att samla avtalen i systemstod paborjat i
januari 2020.

Felaktiga/falska fakturor

Beslutsattesterar utan att ha koll pa avtalet
utan att ha gjort rimlighetsbedémning

Mindre
sannolik 2

Kannbar 3

Sannolikheten att detta intraffar bedéms som lag da fakturor forst
kontrolleras av mottagningsattestant och darefter av
beslutsattestant. Konsekvensen om detta skulle intraffa bedoms bli
kannbar da detta kan leda till 6kade kostnader for

kommunen i form av rdntor och paminnelseavgifter samt att
redovisningen inte ar tillforlitlig vilket kan leda till att beslut fattas
pa felaktiga grunder.

Administration

Risk att flera yrkeskategorier lagger arbetstid
pa administration pa bekostnad av det nara
kundarbetet eller det nara ledarskapet.

Sannolik 4

Kannbar 3

12

Sannolikheten bedéms som mycket stor da det intraffar varje
vecka.

Konsekvensen bedéms bli kinnbar da det paverkar bade det nara
kundarbetet och det néra ledarskapet.

2021

Bemanning

Risk for vakanta tjanster dar vi inte lyckas
rekrytera

Mbjlig 3

Kannbar 3

Sannolikheten bedéms som mgjlig da vi idag ser svarigheter att
rekrytera personal till vissa yrkeskategorier.

Konsekvensen om detta hander bedoms bli kdnnbar da personal
fattas.

2020
2021

Bemanning

Risk att vikarie inte finns att tillsatta vid
franvaro

Sannolik 4

Kannbar 3

12

Sannolikheten bedéms som mycket stor da det intraffar varje vecka
att arbetspass inte kan bemannas vid franvaro. Konsekvensen blir
en anstrangd arbetsmiljo for 6vrig personal och insatser till kunder i
form av service-karaktar prioriteras ner.

2020
2021

Kompetens

Risk for kompetensbrist och att specifik
kompetens saknas

Majlig 3

Lindrig 2

Nationellt &r vissa yrkesgrupper svara att rekrytera och det finns
risk for att dven fasta tjanster inte far nagra sékande alls — detta
har inte intraffat inom Vard och omsorg Sjobo an.

Samverkan

Risk for brister i samverkan som kan drabba
kund, géller saval externt som internt,
tolkningar av lagstiftning, asikter om vad
nagons skyldigheter ar.

Mbijlig 3

Kannbar 3

Sannolikheten att detta skulle intraffa bedoms som majlig da det ar
svart att ha riktlinjer och 6verenskommelser med olika aktérer som
ar heltackande och utan risk for tolkning pa olika satt.
Konsekvensen om detta skulle intraffa bedoms som kannbar da
paverkan pa verksamheten kan bli stor beroende pa hur kunden
drabbas och kan ha ekonomiska konsekvenser for kommunen.

2021

Kost

Risk att person skadas pa grund av felaktig kost

Mbjlig 3

Lindrig 2

Skola/omsorg informerar kostverksamheten om behov av
specialkost. Rutiner finns sedan framtagna for att sikerstalla att
felaktig kost inte serveras till de personer som &r i behov av
specialkost.

Livsmedelshygien

Risk for smittspridning

Mbjlig 3

Lindrig 2

Risken beddms som lag da egenkontroll genomférs enligt rutin.
Regelbundna kontroller genomfors av miljéenhetens
miljéinspektorer.
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Rutin/process Risk Riskbedomning Kommentar Tas med i
plan ar
Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde

Verkstalla beslut Risk att vi inte kan tillgodose kunders behov Mojlig 3 Lindrig 2 6 Sannolikheten bedéms som majlig da vi ser att t ex fler yngre
och 6nskemal med de verksamheter vi har. dementa har behov av sérskilt boende och andelen personer med

psykisk ohélsa okar.
Konsekvensen bedéms som lindrig da vi kan kdpa externa platser,
men kostnaden kan 6ka.

Tjanstefordon Risk att bilar inte tas omhand enligt rutin for Sannolik 4 Kannbar 3 12 Sannolikheten att detta intraffar bedoms som mycket stor da det 2020
tjanstebilar vilket kan medfora att inte ofta hander att fordon skadas. Konsekvensen bedéms kdnnbar da 2021
trafikvardiga fordon anvands. det kan leda till stor ekonomisk skada och dven att personalens

arbetsmiljo blir samre.

Sannolikhet Konsekvens

Fragestallning: Hur stor &r sannolikheten for att skada/péaverkan intraffar? Fragestillning: Vad ar konsekvensen om skada/paverkan intraffar?

1 poéng Osannolik Kan handa med minst 10 ars mellanrum 1 podng Edrsumbar Mindre skada eller paverkan

2 poang Mindre sannolik Kan hdnda med nagra ars mellanrum 2 poang Lindrig Begransad skada eller paverkan

3 poang Moijlig Kan handa nagra ganger om aret 3 poang Kannbar Allvarlig skada eller paverkan

4 poang Sannolik Kan handa varje vecka 4 poang Allvarlig Mycket allvarlig skada eller paverkan
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Information 1 — Riktlinjer till reglementet for intern kontroll

Reglemente avseende intern kontroll

Datum Beskrivning
2020-02-26 Reglemente antagen av kommunfullmaktige § 8/2020

Detta dokument ersatter
Reglemente for intern kontroll for Sjobo kommun fran
201880831.
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1 Syfte

Reglementet syftar till att sakerstalla att kommunstyrelse, ndmnder och bolagsstyrelser
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, som innebér att med rimlig grad av sékerhet
sakerstalla att foljande mal uppnas:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Faststallda mal i budget uppfylls och faststadllda uppdrag genomférs
Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

Rattvisande redovisning, tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten

Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Skydd mot forluster eller forstorelse av tillgangar

Eliminering eller upptackt av allvarliga fel

Ge underlag for kontinuerliga forbattringar

2 Omfattning

Detta reglemente géller for den kommunala verksamheten i sin helhet, samt for de bolag dar
kommunens dgarandel uppgar till minst 50 procent.

Som ett komplement till reglementet finns, av kommunstyrelsen utfardade, riktlinjer for intern

kontroll.
Ancuarvia varig Styrdokument
~
Reglemente
Kommunfullmaktige Sjobo kommuns samlade
verksamhet
J
I\
Riktlinjer
Kommunstyrelse Sj6bo kommuns samlade
verksamhet
J

3 Organisation

3.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att en god intern kontroll
uppratthalls i den kommunala verksamheten. | ansvaret ingar ocksa att informera sig om hur
den interna kontrollen fungerar i bolagen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en organisation kring intern kontroll upprattas i kommunen
samt att forvaltningsévergripande riktlinjer och regler upprattas.
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3.2 Kommundirektor

Kommundirektéren har under kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att en god intern
kontroll uppratthalls samt att nédvandig utveckling sker inom internkontrollomradet. |
uppdraget ingar att ansvara for att lampligt stod for utveckling finns for forvaltningar och bolag.

3.3 Namnder och bolagsstyrelser

Namnder och bolagsstyrelser har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden. | detta ingar att se till att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen

e Nimnd-/bolagsspecifika regler antages fér den interna kontrollen

e Intern kontrollplaner tas fram som bygger pa risk- och vasentlighetsanalyser.

3.4 Forvaltningschef och verkstallande direktor (VD)

Forvaltningschef respektive VD har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor
namnden respektive bolagsstyrelsen samt uppgiften att tydliggéra mal och ansvar i
organisationen. | detta ansvar ligger att forvaltningschef respektive VD ska leda arbetet med att
astadkomma och uppratthalla en god intern kontroll.

Forvaltningschef respektive VD &r skyldig att Idpande rapportera till nAmnden/bolagsstyrelsen
om hur den interna kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser ska snarast rapporteras till ndmnd
eller bolagsstyrelse. Det ar forvaltningschefens eller VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till
atgarder. Forvaltningschef och VD kan utse annan person att leda arbetet och rapportera till
namnden.

3.5 Verksamhetsansvariga och personal i arbetsledande stallning

De ansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja beslutade regler och
riktlinjer om intern kontroll samt att informera medarbetare om inneb6rden av dessa.

Vidare ska de verka for att medarbetarna arbetar mot uppstéallda mal och arbetsmetoder som
anvands bidrar till en god intern kontroll.

3.6 Ovriga anstillda

Ovriga anstillda ar skyldiga att folja antagna regler och riktlinjer i sin arbetsutévning. Brister i
intern kontroll ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad eller den person som har
utsetts av namnden.

4 Styrning och riskbeddmning av intern kontroll

Namnder och bolagsstyrelser ar skyldiga att styra och I6pande félja upp det interna
kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

Namnder och bolagsstyrelser ska som grund for sin styrning genomfora risk- och
vasentlighetshetsanalyser for sin verksamhet.
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5 Intern kontrollplan

Kommunstyrelsen, ndmnder och bolagsstyrelser ska varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning
av den interna kontrollen. Planen ska darefter tillsammans med en risk- och vasentlighetsanalys
overlamnas till kommunstyrelsen for godkdannande och till kommunens revisorer for kannedom.
Overlamnandet ska ske senast i september aret innan verksamhetsaret och godkdnnandet
senast i november aret innan verksamhetsaret.

6 Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
namnden/bolagsstyrelsen i den omfattning som faststallts i intern kontrollplan.

7 Namnds och bolagsstyrelses rapporteringsskyldigheter

Namnd och bolagsstyrelse ska senast januari aret efter verksamhetsaret rapportera resultatet
fran uppfdljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
Rapporten ska innehalla en plan som beskriver vilka atgarder som planerats samt en
sammanfattande bedémning av utfallet for arbetet av den interna kontrollen inom
verksamhetsomradet. Vid sjalvuppskattning anvands omdémena:

e Svag

e Tillfredsstallande
e God

e  Mycket god

Den sammanfattande bedomningen ska motiveras.

8 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran ndimndernas och bolagsstyrelsernas
uppfoéljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och vid behov
besluta om férbattringar. Ar den interna kontrollen tillrdcklig godkanns den. Allvarligare brott
mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad bedémning av den interna kontrollen gors arligen.
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-08-04 2020/223
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Ekonomisk uppfoljning och prognos juni 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden faststéller budgetuppfdljning tom februari 2020, enligt bilaga
till protokollet och 6verlimnar prognos, innebarande ett berdknat dverskott pd 1 mnkr.

Sammanfattning av drendet

Enligt skrivelse frdn ekonomiavdelningen angédende uppfoljningar 2020 skall vard - och
omsorgsnamnden ldmna utfallsprognos per 30 juni till ekonomiavdelningen den 10 juli.
Néamndens ménadsuppf6ljning ska ha behandlats politiskt pé lagst arbetsutskottsniva innan
den sammanstéllda prognosen behandlas av kommunstyrelsen den 26 augusti.

I budgeten aterfinns kommunens styrprinciper. Av principerna framgér bland annat
ndmndens ansvar 1 att sjdlva besluta om atgérder eller ge forslag till kommunfullméktige
(undantagsfall) ndr underskott befaras.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning och prognos vérd- och omsorgsndmnden juni 2020.
Skrivelse angdende uppfoljningar 2020

Beslutet skickas till
Ekonomisupport Kommunstyrelsen Chefer vard- och omsorg Forvaltningsovergripande
samverkan vérd- och omsorg

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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Sj6bo kommun

Vard- och omsorgsnamnd
Uppfoljning Juni manad 2020
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Drift:

Verksamhet
Kommundvergripande verksamhet 0 0 0
Politisk verksamhet 1022 1022 -0
Verksamhet for funktionshindrade 114 595 115620 1025
Aldreomsorg 223 955 223 955 -0
Summa Verksamhet 339573 340 597 1025

Kommunovergripande verksamhet

For maltidsverksamhet skola-forskola prognostiseras ett resultat i nivd med budget. Trots prisdkningar pa livsmedel visade verksamheten ett mindre
6verskott i 2019 ars bokslut, d& man under hela aret arbetade med att minska matsvinn, effektivisering och 6versyn av matsedlar.

Flytt av verksamheter i samband med omorganisationen av hogstadieskolor kommer att pverka maltidsverksamheten och diskussioner om
kostnadstackning sker med familjeférvaltningen.
| samband med distansundervisning fér gymnasieelever har dven koket paverkats, och personalen har delvis arbetat pd andra enheter.

Okade kostnader under varen med anledning av Corona-pandemin, dd méltidsverksamheten tillsammans med grundskolorna tog beslut om att bérja
portionera skolluncherna ( ingen bufféservering) beréknas tackas av sarskilt statsbidrag.

Politisk verksamhet

Utokning av antal fortroendevalda i namnd och arbetsutskott innebar 6kade kostnader 2019, prognosen innebar dock utfall i nivd med budget 2020.

Verksamhet for funktionshindrade

For verksamhet for personer med funktionsnedséttning prognostiseras oférandrat mot prognos i DR 1, ett éverskott med ca 1,0 mnkr.

Stdrst dverskott , (1,3 mnkr) berdknas inom personlig assistans och avser framst lagre volym, dar antalet med beslut fd LASS, dar kommunen betalar
20 timmar/vecka till forsakringskassan, har minskat under 2019-2020 samtidigt som inga nya beslut enligt LSS, dar kommunen star for hela
kostnaden, tillkommit.

For externa boende socialpsykiatri/LSS beréknas ett 6verskott pa 0,5 mnkr, medan det fér LSS-boendena i egen regi beraknas ett underskott pa ca
-1,7 mnkr. Underskottet ar framst koncentrerat till ett par boendeenheter och kopplat till speciella omstandigheter, dar det i nulaget kravs 6kad
bemanning. Jamfért med tidigare prognos innebar detta ett hogre underskott, da foérvaltningen for narvarande inte ser det som mgjligt att justera
bemanningen.

Analys avseende tkade kostnader relaterade till Covid-19 p&gar, och statsbidrag soks 31 augusti.

Under 2019 flyttade flera personer frn externa boendeplatser till kommunens egna LSS-boenden och for narvarande ar det fullbelagt. Nya
ansokningar kan darfor paverka prognosen i negativ riktning.

| budgeten har avsatts 1,2 mnkr avseende boendestod kvéllar och helger vilket &nnu inte genomforts fullt ut, och har prognostiseras ett éverskott pa
ca 0,5 mnkr.

Aven inom korttidsvistelse LSS, egen regi berdknas ett dverskott p& ca 0,6 mnkr, d& bemanningen inte behévt utékas i den omfattning som
beréknades i budget.

Beraknat underskott avseende volymer inom hemtjanst for personer under 65 ar har minskat till fran -0,4 till -0,2 mnkr. Budgeten forstarktes 2020
dock inte tillréckligt for att tacka tidigare volymdkningar fullt ut.

Aldreomsorg

For aldreomsorgen prognostiseras i likhet med tidigare prognos, utfall i nivd med budget. | prognosen forutsatts att kommunen far ersattning fran
staten fullt ut for merkostnader i samband med coronapandemin. Verksamheten ersatts for sjukldnekostnader dag 2-14 under april-juli och for 6kade
sjukloner relaterade till pandemin under ytterligare 2 manader. Detta innebar att under 4 manader tacker ersattningen aven en del av fordyringarna (t
ex Overtidsersattning, kostnader for introduktion av ny personal, &ndrade bemanningskrav).

Darutéver kan kommunen ansoka om ersattning fér merkostnader relaterade till corona, analys avseende merkostnader pagar och statsbidrag
ansoks i en forsta omgang den 31 augusti. Exempel pad merkostnader ar inkop av skyddsutrustning, 6kade bemanningskrav, introduktion av ny
personal, hdgre kostnader for 6vertid, begransning av arbetsplatser for bl a poolanstéllda.

Dessutom har forvaltningen tillfalligt helt stangt restaurangen pa Karnan och stangt 6vriga restauranger for alla utomstaende matgaster for att félja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer fér minskad smittspridning. Detta medfér minskade intakter som delvis kompenseras av hogre intakter
avseende matdistribution, sammantaget beréknas en intiktsminskning pa ca 1 mnkr. Aven om livsmedelskostnaderna minskar avseende farre
portioner och personalen arbetar pa andra enheter, kommer det att medfor ekonomiska konsekvenser for verksamheten.

| namndens internbudget 2020 har budget fér Blentarpsgérdens sarskilda boende (exkl lokalkostnader) omférdelats i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut om tillfallig stangning. Bl a har personaltatheten 6kats med 0,02 &rsarbetare per plats, (till 0,60 for sarskilt boende och
0,73 for demensboende, exkl nattbemanning) innebarande en budgetékning med ca 1,8 mnkr till 6vriga sarskilda boenden.
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1,8 mnkr avsattes centralt for vard- och omsorgsnamndens férfogande och dessa anvands under 2020 for att tacka kostnaderna for beraknat
underskott inom sarskilt boende med ca -2,7 mnkr.

Underskottet avser bl a driftkostnader foér Blentarpsgarden fram till stangningen i februari och dessutom beréknas underskott p4 Angsgardens
demensboende avseende forstarkning nattetid med ytterligare 1 person i tjanst. 10 platser berdknas under aret omvandlas till demensplatser, vilket
medfér 6kade kostnader for hogre grundbemanning och hogre vikariebudget. Belaggningen har 6kat under 2020 och da det finns lokalmassig
maojlighet kommer Bjorkbackens sérskilda boende att utdkas med 1 plats och 1 serviceldgenhet vid Solkullen kommer att omvandlas till sébo-plats.

Orovackande for den ekonomiska utvecklingen ar volymokningen avseende bistdndsbedémda hemtjénstinsatser som fortsatt 6ka kraftigt under
2020. Hemtjansttimmar i samma niva under resterande delen av 2020 innebar ett underskott avseende volymer med 5,2 mnkr. Dock beréknas
overskott for utférardelen med ca 3,6 mnkr, innebarande ett sammanlagt underskott pa - 1,6 mnkr fér hemtjanst fér personer 65 ar och aldre.
Okningen avser bade antal personer med hemtjanst och 6kning av timmar generellt. Fortsatt volymdkning under &ret kan medféra problem att klara
budget.

Beraknat underskott avseende tekniska hjalpmedel -(0,5 mnkr) tacks av 6verskott avseende bostadsanpassningsbidrag (0,8 mnkr).

Overskott pa centralt avsatta medel berdknas till 3,8 mnkr och avser, utéver tidigare nAmnda 1,8 mnkr till nAmndens forfogande, dverskott avseende
kostnader for hyra av arbetsklader (1,0 mnkr) som dels beréknas bli Iagre &n budgeterat och dels var i full drift férst 1 februari, éverskott avseende
kapitalkostnader for investeringar som skjuts fram till senare delen av aret (0,7 mnkr) samt minskade kostnader for kompetensutveckling som inte
genomfors med anledning av den nuvarande situationen (0,3 mnkr).

Overskott berdknas dven inom rehabverksamheten, d& kostnader ny tjanst, utokning i budget 2020, inte blir helérseffekt under 2020.

Forvaltningen har fatt statliga bidrag pa totalt ca 2,7 mnkr inom aldreomsorgen foratt utveckla verksamheten avseende bl a God och néara vard,
Motverka ensamhet bland &dldre/okad kvalitet inom demensvard samt Utveckling genom digitalisering.
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Investering:

Kommun-  Prognos-

Prognos bidrag tiserat
for helare helaret resultat
t 2020 2020 2020

Verksamhet
Verksambhet for funktionshindrade 1000 1400 400
Aldreomsorg 2 800 2400 -400
Summa Verksamhet 3800 3800 -0

Verksamhet for funktionshindrade

Inom verksamhet for funktionshindrade planerat utbyte av buss inom daglig verksamhet (beréknad kostnad 750 tkr) dar upphandling férbereds f n.
Ovriga investeringar avser inkop/utbyte mindre inventarier och allt beréknas forbrukas under 2020.

Aldreomsorg

| prognosen ingar medel fr&n 2019 som overforts till 2020 med 2,3 mnkr avseende utbyte av trygghetslarm pa sarskilda boenden, dar forsenad,
kommungemensam upphandling férdréjt utbytet. Tyvarr ar upphandlingen som var klar i juni 6verklagad, men sa snart avtal &r klart pabérjas utbyte,
som efterhand skall géras pa samtliga sérskilda boenden. Hur manga som kan bytas ut under 2020 beror pa prisbilden.

0,4 mnkr dverfordes frn verksamhet fér funktionshindrade, men anvénds till trygghetslarm inom Aldreomsorg
Ovriga investeringar avser inkdp/utbyte mindre inventarier och allt beréknas férbrukas under 2020.

gld, 2020-07-07 11:06
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SJOBO

KOMMUN

Ekonomiavdelningen

Jorgen Persson

Uppfoljningar under 2020

Datum

2020-09-22

1(2)

Onskemal om att fi uppfoljningar en dag fore kommunstyrelsens sammantriide gor att
tidplanen for ménadsuppfoljningar forandrats nagot. I ovrigt foljer tidplanen for
uppfoljningarna till stora delar foregaende ars tidplan. Eftersom tidplanen komprimerats ar
det viktigt att uppfoljningarna ldmnas i tid och med korrekta uppgifter. Var avsikt dr att
forvaltningarna och bolagen ska fa s& mycket tid som mojligt till sitt forfogande, for pa sé
satt kunna, med hog kvalitet, arbeta igenom uppf6ljningarna. Dérfor ar tiden kort for
ekonomiavdelningen att arbeta fram de samlade uppfoljningarna till kommunstyrelsen och
tiden att korrigera och komplettera de uppgifter som forvaltningar och bolag ldmnar ar
mycket begransad.

Kommunstyrelsen stiller inte krav att nimnderna gor uppfoljningar varje manad men om
ndmnden sa onskar uppfoljningar varje manad hjélper ekonomiavdelningen till med att sétta

upp Hypergene-processer.

Nedan finner ni uppfoljningsdatumen for 2020. Foér ménadsuppf6ljningar anges dven
klockslag. Vid detta klockslag ska manadsuppfoljningen inklusive alla prognossiffror i

Hypergene vara klara.

Typ Uppfoljning | Nimnd/bolag | Sammanstilld |Behandlas av
per datum |laAmnar uppfoljning kommun-
uppfoljning |klar for hela styrelsen
till ekonomi- |kommunen (Ksau)
avdelningen
Maénadsuppfoljning 28 februari |6 mars kl 10 mars ki 11 mars
12.00 12.00
Delarsrapport 1 30 april 13 maj 27 maj 10 juni/24 juni
Maénadsuppfoljning 30 juni 10 juli 12 augusti 26 aug (19 aug)
Delarsrapport 2 31 augusti 15 september |30 september |7 oktober/21
oktober
Manadsuppfoljning 31 oktober |6 november kl | 10 november kl |11 november
12.00 12.00

Alla ekonomiska uppfoljningar rapporteras in via Hypergene. Meddela ekonomiavdelningen
nér uppfoljningen &r klar genom att klarmarkera uppfoljningen.

Postadress
Sjobo kommun
27580 SIOBO

Besoksadress
Gamla Torget 10
Sjobo

Telefon
0416-270 00
(vaxel)

39

Fax
0416-5117 92

Bankgiro
662-7574

Internet
WWW.sjobo.se



2(2)

Niamndens ménadsuppfoljning ska ha behandlats politiskt pa lagst arbetsutskottsniva innan
den sammanstillda prognosen behandlas av kommunstyrelsen. Ndmndens beslut om
uppfoljning, vare sig det géller en manadsuppfoljning eller delarsrapport, ska innehalla ett
overlamnande av uppfoljningen till kommunstyrelsen. Kommunens styrprinciper, som
faststillts av kommunfullméktige, aterfinns i kommunens budget. Av principerna framgér
bland annat ndmndens ansvar for att sjdlv besluta om dtgéirder eller ge forslag till
kommunfullméktige (undantagsfall) ndr underskott befaras. Det kan vara ldmpligt att
ndmndens protokoll speglar nimndens stédllningstagande kring eventuella atgdrder. Tank
dock pa att atgiarder kan krdva samverkan. Protokollsutdrag inklusive
uppfoljningen/deldrsrapporten expedieras till kommunstyrelsen och inte direkt till
ekonomiavdelningen. Expedieringen sker via Evolution fér de ndmnder som anvénder
programmet.

Néamnden ska ha behandlat delérsrapporten innan den sammanstéllda delarsrapporten
behandlas av kommunstyrelsen. Ndmndernas arbetsutskott ska ha behandlat
ménadsuppfdljningen innan kommunstyrelsen behandlar den sammanstéllda prognosen.

Det forekommer att budgetbeloppen justeras under aret. Respektive ndmnd ansvarar for att
budgetbeloppen som anvénds vid rapporteringen ar korrekta. Budgetbeloppen som anvinds i
Hyperene himtas fran redovisningen, som darfor méste vara korrekt. For att sdkerstélla att
alla anvander samma uppgifter kommer ekonomiavdelningen att infor varje uppfoljning ha
en excel-fil pd arbetsnétet med uppdaterad investeringsbudget och kommunbidrag.
Sokvégen till filen &r: https://intranet.sjobo.se/sidor/stod-i-arbetet/ekonomi/uppfoljning.html

Sjobo som ovan

Ann-Christin Walméus Jorgen Persson

Ekonomichef Budgetchef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-01 2020/239
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Ansokan om statsbidrag for merkostnader covid-19

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden stiller sig bakom inldmnad ansokan.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i1 uppdrag att under 2020 fordela statsbidrag till
regioner och kommuner. Syftet med statsbidraget &r att ekonomiskt stddja regioners och
kommuners verksamheter for merkostnader till f61jd av sjukdomen covid-19 inom:

* hélso- och sjukvard och
* socialtjinst nér det géller omsorg om éldre personer och personer med
funktionsnedséattning

Statsbidrag far inom ramen for tilldelade medel l&dmnas till regioner och kommuner for
skéliga kostnader inom verksamheter som anges i 1 § och som avser: 1. hélso- och
sjukvérdspersonal och personal inom socialtjdnstens omsorg samt provtagning av sadan
personal i den mén erséttning for provtagning inte har ldmnats pa annat sétt, 2.
smittskyddsatgirder enligt smittskyddslagen (2004:168), 3. personlig skyddsutrustning
som avses 1 forordningen (2020:126) om fordelning av sjukvardsmaterial till {6ljd av
spridningen av sjukdomen covid19, provtagningsmaterial, medicinteknisk utrustning samt
lakemedel som anvénds pé sjukhus eller i annan hédlso- och sjukvardsverksamhet och som
behovs 1 varden av patienter med covid-19 eller som det bedoms kunna bli en kritisk brist
pa till foljd av spridningen av covid-19, 4. sjukvirdsradgivning samt informationsinsatser
till allminheten som avser verksamheterna i 1 § och spridningen av sjukdomen covid-19,
eller 5. 6vriga anpassningar i verksamheterna som ror lokaler, material eller liknande samt
skyndsamma transporter.

Socialstyrelsen berdknar att fatta beslut om medlen vid tva tillfdllen under aret. Forsta
beslutet om bidrag sker efter beredning av ansdkningar som kommit in senast den 31
augusti och det andra beslutet om bidrag berdknas ske efter beredning av ansékningar som
kommit in senast den 30 november. Utbetalningarna ska ticka kostnader som uppkommit
frdn den 1 februari 2020 till och med den 30 november 2020.

socialtjanst ndr det géller omsorg om dldre personer och personer med
funktionsnedséttning.

Vard- och omsorgsforvaltningen har lamnat in ansokan den 31 augusti avseende
merkostnader pa 5,3 mnkr.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Beslutsunderlag
Ansdkan om statsbidrag

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vdrd och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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C
.5.3‘ Socialstyrelsen

Ansékan om statsbidrag fér 2020 till regioner och
kommuner fér att ekonomiskt stédja verksamheter
inom hélso- och sjukvérd respektive socialtjénst till
foljd av sjukdomen covid-19

Socialstyrelsen rekommenderar att en person i taget fyller i ansékningsformuléret. Annars riskerar ni att

uppgifterna inte sparas.

Ansokan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 31 augusti 2020.

Fér narmare anvisningar och information om Socialstyrelsens uppdrag se Anvisningar fér ansékan om

statsbidrag till regioner och kommuner for ekonomiskt stdd till verksamheter inom hélso- och sjukvard

respektive socialtjdnst till féljd av sjukdomen covid-19 samt férordningen (2020:193).

Kontaktperson

\
)

!rEva Gustafsson ~ J

Namn pé organisation

Sjobo Kommun

Utdelningadress
Box 54

Postort
Sjobo

Webbplatsadress till organisationen

www.sjobo.se

E-postadress till kontaktperson

eva.gustafsson@sjobo.se

Kontouppgifter
(O Plusgiro (@ Bankgiro

Hantering av kontaktuppgifter

Organisationsnummer
212000-1090

Postnummer
275 80

E-postadress till organisationen

kanslihuset@sjobo.se

Befattning
Forvaltningschef Vard och omsorg

Telefonnummer till kontaktperson
041627180

Kontonummer
662-7574

E-post och andra handlingar, t.ex. ansokningar och enkéatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen &r enligt

huvudregeln allménna handlingar. Det innebar att allménheten har ratt till att ta del av innehallet, om det inte

finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretessiagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter pa myndighetens webbplats

Sammanfattande beskrivning av ansdkan (max 2000 tecken)
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Sammanfatta kortfattat pa vilket sétt er organisation har haft och kommer att ha merkost-
nader till f&ljd av pandemin covid-19. Beskriv vad ni gjort och planerar infér resten av aret
Pandemin har inneburit merkostnader for personal inom olika yrkeskategorier sasom underskoéterska,
boendestddjare och sjukskoterska. Merkostnaderna handlar om att den ordinarie bemanningen inte réackt till
for omvardnad om kunder, extrapersonal har behovt for att klara isolering av kunder med missténkt smitta
och personer med kognitiv svikt som har svart att sjélv hantera restriktioner. Personalférstéarkning har kravts
for att klara besok med hjélp av plexiglas pa sarskilda boende vilket kommer att kvarsté sa ldnge
besoksforbud rader Forstarkning av nattpersonal har ocksa kravts for var korttidsenhet dar flertalet kunder
varit i karantan efter sjukhusvistelse. Kostnader for skyddsutrustning har mangdubblats bade pa grund av
6kad anvdndning med anledning av missténkt smitta men ocksa dyrare avtal med anledning av brist.
Dagcentraler med matservering har hallits stangda vilket medfért ett 6kat antal beslut om matdistribution
vilket innebar okad kostnad fér hemtjanstpersonal samtidigt som kostnader personalstyrkan har funnits kvar i
serveringen.

Beddmningen &r att forutsattningarna kommer att fortsatta under resten av aret vilket innebaér att
kostnaderna dven fortséattningsvis kommer att vara betydligt hégre @n normalt. Extra utbildningsinsatser har
krévts avseende basal vardhygien och genomgang av riktlinjer for smittskydd vid misstankt och/eller
konstaterad smitta.

Forutsattningar for statsbidrag

Statsbidrag far inom ramen for tilldelade medel lamnas for skéliga kostnader inom verksamheter som anges i
1 § férordningen (2020:193) som avser féljande omraden:

1. (a) hélso- och sjukvardspersonal och (b) personal inom socialtjénstens omsorg om &ldre personer och
personer med funktionsnedséttning samt (c) provtagning av sadan personal i den man erséttning for
provtagning inte har l&mnats pa annat satt,

2. smittskyddsatgérder enligt smittskyddslagen (2004:168),

3. (a) personlig skyddsutrustning som avses i férordningen (2020:126) om férdelning av sjukvardsmaterial
till foljd av spridningen av sjukdomen covid-19, (b) provtagningsmaterial, (c) medicinteknisk utrustning
samt (d) lakemedel som anvénds pa sjukhus eller i annan halso- och sjukvardsverksamhet och som
behovs i varden av patienter med covid-19 eller som det bedéms kunna bli en kritisk brist pa till féljd av
spridningen av covid-19,

4. (a) sjukvardsradgivning samt (b) informationsinsatser till allmanheten som avser verksamheternai 1 §
och spridningen av sjukdomen covid-19, eller

5. ovriga anpassningar i verksamheterna som ror (a) lokaler, material eller liknande samt (b) skyndsamma
transporter.

Beskrivning
Omréde 1

1a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
for personalkostnader fér hélso- och sjukvardspersonal (max 2000 tecken):

Extrabemanning av sjukskoterskor for att avlasta ordinarie omvardnadsansvariga for att denne ska kunna
dgna sig at handledning och utbildning i basal vardhygien och smittskydd fér omvardnadspersonal
.Utbildning i korrekt séatt att anvanda skyddsutrustning. Specialistunderskéterska har ocksa anstéllts for att
ytterligare avlasta under sommarmanaderna

1b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
for personalkostnader fér personal inom socialtjéinstens omsorg om éldre perso-ner och
personer med funktionsnedséttning (max 2000 tecken):
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Okad franvaro har lett till behov av extra bemanning i bemanningsenheten, begrénsningar av antalet
arbetsplatser pga risk for smittspridning har gjort att poolen inte fatt betalt for vissa arbetspass. Okad
bemanning i tva arbetsgrupper med konstaterad smitta for att sékerstélla karantén och trots denna ge ett gott
liv till kunder.Okad bemanning pa enheter bade inom dldreomsorg och verksamheter fér personer med
funktionsnedsattning, med misstankt smitta dels for att omvardnaden tar l&ngre tid , dels fér att kunder
framforallt med demenssjukdom har blivit patagligt mera oroliga och kréavt mera omvardnadsinsatser vid
isolering.Extraresurser for utokade stadrutiner samt stdd vid besok med plexiglas.Tillfélliga beslut om
matdistribution och

inkdp i enlighet med Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Utékad bemanning i LSS boende med
anledning av att kunder pausat insatser i Daglig verksamhet med hénvisning till smittorisk. Extrabemanning
da daglig verksamhet fér dementa utfors individuellt i det egna boendet istélitet for i grupp Tillféllig utdkning
av beslut om personlig assistans.

1c. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 au-gusti
for provtagning av halso- och sjukvérdspersonal och personal inom socialtjéinstens omsorg
om dldre personer och personer med funktionsnedséttning (max 2000 tecken):

Inget varde angivet

Omréde 2

2. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 au-gusti
for smittskyddsatgarder enligt smittskyddslagen (2004:168) (max 2000 tecken):

Ensamresor istillet for samordnade resor fér kunder som tillhor riskgrupper innebar en merkostnad

Omréde 3

3a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
for personlig skyddsutrustning som avses i férordningen (2020:126) (max 2000 tecken):

Munskydd, visir, handskar,skyddsforkidde

3b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
for provtagningsmaterial (max 2000 fecken):

Inget vérde angivet

3c. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
for medicinteknisk utrustning (max 2000 tecken):

Inget vérde angivet

3d. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
fér lakemedel (max 2000 tecken):

Inget vérde angivet

Omréde 4

4a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
fér sjukvardsradgivning (max 2000 tecken):

Inget varde angivet

4b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
for informationsinsatser till allménheten (max 2000 tecken):

Gemensamt informationsmaterial i syddstra skane
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Omréde 5

5a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
fér anpassningar i verksamheterna som rér lokaler, material eller liknande (max 2000
tecken):

Hogre forbrukning av handsprit och ytdesinfektion

Inkdp av plexiglas for att underlatta besok pa ett smittsakert satt. Inkdp av aircooler eftersom fléktar inte gar
att anvénda pga smittrisk

Stangning av restauranger pa dagcentraler for seniorer med anledning av smitta. Kostnaderna gar inte helt
att omférdela vilket innebar kvarvarande kostnader for personal.

5b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti
fér skyndsamma transporter (max 2000 tecken):

Inget vérde angivet

Ekonomi

Ange nedlagda kostnader (1 feb—31 aug) som ni ansdker om statsbidrag fér. Ange kostnaderna exklusive
moms.

Specificera forbrukade kostnader (1 feb — 31 augusti)

Omrade Sékt belopp (kr)
1a. Personal inom halso- och sjukvard 521679
1b. Personal inom socialtjdnstens omsorg 2634 600

1c. Provtagning av personal inom halso- och sjukvard och socialtjanstens

omsorg 0

2. Smittskyddsatgéarder 281119
3a. Personlig skyddsutrustning 1401 550
3b. Provtagningsmaterial 0

3c. Medicinteknisk utrustning 0

3d. Lakemedel 0

4a. Sjukvardsradgivning 0

4b. Informationsinsatser till allméanheten 1592

5a. Anpassningar i verksamheterna som ror lokaler, material eller liknande 490 969

5b. Skyndsamma transporter 0

Summa 5331 509

Prognos fér perioden 1 september — 31 december

Ange planerade kostnader for resten av aret (1 sep — 30 dec). Det prognostiserade beloppet ingar inte i
denna ansokan utan utgér underlag infor planeringen av nésta ansékningsomgang med sista
ansokningsdatum den 30 november 2020.
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Prognostiserade kostnader (1 september — 31 december) Prognostiserade belopp

1a. Personal inom halso- och sjukvard 200 000
1b. Personal inom socialtjanstens omsorg 1660 000

1c. Provtagning av personal inom hélso- och sjukvard och socialtjanstens

omsorg 0
2. Smittskyddsatgéarder 255 000
3a. Personlig skyddsutrustning 700 000
3b. Provtagningsmaterial 0
3c. Medicinteknisk utrustning 0
3d. Lékemedel 0
4a. Sjukvardsradgivning 0
4b. Informationsinsatser till allménheten 0

5a. Anpassningar i verksamheterna som rér lokaler, material eller liknande 200 000

5b. Skyndsamma transporter 0

Summa 3015000

Kompletteringar

Efter att ansékan har inkommit kan Socialstyrelsen komma att begara kompletteringar av ansékande
region/kommun innan beslut om fordelning fattas.

Sokt belopp 5 331 509
Om webbplatsen Kontakta oss Folj oss
Kakor (cookies) Har du fragor om e-tjansten?: E1 Facebook
Personuppgifter e-tianst.statsbidrag@socialstyrelsen.se u Twitter
Tillgénglighet ] _
Fler kontaktuppagifter B Linkedin
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Merkostnad avser belopp

Omrade

prognos sep-dec

kommentar

Personlig skyddsutrustning

Kostnader fér handsprit/ytdesinfektionsmedel
Aircooler dldreboenden

Plexiglas for besoksplatser

Tryckerikostnad info pandemi

Material utékning personalrum

Avtal skyddsrockar

Utokade bistandsbeslut matdistribution och inkdp
Utokade bistandsbeslut personlig assistans LSS

Merkostnader kok dldreomsorg

HSL-personal

Usk for att avlasta HSL-personal

Okad administration pool

Begransning arbetsplatser poolpersonal

Extra utbildning basal vardhygien

Personalutokning i samband med konstaterad smitta i hemtjanst
Personalutokning i samband med kostaterad smitta i sérskilt boende
Personalutokning hantera karantan , m m vid misstankt smitta ktv sébo Bjb
Personalkostnader férebyggande atgarder forhindra smitta Solkullen
Personalkostnader férebyggande atgarder férhindra smitta Rosenlund

Personalkostnader férebyggande atgarder férhindra smitta Angsgarden
Personalutokning hantera karantdn, m m vid misstankt smitta LSS-boenden
Personalutokning kund avstar daglig vht p g a Corona

Merkostnader fardtjanst ensamakning for att hindra smittspridning

Per omrade i statsbidragsansokan

1A Personal inom hilso-och sjukvard

1B Personal inom socialtjanstens omsorg

2 Smittskyddsatgarder

3A Personlig skyddsutrustning

4B Informationsinsatser till allmanheten

5A Anpassningar i verksamheten som ror material, lokaler m m

Prognos for sep-dec Utgangslage samma forutsattningar som idag
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1399 750 kr
130 148 kr
18 000 kr
26 818 kr
1592 kr
1003 kr
1800 kr
193 279 kr
74 478 kr

315000 kr
521679 kr
134 076 kr

27 225 kr
131236 kr
114 796 kr
121 994 kr
342261 kr
828 885 kr
124 043 kr

28 742 kr

187 739 kr
235 606 kr

90 240 kr
281119 kr

5331 509 kr

521679 kr
2 634 600 kr
281119 kr
1401 550 kr
1592 kr
490 969 kr

5331509 kr

3A
5A
5A
5A
4B
5A
3A
1B
1B

5A

1A
1B
1B
1B
1B
1B
1B
1B
1B
1B

1B

1B
1B

700 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

165 000 kr
85 000 kr

200 000 kr
200 000 kr
175 000 kr
15 000 kr
130 000 kr
0 kr
30000 kr
0 kr

800 000 kr
30000 kr
25 000 kr

100 000 kr
50 000 kr
85 000 kr

225000 kr

3015 000 kr

200 000 kr
1660 000 kr
255 000 kr
700 000 kr
0 kr

200 000 kr

3015 000 kr

inkl 6,6 tkr Multistad

verlista finns projektkod

verlista finns projektkod

verlista finns projektkod

verlista finns projektkod

Vattenkokare

Textila

38 beslut matdistr 5 beslut inkdp

16,25 tim/vecka beslut ca 15 veckor tom aug

Personalkostnader kok dldreomsorg stangt kok, poolpersonal

kvar i samma kok, engangsmaterial vid smitta/misstankt
smitta

utékning timmar schablon

namngiven B J

timmar fran Emilie schablon timkostnad

timmar fran Emilie schablon timkostnad

timmar fran Lisa schablon timkostnad

namngiven O S tom 30 aug

bestallningar extra resurs pool schablon timkostnad
Bjérkbacken namngivna redovisat pa projektkod
namngiven G O tom 30 aug

namngiven redovisat pa projektkod

Uppgifter fran Jenny namngivna med I6neberakn fran
I6neenheten

uppgifter fran chefer schablon timkostnad

uppgifter fran chefer schablon timkostnad

fran Wajahat ek.avd
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-01 2020/240
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

VO Delarsrapport augusti, DR 2 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden dverldmnar delarsrapport 2020-08-31(DR 2) for vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomrade till kommunstyrelsen enligt bilaga till protokollet,
innebdrande ett berdknat. I prognosen forutsitts att kommunen fér ersittning frén staten
fullt ut for kostnader relaterade till Coronapandemin.

Sammanfattning av drendet
Respektive nimnds deldrsrapport ska vara ekonomiavdelningen tillhanda senast 2020-09-
11 och vara faststélld av nimnden senast 30 september.

Kommunens styrprinciper, som faststillts av kommunfullmiktige, aterfinns i kommunens
budget. Av principerna framgér bland annat nimndens ansvar for att sjilv besluta om
atgérder eller ge forslag till kommunfullméktige (undantagsfall) nir underskott befaras

Beslutsunderlag

Forslag till delarsrapport, DR 2 2020 klar 11 september
Skrivelse angdende uppfoljningar 2020

Styrprinciper for Sjobo kommun 2020 &rs budget

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen; Chefer vard- och omsorg; Overgripande samverkan vérd- och omsorg

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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SJOBO

KOMMUN

Delarsrapport augusti 2020

Rapportperiod: 2020-08-31 Organisation: Vird- och omsorgsnimnd
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Totalt for nimnden

Ekonomi

Konto Utfall Budget Utfall Bokslut Budget Prognos

Jan- Jan- Aug Jan - 2019 2020 2020
Aug 2019 2020 Aug 2020

Intikter 77 687 76 840 91 643 119 584 115 451 137 311

Kostnader -288 061 -297 998  -308 824 -443 379 -456 048 -477 909

Nettokostnad -210 374 -221158  -217 181 -323 796 -340 597 -340 597

Kommunbidrag 212 965 221 158 221 158 328 900 340 597 340 597

Summa 2 591 0 3977 5105 0 0

Resultat

Utfallet tom aug for hela vard- och omsorgsnimndens verksamhetsomrade innebir ett Gverskott

pé ca 4 mnkr medan prognosen pekar mot ett resultat i niva med budget . De 6kade kostnaderna

avser fraimst beriknade personalkostnadsékningar under hésten, relaterat till hogre kostnader dn

budgeterat under sommarperioden, dir efterslipning medfér hogre kostnader aven under

september - oktober.

I prognosen ingir statligt stod med 6,6 mnkr avseende merkostnader f6r covid-19 inom

dldreomsorg och verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning. Diremot utgar ingen

kompensation f6r merkostnader inom maltidsverksamhet skola-forskola.

Dessutom ingar statlig ersittning for sjukléner med ca 4 mnkr.

Uppfoljning per verksamhet

Verksambhet for personer med funktionsnedsittning

Arets viktigaste hindelser

Aret inleddes med ett aktivt arbete kring ritt bemanning i verksamheterna for att kunna

tillcodose kundernas behov. Utvecklingsarbetet inriktades pa att sikra kontinuitet f6r kunder och

trygghet for personal att ticka for vakanser 1 andra arbetsgrupper. Utvecklingsarbetet avstannade

nir coronopandemi dndrade forutsittningarna. Arbetet inriktas pa att sikra bemanningen trots att

en storre andel av personalgruppen ir sjukskriven och /eller virdar barn. Folkhilsomyndighetens

fortsatta rekommendationer och héstens smittspridning kan snabbt paverka verksamheten, det ar

tydligt att vissa kunder paverkas av den 6kade isoleringen vilket kan kriva ytterligare dtgirder.

2020-09-22 18:01
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Miluppfyllelse
Indikator Ingingsvirde  Utfall 2020 Bedémning

Naturen och ett hallbart Sjobo ger forutsittningar f6r bra livskvalitet och en jamlik och
inkluderande kommun.

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - 65 71
brukaren far bestaimma om saker som ar

viktiga, andel (%0)

Kommentar:

Utfall 2020 4r hiamtat fran SKR’s brukarunderskning inom funktionshinderomradet 2019 dir
resultatet presenterades i Kolada i december 2019, sd det blir en efterslipning i rapporteringen
(Ingangsvirde fran undersokningen 2018). Detta var andra aret vi deltog i undersokningen.
Brukarunders6kning 2020 genomférs 14 september-6 november.

Sjobo erbjuder attraktivt boende dir alla upplever trygghet, frihet, samhoérighet och
tillgdnglighet.
Miljobilar i kommunorganisationen, andel (%) 89 (&

Kommentat:

Forvaltningen har 55 bilar. 45 bilar mer miljoklass Euro 6 och 4 st elhybrider. 6 bilar 4r inte
miljobilar. Inga bilar har bytts ut hittills i ar.

Gott bemdtande vid kontakt med kommunen, 81 89
andel av maxpoing (%0)

Kommentar:

Nyckeltalet uppdateras en gang per ar i november och himtas fran Kolada. Inget mitvirde f6r
perioden. Utfallet ar fran 2019 och ingangsvirdet fran 2018.

Ekonomianalys

For verksamhet fOr personer med funktionsnedsittning prognostiseras ett 6verskott med ca 1,2
mnkr.

Storst overskott (1,6 mnkr) beriknas inom personlig assistans och avser frimst ligre volym, dar
antalet med beslut fd LASS, dir kommunen betalar 20 timmar/vecka till férsikringskassan, har
minskat under 2019-2020 samtidigt som inga nya beslut enligt LSS, dir kommunen stir f6r hela
kostnaden, tillkommit.

For externa boende socialpsykiatti/LSS beriknas ett 6verskott pa 0,7 mnkr, medan det for LSS-
boendena i egen regi beriknas ett underskott pa ca 2,1 mnkr. Storre delen av underskottet ar

koncentrerat till ett par boendeenheter och kopplat till speciella omstindigheter, dir det i nuldget
krivs 6kad bemanning.

2020-09-22 18:01 3
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Dessutom har boendena 6kade kostnader da kunder valt att inte medverka i daglig verksamhet p
g a pandemin. Inom daglig verksamhet prognostiseras diremot ett 6verskott pa 0,5 mnkr, bla
med anledning av mindre omfattning av verksamheten p g a pandemin.

Under 2019 flyttade flera personer fran externa boendeplatser till kommunens egna I.SS-boenden
och f6r narvarande dr det fullbelagt. Nya ansokningar kan dirfor paverka prognosen i negativ
riktning.

Aven inom kommunens egna korttidsvistelse L.SS beriknas ¢verskott med 0,5 mnkr, samtidigt
som kostnaderna for korttidstillsyn och kontaktpersoner LSS berdknas Gverstiga budget med 0,5
mnkr.

I budgeten har avsatts 1,2 mnkr avseende boendestod kvillar och helger vilket dnnu inte
genomforts fullt ut, och hir prognostiseras ett 6verskott pa ca 0,5 mnkr.

Overskott pa centralt avsatta medel avseende personalutbildning och avskrivningar beriknas till
ca 0,2 mnkr,

Beriknat underskott avseende volymer inom hemtjinst for personer under 65 ar har minskat till
fran -0,4 till -0,2 mnkr, da volymerna under aret har minskat nagot jamfért med 2019.

Konto Utfall Jan - Budget Jan  Utfall Jan - Budget Prognos
Aug 2019 - Aug 2020 Aug 2020 2020 2020
Intdkter 50684 5194 7013 7792 11 088
Kostnader =77 527 -81 072 -80 102 -123 412 -125 507
Nettokostnad -71 843 -75 878 -73 088 -115 620 -114 419
Kommunbidrag 71 821 75 878 75 878 115 620 115 620
Summa -22 0 21789 0 1201
Resultat
2020-09-22 18:01 4
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Nyckeltal Utfall 2019 Budget  Utfall 2020 Prognos
2020 2020

Antal personer med personlig 23 28 23 24

assistans

Antal personer med personlig 16 20 15 17
assistans f d LASS (numera

socialforsikringsbalken, 6ver

20 tim/vecka)

Antal personer med personlig 7 8 8 8
assistans LSS

Antal platser i kommunal 51 51 51 51

bostad med sarskild service
LSS

Antal personer i externa 9 8 9 10
boenden LSS och psykriatri,

genomsnitt

Antal personer i daglig 76 80 75 80
verksamhet enligt LSS

Antal personer under 65 ar 128 120 117 117
med insats enligt

socialtjanstlagen 1 ordninart

boende

Antal timmar hemtjinst dag 501 542 418 423
eller kvill till personer under 65

ar per manad

Aldreomsorg

Arets viktigaste hiandelser

Inom éldreomsorgen har ett sirskilt boende med 19 ligenheter lagt i malpase under arets borjan.
Kunderna flyttade till andra boenden i kommunen. Antalet bistindsbedémda timmar i
hemtjinsten 6kar kontinuerligt och detta har ocksad inneburit att arbetsgrupperna blir storre och
ddrmed ocksé belastningen pa chefer. For bada verksamheterna giller att ett aktivt
utvecklingsarbete kring bemanning fortsatte under aret. Detta baserades pa analyser av
sjukfranvaro, bemanningskrav, kompetens hos personal mm. Utvecklingsarbetet har dock
avbrutits av coronapandemin som tvingat alla resurser att fokusera pa bemanning, arbetsmiljo,
hygien, skyddsutrustning och nira ledarskap for att stirka trygghet i arbetsgrupperna.

Kundernas oro och den fysiska distansering som folkhalsomyndigheten rekommenderar i
kombination med férvaltningens beslut om att stinga motesplatser for att minska smittspridning
har 6kat ensamhetskinslor hos vira kunder. Férvaltningen har ocksa tillfalligt stingt restaurangen
pa Kirnan for att folja Folkhilsomyndighetens rekommendationer f6r minskad smittspridning.
Med hjilp av digital teknik forsoker personalen att underlitta kontakten mellan kunder och

2020-09-22 18:01 5
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nirstaende. Folkhilsomyndighetens fortsatta rekommendationer i kombination med att kunder
péaverkas av isolering kan innebira behov av andra dtgirder under hosten.

Forvaltningen arbetar intensivt med dtgirder med anledning av de statsbidrag som erbjuds under
2020 for att minska kunders ensamhet och bidra till god och nira vard.

Forvaltningen hade hoppats pa att genomfora forbittringar av trygghetslarm pa sarskilda boende
under dret men da upphandlingen ar 6verklagad blir processen forsenad. Statsbidrag anvinds for
att utreda vilka behov hos kunden som ny teknik inom omradet kan tillgodose.

Maluppfyllelse

Indikator Ingdngsvirde  Utfall 2020 Bedémning

Naturen och ett hallbart Sjobo ger forutsittningar f6r bra livskvalitet och en jimlik och
inkluderande kommun.

Brukarbedémning hemtjinst dldreomsorg - 32 35
bemotande, fortroende och trygghet, andel
(7o)

Kommentat:

Utfall 2020 dr hamtat fran Socialstyrelsens brukarundersékning 2019 dir resultatet
presenterades i Kolada oktober 2019, sa det blir en eftersldpning i rapporteringen
(Ingangsvirde fran undersokningen 2018). Resultatet f6r undersékningen 2020 presenteras 1
Kolada i oktober.

Sjobo erbjuder attraktivt boende dir alla upplever trygghet, frihet, samhoérighet och
tillgdnglighet.

Miljobilar i kommunorganisationen, andel (%) 89 &

Kommentar:

Forvaltningen har 55 bilar. 45 bilar mer miljoklass Euro 6 och 4 st elhybrider. 6 bilar édr inte
miljobilar. Inga bilar har bytts ut hittills i ar.

Gott bemdtande vid kontakt med kommunen, 81 89
andel av maxpoing (%0)

Kommentar:

Nyckeltalet uppdateras en gang per ar i november och himtas fran Kolada. Inget mitvirde f6r
perioden. Utfallet ar fran 2019 och ingangsvirdet fran 2018.

2020-09-22 18:01 6
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Ekonomianalys

For adldreomsorgen har tidigare prognos, som lag i niva med budget férsimrats nagot och i
delarsrapporten prognostiseras ett underskott pa 0,8 mnkr. I prognosen férutsitts att kommunen
far ersittning frin staten fullt ut f6r merkostnader i samband med coronapandemin.

Verksamheten ersitts for sjuklonekostnader dag 2-14 under april-juli och for 6kade sjukloner
relaterade till pandemin under ytterligare 2 manader. Detta innebar att under 4 manader ticker
ersattningen dven fordyringar (t ex 6vertidsersittning, kostnader f6r introduktion av ny personal,
indrade bemanningskrav). r

Exempelvis har forvaltningen tillfalligt helt stingt restaurangen pa Kiérnan och stingt 6vriga
restauranger for alla utomstaende matgiaster f6r att f6lja Folkhilsomyndighetens
rekommendationer f6r minskad smittspridning. Detta medfér minskade intikter som delvis
kompenseras av hogre intikter avseende matdistribution, sammantaget beriknas en
intiktsminskning pa ca 1 mnkr. Aven om livsmedelskostnaderna minskar avseende firre
portioner och personalen arbetar pa andra enheter, kommer det att medfor ekonomiska
konsekvenser for verksamheten, dir statsbidrag avseende merkostnader covid-19 beridknas vintas
tacka beriknat underskott.

I nimndens internbudget 2020 har budget for Blentarpsgardens sirskilda boende (exkl
lokalkostnader) omférdelats 1 enlighet med kommunfullmiéktiges beslut om tillfallig stingning. Bl
a har personaltitheten 6kats med 0,02 drsarbetare per plats, (till 0,60 f6r sirskilt boende och 0,73
for demensboende, exkl nattbemanning) innebirande en budgetokning med ca 1,8 mnkr till
Ovriga sirskilda boenden.

1,8 mnkr avsattes centralt f6r vard- och omsorgsnimndens férfogande och dessa anvinds under
2020 for att ticka kostnaderna for berdknat underskott inom sarskilt boende, vilket har stigit till
ca 3,7 mnkr , innebédrande en 6kning med 1 mnkr sedan féregaende prognos.

Den hégre prognosen bygger pa kostnadsokningar under sommaren.

Underskottet avser bl a driftkostnader for Blentarpsgarden fram till stingningen i februari och
dessutom beriiknas underskott pi Angsgirdens demensboende avseende férstirkning nattetid
med ytterligare 1 person i tjanst. 10 platser beraknas under aret omvandlas till demensplatser,
vilket medfér 6kade kostnader f6r hogre grundbemanning och hogre vikariebudget.
Beldggningen har 6kat under 2020 och da det finns lokalmassig méjlighet kommer Bjorkbackens
sarskilda boende att utdkas med 1 plats och 1 serviceldgenhet vid Solkullen kommer att
omvandlas till sibo-plats.

Orovickande f6r den ekonomiska utvecklingen dr volymokningen avseende bistandsbedémda
hemtjinstinsatser som fortsatt 6ka kraftigt under 2020. Foér volymerna beriknas ett underskott pa
ca 5,1 mnkr. Dock beriknas 6verskott for utférardelen med ca 3,7 mnkr, innebirande ett
sammanlagt underskott pa 1,4 mnkr for hemtjinst for personer 65 ar och ildre. Okningen avser
bade antal personer med hemtjianst och 6kning av timmar generellt.

Beriknat underskott avseende tekniska hjalpmedel (0,7 mnkr) ticks av motsvarande 6verskott
avseende bostadsanpassningsbidrag.

2020-09-22 18:01 7
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Overskott pa centralt avsatta medel beriknas till 3,5 mnkr och avser, utéver tidigare nimnda 1,8
mnkr till nimndens férfogande, 6verskott avseende kostnader for arbetsklider som beriknas bli
ligre in budgeterat, 6verskott avseende kapitalkostnader for investeringar som skjuts fram till
senare delen av dret samt minskade kostnader f6r kompetensutveckling som inte genomférs med
anledning av den nuvarande situationen.

For hemsjukvird, sjukskoterskor och rehab-personal beriknas ett 6verskott pa 0,8 mnkr, frimst
avseende utokning av 1 tjanst inom rehabverksamheten. Rekrytering ar gjord men
befattningshavaren kommer under 2020 att arbeta inom demensomsorgen, dir kostnaden ticks
av projektmedel.

Forvaltningen har fatt statliga bidrag pé totalt ca 2,7 mnkr inom dldreomsorgen for att utveckla
verksamheten avseende bl a God och nira vard, Motverka ensamhet bland dldre/6kad kvalitet
inom demensvard samt Utveckling genom digitalisering.

Beriknat underskott g a 6kad belastning inom kortidsenheten pa 0,3 mnkr ticks av mindre
6verskott inom bl a dagcentral/aktivitetssamordnare.

Konto Utfall Jan - Budget Jan  Utfall Jan - Budget Prognos
Aug 2019 - Aug 2020 Aug 2020 2020 2020
Intakter 53 570 53 720 65 888 80 770 99 193
Kostnader -192 625 -199 318 -210 101 -304 725 -323 967
Nettokostnad -139 055 -145 598 -144 213 -223 955 -224 775
Kommunbidrag 141 640 145 598 145 598 223 955 223 955
Summa 2 585 0 1385 0 -820
Resultat
2020-09-22 18:01 8
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Nyckeltal Utfall 2019 Budget  Utfall 2020 Prognos
2020 2020

Antal invinare 65 ar- 4671 4 531 4 555 4 555

Antal invdnare 65-79 ar 3401 3455 3429 3429

Antal invanare 80-89 ar 909 925 933 933

Antal invanare 90 ar - 193 186 193 193

Antal platser i sirskilt boende 168 149 149 150

totalt

Antal platser i sirskilt boende - 61 61 61 71

demens

Beldgeningsgrad sarskilt 82 96 95 96

boende (%)

Antal dygn korttidsvard per 219 250 190 190

manad

Antal patienter fran sjukhus 45 46 46

som vardplanerats efter

sjukhusvisstelse per manad

Antal personer 6ver 65 ar med 530 510 543 545

insatser enligt socialtjanstlagen i

ordinirt boende 1 oktober

- varav antal personer 6ver 65 219 220 238 240

ar med hemtjanst 1 oktober

Antal timmar hemtjanst aldre 7165 7208 8 374 8 445

dag eller kvall per manad

Andel av befolkning 6ver 65 ar 14.6 14.6 15.0 15.0

med insats 1 oktober

Matservering vid dagcentraler, 191 200 70 50

antal lunchgister

Politisk verksamhet

Arets viktigaste hindelser

Under varen har diskuterats och beslutats om former f6r férdjupad uppfoljning/kvalitetskontroll

inom vird- och omsorgsnimndens verksamheter till nimnden och ett arshjul f6r nimndens

drenden har upprittats och ska f6ljas upp vid arets slut

Ekonomianalys

Utokning av antal fortroendevalda i nimnd och arbetsutskott innebar 6kade kostnader

2019, prognosen innebir dock utfall i niva med budget 2020.

2020-09-22 18:01
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Konto Utfall Jan - Budget Jan  Utfall Jan - Budget Prognos
Aug 2019 - Aug 2020 Aug 2020 2020 2020
Intikter
Kostnader -443 -675 -658 -1 022 -1 022
Nettokostnad -443 -675 -658 -1 022 -1 022
Kommunbidrag 429 675 675 1022 1022
Summa -13 0 16 0 0
Resultat

Kommunoévergripande verksamhet

Ekonomianalys

For maltidsverksamhet skola-forskola prognostiseras ett underskott pa 0,4 mnkr som avser
hégre kostnader relaterade till den pagiaende pandemin. Maltidsverksamheten tillsammans med
grundskolorna tog beslut om att portionera skolluncherna (ingen bufféservering) from halva
mars, vilket medfért hégre personkostnader. Enligt reglerna f6r ansékan om statsbidrag f6r
merkostnader relaterade till covid 19 giller detta endast merkostnader inom
aldreomsorg/funktionsnedsatta och inte skola-forskola.

Flytt av verksamheter i samband med omorganisationen av hogstadieskolor kommer att paverka
maltidsverksamheten och diskussioner om kostnadstickning sker med familjeférvaltningen.

I samband med distansundervisning f6r gymnasieelever paverkades dven koket.

Konto Utfall Jan - Budget Jan  Utfall Jan - Budget Prognos
Aug 2019 - Aug 2020 Aug 2020 2020 2020
Intdkter 18 433 17 926 18 742 26 889 27 031
Kostnader -17 465 -16 933 -17 963 -26 889 -27 412
Nettokostnad 968 993 779 0 -381
Kommunbidrag -926 -993 -993 0 0
Summa 42 0 -214 0 -381
Resultat
2020-09-22 18:01 10
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Personalresursen

Hela namnden

Forvaltningen har arbetat med att analysera behov av bemanning och
kompetensutvecklingsbehov. For att 6ka kontinuitet hos kunder och undvika sarbarhet vid
personalens franvaro har planen varit att 6ka grundbemanning. Arbete inleddes ocksa med att fa
personal att kinna trygghet dven vid ett byte av arbetsplats. Hostens chefsmote inleddes med en
gemensam analys Over hur franvaron ser ut och hur denna I6ses samt diskussion om hur
16sningarna kan forbittras. For att sikra bade handldggningstid f6r ansdkan om bistand och
kravet pa uppfoljning av beslut har handliggargruppen utdkats med en medarbetare. Sedan
mitten av mars har arbetet pa grund av coronapandemin helt inriktats pa att fa personal pa plats
trots 6kad sjukskrivning och 6kad vird av barn, att fa personal att kinna sig trygg dven vid besok
hos kunder med misstinkt smitta genom god kunskap kring hygienrutiner och siker
skyddsutrustning. Forvaltningen har tvingats inritta beredskap for chefer for att sikra arbetsmiljo
och trygghet for medarbetare utanfor kontorstid.

Forvaltningen arbetar intensivt med de statsbidrag som inriktas pa utbildning och
kompetensutveckling av medarbetare.

Miluppfyllelse
Indikator Ingiangsvirde  Utfall 2020 Bedoémning

En attraktiv arbetsgivare

Anstallda upplever Sjébo kommun som en
bra arbetsgivare, andel (%)

Kommentat:

Resultatet himtas fran medarbetarenkiten som genomfors vartannat ar, senast 2018. Inget
mitvirde for perioden.

Sjukfranvaron, andel (%0) 10 10 o

Kommentat:

Sjukfranvaron f6r Vird- och omsorgstérvaltningen uppgar till 9,73 procent vilket dr en 6kning
jamfort med samma period foregaende ar som da var 8,72 procent. Vid utgiangen av 2019
uppgick sjukfrainvaron ocksa till 8,72 procent. Anledningen till den 6kade sjukfranvaron ér pa
grund av Covid-19.

2020-09-22 18:01 11
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Atgirder med anledning av befarat ekonomiskt underskott

Utvecklingen av coronapandemin och mdijligheten till kompensation f6r 6kade kostnader ar
fortfarande nagot osiker. Kostnader for sjukfranvaro, vikarier och skyddsutrustning inklusive
handsprit dr betydligt hogre dn féregaende ar. I prognosen forutsitts att merkostnader
kompenseras fullt ut av statliga bidrag, ansékan om statsbidrag f6r utékade kostnader t o m
augusti med anledning av pandemi har limnats och den s6kta summan uppgar till strax Sver fem
miljoner.

Investeringar

Ar: 2020 Ansvar: 12 VARD -OCH OMSORGSNAMND

Verksamhet Budget  Utfall Jan - Prognos Avvikelse
2020 Aug 2020 2020 2020

Verksamhet for -1 400.0 -80 -1 000 -400

funktionshindrade

Aldreomsorg -2 400.0 -253 -2 800 400

Summa Verksamhet -3 800.0 -334 -3 800 0

I prognosen ingir medel frin 2019 som overforts till 2020 med 2,3 mnkr avseende utbyte av
trygghetslarm pé sirskilda boenden, dir férsenad, kommungemensam upphandling f6rdréjt
utbytet. Da 6verklagande ytterligare har forsenat processen dr det hogst osikert om byte kan
paborjas under aret. Om detta inte kan ske kommer vard- och omsorgsnimnden att behéva
overfora investeringsmedlen till 2021.

0,4 mnkr 6verfordes fran verksamhet for funktionshindrade, men anvinds till trygghetslarm inom
Aldreomsorg.

Opvriga investeringar avser inkdp/utbyte mindre inventarier och allt beriknas férbrukas under
2020.

Inom verksamhet f6r funktionshindrade ingar planerat utbyte av buss inom daglig verksamhet
(beriknad kostnad 750 tkr) dir upphandling férbereds f n.

Ovriga investeringar avser dven hir inkop/utbyte mindre inventarier och allt beriknas férbrukas
under 2020.

2020-09-22 18:01 12
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Visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Coronapandemins konsekvenser for kostnader for sjukfranvaro, 6kat behov av vikarier, mertid
och 6vertid och hogre kostnader f6r skyddsutrustning dr osikerhetsfaktorer. Hosten dr fortsatt
osiker med hinvisning till smittspridning och Folkhilsomyndighetens fortsatta
rekommendationer.

Betydande regel- eller avtalsférindringar

Hilso - och sjukvardsavtalet gar vidare i sin utveckling mot god och nira vard vilket f6r
kommunerna innebir att mera vard och behandling kommer att ske i kundens eget boende och
dirmed Oka belastningen pa samtliga personalgrupper inom férvaltningen.

Lagen om samverkan vid utskrivning staller aven fortsattningsvis krav pa ett snabbt
omhindertagande av kunder som kommer hem fran sjukhus med mycket kort framforhallning.

Domstolarnas prejudicerande domar kring tolkning av ritt till insats enligt LSS 4dr ocksa ett
orosmoment, da det finns tecken pa en mer generds tolkning avseende bedémning av insatser till
individer inom personkretsen.

Framtiden

Framtiden dr idag ovanligt oviss och idagslaget dr det svirt att veta hur linge coronapandemin
kommer att paverka vard och omsorgsférvaltningen. Idag gar mycket resurser at fOr att hantera
situationen som forindras vecka for vecka. Utvecklingsarbete, kompetensutvecklingsinsatser mm
har minskat under varen men maste ta fart under hosten for att statsbidragen ska kunna
torbrukas enligt planen. Personalens efterlevnad av basal vardhygien har 6kat och kinnedomen
om andra specialrutiner vid annan misstankt smitta har ocksa okat.

2020-09-22 18:01 13
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SJOBO

KOMMUN

Ekonomiavdelningen

Jorgen Persson

Uppfoljningar under 2020

Datum

2020-09-22

1(2)

Onskemal om att fi uppfoljningar en dag fore kommunstyrelsens sammantriide gor att
tidplanen for ménadsuppfoljningar forandrats nagot. I ovrigt foljer tidplanen for
uppfoljningarna till stora delar foregaende ars tidplan. Eftersom tidplanen komprimerats ar
det viktigt att uppfoljningarna ldmnas i tid och med korrekta uppgifter. Var avsikt dr att
forvaltningarna och bolagen ska fa s& mycket tid som mojligt till sitt forfogande, for pa sé
satt kunna, med hog kvalitet, arbeta igenom uppf6ljningarna. Dérfor ar tiden kort for
ekonomiavdelningen att arbeta fram de samlade uppfoljningarna till kommunstyrelsen och
tiden att korrigera och komplettera de uppgifter som forvaltningar och bolag ldmnar ar
mycket begransad.

Kommunstyrelsen stiller inte krav att nimnderna gor uppfoljningar varje manad men om
ndmnden sa onskar uppfoljningar varje manad hjélper ekonomiavdelningen till med att sétta

upp Hypergene-processer.

Nedan finner ni uppfoljningsdatumen for 2020. Foér ménadsuppf6ljningar anges dven
klockslag. Vid detta klockslag ska manadsuppfoljningen inklusive alla prognossiffror i

Hypergene vara klara.

Typ Uppfoljning | Nimnd/bolag | Sammanstilld |Behandlas av
per datum |laAmnar uppfoljning kommun-
uppfoljning |klar for hela styrelsen
till ekonomi- |kommunen (Ksau)
avdelningen
Maénadsuppfoljning 28 februari |6 mars kl 10 mars ki 11 mars
12.00 12.00
Delarsrapport 1 30 april 13 maj 27 maj 10 juni/24 juni
Maénadsuppfoljning 30 juni 10 juli 12 augusti 26 aug (19 aug)
Delarsrapport 2 31 augusti 15 september |30 september |7 oktober/21
oktober
Manadsuppfoljning 31 oktober |6 november kl | 10 november kl |11 november
12.00 12.00

Alla ekonomiska uppfoljningar rapporteras in via Hypergene. Meddela ekonomiavdelningen
nér uppfoljningen &r klar genom att klarmarkera uppfoljningen.

Postadress
Sjobo kommun
27580 SIOBO

Besoksadress
Gamla Torget 10
Sjobo

Telefon
0416-270 00
(vaxel)

64

Fax
0416-5117 92

Bankgiro
662-7574

Internet
WWW.sjobo.se



2(2)

Niamndens ménadsuppfoljning ska ha behandlats politiskt pa lagst arbetsutskottsniva innan
den sammanstillda prognosen behandlas av kommunstyrelsen. Ndmndens beslut om
uppfoljning, vare sig det géller en manadsuppfoljning eller delarsrapport, ska innehalla ett
overlamnande av uppfoljningen till kommunstyrelsen. Kommunens styrprinciper, som
faststillts av kommunfullméktige, aterfinns i kommunens budget. Av principerna framgér
bland annat ndmndens ansvar for att sjdlv besluta om dtgéirder eller ge forslag till
kommunfullméktige (undantagsfall) ndr underskott befaras. Det kan vara ldmpligt att
ndmndens protokoll speglar nimndens stédllningstagande kring eventuella atgdrder. Tank
dock pa att atgiarder kan krdva samverkan. Protokollsutdrag inklusive
uppfoljningen/deldrsrapporten expedieras till kommunstyrelsen och inte direkt till
ekonomiavdelningen. Expedieringen sker via Evolution fér de ndmnder som anvénder
programmet.

Néamnden ska ha behandlat delérsrapporten innan den sammanstéllda delarsrapporten
behandlas av kommunstyrelsen. Ndmndernas arbetsutskott ska ha behandlat
ménadsuppfdljningen innan kommunstyrelsen behandlar den sammanstéllda prognosen.

Det forekommer att budgetbeloppen justeras under aret. Respektive ndmnd ansvarar for att
budgetbeloppen som anvénds vid rapporteringen ar korrekta. Budgetbeloppen som anvinds i
Hyperene himtas fran redovisningen, som darfor méste vara korrekt. For att sdkerstélla att
alla anvander samma uppgifter kommer ekonomiavdelningen att infor varje uppfoljning ha
en excel-fil pd arbetsnétet med uppdaterad investeringsbudget och kommunbidrag.
Sokvégen till filen &r: https://intranet.sjobo.se/sidor/stod-i-arbetet/ekonomi/uppfoljning.html

Sjobo som ovan

Ann-Christin Walméus Jorgen Persson

Ekonomichef Budgetchef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Styrprinciper for Sjobo
kommun

God ekonomisk hushallning fér Sjébo kommuns del blir att aven fortsattningsvis
klara balansgangen mellan uppsatta mal och en ekonomi i balans. En annan
viktig faktor utgérs av en god budgetféljsamhet och uppféljning tillsammans med
férmaga att vid behov vidta korrigerande atgarder. Namnderna erhaller budgeten i
form av ett kommunbidrag, som inrymmer saval avskrivningskostnader som
interna poster. Det aligger sedan namnderna att inom de ekonomiska ramarna
uppfylla de mal och lagar som gaéller fér verksamheten.

Den ekonomiska uppféljningen till kommunfullméktige och kommunstyrelsen sker
genom uppféljningsprognoser, delarsrapporter och arsbokslut.

Budget

Kommunfullmaktige faststéller ett eller flera kommunbidrag per namnd. Utifran
kommunfullméktiges beslut ska namnden upprétta en mer detaljerad
internbudget, dar férdelningen mellan intakter och kostnader framgar.

Bruttobudgetering och bruttoredovisning ska tillampas foér att uppna jamférbarhet
mellan budget och redovisning. Kommunfullméktige tilldelar n&mnderna
kommunbidrag och darigenom férfogar namnderna sjédlva éver att budgetera
intakter och kostnader.

Verksamhet som begrepp anvands foér att ange anslagsbindning bade vad géller
drift och mindre investeringar. Namnden far omdisponera medel fér drift och
mindre investeringar mellan de verksamheter som namnden ansvarar fér,
férutsatt att de uppfyller de mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststallt.
Tekniska nadmnden kan inte goéra omdisponering mellan skattefinansierad
verksamhet och afféarsverksamhet.

Okade kapitaltjanstkostnader till f6ljd av beviljade investeringar hanteras enligt

féljande:
Verksamhet Ersattningsmodell
Verksamheter som erhaller resurstilldelning utifrén
resursférdelningsmodell Resursfordelningsmodellen
Ska finansieras via taxan
Avgifts- eller intaktsfinansierad verksamhet eller intakten
Ovrig verksamhet Utokat kommunbidrag
88 Sj680 KOMMUN | BUDGET 2020
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Resursférdelning

Kommunen har en modell fér att rdkna ut resurserna till forskole-, fritidshems-
och grundskoleverksamhet, &ldreomsorg, gymnasieverksamhet och delar av
teknisk skattefinansierad verksamhet. Fér dldreomsorg, gymnasieverksamhet och
férskole- och  skolbarnsomsorg samt grundskoleverksamhet baseras
utrdkningsmodellen pa prognostiserat antal invanare i olika aldersklasser. Inom
teknisk skattefinansierad verksamhet férandras resurserna utifran antalet
kvadratmeter gata och cykelvdg som namnden ansvarar fér vid ingangen av
budgetaret.

Namnden ansvarar for eventuella avvikelser mellan utfall och prognos i
befolkningsantalet. De av kommunfullméktige faststdllda kommunbidragen
paverkas inte vid avvikeiser i befolkningsunderlaget under verksamhetsaret.

Investering, finansiell leasing och lokalférhyrning

Kommunfullméktige faststaller dels en investeringsram fér projekt som
understiger 5 mnkr, dels en investeringsbudget fér varje ett- eller flerarigt projekt
som uppgar till 5 mnkr eller mer.

Om totalutgiften for ett investeringsprojekt uppgar till 5 mnkr eller mer ska namnd
inhamta igangsattningstillstdand fran  kommunstyrelsen. | de fall ett
investeringsprojekt inte startas och budgeten darmed inte tas i ansprak under det
ar som det finns upptaget i budgeten, s& maste ndmnd anséka om nytt
investeringsbelopp fér att kunna genomféra investeringen. Projekt som ingar i
ramen fér mindre investeringar ombudgeteras endast i undantagsfall. Anslag som
inte tagits i ansprak under budgetaret kvarstar inte. Om underskott prognostiseras
for investeringsprojekt ska nadmnden i férsta hand I6sa underskottet genom
omdisponering fran namndens investeringsram fér mindre projekt. N&r denna
mojlighet ar uttémd kan anstkan om tillaggsanslag géras. Da projekt som
Overstiger 5 mnkr avslutas ska de slutredovisas av ndmnden vid nastkommande
delars- eller arsredovisning.

Lokalbehov fér den kommunala verksamheten ska i férsta hand l6sas genom
nyttjande av kommunens egna lokaler. Huvuddelen av dessa lokaler férvaltas av
AB Sjobohem. Endast ndr kommunala lokaler inte finns tillgdngliga far extern
férhyrning ske. Vid forhyrning av lokaler och tecknande av hyresavtal ska
namnderna anvanda resursperson fran kommunstyrelsen som bitrdde vid
férhandling av hyresavtalet. Kommunstyrelsens tillstdnd ska inhadmtas innan
hyreskontrakt kan tecknas. Tecknande av hyresavtal fér bostdder &r undantaget
fran vad som héar anges.

Leasing i kommunen jamstalls med upplaning. Den prévas och beslutas av
kommunstyrelsen.

Uppfoljning
Namnd ska inge utfallsprognos och delarsrapport till kommunstyrelsen enligt
sarskilt upprattade arliga anvisningar. Namndernas rapporter utgér grund for
kommunledningsférvaltningens kommungemensamma rapport. Kommunstyrelsen
ska behandla uppféljningsprognosen medan kommunfullméktige ska behandla
delarsrapporten.
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Namnderna ar ansvariga fér att félja budgeten inom sina respektive omraden och
for att besluta och genomféra atgarder sa att verksamheten bedrivs inom de
ramar, riktlinjer och malsattningar som kommunfullmaktige har faststallt.
Avvikelser i forhallande till budgeten ska skriftigen férklaras av berérd
forvaltning, som underlag fér namnds stéllningstagande till uppféljningsprognos
och delarsrapport. Nar obalans rader mellan ekonomiska krav och verksamhetens
krav, &r det ekonomiska kravet 6verordnat verksamhetskraven i avvaktan pa
politisk behandling. Ndamnderna har saval befogenheter som skyldigheter att vidta
atgarder bade for att halla budgetens ram och for att genomféra budgetens
intentioner.

Nar en avvikelse befaras, ska namnden omedelbart vidta atgarder. Namndens
ansvar bestar i att antingen sjilv besluta om atgarder eller ge férslag till
kommunfullméktige. Utgangspunkten bér vara att fragan kan o&verféras till
kommunfullmaktige endast i de fall dar namnden helt saknar méjlighet att vidta
atgérder inom det egna ansvarsomradet.

Atgarder av stérre vikt som vidtagits av namnd ska lépande redovisas i
nastkommande utfallsprognos eller delarsrapport till kommunstyrelsen respektive
kommunfullméktige. Atgarder som berér fler namnder ska samverkas med
berérda. Namnd ska fér egen del behandla ekonomisk uppféljning regelbundet.

Arsanalys

Namnd ska sammanstalla och avsluta rakenskaperna i ett bokslut eller en
arsanalys.

Redovisning

Redovisningen styrs av /lag om kommunal bokféring och redovisning, ©vrig
lagstiftning och god redovisningssed. Kommunstyrelsen tolkar och faststaller
tillampning for Sjébo kommun och utfardar regler och anvisningar i samband med
detta.

Namnderna ansvarar for att den flerdimensionella kodplanen anvénds konsekvent
och genomténkt inom respektive ndmnds alla verksamheter.

Kop av interna varor och tjénster

Genom en affarsméssig syn pa internt kép av varor och tjanster efterstravas ett
synsatt som bidrar till att skapa férutsattningar for ett affarsmassigt val av olika
resursinsatser. Kostnadsmedvetenhet och en béttre hushallning med resurserna
efterstravas genom information om vilka kostnader som ar férenade med de
tjidnster som tillhandahalls internt. Interndebiteringen utgér ett stéd i arbetet med
att skapa en réattvisande bild av kostnaden for respektive verksamhet.

Relationerna ska préaglas av affarsmassighet och kommunens basta
(kommunnyttan) ska alltid séattas fére effekten hos namnd, vid eventuell konflikt
mellan dessa intressen. Vid internt kép av tjénster ska det finnas avtal som
reglerar foérhallandet mellan férvaltningarna. Avtalen ska reglera férhallanden som
kvalitet, leverans, prissattning, uppsagning och sa vidare. Fér att uppna de
effekter som efterstravas ar det av vikt att bestéllaren kan paverka volym och
kvalitet och att detta aterspeglas i prissattningen.

SJIOBO KOMMUN | BUDGET 2020
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Kommunstyrelsen avgér tvister dar interna parter inte kan enas vid férhandling,
till exempel pa grund av skilda standpunkter i férhallande till kommunnytta.

Spelreglerna for det interna kop- och forséljningssystemet ska bidra till att
stdmma av de interna produktionsenheternas resultat och avgéra dessa
funktioners effektivitet.

Utdver dverenskomna kvalitetsférandringar far interna leverantérer maximalt héja
priser enligt den kompensation foér priser och I6ner som tillAmpas i
budgetprocessen. Prisjustering ska ske efter dialog med bestéllaren dar aven
mojlighet till effektiviseringar sarskilt diskuteras.

Debitering av internt kép ska géras om vardet av varan eller tjansten star i rimligt
forhallande till den administrativa kostnaden fér debiteringen. Internfakturering till
mindre varde ska undvikas och internfakturor under 200 kr bér inte fdrekomma.

Det &ar den part som levererat varan eller tjansten som svarar fér att intern faktura
skickas. | de fall dar intern vara eller tjanst erhalls med regelbundenhet faktureras
den interna kunden per manad, for att underlatta resultatuppféljning och
delarsbokslut. | de fall det avser en vara eller tjanst som inte ar aterkommande
ska fakturering ske senast 30 dagar efter utférd leverans eller tjanst. Bokféring av
interna mellanhavanden avslutas helt per kalenderar och internfakturering far
endast avse de varor eller tjanster som levererats innevarande ar.
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-14 2020/165
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Uppfoljning - Information om sjukfrinvaro

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Vid vard- och omsorgsndmndens sammantriade i februari behandlades Former for
fordjupad uppfoljning/kvalitetskontroll inom vard- och omsorgsndmndens verksamheter
under aret.

Bl a beslutades att forvaltningschef redovisar specifika teman varannan manad vid
ndmndsmdtena, tema kommer att vara sjukfranvaro, avvikelser, medarbetarundersokning
och brukarundersokning under 2020.

Vid sammantriadet i maj redovisades sammanstéllning av sjukfranvaro per enhet och
ndmnden beslutade dé att ny redovisning skall ske i september, dér sjukfrdnvaro
overstigande 10% kommenteras av ansvarig enhetschef.

Beslutsunderlag

Redovisning sjukfranvaro tom aug 2020.
Kommentarer frdn enhetschefer

Beslutet skickas till
Ledningsgrupp VO; Forvaltningsévergripande samverkan
Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

AnsvarigTIfn
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-01 2020/241
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Initiativirende Ansiktsskydd

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Sverigedemokraterna Sjobo; Maria Larsson, Monica Rorstam och Susanne Gustavsson har

lamnat in initiativirende enligt KL 4 kap 20§ angdende anvindning av ansiktsskydd.

Enligt skrivelsen skall all personal som dagligen traffar manga ménniskor fa tillgang till
munskydd/ansiktsskydd eller annan 1dmplig skyddsutrustning.

Sverigedemokraterna vill
Att kommunen skyndsamt ombesdrjer at ta fram ldmplig skyddsutrustning till personal
inom vard samt hemtjanst.

Beslutsunderlag
Skrivelse initiativirende

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Sjobo 2020-08-18

Initiativarende
Ansiktsskydd med anledning av Covid-19 stillt till Vard- och omsorgsnamnden.

Bekampningen av Covid-19 (Corona) berdr oss alla. Att ta det sakra fore det osakra borde vara
en sjalvklarhet for alla. Likasa att personal i kommunen ska kunna kdnna sig tryggare pa sina
arbetsplatser oavsett om man ar verksam inom vard, hemtjanst eller skola.

Manga kommuner arbetar medvetet proaktivt, vilket ar foredomligt for att begransa
smittspridningen. Staffanstorps kommun anser till exempel att det ar en sjalvklarhet att
hemtjanstpersonal skall nyttja ansiktsskydd. | andra kommuner anvands munskydd i utsatta
situationer. Aven WHO har gatt ut med rekommendation att munskydd bor baras for att

forsoka begransa smittspridningen.

| Sjdbo kommun anvinds i dagsldget inte skyddsutrustning i samma utstrackning som i en del
andra kommuner vilket ar synd och kan sinda ut felaktiga signaler till personal och vardtagare.

Battre kommunikation ar ocksa onskvard.

Det r vart partis bestaimda uppfattning att all personal som dagligen traffar manga manniskor
ska fa tillgang till munskydd/ansiktsskydd eller annan lamplig skyddsutrustning. Detta skulle
visa att kommunen virnar om sina anstillda, vardtagare och vara elever samt
virdnadshavare. Det skulle dven ge en signal att kommunen i annu storre utstrackning tar sitt

ansvar for att forsoka begransa smittspridningen.

A2 Med anledning av ovanstaende énskar Sverigedemokraterna i Sjébo i detta initiativarende:

Att kommunen skyndsamt ombesérjer att ta fram lamplig skyddsutrustning till personal

inom vard samt hemtjanst.

w ¥ / S
____b____ ‘ &/

Maria Larsson onica Rorsta
Sverigedemokraterna Sjobc Sverigedemokraterna Sjobo

N AN

Susanne Gustavsson
Sverigedemokraterna Sjobo

E-mail: Telefon: Adress: Hemsida:
siobo@sd.se 0760 - 45 22 74. Sverigedemokraterna Sjdbo https://sjobo.sd.se
Box 9

275 21 Sjobo
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-01 2020/242
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Oversiktsplan 2040

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Sjobo kommun har upprittat ett forslag till ny oversiktsplan, med tillhdrande
miljokonsekvensbeskrivning och barnkonsekvensanalys.

Forslaget ar ute pa samrad fram till och med den 30 september, vilket ocksa ar sista dagen
for att lamna in synpunkter och remissvar

Mer information och lénk till planforslaget finns pa www.sjobo.se/OP2040.

Beslutsunderlag
Forslag till ny 6versiktsplan 2040

Beslutet skickas till
Stadsbyggnadsndmnden; stadsbyggnad(@sjobo.se

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
Datum Var referens
2020-06-05 PLAN.2018.1055

SJOBO

KOMMUN

l_._lNDERRi-\TTELSE OM SAMRAD - Férslag till
Oversiktsplan for Sjobo kommun 2040

Sjébo kommun har upprattat ett forslag till ny éversiktsplan, med tillhérande
miljokonsekvensbeskrivning och barnkonsekvensanalys. Samradsbeslut for dversiktsplanen togs
av Kommunstyrelsen i Sjébo, den 22 april 2020. Oversiktsplanen omfattar hela kommunens yta,
med undantag fér Sjobo tatort och Blentarp. Dar fortsatter fordjupade oversikisplaner att galla.

Oversiktsplanering syftar till att olika férandringar i den fysiska miljén tillsammans ska bli s& bra
som mdjligt. Forslaget till Oversiktsplan for Sjédbo kommun 2040 utgér ifrdn kommunens politiska
vision och ska fungera vagledande for beslut om hur mark- och vattenomraden ska anvandas.
Forslaget till en ny 6versiktsplan ska samradas med bland andra Lansstyrelsen Skane, Region
Skane, grannkommuner och kommuninvanare. Efter samradet gors de andringar som kommunen
anser ar befogade. Sedan granskas det slutliga forslaget ytterligare en gang.

Mer information och lank till planforslaget finns pa www.sjobo.se/OP2040.

Samradsperioden fér Oversiktsplan 2040 pagar mellan 5 juni och 30 september 2020.

e Synpunkter kan Idmnas skriftligen till Stadsbyggnadsférvaltningen, Sjébo kommun,
275 80 Sjobo eller stadsbyggnad@sijobo.se, senast 2020-09-30. Fragor om process och
innehall hanvisas till samma mailadress.

¢ | anslutning till planforslaget finns en Tyck till-funktion med mdjlighet att Iamna
synpunkter pa planforslaget digitalt.

e Pa biblioteket i Sjobo finns fran och med mitten av juni en dator tillganglig med férslaget
till dversiktsplan samt en brevlada dar du kan lamna synpunkter i pappersform.

e | andra veckan i september bjuder kommunen in till ett méte i Vollsjé och ett i Lévestad.
Information om tid och plats skickas ut i borjan av september.

KOMMUNSTYRELSEN | SJOBO KOMMUN

Karina Hansson Louise Andersson

Kommundirektér Enhetschef strategienheten
Postadress Besoksadress Telefon Fax Postgiro/Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 11 35 20-1 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjoébo (vaxel) 662-7574
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-01 2020/243
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Rapportering av ej verkstiallda beslut 1 § 4 kap SoL. samt 9§
LSS till kommunfullmiktige och kommunens revisorer kvartal
22020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Statistikrapport avseende ej verkstéllda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 2 2020
enligt bilaga till protokollet, 6verldmnas till kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in gynnande
beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader eller beslut som avbrutits och inte och inte pa
nytt verkstéllts inom 3 ménader. Till kommunfullméktige skall nimnden ldmna en
statistikrapport. Rapporteringen skall ske en gang per kvartal.

Den 30 juni 2020 fanns ett ej verkstillt beslut dldre dn 3 manader om sérskilt boende, dér
den enskilde tackat nej samt 1 beslut om hemtjanst som inte verkstéllts d& den enskilde inte
kunnat genomfora planerad flytt till Sverige p g a Corona-pandemin.

Dessutom rapporteras 9 st avbrott i verkstillighet langre 4n 3 manader. I samtliga fall har

sokande/anhoriga valt att avstd framst p g a Corona-pandemin.

Beslutsunderlag
Statistikrapport ej verkstillda beslut dldre &n 3 man tom 2020-06-30.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige; Kommunens revisorer

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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Datum
2020-09-01

SJOBO

KOMMUN

Vard och
omsorgsforvaltningen

Statistikrapport ej verkstiallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjianstlagen 30 juni 2020

| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag
Man 1943 Sarskilt boende Tackat nej 2 ggr 2019-12-05
Motivationsarbete pagar
Nytt erbjudande 2020-07-22, forvaltare tackat ja

Kvinna 1942 Hemtjédnst Vistas utomlands 2020-03-13

Ej flyttat till Sverige p g a Corona-pandemin
Kvinna 1937 Hemtjénst Avbrott p g a Corona 2020-03-17
Avstétt hemtjénst och haft hjdlp av anhoriga, avslutat beslut 2020-07-26

Avrapportering tidigare rapporterade beslut

Man 1943 Sarskilt boende Tackat nej 2020-01-02
onskar boende i Sjobo titort
Tackat ja till nytt erbjudande Verkstillt 2020-06-16

Statistikrapport ej verkstillda gynnande beslut enligt LSS

30 juni 2020
Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag/avbrott
Man 2002 Ledsagare LSS avbrott 2018-11-01

Arende med flera andra insatser, bl a sérskilt anpassad korttidsvistelse utdkad till 13 dygn per
ménad. Familjen har inte dnskat ny ledsagare, vill inte heller avsluta beslutet utan 6nskar kontakta
handldggaren nér de vill starta insatsen igen. En ledsagare var pa gang under varen 2019 men det
blev inget. Familjen skall kontakta handlédggaren.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Man 2009 Avlosarservice LSS avbrott 2019-10-17

Nar tidigare avldsare avsdger sig uppdraget vill familjen avvakta och fundera pa om det finns
nagon i deras nirhet som skulle kunna ta uppdraget. Handl4dggaren kontaktar familjen i april
2020 och frdgar om hur familjen tinker med avldsningen och far besked att det inte dr aktuellt
under Corona-pandemin. Familjen dterkommer nér det blir aktuellt med insatsen igen.

Man 2014 Avlosarservice LSS avbrott 2020-03-26

Familjen och avldsaren har inte kommit 6verens om tider for avlosning. Familjen skall aterkomma
till handlaggaren om hur de vill géra med avldsningen i fortséttningen.

Man 1992 Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona 2020-03-18
Man 1988 Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona 2020-04-01
Kvinna 1993 Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona 2020-03-30
Kvinna 2002 Avlosarservice LSS avbrott 2019-12-01

Familjen vill vénta till efter sommaren med rekrytering av ny avlosare

Man 1991 Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona 2020-03-16

Avrapportering tidigare rapporterade beslut

Kvinna 1998 Boende vuxna LSS Tackat nej 2 ggr 2019-11-06
Beslut avslutat 2020-06-12
Aterkommer med ny ansékan om det blir aktuellt.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-14 2020/249
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser von september 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For véard- och omsorgsndmndens kdnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

Ej sekretess:

Fran kommunfullméktige:
Beslut KF 2020-06-24
Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 1 2020

Beslut KF 2020-06-24
Avgifter inom vard och omsorg 2021

Beslut KF 2020-06-24
Budget 2021 och ekonomisk plan 2022-2023
(Arendenr 2020/214)

Beslut Kf 2020-06-24
Delarsrapport 1 2020. Januari - April
(Arendenr 2020/215)

Fran Skanetrafiken:
Férdtjanststatistik 2020 halvar 1

Sekretess:

Frén Kammarrétten 1 Goéteborg, Dom

Overklagat avgérande i Forvaltningsritten Malmd dombeslut avseende avslag pa
korttidsvistelse LSS pa Kasper Kollo. Sokande &r beviljad lagervistelse pad Bollerup, men
denna har stillts in p g a rddande pandemi. (mindre omfattning 4n Kasper Kollo)

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)
Kammarritten bifaller delvis 6verklagandet dd man anser att sokande har ratt till
korttidsvistelse tillsammans med andra ungdomar 1 samma omfattning som den instillda

beviljade ldgervistelsen pa Bollerup och dverldmnar till Sjobo kommun att fatta beslut om
insatsen.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)

81



ey

1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-14 2020/214
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelse - Budget 2021 och Budget 2021 och ekonomisk plan
2022-2023

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet 1dggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Beslut Kf 2020-06-24 Budget 2021 och Budget 2021 och ekonomisk plan 2022-2023

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)

82



ey

1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2020-09-14 2020/215

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelse Delarsrapport 1 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktiges beslut 2020-06-24 Delarsrapport 1 2020. Januari - April

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-14 2020/251
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Information Von september 2020
Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Sammanfattning av drendet

Information om aktuella fragor i forvaltningen.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-09-14 2020/252
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Ovriga fragor von september 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet
Under punkten ges tillfdlle for nimndens ledamdéter att ta upp 6vriga fragor.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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