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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling.

Diskrimineringslagen och skollagen &r formulerade pa olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och kriankande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Darfor bedrivs
ett sammanhaéllet arbete mot alla former av kriankningar i1 forskolan och skolan, sdvil mot
diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krénkande
behandling.

Vollsjo skola och fritidshem Fali

j upp och
Rektor Pia Jonsson utvirdera undersok
Lasar 2020/21

Atgirda

Analysera




OM PLANEN

Planen tar avstamp i den utvérdering som vi i slutet av forra ldsdret gjorde pa var foregaende
plan, samt i de styrkor och utmaningar vi identifierat i var kvalitetsrapport. Utifrdn dessa
sétter vi mal for och planerar vart frimjande arbete. Syftet med det frimjande arbetet ar att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn, elever och all personal, dir alla
barn/elever har maximala mdjligheter att 1ara och utvecklas. Det fraimjande arbetet pagar
alltid och utan att ndgot sirskilt har hidnt. Det bedrivs ldngsiktigt, géller alla, sker
kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det dr mélinriktat.

Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras
verksamheten ur ett virdegrundsperspektiv for att gora en forsta EEE

utvirdera undersék

avstamning av det frimjande arbetet samt som underlag for beslut om
och planering av forebyggande och aktiva atgidrder mot krinkande
behandling och diskriminering. Syftet med det forebyggande arbetet dr

att avvirja risker i den egna verksamheten. Det forebyggande arbetet dr AERE Analysera
en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.

Forskolan och skolan har ocksé i uppdrag att uppticka, utreda och atgérda diskriminering och
krankande behandling. Ett framgangsrikt upptidckande arbete dr nédra kopplat till det
framjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan personal och barn/elever. Kidnner
barnen och eleverna sig trygga och sikra pa att bemotas med respekt, s& vagar de berdtta om
sin situation. En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling ar skyldig att anmila
detta till rektor som i sin tur anmaéler vidare till huvudman. Omstidndigheterna kring de
uppgivna krankningarna ska skyndsamt utredas och i forekommande fall ska det vidtas de
atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i
framtiden.

Planen kommer att utvdrderas 1 slutet av virterminen.

Bilagor:

Bilaga 1 - Lagstiftning om diskriminering och krédnkande behandling

Bilaga 2 - Forklaringar till viktiga begrepp

Bilaga 3 - Rutin vid misstanke om krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Bilaga 4 - Rutin vid misstanke om upprepad krinkande behandling



Delaktighet

Elever ér delaktiga i arbetet vardegrund genom olika tema och diskussioner kring vardegrund
under aret. Lasdr 2020/21 startade med ett vinskapstema som alla grupper deltog i. Forra
laséret hade vi ett antal “fadderdagar” for att ldra kénna varandra och skapa tilltro och
trygghet i gruppen men ocksé med andra elever pa skolan.

Vérdnadshavare har blivit bjudna till Piratenrdd med fokus pa diskussion kring vardegrund,
men uppslutningen var 1ag och fordldrarna har ddrmed inte varit delaktiga i att ta fram planen.
Lasar 2020/21 kommer att erbjuda nya moten for att skapa delaktighet.

Personalen pa Vollsjo skola och fritidshem dr delaktiga i framtagandet av planen och har ett
forhallningssitt som stimmer vél 6verens med innehallet 1 planen. Nya rutiner ska skapas for
att f4 Planen mot krinkande behandling och diskriminering att vara ett levande dokument da
skolan upplevt brister i hur dokumentet anvédnds i vardagen med riktade aktiviteter och
diskussioner.

Forankring av planen

Planen mot krinkande behandling och diskriminering har legat tillgénglig pa Sjobo kommuns
hemsida. Frdn och med ldsar 2020/21 kommer planen att forenklas till en folder med
hinvisning till denna kompletta plan. Foldern ska under éret dversittas pé olika sprak.

Planen lyft i alla klasser och pé sé vis kan planen forankras, synliggdras och dven
konkretiseras i undervisningen.

Personalen fér planen forankrad genom planering och utvdrdering samt diskussioner av
skolans plan mot krankande behandling.

Under ldsar 2020/21 kommer det att regelbundet arbeta med de olika
diskrimineringsgrunderna och med det s& forankras planen hos eleverna pa ett mer medvetet
sdtt dn tidigare 14sar.

Vérdnadshavare ska bli informerade via veckoinfo, pa Unikum samt p&4 hemsidan olika sétt
informerade om hur vi arbetar aktivt med virdegrundsarbete och var de kan ta del av planen.
Skolan kommer att arbeta fram en enklare version av planen, med hinvisning till den
kompletta planen. Detta for att bidra till 6kad tillgdnglighet, storre forstdelse och medvetenhet
géllande planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Foréldrarna ska bli informerade regelbundet i Unikum hur vi arbetar med vart
vardegrundsarbete, vilken diskrimineringsgrund vi arbetar med och pa vilket sétt vi gjort
detta. Det ska dven ldggas 1 klassernas informationsbrev till hemmen.

Under forsta veckan/veckorna undersoka elevernas forforstielse for
diskrimineringsgrunderna genom att t.ex. anvénda sig av fragestéllningen “vad kan man bli
retad for?” Detta som utgangspunkt for ett frimjande arbete.



Utvardering av foregaende ars plan

Intervjuer och sociogram genomfordes vid ett tillfalle under hostterminen och ett under
varterminen ldsar 2019/20. Resultatet analyserade tillsammans med rektor,
elevstodsamordnare och pedagoger. Effekt dr att skolan har kartlagt elever som inte trivs i
skolan eller kinner sig ensamma och insatser har beslutats. Detta dr ett arbete som kommer
att fortsitta lasar 2020/21 till utvardering och analys kommer elevernas trivselenkédter samt
trygghetsvandring att komplettera intervjuer/utvecklingssamtal for att fa fler elever att kénna
trygghet och trivsel under hela skoldagen.

Det finns tydliga rutiner géllande utredning om krinkande behandling. Ménga utredningar
har rapporterats och i detta har inte alla krankningar utreds under en rimlig tid. Effekten av
arbetet ar att skolan har god insikt i problematiken samt nir och samt vilka elever som
oftast rapporteras som krinkta eller som utdvar krinkning. Atgérder och folja skolans
konsekvenstrappa méste stramas upp.

Skolan har ocksd goda rutiner dven dé det géller att rapportera in tillbud.

Skola och fritidshem anvénder sig av Skolverkets verktyg for sjdlvskattning, BRUK.
Sjélvskattningen ger insikt om vilken grad av maluppfyllelse och vilka kvaliteter
verksamheterna har i forhdllande till de nationella styrdokumenten. Resultatet analyseras och
personalen har som uppdrag att arbeta utifran atgérder.

Trygghetsvandring: Alla elever ritar eller skriver om var pa skolan och skolgarden de kénner
sig trygga/otrygga. Resultatet analyseras pa arbetslagsmote och atgérder vidtas. Effekter av
trygghetsvandringen ar fler trygga platser for eleverna och med detta mojlighet att minimera
tillbud och eventuella krinkningar.

Trivselenkdt fungerar bra och ger ett bra underlag for hur vi ska arbeta vidare.
Foréldraenkiten dr genomford under vdrterminen. Deltagandet var lagt - bor finnas
pa fler sprék och girna i samband till utvecklingssamtal for att 6ka deltagandet.

Kon/Etnisk tillhorighet/religion och trosuppfattning

Vi har inte arbetat aktivt med att medvetandegora diskrimineringsgrunderna. Vi vill genom
PBS arbeta aktivt generellt med hur vi pratar och beméter varandra. Effekter av brist i detta
aktivt arbete kan vara vissa kriankningar.

Funktionshinder

Skolan och fritidshemmet arbetar aktivt med att anpassa skoldagen for alla elever med
séarskilda behov bland annat med bildstod och tydlig struktur. Elever med sirskilda behov har
stort stod 1 detta och fér en tryggare skolgang.

Sexuell liggning/Konsoverskridande identitet



Skolan och fritidshemmet behover utveckla vart arbete med HBTQ frigor. For att 6ka
elevernas forstaelse for denna diskrimineringsgrund.

Alder
Skolan och fritidshemmet behover aktivt arbeta med aldersdiskriminering for att
medvetandegora eleverna om detta.

Annan krinkande behandling

Skolan och fritidshemmet behdver arbeta mer aktivt med att gora skolan till en trygg plats for
alla elever. Bland annat fortsétta arbeta lagaffektivt, och arbeta med PBS for att skapa
struktur och trygghet.

Skolan och fritidshemmet behover arbeta mycket aktivt for att fa eleverna att beméta
varandra och vér miljo pa ett respektfullt sitt i detta arbete behdver skolan stéd av
vardnadshavare da ménga hindelser sker pa fritiden. Men ocksa diskussioner i det dagliga
arbetet med vérdegrund och diskrimineringsgrunderna for att 6ka forstdelse och
medvetandegdra eleverna gillande olikheter, bemétande och respekt. Effekter av viss brist 1
diskrimineringsgrunderna och annan krénkande behandling ar antal krankningar och vissa av
dessa dr dterkommande till samma elever och utav samma utforare.

Arbetsgingen vid misstanke om kriinkande behandling mellan elever

Skolan &r bra pa att rapportera in kriankningar pa eleverna men behdver bli battre pd att f6lja
upp och hitta relevanta atgérder for att undvika misstanke om krinkande behandling. Det
behover ocksa arbetas mer aktivt med konsekvenstrappa. Konsekvenstrappan ér
konkretiserad for personal men kan &ven tydliggoras och konkretiseras for eleverna - med
stod av bilder. Konkretiserad konsekvenstrappa bor finnas tillgidnglig och synlig 1
klassrummet samt pa Unikum sa vardnadshavare dven dr vél fortrogna med arbetsgangen.
Arbetsgingen vid misstanke om krankande behandling mellan elever behover dven diskuteras
oftare 1 klassrummet.

Vad har vi genomfort
e Sociogram och kartlaggningsfragor
Trivselenkit
Fragor infor utvecklingssamtal
Personal har gjort BRUK
Anmélningar och utredningar om krénkande behandling har gjorts fortlopande under

aret.

Tillbudsanmélningar har gjorts fortldpande under aret

Eleverna har genomfort trygghetsvandringar en géng varje termin.
Foraldrautvardering har genomforts under varen.



Kon
e Vi behover fortsatt arbeta med att synliggora konsdiskriminering och pa vilket sétt
detta kan forekomma. Vi behdver ocksa fora kontinuerliga diskussioner 1 arbetslaget
for att vi sjélva ska bli medvetna om hur viktig denna grund ar..

Etnisk tillhorighet
e Vi har tidigare inte upplevt det som négot stérre problem men vi har sett att det
forekommer. Eftersom att vi upplever att detta problem Okar ar det viktigt att lagga
extra stort fokus pa detta. Genom att arbeta riktat med manadens
diskrimineringsgrund kan vi gora detta.

Religion och annan trosuppfattning
e Vi fortsitter lyfta skillnader och likheter mellan de stora religionerna och beméter
elevernas fragor kring tro och religion. Arbetet med diskrimineringsgrunden religion
och trosuppfattning bor ligga runt jul da det da gar att arbeta dnnu djupare da vi kan
anvinda tid frdn SO-undervisningen.

Funktionshinder

e Vi fortsitter aktivt med samtal om vara egna normer, attityder och forestdllningar och
om hur vi beméter varandra. Vi diskuterar normer och attityder med eleverna hur
goda relationer kan utvecklas och vardas. Vi fortsitter att lyfta vikten av alla
ménniskors lika virde.

Framjande arbete

Syftet med det frimjande arbetet &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn,
elever och all personal, dér alla barn och elever har maximala mgjligheter att 1dra och
utvecklas. Det frimjande arbetet pagér alltid och utan att nagot sirskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid och det &r
malinriktat.

LANGSIKTIGT MAL, évergripande

Det 6vergripande malet éir att skapa en likvirdig och samstimmig lirmiljo, vilket leder till
en béttre arbetsmiljo for savil barn som vuxna.

Skola: Ett forsta delmal &r att det positiva beteendestddet ska inforas utifrén niva 1, med generella
forebyggande insatser i forvaltningens verksamheter for samtliga elever.

Forskola: Varje forskoleenhet sitter upp delmal utifran det Gvergripande malet.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: | Beskriv tidsplan:

PBS, positivt beteendestdd ska implementeras enligt Per-Olof Wigsén Start ht 2019

plan. Delmal ett ska vara
implementerat inom tva ar




LANGSIKTIGT MAL

Trygghet och studiero - 6kad trivsel i skola, forskoleklass och fritidshem

e minskade tillbud och krankningar

e uppleva jamstélldhet och jamlikhet i alla undervisningssituationer under hela skoldagen.
o forbittrade skolresultat

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:

Aktivt vardegrundsarbete: All personal Start ht 2019

elever arbetar med trivsel- ordningsregler Delmal ett ska vara
utifran PBS, Respekt, Omsorg och implementerat inom tva ar
Ansvar.

Implementering/forankring av
diskrimineringsgrunderna tillsammans
med eleverna.

Konsekvenstrappan konkretiseras for och | Undervisande larare/rektor | Start ht 2019

med eleverna samt vardnadshavare. Delmal ett ska vara
implementerat inom tva a

Kooperativt lirande: Rektor/all personal Uppfoljningar

Hogre maluppfyllelse. Forbittring av manadsvis. Analys
samarbetsformaga. Social och kognitiv lasarsvis. Inom 3 ar ska
utveckling. Framjar sjalvkénslan. Att arbetet vara

eleverna lar, utforskar och arbetar bade implementerat.

sjdlvstindig och i grupp. Att eleverna far
ett 0kat egenansvar samt mer delaktighet
bade i undervisning och andra
sammanhang.

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker och hinder i den egna verksamheten.
Det ér en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett
vardegrundsperspektiv for att uppticka eventuella risker for krankande behandling eller
diskriminering (utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna), eller andra hinder for
barns och elevers lika réttigheter och mdjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Utifran analysen av den egna
verksamheten ska skéliga forebyggande atgérder, som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling och diskriminering, vidtas.

Underlag som alla férskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Trivselenkdt Enkéten besvaras arligen, i september/oktober, sjélvstindigt av alla
elever i grundskolan samt i intervjusituation av barnen i alder 4-5 i
forskolan. Familjeforvaltningen administrerar enkéten och resultatet
gors tillgangligt i G:mappen samt i Hypergene.




Rapport ur DF respons

I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, atgérder och
uppfoljning gillande krinkande behandling och diskriminering.
Enheten tar ut tva olika rapporter ur systemet och undersoker dessa.
Den ena visar pa lasarets samtliga inrapporterade drenden. Den andra
visar kalenderarets samtliga inrapporterade drende och tas fram for
att undersoka forekomst av upprepad kriankande behandling.

BRUK, Omrade 2
“Normer, viarden och
inflytande”

Skolverkets sjélvskattningsmaterial BRUK, omradet gillande
normer, virden och inflytande besvaras, rektor avgor processen for
sjélvskattningen.

Ytterligare underlag som vi pa var enhet anvander
(Kan vara sociogram, trygghetsvandring...)

Speed-date

Speed-date sker en gang per termin och utfors av
elevstodsamordnare tillsammans med pedagoger i en klass at
gangen. Tillsammans gar man igenom det sociala, franvaron,
kunskapslédget och nuldge i klassen och vilka atgérder som finns i
klassen och pé individniva.

Sociogram

Sociogrammet genomfors en gang per termin och utfors av
pedagoger tillsammans med eleverna en och en. Fragor stélls
utifran elevernas sociala nétverk, vem de leker/ar med under
skoltid, hur tryggheten ser ut. Det gors en sammanstéllning i
respektive klass som sedan lyfts pa spectraff tillsammans med
elevhilsan.

Trygghetsvandring

Trygghetsvandring sker en gang per termin och utfors av pedagoger
tillsammans med eleverna. Hur den gér till ser lite olika ut.
Eleverna kan gé i par eller mindre grupp eller halv- eller helklass.
Utifrén en karta 6ver skolgérden markeras platser som eleverna
anser vara otrygga eller trygga. Sammanstéllning gors och gés
igenom i respektive klass och i pedagogteamet.

Spec-traffar

Spec-triffar sker kontinuerligt en gang per manad och utfors av
elevhilsan tillsammans med pedagoger fran respektive klasser. Har
lyfter vi frisk- och riskfaktorer i klasserna, pa gruppniva samt
individniva. Utifran detta gors en handlingsplan for gruppen till
nésta gang, plan for hur vi ska arbeta med gruppen utifran en
gemensam bas. Vissa drenden tas vidare till stora EHT.

Resultat av undersokningen

Analys av undersodkningen

Aktiva atgarder




Utifran undersdkningen och analysen formuleras konkreta mal att arbeta mot, aktiviteter
planeras, det utses ansvarig for att aktiviteten genomfors samt beskrivs nér den ska
genomforas.

Konkret mal att arbeta mot:

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppf6ljning av arbetet sker 16pande under &ret. I huvudsak genom att vi varje ménad tar ut
rapport ur DF respons for att synliggora forekomst av krinkande behandling och
diskriminering.

Utvirdering av arbetet som helhet avseende bade frimjande och forebyggande atgérder gors 1
slutet av varterminen.

Underlag for utvardering som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Brukarenkét Enkéten besvaras arligen, i mars-april, av vardnadshavare till barn som
gér i forskolan, forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

Skolenkiten Vartannat &r, pa varen, besvarar elever i drskurs 5 och 9 samt personal
(endast skola) och vardnadshavare pa Skolinspektionens nationella enkét, Skolenkéten.
De ar den genomfors bildar 4ven den underlag for utvardering.

Rapport ur DF respons | I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, atgarder och
uppfoljning gillande krinkande behandling och diskriminering. Enheten
tar ut rapport for 14sérets samtliga inrapporterade drende och rapport for
lasarets drende dér det &r bedomt som krénkande behandling.

Ytterligare underlag for utvardering som vi pa var enhet anvander

Utvardering av plan




KLAGOMAL

Har du en synpunkt eller ett klagomal pa négot i férskolan, fritidshemmet eller skolan bor du i forsta
hand vénda dig till personalen dér. Kontakta exempelvis ansvarig forskolldrare eller larare. Tycker du
inte att du far ratt hjélp eller gehor frén personalen bor du istéillet vinda dig till rektorn. Du bor ocksé
vénda dig direkt till rektorn om du anser att problemet &r allvarligt. Om du efter samtalet fortfarande
ar missndjd kan du ta kontakt med familjeforvaltningen.

Det finns dven mojlighet att anméla diskriminering och krinkande behandling till f6ljande instanser:
Barn och elevombudet (BEQO) Barn- och elevombudets uppgift &r att ta tillvara barns och elevers
rattigheter 1 skolan genom att se till att forskolor och skolor foljer den del av skollagen som handlar
om krénkande behandling.

Sa har kontaktar du Barn och Elevombudet:

Telefon: 08-586 08 000 E-post: beo@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att diskrimineringslagen foljs.

Sa hér kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se

http://www.do.se/att-anmala/



mailto:beo@skolinspektionen.se
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Bilaga 1
Lagstiftning om diskriminering och krinkande behandling

Alla barn och elever har ritt att kénna sig trygga och respekterade for den de ér, 1 forskolan
och i skolan.

Skolors arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras i diskrimineringslagen
(2008:567) och i 6 kap. skollagen (2010:800). Ytterligare relevant lagstiftning ar skollagens
olika kapitel som tar upp véirdegrunden, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande,
trygghet och studiero samt forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling. Arbetsmiljolagen omfattar ockséd personal och elever 1
skolan. Nedan foljer en kort beskrivning av gillande lagstiftning for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Det ér forbjudet for skolans huvudman och personalen i verksamheten att utsitta ett barn eller
en elev for diskriminering eller krinkande behandling'.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta atgirder mot diskriminering och krinkande
behandling

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i form av trakasserier eller sexuella trakasserier
eller krinkande behandling, i samband med verksamheten dr skyldig att anméla alla
misstdnkta krédnkningar till rektor som i sin tur ska anméla vidare till skolans huvudman.
Skolans huvudman &r skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i1 forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan kravas for att
forhindra diskriminering eller krinkande behandling i framtiden®.

Aktiva atgiarder

Béde diskrimineringslagen och skollagen stiller krav pd att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgirder for att upptéckta risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgidrder mot diskriminering ska dokumenteras 16pande. Det kridvs inte
langre en likabehandlingsplan mot diskriminering men dokumentationen ska ske varje ar.
Samtidigt sa anger Skollagen att arbetet mot krinkande behandling ska dokumenteras i en
arlig plan. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och 4tgérder ska dokumenteras.

' 6 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.
26 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen.



Sammanhillet arbete

Diskrimineringslagen och skollagen &r formulerade pé olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och krinkande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Vi bedriver
darfor ett sammanhallet arbete mot alla former av krankningar 1 forskolan och skolan, sévil
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.



Bilaga 2
Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon
missgynnas eller krédnks och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning

eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra
former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel pa sddant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda
situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering &r nér ndgon behandlas sdmre &n ndgon annan i en jamforbar situation
och det finns en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel som verkar neutral men sérskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det dr inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln ar beréttigat och séttet som anvénds for att uppna syftet
ar lampligt och nodvéndigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pd gymnastiken for att de bar ndgon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet &r ndr en verksamhet inte genomfor skéliga atgérder for att en person
med funktionsnedsittning ska kunna ta del av verksamheten. Utgdngspunkten for vad som ér
en skélig atgdrd &r de krav pa tillgédnglighet som géller enligt de lagar och regler som finns
for verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgérd ar skalig eller inte beror bland annat
pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomfora
atgdrden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en ldngre relation.
Ett exempel pa bristande tillgéinglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod 1
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krianker nagons vérdighet och har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en lirare som hénar en elev for att han bar kippa.



Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare dr sexuellt ndrgdngen mot en elev.
Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar nagon som 4r i
beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon annan.

Krinkande behandling

Krinkande behandling avser ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan till exempel vara
nedsédttande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan
dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksé vara krinkande behandling om nagon
skickar elaka mail eller kommentarer pd internet eller via sms.

Mobbning

Mobbning handlar om krénkningar som upprepas. I skolans styrdokument anvinds inte
langre begreppet mobbning. Dar anvinds istdllet diskriminering och krankande behandling.
Ett skil till att begreppet mobbning inte lingre anvinds ar att skollagen och
diskrimineringslagen kraver att &ven enstaka krankningar ska motverkas. Mobbning har linge

definierats som kridnkningar som upprepas vid flera tillfillen med ett uppsat att géra ndgon
illa.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sé att de har lika
rittigheter och mgjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund eller andra férhallanden som
ror en elevs forutsittningar. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behover en del elever extra stod for att 4 lika mojligheter till 1drande som andra.

Killa: Framja, forebygga, uppticka och atgérda, Skolverket
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665


https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665

Bilaga 3
Rutin vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier

Ingrip Personal som upptédcker en misstinkt krankning ska genast ingripa. Prata
med de inblandade (tillsammans eller var for sig beroende pa situationen)
och eventuella vittnen.

Anmél Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankning, eller personal som sjilv upplever att en krinkning kan
ha skett, ar skyldig att anméla alla missténkta krdnkningar.

Varje enskild missténkt krinkning anméls separat.

Anmailan gors digitalt via denna ldnk; https://respons.sjobo.se/Login.aspx
Rektor samt huvudman fér per automatik ett e-postmeddelande dé en
anmélan skickas in till den digitala tjansten.

Den som gor anmilan ansvarar ocksé for att vdrdnadshavare kontaktas
skyndsamt, om det inte foreligger andra sdrskilda skél.
Kontakten bor ske muntligt.

Utse utredare | Rektor tar del av anmélan, kopplar till berord elevakt samt utser utredare.
Utredaren informeras genom e-post.

Om drendet géller krinkning “personal - barn/elev” ska rektor dven
informera direkt till skolchef. Nér personal ar inblandad utreder alltid
rektor.

Utred En viktig utgangspunkt i utredning av en misstankt krankning ar
upplevelsen hos den som missténks vara utsatt.

Utredningen behdver goras med omsorg sa att den blir en stabil grund {or
beslut om atgarder. Den behover ge en allsidig belysning av situationen for
de inblandade barnen/eleverna. Observera att det i en utredningssituation
inte rdcker med att konstatera att ord star mot ord. Forskolan/Skolan méste
bilda sig en egen uppfattning om vad som hént.

Utredningen genomfors oftast med hjilp av samtal med syfte att kartldgga
det som intriffat men det kan ocksé vara aktuellt med observationer av vad
som hénder 1 barn- eller elevgruppen och insamling av skrivna
meddelanden, publiceringar i sociala medier eller dylikt.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet. Det finns
handlingar som visar sig vara tillfalliga och redan klarats upp. Det finns
barn/elever som varit ldngvarigt utsatta ellet utsatta med en intensitet som
gora att utredningen blir mer omfattande.



https://respons.sjobo.se/Login.aspx

Det dr bra om de som utreder en hdndelse samlar in f6ljande information:
(A Vad har hant? Beskriv konkreta hiandelser.
(4 Vem/vilka dr inblandade?
[ Hur har de inblandade agerat?
(A Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har
agerat?
[ Andra viktiga synpunkter?

Dokumentera utredningen i DF respons

Vidta Vidta de dtgérder som krivs for att krdnkningen ska upphdra och inte
atgérder hinda igen.

Utredning Uppdatera status pd utredningen i DF respons.

genomford

Folj upp Folj upp érendet till dess att krinkningen upphdort.

Dokumentera uppfoljningen i DF respons.

Uppdatera status pa uppfoljningen i DF respons.

Avsluta Rektor tar del av utredning och eventuell uppf6ljning och avslutar drendet.

I Skolverkets skrift “Framja, forebygga, upptdcka och atgirda”, kapitel 4 kan man ldsa mera.



Bilaga 4

Rutin vid misstanke om upprepad kriankande behandling

Arende gillande upprepad krinkande behandling f6ljs pé individniva av forvaltningen.

1. Uppmérksamma

Personal som far misstanke om att ett barn eller en elev ar utsatt for
upprepad krankande behandling tar skyndsamt kontakt med barn/
elevhilsan.

Barnhilsan/ Elevhilsoteamet (EHT) ska ménadsvis ta ut rapport ur DF
respons (9-12 man tillbaka i tiden). Barn/Elever som har varit utsatta for
fler 4n tva krankningar under en 12-ménadersperiod ska uppméarksammas.

2. Starta utredning

Barnhélsan/ EHT startar utredning om missténkt upprepad krankande
behandling i DF respons och kopplar tidigare krankningsérende till drendet.

Utredare utses.

Informera arbetslaget

Dokumentera 16pande i DF-respons

3. Utred

Skapa en bild av drendet genom att samla befintlig dokumentation, fran
kollegor, enskilda barn/ elevsamtal, vardnadshavare och gor observationer.

Samtal med den utsatte.
Négra rad till den som leder samtalet;

[ Var tydlig med att alla former av krénkningar &r oacceptabla

[ Var beredd att avlasta det utsatta barnet/eleven eventuell skuld och

skam

[ Led samtalet s att beskrivningar av hiandelser blir konkreta

[ Visa att forskolan/skolan tar ansvaret for att tgérda situationen
Informera om hur arbetet gar vidare och vilket stod som barnet/eleven
utifran dess 6nskan/behov far.

4. Atgirda och
stoppa

Samtal med den som utsétter samt dess vardnadshavare (helst samtidigt).
Om det &r flera utséttare ska samtalen ske individuellt.
Négra rad till den som leder samtalet;
[ Var gérna tva personal vid métet
(en kan leda samtalet, en kan dokumentera)
4 Var tydlig med att alla former av krankningar &r oacceptabla och
visa att forskolan/skolan tar allvarligt pa det som framkommit
[d Presentera pa ett sakligt sétt det som har hint
4 For samtalet utifran fragan
-Hur kan vi hjdlpa dig att dndra detta beteende? Det mdste
upphora!
[ Ha en tydlig strategi for att dtgérda situationen sa att det inte hénder
igen
Bestiam tid for uppfoljningsmote.

Planera och genomfor atgérder for att stoppa krénkningar.




Informera arbetslaget och Barnhdlsan/EHT

Steg 1-4 ska ske skyndsamt

5. Folj upp och Utdka observationerna

utvérdera
Folj upp med flera uppfoljningsmaten till dess att du r helt siker pé att

kréankningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bdde med den som blir utsatt och den som utsétter
(samt deras vardnadshavare). Detta kan paga under flera manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget

6. Dokumentera Dokumentera atgérder
Gor anteckningar 1 DF respons under arbetets géng.
Auvsluta drendet i1 DF-respons nir krdnkningarna upphort.

For att varaktigt komma till rdtta med krdnkningar behover ocksé relationer inom barn/elevgrupper,
den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur, granskas och utmanas.

I Skolverkets skrift “Frimja, forebygga, upptécka och atgirda”, kapitel 4 kan man ldsa mera om detta.



