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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-01 2020/181
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Cecilia Lindberg

Verksamhetsutvecklare och
enhetschef

Framtidens teknik i omsorgens tjinst remissvar

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Sjobo kommun stéller sig positiva till betdnkandet i sin helhet och har inget ytterligare att
tillagga.

Sammanfattning av drendet

Utredningen har sett 6ver och foreslagit dtgirder som kan fridmja inférandet av
valfardsteknik. Den har analyserat vilka effekter anvdndning av vélfardsteknik kan ha pa
behovet av personal i dldreomsorgen. Utredningen foreslar 16sningar for samverkan,
nationellt stod och myndigheternas roll, dels adekvat stod, kunskap och forbéttrade
forutséttningar for personal.

Remissen ér en inbjudan till remissinstanserna att inkomma med synpunkter till
regeringen.

Beslutsunderlag

Inbjudan att ldmna yttrande senast 14 augusti 2020

Sammanfattning av utredningen Framtidens teknik 1 omsorgens tjanst SOU 2020:14
Forslag till svar pa remiss, uppréttat av verksamhetsutvecklare Cecilia Lindberg

Beslutet skickas till
s.remissvar@regeringskansliet.se; samt kopia till s.sof(@regeringskansliet.se Ange diarienr
S2020/01396/SOF samt remissinstansens namn 1 &mnesraden

Vérd och omsorgsforvaltningen

Cecilia Lindberg
Verksamhetsutvecklare och enhetschef

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)



Framtidens teknik i omsorgens tjanst
SOU 2020:14
Publicerad 11 mars 2020

Utredningen har sett 6ver och foreslagit atgarder som kan framja inforandet av vélfardsteknik. Den
har analyserat vilka effekter anvandning av valfardsteknik kan ha pa behovet av personal i
dldreomsorgen. Utredningen foreslar 16sningar for samverkan, nationellt stéd och myndigheternas
roll, dels adekvat stdd, kunskap och forbattrade forutsattningar for personal.

Ladda ner:
Framtidens teknik i omsorgens tjanst SOU 2020:14 (pdf 4 MB)

Utredningen foreslar hur dldreomsorgen ska kunna samarbeta for att bli battre pa att anvanda
valfardsteknik. Bland annat foreslar utredningen en del lagéndringar.

Vard och omsorg vid nedsatt beslutsformaga

| patientlagen foreslar utredningen att det regleras att vardpersonal ska kunna bestimma vad som ar
bast for personen med nedsatt beslutsformaga. Sa langt det ar mojligt ska vardpersonal ta reda pa
och alltid visa respekt for vad personen sjalv vill.

| socialtjanstlagen foreslar utredningen motsvarande regler, men da ar det bistandshandlaggare som
ska bestamma.

| hdlso- och sjukvardslagen foreslar utredningen att regionen ska stotta kommuner med att ta reda
pa vad som ar den béasta varden for en viss person.

Utredningen foreslar att Socialstyrelsen uppdras att ta fram en handbok om vard och omsorg till
manniskor med nedsatt beslutsformaga. Handboken ska dven ta upp valfardsteknik.

| socialtjanstlagen foreslar utredningen regler om valfardsteknik. Reglerna ska tala om att
valfardsteknik far anvandas i dldreomsorgen och pa vilket satt tekniken far anvandas. |
socialtjanstlagen ska det aven finnas regler for hur den personliga integriteten ska skyddas.

Utredningen foreslar ocksa bland annat att:
e ett centrum for utveckling av dldreomsorg startas upp for hela Sverige.

e det satsas pa forskning om valfardsteknik. Ett program for omradet bor laggas bland regeringens
forslag till framtidens forskning.

e Socialstyrelsen ansvarar for regler och handbocker om valfardsteknik i dldreomsorgen.

e Myndigheten for digital forvaltning ansvarar fér gemensamma regler for valfardstekniken i
dldreomsorgen.



Remiss

Regeringskansliet

2020-03-23
S$2020/01396/SOF

Socialdepartementet
Enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik

Remiss avseende utredningen om Valfardsteknik i
aldreomsorgens S 2018:11 beténkande Framtidens teknik i
omsorgens tjanst SOU 2020:14

Remissinstanser
Akademikerforbundet SSR

Almega IT&Telekomforetagen
Almega Virdféretagen
Anhorigas riksférbund
Burlévs kommun
Datainspektionen
E-hilsomyndigheten (EHM)
Enkopings kommun
Falkenbergs kommun

Falu kommun
Folkhilsomyndigheten
Forte

Funktionstitt Sverige

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Bestksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Fysioterapeuterna

Foreningen Sveriges Socialchefer
Forsaktingskassan (FK)
Forvaltningsritten 1 Harnésand
Forvaltningsritten 1 Uppsala
Gislaveds kommun

Gotlands kommun

Grums kommun

Gillivate kommun

Goteborgs kommun

Ineta

Inspektionen fér vird och omsorg (IVO)

Internetstiftelsen

Justitiekanslern

Jarfilla kommun

Kammarritten 1 Géteborg

Kungl. tekniska hogskolan (KTH)
Kungilvs kommun

Lessebo kommun

Linkopings universitet

Ljusnarsbergs kommun
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Lulea kommun

Lunds universitet (Certec)
Likemedelsverket (LMV)

Malmé kommun

Myndigheten f6r delaktighet (MFD)
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG)
Myndigheten f6r vard- och omsorgsagalys
Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH)
Nationellt kompetenscentrum anhoriga
Notdens vilfardscenter

Nordmalings kommun

Niissjo kommun

Ockelbo kommun

Oxel6sunds kommun

Pensionirernas Riksorganisation (PRO)
Post- och telestytelsen (PTS)

Region Nozrbotten

Region Skane

Region Stockholm

Region Virmland

Riksdagens ombudsmin (JO)



Riksféreningen for Medicinskt ansvariga sjukskoterskor och Medicinskt
ansvariga for rehabilitering

Rikstrevisionen

RISE SICS

Ronneby kommun

RPG Riksférbundet PensiondrsGemenskap
Rittviks kommun

Saco

Sj6bo kommun

Skara kommun

Statens skolverk

SKPF Pensionirerna

Socialstyrelsen (SoS)

SPF Seniotretna

Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)
Statens medicinsk-etiska rdd (SMER)
Statistiska centralbyran (SCB)
Statskontoret

Stockholms kommun

Stockholms universitet (SU)

Swedish Medtech

Svenska kommunalarbetarférbundet (Kommunal)
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Svenskt demenscentrum

Sveriges Arbetsterapeuter

Svetiges Kommuner och Regioner (SKR)
Soéderhamns kommun

Tandviérds- och likemedelsférménsverket (TLV)
Tj6rns kommun

Tiby kommun
Universitetskanslersimbetet (UKA)
Upphandlingsmyndigheten

Verket f6r innovationssystem (Vinnova)
Vision

Vird och omsorgscollege
Vardforbundet

Vistra Gotalandstegionen

Amals kommun

Alvkarleby kommun

Orebro kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 14
augusti 2020. Svaten bor ldmnas i bearbetningsbar form (t.ex. Wordformat)
pet e-post till s.remissvar@zregeringskansliet.se och med kopia till
s.sof@regetingskansliet.se. Ange diatienummer $2020/01396/SOF och
remissinstansens namn i mnesraden pa e-postmeddelandet.
Remissinstansens namn ska aven anges 1 dokumentnamnet.



Remissvaren kommer att publiceras pd regetingens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet 1 betinkandet. Om remissen 4r begtinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes eftet remissinstansens namn i
remisslistan. En sidan begriansning hindrat givetvis inte att remissinstansen
limnar synpunkter ocksa pa vtiga delar.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgdr dock pa eget ansvar om den har négra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

Fo6r andra remissinstanser innebir remissen en mbjudan att limna

synpunkter.

Betinkandet kan dessutom laddas ned frin Regeringskansliets webbplats
www.regetingen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla ett exemplat av betinkandet.
Exemplaret bestills hos Notstedts Juridik, kundsetvice, 106 47 Stockholm.
Telefon 08-598 191 90, e-post kundsetvice@nj.se. Ange vid bestillning att
exemplaret 4r avsedda for remissindamal.

Ré4d om hur remissyttranden utformas finns i Statstddsberedningens
promemotia Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner frin Regetingskansliets webbplats
wWww.regeringen.se.

Tony Malmborg
Departementsrad

Kopia tll

Notstedts Juridik, kundsetrvice, 106 47 Stockholm

6 (6)
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SJOBO

KOMMUN

1(2)
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2020-06-11 2020/156
Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Halso- och sjukvard i det civila forsvaret remissvar, uppdaterad

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Att ldmna nedanstdende kommentar som remissvar avseende SOU 2020:23

Sammanfattning av drendet

SOU 2020:23 4r en utredning som behandlar risker vid krig.

Utredningen tydliggdr den problematik som kommer att uppsté i handelse av en
krigssituation t ex hog belastning pa sjukvérden bland annat av krigsskadade, brister som
riskeras vad giller ldkemedel, skyddsutrustning, personalresurser samt kompetensbrister
vad géller sjukvard med inriktning mot krigsskador. Utredningen framhaller behovet av
tydlig organisation och Gvning.

Utredningen saknar dock skrivningar kring konsekvenser och utmaningar f6r den
kommunala hemsjukvarden och insatser enligt Socialtjédnstlagen. Vérd och omsorg av
krigsskadade efter sjukhustiden kommer att belasta kommunal hemsjukvard samtidigt som
sjukhusens prioriteringar avseende planerade operationer mm kan belasta den kommunala
hemsjukvédrden och kommunens sociala insatser. Rehabiliteringsinsatser pa kommunal
niva, tillgang till hjdlpmedel for att klara sig sjdlvstindigt i sin egen bostad kommer
sannolikt att vara svart att tillgodose. Insatser enligt socialtjanstlagen kan inte prioriteras
bort nir de vil dr beviljade vilket kommer att innebéra stora svérigheter for kommunen att
bemanna.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-05-05 § 139

Inbjudan fran Socialdepartementet att Ilimna synpunkter senst 10 augusti 2020.

Halso- och sjukvard i det civila forsvaret - underlag till forsvarspolitisk inriktning (sou
2020:23)

Arendet

Socialdepartementet har skickat ut ett delbetdnkande gillande hilso- och sjukvérd 1 det
civila forsvaret — underlag till forsvarspolitisk inriktning. I detta delbetéinkande 1dmnar
utredningen sin bedémning av de forslag som Forsvarsberedningen ldmnat infor den
forsvarspolitiska inriktningspropositionen 2020. Utredningen redogor ocksa for vilka
atgirder som utredningen beddomer bor prioriteras under kommande forsvarsbeslutsperiod.
Remissen ér en inbjudan till remissinstanserna att inkomma med synpunkter till
regeringen.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat remissen till vard- och omsorgsnimnden med
uppdrag att, med hjélp av kanslichef, besvara remissen till Socialdepartementet.

Beslutet skickas till
s.remissvar@regeringskansliet.se; samt kopia till s.fs@regeringskansliet.seAnge diarienr
S2020/02826/FS samt remissinstansens namn 1 &mnesraden

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)

12



. KANSLI 2020/151
SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2020.1006

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-05-05
2020-05-11

§ 139 Dnr 2020/151
Hiilso- och sjukvérd i det civila forsvaret

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Remissen skickas till vird- och omsorgsndmnden som med hjilp av kanslichef besvarar
remissen till Socialdepartementet.

Sammanfattning

Socialdepartementet har skickat ut ett delbetinkande géllande hélso- och sjukvérd i det civila
forsvaret — underlag till forsvarspolitisk inriktning. I detta delbetéinkande l&dmnar utredningen
sin bedomning av de forslag som Forsvarsberedningen ldmnat infor den forsvarspolitiska
inriktningspropositionen 2020. Utredningen redogor ocksa for vilka atgidrder som utredningen
beddmer bor prioriteras under kommande forsvarsbeslutsperiod.

Remissen ér en inbjudan till remissinstanserna att inkomma med synpunkter till regeringen.
Remissvar ska ha inkommit till Socialdepartementet senast den 10 augusti 2020.

Beslutsunderlag
Delbetdnkande Hélso- och sjukvérd i det civila forsvaret
Remiss Hilso- och sjukvard i det civila forsvaret.

Beslutet skickas till
Vérd- och omsorgsndmnden
Kanslichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

13



Remiss KANSLI 2020/151
Regeringskansliet 2020.957

2020-04-24 2020-05-04

S2020/02826/FS
0 40 45y

SJOBO KOMMUN

Socialdepartementet KOmmUﬂStVrelsen

2020 -05- 04
o ————
) . |

Delbetdnkandet Halso- och sjukvard i det civila férsvaret —
underlag till férsvarspolitisk inriktning (SOU 2020:23)

Remissinstanser

Apotekarsocieteten
Apoteket AB
Apotek Hjirtat AB
Apotek Produktion & Laboratorier AB (APL)
Arbetsformedlingen
Arbetsmiljoverket
Arboga kommun
Bodens kommun
Botlinge kommun
Burldvs kommun
Datainspektionen
E-hilsomyndigheten

Enképings kommun

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se
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- Folkh%ilsomyndigheten

Funktionstitt Sverige

Foreningen for Genetiska likemedel och Biosimilarer (FGL)
Forsvarets materielverk
Forsvarshogskolan

Forsvarsmakten

Goteborgs kommun

Hammar6 kommun

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Katlskoga kommun

Karlstads kommun

Karolinska institutet

Kiruna kommun

Kommunal

Konkurrensverket

Kristianstads kommun

Kungliga krigsvetenskapsakademin

LIF — de forskande likemedelsfretagen
Link6pings kommun

Linkopings universitet

Livsmedelsvetket

15



Luftfartsverket

Lunds universitet
Likemedelsdistributorsforeningen
Lakemedelshandlarna
Likemedelsverket

Linsstyrelsen 1 Skane lin
Linsstyrelsen 1 Stockholms lan
Lansstyrelsen 1 Vasternortlands lin
Lansstyrelsen 1 Vistmanlands lin
Linsstyrelsen i Ostergdtlands lin
Malm6 kommun

Mullsj6 kommun

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB)
Myndigheten 6t vérd- och omsorgsanalys

Nitverket for Sveriges likemedelskommittéer (LOK)

Olofstroms kommun

Pensionitrernas Riksorganisation (PRO)

Pited kommun

Polismyndigheten

Priotitetingscentrum vid Link6pings universitet

Region Blekinge

16



Region Dalarna
Region Gotland
Region Givleborg
Region Halland
Region Jamtland Hirjedalen
Region Jonkopings lin
Region Kalmar lin
Region Kronoberg
Region Notrbotten
Region Skine

Region Stockholm
Region Sormland
Region Uppsala
Region Virmland
Region Visterbotten
Region Visternortland
Region Vistmanland
Region Orebro lin
Region Ostergdtland
Rittsmedicinalverket

Roda Korset

17



Sjébov kommun

Sjofartsverket
Smittskyddslikarfreningen
Socialstyrelsen

Sorsele kommun

SOS Alarm

SPF Seniorerna

Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU)
Statens jordbruksverk

Statens medicinsk-etiska rad (Smer)
Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA)
Statskontoret

Stockholms kommun

Sundbybergs kommun

Sundsvalls kommun

Svenska Likaresillskapet

Svenskt Naringsliv

Sveriges Apoteksforening

Sveriges Farmaceuter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Sveriges lakarférbund

18



Swedish medtech
Sikerhetspolisen

Soderhamns kommun

Tandvérds- och likemedelsforménsverket (TLV)

Totalforsvarets forskningsinstitut (FOT)
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
Trafikverket

Transportstyrelsen

Taby kommun

Uddevalla kommun

Umea kommun

Ume3 universitet

Unionen

Universitetskanslersimbetet
Vaggeryds kommun

Vardférbundet

Vardforetagarna

Visterds kommun

Vistra Gotalandsregionen

Vixj6 kommun

Ostersunds kommun

19



Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast

den 10 augusti 2020. Svaren bor lamnas i bearbetningsbat form

(t.ex. Wordformat) per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och
med kopia till s.fs@regeringskansliet.se. Ange diatienummer
52020/02826/FS och remissinstansens namn i amnestaden pa
e-postmeddelandet. Remissinstansens namn ska dven anges 1
dokumentnamnet.

Remissvaten kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa férslagen eller
materialet 1 betdnkandet. Om remissen 4r begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens rfiamn 1
remisslistan. En sddan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen

limnar synpunkter ocksé pa 6vriga delar.

Myndigheter under regeringen ér skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgdr dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att lamna syn-

punkter.

Betinkandet kan dessutom laddas ned fran Regeringskansliets webbplats
www.regeringen.se.

Réd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats

WWW.regeringen.se.

= il
Torkel Nyman
Departementsrad

Kopia till
Norstedts Juridik, kundservice, 106 47 Stockholm
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2020-05-07 2020/150

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Information om nimndens mal - aktiviteter enhetsniva

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Informationen ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Vid vard- och omsorgsndmndens sammantriade i februari behandlades Former for
fordjupad uppfoljning/kvalitetskontroll inom vard- och omsorgsndmndens verksamheter
under aret.

Forvaltningschef redovisar dokument 1 Hypergene som visar hur respektive enhetschef har
brutit ner nimndens mal till relevanta aktiviteter i verksamheten. Detta kommer att ske tva
ganger arligen i1 borjan och 1 slutet av aret och ldggs in 1 nimndens arshjul.

Enligt nimndens arshjul redovisas detta pd sammantradet 1 maj.

D4 Hypergenes arbete med att ta fram 6verskadlig rapport inte hann bli klart till maj-
sammantridet tas drendet upp vid juni-sammantridet istillet.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av aktiviteter per enhet DR 1 april.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Bemanningsenhet | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namndens | Aktivitet - Att Att korttidsfranvaron | Emilie Bergstrand | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | korttidsfranvaron | ska minska.
en inom vard och | ska minska Omtankesamtal
omsorg ska vara efter 3
valfungerande franvarotillfallen,
rehabsamtal med
héalsokontroll hos
foretagshéalsovarden
efter 6
franvarotillfallen.
Naturen och ett Atgard (namndens | Aktivitet - Vid gott | Vid gott liv méten Emilie Bergstrand | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning | liv méte idenitifier | prata om hur vi
férutsattningar for | en ger en god a om vi har bemoter kunder
bra livskvalitet vard och omsorg | kunder med med olika sorters
och en jamlik och | till kunder med komplexa svarigh | problematik genom
inkluderande komplexa svarigh | eter och diagnose | att utga fran den
kommun. eter och diagnose |r nationella
r vardegrunden.
Under aret ska vi
har géatt igenom alla
underrubriker i den
nationella
vardegrunden.
Naturen och ett Atgard (namndens | Aktivitet - Oka Oka medvetenheten | Emilie Bergstrand | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All efterlevnad av om basala
forutsattningar for | personal kanner | rehab ordinationer | vardhygien genom
bra livskvalitet till och arbetar och efterlevnad att ha detta som en
och en jamlik och | efter férvaltningen | av basal hygien stdende punkt p&
inkluderande s riktlinjer och arbetsplatstraffar.
kommun. handlingsplaner.
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Atagande

Aktivitet

Beskrivning

Ansvarig

Startdatum

Slutdatum

Fardiggrad

Sjébo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdorighet och
tillgénglighet.

Atgard (namndens
mal) - Forvaltning
en ska arbeta for
en hallbar utveckli

ng

Aktivitet - Oka
anvandandet av
cykel och elcykel.
Kallsortera sopor

i personalutrymme.

Forsdka cykla nar
det finns mojlighet

utifrn Alfaschema.

Folja upp
bensinkostnader
kvartalsvis.
Kallsortera i
personalutrymme.
Tillhandahalla karl
for att kunna
kallsortera

Emilie Bergstrand

2020-01-01

2020-12-31

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:26
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Dagverksamhet Klubben | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Time care Inféra Time care under | Cecilia Lilienberg | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni 2020.
ngen inom vard
och omsorg ska
vara valfungeran
de
Naturen och ett | Atgard (ndmnden | God omvardnad till | For att sakerstélla att vi | Cecilia Liljenberg | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni | kunder med haller en god kvalitet
ger forutsattninga | ngen ger en god | komplexa svéarighete | ska vi ha regelbundna
r for bra livskvalit | vard och omsorg |r moéten med bade
et och en jamlik | till kunder med handlaggare fran
och inkluderande | komplexa svarigh myndighetsenheten,
kommun. eter och diagnos demensteam och
er primarvarden. Syftet ar
att vi ska kunna ge
medborgare med
demenssjukdom ratt
stod i ett tidigt skede av
sjukdomen.
Naturen och ett | Atgard (ndmnden | Genomférandeplaner | Genomférandeplanerna | Cecilia Lilienberg | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All ska bidra till 6kad
ger forutsattninga | personal kénner livskvalitet
r for bra livskvalit | till och arbetar
et och en jamlik | efter forvaltninge
och inkluderande | ns riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namnden | Hallbar utveckling Minska matsvinn. Cecilia Liljenberg | 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling
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Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 11:56
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Hemtjénst Blentarp-Sjébo 1 Ny organisation | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namndens | Att grundbemannin | Nar Time Care Maria Larsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | gen ska vara i nivd | schema beraknas
en inom vard och |sé inga vakanta klart &r malet att
omsorg ska vara | pass uppstar samt | det inte ska finnas
valfungerande tacka planerad vakanta turer kvar
franvaro. som behover
skickas till
bemanningen,
kontrolleras av
chef. Ev vakanta
pass bokfors.
Naturen och ett Atgard (namndens | Vid Gott Liv/Teamtr | Hur m&nga Maria Larsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning | aff indentifierar vi | ganger har vi
férutsattningar for | en ger en god om vi har kunder anvant oss av
bra livskvalitet vard och omsorg | med komplexa forum som GAF,
och en jamlik och | till kunder med svérigheter och SIP/vard och
inkluderande komplexa svarigh | diagnoser. omsorgskonferens
kommun. eter och diagnoser gallande
identifierade
arenden.
Naturen och ett Atgard (namndens | Oka efterlevnaden | Personal skriver Maria Larsson 2020-01-01 2020-12-31

hallbart Sjobo ger
férutsattningar for
bra livskvalitet
och en jamlik och
inkluderande
kommun.

mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltningen
s riktlinjer och
handlingsplaner.

av rehab-ordination
er och basalvardhy
gien.

avvikelser nar
rehab-ordination
ej utfors av
vardpersonal.
Basalvardhygien
och dess
efterlevnad ar en
stdende punkt pa
vara APT.
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Sjébo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdorighet och
tillgénglighet.

Atagande

Atgérd (namndens
mal) - Forvaltning
en ska arbeta for
en hallbar utveckli

ng

Aktivitet

Minska kostnader
for bransle till
bilarna

Beskrivning

Minska kostnader
for bransle till
bilarna, folja
anvandandet av
drivmedels
kostnad.
Kéllsortering i
personalrum pa
Karnan.

Ansvarig

Maria Larsson

Startdatum
2020-01-01

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:19
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Hemtjénst Lovestad-Vollsjo Ny organisation | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namndens | Att grundbemanni | Kontroll gors i Anna Fridh 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning |ng ska varainivd |samband att
en inom vard och |sd attinga schema beraknas
omsorg ska vara | vakanta pass om det finns
valfungerande uppstar samt vakanta pass.
tacka planerad Dessa bokfors.
frdnvaro
Naturen och ett Atgard (namndens | Vid Gott Liv/iteamtr | Anvanda sig av Anna Fridh 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning | &ff identifierar om | forum som VoO,
férutsattningar fér | en ger en god vi har kunder med | GAF och SIP. Hur
bra livskvalitet vard och omsorg | komplexa svarigh | manga ganger har
och en jamlik och | till kunder med eter och diagnoser.| vi anvant oss av
inkluderande komplexa svarigh dessa?
kommun. eter och diagnoser Sammanstallning
upprattas
kvartalsvis.
Naturen och ett Atgard (namndens | Oka efterlevnad Véardpersonal ska | Anna Fridh 2020-01-01 2020-12-31

hallbart Sjobo ger
férutsattningar for
bra livskvalitet
och en jamlik och
inkluderande
kommun.

mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltningen
s riktlinjer och
handlingsplaner.

pa Rehabordinatio
ner och Basal
Vardhygienrutinen

skriva avvikelse
nar ordinationer
inte blivit utfort.
Oka
medvetenheten
om Basal
Vardhygien
genom att ha detta
som en stéende
punkt p&
Verksamhetsmote.
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Sjébo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdorighet och
tillgénglighet.

Atagande

Atgérd (namndens
mal) - Forvaltning
en ska arbeta for
en hallbar utveckli

ng

Aktivitet

Oka anvandandet
av cykel och
elcykel. Kallsorter
a sopor i personal
utrymme.

Beskrivning

Forsdka skapa
schema i Alfa dar
man kan anvanda
cykel. Folja upp
bensinkostnader
kvartalsvis.
Tillhandahalla karl
for att kunna
kéllsortera.

Ansvarig
Anna Fridh

Startdatum
2020-01-01

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:21
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Hemtjénst Sjobo 2-Sjébo 3 Ny organisation | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namndens | Att grundbemannin | Kontroll Anneli Thomasson | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | gen ska vara i nivd | genomfors i
en inom vard och |sa attinga samband med att
omsorg ska vara | vakanta pass chefen beraknar
valfungerande uppstar samt att fardigt schema.
tacka planerad Eventuella
franvaro. vakanta pass
bokfors.
Naturen och ett Atgard (namndens | Vid gott liv Hur manga Anneli Thomasson | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning | moéte/teamtraffar | ganger har vi

férutsattningar for
bra livskvalitet
och en jamlik och
inkluderande
kommun.

en ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnoser

identifiera ifall vi
har kunder med
komplexa svarighet
er och diagnoser.

anvant oss av
SIP, Vard- och
omsorgskonferens
och GAF
(gemensamt
arende forum) i
dessa
specificerade
arende. Vi har
under vara
teamtraffar och
gott liv mote
identifierat och
diskuterat kunder
med komplexa
svérigheter och
diagnoser. Vi har
synliggjort att det
behévs mer
samarbete med
demensteamet.
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Atagande

Aktivitet

Beskrivning

Ansvarig

Startdatum

Slutdatum

Fardiggrad

Naturen och ett Atgérd (namndens | Oka efterlevnaden | Personalen ska Anneli Thomasson | 2020-01-01 2020-12-31 I
hallbart Sjobo ger | mal) - All av rehab ordination | skriva avvikelser

forutsattningar for | personal kédnner | er och basal nar inte rehab

bra livskvalitet till och arbetar vardhygien rutinen. | ordinationer har

och en jamlik och | efter férvaltningen utforts. Prata om

inkluderande s riktlinjer och basal vardhygien

kommun. handlingsplaner. pa alla apt.

Sjébo erbjuder Atgérd (namndens | Oka anvéndandet | Skapa Anneli Thomasson | 2020-01-01 2020-12-31 L
attraktivt boende | mal) - Forvaltning |av cyklar och cykelschema.

dar alla upplever |en ska arbeta for | elcyklar. Folja hur manga

trygghet, frihet, en hallbar utveckli liter drivmedel vi

samhdrighet och | ng koper varje

tillganglighet. kvartal.

Sjébo erbjuder Atgérd (namndens | Kallsortera i Kopa in karl for Anneli Thomasson | 2020-01-01 2020-12-31 L
attraktivt boende | mal) - Forvaltning | personalrummet sortering.

dar alla upplever | en ska arbeta for | p& Karnan. Informera

trygghet, frihet,
samhdgrighet och
tillgénglighet.

en héallbar utveckli
ng

personalen hur de
ska sortera. Folja
upp under aret
och paminna om
sorteringen.

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:19
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Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: HSL | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namnden | Okad kontinuitet for Okad kontinuitet for Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | omvardnadsansvariga | omvardnadsansvariga
ngen inom vard sjukskoterskor sjukskoterskor
och omsorg ska gallande patienter och
vara valfungeran personal
de
Naturen och ett | Atgéard (namnden | Genomféra psykiatriut | Genomfora Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni | bildning psykiatriutbildningen
ger forutséattninga | ngen ger en god Psyk-E for all
r for bra livskvalit | vard och omsorg legitimerad personal
et och en jamlik | till kunder med
och inkluderande |komplexa svarigh
kommun. eter och diagnos
er
Naturen och ett | Atgérd (namnden | Anvanda beslutsstéd | Anvanda Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni | et pa samtliga beslutsstodet pa
ger forutsattninga | ngen ger en god | beddémningar av samtliga beddmningar
r for bra livskvalit | vard och omsorg | férsamrat allmantillsta | av forsamrat
et och en jamlik | till kunder med nd allméantillstand
och inkluderande |komplexa svarigh
kommun. eter och diagnos
er
Naturen och ett | Atgérd (namnden | Smartskattning i 100% av patienterna i | Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31

hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

s mal) - Forvaltni
ngen ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnos
er

palliativa registret

palliativa registret ska
vara smartskattade
enligt APS eller VAS.
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Naturen och ett | Atgéard (namnden | Okad féljsamhet till Okad féljsamhet till Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - All hygienrutinerna hygienrutinerna

ger forutséattninga | personal kanner

r for bra livskvalit | till och arbetar

et och en jamlik | efter forvaltninge

och inkluderande | ns riktlinjer och

kommun. handlingsplaner.

Naturen och ett | Atgérd (n&mnden | Anvénda Core Set Anvanda Core Set fall | Beatrice Walldén | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - All Fall vid fallavvikelser

ger forutséattninga | personal kanner

r for bra livskvalit | till och arbetar

et och en jamlik | efter forvaltninge

och inkluderande | ns riktlinjer och

kommun. handlingsplaner.

Naturen och ett | Atgéard (ndmnden | Anvénda ADL-taxono |Anvanda Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - All min ADL-taxonomin vid

ger forutséattninga | personal kanner samtliga beddmningar

r for bra livskvalit | till och arbetar av hygiensituation

et och en jamlik | efter forvaltninge

och inkluderande | ns riktlinjer och

kommun. handlingsplaner.

Naturen och ett | Atgéard (ndmnden | Anvénda FBG-balans | Anvanda Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - All test FBG-balanstest vid

ger forutséattninga | personal kanner samtliga beddmningar

r for bra livskvalit | till och arbetar och utprovningar av

et och en jamlik | efter forvaltninge rollatorer.

och inkluderande | ns riktlinjer och

kommun. handlingsplaner.

Sjobo erbjuder Atgérd (namnden | TENA Identifi Genomftra 30 st Beatrice Walldén |2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdgrighet och
tillgénglighet.

s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

matningar med TENA
Identifi.

Ursprunglig rapport
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Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: KTV-HUR | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namndens | Att grundbemannin | Kontroll Janet Mars 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | gen ska vara i nivd | genomfors i
en inom vard och |sa attinga samband med att
omsorg ska vara |vakanta pass enhetschefen
valfungerande uppstar samt beraknar fardigt
tacka planerad schema.
franvaro. Eventuella
vakanta pass
bokfors.
Naturen och ett Atgard (namndens | Vid Gott Liv/teamtr | Hur m&nga Janet Mars 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning | affar identifierar vi | ganger har vi
férutsattningar for | en ger en god kunder som har ett | anvant oss av
bra livskvalitet vard och omsorg | komplexa svarighet | GAF/vard och
och en jamlik och | till kunder med er och diagnoser omsorgskonferens
inkluderande komplexa svarigh | och utifran detta eller SIP gallande
kommun. eter och diagnoser | skapar vi samverka | de identifierade
nsformer och/eller | &renden.
nya arbetsmetoder
Naturen och ett Atgard (namndens | Oka efterlevnaden | Utférarpersonal Janet Mars 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All av ordinationer ska skriva
forutsattningar for | personal kanner | fran rehab samt avvikelser nar
bra livskvalitet till och arbetar basal vardhygien. | ordinationen inte
och en jamlik och | efter férvaltningen blir utford.
inkluderande s riktlinjer och Att ta upp vikten
kommun. handlingsplaner. av basal
vardhygien vid
varje APT.
Sj6bo erbjuder Atgard (namndens | Minska anvandning | Félja inképet av Janet Mars 2020-01-01 2020-12-31
attraktivt boende | mal) - Forvaltning |en av drivmedel i | drivmedel till
dar alla upplever |en ska arbeta fér | verksamheten. bilarna en
trygghet, frihet, en hallbar utveckli | Kallsortera pa ggr/kvartalet.
samhdrighet och | ng KTV. Kallsortera pa
tillganglighet. KTV.
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Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:23
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Daglig verksamhet LSS ny organisation | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Titelférandring Verka for titelférandring Mattias Blixt 2020-01-02 2020-01-02
arbetsgivare s mal) - Bemanni inom
ngen inom vard funktionsvariationsomradet
och omsorg ska
vara valfungeran
de
En attraktiv Atgard (namnden | Forbattra kontinui | Férbattra kontinuitet i Mattias Blixt 2020-01-02 2020-01-02
arbetsgivare s mal) - Bemanni | tet bemanningen
ngen inom vard
och omsorg ska
vara valfungeran
de
En attraktiv Atgard (namnden | Minska vikariebeh | Okad grundbemanning for | Mattias Blixt 2020-01-02 2020-01-02
arbetsgivare s mal) - Bemanni | ov att minska behovet av
ngen inom vard vikarier
och omsorg ska
vara valfungeran
de
Naturen och ett | Atgard (namnden | Grén Snoezel Implementera grén Mattias Blixt 2020-01-02 2020-01-02
hallbart Sjébo s mal) - Forvaltni snoezel pa Diamanten
ger forutsattninga | ngen ger en god
r for bra livskvalit | vard och omsorg
et och en jamlik | till kunder med
och inkluderande | komplexa svérigh
kommun. eter och diagnos
er
Naturen och ett | Atgard (ndmnden | Strukturforbattring | Férbéttra struktur for Mattias Blixt 2020-01-02 2020-01-02

hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

s mal) - Forvaltni
ngen ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnos
er

kunder Diamanten
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Naturen och ett
hallbart Sjébo
ger forutséattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - Forvaltni
ngen ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnos
er

Berattarverkstad
Del.ux

Samarbete
Studieférbundet
"Berattarverkstad DeLux"

Mattias Blixt

2020-01-02

2020-01-02

Naturen och ett
hallbart Sjébo
ger forutséattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - Forvaltni
ngen ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnos
er

Végen vidare

Framja att kunder ska
kunna komma vidare mot
arbete eller utbildning fran
daglig verksamhet

Mattias Blixt

2020-01-02

2020-01-02

Naturen och ett
hallbart Sjébo
ger forutséattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

Arbetsklader
Ornen

Infora arbetsklader pa
Ornen

Mattias Blixt

2020-01-02

2020-12-31

Naturen och ett
hallbart Sjébo
ger forutséattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

Forbattra basal
vardhygien

Oka efterlevnad av rutinen
Basal vardhygien

Mattias Blixt

2020-01-02

2020-01-02

Sjobo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdgrighet och
tillgénglighet.

Atgard (namnden
s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

DV-Traff 2020

Daglig verksamhetstraffen
2020

Mattias Blixt

2020-01-02

2020-12-31
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Atagande Aktivitet Beskrivning Ansvarig Startdatum Slutdatum Fardiggrad

Sjobo erbjuder Atgard (namnden | Framja héllbar Framija hallbar utveckling | Mattias Blixt 2020-01-02 2020-01-02 L I
attraktivt boende |s mal) - Forvaltni | utveckling internt

dar alla upplever | ngen ska arbeta

trygghet, frinet, | for en hallbar

samhdrighet och | utveckling

tillganglighet.

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:25 3
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Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: LSS-boende Badgatan | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Skapa | Bemanningsakademin Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni |forutsattningar stdende punkt p& APT
ngen inom vard | for samplanering | for att skapa begriplighet
och omsorg ska | och pabérja fér medarbetarna.
vara valfungeran |arbetet med Oka andelen
de resurspass heltidsanstallda.
Oka medvetenheten
kring halsosamma
scheman utifran
evidensbaserad
kunskap.
Naturen och ett | Atgérd (ndmnden | Aktivitet - Arbetsgruppen fortsétter | Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni | Kvalitétssakra att kvalitétssakra sitt
ger forutséattninga | ngen ger en god | arbetet genom arbete genom SKILLSS.
r for bra livskvalit | vard och omsorg | SKILLSS
et och en jamlik | till kunder med
och inkluderande | komplexa svarigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett | Atgérd (ndmnden | Aktivitet - Oka Titta pa Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31

hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

kunskap och
efterlevnad av
den basala
hygienrutinen

webbutbildningar, med
efterfoljande
diskussioner av
hygienrutinen pa APT.
Genomgang av resultat
fran
sjalvskattningsformularet.
Varje arbetsgrupp skapar
struktur sa att
hygienrutinen efterlevs.
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Atagande Aktivitet

Sjobo erbjuder | Atgard (namnden | Aktivitet -

Beskrivning

Bestalla ratt produkter

attraktivt boende |s mal) - Forvaltni | Anvanda miljévan | utifran miljotank.

dar alla upplever | ngen ska arbeta |liga tvatt- och

trygghet, frinet, | for en hallbar stadprodukter
samhdorighet och | utveckling enligt upphandlin
tillgénglighet. g

Anvéanda ratt dosering
vid tvatt och stad.

Ansvarig

Helen Persson

Startdatum
2020-01-01

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport
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Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: LSS-boende Bjorkvéagen | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namndens | Implementering Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | av resurspass
en inom vard och
omsorg ska vara
valfungerande
En attraktiv Atgard (namndens | Effektivisering av Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | samordnarrollen
en inom vard och
omsorg ska vara
valfungerande
Naturen och ett Atgard (namndens | Inférande av Skills Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Férvaltning
férutsattningar fér | en ger en god
bra livskvalitet vard och omsorg
och en jamlik och | till kunder med
inkluderande komplexa svarigh
kommun. eter och diagnoser
Naturen och ett Atgard (namndens | Fortydliga Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All uppdraget genom
férutsattningar for | personal kanner utbildning pa
bra livskvalitet till och arbetar temat fran beslut
och en jamlik och | efter forvaltningen | till verkstallighet
inkluderande s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namndens | Anvanda miljovanl | Bestélla rétt Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

mal) - Forvaltning
en ska arbeta for
en hallbar utveckli

ng

Ursprunglig rapport

iga tvatt- och
stadprodukter
enligt upphandling

produkter utifran
miljétank.
Anvanda ratt
dosering vid tvatt
och stad.
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: LSS-boende Langdansgatan | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Impementering av Helén Berggren |2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni |resurspass.
ngen inom vard
och omsorg ska
vara valfungerand
e
Naturen och ett Atgard (namnden | Hoja kompetensen Uppfdljning av Helén Berggren |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltnin | avseende Downs Tidiga tecken péa
ger forutsattninga | gen ger en god Syndrom demenssjukdom.
r for bra livskvalit | vard och omsorg
et och en jamlik  [till kunder med
och inkluderande | komplexa svarigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Rutinen fér Basal Helén Berggren |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All vardhygien ska foljas.
ger forutsattninga | personal kanner
r for bra livskvalit | till och arbetar
et och en jamlik | efter forvaltningen
och inkluderande | s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Naturen och ett Atgard (namnden | Arbeta utifran Helén Berggren |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All genomforandeplanerna.
ger forutsattninga | personal kanner
r for bra livskvalit | till och arbetar
et och en jamlik | efter forvaltningen
och inkluderande | s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namnden | Anvéanda miljovanliga Bestalla ratt Helén Berggren |2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

tvatt och stadprodukter
enligt upphandling.

produkter utifran
miljotank.
Anvanda ratt
dosering vid tvatt
och stad.
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: LSS-boende Redskapsgatan | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv
arbetsgivare

Atgard (namnden
s mal) - Bemanni
ngen inom vard
och omsorg ska
vara valfungeran
de

Minska anvandningen
av timanstéllda

Se over

grundbemanningen.

Helén Berggren

2020-01-01

2020-12-31

Naturen och ett
hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - Forvaltni
ngen ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnose
r

Hoja kompetensen
avseende funktionsvari
ationer med specifik
inriktning mot autism

Helén Berggren

2020-01-01

2020-12-31

Naturen och ett
hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

Rutinen for Basal
vardhygien ska foljas

Helén Berggren

2020-01-01

2020-12-31

Naturen och ett
hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

Atgard (namnden
s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

Arbeta utifran
genomférandeplanerna

Helén Berggren

2020-01-01

2020-12-31

Sj6bo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

Atgard (namnden
s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

Anvanda miljévéanliga
tvatt- och stadprodukte
r enligt upphandling

Bestalla ratt
produkter utifran
miljétank.
Anvéanda ratt
dosering vid tvatt
och stad.

Helén Berggren
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Ursprunglig rapport
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: LSS-boende Schottisgatan | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Skapa Bemanningsakademin Helen Persson 2019-12-10 2019-12-10
arbetsgivare s mal) - Bemanni | férutsattningar for stdende punkt pad APT
ngen inom vard | samplanering och for att skapa begriplighet
och omsorg ska | paborja arbetet med | for medarbetarna.
vara valfungeran |resurspass. Oka andelen
de heltidsanstéllda.
Oka medvetenheten
kring halsosamma
scheman utifran
evidensbaserad
kunskap.
Naturen och ett | Atgard (namnden | Aktivitet - Kompetens | Tydliggérande pedagogik | Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni | utveckling for nya medarbetare
ger forutsattning | ngen ger en god samt pafylining for
ar for bra livskval | vard och omsorg erfarna medarbetare.
itet och en jamlik |till kunder med Lagaffektivt bemotande
och inkluderande | komplexa svarig vid autism
kommun. heter och TAKK
diagnoser
Naturen och ett | Atgard (namnden | Aktivitet - Oka Titta pa Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All kunskap och webbutbildningar, med
ger forutsattning | personal kénner | efterlevnad av den efterfoljande

ar for bra livskval
itet och en jamlik
och inkluderande
kommun.

till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

basala hygienrutinen.

diskussioner av
hygienrutinen pa APT.
Genomgang av resultat
fran
sjalvskattningsformularet.
Varje arbetsgrupp skapar
struktur sa att
hygienrutinen efterlevs.
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Atagande Aktivitet

Sjébo erbjuder Atgérd (namnden | Aktivitet - Anvanda
attraktivt boende |s mal) - Forvaltni | miljiovanliga tvatt-
dar alla upplever | ngen ska arbeta |och stadprodukter
trygghet, frinet, | for en hallbar enligt upphandling
samhdorighet och | utveckling

tillgénglighet.

Beskrivning

Bestalla réatt produkter
utifrdn miljotank.
Anvéanda ratt dosering
vid tvatt och stad.

Ansvarig

Helen Persson

Startdatum
2020-01-01

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: LSS-boende Stapelgréand 3 A | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namnden | Implementering av Helén Berggren | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | resurspass
ngen inom vard
och omsorg ska
vara valfungerand
e
Naturen och ett Atgard (namnden | Héja kompetensen Helén Berggren | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltnin | avseende funktionsvari
ger forutséattninga | gen ger en god ationer med specifik
r for bra livskvalite | vard och omsorg | inriktning mot autism
t och en jamlik till kunder med
och inkluderande | komplexa svérigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Rutinen for Basal Helén Berggren | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All vardhygien ska féljas
ger forutsattninga | personal kanner
r for bra livskvalite | till och arbetar
t och en jamlik efter forvaltningen
och inkluderande | s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Naturen och ett Atgard (namnden | Arbeta utifran Helén Berggren | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All genomférandeplanerna
ger forutsattninga | personal kanner
r for bra livskvalite | till och arbetar
t och en jamlik efter forvaltningen
och inkluderande | s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namnden | Anvanda miljdvénliga | Bestélla réatt Helén Berggren | 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

tvatt- och stadprodukte
r enligt upphandling

produkter utifran
miljétank.
Anvanda ratt
dosering vid tvatt
och stad.
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Ursprunglig rapport
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Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: LSS-boende Stapelgréand 3 B | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namndens | Implementering Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | av resurspass
en inom vard och
omsorg ska vara
valfungerande
En attraktiv Atgard (namndens | Effektivisering av Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning | samordnarrollen
en inom vard och
omsorg ska vara
valfungerande
Naturen och ett Atgard (namndens | Inférande av Skills Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Férvaltning
férutsattningar fér | en ger en god
bra livskvalitet vard och omsorg
och en jamlik och | till kunder med
inkluderande komplexa svarigh
kommun. eter och diagnoser
Naturen och ett Atgard (namndens | Fortydliga Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All uppdraget genom
férutsattningar for | personal kanner utbildning pa
bra livskvalitet till och arbetar temat fran beslut
och en jamlik och | efter forvaltningen | till verkstallighet
inkluderande s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namndens | Anvanda miljovanl | Bestélla rétt Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

mal) - Forvaltning
en ska arbeta for
en hallbar utveckli

ng

Ursprunglig rapport

iga tvatt- och
stadprodukter
enligt upphandling

produkter utifran
miljétank.
Anvanda ratt
dosering vid tvatt
och stad.
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: LSS-boende Stédergatan | Parent Objecttype: Atgérd ny

Atagande Aktivitet Beskrivning Ansvarig Startdatum Slutdatum Fardiggrad
En attraktiv Atgard (namndens | Implementering Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31 I
arbetsgivare mal) - Bemanning | av resurspass
en inom vard och
omsorg ska vara
valfungerande
En attraktiv Atgard (namndens | Effektivisering av Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31 —
arbetsgivare mal) - Bemanning | samordnarrollen
en inom vard och
omsorg ska vara
valfungerande
Naturen och ett Atgard (namndens | Kvalitetssékra Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning | arbetet genom
férutsattningar fér | en ger en god SKILLSS
bra livskvalitet vard och omsorg
och en jamlik och | till kunder med
inkluderande komplexa svarigh
kommun. eter och diagnoser
Sjoébo erbjuder Atgard (namndens | Anvanda miljvanl | Bestélla rétt Stefan Jénsson 2020-01-01 2020-12-31
attraktivt boende | mal) - Forvaltning | iga tvétt- och produkter utifran
dar alla upplever |en ska arbeta for | stadprodukter miljotank.

trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

en hallbar utveckli
ng

Ursprunglig rapport

enligt upphandling
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Anvanda ratt
dosering vid tvatt
och stad.
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: LSS-boende korttids Manen | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Skapa Bemanningsakademin Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | férutsattningar for stdende punkt pad APT
ngen inom vard | samplanering och for att skapa begriplighet
och omsorg ska | paborja arbetet med | for medarbetarna.
vara valfungeran |resurspass. Oka andelen
de heltidsanstéllda.
Oka medvetenheten
kring halsosamma
scheman utifran
evidensbaserad
kunskap.
Naturen och ett | Atgard (namnden | Aktivitet - Kompetens | Tydliggérande pedagogik | Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni | utveckling for nya medarbetare
ger forutsattning | ngen ger en god samt pafylining for
ar for bra livskval | vard och omsorg erfarna medarbetare.
itet och en jamlik |till kunder med Lagaffektivt bemotande
och inkluderande | komplexa svarig vid autism
kommun. heter och HLR for barn
diagnoser TAKK
Naturen och ett | Atgard (namnden | Aktivitet - Oka Titta pa Helen Persson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All kunskap och webbutbildningar, med
ger forutsattning | personal kénner | efterlevnad av den efterfoljande

ar for bra livskval
itet och en jamlik
och inkluderande
kommun.

till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

basala hygienrutinen.

diskussioner av
hygienrutinen pa APT.
Genomgang av resultat
fran
sjalvskattningsformularet.
Varje arbetsgrupp skapar
struktur sa att
hygienrutinen efterlevs.
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Atagande Aktivitet

Sjébo erbjuder Atgérd (namnden | Aktivitet - Anvanda
attraktivt boende |s mal) - Forvaltni | miljiovanliga tvatt-
dar alla upplever | ngen ska arbeta |och stadprodukter
trygghet, frinet, | for en hallbar enligt upphandling
samhdorighet och | utveckling

tillgénglighet.

Beskrivning

Bestalla réatt produkter
utifrdn miljotank.
Anvéanda ratt dosering
vid tvatt och stad.

Ansvarig

Helen Persson

Startdatum
2020-01-01

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport
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http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval
Organisationsenhet: Myndighetsenhet | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Méjlighet Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemannin | att forstarka n
gen inom vard handlaggare for att
och omsorg ska | uppfylla nationella
vara valfungerand | krav, vilket kommer
e att minska anvandnin
gen av timvikarie.
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Kontinuerli Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | s mal) - Foérvaltnin | g samverkan mellan n
férutsattningar for | gen ger en god vard-och omsorgsfor
bra livskvalitet vard och omsorg | valtningen och
och en jamlik och | till kunder med individ-och familjefér
inkluderande komplexa svéarigh | valtningen i GAF (
kommun. eter och diagnose | gemensam arende
r forum) efter
samtycke fran
enskild, i arende av
komplexa situationer
och dar bada
férvaltningarna ar
delaktiga.
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Inom Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31

hallbart Sjobo ger
férutsattningar for
bra livskvalitet
och en jamlik och
inkluderande
kommun.

s mal) - Forvaltnin
gen ger en god
vard och omsorg
till kunder med
komplexa svarigh
eter och diagnose
r

férvaltningen sker
vard-och omsorgsko
nferens vid behov,
vid komplexa &rende.

n
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Atagande Aktivitet Beskrivning Ansvarig Startdatum Slutdatum Fardiggrad
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Méjliggora Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31 I
hallbart Sjobo ger | s mal) - Forvaltnin | bostadskarriar for de n
férutsattningar for | gen ger en god kunder inom
bra livskvalitet vard och omsorg | LSS-verksamheten
och en jamlik och |till kunder med som inte har sa
inkluderande komplexa svarigh | omfattande behov
kommun. eter och diagnose | av stod.
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Samverkan | Beskriv har Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31 L
hallbart Sjobo ger |s mal) - Forvaltnin | initierats med aktiviteten n
forutsattningar for | gen ger en god socialpsykiatrin for
bra livskvalitet vard och omsorg | att férbattra
och en jamlik och | till kunder med samverkan och ha
inkluderande komplexa svarigh | forstaelse for
kommun. eter och diagnose | varandras roller.
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Félja Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31 I

hallbart Sjobo ger
forutsattningar for
bra livskvalitet
och en jamlik och
inkluderande
kommun.

s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltningen
s riktlinjer och
handlingsplaner.

upprattade rutiner
och vara fortrogna
med dessa. Kunna
anvanda och hitta i
ledningssystemet.
Arbeta systematiskt
med avvikelser och
klagomal, for 6kad
kvalitet i foérvaltninge
n.

n

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:27
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Atagande Aktivitet Beskrivning Ansvarig Startdatum Slutdatum Fardiggrad
Sjébo erbjuder Atgard (namnden | Aktivitet - Handlaggar Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31 L
attraktivt boende |s mal) - Forvaltnin | e folja kundens n
dar alla upplever | gen ska arbeta maende for att fa en
trygghet, frihet, for en hallbar hallbar och
samhdorighet och | utveckling kostnadseffektiva
tillgénglighet. beslut. Uppmuntra
kunder att 6verklaga
om man inte ar néjd
med sitt beslut.
Enhet ha kunskap
kring hur rattslaget
for malgruppen ser
ut.
Sjébo erbjuder Atgard (namnden | Aktivitet - Myndighete Lisbeth Gustafsso | 2020-01-01 2020-12-31 I

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdgrighet och
tillgénglighet.

s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

ns personal

anvanda cykel eller
promenad i naromrad
et och anvanda de
erbjudande om
friskvard kommunen
erbjuder.

n

Ursprunglig rapport
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Méaltidsproduktion skolor/férskolor | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Minska Henrik Eliasson 2019-12-27 2019-12-27
arbetsgivare s mal) - Bemannin | antal uppehallstjanst
gen inom vard er for att 6ka antal
och omsorg ska | medarbetare under
vara valfungerand | lov
e
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Oka Henrik Eliasson 2019-12-27 2019-12-27
hallbart Sjobo ger | s mal) - Forvaltnin | medvetenheten for
férutsattningar for | gen ger en god barn med special
bra livskvalitet vard och omsorg | behov av kost som
och en jamlik och | till kunder med inte ar allergi
inkluderande komplexa svarigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Introduktio | Genomgang av Henrik Eliasson 2019-12-27 2020-12-31
hallbart Sjobo ger |s mal) - All ns mal for maltidsver | introduktionsmallen
forutsattningar for | personal kanner | ksamheten medarbet | pA APT med
bra livskvalitet till och arbetar are medarbetare for att
och en jamlik och | efter férvaltningen se vad det finns for
inkluderande s riktlinjer och brister
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namnden | Aktivitet - Minska Inféra kdp av Henrik Eliasson 2019-12-27 2019-12-27

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

matsvinnet personal
far kopa 6verbliven
mat fran bufféerna

matlada for
personal som
jobbar i
verksamheten
plockar fran buffen
nar serveringen ar
Over rvaror som
koken inte kan till
vara ta.
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Sjébo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

Atagande

Atgérd (namnden
s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

Aktivitet

Aktivitet - Fast
dosering for
kemitekniska
produkter som
anvands i storre
mangd

Beskrivning Ansvarig Startdatum

Fast dosering for | Henrik Eliasson 2019-12-27
att minska

Overdosering av

kemitekniska

produkter.

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Méaltidsverksamhet &ldreomsorg | Parent Objecttype: Atgérd ny

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

En attraktiv
arbetsgivare

Atagande

Atgard (namnden
s mal) - Bemanni
ngen inom vard
och omsorg ska
vara valfungeran
de

Maltidsverksamhetens
frisknarvaro ska vara
battre an Sjobo
kommuns gemensam
ma varde.

Beskrivning

Satsa pa att upplysa
och medvetengora
all personal om livs
vanor ( sémn,
motion, matvanor,
droger). Utbildning/
information
Pausgymnastik pa
arbetet ska inféras
under &r 2020, for att
férebygga vark och
smartor i leder, rygg,
nacke och axlar
Ergonomisk teknik
ska visualiseras pa
varje arbetsplats-
och foljas upp
Minska langa
arbetspass genom
att infora korta
arbetspass= éversyn
av arbetsuppgifter
och arbetsrutiner

Ansvarig

Eva Hakansson

2020-01-01

2020-12-31

Fardiggrad

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:17
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Naturen och ett | Atgard (namnden | Utbilda kékspersonal | Informera om de nya | Eva Hakansson |2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - Forvaltni | - specialkost rekommendationerna
ger forutsattninga | ngen ger en god fran
r for bra livskvalit | vard och omsorg Livsmedelsverket om
et och en jamlik | till kunder med - Mat i vard och
och inkluderande | komplexa svarigh omsorg Oka
kommun. eter och diagnos kommuniceringen
er med vardpersonalen
- omsorgshandledare
mots for att mota
varje individs behov.
Kontinuerlig
uppfdljning
Utbildning - varen
2020
Naturen och ett | Atgard (namnden | Systematiskt arbeta Systematiskt arbeta | Eva Hakansson | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - All med rutiner, med rutiner och
ger forutséattninga | personal kdnner | handlingsplaner och | handlingsplaner fér
r for bra livskvalit | till och arbetar mal att sakerstélla
et och en jamlik | efter forvaltninge kvalitén pa mat och
och inkluderande | ns riktlinjer och service till kunder.
kommun. handlingsplaner. Malarbete-
kontinuerliga
uppféljningar for
Okad kontroll ger
bade resultat och
Okad medvetenhet i
personalgrupperna.
Sjobo erbjuder Atgérd (namnden | Jamféra matsvinnsres | Genomféra varje r | Eva Hakansson | 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdorighet och
tillgénglighet.

s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

ultat med 6vriga
skanska kommuner

en regional
matsvinnsmatning
for att kunna se
resultat och
skillnaderna mellan
aren samt jamfora
matsvinnsresultat
med 6vriga skanska
kommuner.
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Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:17

62


http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Socialpsykiatri Ny organisation | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Verksamhetens Oka kundnéjdheten | Anders Nilsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | mal: Oka kundnéjd | genom anvandning

ngen inom vard | heten av

och omsorg ska brukarundersokning

vara valfungerand s& som Picto-stat och

e brukarrevisorer med

malet att 80 % av
kunderna i dessa
undersokningar ska
vara ndjda. Bryts ner
genom att studera
resultatet av
brukarundersékningar

Naturen och ett Atgard (namnden | Verksamhetens Fortséatta anvanda de | Anders Nilsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltnin | mal: Fortsatta motestrukturer som
ger forutséattninga | gen ger en god anvanda de finns betraffande
r for bra livskvalite | vard och omsorg | motestrukturer teammote, vard- och
t och en jamlik till kunder med som finns omsorgskonferans,
och inkluderande | komplexa svérigh SIP och GAF. Bryts
kommun. eter och diagnose ner genom kontroll
r var tredje manad.
Naturen och ett Atgard (namnden | Verksamhetens Verksamhetens méal: | Anders Nilsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjébo s mal) - All mal: Oka efterlevn | Oka efterlevnaden
ger forutsattninga | personal kanner | aden utifran att utifrn att alla kunder
r for bra livskvalite | till och arbetar alla kunder ska ha |ska ha en
t och en jamlik efter férvaltningen | en genomférandepl | genomférandeplan.
och inkluderande | s riktlinjer och an. Bryts ner genom att
kommun. handlingsplaner. undersokningar gjorts

under 2018 samt
2019 hur manga
kunder som har
genomférandeplan,
kontroll gérs under
2020 betraffande om
maélet uppfylits.
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Atagande Aktivitet Beskrivning Ansvarig Startdatum Slutdatum Fardiggrad
Sjébo erbjuder Atgérd (namnden | Verksamhetens Verksamhetens mal: | Anders Nilsson 2020-01-01 2020-12-31 I
attraktivt boende |s mal) - Forvaltnin | mal: Minska Minska inkopet av
dar alla upplever |gen ska arbeta inkdpet av fossila | fossila drivmedel.
trygghet, frihet, for en hallbar drivmedel. Bryts ner genom att
samhdorighet och | utveckling folja upp inkdp av
tillganglighet. drivmedel var
tredjemanad.
Sjébo erbjuder Atgérd (namnden | Verksamhetens Anders Nilsson 2020-01-01 2020-12-31 -
attraktivt boende |s mal) - Forvaltnin | mal: Minska
dar alla upplever | gen ska arbeta matsvinn i Oppna
trygghet, frihet, for en hallbar verksamheten.

samhd@righet och | utveckling
tillgénglighet.

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 13:22

64


http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Sabo Bjérkbacken | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Oka frisknérvaro Gemensam Anneli Géransson | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni workshop med
ngen inom véard blandade grupper av
och omsorg ska personal inom
vara valfungeran sarskilda boenden.
de
En attraktiv Atgard (namnden | Brukarenkét Valj ut tva Anneli Goéransson | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni forbattringsomraden
ngen inom véard att jobba med under
och omsorg ska 2020.
vara valfungeran
de
Naturen och ett | Atgéard (namnden | Teamméte Se dver strukturen Anneli Géransson | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni pa teammotena.
ger forutsattninga | ngen ger en god
r for bra livskvalit | vard och omsorg
et och en jamlik | till kunder med
och inkluderande |komplexa svarigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett | Atgéard (namnden | Oka efterlevanad av | Visa film om Anneli Goéransson | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All basal vardhygien vardhygien.
ger forutsattninga | personal kanner Ta fram
r for bra livskvalit | till och arbetar handlingsplan
etoch en jamlik | efter férvaltninge tilsammans med
och inkluderande | ns riktlinjer och personal vid APT.
kommun. handlingsplaner.
Naturen och ett | Atgéard (namnden | Genomférandeplaner | Utveckla arbetet med | Anneli Géransson | 2020-01-01 2020-12-31

hallbart Sjobo
ger forutsattninga
r for bra livskvalit
et och en jamlik
och inkluderande
kommun.

s mal) - All
personal kanner
till och arbetar
efter forvaltninge
ns riktlinjer och
handlingsplaner.

och handlingsplaner

genomforandeplaner
samt handlingsplaner
som atgérd vid tillbud
m.m.
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Sjébo erbjuder
attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

Atagande

Atgérd (namnden
s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

Aktivitet
Tena identify

Beskrivning

Bdrja anvanda Tena
identify sa ratt
inkontinensskydd
anvands. Utbildning
och gemensam traff
for

inkontinensombuden.

Ansvarig

Anneli Géransson

Startdatum
2020-01-01

Slutdatum
2020-12-31

Fardiggrad

Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 11:28
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Sabo Rosenlund | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Oka Susanne Persson | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | efterlevnad av rutin
ngen inom vard | fér basal vardhygien.
och omsorg ska
vara valfungerand
e
En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - VAlj ut tva Susanne Persson | 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | forbattringsomraden
ngen inom vard | fran brukarundersokni
och omsorg ska | ngen 2019 att jobba
vara valfungerand | med under 2020.
e
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet - Se dver Susanne Persson | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltnin | strukturen pa team
ger forutséattninga | gen ger en god motena och éka
r for bra livskvalite | vard och omsorg | begripligheten for
t och en jamlik till kunder med omvardnadspersonal.
och inkluderande | komplexa svérigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Aktivitet Oka efterlevnad av | Susanne Persson | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All rutin for basal
ger forutsattninga | personal kanner vardhygien.
r for bra livskvalite | till och arbetar
t och en jamlik efter forvaltningen
och inkluderande | s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (ndmnden | Aktivitet - Borja Gemensam traff Susanne Persson | 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

anvanda Tena Identifi
s& ratt inkontinenssky
dd anvands.

och utbildning for
inkontinensombud.
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Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 11:38

68


http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/39480

Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Sabo Sandbacksgérden | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Oka Gemensam workshop | Emma Bech 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | frisknérvaron inom sarskilt boende
ngen inom vard | (minska sjukfranvar | med fokus pa
och omsorg ska |on) arbetsgladije.
vara valfungeran
de
En attraktiv Atgard (namnden | Aktivitet - Vélja ut Vilja ut tva Emma Bech 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni | tva forbattringsomra | forbattringsomraden
ngen inom vard | den fran brukarund |fran
och omsorg ska | ersdkning 2019 att | brukarundersékning
vara valfungeran |jobba med under 2019 att jobba med
de 2020. under 2020.
Naturen och ett | Atgard (namnden | Teamméte Se over strukturen pA | Emma Bech 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltni temamotena och oka
ger forutsattninga | ngen ger en god begripligheten for
r for bra livskvalit | vard och omsorg omvardnadspersonalen
et och en jamlik | till kunder med som deltar p& métena.
och inkluderande | komplexa svarigh
kommun. eter och diagnos
er
Naturen och ett | Atgard (namnden | Aktivitet- Oka Visa film om Emma Bech 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All efterlevnaden av vardhygien. Skapa
ger forutsattninga | personal kanner | basalvardhygien. handlingsplan
r for bra livskvalit | till och arbetar tillsammans med
et och en jamlik | efter forvaltninge personal pd APT
och inkluderande | ns riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namnden | Fortsétta anvandan | Utbildning och Emma Bech 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltni
ngen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

det av Tena Ildentfi
sd att ratt inkontine
nsskydd anvands.

gemensam traff for
inkontinensombud.
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Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 11:39
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Sabo Solkullen | Parent Objecttype: Atgérd ny

En attraktiv Atgard (namnden | Oka frisknarvaron | Gemensam workshop | Cecilia Lilienberg | 2019-12-27 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni med blandade grupper
ngen inom vard av personal inom
och omsorg ska sarskilda boende.
vara valfungerand
e
En attraktiv Atgard (namnden | Oppna jamnforels | Valj ut tvé Cecilia Liljenberg |2020-01-03 2020-12-31
arbetsgivare s mal) - Bemanni |er forbattringsomraden att
ngen inom vard jobba med under 2020.
och omsorg ska
vara valfungerand
e
Naturen och ett Atgard (namnden | Riktlinjer och Se over strukturen p& | Cecilia Lilienberg | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - Forvaltnin | handlingsplaner | team métena for att
ger forutsattninga | gen ger en god Oka begripligheten for
r for bra livskvalite | vard och omsorg omvardnadspersonalen
t och en jamlik till kunder med som deltar p& métena.
och inkluderande | komplexa svérigh
kommun. eter och diagnose
r
Naturen och ett Atgard (namnden | Basala hygienruti | Oka efterlevnaden av | Cecilia Lilienberg | 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo s mal) - All ner basal vardhygien.
ger forutsattninga | personal kanner
r for bra livskvalite | till och arbetar
t och en jamlik efter forvaltningen
och inkluderande |s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namnden | Hallbar utveckling | Fortsatta anvandandet | Cecilia Lilienberg | 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

s mal) - Forvaltnin
gen ska arbeta
for en hallbar
utveckling

av Tena ldentify sa réatt
inkontinensskydd
anvands. Utbildning
och gemensam traff for
inkontinensombud.
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Ursprunglig rapport

Uppféljning aktiviteter 2020 - Cecilia Lindberg, 2020-05-27 11:40
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Sabo Angsgérden | Parent Objecttype: Atgard ny

En attraktiv Atgard (namndens | Oka frisknarvaron | Gemensam Jenny Mattsson 2020-01-01 2020-12-31
arbetsgivare mal) - Bemanning workshop med
en inom vard och blandade grupper
omsorg ska vara av personal inom
valfungerande sarskilda boenden.
Naturen och ett Atgard (namndens | Oka efterlevnad Visa film om Jenny Mattsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - Forvaltning |av basal vardhygi | vardhygien.
férutsattningar fér | en ger en god en Ta fram
bra livskvalitet vard och omsorg handlingsplan
och en jamlik och |till kunder med tilsammans med
inkluderande komplexa svarigh personal pa APT.
kommun. eter och diagnoser
Naturen och ett Atgard (namndens | Utveckla teamarb | Se éver struktur Jenny Mattsson 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All etet och motesform for
férutsattningar for | personal kanner teammotena.
bra livskvalitet till och arbetar
och en jamlik och | efter férvaltningen
inkluderande s riktlinjer och
kommun. handlingsplaner.
Sj6bo erbjuder Atgard (namndens | Anvéanda tena Utbildning och Jenny Mattsson 2020-01-01 2020-12-31

attraktivt boende
dar alla upplever
trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

mal) - Férvaltning
en ska arbeta for
en hallbar utveckli

ng

Ursprunglig rapport

Identifi s& det
anvands ratt
inkontinensskydd

gemensam traff for
inkontinensombud.
Punkt p&
teammotena.
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Aktiviteter - gjort urval

Organisationsenhet: Central administration | Parent Objecttype: Atgérd ny

Naturen och ett Atgard (namndens | Skapa anvisningar Cecilia Lindberg 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All for avgiftshantering

férutsattningar for | personal kanner | for att skapa

bra livskvalitet till och arbetar trygghet for

och en jamlik och | efter férvaltningen | avgiftshandlaggare

inkluderande s riktlinjer och

kommun. handlingsplaner.

Naturen och ett Atgard (namndens | Forbéttra rutinerna Cecilia Lindberg 2020-01-01 2020-12-31
hallbart Sjobo ger | mal) - All kring hantering av

férutsattningar for | personal kdnner | arkiv och system

bra livskvalitet till och arbetar fér arendehantering

och en jamlik och | efter férvaltningen

inkluderande s riktlinjer och

kommun. handlingsplaner.

Sj6bo erbjuder Atgard (namndens | Minska pappershan | Inventera Cecilia Lindberg 2020-01-01 2020-12-31
attraktivt boende | mal) - Férvaltning |teringen - Automati | processer som

dar alla upplever | en ska arbeta fér | sera och digitalisera | gar att

trygghet, frihet,
samhdrighet och
tillganglighet.

en héllbar utveckli
ng

Ursprunglig rapport

det som ar mgjligt
avseende kundresk
ontra och interndebi
tering

automatisera eller
digitalisera utifran
Ernst & Young's
kartlaggning 2019
avseende
kundreskontra och
interndebitering.
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ey

1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-01 2020/184
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Information om ekonomiskt utfall per ansvar och verksamhet
jan-april 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Vid vard- och omsorgsndmndens sammantréde i februari behandlades Former {for
fordjupad uppfoljning/kvalitetskontroll inom vard- och omsorgsndmndens verksamheter
under aret.

Administrativ chef redovisar ekonomiskt utfall pa enhetsnivd samt beldggning sirskilt
boende och hemtjansttimmar per enhet.

Enligt ndmndens arshjul redovisas detta pa sammantrédet 1 juni
Beslutsunderlag
Ekonomiskt utfall per ansvar/verksamhet tom april 2020.

Belédggning sérskilt boende jan-april.
Hemtjénsttimmar jan-april.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: VARD -OCH OMSORGSNAMND | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Verksamhetsstruktur -340 597 -112 651 -114 686 2035 227 947
Politisk verksamhet -1 022 -352 -347 -6 670
1000 NAMNDS- O STYRELSEVERKSAM -1 022 -352 -347 -6 670
Kommundvergripande verksamhet -0 -305 -72 -233 -305
9420 MALTIDSPROD FORSK/SKOLOR -0 -305 =72 -233 -305
9430 PERSONALPOOL 0 0 0
Verksamhet for personer med funktionsnedsattning -115 620 -37 245 -38 992 1746 78 375
5200 GEMENSAMT Fn -2 194 -573 -714 141 1621
5201 ADM O LEDN Fn -8474 -2 860 -2 949 89 5613
5202 BET ANSV MEDFARDIGB Fn 5 5 5
5203 SOCIALPSYKIATRI OPPEN VHT -3 653 -1 240 -1 260 21 2413
5204 PERSONLIGT OMBUD -408 -83 -160 77 325
5211 HEMTJANST Fn -2 000 -788 -667 -122 1211
5212 SOCIALPSYKIATRI DAGVERKSA -0 -0 -0
5213 BOENDESTOD Fn -4 679 -1182 -1 429 247 3496
5221 BOENDE ENL SOL Fn -4 175 -1328 -1392 64 2847
5231 HEMSJUKVARD Fn -815 -328 -272 -56 487
5232 REHABVERKSAMHET Fn -220 -115 -73 -41 105
5241 BOSTADSANPASSNBIDR Fn -350 -117 117 350
5242 TEKNISKA HJALPMEDEL Fn -180 -70 -60 -10 110
5250 GEMENSAM VERKSAMHET LSS -8 -8 -8
5251 PERS ASSISTANS SFBJ/LSS -13 350 -3 665 -4 450 785 9685
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -48 249 -16 246 -16 296 50 32003
5253 DAGLIG VERKSH LSS -14 494 -4 951 -5 088 137 9 543
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS -6 124 -1 656 -1975 318 4 468
5255 KORTIDSTILLSYN LSS -3291 -1 086 -1 097 11 2 205
5256 KONTAKTPERSON LSS -2133 -784 -711 -73 1349
5258 AVLOSAR/LEDS SERV LSS -600 -220 -200 -20 380
5260 PERSONLIGA TJANSTER Fn -232 -67 -82 15 165
Aldreomsorg -223 955 -74 748 -75 275 527 149 207
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -12 317 -2 550 -4 100 1551 9767
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -22 208 -7 840 -7 707 -133 14 369
5102 BET ANSV MEDFARDIGB ALDRE -57 0 -19 19 57
5111 HEMTJANST -52 550 -17 294 -17 503 208 35 255
5112 KORTTIDSVISTELSE SoL -4 757 -1 587 -1615 28 3170
5113 TRYGGHETSLARM -569 -101 -196 95 468
5114 DAGVERKSAMHET SoL -1534 -519 -539 20 1015
5121 SARSKILT BOENDE -85 133 -30 126 -28 630 -1495 55 007
5131 HEMSJUKVARD -18 166 -6 233 -6 126 -107 11932
5132 REHABVERKSAMHET -7 057 -2 150 -2 420 270 4907
5141 BOSTADSANPASSNBIDRAG -1743 -170 -585 415 1572
5142 TEKNISKA HJALPMEDEL -4 365 -1691 -1455 -236 2674
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& HYPERGENE

Lo
Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar
helar 202 Jan-Apr Jan-Apr Jan-Apr helar 202
(0] 2020 2020 2020 0]
5151 KOK ALDREOMSORG -11 062 -3764 -3520 -244 7298
5152 DAGCENTRALVERKSAMHET -1 807 -530 -607 78 1278
5153 AKTIVITETSSAMORDNARE -867 -300 -302 3 568
5154 SERVICELAGENHETER 1414 519 471 48 -895
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -1178 -413 -422 9 765

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-18 10:59
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HYPERGENE

Ansvar

Konto: RR | Verksamhet: Verksamhetsstruktur | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

12 VARD -OCH OMSORGSNAMND -340 597 -112 651 -114 686 2035 227 947
120 CENTRALT -122 536 -38 628 -40 923 2294 83 907
12000 FORVALTNINGSCHEF VoO -48 633 -15 463 -16 089 625 33170
12010 MEDICINSKT ANSV SJUKSKOT -57 0 -19 19 57
12020 ADMINISTRATIV CHEF -5078 -1 698 -1693 -5 3380
12021 ENHETSCHEF ADMINISTRATION -2274 -822 -792 -30 1452
12030 ENHETSCHEF MYNDIGHET -33 510 -9901 -11 192 1291 23 608
12040 ENHETSCHEF HSL -31 209 -10 705 -10 546 -159 20504
12041 HANDLAGGARE BOST ANP BIDR -1775 -39 -592 553 1736
121 BOENDE -152 953 -63 331 -51 588 -1742 99 622
12100 VERKSCHEF SARSKBOENDE LSS -9 752 -2 999 -3418 419 6 752
12110 ENCHEF SABO ANGSGARDEN -22 183 -8 144 -7 441 -703 14 039
12120 ENCHEF SABO BLENTARPSGARD -1973 -1628 -658 -970 346
12130 ENCHEF SABO BJORKBACKEN -26 380 -8 995 -8 848 -147 17 385
12140 ENCHEF SABO ROSENLUND -14 651 -5 004 -4 945 -59 9 646
12150 ENCHEF SABO SANDSBACKSGAR -13 858 -4 843 -4 636 -207 9 015
12160 ENCHEF SABO SOLKULLEN -16 137 -5 280 -5 462 182 10 856
12161 ENHETSCHEF DAGVHT KLUBBEN -1534 -519 -539 20 1015
12170 ENCHEF LSS-B REDSKAPSGATA -4 292 -2 066 -1431 -635 2226
12171 ENHETSCH LSS BOENDE AVD 1 -5 352 -1618 -1786 169 3734
12172 ENCHEF LSS-B NYA AVD 2 -6 708 -2 257 -2 235 -22 4 451
12180 ENCHEF KORTTIDSVI LSS -4 769 -1331 -1523 192 3438
12181 ENCHEF LSS-B BADGATAN -5 126 -1 654 -1761 107 3472
12182 ENCHEF LSS-BO SCHOTTISGAT -3770 -1674 -1 257 -416 2097
12190 ENCHEF LSS-BO LANGDANSGAT -5 107 -1 406 -1742 336 3701
12191 ENCHEF LSS-BO BJORKVAGEN -5 599 -2 038 -1911 -127 3561
12192 ENCHEF LSS-BO SODERGATAN -5 762 -1873 -1 995 122 3889
122 HEMTJANST/HEMSJUKV/REHAB -53 595 -16 484 -18 416 1932 37111
12200 VERKSCHEF LEDN/SOCP/LSS -7 219 -2 563 -2 478 -86 4 656
12210 ENHETSCH HV BLENT/SJOBO 1 -5 938 -1 267 -1 990 723 4671
12220 ENHCHEF HV SJOBO 2/3 -4 130 -734 -1493 759 3395
12230 ENHCHEF LOVESTAD/VOLLSJO -4 128 -71 199 132
12240 ENCHEF SOCIALPSYKIAT -8 561 -2 478 -2771 293 6 083
12250 ENCHEF KTV/HUR/HEMREHAB -10 393 -3 547 -3 564 17 6 846
12260 ENHETSCHEF DAGL VHT LSS -14 099 -4 828 -4 957 128 9271
12270 ENCHEF LSS AVL LEDS BOEND -2 733 -1021 -911 -110 1712
12290 ENHETSCHEF BEMANNING -518 -174 -181 7 345
124 MALTIDSPRODUKTION -11 514 -4 207 -3 759 -448 7 307
12400 OMRCHEF MALTIDSVERKSAMHET -12 261 -4.177 -3 954 -223 8 084
12410 ENHCHEF MALTID FSK/SKOLA 747 -30 195 -225 -T77

Ursprunglig rapport
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: FORVALTNINGSCHEF VoO | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar
helar 202 Jan-Apr  Jan-Apr  Jan-Apr helar 202

0 2020 2020 2020
Verksamhetsstruktur -48 633 -15 463 -16 089 625 33170
Politisk verksamhet -168 -57 -60 2 110
1000 NAMNDS- O STYRELSEVERKSAM -168 -57 -60 2 110
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -6 313 -2 219 -2 142 =77 4094
5200 GEMENSAMT Fn -943 -249 -297 48 695
5201 ADM O LEDN Fn -1741 -520 -612 92 1221
5203 SOCIALPSYKIATRI OPPEN VHT -6 -3 -2 -1 3
5204 PERSONLIGT OMBUD -408 -83 -160 77 325
5211 HEMTJANST Fn -2 000 =775 -667 -109 1225
5231 HEMSJUKVARD Fn -815 -328 -272 -56 487
5232 REHABVERKSAMHET Fn -220 -115 -73 -41 105
5242 TEKNISKA HJALPMEDEL Fn -180 -70 -60 -10 110
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -68 -68 -68
5253 DAGLIG VERKSH LSS -6 -6 -6
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS -3 -3 -3
Aldreomsorg -42 153 -13 187 -13 887 700 28 966
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -8 618 -1 306 -2 867 1562 7312
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -6 232 -2 061 -2 173 112 4171
5111 HEMTJANST -41 532 -14 969 -13 589 -1 380 26 563
5112 KORTTIDSVISTELSE SoL 200 124 67 57 -76
5113 TRYGGHETSLARM 35 74 12 62 39
5114 DAGVERKSAMHET SoL 0 0 0
5121 SARSKILT BOENDE 10 218 3535 3406 129 -6 683
5131 HEMSJUKVARD 815 305 272 34 -510
5132 REHABVERKSAMHET 220 139 73 65 -81
5142 TEKNISKA HIJALPMEDEL 180 70 60 10 -110
5152 DAGCENTRALVERKSAMHET -5 -5 -5
5154 SERVICELAGENHETER 2561 908 854 54 -1 653

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-18 10:55
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& HYPERGENE
Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: MEDICINSKT ANSV SJUKSKOT | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
| Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstér

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr  Jan-Apr helar 202

2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -57 0 -19 19 57
Aldreomsorg -57 0 -19 19 57
5102 BET ANSV MEDFARDIGB ALDRE -57 0 -19 19 57

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:23 1
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ADMINISTRATIV CHEF | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter | Enhet:
Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -5078 -1 698 -1 693 -5 3380
Politisk verksamhet -577 -195 -192 -3 382
1000 NAMNDS- O STYRELSEVERKSAM 577 -195 -192 -3 382
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -1 100 -300 -367 67 800
5200 GEMENSAMT Fn -1100 -300 -367 67 800
Aldreomsorg -3401 -1 203 -1134 -69 2198
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -3401 -1 203 -1134 -69 2198
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS 0 0 0

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:24
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCHEF ADMINISTRATION | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -2274 -822 -792 -30 1452
Politisk verksamhet -277 -100 -95 -5 178
1000 NAMNDS- O STYRELSEVERKSAM -277 -100 -95 -5 178
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -498 -122 -174 52 376
5201 ADM O LEDN Fn -498 -122 -174 52 376
Aldreomsorg -1 499 -600 -523 =77 898
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -1 -0 -0 0 1
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -1498 -600 -523 =77 898

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:25
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCHEF MYNDIGHET | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -33510 -9 901 -11 192 1291 23608
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning -30 071 -8 825 -10 033 1207 21 246
5200 GEMENSAMT Fn -25 -24 -8 -16 1
5201 ADM O LEDN Fn -1872 -688 -633 -55 1184
5202 BET ANSV MEDFARDIGB Fn 5 5 5
5221 BOENDE ENL SOL Fn -4 175 -1328 -1392 64 2847
5250 GEMENSAM VERKSAMHET LSS -8 -8 -8
5251 PERS ASSISTANS SFB/LSS -13 350 -3 665 -4 450 785 9 685
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -5 600 -1575 -1 867 291 4025
5253 DAGLIG VERKSH LSS -400 -134 -133 -1 266
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS -1 358 -322 -453 131 1036
5255 KORTIDSTILLSYN LSS -3291 -1 086 -1 097 11 2 205
Aldreomsorg -3439 -1 076 -1 160 83 2362
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -32 -1 -11 10 31
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -3 407 -1076 -1149 73 2331

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:26
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCHEF HSL | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter | Enhet: Tkr
(véant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -31 209 -10 705 -10 546 -159 20 504
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning -25 -4 -8 4 21
5200 GEMENSAMT Fn -25 -8 8 25
5203 SOCIALPSYKIATRI OPPEN VHT -4 -4 -4
5213 BOENDESTOD Fn -0 -0 -0
Aldreomsorg -31 184 -10 701 -10 538 -163 20 484
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -85 -1 -28 27 83
5111 HEMTJANST -0 -0 -0
5131 HEMSJUKVARD -18 981 -6 539 -6 398 -141 12 442
5132 REHABVERKSAMHET -7 277 -2 289 -2494 204 4988
5141 BOSTADSANPASSNBIDRAG -318 -132 -110 -22 186
5142 TEKNISKA HIJALPMEDEL -4 524 -1739 -1 508 -231 2785

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:27
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: HANDLAGGARE BOST ANP BIDR | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -1775 -39 -592 553 1736
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -350 -117 117 350
5241 BOSTADSANPASSNBIDR Fn -350 -117 117 350
Aldreomsorg -1 425 -39 -475 436 1386
5141 BOSTADSANPASSNBIDRAG -1425 -39 -475 436 1386

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:30
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: VERKSCHEF SARSKBOENDE LSS | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -9 752 -2 999 -3418 419 6 752
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -339%4 -959 -1188 229 2435
5200 GEMENSAMT Fn -26 -9 9 26
5201 ADM O LEDN Fn -2422 -959 -864 -95 1463
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -946 -315 315 946
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS 0 0 0
Aldreomsorg -6 357 -2 040 -2 230 190 4317
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -32 -34 -11 -23 -1
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -5 332 -2 005 -1 888 -117 3327
5121 SARSKILT BOENDE -993 -1 -331 330 992

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-05-29 15:35
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SABO ANGSGARDEN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
| Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -22 183 -8 144 -7 441 -703 14 039
Aldreomsorg -22 183 -8 144 -7 441 -703 14 039
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -9 -3 3 9
5121 SARSKILT BOENDE -21 768 -7974 -7 296 -679 13794
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -405 -170 -143 -28 235

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:22
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SABO BLENTARPSGARD | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

helar 202 Jan-Apr  Jan-Apr  Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -1973 -1628 -658 -970 346
Aldreomsorg -1973 -1628 -658 -970 346
5121 SARSKILT BOENDE -1973 -1628 -658 -970 346

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:24
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SABO BJORKBACKEN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -26 380 -8 995 -8 848 -147 17 385
Aldreomsorg -26 380 -8 995 -8 848 -147 17 385
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -10 -3 3 10
5121 SARSKILT BOENDE -26 291 -9 015 -8 818 -197 17 276
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -79 20 -26 46 99

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:24
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SABO ROSENLUND | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -14 651 -5 004 -4 945 -59 9 646
Aldreomsorg -14 651 -5 004 -4 945 -59 9 646
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -5 -2 2 5
5121 SARSKILT BOENDE -14 645 -5 004 -4 943 -61 9641

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:25
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SABO SANDSBACKSGAR | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -13 858 -4 843 -4 636 -207 9015
Aldreomsorg -13 858 -4 843 -4 636 -207 9015
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -6 -2 2 6
5121 SARSKILT BOENDE -13 852 -4 842 -4 634 -208 9010
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -1 -1 -1

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:27
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SABO SOLKULLEN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -16 137 -5 280 -5 462 182 10 856
Aldreomsorg -16 137 -5 280 -5 462 182 10 856
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -6 -2 2 6
5121 SARSKILT BOENDE -15 827 -5198 -5 356 158 10 629
5153 AKTIVITETSSAMORDNARE -304 -82 -104 22 222

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:28
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCHEF DAGVHT KLUBBEN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -1534 -519 -539 20 1015
Aldreomsorg -1534 -519 -539 20 1015
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -1 -0 0 1
5114 DAGVERKSAMHET SoL -1534 -519 -539 20 1015

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:29

93


http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/16516

i~ HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-B REDSKAPSGATA | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr Jan-Apr Jan-Apr helar 202

(0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -4 292 -2 066 -1431 -635 2226
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning -4 292 -2 066 -1431 -635 2226
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -4 290 -2 067 -1 430 -637 2224
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS 1 1 1

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:30
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCH LSS BOENDE AVD 1 | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -5 352 -1618 -1786 169 3734
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -5 352 -1618 -1 786 169 3734
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -5 350 -1618 -1786 168 3732

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:31
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& HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-B NYA AVD 2 | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -6 708 -2 257 -2 235 -22 4 451
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -6 708 -2 257 -2 235 -22 4451
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -6 706 -2 257 -2 235 -22 4 449

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:32
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF KORTTIDSVI LSS | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -4 769 -1331 -1523 192 3438
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -4 769 -1331 -1 523 192 3438
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -1 -1 -1
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS -4 766 -1 330 -1522 192 3436

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:33
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-B BADGATAN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -5126 -1 654 -1761 107 3472
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning -5126 -1 654 -1761 107 3472
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -5124 -1654 -1 760 106 3470

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:34
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-BO SCHOTTISGAT | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -3770 -1674 -1257 -416 2097
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -3770 -1674 -1 257 -416 2097
5200 GEMENSAMT Fn -1 -0 0 1
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -3 769 -1671 -1257 -414 2098
5254 KORTTIDSVISTELSE LSS -2 -2 -2

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:34

99


http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/16516

= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-BO LANGDANSGAT | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -5 107 -1 406 -1742 336 3701
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -5 107 -1 406 -1 742 336 3701
5200 GEMENSAMT Fn -1 -0 0 1
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -5 106 -1 406 -1742 336 3699

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:35
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-BO BJORKVAGEN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -5 599 -2 038 -1911 -127 3561
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -5 599 -2 038 -1911 -127 3561
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -5 597 -2 038 -1910 -128 3559

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:36
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS-BO SODERGATAN | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -5762 -1873 -1 995 122 3889
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -5 762 -1873 -1 995 122 3889
5200 GEMENSAMT Fn -2 -1 1 2
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -5 760 -1873 -1994 121 3887

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:37
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: VERKSCHEF LEDN/SOCPI/LSS | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
| Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -7219 -2 563 -2478 -86 4 656
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -1 967 -585 -675 90 1382
5200 GEMENSAMT Fn -26 -0 -9 8 26
5201 ADM O LEDN Fn -1941 -571 -667 95 1370
5211 HEMTJANST Fn 0 -13 0 -13 -13
Aldreomsorg -5 252 -1 979 -1 803 -176 3273
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -27 -5 -9 4 22
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -5 225 -1923 -1794 -129 3302
5111 HEMTJANST -51 -51 -51

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:37
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCH HV BLENT/SJOBO 1 | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -5938 -1267 -1 990 723 4671
Aldreomsorg -5938 -1 267 -1 990 723 4671
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -8 -3 3 8
5111 HEMTJANST -5929 -1 267 -1987 720 4662

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:39
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHCHEF HV SJOBO 2/3 | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstér

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -4 130 -734 -1 493 759 3395
Aldreomsorg -4 130 -734 -1 493 759 3395
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -8 -3 3 8
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -1 -1 -1
5111 HEMTJANST -0 593 -95 688 593
5113 TRYGGHETSLARM -604 -175 -208 33 429
5152 DAGCENTRALVERKSAMHET -1 807 -524 -607 83 1283
5153 AKTIVITETSSAMORDNARE -563 -217 -198 -20 346
5154 SERVICELAGENHETER -1 147 -389 -382 -6 759
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -22 -22 -22

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:40
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHCHEF LOVESTAD/VOLLSJO | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -4 128 -71 199 132
Aldreomsorg -4 128 -71 199 132
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -4 -1 1 4
5111 HEMTJANST 0 128 -70 198 128

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:41
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF SOCIALPSYKIAT | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -8 561 -2 478 2771 293 6 083
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -8 561 -2 478 2771 293 6 083
5200 GEMENSAMT Fn -4 -1 1 4
5203 SOCIALPSYKIATRI OPPEN VHT -3 647 -1229 -1 259 30 2418
5212 SOCIALPSYKIATRI DAGVERKSA -0 -0 -0
5213 BOENDESTOD Fn -4 679 -1182 -1429 247 3497
5260 PERSONLIGA TJANSTER Fn -232 -67 -82 15 165

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:42
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF KTV/HUR/HEMREHAB | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
| Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

0] 2020 2020 2020 0]

Verksamhetsstruktur -10 393 -3 547 -3564 17 6 846
Aldreomsorg -10 393 -3 547 -3 564 17 6 846
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -4 -1 1 4
5111 HEMTJANST -5 088 -1727 -1761 33 3361
5112 KORTTIDSVISTELSE SoL -4 957 -1711 -1 682 -29 3246
5142 TEKNISKA HIJALPMEDEL -21 -21 -7 -14 -0
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -322 -87 -113 25 235

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:43
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCHEF DAGL VHT LSS | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter |
Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -14 099 -4 828 -4 957 128 9271
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -14 099 -4 815 -4 957 142 9284
5200 GEMENSAMT Fn -5 -2 2 5
5203 SOCIALPSYKIATRI OPPEN VHT -4 -4 -4
5253 DAGLIG VERKSH LSS -14 094 -4 811 -4 955 144 9283
Aldreomsorg -13 -13 -13
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -13 -13 -13

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:44
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENCHEF LSS AVL LEDS BOEND | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstar Aterstar
heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

0] 2020 2020 2020
Verksamhetsstruktur -2733 -1 021 -911 -110 1712
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning -2 733 -1021 -911 -110 1712
5252 BOSTAD M SARSK SERV LSS -17 -17 -17
5256 KONTAKTPERSON LSS -2133 -784 -711 -73 1349
5258 AVLOSAR/LEDS SERV LSS -600 -220 -200 -20 380

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:45
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i~ HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHETSCHEF BEMANNING | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstér
heldr 202 Jan-Apr Jan-Apr Jan-Apr helar 202

(0] 2020 2020 2020
Verksamhetsstruktur -518 -174 -181 7 345
Kommundvergripande verksamhet 0 0 0
9430 PERSONALPOOL 0 0 0
Aldreomsorg -518 -174 -181 7 345
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -4 -1 1 4
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -514 -174 -180 6 341

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:46
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: OMRCHEF MALTIDSVERKSAMHET | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla
motparter | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstar

heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helér 202

2020 2020 2020 0

Verksamhetsstruktur -12 261 -4177 -3954 -223 8 084
Kommundvergripande verksamhet -747 -281 -267 -13 467
9420 MALTIDSPROD FORSK/SKOLOR =747 -281 -267 -13 467
Verksambhet for personer med funktionsnedséattning -25 -8 8 25
5200 GEMENSAMT Fn -25 -8 8 25
Aldreomsorg -11 489 -3896 -3679 -218 7593
5100 GEMENSAMT ALDREOMSORG -56 -19 19 56
5101 ADM O LEDNING ALDREOMS -1 -1 -1
5121 SARSKILT BOENDE 2 2 2
5151 KOK ALDREOMSORG -11 062 -3758 -3520 -238 7304
5160 PERSONLIGA TJANSTER AO -371 -140 -140 0 232

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:47
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= HYPERGENE

Verksamhet

Konto: RR | Ansvar: ENHCHEF MALTID FSK/SKOLA | Aktivitet: Alla aktiviteter | Objekt: Alla objekt | Projekt: Alla projekt | Motpart: Alla motparter
| Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift

Budget Utfall Budget Aterstér Aterstér
heldr 202 Jan-Apr  Jan-Apr Jan-Apr helar 202

(0] 2020 2020 2020
Verksamhetsstruktur 747 -30 195 -225 -177
Kommundvergripande verksamhet 747 -25 195 -219 =772
9420 MALTIDSPROD FORSK/SKOLOR 747 -25 195 -219 =772
9430 PERSONALPOOL 0 0 0
Aldreomsorg -6 -6 -6
5151 KOK ALDREOMSORG -6 -6 -6

Ursprunglig rapport

1. Budgetuppfdljning - gld, 2020-06-01 15:48

113


http://sjkhyper/hypergene/hg2/reports/16516

Hemtjansttimmar ackumulerat 2018 - 2020
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Hemtjansttimmar per omrade 2018-2020
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Beldggning och kostnad per varddygn sarskilt boende
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Sarskilt boende 2018-2020

nettokostnad per

arskostnad per

varddygn belaggning belagd plats
2018 1821 kr 83,3% 665 000 kr
2019 1843 kr 82,4% 673 000 kr
2019 jan-april 1956 kr 80,0% 714 000 kr
2020 jan-april 1725 kr 96,9% 630 000 kr
efter justering andrad redovisning lokaler 1759 kr 96,9% 642 000 kr,

Sjobo — en plats vi skapar tillsammans




Beldggning sarskilt boende
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Nettokostnad per varddygn sarskilt boende
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1(1)
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2020-06-01 2020/183
KOMMUN Hid
Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef
Information om framtida behov av LSS-boende
Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Sammanfattning av drendet
Inventering av framtida behov av LSS boende 2020 — 2030.
Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Eva Gustafsson

200527

Inventering av framtida behov av LSS boende 2020 — 2030

Det finns i dagslaget kunder som ar kanda av forvaltningen och som har beviljad personlig assistans
vilken utférs av familjemedlemmar. Dessa antas inte anstka om boende sa lange familjen klarar av
att fullgora assistansuppdraget. Om denna férmaga forandras kan behovet av boende intrada hastigt.

Det ar fullt pa vara LSS bostader i dagsldget, den lediga lagenhet som finns kommer att erbjudas en
kund som far sitt beslut de ndrmaste veckorna

Forvaltningen kanner till 12 kunder som ar fédda 1997 — 2003

Av dessa ar en person berattigad till gruppbostad och ytterligare tva kan vara berattigade men
ansokan ar inte gjord och det finns lite underlag for beslut om gruppbostad.

6 personer ar kdnda av forvaltningen och om dessa ansoker om bostad enligt LSS kommer dessa
troligtvis vara berattigade till serviceldgenhet, ytterligare tre personer dr kdnda men har inga insatser
i dagslaget och kan efter utredning vara berattigade till serviceldgenhet.

Nésta aldersgrupp ar fédda 2004 — 2009 och dar finns fem kunder. Har 4r bedémningen om typ av
boende dnnu mer svarbestamd men kan antas vara halften gruppbostad, hilften serviceldgenhet.

Forvaltningen har uppmarksammat att personer med autismdiagnoser inte sallen ar okdanda for
forvaltningen under uppvéaxten och aktualiseras inte férran vid vuxen alder da boende utanfér
familjen blir aktuellt, det kan alltsd komma ansdkningar fran personer som bor i kommunen men inte
ar kanda men ocksa personer som bor utanfér kommunen och som av nagon anledning vill ansdka
om forhandsbesked i Sjobo.

Preliminar slutsats:

Det behov som ligger narmast i tiden ar behovet av LSS serviceldgenhet. Utredningen for att
kartlagga behov av boendeform och behovet av personalstdd for denna grupp har visat sig vara svar.
En mojlighet ar att besluten blir tidsbegransade och att det inom personalens uppgift ligger att
arbeta for att personen ska bli sa sjalvstandig sa att en boendekarriar mot egen bostad med
eventuellt personalstdd via boendestddjare blir mojlig.

Behovet av gruppbostad finns for enstaka redan kdnda personer under de narmaste aren.

Behovet av serviceldagenhet behover tillgodoses tidigare och detta kan ske t ex genom att
forvaltningen ber om att fa hyra en trappuppgang pa framtida Branneriet, eventuellt kan i vantan pa
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detta ett tidigare flyktingboende i familjeforvaltningens regi anvdandas 2022. Detta boende &r dock
inte fullvardigt i lagens mening men kan erbjudas i véantan pa nybygge.
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-09 2020/192
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser von juni 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For véard- och omsorgsndmndens kdnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

Ej sekretess:

Fran kommunfullmiktige:

Beslut KF 2020-05-06

Revidering av vard- och omsorgsnimndens reglemente
(Arendenr 2020/178)

Frén kommunstyrelsen:

Beslut KS 2020-05-13

Riktlinjer for gallring av diarieforda pappershandlingar efter skanning
(Arendenr 2020/179)

Beslut KS 2020-05-13
Kommunstyrelsens mdten med nimnderna 2020

Frén Stadsbyggnadsforvaltningen:
Underrittelse om granskning géllande forslag till detaljplan for Bjorka 18:1 m fl, Sjobo Golfklubb,
i Sjobo, Sjobo kommun.

Arendenr 2020/179)

Sekretess:

Fran Forvaltningsrétten i Malmo, Dom

Overklagat beslut avseende avslag p4 korttidsvistelse LSS pa Kasper Kollo.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-09 2020/179
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelse - Riktlinjer for gallring av diarieforda
pappershandlingar efter skanni

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet
Skrivelse - Riktlinjer for gallring av diarieférda pappershandlingar efter skanning

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2020-06-09 2020/178

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelse - Reglemente for vird- och omsorgsnimnden

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet
Skrivelse Reglemente for vird- och omsorgsndmnden

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-09 2020/193
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Underrittelse om granskning - Forslag till detaljplan for Bjorka
18:1 m fl. Sjobo Golfklubb, i Sjobo, Sjobo kommun

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Underrittelse om granskning géllande forslag till detaljplan for Bjorka 18:1 m fl, Sjobo
Golfklubb, i Sjobo, Sjobo kommun.

Berorda intressenter far inkomma skriftligen med synpunkter till:
Stadsbyggnadsforvaltningen

Sjobo Kommun

275 80 Sjobo

eller

stadsbyggnad@sjobo.se

Senaste datum for att inkomma med synpunkter dr onsdagen den 17 juni 2020.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-09

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Information Von juni 2020
Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Information om aktuella fragor i forvaltningen.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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ey

1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2020-06-09 2020/195
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Ovriga fragor von juni 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet
Under punkten ges tillfdlle for nimndens ledamdéter att ta upp 6vriga fragor.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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