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Forord

Storkskolans rektorsomrade finns i Blentarp. Storkskolan ar en F-6 skola med ca 155 elever. Pa skolan
finns tva arbetslag; arbetslag F-3 och arbetslag 4-6. Fritidshem finns for elever i aldrarna 6-12 ar och
bedrivs i Storkskolans lokaler. Skolan och fritidshemmet skall vara en trygg miljo for alla, fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Storkskolans likabehandlingsplan omfattar lagen om forbud mot diskriminering (2008:567) och
skollagen (2010:800), forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling samt Skolverkets allménna rad och kommentarer for

att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling,
(SKOLFS 2012:10).

Likabehandlingsplanen har en vision som alla som jobbar i rektorsomradet skall arbeta for. Varje
arbetslag satter upp mal utifran de kartlaggningar som gors i respektive enhet. Det betyder att det
kan vara olika mal for olika arbetslag. Dessa mal far dock aldrig strida mot rektorsomradets vision.



Storkskolans vision

Alla barn och elever i var verksamhet skall bemo&tas med forstaelse och respekt for manniskors lika
varde.

“Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for
annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och

vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas
med kunskap och aktiva insatser.” (Lgr22)



1. Storkskolans likabehandlingsplan mot krankande behandling och
diskriminering

Rektor ar ytterst ansvarig for Storkskolans likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande
behandling. Rektor har som huvudman ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja
de dndamal som lagarna anger. Rektor ansvarar dven for att ett vardegrundsarbete blir en del av
helheten i arbetet med de nationella malen. En arlig plan uppréattas och ska innehalla en redogorelse
for mal och insatser som behdvs for att framja lika rattigheter och majligheter for alla barn och elever.
Det ska ocksa tydligt framkomma vilka insatser som verksamheten avser att paborja eller genomfora
under kommande ar. En redovisning av hur de planerade insatserna genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Ansvaret vilar dven pa rektor att all personal som arbetar i skolan far ta del av
planen. Personal har egenansvar att satta sig in i lagarna och dess innebord. Personal med
pedagogiskt uppdrag ska aktivt och medvetet ta ansvar for saval mal och riktlinjer samt kunskapskrav
i laroplanen Lgr 22.

Till dig som elev
Det forvdntas av dig att du:

¢ Alltid visar andra barn och vuxna respekt

e Aldrig utsatter nagot barn eller vuxen fér obehag eller fara

e Berattar for vuxna om du eller ndgon annan inte har det bra i skolan
¢ Foljer de regler som finns pa skolan

¢ Anvander ett vardat sprak

e Tar ansvar for miljon, ute och inne

Till dig som personal
Det forvantas av dig att du ar en god forebild och:

e Ar 4rlig och uppriktig mot andra pé ett respektfullt sitt

¢ Alltid visar elever och vuxna respekt

« Ser alla elever utifran sina férutsattningar/behov

¢ Omedelbart ingriper mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
¢ Att du foljer skolans likabehandlingsplan

¢ Att du vid misstankt krankning anmaler omstandigheterna samt informerar rektor

¢ Att du utreder de krankningar som tilldelas dig

Till dig som vardnadshavare
Det forvantas av dig att du

e har en positiv installning till ditt barns skola och fritidshem,
e meddelar skolan om du marker att ditt barn eller nagot annat barn rakat illa ut,
e meddelar skolan om du maérker att ditt barn gjort nagon illa



2. Vad sager lagarna?

Enligt lagen (2008:567) om forbud mot diskriminering och enligt skollagen (2010:800) 6 kap. far inte
nagon elev som deltar i verksamheten diskrimineras eller utsattas for krankande behandling.

2.1. Lagarna kraver att:

alla skolor arbetar med att férebygga diskriminering och krankande behandling av elever

e alla skolor upprattar en dokumentation mot krdnkande behandling och diskriminering som
ska innehalla en redovisning av arbetet med aktiva atgdrder mot diskriminering och
trakasserier utifran riktlinjer och rutiner samt uppféljning och utvardering

e Jdven elever deltar i arbetet med att ta fram, se 6ver och félja upp planerna.



3. Definitioner

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper utifran olika grunder. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionshinder, konséverskridande identitet och alder.
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra elever. Det finns
direkt och indirekt diskriminering.

e Direkt diskriminering &r orattvis behandling eller missgynnande av en elev pa grund av
dennes kon, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet eller alder. En skola far exempelvis inte neka till
att ta emot en elev pa grund av dennes sexuella laggning.

e Indirekt diskriminering ar att diskriminera genom att behandla alla lika. Att exempelvis ha en
regel/bestimmelse som verkar neutral, men som utifran de sju diskrimineringsgrunderna far
en diskriminerande effekt i praktiken. Om exempelvis alla elever serveras samma mat
diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av religiosa skal behéver annan mat.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet och
personliga integritet.

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund, krdanker en elevs vardighet. Krankningar kan vara ett uttryck fér makt och
fortryck, som t ex att retas, frysa ut nagon, knuffas eller dra i haret. Krankande behandling kan vara
enstaka eller upprepade hiandelser. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till krankande
behandling. Det ar den enskilda elevens upplevelser som ar vagvisande och maste tas pa allvar.

Mobbning &r ndr nagon utsatts systematiskt och over tid for negativa krankande handlingar.
Mobbning kan vara skadegorelse, utfrysning och e-mobbning.



4. Storkskolans trygghetsteam

Storkskolans trygghetsteam bestar av en nyckelperson fran varje arbetslag, specialpedagog, rektor
och elevstédsamordnare.

® Gruppen traffas en gang per manad och vid behov for att halla samman fragor géllande
framjande arbete samt diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
e Trygghetsteamet ansvarar for att det pa skolan bedrivs ett aktivt arbete mot diskriminering

och krankande behandling samt att planen arligen utvarderas utifran de kartlaggningar som
genomforts under aret.

4.1.Trygghetsteamet bestar av:

Pontus Carlstrom, Rektor 0733-11 36 02, pontus.carlstrom@sjobo.se
Martina Strid, elevstddsamordnare 0733-11 36 36, martina.strid@sjobo.se
Fredrika Kempff Ek Larare ak 4-6, fredrika.kempff-ek@edu.sjobo.se

Ingrid Persson Specialpedagog, ingrid.persson3@sjobo.se

5. Forankring av planen



Forankring av planen sker genom elevers, vardnadshavares och personalens delaktighet enligt nedan.

5.1. Elevernas delaktighet

Elevernas synpunkter utgér stommen for Storkskolans likabehandlingsarbete. For att kunna fa en
samlad bild av alla Storkskolans elevers syn pa likabehandlingsarbetet sa har man tva
elevrepresentanter fran varje arbetslag som ingar i elevradet som sammantrader 4-5 ggr per termin,
samt en vuxen. Eleverna kommer till tals i den dagliga kontakten med skolans personal men dven
enskilt vid utvecklingssamtalen samt den arliga trivselenkaten.

5.2. Vardnadshavarnas delaktighet

| samband med férdldramoten informeras vardnadshavare om likabehandlingsplanen och har
mojlighet att komma med synpunkter. En presentation av likabehandlingsplanen publiceras ocksa
en gang om aret pa Unikum samt finns tillsammans med trygghetsteamets kontaktuppgifter dven
tillgangligt pa Storkskolans hemsida.

5.3. Personalens delaktighet

Pa Storkskolan har vi ett Trygghetsteam som pa uppdrag av rektor har i uppgift att fanga upp
pedagogernas upplevelser och synpunkter och infoga dem i likabehandlingsplanen. Trygghetsteamet
haller i arbetslagstraffar med fokus pa likabehandlingsarbetet, krankande behandling och
diskriminering. Personalen utvarderar féregaende lasars arbete kring likabehandlingsplanen utifran
krankande behandling och diskrimineringsgrunderna. Detta ligger sedan till underlag fér de nya
uppsatta malen for det forebyggande arbetet, atgarder, ansvarsférdelning, samt hur arbetet ska leva
vidare.

Diskussioner om arbetet mot diskriminering och krankande behandling planeras in kontinuerligt
under ldsaret pa arbetslagsplaneringar och personalkonferenser. Vid dessa traffar uppdateras
personalen kring lagstiftning och rutiner rérande krankande behandling och diskriminering.
Dessutom haller rektor i personalmoten under ldsaret dar likabehandling och vardegrund diskuteras.
Vid nyanstallning informerar rektor om skolans vardegrund och personalens forhallningssatt samt
vilka planer som ar géllande.



6. Utvardering
6.1. Delaktiga i utvarderingen av likabehandlingsplanen

Utvarderingen grundar sig i en 6vergripande kartlaggning med tre typer av enkater som har
sammanstallts (brukarenkat, trivselenkat, sociogram med kartlaggningsfragor), elevradets
synpunkter, franvarorapporter, incidentrapporter, samt enskilda krankningsdarenden som skett under
det gdngna aret. Vidare har man vid personal- och arbetslagstraffar diskuterat skolans vardegrund
samt likabehandlingsarbete. Sammantaget ger detta en bild av vilken typ av krankande behandling
och diskriminering som forekommer pa Storkskolan.

Trygghetsteamet arbetar med att kartldgga och sammanstalla all information kring likabehandling
fran elever, vardnadshavare och personal. Storkskolans likabehandlingsplan har utvdrderats genom
enkater, via elevradet, enskilda samtal med elever vid utvecklingssamtal, i trygghetsteamet, samt vid
personaltraffar.

6.2. Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Storkskolan ar en liten skola med goda relationer som hjalper i dialogen elev-elev, personal-elev samt
personal-personal. Vi har tydliga rutiner och har genom vara fortbildningar blivit medvetna om vilka
omraden vi behover utveckla mer.

Det minskade antalet krankningar ligger pa ungefar samma niva som féregaende ar. Bland eleverna sa
tycker mellan 90-95% att de kénner sig trygga och trivs pa skolan. Vi harleder det till ett aktivt arbete
inom projektet rorelsesatsning i skolan, PBS samt utvecklingsarbete inom fortydligande pedagogik.

For att utveckla arbetet kring normer, varden och inflytande styr elevhalsan en del av innehallet pa
mentorstid genom planerade lektioner i vardegrundsarbete.

Vi ser inga storre avvikelser sedan tidigare utvarderingar i vart likabehandlingsarbete. Vi har kunnat
utldsa att skolans personal upplever att de kan bli battre pa att anmala krankande behandlingar, om
inte direkt i stunden sd i efterhand samt att utveckla arbetet med kallkritik och att kritiskt kunna
granska hemsidor, sociala medier m.m. samt utveckla elevernas inflytande dver planeringen.

6.3. Utvardering av likabehandlingsplanen for 2022

Arets plan ska utvarderas senast den sista juni 2023, i samband med utvardering av skolans
kvalitetsrapport. Utvarderingen baseras pa trivselenkat, analys av krankningar samt enskilda samtal
med elever. Rektor ansvarar for att planen utvarderas tillsammans med skolans personal som ar
delaktiga i underlaget till utvarderingen.



7. Framjande insatser

7.1. Kompetensutveckling for personal

Mal

Personalens medvetenhet och kunskap kring likabehandling, krankande behandling och
vardegrundsarbete skall 6ka.

Hur?

Genom foreldsning om krankande behandling samt levandegéra skolans vardegrundsarshjul.
Utvardering av mal

Detta kommer att utvarderas av rektor i medarbetarsamtalet.

7.2. Framjande insatser for lika rattigheter utifran Lgr 22
"Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksad utanfor den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,
i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt,

® jarbetet med normer och virden uppmarksamma bade mojligheter och risker som en 6kande
digitalisering medfor.” (Lgr 22 kap 2.1).

Allt undervisningsmaterial som anvands pa Storkskolan ar noga utvalt och begrundat utifran
samtliga diskrimineringsgrunder vilket ska leda till diskussioner kring aktuella
samhallsteman.

Pa Storkskolan ska alla elever kdnna sig sedda och horda, samt kdnna att de har lika stort inflytande
pa lektionerna och 6ver verksamheten oavsett kon.

Utvardering av mal

Utvarderas genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtal och regelbundna méten i elevrad.

Sa har arbetar vi

e Videlar grupperna i undervisningen med syfte att fa en val fungerande grupp oavsett
kon.
e Placering i klassrum gor vi utifran att fa till en fungerande larmiljé och trygghet for
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elever oavsett kon.
e Vitanker pa att fordela ordet vid handupprackning mellan pojkar och flickor.
e Vi har samma forvantningar och forhallningssatt pa alla elever oavsett kon.

7.4. Etnisk tillh6righet
Mal

P& Storkskolan ska alla elever kdnna sig lika mycket varda oavsett bakgrund och etnisk tillhorighet.

Utvardering av mal:

Utvarderas genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtal, statistik 6ver krankningar och
regelbundna moten i elevrad.

Sa hér arbetar vi

e Viarbetar medvetet med arbetsomraden dar vi belyser ménniskors olika livsvillkor for
att ge en aktuell och tydlig bild av livsvillkor i andra lander.

e Viarbetar med arbetsomradet Etik dar vi diskuterar hur man boér férhalla sig till
varandra for att alla ska ma bra och kdnna en trygghet nar vi kommer till skolan.

e Viuppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt och poangterar fordelen
med att kunna kommunicera pa mer an ett sprak.

e Vianvander interaktiva laromedel i ak 1-6 dar vi underlattar for elever med annat
modersmal att kunna tillgodogora sig laromedlens texter.
Vart forhallningssatt och bemaotande ar lika mot alla elever oavsett etnisk bakgrund.

e Kontinuerligt utifran var arscykel for vardegrundsarbete arbetar vi med 6vningar och
diskussioner kring alla manniskors lika varde.

7.5. Religion eller annan trosuppfattning
Mal

Pa Storkskolan ska alla elever oavsett trosuppfattning behandlas likvardigt och ges mojlighet att
utdva sin tro.

Utvardering av mal

Utvarderas genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtal, regelbundna méten i elevraden
och genom statistik dver krankningar.

Sa hér arbetar vi
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Vi studerar de stora varldsreligionerna pa ett sakligt, likvardigt och allsidigt satt

Vi serverar mat som alla barn kan dta oavsett trosuppfattning eller 6éverkanslighet mot
vissa ravaror. Skolkék och hem- och konsumentkunskapslarare valjer ravaror och
ingredienser utifran ett medvetet religiost och etiskt perspektiv.

Nar vi firar kristna hogtider, sasom jul och pask, diskuterar och jamfor vi med 6vriga
kulturers festdagar.

Om Storkskolan har elever som énskar utéva sin religion under skoltid sa ordnar vi en
avskild boneplats och ger méjlighet att ga ifran undervisningen.

Storkskolan firar sin skolavslutning pa skolan utan kristen anknytning férutom att vi
alla sjunger psalmen Den blomstertid nu kommer, vilken kan betraktas som en
vedertagen traditionell avslutningssang.

7.6. Funktionsnedsattning

Mal:

Pa Storkskolan ska alla elever kdnna sig accepterade for sin egen person och kunna delta i
verksamheten utifran sina forutsattningar och behov.

Utvardering av mal:

Utvarderas genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtal, statistik over krankningar och
regelbundna méten i elevraden.

Sa har arbetar vi:

Vid schemaldggning skall hansyn tas till elevers sarskilda behov. Det kan gélla t ex tid for
forflyttning och mojlighet att delta i alla aktiviteter saval inomhus som utomhus.
Storkskolans matsal serverar mat som alla kan ata oavsett allergier eller 6verkanslighet mot
livsmedel.

Vi erbjuder olika l16sningar/strategier for att underlatta fér det enskilda barnet att lyckas.
Det kan handla om att anpassa milj6, organisera gruppindelning, eller tillhandahalla
kompensatoriska hjalpmedel. Allt undervisningsmaterial erbjuds i digital form for samtliga
elever. Storkskolan tillhandahaller digitala verktyg med t ex talsyntes och
inspelningsprogram for att underlatta for alla elever att ta till sig information och
kommunicera sina kunskaper pa olika satt.

Alla elever i ak 1-6 har en egen Chromebook och tillgang till interaktiva laromedel.
Forskoleklass har tillgang till iPads och datorer.

7.7. Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Mal:

Pa Storkskolan ska alla elever kdnna sig accepterade for sin egen person.

Sa har arbetar vi:

e Vi ser och behandlar alla som likvardiga individer

e Vi har regelbundna elevsamtal for att fanga upp vad elever tycker och tanker

e Konsoverskridande identitet/uttryck behandlas utifran centralt innehall och i vart

vardegrundsarbete
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e Vifangar upp dmnet néar det aktualiseras i vardagsnyheter och Lilla Aktuellt

7.8. Sexuell laggning

Mal:

Pa Storkskolan ska alla elever kdnna sig accepterade for sin egna sexuella laggning.

Sa har arbetar vi:

e Viser och behandlar alla som likvardiga individer

e Vihar regelbundna elevsamtal for att fanga upp vad elever tycker och tanker

e Sexuell laggning behandlas utifran centralt innehall och i vart vardegrundsarbete
e Vifangar upp dmnet nar det aktualiseras i vardagsnyheter och Lilla Aktuellt

7.9. Alder

Mal:
P& Storkskolan ska alla elever kdnna sig sedda och horda, samt kdnna att de har lika stort inflytande
pa lektionerna och 6ver verksamheten oavsett alder.

Sa har arbetar vi:

e Tydlighet med att forklara varfor vi har beslut som styrs av vilken alder eleven har.

7.10. Framjande insatser for ett socialt klimat, fritt fran krdnkningar
Mal:

Storkskolan ska ha ett gott socialt klimat dar alla elever kanner sig trygga och ges mojlighet att skapa
relation till alla pa skolan.

Utvardering av mal:

Utvarderas genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtal, sociogram, kartlaggning av trygga
platser samt, regelbundna méten i elevraden, elevradsstyrelsen, samtal i arbetslagen om ensamma
elever.

Sa har arbetar vi:

e Skolregler (bilaga 1)
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Arbete enligt skolans lokala arscykel (vardegrund)for Psykisk halsa.

Storkskolans specialpedagoger coachar pedagogerna sa att de ska nyttja sin fulla potential och
utveckla sin yrkesskicklighet.

Aktivt arbete varje vecka med vardegrundsovningar, lekar och kompissamtal for att alla barn
ska bli sedda.

Utvecklar en grundlaggande digital kompetens hos eleverna om agerande pa Internet.

Vi har rastvardsplan och rastvardsschema som revideras varje termin for att skapa trygghet i
skolans miljoer.

Planerade rastaktiviteter erbjuds samt rastbod for utlaning av rastleksaker.

Vi ater lunch tillsammans med eleverna.

Vi stottar enskilda barn under perioder pa raster och lektionstid.

Vi har néra kontakt skola-hem for snabbt agerande néar det uppstar problem.

Vi vuxna ska agera goda forebilder.

Vi har gemensamma idrottsevenemang for att skapa gemenskap i arbetslaget och i
elevgrupperna som t.ex. skoljoggen och brannboll.

Vi har gemensamma arrangemang som omfattar hela skolan sasom tillsammans till tusen,
fixardag, Storkafton. Vi har tydliga rutiner vid 6vergangar mellan arbetslag som syftar till att
framja gemenskap och trygghet.
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8. Kartlaggning
8.1. Kartlaggningsmetoder
Storkskolan anvander sig av foljande kartlaggningsmetoder:

Trivselenkat bland eleverna for att mata skolans mjuka varden.

Sociogram en gang varje lasar for att uppmarksamma elevers/gruppers sociala situation.
Kartlaggning av trygga platser.

Relationscirkeln.

Klassrumsobservationer for att kunna fanga upp synliga kulturer, grupperingar och beteenden.
Utvecklingssamtal for att fa den enskilde elevens upplevelser av skolan som helhet.
Klassrad, elevrad och matrad for att ta upp aktuella fragor bland eleverna.

Statistik 6ver anmalda krankningar, samt analys av dessa.

Franvarostatistik.

Oversyn av disponering av lokaler och schema.

Brukarenkéaten anvands for att fanga upp vardnadshavarnas bild av elevernas skolgang och
psykosociala skolmiljo.

8.2. Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Samtliga enkater genomfors anonymt av eleverna och de elever som har behov av att fa denna pa sitt
modersmal erbjuds detta eller tolkhjalp. Kartldggning av skolmiljon sker genom att de yngre eleverna
gar runt pa skolans omrade tillsammans med personal och prickar in utsatta omraden pa en karta och
de aldre eleverna fyller i en enkat.

Fragan om nuldge kring trygghet och trivsel under skoldagarna finns med pa dagordningen for
elevraden.

8.3. Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen genomfor enkat och enskilda samtal med eleverna. Analys och kartlaggning av anmalda
krankningar gors varje manad i arbetslagen vid arbetsplatstraffar. | skolans trygghetsteam diskuteras
enkatresultat och 6vriga kartlaggningar vilket sedan fors ut i arbetslagen.

8.4. Resultat och analys

Allt kartlagt material sammanstalls och analyseras kontinuerligt och vid utvardering av
likabehandlingsplanen anvdnds det som underlag.
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9. Rutiner for akuta situationer
9.1. Policy

Alla former av mobbning eller trakasserier ska anmélas och dokumenteras inom 24 timmar. Atgarder
ska vidtas omgaende for att detta ska upphora.

9.2. Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Trygghetsteamet arbetar pa uppdrag av rektor och har i uppdrag att forebygga och folja upp allt
arbete kring krankande behandling och diskriminering i verksamheten. Vidare ska de stdtta och
handleda personalen nar ett drende om krankande behandling och diskriminering uppdagas. Da
personal far kinnedom om trakasserier eller krankningar sa fylls blanketten "Anmalan om krankande
behandling” i och lamnas till rektor inom 24 timmar som i sin tur anmaler detta till férvaltningen.

9.3. Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Pa Storkskolan &r rektor den som leder verksamheten och darfor ar ytterst ansvarig, men all personal
som arbetar pa skolan ansvarar for att alla elever ska kdnna sig trygga. Till sin hjalp har rektor
elevstodsamordnare och trygghetsteam och alla mentorer i elevgrupperna, vilka ar de som arbetar
narmast eleverna i vardagen. Pa Storkskolan finns ett rastviardsschema som beskriver vilka vuxna som
ska finnas ute bland barnen pa rasterna, samt vilken del av skolgarden de ska ha extra tillsyn over.
Vidare finns det rastaktiviteter dar vuxen personal finns tillganglig. En elev kan valja att vanda sig till
en rastvard, sin mentor eller en annan vuxen som finns i narheten. Féraldrar vander sig i forsta hand
till barnets mentor som darefter om behov finns tar kontakt med skolans stodpersonal eller rektor.

9.4. Rutiner for att utreda och atgédrda nir elev krinks av andra elever

Den larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att en elev blivit/anser sig blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten eller till och fran skolan, ska uppratta
en "Anmalan om krankande behandling”.

Anmalan lamnas till rektor (via DF Respons).

9.5. Storkskolans sanktionstrappa

1. Skolpersonal bryter och tillrattavisar vid negativ handelse for att medvetandegora eleven om det
negativa beteendet.

2. Pedagogen kontaktar elevens mentor som sedan har ett enskilt samtal med den utsatte eleven
men dven med eleven/eleverna som har utsatt den andre eleven.

3. Dokumentation i form av utredning av krankande behandling till rektor, tilloudsanmalan
samt utredning kopplad till tillbudsanmalan.

4. Efter samtal med eleverna kontaktar pedagogen vardnadshavarna.

5. Pedagogen kallar vardnadshavare till samtal om det inte skett en forbattring efter forsta insatsen.
Elevstédssamordnare kopplas in vid behov.

6. Om problemen kvarstar kallas eleven med vardnadshavare till en elevhalsokonferens. Rektor
beslutar om huruvida atgardsprogram behdéver upprattas.

7. Konsekvenser. Beroende pa hindelsen har skolan majlighet att anvanda sanktioner. Dessa foljer
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proportionalitetsprincipen.

9.6. Rutiner for att utreda och atgédrda nir elev krinks av personal. Som anstilld i skola har man ett

ansvar att reagera om en kollega kranker nagon elev.

1. |forsta hand meddelar eleven eller vardnadshavare mentor eller elevstédssamordnare eller

annan vuxen som eleven har fortroende for. Rektor delges.

2. landra hand kontaktas rektor som da handlagger drendet.

3. Handelsen anmals via lank (DF Respons) anmalan om krankande behandling.
Vardnadshavarna informeras.

9.7. Rutiner fér uppfoljning

Alla former av krankningar eller trakasserier foljs upp genom samtal med berérda parter och
dokumenteras skriftligt. Uppfoljningen sker i samtal mellan personal och elev och i samrad med
foraldrarna.

9.8. Rutiner for dokumentation

1. Vid misstankta trakasserier, krankande behandling eller mobbning skall anmalas goras via lank

"Anmalan om krankande behandling”. Lanken innehaller dven en utredningsdel samt uppfdljning.

2. Vid utredning skall samtal med de inblandade dokumenteras.

3. Atgarder vid mobbning ska dokumenteras i linken “Anmalan kriankande behandling, tgarder”.

Nar drendet ar avslutat gors detta av rektor via lank. Dokumentationen kopplas till elevakt.
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10. Viktig information till dig som dr elev pa Storkskolan

Om du blivit utsatt eller krdnkt av en annan elev pa skolan ta kontakt med din mentor eller en annan
vuxen och beratta vad som har héant.

Om du ser eller hor att nagon annan elev blir utsatt eller krankt, ta kontakt med din mentor eller en
annan vuxen och beratta vad som har hant.

Om du blir utsatt eller krénkt av en vuxen pa skolan ta kontakt med en annan vuxen pa skolan,
elevstédsamordnare eller rektor och beratta vad som har hant.

Om du kédnner till att nagot har hant men inte vill beratta det fér ndgon pa skolan, beratta det da for
nagon annan vuxen och be dem kontakta personal pa skolan.

Om du kommer pa nagot viktigt som du tycker att vi pa skolan behover géra nagot at for att oka
tryggheten och gemenskapen pa var skola sa kontakta din mentor, nagon i trygghetsteamet,
elevstédsamordnare eller rektor. Du kan ocksa skriva ett mail eller lamna ett brev i postladan pa
expeditionen.

Din asikt och upplevelse &r viktig!!

Rektor Elevstddsamordnare
Pontus Carlstrém Martina Strid
pontus.carlstrom@sjobo.se martina.strid@sjobo.se
0416-27516 0733-1136 36
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11. Revision

Storkskolans likabehandlingsplan revideras arligen i samband med arbetet kring kvalitetsrapporten.
Detta sker i juni manad varje ar. Ansvarig for revisionen ar rektor.
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12. Tillsyn 6ver lagen

Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar 6 kapitlet i skollagen och ska tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta for att motverka krankningar, diskriminering och
trakasserier av barn och elever.

Diskrimineringsombudsmannen, DO, arbetar mot diskriminering pa grund av kon, kdnsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning eller alder. DO tar emot och utreder anmalningar om diskriminering och kan ytterst
foretrada enskild i domstol. DO ger ocksa rad om hur man kan forebygga diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686,

103 59 Stockholm.
Besoksadress Torsgatan 11

Tel 08-120 20 700

Texttelefon 08-120 20 820

Fax 08-120 20 800

Webbplats www.do.se

Barn- och elevombudet ar en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barns och elevers rattigheter.
Det innebér att BEO utreder anmalningar om kréankande behandling. BEO kan krava skadestand for
ett barns eller elevs rakning och foretrada barnet i domstol. BEO informerar ocksa om 6 kap. i
skollagen och ger rad och stéd om hur bestimmelserna ska tillampas. Skolinspektionen granskar
skolor och bedémer ansdkningar om att driva fristdende skola. Malet &r en skola med hog kvalitet
och elevens kunskap i fokus.

Barn- och elevombudet
Tel 08-586 080 00
Fax 08-586 080 10

Webbplats: www.skolinspektionen.se/beo
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Bilaga 1

Storkskolans skolregler

1. Viarradda om var skola!

2. Lektionstid ar arbetstid. Vi respekterar var egen och kamraternas
arbetstid.

3. Vianvéander ett vardat sprak och visar hdnsyn till varandra.
4. Vifoljer de regler som finns i vara rastaktiviteter.

5. Skolgarden ar en trygg plats for alla elever.

6. Skolgarden ar cykelfri mellan 6.00-18.00.
7. Blir du sjuk under skoldagen far du ga hem forst efter att du haft kontakt med en larare.

8. Mobilfri skol- och fritidstid i F-2. | ak 3-6 &r mobiltelefoner avstdngda och placeras i skap eller
mobilhotell under skol- och fritidstid.

9. Du far bara fotografera eller spela in en annan person om han eller hon gar med pa det.
Fdr dock aldrig ske i omklddningsrum eller dusch.

10. Endast de natsidor som behdvs i skolarbetet anvands.

11. Elever pa Storkskolan vistas inom skolans omrade.

I skolan och fritidshemsverksamheten gdller samma lagar och virderingar som i Svenska samhdllet i
ovrigt. Det som dr skrivet ovan dr utgdngspunkten fér de samtal vi for med eleverna och hdlls levande i
undervisningen.

Dessa regler dr framtagna av personal och elever héstterminen 2022.
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