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Inledning

Denna plan beskriver hur vi vid forskolenheten arbetar med barnhalsa. Denna plan utgar fran
styrdokument och fran ”“Riktlinjer for Barn- och elevhélsa” fér Sjobo kommun antagen i
familjenamnden 2015-06-16. Planen skall vara ett levande dokument som anvands som ett stod i
arbetet. Inriktningar och insatser kan variera mellan olika ar. Det &r viktigt att planen utvarderas och
uppdateras regelbundet.

Syftet med var barnhalsoplan &r att skapa en gemensam syn pa barnhélsa. Barnhalsa ar ett
samlingsbegrepp for alla insatser som gors for att skapa ett positivt klimat i forskolan och undanréja
hinder for varje enskilt barns larande och utveckling.

Barnhalsa ska framst vara halsoframjande och forebyggande. Férskolans verksamhet ska praglas av
en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Nuldge

Nulage och analys

Utvardering av forra arets barnhalsoarbete visar att vi gor manga insatser pa individniva och att
insatserna ofta satts in nar det redan ar ett ganska stort problem. Vi behéver arbeta mer
forebyggande och framjande och vi behéver bli battre pa att géra insatser pa gruppniva och titta pa
manga olika aspekter som miljoer, gruppsammansattningar, undervisningsmetoder mm.

Behov av utveckling
e Attt arbeta mer medvetet med framjande och forebyggande insatser som gynnar barns
utveckling och larande

Uppfoljning
Barnhalsan avsatter en dag under slutet av varen och en dag i slutet av hosten for utvardering av den
pagaende verksamheten och lyfter ovanstaende punkter fér djupare analys av hur utvecklingsarbetet
har fortskridit.

Bakgrund

Skollagen reglerar var verksamhet och tar tydligt avstamp i FN:s barnkonvention vilket framgar i
Skollagen Kap 1 §10: I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som rér barn ska barnets
bésta vara utgdngspunkt.

Barnhalsan skall framst vara forebyggande och hélsoframjande med inriktning pa tidigt upptacka
ohdlsa, hinder och behov av stdd. Inriktningen skall vara att alla barn skall stddjas i sin utveckling mot
utbildningens mal genom att framja barnens hélsa. Vidare skall Barnhéalsan arbeta med individuell
inriktning och snabbt vidta atgarder for att framja barns utveckling.



Barnhalsans uppdrag ar:

e att stodja barnens utveckling mot forskolans mal

e att erbjuda forebyggande och halsofrdmjande insatser

e att bidra till att skapa miljoer som framjar barns larande, utveckling och halsa

e atti det individuellt inriktade arbetet undanrdéja hinder for varje enskilt barns larande och
utveckling.

Mal
Barnhalsans mal ar att bevaka alla barns ratt till en fysisk och psykosocial miljé som skapar trygghet
och ger barnet mdjlighet till en optimal utveckling.

Barnhalsans viktigaste arbete sker darfor i den dagliga verksamheten. Det ar darfor alla
medarbetares uppgift att arbeta for att det skapas en sadan miljé dar varje barn kdnner trygghet och
kanner sig sedd och kdnner att de utvecklas socialt och kunskapsmaéssigt.

Ansvar och roller

Alla som jobbar i férskolan maste ta sitt ansvar for barnhalsan och alltid ha barnets basta for 6gonen.
Det betyder inte att man ar ensam om detta ansvar utan manga ganger behover vi stéd av varandra
utifran vara olika professioner och kompetenser.

Mentors, arbetslagets och forskolldararens roll

Mentor skall vara den som har den samlade bilden om sitt mentorsbarn och fungera som barnets
rost nar det galler allt barnhalsoarbete. Mentor bevakar anpassningar och stédatgarder, lyfter fragor
om barnet i arbetslaget, skriver eventuella handlingsplanen, haller i utvecklingssamtal mm. | allt
detta arbete skall mentor s6ka och fa stdd av arbetslaget och nyckelperson for tidig insats. Det ar
forskollararens ansvar att se till sa att varje barns utveckling och ldarande kontinuerligt och
systematiskt foljs, dokumenteras, och analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur
forskolan tillgodoser barnens majligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal (Lpfo
20185 18)

Nyckelpersoner for tidiga insatser i samverkan och Barn gor ritt om de kan
Nyckelpersonerna har i uppdrag att stotta och handleda pedagogerna i arbetet med tidig insats.
Detta innebar bland annat att vara behjalplig i upprattandet av handlingsplaner, testcyklar och annat
dokumentationsarbete, i samtal med vardnadshavare, vara ett bollplank fér pedagogerna, en lank
fran verksamheten till Barnhadlsoteamet.

Barnhalsoteamets roll

Barnhalsoteamets roll r att fran olika perspektiv analysera arendet. De ger sin syn pa drendet och
ger sedan en aterkoppling till pedagogerna. Férskolechefen fattar sedan det slutgiltiga beslutet.
Barnhélsoteamet har dven ett ansvar att félja upp de insatser och atgarder som satts in.



Rektors roll

Rektor leder arbetet i férskolan och har till sitt stod ett Barnhadlsoteam. | Barnhadlsan diskuteras de
drenden som kommer in och forskolechef fattar beslut om vidare gang i arendet. Skollagen (kap 8 §
9) anger att om ett barn ar i behov av sarskilt stod ska forskolechef se till att barnet ges sadant stod.
Var och en som arbetar i férskolan som kdnner oro for ett barns utveckling och maende skall anmaéla
detta till rektor. Galler det krdankningar har rektor i sin tur skyldighet att snarast anmala detta till
huvudmannen.

Anmalningsskyldighet

Alla som far veta att ett barn far illa ar skyldiga att anmala det till socialtjansten. Det géller dven vid
misstanke att barnet riskerar att fara illa. | forskolan/skolan géller skyldigheten rektorer, pedagoger,
elevhélsan och 6vrig skolpersonal - oavsett om verksamheten &r offentlig eller enskild. Detta framgar
av 14 kap. 1 § socialtjanstlagen och 29 kap 13 § skollagen.

Organisation
Barnhalsoteamet bestar av dessa personer:

e Rektor — Christel Rydén

e Forskolldrare/ Nyckelperson i Tidig Insats | Samverkan och Barn gor ratt om de kan — Maria
Ekblom- Pettersson

e Forskolldrare /Nyckelperson i Tidig insats i samverkan och Barn gor ratt om de kan — Linda
Karlén
e Forskollarare — Ingela Andreasson

Externa kontakter

Rad och stod
Specialpedagog

e BVC

e BUP

e Habilitering
e Psykolog

e Logoped

Barnhélsoteamet traffas tva timmar var sjatte vecka och till dessa méten kan pedagoger inbjudas for
att ta upp arenden och for konsultation.



Arendeging

Nedanstdende bilder illustrerar hur drendegangen skall vara vid ett barndrende. Arbetet tar sin
utgangspunkt i motet mellan pedagog och barn. Pedagogerna planerar undervisningen, presenterar
planeringen for barnet efter mognad och anvander olika anpassningar. Undervisningen utvarderas
och planeras vidare enligt PDSA-cykeln (testcykel). Nar de anvdanda anpassningarna inte fungerar for
barnet provar pedagogerna andra anpassningar, utvarderar och dokumenterar dessa ytterligare ett
varv enligt PDSA-cykeln. Med undervisning menas all aktivitet som utgar fran vara styrdokument.

Planera

INPUT

Input fran genomford undervisning och/eller effekter av provad anpassning

ANALYS

Vad fungerar, var och nar?

Vad var planerat? Vad genomfordes?

Vad har hant?

Vad fungerade inte? Hur kan det forstas?

Vilka alternativa anpassningar kan jag se som kan leda till en ny férandringsidé

PLANERA

Hur skall jag lagga upp genomfdrandet av anpassningen? Vad behover jag forbereda, material,
barnet?

GENOMFORA

Den planerade anpassningen vid nytt undervisningstillfalle

Tva varv minst!



Om det efter tva varv i denna vidgade cykel inte nds framgang tas drendet upp med Nyckel person
for tidiga insatser eller rektor som sedan tar drendet vidare i barnhalsan.

Arendet kan féredras av pedagog, mentor, nyckelperson for tidig insats eller rektor. Det &r da viktigt
att drendet understods av en tydlig dokumentation i form av PDSA-cykeln (testcykel ) av prévade
anpassningar och insatser samt ev tidigare kartlaggningar och utredningar.

Vid Barnhalsomotet lyfts olika perspektiv pa drendet. Det &r viktigt att man da tittar pa vad som
fungerar och i vilka sammanhang man ser att barnet lyckas. Barnhalsoteamet ger sin syn pa drendet
och rektor beslutar om hur man gar vidare och eventuella atgarder

Vardnadshavare

Externa

kontakter Arbetslaget

Barnet

Nyckelperson
tidiga insatser

Figuren ovan symboliserar alla de resurser som finns runt barnet. Utifran lagens skrivning om
barnets basta skall vi alltid tanka barnet i centrum.

Figuren skall ses som ett hjalpmedel for att tydliggora alla de resurser som ingar i barnhalsan. Denna
kan anvandas vid BHT-moten eller moten med barn och vardnadshavare for att kartlagga och se vilka
resurser som behover anvandas for att stotta barnet.

Genom att anlagga olika perspektiv pa ett barns situation kan man upptécka andra satt att hjalpa
barnet att lyckas. De olika delarna kompletterar varandra och bildar en helhet dar man kortfattat kan
lyfta foljande resurser och verktyg som de olika delarna kan sta for.



Tidiga insatser i samverkan
Tidiga insatser i samverkan innebér att med tydliga mal och samverkan mellan de viktigaste vuxna, ge
barnet forutsattningar for en god utveckling utifran sin formaga.

Detta gors bl.a. genom att identifiera risk och skyddsfaktorer for att lattare kunna rikta insatser och
pa sa satt 6ka skydden hos och runt barnet. Detta &r centralt i arbetet med barn med normbrytande
beteende eller hos de barn som riskerar att utveckla ett normbrytande beteende.

Exempel pa skyddsfaktorer : hjalpsam, kan hantera férandringar/byte av aktivitet, har bra
kompisrelationer, uttrycker sin egen vilja/asikt, omtanksam... Exempel pa riskfaktorer: nedstamd och
ledsen, angslig, blyg, passiv, problematiska kamratrelationer, svarighet med anger/skuld/medkansla,
slar barn/vuxna, sprakliga svarigheter...

Halsoframjande och forebyggande insatser

Det halsoframjande arbetet utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill sdga utgar fran det friska.
Det handlar om att starka eller bibehalla barnens fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande genom
att skapa larmiljéer som framjar barnens larande, utveckling och héalsa. Utmaningen i ett mer
hélsofraimjande arbete blir att soka efter faktorer som gor det mojligt att férandra och utveckla
forskolans verksamhet genom att flytta fokus fran det som inte fungerar till det som fungerar.

Ett forebyggande arbete innebar att férebygga ohalsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med att
identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av ohélsa eller hinder i
larandet. Det behover goras pa individ, grupp och organisationsniva. Genom att sedan analysera
riskerna underlattas planeringen av forebyggande insatser.

e Inspirerande, fordanderliga och tillgangliga larmiljoer for barnen

Dagligt vardegrundsarbete med barnen, tex forumspel, film och diskussioner
Utevistelse och rorelse varje dag

Uppdelning i mindre barngrupper

Halsoframjande arbete med barnen kring kost och livsmedel

e Medvetet arbete med barnen kring hallbar utveckling

e  Forhallningssatt “Barn gor ratt om de kan” och ”PBS = Positivt beteendestdd”
e Barnrad

e Fordldrasamverkan

e ABC- foraldrautbildning

ChecKklista for samtal om behov av stod i forskolan
Checklistan ar ett stod for samtal om behov och fragor pa organisations- grupp- och individniva.

Organisationsniva
e Arorganisationen anpassad till varje barns férutsattningar och behov?
e Har pedagogerna forutsattningar att mota varje barns behov?
e Hur anvands de resurser som star till forfogande?
e Vilka insatser ser ut att leda till utveckling?



Gruppniva
e Hur ar barngrupperna sammansatta?
e Vad utmarker klimatet i barngruppen?
e Hur ar arbetslagets forhallningssatt gentemot gruppen?
e Hur ar lek- och larmiljon anpassad?
e Vad kan vi fordndra i forskolan géllande:
o den fysiska miljon
arbetstidsschema
dagsrutiner
regler
bemoétande/forhallningssatt
samarbete med foraldrar
gruppindelningar/behov av mindre grupper/individuellt stod

O O O O O O

e Hur ofta och vilket innehall ska det vara? Anvands specifikt material, vilket pedagogiskt syfte
har vi med det?

Individniva
e Vad utmarker situationer dar barnets utveckling och larande fungerar? Nar, var och
med vem/vilka?
e Vad utmarker situationer dar barnets utveckling och larande inte fungerar? Nar, var och med
vem/vilka?

Sammanfattning av stodbehov
o Vilka anpassningar och sarskilt stod behdvs i verksamheten for att mota varje barns
behov?
o Vilka férandringar ska vi gora?
e Finns behov av kompetensutveckling?
o Vilket stod behover vi ifran Barnhéalsan?



Arsklocka - Barnhilsoarbetet 2019/2020

Senast klart

Vad ska goras?

Ansvarig

Augusti Revidering av Barnhédlsoplanen | Rektor/Barnhilsoteamet
September Mitterminskonferens v 36-37 Nyckelperson tidiga insatser
(Tallbacken) Rektor

Sammanstallning av Nyckelperson tidiga insatser
mitterminskonferenserna (Tallbacken)
Uppfoljning av 6vergangar Nyckelpersoner i tidiga insatser
Forskola- forskoleklass-fritids + rektor
Sociogram v 39 Mentorer

Oktober Uppfdljning och analys av Rektor/Barnhilsoteamet
mitterminskonferenserna i
Barnhalsan och planering av
insatser pa gruppniva

November Uppfdljning Nyckelperson tidiga insatser
mitterminskonferensen i (Tallbacken) Rektor
arbetslaget v 46-47
Sociogram v 43 Mentorer

December Uppfoljning Tillbud/krénkningar | Rektor

Januari Planering for Nyckelpersoner tidiga insatser
Inskolning/6vergangar till Rektor
forskoleklass

Februari Mitterminskonferens V 6-7 Nyckelperson tidiga insatser

(Tallbacken) Rektor

Mars Uppfdljning av Rektor
mitterminskonferens i
Barnhalsan v 10 och
Utvardering av insatserna
Sociogramv 11 Mentorer

April V 17-18 uppféljning av Nyckelperson tidiga insatser

mitterminskonferensen i
arbetslagen

(Tallbacken) Rektor
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Maj Utvardering av barnhilsoplanen | Rektor/Barnhélsoteamet

Sociogram v 18 Mentorer

Juni

Dokument

Foljande dokument ar viktiga i Barnhalsoarbetet och finns tillgangliga hos Nyckelperson i Tidiga
insatser i Samverkan

e Testcykel

e Sociogram

o Pedagogisk kartlaggning

e Plan for sarskilda stodinssatser
e Diskussionsunderlag

11




12



