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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Diskrimineringslagen och skollagen ar formulerade pa olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och krankande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Vi bedriver
darfor ett sammanhallet arbete mot alla former av krankningar i forskolan och skolan, saval
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krankande
behandling.

Folj upp och
utvdrdera undersok

Analysera

Enhetens namn:

Grundsarskolan o Resursskolan med tillhérande fritidshem och eftermiddagstillsyn
enligt LSS

Enhetens tf rektor Malin Holmqvist

Planen galler 2021-2022



OM PLANEN

Planen tar avstamp i den utvardering som vi i slutet av forra lasaret gjorde pa var foregaende
plan, samt i de styrkor och utmaningar vi identifierat i var kvalitetsrapport. Utifran dessa
satter vi mal for och planerar vart framjande arbete. Syftet med det framjande arbetet ar att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever
har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det framjande arbetet pagar alltid och utan
att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, géller alla, sker kontinuerligt bade pa och
utanfor lektionstid och det ar malinriktat.

Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras
verksamheten ur ett vardegrundsperspektiv for att gora en forsta Félj upp och

utvirdera Undersak

avstamning av det fraimjande arbetet samt som underlag for beslut om
och planering av forebyggande och aktiva atgarder mot krankande
behandling och diskriminering. Syftet med det forebyggande arbetet &r
att avvérja risker i den egna verksamheten. Det forebyggande arbetet ar
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Analysera

Forskolan/Skolan har ocksa i uppdrag att upptacka, utreda och atgarda diskriminering och
krankande behandling. Ett framgangsrikt upptackande arbete ar nara kopplat till det
framjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan skolans personal och skolans
elever. Kanner sig elever trygga och sékra pa att bemdtas med respekt, sa vagar de berétta om
sin skolsituation. En larare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling ar skyldig att
anméla detta till rektor som i sin tur anméler vidare till huvudman. Omsténdigheterna kring
de uppgivna kréankningarna ska skyndsamt utredas och i férekommande fall ska det vidtas de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i
framtiden.

Planen kommer att utvarderas i slutet av varterminen.

Bilagor:

Bilaga 1 - Lagstiftning om diskriminering och krankande behandling

Bilaga 2 - Forklaringar till viktiga begrepp

Bilaga 3 - Rutin vid misstanke om krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Bilaga 4 - Rutin vid misstanke om upprepad kréankande behandling



DELAKTIGHET (SAMVERKAN)

Eleverna pa enheten diskuterar trygghet och trivsel regelbundet som staende punkter pa
klassrad och elevrad. Rektor leder elevradet, vilket ar en styrka i arbetet kring trivsel och
trygghet.

Under utvecklingssamtalet diskuteras aven trygghet och trivsel.

| samband med att lasaret 2021-2022 startar kommer elever och vardnadshavare att fa ta del
och ge aterkoppling pa planen, utifran diskussionerna kommer eventuellt en revidering ske.
Personalen &r delaktiga i samtliga moment kring arbetet med planen for diskriminering och
krankande behandling.

FORANKRING AV PLANEN
Utifran diskussioner med elever, vardnadshavare och arbetslag kommer planen att forankras.
Planen ér ett aktivt inslag i vardagen.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN

Vi konstaterar att utifran de barometrar som anvénds, upplever elever och vardnadshavare

stor trygghet i verksamheten.

Verksamheten flyttade i augusti 2020 till Emanuelskolan. Vi fick tillgang till storre o mer
funktionella lokaler. Emanuelskolan &r en grundskola som riktar sig mot arskurserna F-6. Det har
inneburit att det finns storre konkurrens om utemiljon &n tidigare, da verksamheten var belagen pa en
7-9 skola. Vi kan ocksa konstatera att det blivit mer jambdrdiga kontakter &n tidigare.
Elevstédsamordnare har varit i samtliga klasser pa Emanuelskolan for att informerar om vart
rektorsomrade. Utifran situationen kring Covid: 19 har det varit begransade majligheter att arrangera
olika motestillfallen mellan de bada enheterna pad Emanuelskolan. | framtiden behover denna
mojlighet att nyttjas.

Grundsarskolans rektorsomrade har hog representation av elever i ak 6-9 vilket medfor att eleverna &r
generellt mer intresserade av att delta i sociala medier. Det fungerar inte alltid friktionsfritt och en del
konflikter har uppstatt.

Rektorsomradet har haft tio anméalningar om misstankt krankande behandling, en del av
anmalningarna har sin grund i att elever hamnar i upphakningar. Vi utgar ifran att utveckla formagan
till socialt samspel. med enskilda elever.

En del av anmélningar har skett mellan Emanuelskolan och grundséarskolans enheter.

Det finns &ven en tydlig koppling till krdnkande handlingar och sociala medier, vilket &r
bekymmersamt utifran att eleverna kan vara extra utsatta utifran sociala, kognitiva férmagor men aven
sprakliga formagor. Social medier ar en stdende punkt pa elevradet samt dven en naturlig del
forebyggande arbetet sd som HALSA 3.0

Vi konstaterar att sprakbruket har forandrats till ett grévre och mer krankande sprak. Enheten behdver
arbeta mer medvetet kring elevernas sprakbruk.

Personalen utgar ifran ett lagaffektivt bemadtande, vilket skapar farre konflikter och affekter, som i sin
tur paverkar skolmiljon positivt.



FRAMJANDE ARBETE

Syftet med det framjande arbetet &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att 1ara och utvecklas. Det
framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat.

LANGSIKTIGT MAL

Rektorsomradet arbetar standigt med att ingen elev ska bli diskriminerad och/eller krankt i var
verksamhet.

Var vision:

Vi ska alla utvecklas genom att utmanas pa olika satt och erbjuda en verksamhet dar alla trivs
och bemdts med respekt. Samverkan dver granserna.

Vi stravar efter att larandet ska vara lustfyllt och védcka nyfikenhet. Kanslan av
sammanhang(KASAM) och lara for livet. Forsta vikten av en god hélsa samt digitaliseringens
paverkan i samhallet.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:
Arbetslaget har gemensam planering | Rektor o Elevstddsamordnare Lasaret 2021-2022
varje fredag. Samtlig personal

Elevhalsa ar en staende punkt pa
dagordningen.

Det innebar att samtlig personal har
en skyldighet att férmedla
forhallningssatt och annat av vikt
kring elev o /eller elevgrupp som
berérd personal bér ha information

kring.
Arbetet utgar ifran ett lagaffektivt Lasaret 2021-
bemdtande Samtlig personal 2022

Under lasaret diskuterar arbetslaget
inneborden av lagaffektivt
bemétande, ett aterkommande arbete
mot ett gemensamt forhallningssatt

Vid minst fyra tillfallen per termin Rektor o Lasaret 2021-2022
arbetar arbetslaget gemensamt utifran | ESS
elevcentrerat stod kopplat till olika

elever
Trygghet och trivsel staende punkter | Rektor, Lasaret 2021-2022
pa klassrad och elevrad ESS, undervisande larare




Elevhélsoteamet arbetar
forebyggande genom att delta ute i
elevgrupperna och vid olika
planerings tillfallen for personalen.

EHT

Lasaret 2021-2022

HALSA 3.0

For- och efterarbete i respektive
grupp.

Skolskoterska
Skolkurator

Undervisande larare

Lasaret 2021-2022

Skolutvecklingsarbete BFL
(bedémning for larande)

Mentorer

Lasaret 2021-2022

Samtliga elevgrupper har
vardegrundsarbete schemalagt under
skolveckan

Ansvarig larare

Lasaret 2021-2022

Samverkan Gver grénserna, t ex lasa
for varandra, redovisa arbete for
varandra. Ha varandra som mottagare
for att framja vardegrunden Gver
klasserna. Planera for att samarbeta.

Samtlig personal

Lasaret 2021-2022

Okad medvetenhet bland personalen
att det &r vi som ar sprakror for
elever med icke talande sprak.

Samtlig personal

Lasaret 2021-2022

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvarja risker och hinder i den egna verksamheten.
Det &r en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla. Under forsta
halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett vardegrundsperspektiv
for att upptacka eventuella risker for krankande behandling eller diskriminering (utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna), eller andra hinder for barns och elevers lika
rattigheter och majligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av
attityder, normer och strukturer. Utifran analysen av den egna verksamheten ska skaliga
forebyggande atgarder, som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling

och diskriminering, vidtas.

Underlag som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvéanda

Trivselenkét

Enkaten besvaras arligen, i september/oktober, sjalvstandigt av alla
elever i grundskolan samt i intervjusituation av barnen i alder 4-5 i




forskolan. Familjeforvaltningen administrerar enkaten och resultatet
gors tillgangligt i G:mappen samt i Hypergene.

Rapport ur DF respons | DF respons dokumenteras anmalan, utredning, atgarder och
uppfdljning géllande krdnkande behandling och diskriminering.
Enheten tar ut tva olika rapporter ur systemet och undersoker dessa.
Den ena visar pa lasarets samtliga inrapporterade arenden. Den
andra visar kalenderarets samtliga inrapporterade &rende och tas
fram for att undersdka forekomst av upprepad krankande

behandling.
BRUK, Omrade 2 Skolverkets sjalvskattningsmaterial BRUK, omradet gallande
“Normer, virden och normer, varden och inflytande besvaras, rektor avgor processen for
inflytande” sjélvskattningen.

Ytterligare underlag som vi pa var enhet anvander

Trygghetsenkat utifran Trygghetsenkat (nytt for hosten 2021 utifrana elevradets beslut om
miljon pa skolan att inte ga en trygghetsvandring i ar utan lata eleverna svara pa en
enkéat om skolmiljon)

Grundsarskolans elevenkat Eleverna besvarar enkaten en gang per lasar.

Resultat av undersokningen

Augusti 2021,

I verksamheterna har det forekommit tio anmélningar om misstanke om krankning under
foregaende lasar. Utredningarna och atgarderna gav resultat och det har inte framkommit
ytterligare misstankar. Vi konstaterar att det har forekommit aterkommande incidenter pa
sociala medier, en del av vara elever har svarigheter att forsta socialt samspel och vad vissa
handlingar kan leda till for konsekvenser. Detta &r nagot som manga elever standigt behover
tranas och utvecklas i. Detsamma galler att trana att forsta att man har ratt att sdga nej/ja och
inte tro att alla méanniskor vill val (kritiskt tdnkande).

I samtliga elevundersdkningar uppger ett storre antal elever att de trivs och att de inte har varit
utsatta for nagon diskriminering eller krankning. Vardnadshavarna upplever ocksa i stor
utstrackning en trygghet och trivsel pa skolan. Men det innebaér inte att personalen kan sla sig
till ro utan behdver standigt observera och vidareutveckla eleverna i sociala sammanhang.

Elevradet valde i ar att inte utféra nagon trygghetsvandring utan prova med en enkat gallande
trygghet i skolmiljon som eleverna besvarar.

En slutsats ar att ett fungerande samarbete mellan personal-personal och personal och




vardnadshavare gynnar eleverna och minskar riskerna for diskriminering och krankningar..

Pa grund av restriktioner gallande Covid: 19 har inte vardnadshavarna varit delaktiga i arbetet med
lasarets plan. Men planen &r pa remiss hos berérda vardnadshavarna via Unikum under perioden
2021-09-24- 2021-10- 05

Analys av undersokningen

Utifran inkommit material konstaterar vi att verksamheten har hog maluppfyllelse utifran trygghet
och trivsel. Men att vi aldrig kan sla oss till ro utan att standigt utveckla och forbéttra verksamheten.
Rektorsomréadet behtver dven arbeta for att utveckla samarbetsformer med Emanuelskolan, vilket
under lasaret varit begransat utifran Covid:19 .

Det framkommer att det finns ett behov av att utveckla elevernas formagor att umgas pa ett
kamratligt och kritiskt sétt pa sociala medier.

Aktiva atgarder

Utifran undersokningen och analysen formulerar vi konkreta mal att arbeta mot, vi planerar
vilka aktiviteter vi ska gora for att na malet, redogor for vem som ar ansvarig for att
aktiviteten genomfors samt beskriver nar den ska genomforas.

Konkret mal att arbeta mot:

En trygg skolstart pa var gemensamma skola

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv
tidsplan:

Enskilda besok infor skolstart for nya elever samt elever | Elevstddsamordnare o Augusti

som behover extra forberedelser. mentorer 2021

Information om var enhet till Emanuelskolans nya Elevstddsamordnare Hosten

elevgrupper. 2021

Sommarbrev skickas hem som forberedelse for eleverna. | Mentorer Sommar

Schema, bilder och information. 2021

Konkret mal att arbeta mot:

Minska elevernas harda och krankande sprakbruk i vardagen




Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv
tidsplan:
Samtala om ett vardat sprakbruk pa klassrad och elevrad - | Undervisande pedagoger laséret
vad innebdr det och vilka ord bor vi anvanda/ inte Rektor o ess 21/22
anvanda?
Medveten personal angaende sprakbruk, vi vuxna ar Samtlig personal laséret
forebilder. 21/ 22
Ta del av och fa ideer av hur andra skolor arbetar mot att | Samtlig personal Lasaret
minska grovt sprak och krankande tillmalen pa ett lyckat 21/22
satt.
Konkret mal att arbeta mot:
Oka férmagan att umgas pa sociala medier pa ett kamratligt och Kritiskt sétt
Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv
tidsplan:
Sociala medier via HALSA 3.0 Skolskoterska Lasaret
Skolkurator 21/ 22
Regelbunden avstamning kring sociala medier pa Rektor o Ess Lésaret
elevradet ( géller elever i ak 6-9) 21/22
Samtal i direkt anslutning till handelse (Fanga stunden) Samtlig personal Lasaret
21/22
Samarbete mellan skola och hem utifran sociala medier, Samtlig personal Lasaret
genom samtal i vardagen, telefonkontakter och vid 21/22
uppkomna héndelser.
Enskilda samtal med elever som behdver extra stod Samtlig personal men dven | Lésaret
kring sociala medier riktade insatser av mentorer, | 21/22
och eht.
Anvinda exempel frén “Virsta bésta nétet” for Undervisande larare Lasaret
diskussioner i grupperna. 21/22
Ett styrt tillfalle pa eftermiddags tillsynen per manad Ansvarig for eftermiddags | Lasaret
kommer hur man anvénder sociala medier samt risker att | tillsynen samt samt 21/22

diskuteras i mindre grupper.

personal pa eftermiddags
tillsynen.




UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppféljning av arbetet sker I6pande under aret. | huvudsak genom att vi varje manad tar ut
rapport ur DF respons for att synliggora forekomst av krankande behandling och
diskriminering.

Utvérdering av arbetet som helhet avseende bade framjande och férebyggande atgarder gors i
slutet av varterminen.

Underlag for utvardering som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvénda

Brukarenkat Enkaten besvaras arligen, i mars-april, av vardnadshavare till barn som
gar i forskolan, forskoleklass, grundskola och grundsarskola.

Skolenkéten Vartannat ar, pa varen, besvarar elever i arskurs 5 och 9 samt personal
och vardnadshavare pa Skolinspektionens nationella enkat, Skolenkaten.
De ar den genomfors bildar aven den underlag for utvéardering.

Rapport ur DF respons | | DF respons dokumenteras anmalan, utredning, atgarder och
uppféljning géallande krankande behandling och diskriminering. Enheten
tar ut rapport for lasarets samtliga inrapporterade drende och rapport for
lasarets darende dar det ar bedomt som kréankande behandling.

Ytterligare underlag for utvardering som vi pa var enhet anvander

Grundsérskolans Varje ar besvarar eleverna enkaten under lektionstid. Fragorna ar
trivselenkat riktade till malgruppen
Observationer Observationer i det dagliga arbetet pa rektorsomradet

Utvardering av plan

KLAGOMAL

Har du en synpunkt eller ett klagomal pa nagot i férskolan, fritidshemmet eller skolan bor du i forsta
hand vanda dig till personalen dar. Kontakta exempelvis ansvarig forskollérare eller larare. Tycker du



inte att du far ratt hjalp eller gehor fran personalen bor du istéllet vanda dig till rektorn. Du bor ocksa
véanda dig direkt till rektorn om du anser att problemet &r allvarligt. Om du efter samtalet fortfarande
ar missnojd kan du ta kontakt med familjeforvaltningen.

Det finns &ven mojlighet att anméla diskriminering och krankande behandling till foljande instanser:
Barn och elevombudet (BEO) Barn- och elevombudets uppgift ar att ta tillvara barns och elevers
rattigheter i skolan genom att se till att forskolor och skolor foljer den del av skollagen som handlar
om krankande behandling.

Sa har kontaktar du Barn och Elevombudet:

Telefon: 08-586 08 000 E-post: beo@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att diskrimineringslagen foljs.

Sa har kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se

http://www.do.se/att-anmala/
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Bilaga 1
Lagstiftning om diskriminering och krankande behandling

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga och respekterade for den de é&r, i forskolan
och i skolan.

Skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
(2008:567) och i 6 kap. skollagen (2010:800). Ytterligare relevant lagstiftning ar skollagens
olika kapitel som tar upp vardegrunden, elevhélsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande,
trygghet och studiero samt férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i
skolan. Nedan foljer en kort beskrivning av géllande lagstiftning for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Det ar forbjudet for skolans huvudman och personalen i verksamheten att utsétta ett barn eller
en elev for diskriminering eller krankande behandling®.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot diskriminering och kréankande
behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i form av trakasserier eller sexuella trakasserier
eller krankande behandling, i samband med verksamheten &r skyldig att anmala alla
misstankta krankningar till rektor som i sin tur ska anméla vidare till skolans huvudman.
Skolans huvudman ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra diskriminering eller krankande behandling i framtiden?.

Aktiva atgarder

Bade diskrimineringslagen och skollagen stéller krav pa att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder for att upptackta risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras I6pande. Det kravs inte
langre en likabehandlingsplan mot diskriminering men dokumentationen ska ske varje ar.

Samtidigt sa anger Skollagen att arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en
arlig plan. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska dokumenteras.

Sammanhallet arbete

16 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.
2 6 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen.
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Diskrimineringslagen och skollagen ar formulerade pa olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och krankande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Vi bedriver
darfor ett sammanhallet arbete mot alla former av krankningar i forskolan och skolan, saval
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krankande

behandling.
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Bilaga 2
Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning

eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra
former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel pa sadant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda
situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon behandlas samre &n nagon annan i en jamforbar situation
och det finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhérighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r ndr det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det &r inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln ar beréattigat och sattet som anvands for att uppna syftet
ar lampligt och nodvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pa gymnastiken for att de bar nagon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgadnglighet

Bristande tillganglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skéliga atgarder for att en person
med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten for vad som ar
en skalig atgard ar de krav pa tillganglighet som galler enligt de lagar och regler som finns
for verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgard ar skalig eller inte beror bland annat
pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomfora
atgarden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en langre relation.
Ett exempel pa bristande tillganglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod i
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar kippa.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r o6nskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.
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Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Kréankande behandling

Krankande behandling avser ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan
aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krankande behandling om nagon
skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.

Mobbning

Mobbning handlar om krankningar som upprepas. | skolans styrdokument anvands inte
langre begreppet mobbning. Dar anvands istallet diskriminering och krankande behandling.
Ett skél till att begreppet mobbning inte l&ngre anvénds &r att skollagen och
diskrimineringslagen kraver att aven enstaka krankningar ska motverkas. Mobbning har lange
definierats som krankningar som upprepas vid flera tillfallen med ett uppsat att géra nadgon
illa.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett nagon diskrimineringsgrund eller andra forhallanden som
ror en elevs forutsattningar. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behdver en del elever extra stod for att fa lika mojligheter till larande som andra.

Kélla: Framja, forebygga, upptacka och atgarda, Skolverket
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
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Bilaga 3

Rutin vid misstanke om krankande behandling, diskriminering eller

trakasserier

Ingrip Personal som upptacker en misstankt krankning ska genast ingripa. Prata
med de inblandade (tillsammans eller var for sig beroende pa situationen)
och eventuella vittnen.

Anmal Personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit

utsatt for krankning, eller personal som sjalv upplever att en krankning kan
ha skett, ar skyldig att anméla alla misstéankta krankningar.
Varje enskild misstéankt krankning anmals separat.

Anmélan gors digitalt via denna lank; https://respons.sjobo.se/Login.aspx
Rektor samt huvudman far per automatik ett e-postmeddelande da en
anmalan skickas in till den digitala tjansten.

Den som gor anmalan ansvarar ocksa for att vardnadshavare kontaktas
skyndsamt, om det inte féreligger andra sarskilda skal.
Kontakten bor ske muntligt.

Utse utredare

Rektor tar del av anmaélan, kopplar till berdrd elevakt samt utser utredare.
Utredaren informeras genom e-post.

Om drendet géller krinkning “personal - barn/elev” ska rektor dven
informera direkt till skolchef. N&r personal &r inblandad utreder alltid
rektor.

Utred

En viktig utgangspunkt i utredning av en misstankt krankning ar
upplevelsen hos den som misstanks vara utsatt.

Utredningen behdver géras med omsorg sa att den blir en stabil grund for
beslut om atgarder. Den behover ge en allsidig belysning av situationen for
de inblandade barnen/eleverna. Observera att det i en utredningssituation
inte racker med att konstatera att ord star mot ord. Forskolan/Skolan maste
bilda sig en egen uppfattning om vad som hént.

Utredningen genomfors oftast med hjalp av samtal med syfte att kartlagga
det som intraffat men det kan ocksa vara aktuellt med observationer av vad
som hander i barn- eller elevgruppen och insamling av skrivna
meddelanden, publiceringar i sociala medier eller dylikt.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet. Det finns
handlingar som visar sig vara tillfalliga och redan klarats upp. Det finns
barn/elever som varit langvarigt utsatta ellet utsatta med en intensitet som
gora att utredningen blir mer omfattande.

Det ar bra om de som utreder en handelse samlar in féljande information:
A Vad har hant? Beskriv konkreta handelser.
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Vem/vilka &r inblandade?

Hur har de inblandade agerat?

Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har
agerat?

(A Andra viktiga synpunkter?

Uoo

Dokumentera utredningen i DF respons

Vidta Vidta de atgarder som kravs for att krankningen ska upphdra och inte
atgarder handa igen.
Utredning Uppdatera status pa utredningen i DF respons.
genomford
Folj upp FOlj upp arendet till dess att krankningen upphort.
Dokumentera uppféljningen i DF respons.
Uppdatera status pa uppfoljningen i DF respons.
Avsluta Rektor tar del av utredning och eventuell uppféljning och avslutar drendet.

I Skolverkets skrift “Framja, forebygga, uppticka och atgirda”, kapitel 4 kan man l4sa mera.
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Bilaga 4

Rutin vid misstanke om upprepad krankande behandling

Arende gallande upprepad krankande behandling foljs pa individniva av forvaltningen.

1.
Uppmaérks
amma

Personal som far misstanke om att ett barn
eller en elev &r utsatt for upprepad
krankande behandling tar skyndsamt
kontakt med barn/ elevhalsan.

Barnhalsan/ Elevhalsoteamet (EHT) ska
manadsvis ta ut rapport ur DF respons (9-
12 man tillbaka i tiden). Barn/Elever som
har varit utsatta for fler an tva krankningar
under en 12-manadersperiod ska
uppméarksammas.

2. Starta
utredning

Barnhalsan/ EHT startar utredning om
misstankt upprepad krankande behandling
i DF respons och kopplar tidigare
krankningsarende till arendet.

Utredare utses.

Informera arbetslaget

Dokumentera l6pande i DF-respons

3. Utred

Skapa en bild av &rendet genom att samla
befintlig dokumentation, fran kollegor,
enskilda barn/ elevsamtal, vardnadshavare
och gor observationer.

Samtal med den utsatte.
Nagra rad till den som leder samtalet;
1 Var tydlig med att alla former av
krankningar ar oacceptabla
(1 Var beredd att avlasta det utsatta
barnet/eleven eventuell skuld och
skam
O Led samtalet s att beskrivningar
av handelser blir konkreta
[J Visa att forskolan/skolan tar
ansvaret for att atgarda situationen
Informera om hur arbetet gar vidare och
vilket stod som barnet/eleven utifran dess
onskan/behov far.

4. Atgérda
och stoppa

Samtal med den som utsatter samt dess
vardnadshavare (helst samtidigt). Om det
ar flera utséttare ska samtalen ske
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individuellt.
Nagra rad till den som leder samtalet;

O Var géarna tva personal vid motet
(en kan leda samtalet, en kan
dokumentera)

1 Var tydlig med att alla former av
krankningar ar oacceptabla och
visa att forskolan/skolan tar
allvarligt pa det som framkommit

1 Presentera pa ett sakligt satt det
som har hant

O For samtalet utifran fragan
-Hur kan vi hjalpa dig att &ndra
detta beteende? Det maste
upphora!

(1 Ha en tydlig strategi for att
atgarda situationen sa att det inte
hénder igen

Bestam tid for uppfoljningsmate.

Planera och genomfor atgarder for att
stoppa krénkningar.

Informera arbetslaget och
Barnhéalsan/EHT

Steg 1-4 ska ske skyndsamt

5. Folj upp Utoka observationerna
och

utvardera FOlj upp med flera uppfoljningsmoten till

dess att du &r helt saker pa att
krankningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bdde med den som
blir utsatt och den som utsétter (samt deras
vardnadshavare). Detta kan paga under
flera manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget

6. Dokumentera atgarder
Dokument Gor anteckningar i DF respons under
era arbetets gang.

Avsluta drendet i DF-respons nér
krankningarna upphort.

For att varaktigt komma till ratta med krankningar behover ocksa relationer inom barn/elevgrupper,
den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur, granskas och utmanas.
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| Skolverkets skrift “Framja, forebygga, upptidcka och atgiarda”, kapitel 4 kan man ldsa mera
om detta.

19



