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Centrums forskoleenhet

Centrums forskoleenhet bestar av tva forskolor, Lillgdrdens forskola och Linnéstugans
forskola. I Centrums forskoleenhet ingar dven Sjobo kommuns omsorg for barn till
vardnadshavare som arbetar obekvam arbetstid. Omsorgen bendmns OB-omsorgen och ligger
pa samma tomt som Linnéstugans forskola. Forskoleenheten leds av rektor med en stab av
skolsekreterare och specialpedagog. Det arbetar ett femtiotal medarbetare inom enheten.
Yrkesrollerna inom verksamheten ar forskolldrare, specialpedagog, barnskotare,
visstidsanstéllda outbildade vikarier. De olika yrkesrollerna gor att barnen far formanen att
mota flera olika kompetenser.

Syfte

Enhetens barnhilsoplan utgar frén Skollagen kap 8, forskolans ldroplan Lpfo 18 och
familjendmndens “Riktlinjer f6r barn- och elevhilsa”.

I skollagen (2010:800 8 kap) finns inte begreppet barnhilsa, diremot beskrivs forskolans
vardegrundsarbete i1 kap 1, ”Forskolans virdegrund och uppdrag” med bl.a. ”’Omsorg om det
enskilda barnets vilbefinnande, trygghet, utveckling och larande ska prigla arbetet 1
forskolan”.

I forskolans ldroplan Lpfo 18, kap 1 beskrivs bland annat vikten av lek, kommunikation,
skapande, héllbar utveckling och hélsa. Syftet med barnhélsoplanen &r att skapa en
gemensam syn pa barnhdlsan och beskriva hur vi arbetar med barnhélsan pa vara forskolor.
Syftet dr dven att tidigt uppmérksamma barn som behover stdd och undanrdja hinder for varje

enskilt barns hélsa, ldrande och utveckling.

Enhetens mal for barnhélsa

Det allra viktigaste arbetet med barnhilsa sker i det vardagliga arbetet med barnen 1
verksamheten. Enhetens mal &r att skapa positiva larmiljéer pa forskolan dér barnen ska vara
trygga, bli sedda, fa stdd och anpassad verksamhet utifran sina forutséttningar och behov.
Barnhilsoarbetet ingér i enhetens systematiska kvalitetsarbete och ér hédlsoframjande,
forebyggande och atgirdande.

Ansvar och roller

Rektor

Leder och fordelar det pedagogiska arbetet pé forskolan och ansvarar for all barnhilsa.
Rektor delegerar, vissa arbetsuppgifter for det forebyggande, frimjande och atgérdande
barnhilsoarbetet, vidare till specialpedagog pa férskolan men har alltid full insyn 1
arbetsgdngen och barndrende.
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Arbetslaget

All pedagogisk personal pa forskolan maste ta ansvar for att arbeta for en forebyggande,
frimjande och atgdrdande barnhélsa. All pedagogisk personal har ansvar att stodja barnens
larande, utveckling och omsorg kopplat till forskolans mal. Alla arbetslag pd forskolan har
reflektionsmote tre timmar/vecka. Férutom pedagogisk planering och dokumentation &r
forhéllningssitt, bemotande och relationsbyggande dterkommande diskussioner pa
pedagogernas reflektionsmdten. “Barnhélsa” dr en stdende punkt dér specialpedagog alltid
ndrvarar.

All personal pé forskolan har fatt en halvdags utbildning 1 PBS, Positivt Beteende Stod,
hosten 2019. Forskolans nyckelpersoner i1 “Barn gor rétt om de kan” har fatt tva
utbildningstillfdllen péd 1,5 h/gang vdren 2019. Enheten har startat en vardegrundsgrupp,
hosten 2019, som bestér av rektor, specialpedagog, nyckelpersoner i TIIS (Tidiga Insatser I
Samverkan) och “Barn gor ritt om de kan” samt pedagoger som gétt ABC-utbildningen.

Barnkonventionen

I januari 2020 blir barnkonventionen lag, framforallt blir det &nnu tydligare att barn dr egna
individer med egna rittigheter. Barnkonventionens syfte dr bland annat att skapa ett samhélle
som respekterar och stérker barns asikter och tankar i alla ssmmanhang.

Lids gidrna mer pa https://unicef.se/barnkonventionen.

For att barnets réttigheter ska kunna tillgodoses behdver vuxna och barn ha kunskap om vilka
dessa ér och vad det innebaér i1 praktiken. Personal pa forskolan har en viktig roll 1 att ge
barnet kunskap om sina réttigheter. Under 2019/2020 kommer forskolan att implementera
Barnkonventionen 1 verksamheten.

Atgiirder 2019/2020
Atgirder 2019-2020 Tidsplan Ansvarig Utvirdering
Trivselenkét Hosten 2019 Specialpedagog November 2019, lds
vidare 1 Plan mot
diskriminering och
kridnkande
behandling
Diskutera Hosten 2019 Specialpedagog
Trivselenkétens svar Arbetslagen
Implementering av 2019 och 2020 Rektor
barnkonventionen Specialpedagog
Virdegrundsgruppen
Kartlaggning av Specialpedagog
larmiljéerna Virdegrundsgruppen
Arbetslagen
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Skyddsfaktorer

Runt barnet pd forskolan finns méanga olika viktiga resurser och kompetenser. Genom att
samarbeta och ta tillvara pé olika professioner och kompetenser byggs en viktig samverkan
kring barnet.

Férskolan
Pedagoger
Specialpedagog
Rektor

Vardnadshavare
Andra viktiga
anhoriga

BVC Rid och Stod
logoped Sociala
BUP BOU myndigheten

Halsoframjande, forebyggande och atgirdande insatser

Halsofrimjande arbete utgar frin ett salutogent perspektiv, man utgér ifran det friska och
bygger pé barnets styrkor och formagor. All pedagogisk personal péd forskolan arbetar for att
skapa goda relationer till barnen, trygghet, trivsel och ett gott socialt klimat. Barn som kénner
sig sedda, respekterade och med vuxna i sin nérhet som lyssnar pd dem utvecklar en trygghet.
Forskolan ska vara en plats som barn ska léngta till.

En del i det hélsofrdmjande arbetet &r att bemota barnen utifran ett lagaffektivt bemdtande
och att skapa inkluderande larmiljoer som frimjar barnets hélsa, lirande och utveckling. Det
kréavs ledarskap, en gemensam barnsyn och samarbete for att hitta faktorer som fungerar,
fordandrar och utvecklar verksamheten. Exempel pé inkluderande ldrmilj6er dr att 1armiljoerna
ar varierande, dndras utifrdn barnets och gruppens behov, frimjar leken, kreativitetet, lustfyllt
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larande och att material &r tillgdngligt. Barnet erbjuds aktiviteter utifran intresse, formégor
och styrkor for att skapa en balans mellan formaga och utmaning.

Forebyggande arbete for att avvirja risker och hinder 1 barns hélsa, ldrande och utveckling
borjar med identifiering och kartldggning pa individ-, grupp-, och organisationsniva.
Kartldggning gors av riskzoner i barnens larmiljoer, sociogram for att fa syn pa barnens
relationer till varandra och TRAS (Tidig registrering av barns sprakutveckling) gors pa
samtliga tre-aringar inom enheten med syfte att uppticka om verksamheten erbjuder
tillracklig sprakstimulering. Genom analys av kartldggningen upptécks risker som atgérdas
genom insatser i verksamheten.

Stod och anpassning

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behdver sérskilt stod 1 sin utveckling ska ges
det stod som deras speciella behov kraver.

Om det genom uppgifter fran férskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller
pa annat sitt framkommer att ett barn dr 1 behov av sérskilt stod, ska rektorn se till att barnet
ges sddant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mgjlighet att delta vid utformningen av de
sirskilda stodinsatserna (Skollagen 8 kap. 9 § 2018:130).

Forskolans uppdrag ér att anpassa verksamheten till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behdver mer stod och stimulans ska fa det utformat med hénsyn till sitt behov
och forutsittningar s att de utvecklas sa langt som mojligt. Barnet ska fa kdnna den
tillfredsstillelsen det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och fa uppleva att vara en
tillgdng 1 gruppen (Lpfo 18 s. 10).

Forskolans uppdrag ar att tidigt uppticka barn som behover stod eller utmaningar sé deras
vistelse pa forskolan blir meningsfull, begriplig och hanterbar. Forskolan ska i dialog med
vardnadshavare och ibland dven externa kontakter tydliggora ett barns specifika behov for att
ge anpassning som &r frimjande for barnets utveckling. Det kan vara anpassning pa individ-
grupp- och organisationsniva. Utgangspunkt i anpassningarna ska bygga pa barnets styrkor
och formégor och detta gor att ldrmiljéerna blir tillgéngliga for fler barn utan att det blir en
speciell anpassning. Anpassningar i forskolans inne- och utemilj6 kan vara:

stod 1 samspel

lek

kommunikation

fardighetstrdning

motorik

bildstdd, schema, AKK - alternativ kompletterande kommunikation, tydliga
instruktioner och digitala verktyg

e ljudnivd och ljusséttning

Misstanke om barn som far illa

Alla som arbetar 1 forskolan har skyldighet att géra en anmélan om de misstanker att ett barn
far illa. Anmaélningsskyldigheten géller vid misstankar om missforhéllanden som r6r barn.
Den giller fysiskt vald, psykiskt vald, sexuella dvergrepp, krinkning, fysisk forsummelse och
bristande omsorg. Det dr den enskilde anstéllde som dr anmilningsskyldig. En anstédlld som
later bli att anméla kan polisanmélas och domas for tjinstefel. Forskolan har rutiner vid
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misstankar om ett barn far illa. Férskolan har dven rutiner géllande
BBIC-konsultationsdokument.

Arbetsging for barn i behov av stod

1. All pedagogisk personal har ett gemensamt ansvar for barnen. I arbetslagen
(pedagoger och specialpedagog) diskuteras, enas och genomfors 16sningsfokuserat
forhéllningssitt och metoder som gagnar barnets forutsattningar for hilsa, 1drande och
utveckling.

2. Specialpedagog ér tillsammans med utsedd ansvarig pedagog de som ansvarar for att
vara lanken mellan forskolan och hemmet/vardnadshavarna.

3. Specialpedagog och utsedd ansvarig pedagog dr de som ansvarar for pedagogisk
kartlaggning, plan for sirskilda stddinsatser eller andra dokument.

4. Arbetslaget genomfor tillsammans upprittade och bestimda anpassningar eller
atgérder.

5. Resultat utifran uppfoljning och utvérdering av beprévade insatser avgors om
anpassning/insatsen ska avslutas eller fortsétta. Vid behov kontaktas externa
kontakter.

Proaktivi arbete

Barn gir riitt om de kan
PBS
Virdegrundsarbete

All pedagogisk personal
Uppmirksamma
individ/grupp/miljo

Arbetslaget inkluderat
specialpedagog
Diskussionsunderlag,
testcykeljournal, enas kring
atgirder och genomfora, folja
upp och utviirdera

Externa kontakter
BVC, logoped, BUP, BOU, Hilso- och sjukvird,
Rid och Stod, Sociala myndigheten




