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Inledning

Centrums forskoleenhet bestar av tvd forskolor, Lillgardens forskola och Linnéstugans
forskola. I Centrums forskoleenhet ingar dven Sjobo kommuns omsorg for barn till
vardnadshavare som arbetar obekvim arbetstid. Omsorgen bendmns OB-omsorgen och ligger
pa samma tomt som Linnéstugans forskola. Forskoleenheten leds av rektor med en stab av
skolsekreterare och specialpedagog. Det arbetar ett femtiotal medarbetare inom enheten.
Yrkesrollerna inom verksamheten &r forskolldrare, specialpedagog, barnskotare,
visstidsanstéllda outbildade vikarier. De olika yrkesrollerna gor att barnen far forménen att
mota flera olika kompetenser.

Plan mot krinkningar, diskrimineringar och trakasserier

Malsdttning med planen &r att forebygga och forhindra krankningar och diskrimineringar
samt ge en beskrivning av forskolornas trygghetsarbete. Pedagogerna ska vara
uppmirksamma pa vad som hénder pa vara forskolor och gora barnen delaktiga genom att
bjuda in barnen till dialog kring hur véra forskolor &r och blir trygga forskolor. Ett annat sétt
som gOr barnen delaktiga dr den arliga trivselenkédten som genomfors varje host. Utifran
resultatet véljs tvd mal ut som pedagogerna arbetar vidare tillsammans med barnen.

Planen ska ge en Oversikt over forskolans frimjande arbete, vilka atgirder vi arbetar med och
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn samt en
redogdrelse for hur forskolorna genomfort de planerade atgéarderna.

Planen utvirderas arligen, i november, genom Skolverkets sjdlvskattningsmaterial BRUK
omrade 2. Vardnadshavarna ska goras delaktiga av planen genom att skapa dialog i det
vardagliga samtalet, information och dialog pa inskolning, utvecklingssamtal och
fordldramoten. Planen ska finns tillgénglig pd Sjobo kommuns hemsida samt finnas pa
forskolornas samtliga hemvister.

Enhetens lingsiktiga mal och verksamhetslofte

Forskolan ingar 1 skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Alla som arbetar inom
forskolan ska frdmja aktning for minniskors okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan ménniskor (Léroplan for forskolan, LpFo6 18). Enhetens verksamhetslofte
ar: “Barnen ges goda forutsattningar att utveckla sina egna lika réttigheter, mojligheter och fa
forstéelse for andra ménniskors olikheter”.

Under rubriken “Normer och véirden” i forskolans laroplan star féljande:
Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla
® Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
® formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja
hjdlpa andra,
e formdga att upptdcka, reflektera 6ver och ta stdillning till etiska dilemman och
livsfrdgor i vardagen,



® respekt och forstdelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rdttigheterna,

och

® ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och aktivt delta i samhdllet

(Lpfo 18 s.12).

Mal - Aktiviteter/Insatser | Ansvarig Tidsplan/
Vart ska vi? /Atgirder Utvirdering
Vad ska vi gora?
Inget barn ska kénna | Personal ska finnas | Rektor Standigt pagaende
sig utsatt for néra barnen 1 All pedagogisk DF Respons
diskriminering eller | barnens lek och personal Trivselenkiten
krankande larsituationer.
behandling. Med syfte att skapa
trygga och
respektfulla
larmiljoer och
motesplatser. Arbete
med “De 10
kompisbockerna”
Riktade samtal.
Alla vuxna pa Rektor ser till att det | Rektor Standigt pagiende
forskolan ska vara finns motesforum Nyckelpersoner 1 BRUK 2
goda forebilder och | dér det ges utrymme | “Barn gor rétt om de
utveckla det goda for personalen att kan”
samspelet och diskutera Virdegrundsgruppen
respekt for allas lika | virdegrund,
virde. barnkonventionen
och
viardegrundsarbete
“Barn gor réitt om de
kan” och “De tio
kompisbockerna,
Kanin och Igelkott”
Implementering av Arbeta med Rektor Tidsplan for
barnkonventionen materialet “Mina Nyckelpersoner i implementering av
rattigheter” “Barn gor riatt om de | barnkonventionen ar

https://minarattighete
r.se/pedagog/

fran
Barnombudsmannen

2"

kan
Virdegrundsgruppen
All pedagogisk
personal

2019 samt hela 2020



https://minarattigheter.se/pedagog/
https://minarattigheter.se/pedagog/

Kartlaggning 2018

Kartldggningsmetoder som anvénds for att identifiera alla former av krinkande behandling
och diskriminering &r; trivselenkét, brukarenkéat, sammanstéllning av antal anmélningar i DF
Respons, sociogram, kartliggning av riskomraden i barnens larmiljoer (bade inomhus och
utomhus), kartldggning av risker utifrén diskrimineringsgrunderna och krinkande behandling.

Antal anmilningar DF Respons
Antal anmilningar pa enheten under 2018 var 1 st och dér utredning och uppfoljning visade
att det inte var ndgon kriankning.

Observationer och dokumentation

Barnens trivsel och trygghet har hog prioritet pd véra forskolor. Det finns nérvarande
pedagogisk personal 1 ndrheten av barnen under lek, aktivitet, bide inomhus och utomhus.
Pedagogisk personal for en regelbunden dialog om att fordela sig pa garden vid utevistelse.
Diskussioner har kontinuerligt forts 1 arbetslagen om vilka riskzoner som finns 1 utemiljon
och att det finns personal vid dessa. Arbetslagen har kontinuerligt fort diskussion om
barnsyn, viardegrund och bemdtande. Barnhilsa har en stdende punkt i dagordningen pa
samtliga reflektionsmoten dér specialpedagog nérvarar.

Aktiva dtgirder utifran Trivselenkiten 2018

Mal - Aktivitet/Insats/ Ansvarig Tidsplan/
Vart ska vi? Atgiird Utvirdering
Alla barn ska kdnna | Arbeta vidare med All pedagogisk Standigt pagéende
sig trygga och virdegrundsmaterialet | personal arbete
respekterade av med riktad fokus pé Virdegrunds- Uppf6ljning
andra barn pa fragestallningen. gruppen kvalitetsdagen
forskolan. Anvénda forumteater november 2019
Fréagestéllning: “Vi och prata med barnen
pratar om hur vi ska | om olika kénslor.
vara mot varandrai | Trivselenkéten hosten
forskolan?” 2019, riktade

dialogfrigor vid

maltider eller vid

morgonmdtet under en

bestdmd period.

Riktade arbetsmoment

under skapande

aktiviteter.
Alla barn ska kidnna | Arbeta vidare med All personal Stiandigt pagéende
sig trygga och virdegrundsmaterialet | Virdegrunds- arbete
respekterade av med riktad fokus pa gruppen Uppf6ljning




andra barn pa fragestéllningen. kvalitetsdagen
forskolan. Anvinda forumteater november 2019
Fragestillning: “Ar | och prata med barnen
det ndgon pa din om olika kénslor.
forskola som har Trivselenkéten hosten
blivit utsatt/retad?” 2019, riktade

dialogfrégor vid

maltider eller vid
morgonmdtet under en
bestdmd period.
Riktade arbetsmoment
under skapande
aktiviteter.

Barnkonventionen

I januari 2020 blir barnkonventionen lag, framforallt blir det &nnu tydligare att barn dr egna
individer med egna réttigheter. Lds gdrna mer pa https://unicef.se/barnkonventionen.

For att barnets rittigheter ska kunna tillgodoses behover vuxna och barn ha kunskap om vilka
dessa dr och vad det innebar 1 praktiken. Personal pd forskolan har en viktig roll i att ge
barnet kunskap om sina rittigheter. Under 2019/2020 kommer forskolan att implementera
Barnkonventionen i verksamheten.

Barnkonventionens syfte dr bland annat att skapa ett samhélle som respekterar och stérker
barns asikter och tankar i alla sammanhang.

Skollagens kap 6, Atgirder mot krinkande behandling, grundar sig bland annat pé
barnkonventionens artiklar 2, 3, 6, 12, 19 och 28 som ér sérskilt relevanta for
likabehandlingsarbetet.


https://unicef.se/barnkonventionen

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen fér diskrimineras.

Artikel 3: Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som rér barnet.

Artikel 6: Alla barn har rétt till liv och utveckling.

Artikel 12: Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Artikel 19: Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive
sexuella overgrepp.

Artikel 28: Alla barn har ritt till utbildning. Grundskolan ska vara obligatorisk, kostnadsfri
och tillgénglig.

Definitioner av diskriminering, krinkning och trakasserier

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering dr nér ndgon missgynnas eller kranks, detta i
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna &r kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och &lder. Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt.

Krinkning

Ett upptrddande som krénker barns vérdighet utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via
sociala medier.

Trakasserier
Ett upptradande som kréanker ett barns vardighet kopplat till nagot av
diskrimineringsgrunderna.

P& Diskrimineringsombudsmannen http://www.do.se/ finns mer att ldsa, till exempel om
diskrimineringsgrunder, olika exempel och om vad lagen séger.

Aktiva atgirder, frimjande och forebyggande arbete

I diskrimineringslagen 3 kap. finns regler om aktiva dtgdrder mot diskriminering. Forskolan
har en skyldighet att aktivt arbeta med atgirder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna.

Aktiva dtgirder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlopande arbete i
fyra steg.


http://www.do.se/
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Folj upp och
utvirdera undersok

Analysera

Undersoka Sker genom kartlaggning

Analysera Analysen gors av kartliggningens resultat

Atgirda Aktiva atgérder ir det frimjande och forebyggande arbetet

Folj upp och utvirdera I november f6ljs de aktiva dtgdrderna upp och utvirderas

L=

Frimjande arbete

Att arbeta frimjande pa vara forskolor innebér att alla vuxna som ar aktiva i verksamheten
ska mota och samspela med barnen pé ett respektfullt sétt och utgd ifrdn varje barns
personlighet och forutsittning. Alla vuxna &r positiva forebilder i samvaro och
kommunikation med barn och andra vuxna och arbetar for att barnet och familjen kdnner
trygghet, tillit och trivsel pa forskolan. Alla vuxna har ett ansvar att tydligt motverka
fordomar som riskerar att leda till diskriminering, krankning eller trakasseri. Forskolorna
anvinder aktivt viardegrundsmaterialet, “De tio kompisbdckerna” och handdockorna “Kanin
och Igelkott”, som &r grundat utifran barnkonventionen.

Forebyggande arbete

Att arbeta forebyggande innebér att kartldgga och avvirja risker som kan finnas pa forskolan.
Att systematiskt arbeta for att upptécka och atgirda risker och hinder. Ett medvetet
forhéallningssitt genom att dela in barnen i mindre grupper, bestimda platser vid maltider,
arbeta med virdegrundsmaterial och samarbete mellan hemvisterna dr ocksa en del 1 det
forebyggande arbetet. Enheten har nyckelpersoner i “Barn gor ritt om de kan”(utbildning vid
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Plan mot diskriminering och krankande behandling 2019/2020

tva tillfallen pa 1,5 timme/tillfille) och TIIS (Tidiga Insatser I Samverkan). Dessa
nyckelpersoner ingar i enhetens viardegrundsgrupp tillsammans med rektor och
specialpedagog. Virdegrundsgruppen triffas en gdng per manad.

Atgirdande arbete

Atgirdande arbetet: handlar om att uppticka, utreda och eventuellt dtgirda nir ett barn har
blivit utsatt for krdnkande behandling. Forskolan har rutiner som beskriver tillvigagingssatt
nér personal i verksamheten far kdnnedom eller bevittnar kridnkande behandling.

Lagstiftning vid upptiackt, overgripande rutin och anmélan

I skollagen 6 kap. finns regler om dtgédrder mot krankande behandling. Varje forskola ska
bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn. Forebyggande
atgirder ska genomforas och en plan ska arligen upprittas.

e Personal som fir kdnnedom att ett barn utsatts for krdnkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmaila detta till rektor. Rektor ar vidare skyldig att
anmdla till huvudmannen.

e Om vardnadshavare far kinnedom om att deras barn eller ett annat barn upplever sig
diskriminerad, krankt eller trakasserad ska personalen eller rektor kontaktas.

Sjobo kommun anvénder verktyget DF Respons for att anméla och dokumentera aktiva
atgérder.
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3& View=KRANKA

Process krinkande behandling

Atgarder E:> Uppfaljning
-

Riktlinjer for forhindra krinkande behandling, diskriminering och
trakasserier

Enhetens forskolor arbetar medvetet och regelbundet med vardegrundsarbetet.

e Pedagogerna utgdr ifrdn “Barn gor ratt om de kan” och ett lagaffektivt bemdtande

e Medvetna och nirvarande pedagoger finns i niarheten av barnens lek och aktiviteter

e Det fors kontinuerliga diskussioner pa reflektionsméten kring det férebyggande
arbetet

e [Ett medvetet arbete ldggs pa den nya gruppkonstellation som bildas i samband med
inskolningar och dvergingar

e Daglig kontakt med vardnadshavare, inskolningssamtal, uppfoljningssamtal,
utvecklingssamtal, fordldramdten


https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=KRANKA
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Vid uppkomna konflikter finns pedagoger i nirheten for att mota upp och ge direkta
och konkreta verktyg hur barnen kan 16sa konflikter pa ett salutogent sétt.

Om en uppkommen situationen uppfattas leda till ndgon form av trakasserier bemoter
personalen detta direkt i situationen.

Rutin och atgérder i akuta situationer

Niér en pedagog eller annan personal far kinnedom om/misstianker att ett barn ar utsatt for
krankande behandling eller diskriminering sker omedelbart en anmélan till rektor.

Arbetsgang vid krinkning barn - barn

1.

Personal som observerar en missténkt krinkande behandling ingriper genast genom
att avbryta situationen. Personalen samtalar med samtliga inblandade barn. Om annan
personal bevittnat hdndelsen ska dven de vuxna samtala kring hindelsen.

Om mojligt meddelar den personal som bevittnat den misstiankta krdnkningen for
berdrda barns vardnadshavare, annars 6verlimnas informationen till annan personal i
arbetslaget som meddelar vardnadshavarna om hiandelsen.

Den som bevittnar den misstdnkta krankningen gor skyndsamt en anmélan pa DF
respons dér hidndelsen dokumenteras.

Nir rektor fatt ett meddelande om krénkningsanmélan fordelas drendet och utredning
inleds.

Arbetsging vuxen - barn

1.
2.

(O8]

Som anstilld 1 forskolan har man ett ansvar att reagera om en kollega kranker ett barn.
En anstilld som upplever att en kollega eller annan vuxen krénker ett barn eller
upptriader pa ett tvivelaktigt sétt mot ett barn ska omedelbart prata med den som
agerat tvivelaktigt och direkt dérefter rapportera till rektor om den intréffade
héndelsen.

Rektorn kontaktar vardnadshavarna eller delegerar till specialpedagog eller mentor.
Rektorn inleder en utredning kring handelsen, anmilan om misstankt krankning sker
pa DF respons.

Aktiva atgirder utifrin diskrimineringsgrunderna hosten 2019

Aktiva atgarder Aktivitet/Insats/ Ansvarig Tidsplan/

som ér frimjande
och forebyggande -
Vart ska vi?

Atgird

Utvirdering

Kon
Arbeta aktivt for att

Trivselenkat

Trivselenkit;
specialpedagog,

Trivselenkét
genomfors under




verksamheten pa Okad medvetenhet | processledare samt | hdsten.
forskolan ska ndr det giller av arbetslaget utsedd | Sammanstills av
genomsyras av ett material/litteratur. pedagog specialpedagog infor
konsperspektiv for Vuxna vara delaktig kvalitetsdag
att oka i leken, bryta All personal november 2019.
jamstilldheten. Alla | traditionella Virdegrunds-
barn ska kdnna sig kdnsmonster gruppen Stindigt pagdende
respekterade och lika arbete
mycket virda, utvirdering
oavsett kon. november 2019
Konsoverskridande | Personalen ska vara | All personal Standigt pagaende
identitet eller tillditande, bekrifta | Virdegrunds- arbete
konsuttryck barns tankar och gruppen utvérdering
Alla barn och deras | arbeta aktivt med november 2019
vérdnadshavare eller | genus och
annan anhorig till genusfragor. Bocker
barnet ska kdnna sig | med normkritiskt
respekterade och lika | perspektiv ska
vérda oavsett finnas tillgingliga
konsoverskridande | pa forskolan.
identitet eller
konsuttryck.
Etnisk tillhorighet | Tillsammans med All personal Trivselenkét
Oavsett etnisk barnen jamfora Virdegrunds- genomfors under
tillhorighet ska alla | likheter och gruppen hosten.
barn fa samma olikheter 1 sprak och Sammanstills av
rittigheter och utseende. Nar fragor specialpedagog infor
mojligheter. Ingen uppkommer frén kvalitetsdag
ska bli diskriminerad | barngruppen ska november 2019.
pa grund av sin pedagogerna beméta
etniska tillhorighet. | barnen kring deras Standigt pagiende
funderingar. arbete
utvirdering
november 2019
Religion eller Forskolorna serverar | All personal Standigt pagaende
annan specialkost av etiska | Vardegrunds- arbete
trosuppfattning och religiosa skal gruppen utvirdering
Alla barn, oavsett som &r snarlik november 2019
religion eller annan | ordinarie maltid. Nér
trosuppfattning ska | fragor uppkommer
kénna sig fran barngruppen
respekterade eller ska pedagogerna
lika vérda. bemota barnen kring
deras funderingar.
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Funktionshinder Anpassa All personal Standigt pagidende
Alla barn oavsett verksamheten sé alla | Vardegrunds- arbete
funktionshinder ska | kan vara med. Goéra | gruppen utvirdering
ha samma réttigheter | larmiljoer och november 2019
och mojligheter. material tillgdngligt

Medvetenhet i var

attityd och handling

1 véra dagliga moten

med barnen och

varandra.
Sexuella liggning Oka personalens All personal Standigt pagdende
Alla barn ska kidnna | kunskap och Virdegrunds- arbete
sig respekterade och | medvetenhet om gruppen utvirdering
lika virda oavsett bemdtande av november 2019
familjebildning. ménniskor med

olika sexuella

laggningar och barn

med olika

familjekonstellation-

er. Det ska finnas

litteratur att tillgé for

personal och barn pé

forskolan.
Alder Variera grupp- All personal Standigt pagiaende
Alla barn oavsett sammansdttningar, Virdegrunds- arbete
alder ska kdnna sig | erbjuda aktiviteter gruppen utvirdering
lika vérda och och samspel mellan november 2019
respekterade. barn i olika aldrar.

Dialog med barnen

utifrén “De 10

kompisbockerna”
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Tillsyn over lagen

Barn- och elevombudet (BEO) o6vervakar 6 kapitlet 1 skollagen och ska tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta for att motverka krénkningar, diskriminering
och trakasserier av barn och elever. Diskrimineringsombudsmannen, DO, arbetar mot
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. DO tar
emot och utreder anmélningar om diskriminering och kan ytterst foretrdda enskild i domstol.
DO ger ocksé rdd om hur man kan foérebygga diskriminering.

Kontaktuppgifter DO:
Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686, 103 59 Stockholm
Tel 08-120 20 400

Texttelefon 08-120 20 820
Webbplats: www.do.se

Barn- och elevombudet &dr en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barns och elevers
rittigheter. Det innebér att BEO utreder anmilningar om krankande behandling. BEO kan
krdva skadestind for ett barns eller elevs rdkning och foretrida barnet 1 domstol. BEO
informerar ocksd om 6 kap. i skollagen och ger rad och stod om hur bestimmelserna ska
tilldimpas.

Barn- och elevombudet

Tel 08-586 080 00

12


http://www.do.se/

Kontaktuppgifter forskolan

Gunnel Bengtsson, rektor Centrums forskoleenhet, 0416-274 06
gunnel.bengtsson@edu.sjobo.se

Maria Jonsson, specialpedagog Centrums forskoleenhet, 0416- 273 52
maria.jonsson2@edu.sjobo.se

Sandra Weikert, ABC-forédldrautbildning, 0416-271 79
sandra.weikert@edu.sjobo.se

Martina Martensson, ABC-forédldrautbildning, 0416-271 94
martina.martensson@edu.sjobo.se

Hanna Lenngren, nyckelperson i “Barn gor rédtt om de kan” och “TIIS”, 0416-271 97
hanna.lenngren@edu.sjobo.se

Christin Nilsson, nyckelperson i “Barn gor ritt om de kan” och “TIIS”, 0416-271 99
christin.nilsson2@edu.sjobo.se
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Bilaga 1

Trivselenkiit for forskolan

1. Ar du flicka eller pojke?

2. Vilken forskola gar du pa?

3. Jag trivs 1 forskolan?

4. Jag ér trygg med de vuxna i min forskola?

5. Jag dr med och bestdmmer vad vi ska gora 1 forskolan?
6. Flickor och pojkar gor samma saker 1 forskolan?

7. Vi pratar om hur vi ska var mot varandra i forskolan?

8. Ar det nigon pa din forskola som har blivit utsatt/retad?

9. Finns det ndgot barn pa din forskola som inte har det bra?

10. Finns det ndgon som inte far vara med?
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