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Forslag till internbudget 2024 Syddstra Skanes 6verformyndarnamnd
Ystad Sjobo Tomelilla Simrishamn Summa
Upprakning PKV 12 463
3,90% 33,69% 21,26% 17,52% 27,52% 100,00%

Budget 2024
Gemensamma kostnader Andel Ystad Andel Sjobo Andel Tomelilla Andel Simrishamn Summa
Personal (9 anstallda) 6524 000 2198 048 1387194 1143 257 1795 500 6 524 000
Korersattning 16 000 5391 3402 2804 4 403 16 000
Lokalhyra inkl stad Flyttat till nya lokaler 441 000 148 581 93770 77 280 121370 441 000
IT-kostnad 60 000 20215 12 758 10514 16 513 60 000
Licensavgifter 100 000 33692 21263 17524 27521 100 000
Kompetensutveckling, resor 100 000 33692 21263 17 524 27521 100 000
Foretagshalsovard, personalbefram atg 35 000 11792 7 442 6133 9633 35000
Foreningsavgift 5000 1685 1063 876 1376 5000
Telefoni 12 000 4043 2552 2103 3303 12 000
Litteratur, kopiering, material, ovr tjanster 120 000 40430 25516 21029 33026 120 000,
Budget 2023 7134911

Summa Budget 2024 7 413 000 2497 568 1576 222 1299 045 2040 166 7 413 000]

Personalomkostnadspalagget (PO) hojdes under 2023 fran 42,75% till 44,53% for att motsvara SKR:s

rekommendation. Darfor har budget 2023 justerats for den del som motsvarar PO-6kningen innan
upprakningen av budget 2024 enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV) ar gjord.

Budget for 2024 har raknats upp enligt PKV med 3,9%. Denna upprakning forutsatter att det ar ratt PO 2023.
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Det sakkunniga bitrédets yttrande om
delarsrapport

Till revisorerna i Sydostra Skanes Raddningstjanstférbund
org.nr 222000-1149.

Vi har utfért en Oversiktlig granskning av resultat och
stallning i delarsrapportens resultatrakning, balansrakning,
kassaflédesanalys, den 6versiktliga beskrivningen av
férbundets drift- och investeringsverksamhet samt noter fér
Sydostra Skanes Raddningstjanstforbund for perioden 2023-
01-01-2023-08-31.

Det ar direktionen som har ansvaret for att uppratta och
presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Vart ansvar ar att
uttala en slutsats grundad pa var dversiktliga granskning.

Den éversiktliga granskningens inriktning och
omfattning

Vi har utfért var éversiktliga granskning i enlighet med
Standard fé6r kommunal rdkenskapsrevision, Oversiktlig
granskning av deldrsrapport. En éversiktlig granskning bestar
av att gora forfragningar, i férsta hand till personer som ar
ansvariga for finansiella fragor och redovisningsfragor, att
utféra analytisk granskning och att vidta andra éversiktliga
granskningsatgérder. En dversiktlig granskning har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
fér kommunal rékenskapsrevision har.

De granskningsatgarder som vidtas vid en versiktlig
granskning gor det inte méjligt for oss att skaffa oss en sddan
sékerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision
utforts. Den uttalade slutsatsen grundad péa en dversiktlig
granskning har darfor inte den sékerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitréddets granskning av den
férenklade férvaltningsberéttelsen

Var granskning har utférts enligt ” Instruktion fér granskning
av forvaltningsberattelse” i Standard f6r kommunal
rédkenskapsrevision. Detta innebar att var granskning av den
férenklade férvaltningsberattelsen har en annan inriktning
och betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal
rékenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att den bifogade delarsrapportens resultatrakning,
balansrakning, kassaflédesanalys, den dversiktliga
beskrivningen av férbundets drift- och investerings-
verksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar upprattade i
enlighet med LKBR.

En férenklad férvaltningsberattelse har uppréttats i enlighet
med LKBR.

Undertecknande

Ystad den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Thomas Hallberg
Ansvarigt sakkunnigt bitréde

Penneo dokumentnyckel: LD7DA-TQK5X-CW27J-XWLCQ-L5B70-U67NJ
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Syfte med granskningen

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i
Sydostra Skanes Raddningstjanstforbund gjort en oversiktlig
granskning av delarsrapporten per 2023-08-31.

Enligt kommunallagen ska revisorerna beddoma om resultatet |
delarsrapporten ar forenligt med de mal som direktionen
beslutat.

Granskningen av delarsrapporten har syftet att:
beddma om ett balanserat resultat kan nas vid arets slut,

bedoma om det ar troligt att de av direktionen antagna finansiella malen
uppnas, samt

beddma om verksamheten drivits sa att direktionens beslutade mal och
inriktningar for verksamheten kan nas

beddma om delarsrapporten ar upprattad enligt god sed och ger en
rattvisande bild av resultat och stallning

Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31

7 EY
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Periodens resultat for delaret samt prognos och budget for
helaret (SORF)

0,6

Belopp i mnkr ’ 0,1
. -172 f
-2,0
Jan-Aug Jan-Aug Prognos Budget Utfall
2022 2023 2023 2023 2022

Sydostra Skanes Raddningstjanstforbund (SORF) redovisar ett
underskott for perioden pa -1,7 mnkr. Prognosen for helaret visar pa
ett 6verskott om -1,2 mnkr.

Den stdrsta budgetavvikelsen ar under personalkostnader med 1,7
mnkr per 230831.

Sida 3 Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31

8 EY



God redovisningssed

Rattvisande rakenskaper

Redovisningsprinciper for delarsbokslutet jamfort med senast uppréattad
arsredovisning ar oforandrade.

Kundfordringar

Beddmning har skett avseende osakra kundfordringar per 2023-08-31.

Avsattningar

Pensionsskulden ligger redovisad som avsattning, darmed ligger inget som
ansvarsforbindelse. Det gjordes en utredning kring pensionsskulden per
2023-08-31, KPA har dock bekraftat att skulden ar uppdaterad och
Overensstammer med bokford skuld.

Delarsrapportens utformning

Var beddmning ar att delarsrapporten har en val utvecklad struktur och
bedoms folja rekommendationen i allt vasentligt dock saknas det not om
sasongsvariationer.

Sida 4 Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31 EY
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Sammanfattning

Prognostiserat resultat uppgar till -1,2 mnkr. Utfall per 230831 visar pa ett
underskott om -1,7 mnkr.

God redovisningssed for kommunal verksamhet har 1 allt vasentligt foljts.

Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31

10 EY
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Syddstra Skanes
Raddningstjanstforbund

Granskning av balanskravet och mal for
God ekonomisk hushallning per 230831

Thomas Hallberg
Auktoriserad revisor/certifierad revisor
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Maluppféljning, balanskravet

| delarsrapportens tillaggsupplysningar finns en
redogorelse Over balanskravsresultatet for 2023-08-31.
Det finns ingen uppstallining av balanskravsresultatet for
helarsprognosen. Beloppen nedan gallande tidigare ar, ar
fore beaktande av synnerliga skal.

Forbundet bedoms ej na balanskravet under 2023 enligt
nedan.

Belopp i mnkr

N

-2,0

0,6

I

-1,2

Balanskravsresultat Balanskravsresultat Balanskravsresultat
2021 2022 2023

Sida 2 Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31 EY
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Ekonomisk Maluppfoljning

Det egna kapitalet ska vara >0.

Enligt helarsprognosen bedéms det egna kapitalet dverstiga O,
vilket innebar att maluppfyllelse uppnas.

Det arliga resultatet efter avskrivningar och finansiella
kostnader ska vara >0.

Helarsprognosen for arets resultat ar negativ och innebar ingen
maluppfyllelse.

Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31

14 EY
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Maluppfoljning verksamhetsmal

Direktionen har faststallt sju verksamhetsmal:

Sex av malen beddms uppfyllas och ett bedoms ej uppfyllas for
perioden 23-08-31. Dock finns det inte angivet nagon
maluppfyllelse for helaret.

Malen som inte uppfylls for delaret utgors av:
Utfdrda tillsyner per 1 000 inv. (0,9)

Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31

15 EY
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Sammanfattning

God ekonomisk hushallning beddms ej uppfyllas.
Ett av tva finansiella mal bedéms uppfyllas, ett bedoms ej uppfyllas.

Av de sju verksamhetsmalen bedoms sex uppfyllas och ett beddms ej
uppfyllas per 23-08-31. Dock finns ingen redovisning av malen i
helarsprognos.

Balanskravet beddms ej uppnas for ar 2023.

Rapport fran granskning av delarsrapport per 2023-08-31

Sida 5 16
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Till kommunfullmé&ktige i Simrishamns, Sjébo,
REVISIONEN Tomelilla och Ystads kommuner

Revisorernas bedémning av delarsrapporten 2023-08-31

Undertecknade har, i enlighet med vad Kommunallagen féreskriver, éversiktligt granskat
Syddstra Skanes Raddningstjanstférbunds delarsrapport per 2023-08-31. Syftet med
granskningen ar att bedéma om férbundsdirektionens mal fér god ekonomisk hushallning
och det lagstadgade balanskravet kommer att uppnés. En dversiktlig granskning ar vasentligt
begransad i férhallande till en revision pa sa satt att den framst baseras pa analytisk
granskning.

Med utgangspunkt fran den o6versiktliga granskningen gér vi féljande iakttagelser och
beddédmningar;

e Prognostiserat helarsresultat uppgar till -1,2 mnkr, vilket betyder att férbundet inte
uppfyller balanskravet 2023, savida prognosen stammer for helaret.

e Av férbundets tva finansiella mal férvantas ett uppfyllas, att férbundets eget kapital ska
vara positivt. Férbundet uppnar inte malet om positivt resultat.

e Forbundet redogdr i  férvaltningsberattelsen  fér  uppfdljning  avseende
verksamhetsmalen och beddmer att sex av sju mal bedéms uppfyllas for perioden 22-
08-31. Mal om antal tillsyner per 1000 personer uppnas ej. Malvardet ar 2,3. Foér
perioden uppgar utfallet till 0,9.

e Foérbundet férvantas inte uppna god ekonomisk hushallning vid slutet pa aret.

e Vi delar den auktoriserade revisorns bedémning om att det inte framkommit nagra

omstandigheter som tyder pa att férbundets delarsrapport ar upprattad i strid med
lagens krav eller god redovisningssed i dvrigt.

Revisorerna bedomer att resultatet i delarsrapporten delvis ar forenligt med direktionens mal
for god ekonomisk hushallning samt att balanskravsresultatet inte uppnas.

Ystad den 30 oktober 2023

Bruno Andersson Alf-Goran Andersson

Birgit Johansson Lars Lanevi

Bilaga: Granskningsrapport fran de sakkunnigas granskning av delarsrapport 2023-08-31
Det sakkunniga bitradets yttrande om delarsrapporten
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Raddningschefen inleder

Den extrema virmen som utlovades infér sommaren uteblev, men eldningsférbud utfirdades
den 8 juni-4 juli i férbundets samtliga medlemskommuner. Beredskapen héjdes i Skiane under
eldningsférbudet, med 6kad nirvaro av brandflyg och titare brandriskbedémningar.

De insatser som har utmirkt sig under aret dr radhusbrinder, dér stérre delen av forbundets
resurser varit involverade. Forutom insats med liv- och egendomsriddning har mycket resurser
lagts p4 uppfélining tillsammans med de drabbade och personer i niromradet. SORF har haft
informationstriffar efter handelserna, dir brandmin och befil berdttat om insatsen och svarat
pa fragor.

Utéver den planerade verksamheten har SORF tagit ytterligare ett steg i planeringen f6r RUHB
(Raddningstjanst Under H6jd Beredskap). Tidigare magasinerad utrustning ar inventerad och
kontrollerad och forvaras i forbundet. SORF ir behjilplig till Linsstyrelsen i den férmigebe-
démning som just nu genomférs och férbundet 6var tillsammans med kommuner och f6r-
svarsmakt. P4 lingre sikt ska SORF avsitta resurser for att omhinderta planeringen tillsam-
mans med andra aktorer.

Det pagar arbete hos riddningstjinsterna 1 Sverige med att hitta schemalésningar f6r de nya
arbetstidsregler som trider i kraft den 1 februari 2024. Arbetstagaren har i grundéverenskom-
melsen ritt till minst 11 timmars dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med jour, far vara hégst 20 tim-
mar. Det innebir att heltidsbrandmin och insatsledare kommer att behéva dndra sina sche-
man. Insatsledarna beh6ver utdka numeriren for att klara en ny schemaldgening.

Strax innan sommaren meddelades ett tilldelningsbeslut i upphandlingen av sotningsverksam-
heten i SORF:s omrade. Sotningsvisendet i Lund AB, som skétt den lagstadgade sotningen i
omridet sedan 2017, vann upphandlingen och det nya kontraktet I6per till hosten 2028.

Sydostra Skines Raddningstjanstforbund / Deldrsrapport tertial 2 2023 a
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Operativ verksamhet

Antalet brinder utomhus har inte paverkats utav sommarens vader. Insatsmissigt ligger samt-
liga omraden inom det férvintade utfallet och det finns inte ndgon storre forindring i antalet
larm.

I juni hade férbundet en storre brand i en radhuslinga i S6vestad. Stora delar av férbundets
resurser nyttjades med hjilp av insatsledare frain Lund och hojdfordon frin Svedala. Totalt
krivde hindelsen 392 mantimmar. En storre kranbil anvindes for att kunna riva delar av kon-
struktionen, for att motverka spridning till intilliggande ldgenheter. Vid ankomst var det en
fullt utvecklad brand i ligenheten med spridning till vinden. Tre ligenheter totalforstérdes, en
fick omfattande rok- och vattenskador men tre ligenheter kunde raddas.

 Hindelsetyper maj-augusti 2023 2022 2021 2020 2019
| Brand i byggnad | 48 | 39 | 41 | 29 | 34
| Brand i det fria | 59 | 52 | 56 | 53 | 50
| Trafikolycka | 58 | 56 | 66 | 63 | 69
| Sjukvardsrelaterade insatser | 95 | 86 | 106 | 116 | 112
' Automatlarm ej brand | 90 | 93 | 89 | 65 | 93
- Ovrig raddningstjinst | 75 | 95 | 92 | 78 | 102
| Antal insatser | 425 | 421 | 450 | 404 | 460

Ystads hojdfordon har under sensommaren varit pa verkstad. For att 16sa beredskapen med
héjdfordon i férbundet hyrdes ett likvirdigt fordon fran Héglandets Riddningstjanstforbund.

Ett nytt tankflak har satts i drift med placering pa stationen i Tomelilla. Tankflaket rymmer
12 500 liter vatten och 1 200 liter modernt PFAS-fritt skum (Poly- och perfluorerade alkylsub-
stanser). Nu har SORF:s skumberedskap uppdaterats och effektiviserats. Den nya bered-
skapen bidrar till en bittre ekonomi 6ver tid och har hégre kapacitet att hantera storre brander
1 petroleumprodukter. Flaket ar dven forberett for att vid behov kunna transportera dricksvat-

ten.
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Forebyggande verksamhet
Den forebyggande verksamheten kommer att ha mindre resurser under hosten pa grund av
tjanstledigheter. Darfor har en del av det planerade tillsynsarbetet forcerats under varen.

Arende | 230831 220831 210831 200831 190831
| Tillsyn 1.SO | 74 | 38 | 18 | 75 | 109
| Tillsyn/tillstind LBE | 18 | 25 | 16 | 33 | 31
| Remisser Polis | 81 | 42 | 9 | 17 | 33
| Remisser Alkohol | 34 | 52 | 43 | 28 | 44
| Remisser Samhillsbyggnad | 68 | 59 | 43 | 77 | 104
| Totalt | 275 | 216 | 129 | 230 | 321

Tillsammans med férbundets samverkansparter, inom det férebyggande verksamhetsomradet,
har SORF inlett ett projekt for att se 6ver taxor och avgifter kopplat till tillsyn och tillstand.
Malsittningen 4r att kunna presentera resultatet under hésten och fa full effekt av forindrade
taxor och avgifter under 2024. Priserna for externutbildningar ér justerade och aktualiserade.
Trycket pa férbundets externutbildningar dr fortsatt hogt, vilket dr glidjande.

Det upplevs svirt att fa arbetsro 1 det klimat som rdader i samhallet just nu. Det ér tydligt att
svensk raddningstjanst star infOr stora utmaningar och ett stort férindringsarbete kommer
krivas for att mota den samhallsutveckling som rader. Férutom ny lagstiftning stéller aterupp-
byggnaden av totalférsvaret stora krav. Nya kompetenser kommer krivas och gamla maste
atertas. Arbetet fortsatter med att implementera nya rutiner och arbetssitt for att svara upp
mot de krav som ny lagstiftning och framfor allt den nya férordningen stiller pA SORF:s £6-
rebyggande verksamhet.
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Brandskyddskontroll och sotningstjanster

Inom riddningstjanstférbundet finns 26 800 eldstider som brandskyddskontrolleras och ren-
gors. Under den tid som forbundet utfort brandskyddskontroller (och under en viss tid dven
rengoring) har det gatt att folja utvecklingen som visat att eldstdder som brukats har anvints i
mindre omfattning. Det har inneburit att intervallen f6r brandskyddskontroller och rengéring
har férlangts. Dessutom finns det en stor mangd eldstdder som dr registrerade, men som inte
lingre anvinds.

Nir energipriserna ¢kat finns det skil att tro att manga av dessa eldstider borjar anvandas 1
storre omfattning och att avstillda eldstider ater tas 1 bruk. Det édr viktigt att dessa brand-
skyddskontrolleras och eventuellt sotas med ritt intervall samt att avstillda kontrolleras innan
de tas i bruk.

Objekt Aktiv | Egensotade Obrukad Riven
Fastbrinslepannor 703 1218 1976 513
Imkanaler (storkok) 254 76 246 13
Lokaleldstider 15 566 8219 7 951 807
Oljepannor 422 391 8 615 334
Summa 16 945 9904 18 788 1667

Bilden beskriver antal eldstider, rokkanaler och imkanaler som finns registrerade i kontrollboken. Aktiva dr
objekt som sotas/rengdrs av SORF:s entreprenér. Egensotade 4r objekt dir fastighetsigaren 4r ansvarig for
sotning/rengdring. Obrukade 4r objekt som it avstillda. Riven 4r objekt som tagits bort.

Avvikelser fordelade per intervall

Objekt Avvikelse
2-drsobjekt 49
3-arsobjekt 81
6-drsobjekt 825
Totalt 955
Antal avvikelser kopplade till undersékta delar av objekt

Kategori Avvikelser
Eldstad 33
Rokkanal/imkanal 109
Tak och uppstigning 810
Drift och skétsel 3

Antalet brandskyddskontroller som aviserats under maj-augusti ar 1 501 och 1 299 har blivit
utférda. Cirka 13 procent av aviserade brandskyddskontroller har inte blivit utférda. Det beror
pa att fastighetsigaren meddelat dndring av fristen, inte lamnat tilltrade till fastigheten eller har
valt att inte anvianda eldstaden framover.

Sotning dr en viktig del i arbetet med att forebygea brinder 1 bostider. En stor del av alla
brinder i bostider dr relaterade till eldstider och skorstenar. Sotning utférs sedan 2017 av
férbundets upphandlade entreprendr, Sotningsvisendet i Lund AB, med undantag f6r de fas-
tighetsdgare som gjort ett aktivt val att sjilv ta ansvar f6r sotningen. Under andra tertialperi-
oden har 1 854 sotningar aviserats och 1 405 blivit utférda.
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Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
Riddningstjanstforbundet strivar efter en effektiv resursanvinding. Nedan redovisas resultat
och forklaringar till avvikelser och planerade atgirder inom organisationen for att uppfylla och

utveckla verksamhetsmailen.

Forebyggande verksamhet Indikatorer Utfall Utfall Mal-

(enligt LSO) 230831 220831 | uppfyllelse

Utférda brandskyddskontroller. | 4 000-5 000 brand- 2792 2913 @
skyddskontroller/ar.

Utf6rda tillsyner per 1 000 inv. | Median Sverige 2,3. 0,9 0,4 ®

Malsittningen att uppfylla 2,3 tillsyner per 1 000 invanare innebir att SORF ska genomféra 195 till-
syner under édret. Denna malséttning tar inte hinsyn till de paverkansfaktorer som aret priglats av.

Arbetsmiljo Indikatorer Utfall Utfall Mal-
230831 220831  uppfyllelse
Antalet olycksfall. 5 olyckshindelser/r. 1 4

Automatlarm ej brand.

Firre dn tidigare ar.

Responstid. Tid frin 112 anrop | I jimf6relse med rikssnitt. 10,7 10,2 @

till forsta resurs dr pd plats. Mediantid 12,2 min.

Operativ f6rmaga. Enligt beslutad férmaga. Uppfyllt | Ejupp- @
fyllt

Ovning/Utbildning. Enligt beslutad férmaga. Uppfyllt | Uppfyllt ©

@ Malet ar uppfyllt @ Milet 4r inte uppfyllt
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Ekonomisk oversikt

Forbundets resultat efter augusti blev -1,7 mkr. Budgeterat resultat 4r 0,1 mkr men prognosen
for aret ar -1,2 mkr. I budgetforutsittningarna f6r 2023 var besparingsatgird inkluderad pa 1,3
mkr. Besparingsatgirden innebar sammanslagning av tvd brandstationer som kommer att ge-
nomforas forst 2024.

Personalkostnader

Budgetavvikelsen for personalkostnader avseende RiB (riddningstjinstpersonal i beredskap)
ar -1,5 mkr. Verksamheten dr underbudgeterad med 1,3 mkr f6r 2023, da féreslagen budget-
atgird ej ar genomford. Loneokningarna for 2023 har varit hogre dn budgeterat och har haft
en negativ ekonomisk effekt. Aret har dven innefattat operativa insatser, som varit tidskra-
vande och genererat 6kade l6nekostnader.

Ett nytt avtal avseende sirskild avtalspension for riddningstjinst, SAP-R, som paverkat den
operativa personalen 1 Ystad har inneburit 6kade l6nekostnader. Orsaken ér ett 1onetilligg pa
2 000 kr i manaden for de som har valt bort den sirskilda avtalspensionen. Totalt dr budgetav-
vikelsen under personalkostnader -1,7 mkr.

Pensionskostnader

Merparten av personalen som tjanstgor i utryckningsstyrkan har avsagt sig den sérskilda avtal-
spensionen som innebdr mojlighet att ga i pension vid 58 ar. En reglering av registrerad alder
1 pensionsskuldsberikningen har skett for de som valt att behalla sin SAP-R. Efter augusti var
budgetavvikelsen for verksamheten -908 tkr. Personalférindringar under hésten kommer att
skapa en ligre pensionsskuld och prognosen ar enligt budgeterad niva.

Forbyggande verksamhet

De externa utbildningarna har varit fler dn planerat under aret och inneburit en positiv bud-
getavvikelse pa 316 tkr. En 6kad efterfragan pa externa utbildningar kommer att generera en
fortsatt god utveckling. Brandskyddskontrollerna har inbringat intikter éver budgeterade med
189 tkr.

Ekonomisk maluppfyllelse

Kravet pa god ekonomisk hushallning enligt kommunallagen, innebar att férbundet ska arbeta
med stor ekonomisk medvetenhet och en genomgiende helhetssyn pa hur resurserna dispo-
neras. Att férbundet ska planera, organisera och utféra arbetet pd ett si effektivt sitt som
mojligt. I férbundsordningen finns beslutade finansiella mal for resultat och eget kapital.

Mail Resultat/maluppfyllelse

Resultat och eget kapital Eget kapital efter augusti manad ar 3 273 tkr. Ett planerat
SORF ska ha en ekonomi i balans. Det egna kapitalet underskott f6r 2023 kommer att paverka det egna kapi-
ska vara storre 4n noll. Det 4rliga resultatet efter avskriv- | talet. Arets prognos for resultatet innebir att maluppfyl-
ningar och finansiella kostnader ska vara stotre dn noll. lelse ¢j uppnas.

Uppfoljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske 16pande
under aret och ha en direkt koppling till verksamhetspla-
nen. Avvikelser ska noteras och dtgirder vidtas.

Delarsbokslut sker per april, augusti och december med
presentation pa politisk nivi. Ekonomisk uppféljning upp-
rittas med genomgang pa ledningsniva.

Investeringar

Foérbundets investeringsplan ska ha god framférhéllning.
En investeringsplan gillande fordon ska stricka sig 6ver
tva mandatperioder.

Investeringsbudgeten antas av direktionen under novem-
ber manad f6r kommande édr. En investeringsplan gillande
behovet av nya riddningsfordon ir framtagen. Genomfo-
randet 4r planerat under dren 2024—2027.
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Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper som anvints i arsredovisningen har tillimpats vid upprittande
av delarsrapport. Definitionerna av tillgang, skuld, intikt och kostnad maste vara uppfyllda
for att en post ska tas in i1 balans- eller resultatrikningen. Periodisering sker enligt samma
principer 1 bade delarsrapporter och arsredovisning. Virderingar och periodiseringar i delars-
rapporten kan i hogre grad dn 1 arsredovisningen grunda sig pa uppskattningar och bedom-
ningar.

Pensioner

Pensionsskulden ir den beriknade framtida skuld som férbundet har till arbetstagare och
pensionstagare. Redovisningen baserar sig pa uppgifter frin KPA:s prognoser. Pensionsskul-
dens forindring inkluderar avsittning for sirskild avtalspension, formans- och avgiftsbe-
staimd édlderspension samt finansiell kostnad, inklusive 16neskatt. Basbelopp- och rinteupp-
rikningen redovisas som en finansiell kostnad. Pensionsaldern i pensionsskuldsberikningen
ar berdknad till 58 ar f6r operativ personal som ir berittigade till sdrskild avtalspension.

Anlaggningstillgangar

Anlageningstillgangarna har i balansrikningen upptagits till anskaffningsvirde efter avdrag
for avskrivningar. Beloppsgrinsen for att klassas som investeringsprojekt uppgar till 50 tkr.
Materiella anliggningstilloangar skrivs av planenligt efter tillgangens nyttjandeperiod. Av-
skrivningstiderna for varje enskild investering bedéms utifran trolig livslingd och avskriv-
ningarna paborjas manaden efter att investeringsprojektet ar avslutat.

Foljande avskrivningstider tillampas (ar):

Utryckningsfordon 10-20
Mindre fordon, batar 7-10
Riddnings-/skyddsutrustning 5
Kommunikationsutrustning 5
Leasing

Forbundet har tre mindre fordon som leasas genom Nordea Finans och Volkswagen Finans
Sverige. Dessa leasingavtal klassificeras som finansiell leasing. I minimileaseavgifterna ingar
restvirde, rinta och leasingavgifter. Under 2022 16pte fyra finansiella leasingavtal ut och tva
avslutades genom fortidsinlésen.

Ovrigt
De anstilldas fordran i form av sparade semesterdagar och okompenserad tid skuldbokférs
vid drsbokslutet.
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Resultatrakning, balansrikning och kassaflodesanalys for Sydistra Skanes Riddningstjanstforbund.

Utfall | Prognos Budget Utfall

Resultatrikning, tkr Not 230831 2023 2023 220831
Verksamhetens intakter 1 52 616 75748 75748 50 003
Verksamhetens kostnader -50 616 -71 655 -70 355 -46 666
Avsktivningar -2 283 -3 575 -3 575 -2 376
Verksamhetens nettokostnader -283 518 1818 961
Finansiella intakter 2 5 - - 4
Finansiella kostnader 3 -1 436 -1718 -1718 -397
Arets resultat 4 -1714 -1 200 100 568

Utfall | Prognos Budget Utfall

Balansrikning, tkr Not 230831 2023 2023 220831
Tillgangar

Anlidggningstillgdngar

Maskiner och inventarier 17 852 18 080 18 280 18 032
Finansiell leasing 5 600 576 576 1452
Summa materiella anliggningstillgangar 18 452 18 656 18 856 19 484
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 6 3 827 5200 5200 2326
Kassa och bank 14 863 13 900 13 500 15975
Summa omsittningstillgangar 18 690 19 100 18 700 18 301
Summa tillgangar 37 142 37 756 37 556 37 785

Eget kapital avsittning och skulder

Eget kapital 4987 4987 4987 4429
Arets resultat -1714 -1 200 100 568
Summa eget kapital 7 3273 3787 5 087 4997
Avsittningar

Avsittning pensionsforpliktelser 8 19 566 19 500 17 100 17 273
Summa avsittningar 19 566 19 500 17 100 17 273
Skulder

Langfristiga skulder 9 5734 4964 4964 7 319
Kortfristiga skulder 10 8 569 9505 10 405 8196
Summa skulder 14 303 14 469 15 369 15 515
Summa eget kapital och skulder 37 142 37756 37 556 371785
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Prognos

Kassafldesanalys, tkr 230831 2023 | 220831 | 221231
| Den l6pande verksamheten ‘ ‘ ‘ ‘
| Arets resultat . 1714 | 1200 | 568 | 558
| Justering for av- och nedskrivningar . 2283 | 3575 | 2376 | 3492
| Ovrig likviditetspaverkande post . 57| 85| 320 | -408
| Okning/minskning avsittningar . 2136 | 2150 | 574 | 730

Vinst/forlust forsiljning av anlidggningstillgangar - - - 243

g ggningstillging

| Medel fran verksamheten fore forindr av rorelsekapital | 2648 | 4440 | 3198 | 4615
| Okning/minskning kortfristiga fordringar . 2597 | 1500 | 258 | -1508
| Okning/minskning kortfristiga skulder | 23720 | 3800 | -2881 | 1212
| Kassafldde fran den 16pande verksamheten . 1525 | 2140 | 2906 | 4319
| | | | |
| Investeringsverksamheten ‘ ‘ ‘ ‘
| Investeringar i materiella anliggningstillgaingar ‘ -722 ’ -2 300 ’ -659 ‘ -3 254
| Forsiljning av materiella anliggningstillgangar ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
| | I I |
| Finansieringsverksamheten ‘ ‘ ‘ ‘
| Okning/minskning lingfristiea skulder | 37 | 800 | -299 | -1921
| Okning/ minskning langfristiga fordringar | -37 | 800 | 299 | 1188
| | | | |
| Arets kassaflode . 803 | 160 | 2247 | 332
| Likvida medel vid 4ret bérjan . 14060 | 14060 | 13728 | 13728
| Likvida medel vid petiodens slut | 14863 | 13900 | 15975 | 14060
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Noter (tkr)

Not 1

Verksamhetens intikter 230831 220831
Medlemsavgifter 45 765 44 518
Myndighetsutévning 854 645
Kurser/utbildning 784 318
Externa insatser 1 444 1027
Ovriga intikter 160 234
Brandskyddskontroll 2431 2320
Projekt Rakel Skane 1178 941
Summa 52 616 50 003
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader 32922 31157
Pensionskostnader 4 559 2905
Kop av verksamhet 1959 1906
Lokal- och fastighetskostnader 5143 4 852
Driftprojekt Rakel Skéane 1178 941
Ovriga verksamhetskostnader 4 855 4905
Summa 50 616 46 666

SORF ansvarar for administrationen avseende Rakel Skine. Det innebir att ekonomiskt handha
in-och utbetalningar och kund- och leverantérstakturor. Det dr upplagt som ett driftprojekt och
péverkar inte SORF:s resultat men ingér i driftsredovisningen.
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Medlemsavgifter 230831 2023 2022 2021
Ystad 17 253 25 880 25078 24 330
Simrishamn 10 388 15583 15 310 15109
Tomelilla 7 506 11 258 10 896 10726
Sjébo 10 618 15926 15493 15 239
Totalt 45 765 68 647 66 777 65 404
Not 2
Finansiella intikter 230831 220831
Dréjsmalsrinta kundfordringar 5 4
Not 3
Finansiella kostnader 230831 220831
Rintekostnad lan - -
Rintekostnad pensionsskuld 1415 360
Ovriga rintekostnader 21 37
Summa 1436 397
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Not 4
Arets resultat

Arets resultat enligt resultatrikningen
Realisationsvinst/forlust anligeningstillgingar

Balanskravsresultat

Not 5

Finansiell leasing/minimileaseavgifter

Inom ett ar
Senare 4n ett 4r, men inom fem ar
Restvirde

Summa

Under 2022 I6pte fyra finansiella leasingavtal ut och tva avslutades genom fortidsinlsen.

Not 6
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Mervirdesskattefordringar
Interimsfordringar

Summa

Not 7
Eget kapital

Ingiende virde
Arets resultat

Summa eget kapital

Not 8
Avsittning pensioner

Ingiende avsittning till pensioner inkl I6neskatt
Nyintjanad pension

Arets utbetalningar

Rinte- och basbeloppsupprikning

Ovrig post

Forandring l6neskatt

Totalt

Uppbokning sker utifrin underlag frain KPA Pension.
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230831

72
131
397

600

230831

1139
1665
1023

3 827

230831

4987
-1714

3273

2022 2021
558 -2 003
243 -6
801 -2 009

220831
280
187
985

1452

220831

771
617
938

2 326

Prognos 2023

4987
-1 200

3787

230831

17 429
1182
-763
1319
-18
417

19 566

2020

416
778

1194

2022

4 429
558

4987

220831

16 699
849
-690
289

14

112

17 273
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Not 9
Langfristiga skulder 230831 220831
Kommuninvest 5867 6 600
Kortfristig del -733 -733
Skuld fér finansiell leasing 600 1452
Totalt 5734 7 319
Amortering och rintedebitering sker drsvis. Amorteringsbeloppet dr 733 tkr och nuvarande rintesats
ir 0,16%. Under finansiell leasing idr leasingkostnad, rinta och restvirde inkluderat.
Not 10
Kortfristiga skulder 230831 220831
Leverantorsskulder 359 785
Semesterlone- och kompskuld inkl. arbetsgivaravgift 2 007 2024
Avgiftsbestimd dlderspension och 16neskatt 1 651 1416
Ovriga interimsskulder 2 630 2153
Driftprojekt Rakel Skéine 1189 1 085
Kortfristig del av langfristiga skulder 733 733
Totalt 8 569 8196
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Driftsredovisning

Driftredovisningen dr uppdelad efter avdelning med de storre kostnaderna specificerade.
Under rinta och avskrivningar ingar dven kostnaderna for finansiell leasing. Under avsnittet
ckonomisk 6versikt finns férklaring till de storre budgetavvikelserna.

Verksamhetsstod
Inkluderar administration, logistik och fastigheter. Kansliet innefattar kostnader for I'T-sy-
stem, kontorsmaterial och kép av tjanster avseende l6nehantering och administration.

Operativt

Under verksamheten kommunikation ingar kostnader for I'T, Rakel, utalarmering, 6vergri-
pande ledning och utbildning. Externa insatser innefattar sjukvardsrelaterade insatser, tra-
fikolyckor, akut- och fortsatt restvirde, riddningsvirn och kostnader for kem/rokdykning.

Forebyggande
Under den férebyggande avdelningen ingir tillsyner, remisshantering, tillstind (brandfarlig-
och explosiv vara), extern utbildning och brandskyddskontroll.

Drifsredovining, et | ot | e 2n  swikee
Medlemsavgifter 44 518 45 765 45765 68 647 -
Personalkostnader -31 132 -32 954 -31 293 -46 939 -1 661
Pensionskostnader -3 265 -5974 -5 066 -7 599 -908
Rinta/avskrivningar -2 397 -2 288 -2 397 -3595 109
Riddningschef

Revision/direktion -254 -319 -310 -465 -9
Ledningsfunktion -97 -166 -193 -291 27
Verksamhetsst6d

Kansli -1 054 -1 132 -1 159 -1 738 27
Foretagshilsovird -480 -462 -477 -715 15
Fastigheter -4 756 -5 011 -5 057 -7 585 46
Operativt

Kommunikation -1 874 -1 675 -1 757 -2 635 82
Fordon/verkstad -2 045 -1 981 -1753 -2 630 -228
Externa insatser 359 578 350 525 228
Forebyggande

Myndighetsutévning LSO/LBE 598 853 867 1300 -14
Myndighetsutévning BSK 2211 2296 2107 3160 189
Extern utbildning 236 756 440 660 316
Summa 568 -1714 67 100 -1781
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Investeringsredovisning

Arets investeringsbudget ir 2,3 mkr och betydligt ligre 4n tidigare 4r. Det har gjort att am-
bitionsnivan har omprioriterats och anpassats. Drygt hilften av investeringsbudgeten kom-
mer att investeras i andningsskydd, utrustning for trafikolycka, hghdjds utrustning och ut-
rustning for att hantera farliga amnen.

Raddningstjansten stalls infér nya utmaningar i takt med att sambhillet och infrastrukturen
utvecklas. Det gor att den utrustning som anvinds vid riddningsinsatser stindigt behver
utvirderas och uppdateras f6r att mota samhillets krav.

SORF har under viren driftsatt ett investeringsprojekt fran 2022. Ett slickflak som kommer
att hantera brander i elfordon. Batterierna i denna typ av fordon ir svarslickta och kriver
stora mingder vatten fOr att kylas ner. Hanteringen kan nu ske pa ett effektivare och mer
miljovanligt satt. Slackvattnet samlas upp och gar till destruktion. Resursen ar unik och kom-
mer i framtiden att finnas till 6vriga riddningstjinsters foérfogande. SORF arbetar for att bli
en miljévinligare riddningstjanst med 6kad samverkan i Skdne. Under hosten kommer ett
littare fordon avsett for tillsynsbesok att inforskaftas.

Investeringsredovisning, tkr 22(;2?3 Bu;l(g);ze ;
Fordon - 600
Skyddsutrustning 47 150
I'T/teknik 81 150
Riddningsutrustning 465 1250
Fastighetsinventarier 129 150
Summa 722 2300
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Kontaktuppgifter

raddningstjansten.sorf@sorf.se | www.sorf.se
Besoksadress Fakturaadress Telefon
Metallgatan 2 Box 238 010-110 2500
271 39 Ystad 271 25 Ystad
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Kommunfullmaktige
K SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Tomelilla 19 juni 2023
kommun

Kf § 70 Dnr KS 2022/154

Mal och budget 2024 med plan for 2025-
2026

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar, att enligt forslag i "Alliansens Mal och

Budget 2024 med plan for 2025-2026":

e Faststalla vision och malomraden samt anta angivna méal, bade
finansiella och verksamhetsmal, for god ekonomisk hushallning

e Faststalla resultat-och balansbudget for 2024-2026

e Faststalla driftsbudget for 2024

e Faststalla att I[oneutrymme motsvarande SKR:s |[6neparameter
vid berdakning av PKV, fran och med 2024 avsatts pa
finansiering fram tills respektive ars rampaverkande beslut om
l6neutrymme fattats

e Faststalla att némnderna framgent ska inrymma PO
motsvarande SKR:s arliga rekommendation i sina ramar

e Faststalla investeringsbudgeten med bilagd projektlista

e Faststalla hanteringen av kommunens behov av ny f-6 skola,
sporthall och stdrre ombyggnation av hogstadieskola enligt
beskriven arbetsmodell

e Faststalla exploateringsvolymen till att vid varje enskilt tillfalle
fa uppga till max 30 mnkr

e Faststéalla internrantan for 2024 till 2,5%
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e Faststalla att laneramen for 2024 ska vara oférandrad och
uppga till 350 mnkr.

e Faststalla att sdsom for egen skuld inga borgen for
Osterlenhem AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hégsta
lanebelopp om 500 mnkr, jdmte darpéa l6pande réanta och
kostnader och att sasom for egen skuld inga borgen for
Tomelilla Industriaktiebolags laneforpliktelser upp till ett totalt
varde om 30 mnkr, jamte darpa I6pande réanta och kostnader.

e Faststalla att for lan upptagna fore 2013 med kommunal
borgen behélla avgiften pa 0,3 %. Nya lan behandlas
individuellt och avgiften ska enligt géllande finansreglemente
beslutas av kommunstyrelsen.

o Faststalla att ingen reservering till resultatutjamningsreserven
ska goras i budget 2024.

§ 70 forts

Kommunfullméktige beslutar om foljande tillagg utdver det som ingar i
"Alliansens Mal och Budget 2024 med plan for 2025-2026.”

1. Kommunfullméaktige beslutar att projekteringen av ny skola ska
starta omedelbart for att klara en byggstart 1 januari 2025 samt att en
referensgrupp ska tillsattas dar samtliga i kommunfullmaktige

representerade partier ska inga.

2. Kommunfullméaktige beslutar tillskjuta 1,8 mnkr till vard och

omsorgsnamnden for arbetsskor till de anstéallda.

3. Kommunfullmaktige beslutar om en ramforstarkning pa 5 mnkr till

familjenamnden for fordelning under hésten 2023 efter beslut av
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budgetberedningen. Medel tas ur kommunstyrelsens budget for

ofOrutsett.

4. Kommunfullmaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att se dver
mojligheten att samverka med andra samhallsaktorer for att bygga ut

mojligheten att ladda el-bilar pa strategiskt viktiga platser i kommunen.

5. Kommunfullmaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att
undersoka foreningarnas framtida behov av traningsyta i

inomhushallar.

6. Kommunfullmaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att integrera
personer som tillhdr personkrets LSS i den verksamhet som kultur- och

fritidsnamnden bedriver.

7. Kommunfullmaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att hitta
[6sningar for de elever som aker skolskjuts och deltar i kulturskolan har

samma mojligheter att delta som andra elever.

Reservation
Den sverigedemokratiska partigruppen (Per Gustafsson (SD), Anna

Sandegren (SD), Thony Blomgren (SD), Lars Lind (SD), Anders
Rosengren (SD), Kent Gustafsson (SD), Peo Ornsved (SD), Petra
Blomgren (SD), Kent Olofsson (SD), Anette Lind (SD), Birger Horberger
(SD), Zofia Prokopczyk (SD) reserverar sig mot besluten i beslutsgang

2-4 till forman for egna yrkanden.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktige antar arligen en trearsbudget i enlighet med

kommunallagen dar det forsta arets beslut ar pa mer detaljerade niva,
medan de efterféljande tva arens forutsattningar beslutas pa

overgripande niva. Budgeten ar kommunens verktyg for planering och
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Tomelilla 19 juni 2023
kommun

styrning av verksamheten. Kommunfullméaktige beslutar i sin budget om
vilka méal som ska styra verksamheten, samt inom vilka ekonomiska

ramar den ska bedrivas det kommande aret.
§ 70 forts

Arbetet med budget for planperiod 2024-2026 inleddes med en
omvérldsdag i januari 2023. Temat var hur Tomelilla kommun paverkas
av trender i omvarlden. Deltog gjorde kommunstyrelsen, presidierna
fran fullméaktige, familjendmnden, vard- och omsorgsnamnden, kultur-
och fritidsnamnden, byggnadsnamnden, samhallsbyggnadsndmnden,
overformyndarnadmnden samt ledande tjanstepersoner. Olika
omvarldstrender belystes och den ekonomiska utvecklingen for
kommande planperiod redovisades utifran de forutsattningar som
radde for tillfallet.

Kommunstyrelsen beslutade i januari 2023 att skicka en budgetremiss
for aren 2024-2026 till nAmnderna for att fa en redovisning av de

storsta och viktigaste utmaningarna som kommunen star infor.

| beredningen av budgetforslaget har dialoger med namnder, forbund
och de kommunala bolagen genomférts av den politiska

budgetberedningen. Dialogerna har

syftat till att fa en fordjupad forstaelse och redogorelse av samtliga
namnders, bolags, och forbunds forutsattningar och utmaningar for
2024-2026.

Infor sammanstaliningen av det slutliga budgetforslaget "Alliansens
Mal och Budget 2024 med plan for 2025-2026" har de tidigare
planeringsforutsattningarna reviderats. Framst beroende pa
forandringar i skatteprognos, statsbidragsberdkningar samt

pensionsprognos som kom fran Sveriges Kommuner och Regioner
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(SKR) den 27 april i cirkular 23:20. Budgetbeslutet forvantas enligt
beslutad tidplan att fattas den 19 juni pa Kommunfullméaktiges
sammantrade. Dessfdrinnan ar forslaget samverkat med de fackliga

organisationerna.

Ekonomiska konsekvenser
Budget ar kommunfullmaktiges verktyg for att fordela och prioritera

medel kopplat till ansvar och uppdrag till respektive namnd och
forbund.

Barnperspektivet
Barnperspektivet har beaktats i samband med budgetforslagets

utformning

Miljoperspektivet
Miljoperspektivet har beaktats i samband med budgetforslagets

utformning

Uppfdljning

Uppfdljning sker i form av en tertial 1-rapport, samt en delarsrapport
per siste augusti. Slutlig uppfoljning sker genom arsredovisningen per
den siste december som utgdér den mest omfattande uppfdljningen pa

hela arets verksamhet och ekonomiska utfall.

§ 70 forts

Foredragning
Kommunstyrelsens ordférande Per-Martin Svensson (M) och
tillforordnad ekonomichef Mariana Vikstrom foredrar gemensamt

kommunstyrelsens forslag till budget 2024.
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Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige
Kommunfullmé&ktige beslutar, att enligt forslag i "Alliansens Mal och

Budget 2024 med plan for 2025-2026:

e Faststalla vision och malomraden samt anta angivna mal, bade
finansiella och verksamhetsmal, for god ekonomisk hushéllning

e Faststalla resultat-och balansbudget for 2024-2026

e Faststalla driftsbudget for 2024

e Faststalla att I[6neutrymme motsvarande SKR:s [6neparameter
vid berdkning av PKV, fran och med 2024 avsatts pa
finansiering fram tills respektive ars rampaverkande beslut om
loneutrymme fattats

e Faststalla att namnderna framgent ska inrymma PO
motsvarande SKR:s arliga rekommendation i sina ramar

e Faststalla investeringsbudgeten med bilagd projektlista

e Faststalla hanteringen av kommunens behov av ny -6 skola,
sporthall och storre ombyggnation av hogstadieskola enligt
beskriven arbetsmodell

e Faststalla exploateringsvolymen till att vid varje enskilt tillfalle
fa uppga till max 30 mnkr

e Faststalla internrantan for 2024 till 2,5%

e Faststélla att laneramen for 2024 ska vara oférandrad och
uppga till 350 mnkr.

e Faststalla att sdsom for egen skuld inga borgen for
Osterlenhem AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hégsta
lanebelopp om 500 mnkr, jdmte darpa lI6pande rénta och

kostnader och att sdsom for egen skuld inga borgen for
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Tomelilla Industriaktiebolags laneforpliktelser upp till ett totalt
varde om 30 mnkr, jamte darpa lopande ranta och kostnader.

e Faststalla att for lan upptagna fore 2013 med kommunal
borgen behalla avgiften pa 0,3 %. Nya lan behandlas
individuellt och avgiften ska enligt gallande finansreglemente
beslutas av kommunstyrelsen.

o Faststalla att ingen reservering till resultatutjamningsreserven
ska goras i budget 2024.

§ 70 forts

Beslutsunderlag
Ks § 78/2023 Mal och budget 2024 med plan fér 2025-2026,

handlingsid: Ks 2023.1832

Slutversion Alliansens Mal och Budget 2024 med plan 2025-2026,
handlingsid: Ks 2023.1771.

Bilaga 1 investeringsprojekt Alliansens budget, handlingsid: Ks
2023.1778.

Investeringsprojekt Alliansen Budgetprioritering, handlingsid: Ks
2023.17717.

Remissyttrande mal och budget 2024 med plan for 2025-2026 —
samhallsbyggnadsnamnden, handlingsid: Ks 2023.1207.

Familjenamndens budgetyttrande infor 2024, handlingsid: Ks
2023.1358.

Remissyttrande byggnadsnamnden mal och budget 2024 med plan for
2025-2026, handlingsid: Ks 2023.1184.
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Vard och omsorgsnadmndens budgetyttrande 2024, handlingsid: Ks
2023.1177.

Remissyttrande Syddstra Skanes dverformyndarnamnd budget 2024
med plan 2025-2026, handlingsid: Ks 2023.1360.

Remissyttrande kultur- och fritidsnamnden budget 2024 med plan
2025-2026, handlingsid: Ks 2023.1161.

Socialdemokraternas forslag till budget 2024, handlingsid: Ks
2023.1779.

Sverigedemokraternas riktade uppdrag, handlingsid: Ks 2023.1793.

Protokoll Cesam 9 juni 2023 inkl. MBL budget, handlingsid: Ks
2023.2019

Budgetyrkande fran Vansterpartiet, handlingsid: Ks 2023.2020

Tidigare behandling
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 103/2023, handlingsid: Ks

2023.1705.
Kommunstyrelsen § 78/2023, handlingsid: Ks 2023.1832.
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§ 70 forts

Forslag till beslut under sammantradet
Per-Martin Svensson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag till

budget med foljande tillagg:

1. Kommunfullmaktige beslutar att projekteringen av ny skola ska
starta omedelbart for att klara en byggstart 1 januari 2025 samt att en
referensgrupp ska tillsattas dar samtliga i kommunfullmaktige

representerade partier ska inga.

2. Kommunfullmaktige beslutar tillskjuta 1,8 mnkr till vard och

omsorgsnamnden for arbetsskor till de anstéallda.

3. Kommunfullméktige beslutar om en ramforstarkning pa 5 mnkr till
familjendmnden for fordelning under hdsten 2023 efter beslut av
budgetberedningen. Medel tas ur kommunstyrelsens budget for

oforutsett.

4. Kommunfullmaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att se dver

mojligheten att samverka med andra samhallsaktorer for att bygga ut

mojligheten att ladda el-bilar pa strategiskt viktiga platser i kommunen.

5. Kommunfullmaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att
undersoka foreningarnas framtida behov av traningsyta i

inomhushallar.

6. Kommunfullméaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att integrera
personer som tillhor personkrets LSS i den verksamhet som kultur- och

fritidsnamnden bedriver.

7. Kommunfullméaktige beslutar ge forvaltningen i uppdrag att hitta

l6sningar for de elever som aker skolskjuts och deltar i kulturskolan har

samma mojligheter att delta som andra elever.
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Anders Throback (S) och Claes Melin (MP) yrkar bifall till Per-Martin

Svensson (S) yrkande.

Per Gustafsson (SD) med flera yrkar att kommunfullmaktige ska

besluta om foljande riktade uppdrag i budget 2024.

- Genomfdra ny utredning av Lindesborgsskolan dar politiken kan
stalla fragor till utredaren. Utredningen bor ocksa visa vad som
ska handa med Lindesborgsskolan om den inte ska anvandas

som skola da vi inte vill ha ett nytt Valagarden.

- Ge nya skolchefen i uppdrag att se dver skolverksamheten for att

Oka skolresultaten i kommunen.
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§ 70 forts

- Ge samhaéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att undersoka om det
gar att infora parkeringsvakter typ Ystadmodellen, dar bolaget
star for skyltning och lappning. Intakter fordelas 60-40 i Ystad

dar kommunen tar 60% av intédkterna.

Mona Nihlén yrkar pa att kommunfullmaktige ger forvaltningen i
uppdrag att utreda mojligheten till gratis frukost for alla skolelever pa

hogstadiet.

Mona Nihlén yrkar vidare pa att kommunfullméaktige ger forvaltningen i
uppdrag att paborja arbetet med att HBTQI-certifiera Tomelilla
kommun for att skapa forutsattningar for god psykisk och fysisk halsa
for alla, saval utifran "Suicidpreventiv handlingsplan for Tomelilla
kommun 2021-2024" som "Livskvalitetsprogram Tomelilla 2030 - Det

goda livet”.

Mona Nihlén yrkar vidare pa att forvaltningen far i uppdrag att utreda
mojligheten till att redan nu arbeta enligt den foreslagna

Socialtjanstlagen gallande tidiga insatser.

Mona Nihléns yrkar slutligen pa forvaltningen far i uppdrag att utreda
skillnaderna i hemtjanstkunders mojligheter till paverkan av sin

genomforandeplans verkstallighet i privat respektive offentlig regi.

Beslutsgang 1
Ordférande staller proposition pa huruvida Per-Martin Svenssons (M)
yrkande gallande att anta kommunstyrelsens forslag till budget med

tillagg ska bifallas eller avslas och finner att yrkandet ska bifallas.
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Beslutsgang 2

Ordférande staller proposition pa huruvida Per Gustafssons yrkande
om att genomfdra ny utredning av Lindesborgsskolan dar politiken kan
stalla fragor till utredaren ska bifallas eller avslas och finner att

yrkandet ska avslas.

Beslutsgang 3

Ordfoérande stéller proposition pa huruvida Per Gustafssons yrkande

om att ge nya skolchefen i uppdrag att se dver skolverksamheten for
att 6ka skolresultaten i kommunen ska bifallas eller avslas och finner

att yrkandet ska avslas.
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§ 70 forts

Beslutsgang 4

Ordférande staller proposition pa huruvida Per Gustafssons yrkande
om att ge samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att underséka om det
gar att infora parkeringsvakter typ Ystadmodellen ska bifallas eller

avslas och finner att yrkandet ska avslas.

Beslutsgang 5

Ordfdérande staller proposition pa huruvida Mona Nihléns yrkande om
att ge forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten till gratis frukost
for alla skolelever pa hogstadiet ska bifallas eller avslas och finner att

yrkandet ska avslas.

Beslutsgang 6

Ordfoérande stéller proposition pa huruvida Mona Nihléns yrkande om
att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att HBTQI-
certifiera Tomelilla kommun ska bifallas eller avslas och finner att

yrkandet ska bifallas.

Omrostning begars och ska genomforas. JA-rost for att bifalla yrkandet

och Nej-rost for att avsla detsamma.

Omrostning
Med 13 JA-roster, 22-NEJ-rdster och 6 som avstar beslutar

kommunfullmaktige att yrkandet avslas.

JA-roster: Leif Sandberg (C), Anders Throbéck (S), Ida Bornlykke (S),
Mona Nihlén (V), Peter Bostrom (S), Bo Herou (KD), Kristin Skoog (S),
Claes Melin (MP), Robert Buhre (S), Inger Abonde (S), Roger Persson
(S), Ingrid Bergh (V) och Anne-Maj Raberg (S).
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NEJ-r6ster: Per Gustafsson (SD), Anna Sandegren (SD), Thony
Blomgren (SD), Lars Lind (SD), Anders Rosengren (SD), Kent
Gustafsson (SD), Peo Ornsved (SD), Petra Blomgren (SD), Kent
Olofsson (SD), Anette Lind (SD), Birger Horberger (SD), Zofia
Prokopczyk (SD), Per-Martin Svensson (M), Markus Hammarstrom
(M), Ewa Carnbrand (M), Sander Dijkstra (M), Marianne Akerblad (M),
Charlotte Rosdala (C), Emil Ekstrand (M), Tobias Hégborg (C), Marie
Stahlbrand (M) och Kenneth Strombeck (M).

Avstar: Helén Bladh (S), Ann-Marie Johansson (C), Fatlum Avdullahu
(C), Carina Persson (L), Mats Andersson (M) och Bitte Miiller-Hansen

(.
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§ 70 forts

Beslutsgang 7

Ordfoérande staller proposition pa huruvida Mona Nihléns yrkande om
att ge forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten till att redan nu
arbeta enligt den foreslagna Socialtjanstlagen gallande tidiga insatser

ska bifallas eller avslas och finner att yrkandet ska avslas.

Omrostning begéars och ska genomfdras. JA-rost for att avsla yrkandet

och NEJ-rost for att bifalla detsamma.

Omrostning
Med 21 JA-roster mot 5 NEJ-roster och 15 som avstar beslutar

kommunfullméaktige att avsla yrkandet.

JA-roster: Per Gustafsson (SD), Anna Sandegren (SD), Thony Blomgren
(SD), Lars Lind (SD), Anders Rosengren (SD), Kent Gustafsson (SD),
Peo Ornsved (SD), Petra Blomgren (SD), Kent Olofsson (SD), Anette
Lind (SD), Birger Horberger (SD), Zofia Prokopczyk (SD), Helén Bladh
(S), Leif Sandberg (C), Bo Herou (KD), Charlotte Rosdala (C), Emil
Ekstrand (M), Carina Persson (L), Mats Andersson (M), Tobias
Hogborg (C) och Kenneth Strémbeck (M).

Nej-roster: Mona Nihlén (V), Sander Dijkstra (M), Claes Melin (MP),
Marianne Akerblad (M) och Ingrid Bergh (V).

Avstar: Per-Martin Svensson (M), Anders Throback (S), Markus
Hammarstrom (M), Ida Bornlykke (S), Ann-Marie Johansson (C), Ewa
Carnbrand (M), Peter Bostrom (S), Fatlum Avdullahu (C), Kristin Skoog
(S), Robert Buhre (S), Inger Abonde (S), Roger Persson (S), Marie
Stahlbrand (M), Anne-Maj Raberg (S) och Bitte Miller-Hansen (C).
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Beslutsgang 8

Ordférande staller proposition pa huruvida Mona Nihléns yrkande om
att ge forvaltningen i uppdrag att utreda skillnaderna i

hemtjanstkunders mojligheter till paverkan av sin genomférandeplans
verkstallighet i privat respektive offentlig regi ska bifallas eller avslas

och finner att yrkandet ska avslas.
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Beslutet skickas till:

Tf ekonomichef Mariana Vikstrom
Kommunstyrelsen

Familjenamnden

Vard och omsorgsndmnden

Kultur- och fritidsnamnden
Byggnadsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Overformyndarnamnden

Revisorerna

Valndmnden

Kommundirektor Britt-Marie Borjesson
Tf Skolchef Ulrika Ahrlin

Socialchef Camilla Andersson

Tf samhallsbyggnadschef Ulrika Olsson
Tf bygglovschef Ingegerd Persson
Kanslichef Johan Linander

Overférmyndarchef Péalle Syrén Mandelkonvalj
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kommunfullmiktige 2023-10-19
KF § 135 Dnr 2023/189

Val av revisorer till Syddstra Skanes Raddningstjanstforbund
2023-2026

Kommunfullmaktige beslutar

Kommunfullmiktige utser Lars Lanevi som revisor for Sydostra Skanes
Riddningstjanstforbund, for Sjobo kommun.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med férbundsordning f6r Sydostra Skanes Raddningstjanstférbund ska
Simrishamns, Tomelillas och Sj6bos kommuner nominera revisorer for respektive kommun
tor formellt beslut i Ystads kommuns kommunfullmiktige. Férbundet ska ha sammanlagt
tyra revisorer, det vill sdga en fran varje kommun. Ystads kommunfullmiktige utsag
kommunens egen revisor, Bruno Andersson genom beslut den 16 februari 2023, paragraf 21.
Kommunfullmiktige utsag direfter Alf-G6ran Andersson som revisor f6r Tomelilla
kommun och Birgit Johansson f6r Simrishamns kommun genom beslut den 24 augusti 2023,
paragraf 95.

Sj6bo kommun har som f6rslag till revisor i Sydostra Skanes Riddningstjanstférbund
foreslagit Lars Lanevi.

Beslutsunderlag

Nominering av revisor for Sydostra Skanes Riaddningstjanstférbund, Sjobo kommun.

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige utser Lars Lanevi som revisor fér Sydostra Skanes
Riddningstjanstférbund, f6r Sjobo kommun.

Beslut skickas till:
Sydostra Skanes Raddningstjanstférbund
Sj6bo kommun

Justerares signatur
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Tomelilla
kommun

Sydostra Skanes Overférmyndarniamnd
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
9 november 2023

Ofn § 50 Dnr OFN 2023/36

Internbudget 2024 for Sydostra Skanes
overformyndarnamnd

Sydéstra Skanes Overférmyndarnimnds beslut
Sydostra Skanes dverformyndarnamnd beslutar anta internbudget 2024

enligt férvaltningens férslag till beslut, handlingsid: Ofn 2023.283.

Arendebeskrivning
Mal och budget 2024 med plan for 2025-2026 antogs av

kommunfullmaktige den 19 juni 2023 (Kf § 70/2023).

Efter kommunfullmaktiges beslut har forvaltningen upprattat
forslag till
internbudget 2024 utifran de budgetramar som tilldelats for

Sydostra Skanes overformyndarnamnd.

Ekonomiska konsekvenser
Alla kdnda ekonomiska konsekvenser ar beaktade.

Barnperspektivet
Barnperspektivet har beaktats i de verksamheter dar barn forekommer.

Miljoperspektivet
Forvaltningen finner inga direkta konsekvenser pa miljoperspektivet.
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Sydostra Skanes Overférmyndarniamnd
K SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Tomelilla 9 november 2023
kommun

Uppfoljning
Namnden foljer upp internbudgeten tre ganger per ar; vid delarsbokslut
1 januari-april 2023, delarsbokslut 2 januari-augusti 2023 samt vid

arsbokslut 2023 efter verksamhetsarets slut.

Forvaltningens forslag till beslut
Sydostra Skanes dverformyndarnamnd beslutar anta internbudget 2024

enligt forvaltningens forslag till beslut, handlingsid: Ofn 2023.xxx.
§ 50 forts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse overformyndarchef Palle Syrén Mandelkonvalj,

handlingsid: Ofn 2023.305.

Internbudget 2024 for Syddstra Skanes dverformyndarnamnd,
handlingsid: Ofn 2023.283.

Kf § 70/2023 Mal och budget 2024 med plan for 2025-2026,
handlingsid: Ofn 2023.274.

Beslutet skickas till:

Tillforordnad ekonomichef Mariana Vikstrom, Tomelilla kommun
Redovisningschef Madeleine Dexe Andersson, Tomelilla kommun
Overférmyndarchef Palle Syrén Mandelkonvalj, Tomelilla kommun
Kommunfullméaktige, Tomelilla kommun

Kommunfullméaktige, Ystad kommun
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Sydostra Skanes Overférmyndarniamnd
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Tomelilla 9 november 2023
kommun

Kommunfullméaktige, Sjobo kommun

Kommunfullméaktige, Simrishamns kommun
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-11-15

§ 183 Dnr 2022/147
Riktlinjer for bedomning av bisyssla

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige antar de nya riktlinjer for bedomning bisyssla.

Sammanfattning

Under véren 2022 genomforde PWC en granskning av kommunens interna kontroll av
hantering av anstilldas bisysslor pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.

Granskningen visade att kommunstyrelsen inte hade sdkerstllt en tillrdcklig intern kontroll
avseende hanteringen av bisysslor och rekommenderade flera dtgdrder for att framgent
sakerstdlla en god intern kontroll av bisysslor. En rekommenderad atgard var att anta en
riktlinje for bedomning av bisysslor.

Redan genomftrda atgérder rapporterades vid personalutskottet i maj 2023 och dé beslutades

att en riktlinje ska tas fram och presenteras for arbetsutskottet i september 2023

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 10 oktober 2023
Riktlinje for bedomning bisyssla

Beslutet skickas till
HR-avdelningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2023-10-18

§ 17 Dnr 2022/147

Aterrapport frin kommunledningsforvaltningen om hanteringen av
anstilldas bisysslor

Personalutskottets forslag till beslut
Kommunfullmédktige antar de nya riktlinjer for bedomning bisyssla.

Sammanfattning

Under véren 2022 genomforde PWC en granskning av kommunens interna kontroll av
hantering av anstilldas bisysslor pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.

Granskningen visade att kommunstyrelsen inte hade sdkerstillt en tillrdcklig intern kontroll
avseende hanteringen av bisysslor och rekommenderade flera dtgarder for att framgent
sakerstdlla en god intern kontroll av bisysslor. En rekommenderad atgard var att anta en
riktlinje for bedomning av bisysslor.

Redan genomforda dtgédrder rapporterades vid personalutskottet i maj 2023 och dé beslutades

att en riktlinje ska tas fram och presenteras for arbetsutskottet i september 2023

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 10 oktober 2023
Riktlinje for bedomning bisyssla

Beslutet skickas till
HR-avdelningen
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-10-10 2022/147
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Dan Sivnert
HR-chef

Riktlinje Bisyssla

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Att anta den nya riktlinjen for bisyssla.

Sammanfattning av drendet

Under véren 2022 genomforde PWC en granskning av kommunens interna kontroll av
hantering av anstélldas bisysslor pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.

Granskningen visade att kommunstyrelsen inte hade sidkerstillt en tillrdcklig intern kontroll
avseende hanteringen av bisysslor och rekommenderade flera atgérder for att framgent
sdkerstélla en god intern kontroll av bisysslor. En rekommenderad atgird var att anta en
riktlinje for bedomning av bisysslor.

Redan genomforda atgérder rapporterades vid personalutskottet i maj 2023 och da
beslutades att en riktlinje ska tas fram och presenteras for arbetsutskottet i september 2023

Arendet

Under véren 2022 genomfoérde PWC en granskning av kommunens interna kontroll av
hantering av anstélldas bisysslor pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna. Syftet med
granskningen &r att beddma om kommunstyrelsens interna kontroll &r tillrackligt avseende
hanteringen av anstélldas bisysslor. Revisionen lamnade 1 sin granskning ett antal
rekommendationer som kommunledningsforvaltningen stéllde sig positiv till. En del av
rekommendationerna ér atgidrdade, som att uppgifter om bisyssla begirs in i samband med
nyanstéillningar samt att frdgan aktualiseras i arliga dterkommande medarbetarsamtal
(PLUS-samtal).

En annan rekommendation var att utveckla vér digitala hantering av anmailda bisysslor.
HR-avdelningen har idag ett stod for chefer (winlas) dér avsikten &r att samla uppgifter om
bisysslor digitalt. Men det kvarstar att infora en e-tjanst for att anméla bisysslor, for en
enklare administration.

Efter genomgang av kommunens regelverk kring bisysslor rekommenderade PWC att det
skulle ske en dversyn av tidigare riktlinjer och rutiner samt att riktlinjerna bor dateras och

Postadress
Sjobo kommun
27580 SJIOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 1792 662-7574 www.sjobo.se
Sjobo (vaxel)

5P



antas politiskt. HR-avdelningen har aktualiserat tidigare regelverk utifrin lagstiftning och
kollektivavtal och samlat allt i en riktlinje for bedomning av bisyssla som kan antas av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 10 oktober 2023
Riktlinje for bedomning bisyssla

Beslutet skickas till
HR-avdelningen

Dan Sivnert
HR-chef
HR-avdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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XATAY Riktlinjer for bedémning av bisyssla

Inledning

Huvudregeln ir att Sjobo kommun tilliter bisysslor dd arbetsgivaren generellt dr positivt till
bisysslor eftersom dessa i de flesta fall utvecklar medarbetarens kompetens och erfarenhet.
Otillatna bisysslor dr om de bedoms som fortroendeskadliga, arbetshindrande eller innebar
konkurrens med Sjobo kommuns egen verksamhet.

Allménheten ska ha fullt fortroende f6r kommunen. Bisysslor ska dérfor bedomas och vid
behov forbjudas om det finns risk for pdverkan pa medarbetarens arbetsinsats,
fortroendeskadlig bisyssla eller om bisysslan konkurrerar med kommunens verksamhet.

Riktlinjerna ska vara ett stod till chefer och medarbetare for att med enhetliga och tydliga
regler sékerstélla en likvirdig behandling.

Riktlinjerna géller for samtliga anstédllda inom Sjobo kommun och &r ett fortydligande
gillande tillimpningen av lag och kollektivavtalsbestimmelser.

Dessa riktlinjer ersétter tidigare dokument géllande bisysslor.

Definition av bisyssla

Med bisyssla avses varje syssla (anstédllning, uppdrag, verksamhet) som utévas vid sidan av
anstéllningen och inte rdknas till privatlivet. Det kan till exempel innebéra; extra arbete i en
annan anstdllning, olika fortroendeuppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt
ordinarie arbete. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk erséttning eller inte och

inte heller om den r tillfallig eller stadigvarande.

Lagutrymme
Stod for tillampning av riktlinjen finns i Lagen om offentlig anstillning (LOA) och 1
Kollektivavtalet HOK, Allmiinna bestimmelser (AB).

Arbetsgivaren kan med stod av Lag om offentlig anstillning (LOA) § 7 forbjuda syssla som é&r
fortroendeskadligt. Med det menas en bisyssla som kan rubba fortroendet for arbetsgivarens
verksamhet, skada arbetsgivarens anseende eller pd annat sétt inverkar negativt pa
arbetstagens mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som

bisyssla enligt Allménna bestimmelser (AB). Dessa uppdrag kan diaremot utgdra en bisyssla
enligt lagen om offentlig anstéllning (LOA)
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Tillampning enligt AB

Med stod av AB § 8 ska arbetsgivaren forbjuda om bisysslan bedoms inverka hindrande for
arbetsuppgifterna eller innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.
Arbetsgivaren har mojlighet att prova och forbjuda anstilld att ha bisyssla om arbetsgivaren
vid provning bedomer bisysslan som:

1. Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren ska forbjuda bisyssla om den bedoms inverka hindrande eller innebér att den
hindrar arbetstagarens mojligheter till

att utfora en fullgod arbetsinsats under arbetstid
. att forskjuta arbetstid eller byta schema

att ha normal jour eller beredskap
. att arbeta overtid

Bisysslan ska dven forbjudas om den ger aterkommande franvaro och att man avbdgjer,
motsitter sig eller vagrar utfora arbete med hénvisning till bisysslan.

Exempel pa en séddan bisyssla dr nir en person bedriver egen rorelse och kontakter eller
aktiviteter som inte hor till arbetstagens arbetsuppgifter och sker under viss del av arbetstid.

Gillande arbetstidsreglering och semesterbestimmelser forutsitter att tiden utdver
heltidsmaétt, overtid, jour och beredskap, anvénds for vila och rekreation. (Se &ven AD-dom
1997/18)

2. Konkurrerande bisyssla

Bisysslan sker 1 verksamhet med samma utbud och kundkrets som huvudarbetsgivaren har.
Det kan innebéra att den anstéllde

. har dgarintresse 1 konkurrerande verksamhet oavsett hur verksamheten drivs
. tar anstéllning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att starta
sadan verksamhet

. innehar uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet

Om en medarbetare bedriver bisyssla med samma verksamhetsinriktning som finns inom
kommunen uppstar ett konkurrensférhallande mellan arbetsgivaren och arbetstagare.
Bisysslor som innebar att anstdllda och arbetsgivare konkurrerar pa samma marknad &r inte
tillétna.

Tilldmpning enligt LOA

3. Fortroendeskadlig bisyssla

Bisysslan kan tdnkas paverka arbetstagarens handldggning av drenden hos oss genom att
arbetsgivarens fortroende skadas gentemot tredje man (tex kommunens medborgare) eller vid
javsfragor av olika slag.
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Fortroendeskadlig bisyssla kan t ex uppsta om en medarbetare har intressen i foretag som
anlitas av kommunen och medarbetaren sjilv beslutar eller kan paverka beslut exempelvis vid
upphandling eller vid fastighetsforvaltning.

Ingen bisyssla far utdvas pa sadant sitt att det ger intryck av att Sjobo kommun medverkar 1
verksamheten, exempelvis genom att

. medarbetaren hinvisar till sin anstéllning i kommunen

. visar bilder fran sin arbetsplats pa hemsida, sociala medier eller i annan
marknadsforing som kan uppfattas sé att kommunen star bakom aktiviteten eller
rekommenderar den.

Arbetsgivare dr enligt 7 a § LOA skyldiga att pa lampligt sétt informera sina medarbetare om
vilka slags forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten.

Arbetsgivaren ska utifrdn LOA kriva att otillatna bisysslor upphor.

Som ett stod 1 det arbetet finns checklista, se bilaga 1 nedan.

Information om bisyssla

Arbetsgivarens ansvar

Nérmsta chef ska fraga om bisyssla i samband med anstédllning av nya medarbetare och
medvetandegdra om skyldigheten att anmaéla bisyssla. Medarbetaren tar del av informationen
vid undertecknandet av anstédllningskontraktet vid anstillning enligt rutiner for anstéllning.

Néarmsta chef ska dérefter en gang per ar informera om skyldigheten att anméla bisyssla t ex
vid ett PLUS-samtalet samt tillse att uppgifter om bisysslor ér registrerade.
Medarbetarens ansvar

Medarbetaren dr skyldig att pa eget initiativ anmaéla bisyssla till arbetsgivaren och ldamna de
uppgifter som behovs for att kunna bedoma bisysslan.

Informationen ska bland annat innehalla huvudman for bisysslan, omfattning, varaktighet och
ev. kontaktuppgifter.

Uppféljning av bisysslor

Forekomsten av bisysslor ska vara kind av arbetsgivaren och uppgifter om bisysslor inhdmtas
som en naturlig del vid anstéllningstillfdllet och i medarbetarsamtalet. Ndrmaste chef ska veta
hur forekomsten av bisysslor ser ut.

Nir arbetsgivaren begér in uppgifter méste hinsyn tas till medarbetarens integritet. Oftast
racker det med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna avgora om denna ér tillaten.
Ritten att inhdmta uppgifter far inte ske pa sadant sitt att medarbetaren kénner sig skyldig att
lamna uppgifter om askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat hanseende.
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Rutin infor arbetsgivarens beslut att forbjuda bisyssla

Infor beslut om forbud av bisyssla enligt AB § 8 (konkurrerande eller arbetshindrande) har
arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt 11 — 14 §§ MBL.

Vid beslut om forbud av fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger diremot ingen
forhandlingsskyldighet enligt MBL dd LOA ér tvingande lagstiftning. Daremot ska
arbetsgivaren ldmna ett skriftligt beslut till medarbetaren med motivering till beslutet och en
kopia av beslut ska skickas till berérd facklig organisation. Arbetsgivaren ska motivera
grunderna f0r sitt beslut och vid forbud om redan pégaende bisyssla bor tid for skélig
avveckling ges. Hur lang tid som krivs, avgors fran fall till fall, dock ldngst sex ménader.

Kommunen kan inte utfirda generella forbud mot former av bisyssla. Varje enskilt fall maste
provas da forutséttningarna for att utdva en bisyssla kan variera frén individ till individ och
situation till situation. Beslut om att forbjuda bisyssla fattas enligt gidllande
delegationsordning.

Kommunchef och forvaltningschefer lamnar uppgifter om eventuell bisyssla pa begéran av
arbetsgivaren till kommunstyrelsen.

Pafélider

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte 1dmna uppgifter om bisysslan eller
inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till sedvanliga arbetsrittsliga pafoljder
sasom disciplinpafoljd (skriftlig varning) eller uppsidgning av personliga skil. Bisyssla som
innebdr att medarbetaren missbrukar ett givet fortroende for egen vinning, kan leda till
avsked.

Dokumentation

Anmailda bisysslor ska dokumenteras enligt géllande instruktion som tillhandahélls av HR-
avdelningen.

Vid forbud om bisyssla bifogas det beslutsunderlag vid fattat beslut till HR-avdelningen.

Uppfoljning och kontroll

Uppf6ljning av bisysslor hanteras inom respektive forvaltning. Forvaltningschefen dr ansvarig
for att riktlinjerna om bisysslor efterlevs.

Kommunovergripande uppfoljning av forbjudna bisysslor och rapportering
till kommunstyrelsen aligger HR-avdelningen.
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Bilaga 1

Ar bisysslan tillaten eller forbjuden?

Checklistan ger stod for bedomning av vilka forhallanden som kan gora att en bisyssla anses
fortroendeskadlig. Checklistan dr hamtad frdn SOU 2000:80 Bilaga 4.

Syftet med checklistan

Bestdmmelsen 1 lagen om offentlig anstillning (LOA) om forbud mot fortroendeskadliga
bisysslor dr allméint hallen. En rad olika omsténdigheter spelar in nir man ska bedéma om en
bisyssla ér fortroendeskadlig eller inte. Forst bor man avgora om det dver huvud taget ror sig
om en bisyssla i lagens mening eller om det dr en sddan aktivitet som typiskt sett hor till
privatlivet och som dédrmed i allméinhet faller utanfor bisyssleregeln.

Man bor sedan gora en samlad bedomning av de omstindigheter som kan péverka
allméinhetens fortroende for en medarbetares opartiskhet och myndigheternas anseende. Hur
stor dr risken for att fortroendet rubbas och vilken grad av risk kan man godta? Vid
bedomningen bor man ta hdnsyn till dels vilka arbetsuppgifter medarbetaren och myndigheten
har, dels vad bisysslan gér ut pa.

Syftet med denna checklista &r att den ska kunna vara ett stod for chefer och medarbetare nér
de ska bedoma om en bisyssla ér fortroendeskadlig. Det dr naturligtvis inte tanken att den med
automatik ska kunna leda fram till rétta svaret pa fragan om fortroendeskadlig.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?
Ar det friga om ett uppdrag som limnas av ndgon annan in huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nigot annat slag av verksamhet in sddant som nimns i friga 1 och 2
och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Ar det friga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i en
forening? t.ex. bostadsrattsforening

5. Ar det friga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utdva en hobby
eller att skota sin och familjens egendom och privata angeldgenheter?

6. Innebér aktiviteten, t ex forvaltning av den egna formogenheten, att arbetstagaren ar
engagerad i foretag eller branscher som &r foremal for hans verksamhet i tjansten?

Om svaret pd ndgon av fragorna 1-3 och 6 dr ja, talar det mesta for att det ror sig om en
bisyssla i lagens mening.

Om svaret pd ndgon av fragorna 4 och 5 dr ja, talar det mesta for att det inte handlar om en

bisyssla i lagens mening.

Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstdllningen inom ndgot av de omrdden dér man bér vara
sdrskilt forsiktig med bisysslor som kan pdverka allmdnhetens fértroende fér arbetstagarna
eller myndigheten/férvaltningen?
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Har arbetstagaren eller den myndighet/férvaltning dar han eller hon ar anstalld
arbetsuppegifter som innebar:

o Rittsskipning

o myndighetsutovning (beslut om formaner, rittigheter och skyldigheter, tillstand, bidrag
m.m. for enskilda personer och foretag)

o upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader) - tillsyn och
kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

o fOrvaltning av egendom

e ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret pd fragan dr ja, okar risken for att en bisyssla skadar allmdnhetens fortroende for
arbetstagaren eller myndigheten.

Ar bisysslan av sddan beskaffenhet att risken for fortroendeskada ékar?

1. Finns det ndgon berdring mellan 4 ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utfors och & andra sidan
myndigheten/forvaltningens verksamhet?

2. Finns det ndgon beréring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudanstéllningen

och bisysslan?

Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?

Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

A AT A

Ar det ett allmént intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att arbetstagaren atar
sig bisysslan?

Om svaret pd ndgon av fragorna 1 - 6 dr ja, 6kar risken for att bisysslan skadar allmdnhetens
fortroende for arbetstagaren eller myndigheten. Om svaret pd frdaga 7, 8 eller 9 dr ja, minskar
risken.

Har bisysslan sadan omfattning att risken for fortroendeskada 6kar?

1. Ar bisysslan tidskrivande?
Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Fér arbetstagaren eller nagon anhorig till honom eller henne ekonomisk eller annan
erséttning for bisysslan och dr denna ersittning i sa fall hog?

Om svaret pd frdaga 1 och/eller 3 dr ja, 6kar risken for fortroendeskada. Om svaret pa fraga 2
dar ja, minskar risken.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-20 2023/278
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Namndsekreterare

Avsigelse (S) fran uppdrag som ersittare i kommunfullmiktige
samt ersittare i vird- och omsorgsnidmnden

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige

1. Bengt Ohlsson (S) avsédgelse géllande uppdrag som erséttare i kommunfullméktige
samt erséttare i vard- och omsorgsnimnden beviljas, samt att

2. Lansstyrelsen anmodas foreta ny sammanrakning for val av ny erséttare i
kommunfullmaktige.

3. att kommunfullmiktige viljer XXX XXX som erséttare i vard- och
omsorgsnamnden.

Sammanfattning av drendet
Bengt Ohlsson (S) inkom med avsédgelse den 30 oktober 2023 som ersittare i
kommunfullméktige och vard- och omsorgsndmnden.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 20 november
Inkommen avségelse, daterad 30 oktober 2023

Beslutet skickas till
Vérd- och omsorgsndmnden
Lansstyrelsen

Patrik Lindelof Richard Heingard
Néamndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJIOBO Sjobo (vixel)
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_ id, 028 177>
SJOBO KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023 -10- 30
Namn: Bengt Ohlsson
Adress: Fackgatan 3 L 97 ) -
Ort: Sjobo L5 //&?f

Postnr: 275 36

Till
Kommunfullméktige Sjobo Kommunfullméaktige

Uppdrag 1: Ersattare Kommunfullmaktige for Socialdemokraterna,Sjébo
Uppdrag 2: Ersattare i Vard-Omsorgsnamnden for Socialdemokraterna,Sjébo

Avséagelse
Hérmed meddelar jag att jag tyvarr maste avsdga mig mina uppdrag som erséttare

i Kommunfullmaktige och Vard-Omsorgsndmnden for Socialdemokraterna, Sjébo

Sj6bo 2023-10- )\ F

Med vénliga hélsningar

Bengt Ohlsson
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-20 2023/20
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Némndsekreterare

Val av namndeman till Ystad Tingsritt

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Forvaltningen ger inget forslag

Sammanfattning av drendet

Till &r 2024 &r det dags for kommunerna att véilja nya nimndemén. Andelen nimndemén
per kommun styrs av invanarantalet i kommunen. Ystad Tingsrétt har for kommande
mandatperiod behov av totalt 95 ndmndemaén. Sjobo kommun ska vélja 11 nimndemén och
dessa valdes av kommunfullméktige den 21 juni 2023 § 114. Pé grund av entledigande
skall det nomineras en nimndeman fran socialdemokraterna i Sjobo kommun.

Namndemannakaren ska ha en allsidig sammanséttning savitt avser alder, kon, etnisk
bakgrund och yrke. For nidrvarande finns det en generell brist i landet pd nimndemén som
ar yngre @n 45 ar.

Som ndmndeman 4r man lekmannadomare. Oaktat att de politiska partierna nominerar
personer till uppdraget som nimndeman, representerar nimndemannen inte niagot politiskt
parti. Det finns inte heller ndgot krav pd att man som ndmndeman ska vara medlem 1 ett
politiskt parti. Uppdraget som ndmndeman dr opolitiskt.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 20 november 2023

Beslutet skickas till
Ystad Tingsratt

Patrik Lindelof Richard Heingard
Némndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJIOBO Sjobo (vixel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-11-15

§ 179 Dnr 2023/276
Revidering av dgarpolicy for Sjobo kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Agarpolicy for Sjébo kommun antas.
2. Agarpolicy ska faststillas genom extra stimma per capsulam (pappersstimmor)
1 AB Sjobohem och Sjobo Elnédt AB.

Sammanfattning

Agarpolicy fér Sjobo kommun faststilldes av kommunfullméktige 2020. Det foreligger
nu behov av att uppdatera styrdokumenten med anledning av fordndringar 1 ellagen
(1997:857) avseende elnédtsverksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 22 oktober 2023
Agarpolicy for Sjobo kommun, dndringsmarkerad

Agarpolicy for Sjobo kommun

Kommunfullméktiges beslut, daterad 16 december 2020, § 166

Beslutet skickas till
AB Sjobohem

Sjobo Elndt AB
Ekonomiavdelningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-08

§ 152 Dnr 2023/276
Revidering av dgarpolicy for Sjobo kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
1. Agarpolicy for Sjébo kommun antas med redaktionella Andringar.
2. Agarpolicy ska faststillas genom extra stimma per capsulam (pappersstimmor)
1 AB Sjobohem och Sjobo Elnédt AB.

Sammanfattning

Agarpolicy fér Sjobo kommun faststilldes av kommunfullméktige 2020. Det foreligger
nu behov av att uppdatera styrdokumenten med anledning av fordndringar 1 ellagen
(1997:857) avseende elnédtsverksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 22 oktober 2023
Agarpolicy for Sjobo kommun, dndringsmarkerad

Agarpolicy for Sjobo kommun

Kommunfullméktiges beslut, daterad 16 december 2020, § 166

Beslutet skickas till
AB Sjobohem

Sjobo Elndt AB
Ekonomiavdelningen
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X

SJOBO

KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2023-10-22 2023/276
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

Revidering av dgarpolicy for Sjobo kommun

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
1. Agarpolicy for Sjobo kommun antas.
2. Agarpolicy ska faststillas genom extra stimma per capsulam
(pappersstimmor) i AB Sjobohem och Sjobo Elndt AB.

Sammanfattning av drendet

Agarpolicy for Sjobo kommun faststilldes av kommunfullméktige 2020. Det
foreligger nu behov av att uppdatera styrdokumenten med anledning av fordndringar
1 ellagen (1997:857) avseende elndtsverksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 22 oktober 2023
Agarpolicy for Sjobo kommun, dndringsmarkerad

Agarpolicy for Sjobo kommun

Kommunfullméktiges beslut, daterad 16 december 2020, § 166

Beslutet skickas till
AB Sjobohem

Sjobo Elndt AB
Ekonomiavdelningen

Ann-Christin Walméus

Ekonomichef

Ekonomiavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Inledning

Kommunala bolag bildas eller forviarvas genom beslut av kommunfullméktige. Sjobo
kommuns bolag representerar stora tillgdngar som kommunfullméktige har ett politiskt och
ekonomiskt ansvar for. Darfor ar det viktigt att kommunens 6verordnade roll &r tydligt
markerad 1 styrningen av de kommunala bolagen.

Kommunédgda bolag ska agera langsiktigt, effektivt och 16nsamt samt ges forutsittningar att
utvecklas. Bolagen ska agera med utgangspunkt i att skapa savidl kommun- som koncern- och
medborgarnytta. Bolagen méiste dven leva upp till kommunallagens (KL) regelverk om god
ekonomisk hushéllning. Reglerna om god ekonomisk hushallning i kommunallagen géller for
all kommunal verksamhet, oavsett i vilken juridisk form den bedrivs. Det finns ett
allménintresse av Oppenhet och ansvarstagande samt forvéntan pa att kommunigda bolag ska
agera foredomligt inom sitt respektive verksamhetsomrade och i1 dvrigt agera pa ett sdtt som
skapar allménhetens fortroende.

Det grundldggande styrinstrument som kommunfullméktige antar for styrning av
kommunégda bolag ar dgarpolicyn. Forutom att gagna demokratiska och ekonomiska
intressen ska en dgarpolicy bidra till att skapa forutsdttningar for en vél sammanhallen
kommunal organisation och optimalt utnyttjande av de kommunala resurserna. Detta sker
genom samarbete och samordning dels mellan bolagen, dels med 6vriga kommunala
verksamheter 1 forvaltningsform.

Denna dgarpolicy géller dock endast i den man inte annat foljer av lag eller forfattning.

Syfte

Syftet med dgarpolicyn dr dels att fortydliga det gemensamma regelverket och fastsla
rollfordelning mellan kommunen som dgare och bolagen dels fortydliga styrelsens roll och
ansvar i bolagen. Som komplement till 4garpolicy finns dgardirektiv och sdrskilda direktiv.

Omfattning

I denna dgarpolicy redogdrs for uppdrag och mal, tillimpliga ramverk och viktiga
principfragor avseende styrning av kommundgda bolag. Policyn ska tillimpas i av Sjébo
kommun heldgda bolag. I deldgda bolag och andra associationsformer dir Sjobo kommun ar
agare, verkar kommunen for att dgarpolicyn ska tillimpas 1 sin helhet eller i tillimpliga delar.
Vad som ir tillimpliga delar ska avgoras utifran dgarforhallandena, verksamhetens art och
omstdndigheterna i ovrigt.

Sjobo kommun som aktiv dgare

Med stod av bestimmelserna i kommunallagen har Sjobo kommun valt att bedriva viss
kommunal verksambhet i aktiebolagsform. Det dr genom kommunstyrelsen som kommunen
utOvar sitt dgarskap 1 bolagen.
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Sjobo kommun ska f6r kommuninvénarnas rdkning utdva styrningen av de kommunala
bolagen i syfte att skapa maximal samhéllsnytta till den l&gsta kostnaden och med den hogsta
kvaliteten.

Regelverk
For savil kommunédgda som privatigda aktiebolag giller aktiebolagslagen (2005:551) som
overgripande ramverk.

Kommunallagen giller inte for aktiebolag. Den giller for kommunen niar kommunen bildar,
dger och styr bolagen. Detta innebér att 4garstyrning i de kommunala bolagen, till skillnad
frén andra foretag, maste ske med utgdngspunkt fran bade aktiebolagslagen och
kommunallagen. Kommunallagen &r inte 6verordnad aktiebolagslagen, vilket d4ven dterspeglas
1 dgarstyrningen och i styrmodellen.

Besluts- och bolagsorgan i kommunala bolag

Som nidmnts tidigare giller kommunallagen nidr kommunen bildar, dger och styr ett
aktiebolag. I ett aktiebolag ddr kommunen innehar alla aktier giller bestimmelserna i 10 kap.
3 § KL.

Bestdmmelserna anger att kommunfullméaktige ska:
1. faststdlla det kommunala dndamalet med verksamheten,

2. se till att det faststidllda kommunala dndamalet och de kommunala befogenheterna,
som utgdr ram for verksamheten, anges 1 bolagsordningen,

3. utse samtliga styrelseledamoter,
se till att det anges i bolagsordningen att fullméaktige far ta stallning till sddana beslut 1
verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt innan de
fattas,

5. utse minst en lekmannarevisor, och

6. se till att bolaget ger allmédnheten insyn i den verksamhet som genom avtal lamnas
over till privata utforare.

Dessa bestammelser dr de formella styrinstrument som kommunallagen har definierat for
kommunfullméktige. Utdver de bestimmelserna kan varje kommun faststélla andra
styrdokument sdsom Overgripande planer, policys, program och riktlinjer som generellt géller
for all kommunalverksamhet.

Kommunfullmdiktige

Sjobo kommun &r, genom kommunfullméktige, dgare av kommunens bolag. Enligt
kommunallagen faststidller kommunfullmiktige &ndamaél for bolagsverksamhet och ser till att
det faststillda kommunala dndamalet och de kommunala befogenheterna anges i
bolagsordningen. Fullméktige utser samtliga styrelseledamoter och minst en lekmannarevisor
1 direkt och indirekt heldgda bolag.
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Trots att bolagsstimma &r det hogsta beslutande organ 1 ett aktiebolag kan vissa dgarfragor, ur
ett kommunalrittsligt perspektiv, vara av sddan principiell beskaffenhet att de maste beslutas i
kommunfullmaktige.

Ledamot i kommunfullmaéktige har rétt att stélla interpellation eller fraga till ordférande 1
kommunalt bolag (5 kap 63 § KL).

Kommunens ledningsfunktion utgér fran kommunfullméktige som utdvar funktionen antingen
genom direkta direktiv eller via delegation som kommunstyrelsen erhallit och som aterfinns i
kommunstyrelsens delegation eller reglemente.

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen
Bolagsstyrelsen ska i vissa drenden inhdmta kommunfullmaktiges
stdllningstagande/godkédnnande innan beslut fattas. Exempel pa sddana drenden &r:

¢ indring av bolagsordningen, innebirande exempelvis dndring av &ndamalet {or
bolagets verksamhet,

e indring av aktiekapitalet,

e fusion eller klyvning av foretag (fission),

e forvérv eller bildande av indirekt dgda bolag, oavsett virde. Detta géller d&ven
fastigheter som paketeras i bolagsform,

e fOrvirv av aktier eller andelar 1 ett annat bolag, om kommunfullméktiges godkdnnande
ar befogat med hénsyn till andelsférhdllandena, verksamhetens art eller
omstdndigheterna i 6vrigt,

o fOrvirv eller avyttring av fastighet av sddan omfattning att det paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi,

e strategiska investeringar som innebir en ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt afférs- eller verksamhetsomrade,

e storre investeringar som vasentligt padverkar kommunens ekonomi och/eller medfor en
risk for kommunen, och

e Lamna ut 1an, pantsitta tillgangar eller ikldda sig borgensansvar.

Varje drendes karaktér ska provas av bolagsstyrelsen. Om tveksamheten uppstar om ett
arende ar av sddan beskaffenhet att stillningstagande frdn kommunfullmaiktige ska inhdmtas,
ska drendet understdllas kommunstyrelsen som avgor 1 fragan.

Arenden som ska avgdras av kommunfullmiktige bereds alltid av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Av kommunlagen framgér att kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter. Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunens
verksamheter, dven dver hel- och deldgda bolags verksamhet. Kommunstyrelsen har dérfor
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ratt till den information frén foretaget som kommunstyrelsen anser erforderlig for att fullgora
detta dliggande.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Uppsiktsplikten innebdr att kommunstyrelsen ska ha 16pande uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i aktiebolagsform.

Kommunstyrelsen uppfyller inte sin uppsiktsplikt genom att kommunstyrelsens ledaméter
ocksé ar ledamdéter 1 bolagsstyrelsen.

Av 4 § 1 Sjobo kommuns Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder framgar att
kommunfullméktige delegerat foljande till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen ska:
1. ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen

helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad géller indamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pé dvriga forhdllanden
av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls upp-
daterade,

3. ansvara for regelbundna mdten mellan kommunstyrelsen och foretagsledningarna,

4. lopande vidta nodvandiga atgiarder for att sdkerstélla att de krav som anges 1 10 kap. 2-
6 §§ kommunallagen adr uppfyllda betraffande de foretag som kommunen dger eller
har intresse i,

5. arligen, senast den sista mars i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststillda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt [dmna forslag till fullmaktige
om nodvindiga atgirder, och

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse 1i.

Kommunstyrelsens stillningstagande sker infor bolagens arsstimmor och stillningstaganden
utgor grunden till instruktioner som ldmnas till &garombuden (se under rubrik dgarombud och
instruktioner till 4garombud nedan). Underlag till kommunstyrelsens beslut rorande
uppsiktsplikt i respektive bolag utgors dels av bolagsstyrningsrapport, dels av
lekmannarevisorernas granskningsrapport for det avslutade rikenskapsaret.

Om kommunstyrelsen finner att bolagets verksamhet inte varit forenlig med kommunens
avsikt sasom det uttrycks i1 bolagsordningen, ska den l&dmna forslag till fullméktige om
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nodvéndiga atgirder. Kommunstyrelsens stillningstagande ska redovisas pa nirmast foljande
kommunfullmiktigesammantride.

Det ankommer pa kommunstyrelsen att med beaktande av kommunallagens bestimmelser
avgora om fragan ska tillstillas kommunfullméktige for stillningstagande.

Bolagsorgan enligt aktiebolagslagen

Grunden for bolagsstyrning &dr de aktiebolagsrittsliga bolagsorganen och deras funktion i
bolaget. Av aktiebolagslagen foljer att det i bolaget finns tre beslutsorgan: bolagsstimma,
styrelse och verkstéllande direktor, vilka stér 1 ett hierarkiskt forhéllande till varandra. Det ska
ocksé finnas kontrollorgan, en auktoriserad revisor, som utses av bolagsstimman och minst en
lekmannarevisor som viljs av kommunfullmiktige.

Bolagsstimma

Det forum dér aktiedgarnas inflytande utdvas dr bolagsstimman, som &r aktiebolagets hogsta
beslutande organ. Sjobo kommun representeras vid bolagsstimma av dgarombud som véljs av
kommunfullméktige. Bolagsstimmor i Sjobo kommuns heldgda bolag ska hallas senast under
april manad efter rakenskapsaret slut.

Bolagsstdmmor far héllas per capsulam.

Ordinarie bolagsstimmor - drsstimmor

Ordinarie bolagsstimmor (&rsstimmor) dr 6ppna, vilket innebir att allmédnheten har tilltrade
till stammorna. Allmanheten har dock inte yttrande- eller fragerétt. Kallelse skickas till
bolagsstyrelse, revisorer och lekmannarevisorer samt aktiedgaren. Ledaméter 1
kommunfullmiktige 1 Sjobo kommun har nirvaro- och yttranderétt pa bolagsstimma i direkt
eller indirekt heldgda bolag. Samtliga heldgda bolag ska kalla till &rsstdmma till dag som
beslutas av kommunstyrelsen. Det éligger styrelsen att kalla aktiedgaren till stimma.

Information om arsstimman med angivande av tid och plats samt dagordning ska, av
styrelsen, overséndas till ledamdter 1 kommunfullméktige senast tva veckor i forvdg. Ledamot
ska till bolaget anmaila frdgor senast en vecka innan arsstimman.

Pé bolagets hemsida ska kallelsen och protokoll frén bolagstimman publicerastillsammans
med annan information av allmént intresse om de drenden som ska behandlas péd stimman.

Pé stimman ska bolaget informera om handlingsplan med strategiska mal for de ndrmaste tre
aren.

Extrastimmor

Extrastimmor hélls i allménhet per capsulam, det vill sdga som sa kallade ”’pappersstimmor”.
Kommunfullméktiges nyval av ledaméter 1 bolagsstyrelser anméls genom att halla en extra
bolagsstimma per capsulam.
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Agarombud och instruktioner till igarombud

Som kommunens dgarombud pé bolagsstimman representeras Sjobo kommun av
kommunstyrelsens ordforande eller den hen genom fullmakt sétter i sitt stille. Instruktion till
dgarombuden i bolagen ska ges infor varje rsstimma, dock senast under mars manad efter
rakenskapsérets slut. Det &r kommunstyrelsen som ldmnar instruktion till 4garombud i savél
heldgda som deldgda bolag.

Instruktioner till &garombud 1 respektive bolag 1dmnas 1 samband med att kommunstyrelsen
tar stillning till om bolagets verksamhet som bedrivits under gdngna kalenderéret varit
forenlig med kommunens dndamél och de kommunala befogenheterna s& som uttrycks i
bolagsordningen (kommunstyrelsens uppsiktsplikt). Om kommunstyrelsen finner att bolaget
agerat forenligt med det som uttrycks 1 bolagsordningen ska instruktionen till 4garombudet
ldmnas.

Om instruktionen omfattar hur ombudet ska rosta i fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt ska kommunfullmaiktige besluta om instruktionen.

Agarombud ansvarar for att bevaka att dgardirektiv som kommunfullméktige har beslutat om
antas pa respektive bolagsstimma.

I deldgda bolag ska i forsta hand efterstrdvas dgarsamrad dér 16sningen diskuteras fram och
darefter forankras genom kommunala beslut som sedan formellt bekréftas genom
bolagsstimmobeslut. I de fall 4garsamrad inte sker kan det uppsta situationer dér
kompromisser infér omrostningar ibland kan framsta som rimliga. Ombudets ritt i sidana
situationer far uttryckas som en utvidgad befogenhet att rosta inom vissa givna ramar.

Styrelse

Bolagsstyrelsens ansvar for bolagets organisation och styrelsens arbetsfordelning inom och
mellan styrelsen och verkstillande direktoren vilket framgar av aktiebolagslagen. Styrelserna
i de kommunala bolagen ansvarar for att den operativa verksamheten i respektive bolag
bedrivs i enlighet med bolagets dndamal och fullméktiges dgardirektiv samt ovriga krav som
beslutas av kommunfullmiktige eller kommunstyrelse. Bolagsstyrelsen ser till att bolaget har
en god intern kontroll och fortlopande haller sig informerad om och utvérdera hur bolagets
system for intern kontroll fungerar. Styrelsen, genom styrelsens ordforande, ar skyldig att
16pande eller pé eget initiativ informera kommunstyrelsen om visentliga héndelser 1
verksamheten samt i fragor som eventuellt kan bli foreméal for kommunfullmiktiges
stéllningstagande.

Styrelseledaméter 1 Sjobo kommuns kommunala bolag utses av kommunfullmiktige.
Kommunfullmiktiges styrelseval anmils darefter pa en bolagsstimma for att valen ska vara
aktiebolagsrittsligt giltiga. For Sjobo Elndt AB och Sjobo Elnidt Service AB ska det vara
samma individer som ledamoter i bada styrelserna. I anslutning till ny mandatperiod anordnas
av kommunstyrelsen en introduktionsutbildning som styrelseledamot ska delta 1.

Styrelsen faststéller arligen en skriftlig arbetsordning for sitt arbete och en skriftlig instruktion
for den verkstillande direktdren med arbetsfordelning dessa sinsemellan.
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Bolagsstyrelserna utvdrderar drligen sitt eget arbete och verkstéllande direktorens insatser.

Bolagsstyrelsen avger arligen en bolagsstyrningsrapport dver det gdnga verksamhetsaret. [
bolagsstyrningsrapporten redogor styrelsen bland annat f6r hur bolaget arbetat med
agardirektiv, uppdrag och andra uppsatta mal, vilka drenden som styrelsen behandlat samt hur
samarbete med verkstillande direktdren och revisorer har fungerat. Bolagsstyrningsrapporten
utgdr, tillsammans med lekmannarevisorernas rapport, underlag for kommunstyrelsens beslut
i fragan om uppsiktsplikten.

Styrelseprotokoll fran bolagen anméls till kommunstyrelsen sa snart protokolljustering har
skett.

Styrelsen beslutar om vem i bolaget som ska ha ritt att avgdra om en handling ska utlimnas.
Beslutanderétten bor tilldelas verkstéllande direktoren i bolaget. (Om offentlighetsprincipen,
se vidare under punkt 8.2)

Styrelsen ska i sin planering beakta kommunens tidplan for rapportering av bokslut,
delérsrapport och 6vrig information som ska ldmnas till dgaren.

Arvoden och andra ersittningar till styrelsens ledamoter ska ges enligt de bestimmelser som
giller for kommunens fortroendevalda enligt beslut av kommunfullméaktige. Dessa ska
redovisas i not till &rsredovisningen.

Styrelseledamot ska sjdlvstindigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla och begéra
den information som ledamoten anser nddvéndig for att styrelsen ska kunna fatta vil
underbyggda beslut.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

Arbetstagarna i ett aktiebolag med minst 25 anstéllda har rétt att utse styrelseledamoéter och
suppleanter for dem enligt lagen om styrelserepresentation. Lokal arbetstagarrepresentation
fattar beslut om inréttande av styrelserepresentation och underréttar skriftligen
bolagsstyrelsen om detta. Varje bolagsstyrelse bor soka en 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna innebérande att de fackliga organisationerna avstar fran formella
styrelseposter och istillet ges mojlighet att ndrvara med yttranderitt och forslagsrétt vid
sammantriiden. Overenskommelsen sker skriftligen och registreras hos respektive bolag.

Verkstillande direktoren

Alla fragor som ror verkstéillande direktorens anstillningsforhallande beslutas av styrelsen.
Innan nya avtal eller beslut om storre fordndringar av gillande avtal fattas ska samrad ske
med kommunstyrelsens arbetsutskott. Vid tillsdttande av ny verkstéillande direktor alternativt
avveckling ska samrad héllas med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Verkstéllande direktorens ritt att ha bisysslor ska regleras i anstéllningsavtal.

Verkstillande direktéren verkar for att kommunens dndamal med verksamheten, s som de
kommer till uttryck 1 bolagsordningen, dgardirektiv och styrelsebeslut forverkligas.
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Verkstéllande direktoren skoter den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och forser styrelsen med den informationen om bolaget och dess verksamhet samt
med de underlag som styrelsen behdver for sitt arbete.

Revisor

Revisionsfunktionen kontrollerar att de forvaltande organen, styrelsen och verkstéllande
direktoren, pa ett fullvardigt sitt tillvaratar bolagets intressen och avger en rittvisande
arsredovisning. Revisionen tar till vara inte enbart dgarintressen utan savél borgendrernas som
samhdllsintressen. Bolagsstimman utser i enlighet med aktiebolagslagen en auktoriserad
revisor.

Arvoden till auktoriserade revisorer och suppleanter ska folja den upphandling som
kommunstyrelsen gjort av revision for de kommundgda bolagen.

Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorns uppgifter i kommunala bolag framgér av aktiebolagslagen.
Lekmannarevisorer avger arligen en granskningsrapport. Granskningsrapporten omfattar
utvdrdering av verksamhetens dndamal, om den skots pa ett ekonomiskt tillfredstillande sétt
och om den interna kontrollen é&r tillfredstéllande. Rapporten 1dmnas till arsstimma och
kommunfullméktige, men dessforinnan dven till kommunstyrelsen. Lekmannarevisorernas
granskningsrapport utgor tillsammans med bolagsstyrelserapporten underlag till
kommunstyrelsens stidllningstagande i1 frdga om uppsiktsplikten.

Kommunrevisionen dr kommunfullméktiges organ for granskning av all verksamhet i
kommunen, vilket inkluderar bolagen. Det dr lekmannarevisorer som genomfor granskningen.
Det ar kommunfullmiktige som utser lekmannarevisorer i Sjobo kommuns dgda bolag.
Lekmannarevisorerna viljs bland de fortroendevalda i Kommunrevisionen. Bolagen haller
dérefter bolagsstimma dar kommunfullmiktiges val av lekmannarevisorerna anméls och blir
diarmed dven aktiebolagsrittsligt bindande.

Bolagets lekmannarevisorer ska granska och i1 den arliga granskningsrapporten sarskilt yttra
sig huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifrdn det kommunala dndamalet,
effektivitet, kvalitet och internkontroll i den utstrackning som foljer av god sed for
lekmannarevisorer. Lekmannarevisorerna ska snarast uppmérksamma kommunstyrelsen pa
om bolaget brister 1 de avseenden som omnidmns 1 forsta stycket.

I arbetet med granskning av bolaget dger lekmannarevisor ritt till erforderligt bitrdde av
sakkunniga. Kostnaderna harfor belastar bolaget. Kostnadsramen for bitréde faststélls &rligen
1 overldggning mellan bolagsstyrelsen och kommunfullméiktiges presidium.

Det kommunala bolagets sdrart

En kommun kan bedriva verksamhet i bolagsform som ett alternativ till forvaltningsform.
Verksamheten i ett kommunalt bolag ska som huvudregel alltid tillgodose ett kommunalt
intresse. De kommunala bolagen dr bundna av vissa regler som inte géller for privata bolag.
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Kommunallagens krav
Kommunens direkt eller indirekt heldgda bolag dr bundna av de kommunalrittsliga
principerna som framgar av 2 kap. KL om inte annat foljer av lag.

Grundlidggande dr den sa kallade kommunala kompetensen, vad en kommun &verhuvudtaget
far dgna sig 4t. Nagon annan verksambhet dr inte tilldten i ett kommunalt bolag. I den
kommunala kompetensen ligger dven en skyldighet att tillse att bolagen foljer grundlédggande
kommunalrittsliga principer om likstéllighet, sjdlvkostnad och lokalisering samt
retroaktivitetsforbudet.

Likstdllighetsprincipen innebér att kommuner ska behandla sina medlemmar lika om det inte
finns sakliga skil for annat.

Sjdlvkostnadsprincipen innebér att kommunen inte fir ta ut hogre avgifter &n som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som kommunen tillhandhaller.

Lokaliseringsprincipen innebdr att en kommunal verksamhet méste vara knuten till
kommunens medlemmar eller dess geografiska omrade.

Retroaktivitetsforbudet innebir att beslut med tillbakaverkande kraft, till nackdel f6r
kommunmedlemmarna, inte far fattas.

Offentlighetsprincipen

Enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), 2 kap. 3 §, jimstélls kommunala bolag i
vilka kommunen forforfogar 6ver mer dn hélften av aktierna, med myndighet. Det innebér att
regler om allménna handlingars offentlighet, som finns 1 Tryckfrihetsférordningen 2 kap. och
de begriansningar som kan f6lja av offentlighets- och sekretesslagen, géller dven for dessa
bolag.

Det ar viktigt att uppmérksamma att endast reglerna i offentlighets- och sekretesslagen kan
utgora grund for att vdgra utlimna en handling som ar allmén.

Det ar ocksa viktigt att uppméarksamma att anstillda i kommunala bolag har meddelarskydd,
vilket innebar ritt att i publiceringssyfte, ldmna sekretessbelagda uppgifter till media, utan att
detta leder till straff- eller skadestandsansvar for den anstéllda. Vidare &r det forbjudet att
efterforska vem som har ldmnat ut sddana uppgifter. Dessa regler géller dock inte for
styrelseledaméter, suppleanter for dessa eller for verkstéllande direktorer.

Upphandling

Enligt upphandlingsreglerna! jamstélls de kommunala bolagen med sé kallade upphandlande
myndigheter. Det innebér att bolagen méste tillimpa de regler som lagarna innehaller, pa
samma sétt som kommunens forvaltningar.

! Lagen (2016:1145)om offentlig upphandling (LOU), lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna (LUF), lagen(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK) samt
lagen (2011:846) om miljokrav vid upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjédnster
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Agarstyrningsverktyg

Kommunens formella redskap for dgarstyrning i heldigda kommunala bolag bestér, forutom av
denna édgarpolicy, av bolagsordningar och dgardirektiv.

Bolagsordning
Agarens syfte med bolagets verksamhet anges 1 bolagsordningen. Bolagsordning 1
kommunala bolag far dndras endast genom beslut av kommunfullméktige.

Agardirektiven

Agardirektivens syfte 4r att mdjliggora en aktiv styrning av bolagen samt underlitta for
kommunen att f6lja verksamheten. Den formella dgarstyrningen sker genom att
kommunfullmiktige utfardar dgardirektiv som direfter anmils pa bolagsstimma.
Agardirektiven riktas till bolagsstyrelsen och till verkstillande direktdren. Det ankommer pa
bolagets styrelse och verkstidllande direktor att folja dgardirektiven.

Agardirektiven anger riktning, ramar och mal for det specifika bolaget med utgéngspunkt fran
det kommunala dndamaélet. Syftet med dgardirektiven &r att ge dvergripande strategiska
riktlinjer till bolagets styrelse.

Kommunfullméktige ger dven dgardirektiv 1 form av beslut om ekonomiska mal for
respektive verksamhet. Agarens syfte med att faststilla ekonomiska mal ir att sikerstilla
viardeskapande genom att styrelsen och foretagsledningen arbetar mot ldngsiktiga och
realistiska mal for att uppnad mest optimalt resultat ur ett kostnads-, hallbarhets- och
riskperspektiv.

Inom ramen for uppfoljning av dgardirektiven ska varje heldgt bolag i sin
bolagsstyrningsrapport redogéra for hur bolaget utvecklas i forhallande till 4garens
intentioner. Uppfoljning av dgardirektiv och ekonomiska mél sker arligen i samband med
avrapportering av delérs och arsbokslut.

Informell styrning

Den formella styrningen genom exempelvis bolagsordning och dgardirektiv ar inte tillrdckligt
for ett aktivt dgarskap. Som komplement till skriftliga styrdokument sker bolagsstyrning
genom mdten mellan bolagsstyrelse och kommunstyrelsen (dgardialog) samt pa
tjdnstemannanivan 16pande under dret. Mal att styra mot méaste upprattas tillsammans och i
samrad med bolagen, sé att bolagen ska kunna ta ansvar for de uppdrag som 1 samforstand
lagts pd dem. Mélen anges i dgardirektivet. Inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
bjuds styrelseordférande, VD och andra nyckelpersoner till kommunstyrelsen. Motet
genomfors arligen i mars ménad.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid méte med foretrddare
for kommunen minst tva ganger per ar (dgardialog). Kommundirektoren ansvarar for att kalla

till agardialogen. Foljande fragor ska behandlas vid dgardialogen:

1. Hur bolagets risker bedomts och f6ljts upp.
2. Bolagets forhéllande till kommunkoncernen.
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Forvintningar pa verksamheten och resultat.

Strategiska fragor som beror dgaren och bolaget.

Tillsammans identifiera fragor som kan vara av principiell beskaffenhet eller storre
vikt pa 1dng och kort sikt.

Agarens uppfattning om innebdrden i bestimmelser i bolagsordning och dgardirektiv.
Affarsplan (november).

Hur bolaget kommunicerar med revisorerna.

Aktuella frigor.

nhw

Al S

Koncerntinkande

Verksamheten 1 bolagen dr kommunal, har tillkommit pd kommunala initiativ och har
kommunen som huvudman. Med denna utgédngspunkt dr det naturligt att uppfatta
kommunkoncernen?, namnder och bolag, som en enhet. Detta synsitt utgér grunden for ett
koncerntinkande som fokuserar pa det som gagnar kommunen i dess helhet och inte det som
gagnar enbart enskilda nimnder eller bolag i koncernen. Darfor ar det rimligt att ndmnder och
bolag behandlas likartat i alla vdsentliga avseenden.

Styrning och kontroll av kommunégda bolag som agerar pa konkurrensutsatt marknad méste
samtidigt ske pé ett sadant sétt att bolagen bereds mdjligheter att bedriva sina verksamheter pa
likvdrdiga villkor som andra foretag i den aktuella branschen.

Styrprincip avseende personal

Kommunens ndmnder och de kommunala bolagen ska ha en gemensam personal- och
l6nepolitik. Bolagen ska folja Sjobo kommuns personalpolitiska program i den omfattning
som &r tillamplig. Loner, arvoden och andra erséttningar till anstdllda i bolaget faststills efter
forhandlingar med berorda parter enligt de 16nepolitiska riktlinjer som géller for kommunens
anstéllda, i den omfattning som ar tillampligt.

Samordningsdirektiv
Bolagen ska medverka i upphandlingar gemensamma for kommunens samlade verksamhet,
om detta &r till fordel for kommunens samlade verksamhet och bolagen.

Bolaget ska i sin verksambhet i storsta mojliga utstrdckning anvinda samma administrativa och
tekniska system som kommunen. Infor 6vergang till nytt sadant system ska samrad ske med
kommunstyrelsen.

Kommunfullmédktige har beslutat att erbjuda samtliga ungdomar, det ar de fyller 17 &r,
feriearbete. I forsta hand erbjuds feriearbete inom de kommunala verksamheterna. For att
uppna malsdttningen ska bolagen i samverkan med kommunen stélla platser till férfogande.
Detta giller under forutsittning att det inte stélls sérskilda alders eller kompetenskrav i
speciallagstiftningen som bolagen omfattas av.

2 Med kommunkoncernen avses kommunen och dess heldgda bolag.
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Beredskap och siikerhet

Vid en extraordinir hindelse ska bolagen medverka i krisledningsndmndens arbete och stilla
de resurser som behdvs till forfogande. Vidare ska bolagen, i den utstrickning som de blir
kallade, delta i 6vningar och andra forberedelser.

Styrdokument
Bolagen ska f6lja Sjobo kommuns styrdokument nér det géller
e Finanspolicy
Arkivreglemente
Taxa for allménna handlingar
Reglemente intern kontroll
Ovriga styrdokument som kommunfullmiktige beslutar ska gilla for bolagen.

Styrdokumenten fors in i bolagen via bolagstimman.

Ekonomisk planering och redovisning

Bolagets ekonomiska planering och redovisning ska vara sddan att den kan samordnas med
kommunens. Bolaget ska rapportera i enlighet med instruktioner frdn kommunstyrelsen for att
uppfylla bestimmelserna om ”sammanstéllda rdkenskaper” i lagen om kommunal bokforing
och redovisning (2018:597). Bolaget ska da uppmirksamma kommunen pa viktigare
omstdndigheter och fordndringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

Bolaget ska till kommunen ldmna de uppgifter som av kommunen beddéms nddvéndiga for
upprattande av kommunens budget och 16pande uppfdljningar. Vid rapportering ska
kommunstyrelsens anvisningar foljas.

Budget och verksamhetsplanering

Bolaget ska arligen faststdlla affarsplan med strategiska méal for de ndrmaste tre
rakenskapséaren och budget for ndstkommande rikenskapsar. Faststélld affarsplan och budget
ska tillstdllas kommunen senast den 20 december &ret innan det aktuella verksamhetséret.

Medverkan i annan planering

Bolaget ska medverka i den fysiska planeringen och i miljo- och naturresursplaneringen.
Bolaget ska ocksa ge underlag till svar pa fragor som stélls i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Hallbart foretagande

Utgangspunkten for ett hallbart foretagande &r att kommunala bolag bedriver sin verksamhet
pa ett sitt som gynnar héllbar utveckling. Detta kan uppnas genom att balansera och férena en
ekonomisk, socialt och miljomassig hallbar utveckling. Kommunala bolag forvintas agera
foredomligt inom sitt respektive omrade och 1 vrigt agera pa ett sadant sétt att de har
allméinhetens fortroende.
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Det ar av sdrskilt vikt att kommunala bolagen arbetar bland annat med foljande:

e en sund och sédker arbetsmiljo, respekt for ménskliga rittigheter samt goda och
anstindiga arbetsvillkor. Bolagen ska aktivt arbeta med jimstélldhets- och
jamlikhetsfragor,
en minskad klimat- och miljopéverkan,
en god affdrsetik och aktivt antikorruptionsarbete,
transparens 1 sitt agerande, och
samarbete, med savil interna (andra kommunala bolag och nimnder inom Sj6bo
kommun) som med externa samarbetsparter och samhillsintressenter for att frimja
kunskapsoverforing och hallbar utveckling.

Rapportering

Kommunstyrelsens roll som foretrddare for dgaren (kommunfullmiktige) innebér bland annat
att 16pande utvirdera verksamheten och verksamhetsformen, bolagens strategier och mal samt
hur vil dessa overensstimmer med hur kommunens dvriga verksamhet hanteras samt hur
bolagsverksamheten skots av bolagsstyrelse och bolagsledningen.

Respektive bolag ska genom affarsplanen synliggora dess bidrag till uppfyllelse av god
ekonomisk hushallning, fullméktiges vision, fokusomraden, overgripande mal, uppdrag och
prioriteringar uttryckta i styrdokument samt generella och bolagsspecifika dgardirektiv.
Samrad och dialog mellan bolag och dgare ska ske infor styrelsens faststidllande av afféarsplan.

Bolagen ska anméla foljande till kommunstyrelsen:

arligt faststillande av affarsplaner med strategiska mal for de ndrmaste tre aren,

faststéllande av budget och prognos for verksamheten,

pagaende och planerade investeringar,

stidllande av sidkerheter,

underlag till &rendeberedning vid planerat bildande/avveckling av bolag,

underlag till drendeberedning vid planerat kop eller forsdljning av bolag eller andel i

sadant,

7. underlag till d&rendeberedning vid planerat kop eller forsdljning av fast egendom. i de
fall det ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen,

8. ekonomisk uppfoljningsrapportering,

9. ars- och delarsbokslut,

10. bolagsstyrningsrapport for varje verksamhetsar, och

11. styrelseprotokoll.

SR e

Principer for publicering av rapporter

Bolagen med kommunalt dgande dgs av kommuninvéanare och forvaltar stora véarden.
Fortroende for kommunal verksamhet dr déarfor ytterst viktigt och méste vdrdas. Detta stéller
stora krav pa en 6ppen och professionell informationsgivning.

Bolagets arsredovisning ska offentliggoras inom en manad efter att bolaget hallit sin
arsstimma. Offentliggdrande sker genom publicering i PDF-format pa bolagets och
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kommunens webbplats. Om publiceringen inte sker pd kommunens webbplats ska det istéllet
finnas en hinvisning till bolagets webbplats. Alla redovisningshandlingar, inklusive
revisionsberéttelser ska finnas tillgingliga pa webbplatsen under minst 5 ar.

Hantering av kommunfullmdktige faststillda styrdokument

Néar kommunfullmiktige beslutat om dgardirektiv och policys som ska gélla for de
kommunala bolagen krivs for att dessa dgardirektiv ska vara géllande ur ett
aktiebolagsrittsligt perspektiv att de anmélas pé en extra stimma i respektive bolag.
Extrastimman, i form av stimma per capsulam (pappersstimma), ska hallas inom en manad
efter att det aktuella fullméktigeprotokollet har justerats, dock senast 31 december aret innan
de beslutade direktiven borjar gilla. Anmélan av dgardirektiv och policys till stimman ska
inte rapporteras till Bolagsverket.

Tvister

Vid tvister mellan kommunens bolag och ndmnder eller kommunala bolagen emellan ska
parterna genom inbdrdes forhandlingar soka triaffa 6verenskommelse. Om samf6rstand inte
kan uppnés ska parterna, utan onddigt drojsmal, hdnskjuta fragan till kommunstyrelsen for
sarskilt forlikningsforfarande. Bolagen ér skyldiga att f6lja denna ordning.
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Inledning

Kommunala bolag bildas eller forviarvas genom beslut av kommunfullméktige. Sjobo
kommuns bolag representerar stora tillgdngar som kommunfullméktige har ett politiskt och
ekonomiskt ansvar for. Darfor ar det viktigt att kommunens 6verordnade roll &r tydligt
markerad 1 styrningen av de kommunala bolagen.

Kommunédgda bolag ska agera langsiktigt, effektivt och 16nsamt samt ges forutsittningar att
utvecklas. Bolagen ska agera med utgangspunkt i att skapa savidl kommun- som koncern- och
medborgarnytta. Bolagen méiste dven leva upp till kommunallagens (KL) regelverk om god
ekonomisk hushéllning. Reglerna om god ekonomisk hushallning i kommunallagen géller for
all kommunal verksamhet, oavsett i vilken juridisk form den bedrivs. Det finns ett
allménintresse av Oppenhet och ansvarstagande samt forvéntan pa att kommunigda bolag ska
agera foredomligt inom sitt respektive verksamhetsomrade och i1 dvrigt agera pa ett sdtt som
skapar allménhetens fortroende.

Det grundldggande styrinstrument som kommunfullméktige antar for styrning av
kommunégda bolag ar dgarpolicyn. Forutom att gagna demokratiska och ekonomiska
intressen ska en dgarpolicy bidra till att skapa forutsdttningar for en vél sammanhallen
kommunal organisation och optimalt utnyttjande av de kommunala resurserna. Detta sker
genom samarbete och samordning dels mellan bolagen, dels med 6vriga kommunala
verksamheter 1 forvaltningsform.

Denna édgarpolicy géller dock endast i den man inte annat foljer av lag eller forfattning.

Syfte

Syftet med dgarpolicyn dr dels att fortydliga det gemensamma regelverket och fastsla
rollfordelning mellan kommunen som dgare och bolagen dels fortydliga styrelsens roll och
ansvar i bolagen. Som komplement till 4garpolicy finns dgardirektiv och sdrskilda direktiv.

Omfattning

I denna dgarpolicy redogdrs for uppdrag och mal, tillimpliga ramverk och viktiga
principfragor avseende styrning av kommundgda bolag. Policyn ska tillimpas i av Sjébo
kommun heldgda bolag. I deldgda bolag och andra associationsformer dir Sjobo kommun ar
agare, verkar kommunen for att dgarpolicyn ska tillimpas 1 sin helhet eller i tillimpliga delar.
Vad som ir tillimpliga delar ska avgoras utifran dgarforhallandena, verksamhetens art och
omstdndigheterna i ovrigt.

Sjobo kommun som aktiv dgare

Med stod av bestimmelserna i kommunallagen har Sjobo kommun valt att bedriva viss
kommunal verksambhet i aktiebolagsform. Det dr genom kommunstyrelsen som kommunen
utOvar sitt dgarskap 1 bolagen.
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Sjobo kommun ska f6r kommuninvénarnas rdkning utdva styrningen av de kommunala
bolagen i syfte att skapa maximal samhéllsnytta till den l&gsta kostnaden och med den hogsta
kvaliteten.

Regelverk
For savil kommunédgda som privatigda aktiebolag giller aktiebolagslagen (2005:551) som
overgripande ramverk.

Kommunallagen giller inte for aktiebolag. Den giller for kommunen niar kommunen bildar,
dger och styr bolagen. Detta innebér att 4garstyrning i de kommunala bolagen, till skillnad
frén andra foretag, maste ske med utgdngspunkt fran bade aktiebolagslagen och
kommunallagen. Kommunallagen &r inte 6verordnad aktiebolagslagen, vilket d4ven dterspeglas
1 dgarstyrningen och i styrmodellen.

Besluts- och bolagsorgan i kommunala bolag

Som nidmnts tidigare giller kommunallagen nidr kommunen bildar, dger och styr ett
aktiebolag. I ett aktiebolag ddr kommunen innehar alla aktier giller bestimmelserna i 10 kap.
3 § KL.

Bestdmmelserna anger att kommunfullméaktige ska:
1. faststdlla det kommunala dndamalet med verksamheten,

2. se till att det faststidllda kommunala dndamalet och de kommunala befogenheterna,
som utgdr ram for verksamheten, anges 1 bolagsordningen,

3. utse samtliga styrelseledamoter,
se till att det anges i bolagsordningen att fullméaktige far ta stallning till sddana beslut 1
verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt innan de
fattas,

5. utse minst en lekmannarevisor, och

6. se till att bolaget ger allmédnheten insyn i den verksamhet som genom avtal lamnas
over till privata utforare.

Dessa bestammelser dr de formella styrinstrument som kommunallagen har definierat for
kommunfullméktige. Utdver de bestimmelserna kan varje kommun faststélla andra
styrdokument sdsom Overgripande planer, policys, program och riktlinjer som generellt géller
for all kommunalverksamhet.

Kommunfullmdiktige

Sjobo kommun &r, genom kommunfullméktige, dgare av kommunens bolag. Enligt
kommunallagen faststidller kommunfullmiktige &ndamaél for bolagsverksamhet och ser till att
det faststillda kommunala dndamalet och de kommunala befogenheterna anges i
bolagsordningen. Fullméktige utser samtliga styrelseledamoter och minst en lekmannarevisor
1 direkt och indirekt heldgda bolag.
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Trots att bolagsstimma &r det hogsta beslutande organ 1 ett aktiebolag kan vissa dgarfragor, ur
ett kommunalrittsligt perspektiv, vara av sddan principiell beskaffenhet att de maste beslutas i
kommunfullmaktige.

Ledamot i kommunfullmaéktige har rétt att stélla interpellation eller fraga till ordférande 1
kommunalt bolag (5 kap 63 § KL).

Kommunens ledningsfunktion utgér fran kommunfullméktige som utdvar funktionen antingen
genom direkta direktiv eller via delegation som kommunstyrelsen erhallit och som aterfinns i
kommunstyrelsens delegation eller reglemente.

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen
Bolagsstyrelsen ska i vissa drenden inhdmta kommunfullmaktiges
stdllningstagande/godkédnnande innan beslut fattas. Exempel pa sddana drenden &r:

¢ indring av bolagsordningen, innebirande exempelvis dndring av &ndamalet {or
bolagets verksamhet,

e indring av aktiekapitalet,

e fusion eller klyvning av foretag (fission),

e forvérv eller bildande av indirekt dgda bolag, oavsett virde. Detta géller d&ven
fastigheter som paketeras i bolagsform,

e fOrvirv av aktier eller andelar 1 ett annat bolag, om kommunfullméktiges godkdnnande
ar befogat med hénsyn till andelsférhdllandena, verksamhetens art eller
omstdndigheterna i 6vrigt,

o fOrvirv eller avyttring av fastighet av sddan omfattning att det paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi,

e strategiska investeringar som innebir en ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt afférs- eller verksamhetsomrade,

e storre investeringar som vasentligt padverkar kommunens ekonomi och/eller medfor en
risk for kommunen, och

e Lamna ut 1an, pantsitta tillgangar eller ikldda sig borgensansvar.

Varje drendes karaktér ska provas av bolagsstyrelsen. Om tveksamheten uppstar om ett
arende ar av sddan beskaffenhet att stillningstagande frdn kommunfullmaiktige ska inhdmtas,
ska drendet understdllas kommunstyrelsen som avgor 1 fragan.

Arenden som ska avgdras av kommunfullmiktige bereds alltid av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Av kommunlagen framgér att kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter. Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunens
verksamheter, dven dver hel- och deldgda bolags verksamhet. Kommunstyrelsen har dérfor
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ratt till den information frén foretaget som kommunstyrelsen anser erforderlig for att fullgora
detta dliggande.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Uppsiktsplikten innebdr att kommunstyrelsen ska ha 16pande uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i aktiebolagsform.

Kommunstyrelsen uppfyller inte sin uppsiktsplikt genom att kommunstyrelsens ledaméter
ocksé ar ledamdéter 1 bolagsstyrelsen.

Av 4 § 1 Sjobo kommuns Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder framgar att
kommunfullméktige delegerat foljande till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen ska:
1. ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen

helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad géller indamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pé dvriga forhdllanden
av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls upp-
daterade,

3. ansvara for regelbundna mdten mellan kommunstyrelsen och foretagsledningarna,

4. lopande vidta nodvandiga atgiarder for att sdkerstélla att de krav som anges 1 10 kap. 2-
6 §§ kommunallagen adr uppfyllda betraffande de foretag som kommunen dger eller
har intresse i,

5. arligen, senast den sista mars i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststillda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt [dmna forslag till fullmaktige
om nodvindiga atgirder, och

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse 1i.

Kommunstyrelsens stillningstagande sker infor bolagens arsstimmor och stillningstaganden
utgor grunden till instruktioner som ldmnas till &garombuden (se under rubrik dgarombud och
instruktioner till 4garombud nedan). Underlag till kommunstyrelsens beslut rorande
uppsiktsplikt i respektive bolag utgors dels av bolagsstyrningsrapport, dels av
lekmannarevisorernas granskningsrapport for det avslutade rikenskapsaret.

Om kommunstyrelsen finner att bolagets verksamhet inte varit forenlig med kommunens
avsikt sasom det uttrycks i1 bolagsordningen, ska den l&dmna forslag till fullméktige om
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nodvéndiga atgirder. Kommunstyrelsens stillningstagande ska redovisas pa nirmast foljande
kommunfullmiktigesammantride.

Det ankommer pa kommunstyrelsen att med beaktande av kommunallagens bestimmelser
avgora om fragan ska tillstillas kommunfullméktige for stillningstagande.

Bolagsorgan enligt aktiebolagslagen

Grunden for bolagsstyrning &dr de aktiebolagsrittsliga bolagsorganen och deras funktion i
bolaget. Av aktiebolagslagen foljer att det i bolaget finns tre beslutsorgan: bolagsstimma,
styrelse och verkstéllande direktor, vilka stér 1 ett hierarkiskt forhéllande till varandra. Det ska
ocksé finnas kontrollorgan, en auktoriserad revisor, som utses av bolagsstimman och minst en
lekmannarevisor som viljs av kommunfullmiktige.

Bolagsstimma

Det forum dér aktiedgarnas inflytande utdvas dr bolagsstimman, som &r aktiebolagets hogsta
beslutande organ. Sjobo kommun representeras vid bolagsstimma av dgarombud som véljs av
kommunfullméktige. Bolagsstimmor i Sjobo kommuns heldgda bolag ska hallas senast under
april manad efter rakenskapsaret slut.

Bolagsstdmmor far héllas per capsulam.

Ordinarie bolagsstimmor - drsstimmor

Ordinarie bolagsstimmor (&rsstimmor) dr 6ppna, vilket innebir att allmédnheten har tilltrade
till stammorna. Allmanheten har dock inte yttrande- eller fragerétt. Kallelse skickas till
bolagsstyrelse, revisorer och lekmannarevisorer samt aktiedgaren. Ledaméter 1
kommunfullmiktige 1 Sjobo kommun har nirvaro- och yttranderétt pa bolagsstimma i direkt
eller indirekt heldgda bolag. Samtliga heldgda bolag ska kalla till &rsstdmma till dag som
beslutas av kommunstyrelsen. Det éligger styrelsen att kalla aktiedgaren till stimma.

Information om arsstimman med angivande av tid och plats samt dagordning ska, av
styrelsen, overséndas till ledamdter 1 kommunfullméktige senast tva veckor i forvdg. Ledamot
ska till bolaget anmaila frdgor senast en vecka innan arsstimman.

Pé bolagets hemsida ska kallelsen och protokoll frén bolagstimman publicerastillsammans
med annan information av allmént intresse om de drenden som ska behandlas péd stimman.

Pé stimman ska bolaget informera om handlingsplan med strategiska mal for de ndrmaste tre
aren.

Extrastimmor

Extrastimmor hélls i allménhet per capsulam, det vill sdga som sa kallade ”’pappersstimmor”.
Kommunfullméktiges nyval av ledaméter 1 bolagsstyrelser anméls genom att halla en extra
bolagsstimma per capsulam.
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Agarombud och instruktioner till igarombud

Som kommunens dgarombud pé bolagsstimman representeras Sjobo kommun av
kommunstyrelsens ordforande eller den hen genom fullmakt sétter i sitt stille. Instruktion till
dgarombuden i bolagen ska ges infor varje rsstimma, dock senast under mars manad efter
rakenskapsérets slut. Det &r kommunstyrelsen som ldmnar instruktion till 4garombud i savil
heldgda som deldgda bolag.

Instruktioner till &garombud 1 respektive bolag 1dmnas 1 samband med att kommunstyrelsen
tar stillning till om bolagets verksamhet som bedrivits under gdngna kalenderéret varit
forenlig med kommunens dndamél och de kommunala befogenheterna s& som uttrycks i
bolagsordningen (kommunstyrelsens uppsiktsplikt). Om kommunstyrelsen finner att bolaget
agerat forenligt med det som uttrycks 1 bolagsordningen ska instruktionen till 4garombudet
ldmnas.

Om instruktionen omfattar hur ombudet ska rosta i fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt ska kommunfullmaiktige besluta om instruktionen.

Agarombud ansvarar for att bevaka att dgardirektiv som kommunfullméktige har beslutat om
antas pa respektive bolagsstimma.

I deldgda bolag ska i forsta hand efterstrdvas dgarsamrad dér 16sningen diskuteras fram och
darefter forankras genom kommunala beslut som sedan formellt bekréftas genom
bolagsstimmobeslut. I de fall 4garsamrad inte sker kan det uppsta situationer dér
kompromisser infér omrostningar ibland kan framsta som rimliga. Ombudets ritt i sidana
situationer far uttryckas som en utvidgad befogenhet att rosta inom vissa givna ramar.

Styrelse

Bolagsstyrelsens ansvar for bolagets organisation och styrelsens arbetsfordelning inom och
mellan styrelsen och verkstillande direktoren vilket framgar av aktiebolagslagen. Styrelserna
i de kommunala bolagen ansvarar for att den operativa verksamheten i respektive bolag
bedrivs i enlighet med bolagets dndamal och fullméktiges dgardirektiv samt ovriga krav som
beslutas av kommunfullmiktige eller kommunstyrelse. Bolagsstyrelsen ser till att bolaget har
en god intern kontroll och fortlopande haller sig informerad om och utvérdera hur bolagets
system for intern kontroll fungerar. Styrelsen, genom styrelsens ordforande, ar skyldig att
16pande eller pé eget initiativ informera kommunstyrelsen om visentliga héndelser 1
verksamheten samt i fragor som eventuellt kan bli foreméal for kommunfullmiktiges
stéllningstagande.

Styrelseledaméter 1 Sjobo kommuns kommunala bolag utses av kommunfullmiktige.
Kommunfullmiktiges styrelseval anmils darefter pa en bolagsstimma for att valen ska vara
aktiebolagsrittsligt giltiga. For Sjobo Elndt AB och Sjobo Elnidt Service AB ska det vara
samma individer som ledamoter i bada styrelserna. I anslutning till ny mandatperiod anordnas
av kommunstyrelsen en introduktionsutbildning som styrelseledamot ska delta 1.

Styrelsen faststéller arligen en skriftlig arbetsordning for sitt arbete och en skriftlig instruktion
for den verkstillande direktdren med arbetsfordelning dessa sinsemellan.

100



10 (17)

Bolagsstyrelserna utvdrderar drligen sitt eget arbete och verkstéllande direktorens insatser.

Bolagsstyrelsen avger arligen en bolagsstyrningsrapport dver det gdnga verksamhetsaret. [
bolagsstyrningsrapporten redogor styrelsen bland annat f6r hur bolaget arbetat med
agardirektiv, uppdrag och andra uppsatta mal, vilka drenden som styrelsen behandlat samt hur
samarbete med verkstillande direktdren och revisorer har fungerat. Bolagsstyrningsrapporten
utgdr, tillsammans med lekmannarevisorernas rapport, underlag for kommunstyrelsens beslut
i fragan om uppsiktsplikten.

Styrelseprotokoll fran bolagen anméls till kommunstyrelsen sa snart protokolljustering har
skett.

Styrelsen beslutar om vem i bolaget som ska ha ritt att avgdra om en handling ska utlimnas.
Beslutanderétten bor tilldelas verkstéllande direktoren i bolaget. (Om offentlighetsprincipen,
se vidare under punkt 8.2)

Styrelsen ska i sin planering beakta kommunens tidplan for rapportering av bokslut,
delérsrapport och 6vrig information som ska ldmnas till dgaren.

Arvoden och andra ersittningar till styrelsens ledamoter ska ges enligt de bestimmelser som
giller for kommunens fortroendevalda enligt beslut av kommunfullméaktige. Dessa ska
redovisas i not till &rsredovisningen.

Styrelseledamot ska sjdlvstindigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla och begéra
den information som ledamoten anser nddvéndig for att styrelsen ska kunna fatta vil
underbyggda beslut.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

Arbetstagarna i ett aktiebolag med minst 25 anstéllda har rétt att utse styrelseledamoéter och
suppleanter for dem enligt lagen om styrelserepresentation. Lokal arbetstagarrepresentation
fattar beslut om inréttande av styrelserepresentation och underréttar skriftligen
bolagsstyrelsen om detta. Varje bolagsstyrelse bor soka en 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna innebérande att de fackliga organisationerna avstar fran formella
styrelseposter och istillet ges mojlighet att ndrvara med yttranderitt och forslagsrétt vid
sammantriiden. Overenskommelsen sker skriftligen och registreras hos respektive bolag.

Verkstillande direktoren

Alla fragor som ror verkstéillande direktorens anstillningsforhallande beslutas av styrelsen.
Innan nya avtal eller beslut om storre fordndringar av gillande avtal fattas ska samrad ske
med kommunstyrelsens arbetsutskott. Vid tillsdttande av ny verkstéillande direktor alternativt
avveckling ska samrad héllas med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Verkstéllande direktorens ritt att ha bisysslor ska regleras i anstéllningsavtal.

Verkstillande direktéren verkar for att kommunens dndamal med verksamheten, s som de
kommer till uttryck 1 bolagsordningen, dgardirektiv och styrelsebeslut forverkligas.
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Verkstéllande direktoren skoter den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och forser styrelsen med den informationen om bolaget och dess verksamhet samt
med de underlag som styrelsen behdver for sitt arbete.

Revisor

Revisionsfunktionen kontrollerar att de forvaltande organen, styrelsen och verkstéllande
direktoren, pa ett fullvardigt sitt tillvaratar bolagets intressen och avger en rittvisande
arsredovisning. Revisionen tar till vara inte enbart dgarintressen utan savél borgendrernas som
samhdllsintressen. Bolagsstimman utser i enlighet med aktiebolagslagen en auktoriserad
revisor.

Arvoden till auktoriserade revisorer och suppleanter ska folja den upphandling som
kommunstyrelsen gjort av revision for de kommundgda bolagen.

Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorns uppgifter i kommunala bolag framgér av aktiebolagslagen.
Lekmannarevisorer avger arligen en granskningsrapport. Granskningsrapporten omfattar
utvdrdering av verksamhetens dndamal, om den skots pa ett ekonomiskt tillfredstillande sétt
och om den interna kontrollen é&r tillfredstéllande. Rapporten 1dmnas till arsstimma och
kommunfullméktige, men dessforinnan dven till kommunstyrelsen. Lekmannarevisorernas
granskningsrapport utgor tillsammans med bolagsstyrelserapporten underlag till
kommunstyrelsens stidllningstagande i1 frdga om uppsiktsplikten.

Kommunrevisionen dr kommunfullméktiges organ for granskning av all verksamhet i
kommunen, vilket inkluderar bolagen. Det dr lekmannarevisorer som genomfor granskningen.
Det ar kommunfullmiktige som utser lekmannarevisorer i Sjobo kommuns dgda bolag.
Lekmannarevisorerna viljs bland de fortroendevalda i Kommunrevisionen. Bolagen haller
dérefter bolagsstimma dar kommunfullmiktiges val av lekmannarevisorerna anméls och blir
diarmed dven aktiebolagsrittsligt bindande.

Bolagets lekmannarevisorer ska granska och i1 den arliga granskningsrapporten sarskilt yttra
sig huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifrdn det kommunala dndamalet,
effektivitet, kvalitet och internkontroll i den utstrackning som foljer av god sed for
lekmannarevisorer. Lekmannarevisorerna ska snarast uppmérksamma kommunstyrelsen pa
om bolaget brister 1 de avseenden som omnidmns 1 forsta stycket.

I arbetet med granskning av bolaget dger lekmannarevisor ritt till erforderligt bitrdde av
sakkunniga. Kostnaderna harfor belastar bolaget. Kostnadsramen for bitréde faststélls &rligen
1 overldggning mellan bolagsstyrelsen och kommunfullméiktiges presidium.

Det kommunala bolagets sdrart

En kommun kan bedriva verksamhet i bolagsform som ett alternativ till forvaltningsform.
Verksamheten i ett kommunalt bolag ska som huvudregel alltid tillgodose ett kommunalt
intresse. De kommunala bolagen dr bundna av vissa regler som inte géller for privata bolag.
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Kommunallagens krav
Kommunens direkt eller indirekt heldgda bolag dr bundna av de kommunalrittsliga
principerna som framgar av 2 kap. KL om inte annat foljer av lag.

Grundlidggande dr den sa kallade kommunala kompetensen, vad en kommun &verhuvudtaget
far dgna sig 4t. Nagon annan verksambhet dr inte tilldten i ett kommunalt bolag. I den
kommunala kompetensen ligger dven en skyldighet att tillse att bolagen foljer grundlédggande
kommunalrittsliga principer om likstéllighet, sjdlvkostnad och lokalisering samt
retroaktivitetsforbudet.

Likstdllighetsprincipen innebér att kommuner ska behandla sina medlemmar lika om det inte
finns sakliga skil for annat.

Sjdlvkostnadsprincipen innebér att kommunen inte fir ta ut hogre avgifter &n som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som kommunen tillhandhaller.

Lokaliseringsprincipen innebdr att en kommunal verksamhet méste vara knuten till
kommunens medlemmar eller dess geografiska omrade.

Retroaktivitetsforbudet innebir att beslut med tillbakaverkande kraft, till nackdel f6r
kommunmedlemmarna, inte far fattas.

Offentlighetsprincipen

Enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), 2 kap. 3 §, jimstélls kommunala bolag i
vilka kommunen forforfogar 6ver mer dn hélften av aktierna, med myndighet. Det innebér att
regler om allménna handlingars offentlighet, som finns 1 Tryckfrihetsférordningen 2 kap. och
de begriansningar som kan f6lja av offentlighets- och sekretesslagen, géller dven for dessa
bolag.

Det ar viktigt att uppmérksamma att endast reglerna i offentlighets- och sekretesslagen kan
utgora grund for att vdgra utlimna en handling som ar allmén.

Det ar ocksa viktigt att uppméarksamma att anstillda i kommunala bolag har meddelarskydd,
vilket innebar ritt att i publiceringssyfte, ldmna sekretessbelagda uppgifter till media, utan att
detta leder till straff- eller skadestandsansvar for den anstéllda. Vidare &r det forbjudet att
efterforska vem som har ldmnat ut sddana uppgifter. Dessa regler géller dock inte for
styrelseledaméter, suppleanter for dessa eller for verkstéllande direktorer.

Upphandling

Enligt upphandlingsreglerna! jamstélls de kommunala bolagen med sé kallade upphandlande
myndigheter. Det innebér att bolagen méste tillimpa de regler som lagarna innehaller, pa
samma sétt som kommunens forvaltningar.

! Lagen (2016:1145)om offentlig upphandling (LOU), lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna (LUF), lagen(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK) samt
lagen (2011:846) om miljokrav vid upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjédnster
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Agarstyrningsverktyg

Kommunens formella redskap for dgarstyrning i heldigda kommunala bolag bestér, forutom av
denna édgarpolicy, av bolagsordningar och dgardirektiv.

Bolagsordning
Agarens syfte med bolagets verksamhet anges 1 bolagsordningen. Bolagsordning 1
kommunala bolag far dndras endast genom beslut av kommunfullméktige.

Agardirektiven

Agardirektivens syfte 4r att mdjliggora en aktiv styrning av bolagen samt underlitta for
kommunen att f6lja verksamheten. Den formella dgarstyrningen sker genom att
kommunfullmiktige utfardar dgardirektiv som direfter anmils pa bolagsstimma.
Agardirektiven riktas till bolagsstyrelsen och till verkstillande direktdren. Det ankommer pa
bolagets styrelse och verkstidllande direktor att folja dgardirektiven.

Agardirektiven anger riktning, ramar och mal for det specifika bolaget med utgéngspunkt fran
det kommunala dndamaélet. Syftet med dgardirektiven &r att ge dvergripande strategiska
riktlinjer till bolagets styrelse.

Kommunfullméktige ger dven dgardirektiv 1 form av beslut om ekonomiska mal for
respektive verksamhet. Agarens syfte med att faststilla ekonomiska mal ir att sikerstilla
viardeskapande genom att styrelsen och foretagsledningen arbetar mot ldngsiktiga och
realistiska mal for att uppnad mest optimalt resultat ur ett kostnads-, hallbarhets- och
riskperspektiv.

Inom ramen for uppfoljning av dgardirektiven ska varje heldgt bolag i sin
bolagsstyrningsrapport redogéra for hur bolaget utvecklas i forhallande till 4garens
intentioner. Uppfoljning av dgardirektiv och ekonomiska mél sker arligen i samband med
avrapportering av delérs och arsbokslut.

Informell styrning

Den formella styrningen genom exempelvis bolagsordning och dgardirektiv ar inte tillrdckligt
for ett aktivt dgarskap. Som komplement till skriftliga styrdokument sker bolagsstyrning
genom mdten mellan bolagsstyrelse och kommunstyrelsen (dgardialog) samt pa
tjdnstemannanivan 16pande under dret. Mal att styra mot méaste upprattas tillsammans och i
samrad med bolagen, sé att bolagen ska kunna ta ansvar for de uppdrag som 1 samforstand
lagts pd dem. Mélen anges i dgardirektivet. Inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
bjuds styrelseordférande, VD och andra nyckelpersoner till kommunstyrelsen. Motet
genomfors arligen i mars ménad.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid méte med foretrddare
for kommunen minst tva ganger per ar (dgardialog). Kommundirektoren ansvarar for att kalla

till agardialogen. Foljande fragor ska behandlas vid dgardialogen:

1. Hur bolagets risker bedomts och f6ljts upp.
2. Bolagets forhéllande till kommunkoncernen.
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Forvintningar pa verksamheten och resultat.

Strategiska fragor som beror dgaren och bolaget.

Tillsammans identifiera fragor som kan vara av principiell beskaffenhet eller storre
vikt pa 1dng och kort sikt.

Agarens uppfattning om innebdrden i bestimmelser i bolagsordning och dgardirektiv.
Affarsplan (november).

Hur bolaget kommunicerar med revisorerna.

Aktuella frigor.

nhw

Al S

Koncerntinkande

Verksamheten 1 bolagen dr kommunal, har tillkommit pd kommunala initiativ och har
kommunen som huvudman. Med denna utgédngspunkt dr det naturligt att uppfatta
kommunkoncernen?, namnder och bolag, som en enhet. Detta synsitt utgér grunden for ett
koncerntinkande som fokuserar pa det som gagnar kommunen i dess helhet och inte det som
gagnar enbart enskilda nimnder eller bolag i koncernen. Darfor ar det rimligt att ndmnder och
bolag behandlas likartat i alla vdsentliga avseenden.

Styrning och kontroll av kommunégda bolag som agerar pa konkurrensutsatt marknad méste
samtidigt ske pé ett sadant sétt att bolagen bereds mdjligheter att bedriva sina verksamheter pa
likvdrdiga villkor som andra foretag i den aktuella branschen.

Styrprincip avseende personal

Kommunens ndmnder och de kommunala bolagen ska ha en gemensam personal- och
l6nepolitik. Bolagen ska folja Sjobo kommuns personalpolitiska program i den omfattning
som &r tillamplig. Loner, arvoden och andra erséttningar till anstdllda i bolaget faststills efter
forhandlingar med berorda parter enligt de 16nepolitiska riktlinjer som géller for kommunens
anstéllda, i den omfattning som ar tillampligt.

Samordningsdirektiv
Bolagen ska medverka i upphandlingar gemensamma for kommunens samlade verksamhet,
om detta &r till fordel for kommunens samlade verksamhet och bolagen.

Bolaget ska i sin verksambhet i storsta mojliga utstrdckning anvinda samma administrativa och
tekniska system som kommunen. Infor 6vergang till nytt sadant system ska samrad ske med
kommunstyrelsen.

Kommunfullmédktige har beslutat att erbjuda samtliga ungdomar, det ar de fyller 17 &r,
feriearbete. I forsta hand erbjuds feriearbete inom de kommunala verksamheterna. For att
uppna malsdttningen ska bolagen i samverkan med kommunen stélla platser till férfogande.
Detta giller under forutsittning att det inte stélls sérskilda alders eller kompetenskrav i
speciallagstiftningen som bolagen omfattas av.

2 Med kommunkoncernen avses kommunen och dess heldgda bolag.
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Beredskap och siikerhet

Vid en extraordinir hindelse ska bolagen medverka i krisledningsndmndens arbete och stilla
de resurser som behdvs till forfogande. Vidare ska bolagen, i den utstrickning som de blir
kallade, delta i 6vningar och andra forberedelser.

Styrdokument
Bolagen ska f6lja Sjobo kommuns styrdokument nér det géller
e Finanspolicy
Arkivreglemente
Taxa for allménna handlingar
Reglemente intern kontroll
Ovriga styrdokument som kommunfullmiktige beslutar ska gilla for bolagen.

Styrdokumenten fors in i bolagen via bolagstimman.

Ekonomisk planering och redovisning

Bolagets ekonomiska planering och redovisning ska vara sddan att den kan samordnas med
kommunens. Bolaget ska rapportera i enlighet med instruktioner frdn kommunstyrelsen for att
uppfylla bestimmelserna om ”sammanstéllda rdkenskaper” i lagen om kommunal bokforing
och redovisning (2018:597). Bolaget ska da uppmirksamma kommunen pa viktigare
omstdndigheter och fordndringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

Bolaget ska till kommunen ldmna de uppgifter som av kommunen beddéms nddvéndiga for
upprattande av kommunens budget och 16pande uppfdljningar. Vid rapportering ska
kommunstyrelsens anvisningar foljas.

Budget och verksamhetsplanering

Bolaget ska arligen faststdlla affarsplan med strategiska méal for de ndrmaste tre
rakenskapséaren och budget for ndstkommande rikenskapsar. Faststélld affarsplan och budget
ska tillstdllas kommunen senast den 20 december &ret innan det aktuella verksamhetséret.

Medverkan i annan planering

Bolaget ska medverka i den fysiska planeringen och i miljo- och naturresursplaneringen.
Bolaget ska ocksa ge underlag till svar pa fragor som stélls i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Hallbart foretagande

Utgangspunkten for ett hallbart foretagande &r att kommunala bolag bedriver sin verksamhet
pa ett sitt som gynnar héllbar utveckling. Detta kan uppnas genom att balansera och férena en
ekonomisk, socialt och miljomassig hallbar utveckling. Kommunala bolag forvintas agera
foredomligt inom sitt respektive omrade och 1 vrigt agera pa ett sadant sétt att de har
allméinhetens fortroende.
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Det ar av sdrskilt vikt att kommunala bolagen arbetar bland annat med foljande:

e en sund och sédker arbetsmiljo, respekt for ménskliga rittigheter samt goda och
anstindiga arbetsvillkor. Bolagen ska aktivt arbeta med jimstélldhets- och
jamlikhetsfragor,
en minskad klimat- och miljopéverkan,
en god affdrsetik och aktivt antikorruptionsarbete,
transparens 1 sitt agerande, och
samarbete, med savil interna (andra kommunala bolag och nimnder inom Sj6bo
kommun) som med externa samarbetsparter och samhillsintressenter for att frimja
kunskapsoverforing och hallbar utveckling.

Rapportering

Kommunstyrelsens roll som foretrddare for dgaren (kommunfullmiktige) innebér bland annat
att 16pande utvirdera verksamheten och verksamhetsformen, bolagens strategier och mal samt
hur vil dessa overensstimmer med hur kommunens dvriga verksamhet hanteras samt hur
bolagsverksamheten skots av bolagsstyrelse och bolagsledningen.

Respektive bolag ska genom affarsplanen synliggora dess bidrag till uppfyllelse av god
ekonomisk hushallning, fullméktiges vision, fokusomraden, overgripande mal, uppdrag och
prioriteringar uttryckta i styrdokument samt generella och bolagsspecifika dgardirektiv.
Samrad och dialog mellan bolag och dgare ska ske infor styrelsens faststidllande av afféarsplan.

Bolagen ska anméla foljande till kommunstyrelsen:

arligt faststillande av affarsplaner med strategiska mal for de ndrmaste tre aren,

faststéllande av budget och prognos for verksamheten,

pagaende och planerade investeringar,

stidllande av sidkerheter,

underlag till &rendeberedning vid planerat bildande/avveckling av bolag,

underlag till drendeberedning vid planerat kop eller forsdljning av bolag eller andel i

sadant,

7. underlag till d&rendeberedning vid planerat kop eller forsdljning av fast egendom. i de
fall det ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen,

8. ekonomisk uppfoljningsrapportering,

9. ars- och delarsbokslut,

10. bolagsstyrningsrapport for varje verksamhetsar, och

11. styrelseprotokoll.

SR e

Principer for publicering av rapporter

Bolagen med kommunalt dgande dgs av kommuninvéanare och forvaltar stora véarden.
Fortroende for kommunal verksamhet dr déarfor ytterst viktigt och méste vdrdas. Detta stéller
stora krav pa en 6ppen och professionell informationsgivning.

Bolagets arsredovisning ska offentliggoras inom en manad efter att bolaget hallit sin
arsstimma. Offentliggdrande sker genom publicering i PDF-format pa bolagets och

107



17 (17)

kommunens webbplats. Om publiceringen inte sker pd kommunens webbplats ska det istéllet
finnas en hinvisning till bolagets webbplats. Alla redovisningshandlingar, inklusive
revisionsberéttelser ska finnas tillgingliga pa webbplatsen under minst 5 ar.

Hantering av kommunfullmdktige faststillda styrdokument

Néar kommunfullmiktige beslutat om dgardirektiv och policys som ska gélla for de
kommunala bolagen krivs for att dessa dgardirektiv ska vara géllande ur ett
aktiebolagsrittsligt perspektiv att de anmélas pé en extra stimma i respektive bolag.
Extrastimman, i form av stimma per capsulam (pappersstimma), ska hallas inom en manad
efter att det aktuella fullméktigeprotokollet har justerats, dock senast 31 december aret innan
de beslutade direktiven borjar gilla. Anmélan av dgardirektiv och policys till stimman ska
inte rapporteras till Bolagsverket.

Tvister

Vid tvister mellan kommunens bolag och ndmnder eller kommunala bolagen emellan ska
parterna genom inbdrdes forhandlingar soka triaffa 6verenskommelse. Om samf6rstand inte
kan uppnés ska parterna, utan onddigt drojsmal, hdnskjuta fragan till kommunstyrelsen for
sarskilt forlikningsforfarande. Bolagen ér skyldiga att f6lja denna ordning.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2020-12-16

§ 166 Dnr 2020/272

Oversyn av bolagsordningar, digardirektiv for AB Sjobohem och Sjobo
Elniit AB

Kommunfullméktiges beslut
1. Faststilla dgarpolicy for Sjobo kommun.
2. Bolagsordning och dgardirektiv for AB Sjobohem antas.
3. Bolagsordning och dgardirektiv for Sjobo Elndt AB antas.
4. Agarpolicy for Sjobo kommun, bolagsordning och dgardirektiv for det
aktuella bolaget foreslas att faststdllas genom stimma per capsulam.

Jav
Stefan Lundgren (M) anmaéler jdv. Christer Hovbrand (S) gér in som ordforande.

Sammanfattning

Foretagspolicy for Sjobo kommun och dess bolag, bolagsordningar och dgardirektiv for AB
Sjobohem och Sjobo Elnédt AB faststilldes av kommunfullméktige 2015. Det foreligger nu
behov av att uppdatera styrdokumenten bland annat med anledning av kommunens vision som
géller fran och med 2020, omforhandlade hyresavtal mellan kommunen och AB Sjobohem
med mera.

Vid utarbetande av bolagsordningar, ”Agarpolicy Sjébo kommun” och dgardirektiv for
bolagen har VD for respektive bolag deltagit tillsammans med kommundirektor och
ekonomichef. Dessutom har styrdokumenten diskuterats vid dgarsamrad mellan
kommunstyrelsens arbetsutskott och respektive bolags styrelse.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2 december 2020 § 172

Forvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 17 november 2020

Agarpolicy Sjébo kommun

Bolagsordning AB Sjobohem

Bolagsordning Sjobo Elnédt AB

Agardirektiv AB Sjobohem

Agardirektiv Sjobo Elniit AB

Kommunfullmiktiges beslut KF 12/15 Oversyn av bolagsordningar, dgardirektiv m.m. med
anledning av dndrad sammansittning av styrelserna m.m.

Beslutet skickas till
AB Sjobohem

Sjobo Elnét
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-11-15

§ 180 Dnr 2023/275
Revidering av bolagsordning och idgardirektiv for Sjobo Elniit AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Bolagsordning for Sjobo Elndt AB antas.
2. Agardirektiv for Sjobo Elniit AB antas.
3. Bolagsordning och dgardirektiv ska faststéllas genom extra stimma per
capsulam (pappersstammor).

Sammanfattning

Bolagsordning och dgardirektiv for Sjobo Elndt AB faststéilldes av kommunfullmiktige
2020. Det foreligger nu behov av att uppdatera styrdokumenten med anledning av
fordndringar 1 ellagen (1997:857) avseende elnétsverksamheten.

Vid utarbetande av bolagsordning och dgardirektiv for bolaget har VD for bolaget
deltagit.

Da berdkningsmetoden for eltaxan fordndras infor 2027 kommer indikator 1.2 1
dgardirektivet behova revideras.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 22 oktober 2023
Forslag Bolagsordning Sjobo Elndt AB, dndringsmarkerad

Forslag Bolagsordning Sjobo Elnédt AB

Forslag Agardirektiv Sjobo Elnit AB, dndringsmarkerad

Forslag Agardirektiv Sjobo Elnit AB

Kommunfullméktiges beslut, daterad 16 december 2020, § 166

Beslutet skickas till
Sjobo Elnit AB
Ekonomiavdelningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-08

§ 153 Dnr 2023/275
Revidering av bolagsordning och idgardirektiv for Sjobo Elniit AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
1. Bolagsordning for Sjobo Elndt AB antas.
2. Agardirektiv for Sjobo Elnit AB antas med redaktionella 4indringar.
3. Bolagsordning och dgardirektiv ska faststéllas genom extra stimma per
capsulam (pappersstammor).

Sammanfattning

Bolagsordning och dgardirektiv for Sjobo Elndt AB faststéilldes av kommunfullmiktige
2020. Det foreligger nu behov av att uppdatera styrdokumenten med anledning av
fordndringar 1 ellagen (1997:857) avseende elnétsverksamheten.

Vid utarbetande av bolagsordning och dgardirektiv for bolaget har VD for bolaget
deltagit.

Da berdkningsmetoden for eltaxan fordndras infor 2027 kommer indikator 1.2 1
dgardirektivet behova revideras.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 22 oktober 2023
Forslag Bolagsordning Sjobo Elndt AB, dndringsmarkerad

Forslag Bolagsordning Sjobo Elnédt AB

Forslag Agardirektiv Sjobo Elnit AB, dndringsmarkerad

Forslag Agardirektiv Sjobo Elnit AB

Kommunfullméktiges beslut, daterad 16 december 2020, § 166

Beslutet skickas till

Sjobo Elndt AB
Ekonomiavdelningen
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SJOBO

KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2023-10-22 2023/275
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

Revidering av bolagsordning och agardirektiv for Sjobo Elnat
AB

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
1. Bolagsordning for Sjobo Elnédt AB antas.
2. Agardirektiv for Sjobo Elniit AB antas.
3. Bolagsordning och dgardirektiv ska faststillas genom extra stimma per
capsulam (pappersstimmor).

Sammanfattning av drendet

Bolagsordning och dgardirektiv for Sjobo Elndt AB faststéilldes av
kommunfullméktige 2020. Det foreligger nu behov av att uppdatera styrdokumenten
med anledning av fordndringar 1 ellagen (1997:857) avseende elnidtsverksamheten.

Vid utarbetande av bolagsordning och dgardirektiv for bolaget har VD for bolaget
deltagit.

Da berdkningsmetoden for eltaxan fordndras infor 2027 kommer indikator 1.2 1
agardirektivet behova revideras.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 22 oktober 2023
Forslag Bolagsordning Sjobo Elnédt AB, dndringsmarkerad

Forslag Bolagsordning Sjobo Elndt AB

Forslag Agardirektiv Sjobo Elnét AB, dndringsmarkerad

Forslag Agardirektiv Sjobo Elnéit AB

Kommunfullméktiges beslut, daterad 16 december 2020, § 166

Beslutet skickas till

Sjobo Elndt AB
Ekonomiavdelningen

Ann-Christin Walméus

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vixel)
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Bolagsordning for Sjobo Elniit Aktiebolag

Organisationsnummer 556011-5510

§ 1 Firma

Bolagets firma 4r Sjobo Elndt Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte 1 Sjobo kommun, Skéne 14n.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom bolagets koncessionsomrade driva
nitverksamhet enligt 4-§ ellagen (1997:857), innefattande vissa bestimmelser om elektriska
anldggningar.

§ 4 Andamil med bolagets verksamhet

Bolaget ska utifran ett hallbarhetsperspektiv och med iakttagande av optimalt resursnyttjande
framja en god elforsorjning och distribution av el inom bolagets koncessionsomrade.

Bolaget ska bedrivas enligt affarsméssiga principer.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla Sjobo kommun.

§ 5 Fullmiiktiges ritt att ta stillning

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Sjobo kommun tillfélle att ta stdllning innan sddana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 10 miljoner kronor och hégst 40 miljoner kronor.

1(4)
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§ 7 Antal aktier

I bolaget ska finnas l4gst 100 000 aktier och hogst 400 000 aktier.

§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullméktige 1 Sjobo kommun for tiden fran den arsstimma som foljer
ndrmast efter det val till kommunfullméktige forrdttats intill slutet av den arsstimma, som foljer
ndrmast efter ndsta val till kommunfullméktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i1 bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rdkenskaperna samt styrelsens och verkstédllande
direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn far av bolagsstimman en
revisorssuppleant utses.

Revisorns och — i forekommande fall revisorssuppleants — uppdrag giller till slutet av den
arsstimma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfullmaéktige 1 Sjébo
kommun utse tva lekmannarevisorer.

§ 11 Kallelse till bolagsstaimma

Kallelse till en bolagsstamma ska ske genom brev med post till aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tvéa veckor fore stimman. Vad som géller for ledamot i kommunfullméktige framgar
av ”Agarpolicy Sjobo kommun”.

§ 12 Utomstiendes nirvaroritt vid bolagsstimman

Allméanheten har ratt att ndrvara vid arsstimman.

§ 13 Arenden pa Arsstimma

Pé arsstimman ska foljande drenden forekomma till behandling:
1. Stdmmans 6ppnande;
2. Val av ordforande for stimman;
3. Upprittande och godkidnnande av réstlingd;

2(4)
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Nowe

11.

12.
13.

Val av en justeringsperson;

Godkénnande av dagordning;

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad;

Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorerns

granskningsrapport;

Beslut om

a. faststéllelse av resultat- och balansrékning,

b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen,

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren,

Faststéllande av arvoden &t styrelsen, lekmannarevisorn och revisorn med suppleant;

. I forekommande fall anmélan av kommunfullméktiges i Sjobo kommun beslut rérande

styrelseledamoter och lekmannarevisorer;

I forekommande fall faststdllande av kommunfullmaiktiges 1 Sjobo kommun beslut
rorande foretagspolicy och/eller direktiv;

I forekommande fall val av revisor och revisorssuppleant;

Annat drende, som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14 Bolagsstammans kompetens

Beslut 1 foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstimman.

Bildande av bolag.
Kop eller forsiljning av bolag eller andel i sddant.

Kop eller forsdljning av fast egendom overstigande belopp om 20 000 000 SEK exkl.
moms.

Investering i fast egendom Gverstigande ett belopp om 20 000 000 SEK exkl. mom:s.
Ram f6r upptagande av krediter.

Stéllande av sdkerhet.

Annat drende, som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 15 Rikenskapsar

Kalenderaret ska vara bolagets rdkenskapsar.

§ 16 Firmateckning

Styrelsen fér ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstéllande direktor att teckna
bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i forening. For 16pande
forvaltningsatgirder tecknas firman av verkstdllande direktoren.
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§ 17 Inspektionsriitt

Kommunstyrelsen i Sjobo kommun édger rétt att ta del av bolagets handlingar och rdkenskaper
samt 1 Ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i den mén hinder
ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej dndras utan godkdnnande av kommunfullméktige 1 Sjobo kommun.

Denna bolagsordning antogs vid bolagsstimman 2023-12-XX efter godkdnnande av
kommunfullmaktige 1 Sjobo 2023-12-XX enligt § X.

4(4)
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Bolagsordning for Sjobo Elniit Aktiebolag

Organisationsnummer 556011-5510

§ 1 Firma

Bolagets firma 4r Sjobo Elndt Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte 1 Sjobo kommun, Skéne 14n.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom bolagets koncessionsomrade driva
nitverksamhet enligt ellagen (1997:857), innefattande vissa bestimmelser om elektriska
anldggningar.

§ 4 Andamil med bolagets verksamhet

Bolaget ska utifran ett hallbarhetsperspektiv och med iakttagande av optimalt resursnyttjande
framja en god elforsorjning och distribution av el inom bolagets koncessionsomrade.

Bolaget ska bedrivas enligt affarsméssiga principer.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla Sjobo kommun.

§ 5 Fullmiiktiges ritt att ta stillning

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Sjobo kommun tillfélle att ta stdllning innan sddana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 10 miljoner kronor och hégst 40 miljoner kronor.
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§ 7 Antal aktier

I bolaget ska finnas l4gst 100 000 aktier och hogst 400 000 aktier.

§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullméktige 1 Sjobo kommun for tiden fran den arsstimma som foljer
ndrmast efter det val till kommunfullméktige forrdttats intill slutet av den arsstimma, som foljer
ndrmast efter ndsta val till kommunfullméktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i1 bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rdkenskaperna samt styrelsens och verkstédllande
direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn far av bolagsstimman en
revisorssuppleant utses.

Revisorns och — i forekommande fall revisorssuppleants — uppdrag giller till slutet av den
arsstimma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfullmaéktige 1 Sjébo
kommun utse tva lekmannarevisorer.

§ 11 Kallelse till bolagsstaimma

Kallelse till en bolagsstamma ska ske genom brev med post till aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tvéa veckor fore stimman. Vad som géller for ledamot i kommunfullméktige framgar
av ”Agarpolicy Sjobo kommun”.

§ 12 Utomstiendes nirvaroritt vid bolagsstimman

Allméanheten har ratt att ndrvara vid arsstimman.

§ 13 Arenden pa Arsstimma

Pé arsstimman ska foljande drenden forekomma till behandling:
1. Stdmmans 6ppnande;
2. Val av ordforande for stimman;
3. Upprittande och godkidnnande av réstlingd;
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Nowe

11.

12.
13.

Val av en justeringsperson;

Godkénnande av dagordning;

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad;

Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorerns

granskningsrapport;

Beslut om

a. faststéllelse av resultat- och balansrékning,

b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen,

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren,

Faststéllande av arvoden &t styrelsen, lekmannarevisorn och revisorn med suppleant;

. I forekommande fall anmélan av kommunfullméktiges i Sjobo kommun beslut rérande

styrelseledamoter och lekmannarevisorer;

I forekommande fall faststdllande av kommunfullmaiktiges 1 Sjobo kommun beslut
rorande foretagspolicy och/eller direktiv;

I forekommande fall val av revisor och revisorssuppleant;

Annat drende, som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14 Bolagsstammans kompetens

Beslut 1 foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstimman.

Bildande av bolag.
Kop eller forsiljning av bolag eller andel i sddant.

Kop eller forsdljning av fast egendom overstigande belopp om 20 000 000 SEK exkl.
moms.

Investering i fast egendom Gverstigande ett belopp om 20 000 000 SEK exkl. mom:s.
Ram f6r upptagande av krediter.

Stéllande av sdkerhet.

Annat drende, som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 15 Rikenskapsar

Kalenderaret ska vara bolagets rdkenskapsar.

§ 16 Firmateckning

Styrelsen fér ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstéllande direktor att teckna
bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i forening. For 16pande
forvaltningsatgirder tecknas firman av verkstdllande direktoren.
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§ 17 Inspektionsriitt

Kommunstyrelsen i Sjobo kommun édger rétt att ta del av bolagets handlingar och rdkenskaper
samt 1 Ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i den mén hinder
ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej dndras utan godkdnnande av kommunfullméktige 1 Sjobo kommun.

Denna bolagsordning antogs vid bolagsstimman 2023-12-XX efter godkdnnande av
kommunfullmaktige 1 Sjobo 2023-12-XX enligt § X.

4(4)
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SJOBO

KOMMUN

Agardirektiv Sjobo Elniit AB

Detta dgardirektiv avser Sjobo Elndt AB, (556011-5510), (nedan kallat bolaget) och géller
tillsammans med Sjobo kommuns #Agarpolicy. Agardirektivet antogs av kommunfullmiiktige
2023-11-XX och har faststéllts pa bolagsstimma 2023-12-XX.

1. Agaridé
Sjobo kommuns avsikt med dgandet av Sjobo Elndt AB ér att bolaget ska-vara-ett-verktye£6r

kemmunens-utveekling-och ska tillgodose behov av stabil och kostnadseffektiv distribution av
el i bolagets koncessionsomrade. Elnét ar en monopolverksamhet vilket forstiarker kraven pa

att bolaget ska ha sédkra elleveranser tiH-angsiktigtstabila-priser(enligt-vad-intiktsramen
medger)-till en rimlig prisniva (enligt vad intdktsramen medger).

Sjobo Elndt AB ska bidra med ett langsiktigt vardeskapande som kommer dgarna, kunderna
och samhillet till del. Ddrmed skapas den kommunnytta som gor det motiverat for Sjobo
kommun att dga bolaget.

2. Verksamhetens inriktning
Bolaget ska med god leveranssidkerhet och med optimalt resursutnyttjande distribuera

elektrisk energi inom koncessionsomradet. Belaget-ska-arbeta-aktivt{or-att-Sjobe-ska-uppné
en-attraktionskraft-och-tithviixt: Bolaget ska:

+—Bolagetska Inneha kontroll 6ver koncessionsomradet och dér ha sikra elleveranser
linesike bila priser (enli L it Joer).

e infOra attraktiva nya och innovativa 16sningar inom sitt verksamhetsomrade.
e aktivt arbeta med den digitala utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade.

3. God ekonomisk hushillning och hallbarhet

Kommunallagens krav pd god ekonomisk hushéllning handlar om att kommunerna langsiktigt
ska klara av sina samhillsuppdrag med god kvalitet inom en sund finansiell utveckling. Det
innebdr att bolaget ska kunna leverera god service, stabilt och konkurrenskraftigt under lang
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tid. Detta stiller krav pé god resultatnivé och soliditet i syfte att ge en god ekonomisk bas for
att kunna utveckla verksamheten samt for att minska kommunens risktagande

Bolaget ska dven bedrivas si att det gynnar hallbar utveckling i enlighet med FN:s mal for
Global utveckling. Bolaget ansvarar for den egna paverkan pa samhillet och ska arligen
redovisa hallbarhetsarbetet.

3.1. Social hallbarhet

INDIKATOR Mal Virde Agenda
2030

1.1  Elavbrott, genomsnittlig avbrottstid per kund (SAIDI) 50 49,44

oaviserade avbrott, minuter/kund

1.2 Nattariffernas niva for typkunder ska ligga under >100 92,66

genomsnittet i Sverige for jamférbara néat (index)

Kalla
1.1 Aviserad avbrottstid for [danga avbrott under aret, dividerat med antalet kunder. Langa

elavbrott avser avbrott som ar langre &n 3 minuter och kortare &n .12 timmar. Avser matpunkt dar
ansvar overgar fran natforetag till kunden. Kélla: Energimarknadsinspektionen.

1.2 Statistik fran NilsHolgersson index under 100 innebar att avgiften ar lagre an for jamforbara
nat. Index berdknas genom att genomsnittet for jamforbara nat = 100 darefter anges avvikelsen

for det egna natet i relation till index.

3.2. Miljomdissig hallbarhet
Bolaget ska vara ett foredome 1 miljofragor och bidra till hallbar utveckling for att méta
klimatutvecklingen. Bolaget ska svara for och satsa pa en miljomaissigt god eldistribution och
dérigenom bidra till utvecklingen mot ett hallbart samhélle. Verksamheten ska medverka till
att reducera effektbehovet och energiomsittningen i1 bolaget. Vid investeringar och utveckling
av system ska energisndla och miljovénliga tekniker och materiel anvédndas.

INDIKATOR Mal Virde Agenda
2030

: e . nI==)

2.1  Systematiskt arbeta for miljovanlig teknik och att - -

anvanda materiel med ldng héllbarhet samt att
miljovanlig teknisk forsorjning ska anvandas i utokad

omfattning.

3.3. Ekonomisk hdllbarhet
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Verksamheten ska bedrivas utifran affirsmiassiga och langsiktiga ekonomiskt héllbara
principer. Bolaget ska arbeta langsiktig for en bibehallen konsolidering i syfte att minska
kommunens risker som dgare. Darmed ska ekonomiskt utrymme skapas som behovs for att
bolaget skall kunna fullfélja kommunens intentioner avseende den strategiska kemmuanyttan
av dgandet.

INDIKATOR Mal Virde Agenda

2030

3.1 Bolaget kapital ska generera en avkastning pa totalt =4 7,6
kapital (%)

3.2 Justerad soliditet (%) =40 58,6 ‘3;‘=;

3.3 Léneskuld som andel av de materiella <35 26,6 ‘3;‘=;

anldggningstillgdngarna (%)

Killa
3.1 Avkastningen métts som resultat efter finansiella intakter dividerat med totala tillgangar.

3.2 Summan av eget kapital och 79,4 % av obeskattade reserver dividerat med totala tillgdngar.
3.3 Avser langfristiga skulder och kortfristiga delar av langfristiga skulder till kreditinstitut och
hamtas fran den sammanstéllda redovisningen i balansrakningen for det aktuella aret. Avser

anlaggningstillgangarnas bokférda vérde.

Sjobo Elndt AB kan ta upp 14n med kommunalborgen i enlighet med den borgensram som
beviljas av kommunfullmaktige.

De mél, strategier och policys som kommunfullmiktige antagit liksom andra regler och
riktlinjer géller i tillimpliga delar som kompletterande dgardirektiv for bolaget.

Det avilar bolaget och kommunen gemensamt att inom ramen for bolagets verksamhet, ha en
l6pande dialog for avstimning och eventuella korrigeringar av styrdokumenten.

5. Beslut om agardirektiv

Detta figardirektiv giller tillsammans med dokumentet Agarpolicy Sjébo kommun och ska,
efter fullméktiges godkdnnande, antas pa bolagsstimma 1 bolaget.
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SJOBO

KOMMUN

Agardirektiv Sjobo Elniit AB

Detta dgardirektiv avser Sjobo Elndt AB, (556011-5510), (nedan kallat bolaget) och géller
tillsammans med Sjobo kommuns #Agarpolicy. Agardirektivet antogs av kommunfullmiiktige
2023-11-XX och har faststillts pa bolagsstimma 2023-12-XX.

1. Agaridé

Sjobo kommuns avsikt med dgandet av Sjobo Elndt AB ér att bolaget och ska tillgodose
behov av stabil och kostnadseffektiv distribution av el 1 bolagets koncessionsomrade. Elnit ar
en monopolverksamhet vilket forstirker kraven pé att bolaget ska ha sikra elleveranser till en
rimlig prisniva (enligt vad intédktsramen medger).

Sjobo Elnédt AB ska bidra med ett 1angsiktigt virdeskapande som kommer dgarna, kunderna
och samhillet till del. Ddrmed skapas den kommunnytta som gor det motiverat for Sjobo
kommun att dga bolaget.

2. Verksamhetens inriktning

Bolaget ska med god leveranssikerhet och med optimalt resursutnyttjande distribuera
elektrisk energi inom koncessionsomridet. Bolaget ska:

» Inneha kontroll 6ver koncessionsomradet och dér ha sédkra elleveranser
e infOra attraktiva nya och innovativa 16sningar inom sitt verksamhetsomrade
e aktivt arbeta med den digitala utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade.

3. God ekonomisk hushillning och hallbarhet

Kommunallagens krav pd god ekonomisk hushéllning handlar om att kommunerna ldngsiktigt
ska klara av sina samhéllsuppdrag med god kvalitet inom en sund finansiell utveckling. Det
innebdr att bolaget ska kunna leverera god service, stabilt och konkurrenskraftigt under ldng
tid. Detta stéller krav pd god resultatnivé och soliditet i syfte att ge en god ekonomisk bas for
att kunna utveckla verksamheten samt for att minska kommunens risktagande

Bolaget ska dven bedrivas si att det gynnar hallbar utveckling i enlighet med FN:s mal for

Global utveckling. Bolaget ansvarar for den egna paverkan pa samhéllet och ska arligen
redovisa héllbarhetsarbetet.
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3.1. Social hallbarhet

INDIKATOR Mal Virde Agenda
2030

1.1 Elavbrott, genomsnittlig avbrottstid per kund (SAIDI) 50 49,44

oaviserade avbrott, minuter/kund

1.2 Nattariffernas niva for typkunder ska ligga under >100 92,66

genomsnittet i Sverige for jamférbara néat (index)

Kalla
1.1 Aviserad avbrottstid for [danga avbrott under aret, dividerat med antalet kunder. Langa

elavbrott avser avbrott som ar langre &n 3 minuter och kortare &n .12 timmar. Avser matpunkt dar
ansvar overgar fran natforetag till kunden. Kalla: Energimarknadsinspektionen.

1.2 Statistik fran NilsHolgersson index under 100 innebar att avgiften ar lagre an for jamforbara
nat. Index berdknas genom att genomsnittet for jamforbara nat = 100 darefter anges avvikelsen

for det egna natet i relation till index.

3.2. Miljomdissig hdllbarhet
Bolaget ska vara ett foredome 1 miljofragor och bidra till hallbar utveckling for att méta
klimatutvecklingen. Bolaget ska svara for och satsa pa en miljomaissigt god eldistribution och
dérigenom bidra till utvecklingen mot ett hallbart samhélle. Verksamheten ska medverka till
att reducera effektbehovet och energiomséttningen 1 bolaget. Vid investeringar och utveckling
av system ska energisndla och miljovénliga tekniker och materiel anvédndas.

INDIKATOR Mal Virde Agenda
2030

: e . nI==)

2.1  Systematiskt arbeta for miljovanlig teknik och att - -

anvanda materiel med ldng héllbarhet samt att
miljovanlig teknisk forsorjning ska anvéandas i utokad

omfattning.

3.3. Ekonomisk hallbarhet
Verksamheten ska bedrivas utifran affairsméassiga och langsiktiga ekonomiskt hallbara
principer. Bolaget ska arbeta 14ngsiktig for en bibehallen konsolidering i syfte att minska
kommunens risker som dgare. Darmed ska ekonomiskt utrymme skapas som behdvs for att
bolaget skall kunna fullfélja kommunens intentioner avseende den strategiska nyttan av
dgandet.
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INDIKATOR Mal Virde Agenda
2030
3.1 Bolaget kapital ska generera en avkastning pé totalt =4 7,6 ‘3;‘=;

kapital (%)
3.2 Justerad soliditet (%) =40 58,6

3.3 Léaneskuld som andel av de materiella <35 26,6

anlaggningstillgangarna (%)

Killa
3.1 Avkastningen métts som resultat efter finansiella intakter dividerat med totala tillgangar.

3.2 Summan av eget kapital och 79,4 % av obeskattade reserver dividerat med totala tillgdngar.
3.3 Avser langfristiga skulder och kortfristiga delar av langfristiga skulder till kreditinstitut och
hamtas fran den sammanstéllda redovisningen i balansrakningen for det aktuella aret. Avser

anlaggningstillgangarnas bokférda vérde.

Sjobo Elndt AB kan ta upp 14n med kommunalborgen i enlighet med den borgensram som
beviljas av kommunfullmaktige.

4. Samordning och dialog
De mal, strategier och policys som kommunfullmiktige antagit liksom andra regler och
riktlinjer géller i tillimpliga delar som kompletterande dgardirektiv for bolaget.

Det avilar bolaget och kommunen gemensamt att inom ramen for bolagets verksamhet, ha en
l6pande dialog for avstimning och eventuella korrigeringar av styrdokumenten.

5. Beslut om agardirektiv
Detta figardirektiv giller tillsammans med dokumentet Agarpolicy Sjébo kommun och ska,
efter fullméktiges godkidnnande, antas pa bolagsstimma 1 bolaget.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2020-12-16

§ 166 Dnr 2020/272

Oversyn av bolagsordningar, digardirektiv for AB Sjobohem och Sjobo
Elniit AB

Kommunfullméktiges beslut
1. Faststilla dgarpolicy for Sjobo kommun.
2. Bolagsordning och dgardirektiv for AB Sjobohem antas.
3. Bolagsordning och dgardirektiv for Sjobo Elndt AB antas.
4. Agarpolicy for Sjobo kommun, bolagsordning och dgardirektiv for det
aktuella bolaget foreslas att faststdllas genom stimma per capsulam.

Jav
Stefan Lundgren (M) anmaéler jdv. Christer Hovbrand (S) gér in som ordforande.

Sammanfattning

Foretagspolicy for Sjobo kommun och dess bolag, bolagsordningar och dgardirektiv for AB
Sjobohem och Sjobo Elnédt AB faststilldes av kommunfullméktige 2015. Det foreligger nu
behov av att uppdatera styrdokumenten bland annat med anledning av kommunens vision som
géller fran och med 2020, omforhandlade hyresavtal mellan kommunen och AB Sjobohem
med mera.

Vid utarbetande av bolagsordningar, ”Agarpolicy Sjébo kommun” och dgardirektiv for
bolagen har VD for respektive bolag deltagit tillsammans med kommundirektor och
ekonomichef. Dessutom har styrdokumenten diskuterats vid dgarsamrad mellan
kommunstyrelsens arbetsutskott och respektive bolags styrelse.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2 december 2020 § 172

Forvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 17 november 2020

Agarpolicy Sjébo kommun

Bolagsordning AB Sjobohem

Bolagsordning Sjobo Elnédt AB

Agardirektiv AB Sjobohem

Agardirektiv Sjobo Elniit AB

Kommunfullmiktiges beslut KF 12/15 Oversyn av bolagsordningar, dgardirektiv m.m. med
anledning av dndrad sammansittning av styrelserna m.m.

Beslutet skickas till
AB Sjobohem

Sjobo Elnét
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-11-15

§ 181 Dnr 2023/279
Bolagsordning och stimmodirektiv for Sjobo Elniit Service AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Bolagsordning for Sjobo Elnit Service AB antas.

2. Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for uppléning, utldning och borgen antas.

3. Godkénna bilagda stimmodirektiv.

4. Kopa 3 000 aktier 1 Sjobo Service Elnét Service AB till det nominella virdet om 1 000
kronor per aktie. Kopet finansieras genom att bankmedel ianspraktages.

5. Stammodirektivet ska faststéllas genom extra stimma per capsulam
(pappersstimmor).

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i september 2023 att ett nytt systerbolag ska bildas 1
syfte att renodla elndtsbolaget med anledning av dndringar i ellagen (1997:857).
Dessutom har kommunstyrelsen 1 september 2023 beslutat att nu gillande
bolagsordning och dgardirektiv ska fordelas mellan Sjobo Elndt AB och det nya bolaget.

Bolaget bildas genom att kop av ett lagerbolag med ett aktiekapital pd 3 000 000 kronor.
Storleken pé aktiekapitalet avgors av bolagets behov av rorelsekapital. For att klara
variationer 1 likviditet foreslas att bolaget tilldelas 3 000 000 kronor i koncernkredit.
Krediten for koncernkontot uppgar till 75 000 000 kronor och fordelningen framgar av
bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for uppléning, utldning och borgen. Tilldelning av
koncernkrediten f6r Sjobo Elnit Service AB gors genom omfordelning av 3 000 000
kronor av koncernkredit frdn Sjobo kommun.

Infor extrastimman ska instruktion ges till 4garombudet avseende val av styrelse, revisorer
och lekmannarevisorer. Dessutom ska bolagsordning, dgarpolicy, dgardirektiv, arvodesregler
och Ovriga styrdokument antas.

Bolagsordning for det nya bolaget, Sjobo Elndt Service AB, har utarbetats tillsammans
med VD f{or Sjobo Elndt AB.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 26 oktober 2023
Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for upplaning, utlaning och borgen.
Bolagsordning Sjobo Elnét Service AB

Stammodirektiv till extrastimma vid Sjobo Elnit Service AB
Kommunfullmédktiges beslut, daterad 27 september 2023, § 128
Kommunstyrelsens beslut, daterad 14 september 2023, § 142

Beslutet skickas till
Sjobo Elnit Service AB
Ekonomiavdelningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-08

§ 154 Dnr 2023/279
Bolagsordning och stimmodirektiv for Sjobo Elniit Service AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1. Bolagsordning for Sjobo Elnit Service AB antas.

2. Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for uppléning, utldning och borgen antas.

3. Godkénna bilagda stimmodirektiv.

4. Kopa 3 000 aktier 1 Sjobo Service Elnét Service AB till det nominella virdet om 1 000
kronor per aktie. KOpet finansieras genom att bankmedel ianspraktages.

5. Stammodirektivet ska faststéllas genom extra stimma per capsulam
(pappersstimmor).

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i september 2023 att ett nytt systerbolag ska bildas 1
syfte att renodla elndtsbolaget med anledning av éndringar i ellagen (1997:857).
Dessutom har kommunstyrelsen 1 september 2023 beslutat att nu gillande
bolagsordning och dgardirektiv ska fordelas mellan Sjobo Elndt AB och det nya bolaget.

Bolaget bildas genom att kop av ett lagerbolag med ett aktiekapital pd 3 000 000 kronor.
Storleken pé aktiekapitalet avgors av bolagets behov av rorelsekapital. For att klara
variationer 1 likviditet foreslas att bolaget tilldelas 3 000 000 kronor i koncernkredit.
Krediten for koncernkontot uppgar till 75 000 000 kronor och fordelningen framgar av
bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for uppléning, utldning och borgen. Tilldelning av
koncernkrediten f6r Sjobo Elnit Service AB gors genom omfordelning av 3 000 000
kronor av koncernkredit frdn Sjobo kommun.

Infor extrastimman ska instruktion ges till 4garombudet avseende val av styrelse, revisorer
och lekmannarevisorer. Dessutom ska bolagsordning, dgarpolicy, dgardirektiv, arvodesregler
och dvriga styrdokument antas.

Bolagsordning for det nya bolaget, Sjobo Elndt Service AB, har utarbetats tillsammans
med VD for Sjobo Elndt AB.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 26 oktober 2023
Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for upplaning, utlaning och borgen.
Bolagsordning Sjobo Elnét Service AB

Stammodirektiv till extrastimma vid Sjobo Elnit Service AB
Kommunfullmédktiges beslut, daterad 27 september 2023, § 128
Kommunstyrelsens beslut, daterad 14 september 2023, § 142

Beslutet skickas till

Sjobo Elnit Service AB
Ekonomiavdelningen
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SJOBO

KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2023-10-26 2023/279
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

Bolagsordning och stimmodirektiv for Sjobo Elnit Service AB

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige

1. Bolagsordning for Sjobo Elnit Service AB antas.

2. Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for upplaning, utldning och borgen
antas.

3. Godkidnna bilagda stimmodirektiv.

4. Kopa 3 000 aktier i Sjobo Service Elnit Service AB till det nominella virdet om
1 000 kronor per aktie. Kopet finansieras genom att bankmedel ianspréktages.

5. Stammodirektivet ska faststéllas genom extra stimma per capsulam
(pappersstimmor).

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade i september 2023 att ett nytt systerbolag ska bildas i
syfte att renodla elnédtsbolaget med anledning av &dndringar i ellagen (1997:857).
Dessutom har kommunstyrelsen i september 2023 beslutat att nu géllande
bolagsordning och dgardirektiv ska férdelas mellan Sjobo Elndt AB och det nya
bolaget.

Bolaget bildas genom att kop av ett lagerbolag med ett aktiekapital pd 3 000 000
kronor. Storleken pa aktiekapitalet avgors av bolagets behov av rorelsekapital. For att
klara variationer i likviditet foreslds att bolaget tilldelas 3 000 000 kronor 1
koncernkredit. Krediten for koncernkontot uppgar till 75 000 000 kronor och
fordelningen framgér av bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for upplaning, utldning
och borgen. Tilldelning av koncernkrediten for Sjobo Elnét Service AB gors genom
omfordelning av 3 000 000 kronor av koncernkredit fran Sjobo kommun.

Infor extrastimman ska instruktion ges till 4garombudet avseende val av styrelse, revisorer
och lekmannarevisorer. Dessutom ska bolagsordning, dgarpolicy, dgardirektiv,
arvodesregler och dvriga styrdokument antas.

Bolagsordning for det nya bolaget, Sjobo Elndt Service AB, har utarbetats
tillsammans med VD for Sjobo Elnédt AB.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vixel)
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Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 26 oktober 2023
Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for uppléning, utldning och borgen.
Bolagsordning Sj6bo Elnit Service AB

Stdmmodirektiv till extrastimma vid Sjobo Elnit Service AB
Kommunfullméktiges beslut, daterad 27 september 2023, § 128
Kommunstyrelsens beslut, daterad 14 september 2023, § 148

Beslutet skickas till
Sjobo Elnit Service AB
Ekonomiavdelningen

Ann-Christin Walméus

Ekonomichef

Ekonomiavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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1(1)
a Datum
2023-11-22

SJOBO

KOMMUN

Ekonomiavdelningen
Ann-Christin Walméus

Stammodirektiv till extrastimma i Sjobo Elnat Service AB

Ger hdrmed utsett ombud ritt att agera 1 Sjobo kommuns namn vid extrastimman 1 Sjobo
Elnét Service AB 2023.

Foljande stimmodirektiv ges:
Foresla extrastimman:

e Enligt beslut av kommunfullméktige vélja 7 ordinarie ledamdéter i styrelsen for tiden
frén extrastimman 2023 till och med &rsstimman 2027.

e Enligt beslut av kommunfullméiktige vélja styrelsens ordférande for tiden fran
extrastimman 2023 till och med arsstimman 2027.

e Enligt beslut av kommunfullméktige vilja styrelsens vice ordforande for tiden fran
extrastimman 2023 till och med &rsstimman 2027.

e Arvodet till styrelseledaméterna, suppleanterna och lekmannarevisorerna utgér enligt
kommunens uppgjorda ersittningsnivéer.

e Vilja Bo Bladh och Camilla Osterman till lekmannarevisorer for tiden fran
extrastimman 2023 till och med arsstimman 2027.

e Vilja lagstadgad revisor frain PWC med huvudansvarig revisor Ann Rickard Nilsson

och revisorssuppleant Mattias Johansson till och med arsstimman 2024.

Externa revisorer ersitts med godkédnd faktura enligt avtal.

Anta Bolagsordning for Sjobo Elnét Service AB.

Anta Agarpolicy Sjébo kommun.

Anta Reglemente for Intern kontroll Sjobo kommun.

Anta Arkivreglemente for Sjobo kommun.

Anta Avgiftsregler for kopior av allmédnna handlingar.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Bolagsordning for Sjobo Elnit Service AB

Organisationsnummer XXXXXX-XXXX

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Sjobo Elnét Service Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte 1 Sjobo kommun, Skéne 14n.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget ska bedriva service for kommunen och de kommunala bolagen inom elomradet, férvalta
fast och 16s egendom och bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

§ 4 Andamil med bolagets verksamhet

Bolagets syfte dr att, med iakttagande av lokaliserings-, likstillighets- och sjdlvkostnadsprincipen
och med iakttagande av ett hallbarhetsperspektiv och optimalt resursnyttjande tillhandahalla
tjdnster for den kommunala koncernen. Vid forsdljning till motparter utanfér den kommunala

koncernen tillimpas affarsméssiga principer.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Sjobo kommun.

§ 5 Fullmiiktiges ritt att ta stillning

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Sjobo kommun tillfdlle att ta stdllning innan sddana
beslut i verksamheten som é&r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 3 miljoner kronor och hogst 10 miljoner kronor.

1(4)
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§ 7 Antal aktier

I bolaget ska finnas l4gst 3 000 aktier och hogst 10 000 aktier.

§ 8 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullméktige 1 Sjobo kommun for tiden fran den arsstimma som foljer
ndrmast efter det val till kommunfullméktige forrdttats intill slutet av den arsstimma, som foljer

ndrmast efter ndsta val till kommunfullméktige. Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i1 bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rdkenskaperna samt styrelsens och verkstédllande
direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn far av bolagsstimman en
revisorssuppleant utses.

§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som giller for bolagets styrelse ska kommunfullméktige i Sjobo
kommun utse tvd lekmannarevisorer.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till en bolagsstimma ska ske genom brev med post till aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tva veckor fore stimman. Vad som géller f6r ledamot i kommunfullméktige framgar
av ”Agarpolicy Sjobo kommun”.

§ 12 Utomstiendes niirvaroritt vid bolagsstimman

Allminheten har ritt att narvara vid arsstimman.

§ 13 Arenden p4 arsstimma

P& arsstimman ska foljande drenden forekomma till behandling:
1. Stdmmans dppnande;

Val av ordforande for stimman;

Upprittande och godkdnnande av rostldngd;

Val av en justeringsperson;

Godkénnande av dagordning;

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad;

2(4)
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7. Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorerns
granskningsrapport;

8. Beslut om
a. faststillelse av resultat- och balansrdkning,
b. dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda

balansrikningen,

c. ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren,

9. Faststéllande av arvoden at styrelsen, lekmannarevisorn och revisorn med suppleant;

10. I forekommande fall anmilan av kommunfullméktiges i Sjobo kommun beslut rorande
styrelseledamoter och lekmannarevisorer;

11. I forekommande fall faststéllande av kommunfullmiktiges i Sjobo kommun beslut
rorande foretagspolicy och/eller direktiv;

12. T forekommande fall val av revisor och revisorssuppleant;

13. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 14 Bolagsstimmans kompetens
Beslut i foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstimman.

e Bildande av bolag.
o Kop eller forsdljning av bolag eller andel 1 sadant.

e Kop eller forsdljning av fast egendom dverstigande belopp om 10 000 000 SEK exKkl.
moms.

e Investering i fast egendom 6verstigande ett belopp om 10 000 000 SEK exkl. moms.

e Ram for upptagande av krediter.

e Stillande av sédkerhet.

e Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 15 Rikenskapsar

Kalenderaret ska vara bolagets rikenskapsar.

§ 16 Firmateckning
Styrelsen féar ) bemyndiga annan dn styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna

bolagets firma. Sddant bemyndigande fir endast avse tva personer i forening. For 16pande
forvaltningsatgéirder tecknas firman av verkstillande direktoren.

34
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§ 17 Inspektionsriitt

Kommunstyrelsen i Sjobo kommun édger rétt att ta del av bolagets handlingar och rdkenskaper
samt 1 Ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i den mén hinder
ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej dndras utan godkdnnande av kommunfullméktige 1 Sjobo kommun.

Denna bolagsordning antogs vid bolagsstimman 2023-11-XX efter godkdnnande av
kommunfullmaktige 1 Sjobo 2023-11-XX enligt § XX.

4(4)
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Bilaga 1 — Informationsbilaga, ramar for upplaning, utldning och

borgen

Kommunfullmiktiges ram for koncernkontots kredit
Den av kommunfullméktige beslutade sammanlagda krediten for koncernkontot uppgar till 75

mkr och fordelas enligt nedan.

Kommunfullmiiktiges ramar for borgen

Den av kommunfullméktige beslutade ramen for borgen for heldgda bolag och kommunens
andel av forbundens borgen uppgér till 857,7 mkr och fordelas enligt nedan.

Beslutade ramar (mkr)

Foretag/organisation Kommunal Extern Fordelning Summa Besluts-

borgen upplining av check- paragraf
kredit

Sjobo kommun - 150,0 47,0 200,0 §103/2023

Helagda bolag

AB Sjobohem 800,0 20,0 820,0 §13/2015

Sjobo Elndt AB 54,0 5,0 59,0 §3/2013

Sjobo Elnit Service AB 3,0 §XX/2023

Forbund

Sydostra Skanes 3,7 - 3,7 §150/2021

Réaddningstjanstforbund

Delidgda bolag

It kommuner i Skéane 15,0 15,0 §116/2022

AB

Kommuninvest §76/2016

Ekonomis forening™

Summa 872,7 150,0 75,0 10977

*Sjobo kommun atagit sig solidariskt borgensansvar sdsom for egen skuld for Kommuninvest
1 Sverige AB:s (publ) ("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjaimt géller samt att Kommuninvest

dger foretrdda Sjobo kommun genom att foreta samtliga nodviandiga atgirder for ingédende
och vidmakthallande av borgen enligt Borgensforbindelsen i forhallande till Kommuninvests

nuvarande och blivande borgenérer
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-09-27

§ 128 Dnr 2023/60
Implementation av den nya ellagen

Kommunfullmiiktiges beslut
1. Att som inriktningsbeslut besluta att verksamheten renodlas genom att ett nytt
systerbolag bildas.
2. Att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram beslutspunkter
gillande det beslutade inriktningsforslaget.

Reservation

Samtliga ledaméter fran kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Samtliga ledamoter frén sverigedemokraterna reserverar sig skriftligt mot beslutet (bilaga).
Samtliga ledaméter frn vansterpartiet reserverar sig skriftligt mot beslutet (bilaga).

Sammanfattning

Styrelsen 1 Sjobo Elnédt AB (Senab) har inkommit med tjdnsteskrivelse med anledning
av fordandringar i ellagen (1997:857) avseende elnédtsverksamheten som trddde 1 kraft
den 1 juli 2022.

Kommunstyrelsen (2023/64) gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utreda
implementation av den nya ellagen och presentera drendet pd kommunstyrelsens
sammantride den 10 maj 2023. Arendet har behandlats av kommunstyrelse den 10 maj
(§ 90/2023) och den 7 juni (§106/2023) 2023. Vid bdda tillfdllena lades information till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslut av kommunstyrelsen daterad 23 augusti 2023, § 137
Tjansteskrivelse daterad 26 juni 2023

Beslut av kommunstyrelsen den 7 juni 2023, § 106

Beslut av kommunstyrelsen den 10 maj 2023, § 90
Tjénsteskrivelse daterad 2 maj 2023

Beslut av kommunstyrelsen den 15 mars 2023, § 64

Protokoll fran styrelseméte i Sjobo Elndt AB, 14 februari 2023
Sjobo Elndt AB — tjansteskrivelse “Implementation av den nya ellagen”, 14 februari
2023

Bolagsordning Sjobo Elndt AB

Agardirektiv Sjobo Elniit AB

Forslag till beslut pa sammantridet
Andr¢ af Geijerstam (SD) med instimmande av Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg

(KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med tillagg att bolaget skall vara ett
dotterbolag istillet for ett systerbolag.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-09-27

Magnus Weberg (M) med instimmande av Cecilia Olsson Carlsson (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag med tilldgg att verksamheten renodlas genom att bilda ett
systerbolag till Sjobo Elnédt AB.

Lucas Lennartsson (V) yrkar att i forsta hand aterremittera drendet for utredning om
forvaltningsform och 1 andra hand placera det som Sjobo Elnédt AB inte lagligt far gora i
forvaltningsform under tekniska nimnden.

Beslutsging
Ordf6randen stéller yrkandet om éterremiss mot avslag och finner att kommunfullméktige har
beslutat att drendet ska avgoras idag.

Ordforanden stéller de olika forslagen mot varandra och finner att Magnus Weberg (M) m.fl.
forslag bifalles.

Votering begérs och genomfors

Ordférande finner Magnus Webergs (M) m.fl. forslag som huvudforslag.

Ordforande stéller André af Geijerstams (SD) m.fl. forslag mot Lucas Lennartssons (V)
forslag och finner att André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande blir motf6rslag till
huvudforslaget.

Ja rostar den som rostar pA Magnus Webergs m.fl. forslag.
Nej rostar den som rostar pd André af Geijerstams (SD) m.fl. forslag.

20 roster (Magnus Weberg (M), Cecilia Olsson Carlsson (S), Cecilia Rosenqvist Perry (M),
Roland Wiking (S), Stefan Lundgren (M), Bo Jersling (S), Cornelis Hermus (M), Kent Ivan
Andersson (M), Christer Hovbrand (S), Charlotte Ramel Andersson (L), Berit Lundstrom
(M), Jorgen Jonsson (C), Jan Friheden (MP), Camilla Windh (S), Mikael Smedberg (M),
Kristian Lundstrom (M), Jorgen Carlsson (S), Lena Blennow Andersson (M),

Lena Sjogren (C) och Jorgen NY (C)) for bifall till Magnus Webergs (M) m.fl. yrkande.

20 roster (André af Geijerstam (SD), Staffan Olenskjold (SD), Lars Lundberg (KD), Jozefine
Nybom (SD), Mats Palsson (SD), Leif Jonsson (SD), Lucas Lennartsson (V), Katarina
Stahlberg (KD), Marie Folgird Gullstrand (SD), Lars Norrman (SD), Titti Swenson (SD),
Jolanta Anderberg (SD), Simon Diaz (KD), Monica Rorstam (SD), Helena Vasiliev (SD),
Magnus Nilsson (SD), Bengt Martensson (SD), Nicke Olofsson (V), Oscar Rang Olsson (KD)
och Mattias Wallin (SD)) for bifall till André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande

Beslutet skickas till

Sjobo Elnit AB
Ekonomiavdelningen

Tekniska ndmnden

AB Sjobohem
Kommunledningsforvaltningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-09-14

§ 148 Dnr 2023/60
Implementation av den nya ellagen

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppdra 4t kommunledningsforvaltningen att kopa ett lagerbolag som kommunen
ska dga med ett aktiekapital om hogst 50 000 kronor. Inkdpet finansieras genom
att bankmedel ianspraktages.

2. Uppdra at kommunledningsforvaltningen att till kommunfullméktige 1 december
aterkomma med forslag pa bolagsordning och dgardirektiv for lagerbolaget samt
revidering av bolagsordning och dgardirektiv for Sjobo Elnédt AB.

3. Uppdra at kommunledningsforvaltningen att till kommunfullméktige i december
lamna forslag pd nyemission for det nya bolaget.

4. Uppdra at valberedningen att aterkomma med forslag pa styrelse for det
nybildade bolaget till kommunfullméktige i november.

Sammanfattning

Styrelsen i Sjobo Elndt AB (Senab) har inkommit med tjdnsteskrivelse med anledning
av fordndringar i ellagen (1997:857) avseende elndtsverksamheten som tradde i kraft
den 1 juli 2022.

Kommunstyrelsen (2023/64) gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utreda
implementation av den nya ellagen och presentera drendet pd kommunstyrelsens
sammantriide den 10 maj 2023. Arendet har behandlats av kommunstyrelse den 10 maj
(§ 90/2023) och den 7 juni (§106/2023) 2023. Vid bada tillfdllena lades information till
handlingarna. Dérefter beslutade kommunstyrelsen den 23 augusti (§ 137/2023) att ett
nytt bolag ska bildas och elnédtsverksamheten renodlas. Dessutom fick
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram beslutspunkter gillande det
beslutade inriktningsforslaget till kommunstyrelsen den 14 september.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 6 september 2023

Beslut av kommunstyrelsen den 23 augusti 2023, § 137
Tjénsteskrivelse daterad 26 juli 2023

Beslut av kommunstyrelsen den 7 juni 2023, § 106

Beslut av kommunstyrelsen den 10 maj 2023, § 90
Tjénsteskrivelse daterad 2 maj 2023

Beslut av kommunstyrelsen den 15 mars 2023, § 64

Protokoll fran styrelseméte i Sjobo Elndt AB, 14 februari 2023
Sjobo Elndt AB — tjénsteskrivelse “Implementation av den nya ellagen”, 14 februari
2023

Bolagsordning Sjobo Elnédt AB

Agardirektiv Sjobo Elniit AB
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-11-15

§ 182 Dnr 2023/70

Revidering av bestimmelser om erséittningar till kommunala
fortroendevalda

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Reviderade ”Bestimmelser om erséttning till kommunala fortroendevalda i Sjébo
kommun fran och med den 1 januari 2023”, antas

Sammanfattning

Den 27 september 2023 §128 beslutade kommunfullméktige att skapa ett systerbolag till
Sjobo Elnédt AB och att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
beslutspunkter gillande det beslutade inriktningsforslaget. En av dessa beslutspunkter &r
en revidering av de bestimmelser gillande politikers arvode da en styrelse 1 det nya
bolaget méste tillséttas. Det reviderade arvodesbestimmelserna utgar frén att det ér
samma personer i bada styrelserna, Sjobo elndt AB och det nybildade bolaget.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 27 oktober 2023
Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun frén och
med den 1 januari 2023 (dndringsmarkerad)

Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun frén och
med den 1 januari 2023 (forslag)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-08

§ 155 Dnr 2023/70

Revidering av bestimmelser om erséttning for det politiska arbetet fran 1
januari 2023”

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Reviderade ” Bestimmelser om ersdttning till kommunala fortroendevalda i Sjobo
kommun fran och med den 1 januari 2023”, antas

Sammanfattning

Den 27 september 2023 §128 beslutade kommunfullméktige att skapa ett systerbolag till
Sjobo Elnédt AB och att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
beslutspunkter gillande det beslutade inriktningsforslaget. En av dessa beslutspunkter &r
en revidering av de bestimmelser gillande politikers arvode da en styrelse 1 det nya
bolaget méste tillséttas. Det reviderade arvodesbestimmelserna utgar frén att det ér
samma personer i bada styrelserna, Sjobo elndt AB och det nybildade bolaget.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 27 oktober 2023
Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun frén och
med den 1 januari 2023 (dndringsmarkerad)

Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun frén och
med den 1 januari 2023 (forslag)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-10-27 2021/115
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Patrik Lindelof
Néamndsekreterare

Bestimmelser om ersiattning for det politiska arbetet 2023

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Reviderade ”Bestimmelser om erséttning for det politiska arbetet 20237, antas

Sammanfattning av drendet

Den 27 september 2023 §128 beslutade kommunfullméktige att skapa ett systerbolag
till Sj6bo Elnédt AB och att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
beslutspunkter gillande det beslutade inriktningsforslaget. En av dessa
beslutspunkter dr en revidering av de bestimmelser géllande politikers arvode da en
styrelse 1 det nya bolaget maste tillséttas. Det reviderade arvodesbestimmelserna
utgar frin att det &r samma personer i bdda styrelserna, Sjobo elndt AB och det
nybildade bolaget.

Arendet

Med anledning av fordndringar i ellagen (1997:857) avseende elndtsverksamheten som
tradde 1 kraft den 1 juli 2022 skall ndtverksamheten ska renodlas. Fordndringarna i ellagen
avser bland annat hur driften av en ledning eller ett ledningsnit ska vara organiserad,
redovisning av nédtverksamhet och anslutning till elnétet.

Fordndringarna i ellagen far konsekvenser for Sjobo Elnédt AB. Bolaget gér beddmningen
att ett antal befintliga tjénster inte kan erbjudas, dirav beslutet att skapa ett systerbolag till
Sjobo elndt AB som kan ta 6ver sddant som Sjobo Elnédt AB inte fir gora.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 27 oktober 2023
Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2023 (dndringsmarkerad)

Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2023 (forslag)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Patrik Lindelof Richard Heingard
Niamndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress
Sjobo kommun
27580 SJIOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 1792 662-7574 www.sjobo.se

Sjobo (vaxel)
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Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroende-
valda i Sjobo kommun frian och med den 1 januari 2023

Beslutad i kommunfullméktige den 28 september 2022 § 93
Reviderad den 26 april 2023 § 66

§1

Tillimpningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda 1 Sjobo kommun. Med fortroende-
valda avses ledamoter och ersittare 1 kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmn-
der, av nimnda organ utsedda ledaméter och erséttare 1 kommittéer, utskott och be-
redningar samt revisorer.

Dessutom édger bestimmelserna tillimpning pa av kommunen utsedda ledaméter, er-
sdttare, ombud, revisorer och revisorsersittare i andra organ 4n kommunala om er-
sttning inte utgar frdn annan.

§2

Ersattningsformer

Enligt detta reglemente utgar foljande slag av erséttningar:

e arvode dels i form av arsarvode enligt § 3 och dels i form av sammantrides- och
forrattningsarvode enligt § 7,

e ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8 och forlorade semester- och pen-
sionsformaner enligt §§ 9-10,

e kostnadsersittning, dels 1 form av traktamente och/eller reskostnadsersittning en-
ligt § 11, dels i form av erséttning for sérskilda kostnader enligt §§ 12—13.

§3

Arsarvoden

Arsarvoden utgér till fortroendevalda enligt en till dessa bestimmelser bifogad for-
teckning och riknas vid varje arsskifte upp med inkomstbasbeloppet som utgangs-
punkt. Arsarvodet utgdr ersittning for det ansvar och det arbete som uppdragen med-
for och uppriknas vid varje arsskifte.

Exempel pa arbetsuppgifter som anses ingé i uppdraget:

e rutinmdssigt foljande av forvaltnings arbete,

e Overldggning med tjdnsteman,

genomgang av drenden i samband med sammantréde,

deltagande i styrelse- eller nimndsberedning,

besok pa forvaltning for information, attestering och liknande,
justering av protokoll eller paskrift av annan handling,

mottagning av, méten samt telefonsamtal med allménhet,
uppvaktningar och restid i samband med ovanstidende arbetsuppgifter.

Med uppvaktning avses fodelsedagsuppvaktning, avtackning vid avging, representa-
tion vid invigning, jubileum eller motsvarande. Giller for aktivitet savil inom Sjobo
kommuns organisation som hos utomstdende myndigheter eller organisationer.
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For fortroendevald med &rsarvode ska bortovaro i mer dn tva ménader i f61jd med-
fora en minskning av arvodet i motsvarande man. Har erséttare utsetts uppbar ersitta-
ren arvodet.

Avgér fortroendevald med arsarvode under tjanstgdringsperioden upphor arvodet och
Overgar till ersittaren.

§ 4

Sammantriden

Med sammantrdade avses sammantridde i de organ som anges 1 § 1, dér protokollsskyl-
dighet foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

§5
Forrittningar
Med forrittningar avses har deltagande i
e sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommu-
nal ndmnd nér protokoll inte fors
e konferens, studiebesok, kurs, informationsmote eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget i
kommunen
e forhandling och forberedelse for sddan
overldggning med annat kommunalt organ eller foretradare for annat kommu-
nalt organ 4n det den fortroendevalde sjélv tillhor
sammankomst med kommunalt samrddsorgan
overldggning med “egna” forvaltningens personal
besiktningar och inspektioner
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation
granskning inom ramen for revisionsuppdraget

For erséttning vid forrattning fordras sarskilt uppdrag.

For ordforande ska som forréttning ej rdknas besok vid forvaltningens kontor eller
motsvarande for samrad med berdrd tjansteman samt normal genomgéang av hand-
lingar och protokoll.

§6
Sammantrides- och forrittningsarvode
Sammantrades- och forrittningsarvode utgér till fortroendevalda enligt § 1.

Vid justering av kommunfullméktiges protokoll utgar ersittning till ledamot med ett
timarvode.

Tid for lunch, middag eller motsvarande under forrattning/sammantrade berattigar
inte till sammantréides- eller forrattningsarvode.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgér inte till kommunstyrelsens ordforande

och oppositionsrad utom for deltagande i kommunfullméktiges sammantridden i
egenskap av ledamot eller erséttare.
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Till oppositionsrdd utgér sammantriddes- och forédttningsarvode dven vid deltagande
1 sammantriade i egenskap av ledamot eller ersittare i nimnd.

§7
Sammantrides- och forrattningsarvodenas storlek
Fortroendevald har ritt till ersdttning for deltagande i sammantréde och forrattning.

Grundarvode utgér for forsta timmen med 112 % av timlonen (manadslon/165) for
kommunstyrelsens ordforande.

Timarvodet dr 50 % av grundarvodet och utgar efter forsta timmen. Pdborjad halv-
timme ersétts med halvt timarvode.

Grundarvodet rdknas upp varje ar. Uppriakningen sker den 1 januari. Grundarvodet
avrundas till ndirmast hégre jimna krontal.

Grundarvode inkluderar ersdttning for restid och viss tid for inldsning av handlingar.
Vid forrattning inom kommunen utgar erséttning for maximalt 8 timmar.

Vid deltagande i ett eller flera sammantrdden samma dag inom kommunen utgar er-
sattning utan maximering.

Vid sammantrédde eller forrdttning utanfér kommunen utgér inget grundarvode. Dére-
mot utgar ersittning for restiden. Ersdttning utgar for maximalt 10 timmar vid sddant
sammantride eller forrattning.

Endast ett grundarvode ska utgé per sammantréde och person.

Ligger sammantrddena i direkt anslutning till varandra utgar endast ett grundarvode.
I direkt anslutning innebar att det &r hogst en halvtimme mellan sammantrddena.
Undantag frin denna regel kan medges av kommunstyrelsen.

Till ndrvarande ersittare vid sammantrdade och forrittning utgar helt arvode.

§8

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges 1 enlighet med kommunallagens regler for
ratt till ledighet frén anstéllning for fullgérande av fortroendemannauppdrag.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utges for tid for

e sammantride/forrattning

e resor till och fran sammantrade/forrattning och tid for praktiska forberedelser i an-
slutning till sammantride/forrattning. Med praktiska forberedelser avses t.ex. tid
for omklddnad eller motsvarande

e behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter sammantride/forrattning.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst kan utges med hogst 8 timmar per dygn. For
fortroendevald som kan visa att denne pd grund av skifttjinstgoring eller andra sér-
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skilda arbetsforhallanden, forlorat inkomst mer @n 8 timmar per dygn, kan erséttning
utga med hogre belopp.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska motsvara det inkomstbortfall den fortroen-
devalde har hatft till f6ljd av ledigheten for fullgérandet av fortroendemannauppdra-
get.

Fortroendevald som begér ersdttning for forlorad arbetsinkomst, da en anstéllningsin-
komst ligger till grund for rétt till ersattningen, ska ldmna intyg om ledigheten fran
sin arbetsgivare alternativt kopia pé lonespecifikation som styrker den forlorade ar-
betsinkomsten.

Fortroendevald, egenforetagare/fria yrkesutovare, som begér erséttning for forlorad
arbetsinkomst och som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte till vilket be-
lopp, har rétt till en schablonersittning per timme. Denna ska utgdra den senast
kdnda medeltimlonen for offentliganstédllda i Sverige i januari ménad resp. ar (2014
ars belopp dr 161,52). Den fortroendevalde ska pd anmodan kunna visa att arbetsin-
komst har forlorats.

Ersdttning for annan tid kan utga efter sérskild provning av kommunstyrelsen.

Ersdttningsansprak for forlorad arbetsinkomst anmaéls till sekreteraren vid samman-
trade/forrattning pa blankett som Sjobo kommun tillhandahéller.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till kommunstyrelsens ordférande.

§9

Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort forlorad semesterférman har rétt till ersdttning for forlorad semesterformén
med verifierat belopp.

§10

Pensionsformaén for fritidspolitiker

Ersittning for forlorad pensionsformén utbetalas. Fortroendevalda har rétt till ersitt-
ning for forlorad pensionsférmén 1 form av arliga avgifter pa 4,5 % pa erséttningen
for forlorad arbetsinkomst under aret. De arliga avgifterna ska ga till en traditionell
pensionsforsidkring i KPA. Genom betalning av avgiften har kommunen fullgjort sin
skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforméan. For att ersétt-
ningen ska utga krdvs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommu-
nala fortroendeuppdraget medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen nédringsverksamhet utan att inneha en an-
stillning ska istéllet for forsta stycket gilla foljande: Den fortroendevald som kan
styrka att pensionsformén har forlorats har ritt till ersattning for férlorad pensions-
forman med verifierat belopp.
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§11

Resekostnadsersittning och traktamente

Vid sammantrédde eller forrdttning dir reseavstdndet dr mer én 2 kilometer (enkel
resa) fran arbetsplatsen eller fasta bostaden till sammantriddes-/forréttningsstillet ut-
gér resekostnadsersittning for faktiskt genomford resa.

Traktamente och resekostnadserséttning utgdr vid sammantridde/forrattning enligt det
reseavtal som géller for kommunens anstillda. I forsta hand ska billigaste fardsatt an-
véndas.

Undantag frin regeln om billigaste fardsitt giller vid férd till och frdn sammantriade
inom kommunen — i dessa fall kan ersittning utbetalas om man kér med egen bil. Er-
sattning utges med hénsyn till den fardvég och det fardsatt som faktiskt har anvénts.

Vid samakning utbetalas erséttning for resa med egen bil enligt kommunens reseavtal
till den fortroendevald som anvénder egen bil for resan. Passagerare har inte ratt till
erséttning.

Resekostnadsersattning utgar for fird 1 samband med justering av protokoll efter re-
serdakning fran respektive justeringsman.

§ 12

Ersittning for resekostnader for funktionshindrad fortroendevald

Ersdttning betalas till fortroendevald for resekostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i sammantride eller motsvarande och som inte ersétts pd annat sétt. Er-
sdttning utgar 1 normalfallet for egenavgift for fardtjanst. For andra kostnader kan er-
sattning utgd om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa
kostnader. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa styrkta utgifter bifogas.

Bestdmmelsen dr inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§13

Ersittning for barntillsynskostnader

Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrdttning som beréttigar till er-
sattning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skilig ersittning for sirskilda kostna-
der for barntillsyn.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges erséttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantriades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantride/forréttning.

e Med barn, som har behov av tillsyn, avses barn under tolv ars dlder

o Ersittning utges endast om behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgérande

e Ersdttning utges inte om barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen, eller om den utfors av en nira anhorig, t.ex. en familjemed-
lem.
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e Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begédran om ersittning ska kvitto péd
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmirksammas pé att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersétt-
ningen.

Bestimmelsen ir inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgoér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

§14

Ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig
Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till er-
sattning enligt dessa bestimmelser, har ritt till skilig erséttning for sirskilda kostna-
der for tillfallig véard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vis-
tas 1 den fortroendevaldes bostad.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges ersédttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantridde/forréttning.

e Ersittning utges endast om behovet av tillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgorande.

e Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

¢ Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmérksammas pa att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersétt-
ningen.

Bestdmmelsen ér inte avsedd att tillimpas pd fortroendevald som fullgdr uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§ 15

Redovisning

Det dligger ordforanden eller sekreteraren i de olika kommunala organen att till 16ne-
enheten 1dmna underlag for utbetalning av ersittningar enligt dessa bestimmelser.
Underlagen ldmnas senast den 5:e i varje méanad for utbetalning samma manad.

Vid sammantriade/forrattning utanfér kommunen, ska “reserdkning” med ersittnings-
ansprik upprittas av respektive deltagare pa blankett som Sjobo kommun tillhanda-
héller och undertecknad ldmnas till ordférande eller sekreterare i respektive kommu-
nala organ.

Vid justering av protokoll ansvarar sekreterare for att blanketter for erséttning finns
tillgéngliga.
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Vid begdran om ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8, forlorad semester-
forman enligt § 9, forlorad pensionsforman enligt § 10, ersittning for resekostnader
for funktionshindrad enligt § 12, erséttning for barntillsynskostnader enligt § 13 samt
erséttning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig enligt
§ 14 ska den fortroendevalde begéra erséttning pa blanketter som Sjobo kommun till-
handahéller. Blanketterna ska undertecknade ldmnas till ordférande eller sekreterare 1
respektive kommunalt organ, tillsammans med de bilagor som anges i respektive pa-
ragraf.

For att ersdttningar/erséttningar for forlorade formaner ska betalas ut ska den fortro-
endevalde begira ersdttningarna enligt de rutiner och pa de blanketter som finns for
respektive dndamal samt se till att erforderliga uppgifter fylls i vid varje begéran om
erséttning/ersittning for forlorad formén. Begéran om erséttningar/ersittningar for
forlorade forméner ska ldmnas in 16pande 1 anslutning till uppdragen.

Begéran om erséttning for forlorad pensionsforman enligt forsta stycket § 10 och for-
lorad semesterformén enligt § 14 ska framstillas senast 1 januari ménad ret efter det
ar till vilket forlusten hanfor sig. Begédran om ersittning for forlorad pensionsférmén
enligt andra stycket § 11 ska framstillas i samband med pensionering, dock senast
inom tva ar fran pensionstillfillet.

Innan underlag for utbetalning lamnas till loneenheten ska sekreterare/attestant kon-
trollera att begéiran om erséttningar hinfor sig till narvaro vid sammantrade/forrétt-
ning i eller for respektive kommunala organ och att begéran ligger inom ramen for
dessa bestimmelser, samt att erforderliga uppgifter pa underlagen ar ifyllda. Gil-
lande regler for attestering ska tillampas.

§ 16

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad, med undantag av arsarvoden un-
der 5 000 kronor, som betalas ut med ett engangsbelopp i november. Ovriga ersitt-
ningar betalas ut en gang per ménad.

§17

Preskriptionstider

Yrkande om erséttning enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett ar
fran dagen for sammantréde eller forrdttning till vilken yrkandet hanfor sig. Undan-
tag géller avseende forlorad pensionsforman enligt § 10 andra stycket, dir yrkandet
ska framstillas senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

§18

ATP, sjukforsikring m.m.

Kommunen ér skyldig att erldgga vissa arbetsgivaravgifter pa utgivna uppdragser-
sdttningar om ersittningen uppgétt till f.n. sammanlagt minst 1 000 kr/kalenderér. De
arbetsgivaravgifter som kommunen ska erldgga ar i huvudsak socialforsdkringsavgif-
ter.

Efter 6verenskommelser mellan huvudorganisationerna géller trygghetsforsakring
vid arbetsskada enligt sérskilda tilldggsvillkor dven for fortroendevalda hos kommu-
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nen t.ex. vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes verk-
samhet at kommunen och vid fardolycksfall till eller frin sammantrade/forréattning.

§19

Tolkning och tilliimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrel-
sen.

§20

Ikrafttradande

Dessa bestimmelser beslutas av kommunfullmiktige och géller frdn och med den 1
januari 2023.
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KOMMUNALRAD OCH OPPOSITIONSRAD

Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrad och dess 2:e vice ordforande dr op-
positionsrad.

Arsarvode
Det drsarvode som utgér till kommunalradet utgor ett heltidsarvode. Kommunalra-
dets tjanstgoringsgrad dr 100 % och oppositionsrédets 50 %.

Franvaro
Vid frdnvaro under mer &n tre dagar for kommunalradet kan ersdttare utses for att
fullgéra uppdraget under denna tid.

I forsta hand ska kommunstyrelsens 1:e vice ordférande gé in som ersittare for kom-
munalradet.

For kommunalradet och oppositionsradet géller reglerna 1 AB avseende forédldrale-
dighet och ledighet for semester. Vid sjukdom och fordldraledighet ska anmélan go-
ras direkt till Forsakringskassan.

Kommunal pension

For kommunalrdd finns sérskilda bestimmelser om kommunal pension i de antagna
pensionsbestammelserna, PBF-KL och OPF-KL (om kommunfullméktige antar det
senare) .
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Arsarvoden till fortroendevalda frian och med den 1 januari

2023

Utifran 2022 ars inkomstbasbelopp

Uppdrag Arsarvode Arsbelopp 2023*
Kommunstyrelsens ordférande 108 % av inkomstbasbeloppet per 920 160
ménad

% av ks ordf. % av ordf.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 6 55210
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 80 368 064
(50 % tjénstgdringsgrad)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter 5 46 008
(utdver ks ordf, 1:e och 2:e vice ordf)
Familjendmndens ordférande 17 156 427
Familjendmndens 1:e vice ordférande 10 15 643
Familjendmndens 2:e vice ordférande 10 15 643
Vard- och omsorgsnimndens ordforande 17 156 427
Vard- och omsorgsndmndens 1:¢ vice ordfo- 10 15 643
rande
Vard- och omsorgsndmndens 2:e vice ordfo- 10 15 643
rande
Familjendmndens ordférande i utskott for 9 82 814
myndighetsfragor
Familjendmndens vice ordforande i utskott for 10 8218
myndighetsfragor
Samhiéllsbyggnadsnimndens ordforande 9 82 814
Sambhéllsbyggnadsndmndens 1:e vice ordfo- 10 8218
rande
Sambhéllsbyggnadsndmndens 2:e vice ordfo- 10 8218
rande
Kommunfullméktiges ordférande 6 55210
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 10 5521
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 5 2761
Tekniska ndmndens ordforande 9 82 814
Tekniska ndmndens 1:e vice ordférande 10 8218
Tekniska ndmndens 2:e vice ordférande 10 8218
Revisorer 3 27 605
Revisorernas ordférande 4 36 806
Revisorernas vice ordforande, utéver ordina- 10 3681
rie revisorsarvode
Valndmndens ordférande 1 9202
Valndmndens vice ordférande 10 920
Valberedningens ordférande (valar till kom- 0,5 4601
munala organ nov-jan)

*) Inkomstbasbeloppet for 2023 faststdlls i november 2022. Beloppen har darfor berdknats pa 2022 érs

inkomstbasbelopp om 71 000 kr.
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Uppdrag % av ks ordf. Belopp
1 januari 2023

AB Sj6bohem ordférande 10 92016
Sjobo Elndt AB ordférande 2 18 403
Sjobo Elnét Service AB ordférande 2 18 403
AB Sjébohem &vriga ledaméter 2 18 404
Sjobo Elndt AB 6vriga ledamdter 0,5 4601
Sjobo Elnét Service AB ledamoter 0,5 4601
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Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroende-
valda i Sjobo kommun frian och med den 1 januari 2023

Beslutad i kommunfullméktige den 28 september 2022 § 93
Reviderad den 26 april 2023 § 66

§1

Tillimpningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda 1 Sjobo kommun. Med fortroende-
valda avses ledamoter och ersittare 1 kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmn-
der, av nimnda organ utsedda ledaméter och erséttare 1 kommittéer, utskott och be-
redningar samt revisorer.

Dessutom édger bestimmelserna tillimpning pa av kommunen utsedda ledaméter, er-
sdttare, ombud, revisorer och revisorsersittare i andra organ 4n kommunala om er-
sttning inte utgar frdn annan.

§2

Ersattningsformer

Enligt detta reglemente utgar foljande slag av erséttningar:

e arvode dels i form av arsarvode enligt § 3 och dels i form av sammantrides- och
forrattningsarvode enligt § 7,

e ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8 och forlorade semester- och pen-
sionsformaner enligt §§ 9-10,

e kostnadsersittning, dels 1 form av traktamente och/eller reskostnadsersittning en-
ligt § 11, dels i form av erséttning for sérskilda kostnader enligt §§ 12—13.

§3

Arsarvoden

Arsarvoden utgér till fortroendevalda enligt en till dessa bestimmelser bifogad for-
teckning och riknas vid varje arsskifte upp med inkomstbasbeloppet som utgangs-
punkt. Arsarvodet utgdr ersittning for det ansvar och det arbete som uppdragen med-
for och uppriknas vid varje arsskifte.

Exempel pa arbetsuppgifter som anses ingé i uppdraget:

e rutinmdssigt foljande av forvaltnings arbete,

e Overldggning med tjdnsteman,

genomgang av drenden i samband med sammantréde,

deltagande i styrelse- eller nimndsberedning,

besok pa forvaltning for information, attestering och liknande,
justering av protokoll eller paskrift av annan handling,

mottagning av, méten samt telefonsamtal med allménhet,
uppvaktningar och restid i samband med ovanstidende arbetsuppgifter.

Med uppvaktning avses fodelsedagsuppvaktning, avtackning vid avging, representa-
tion vid invigning, jubileum eller motsvarande. Giller for aktivitet savil inom Sjobo
kommuns organisation som hos utomstdende myndigheter eller organisationer.
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For fortroendevald med &rsarvode ska bortovaro i mer dn tva ménader i f61jd med-
fora en minskning av arvodet i motsvarande man. Har erséttare utsetts uppbar ersitta-
ren arvodet.

Avgér fortroendevald med arsarvode under tjanstgdringsperioden upphor arvodet och
Overgar till ersittaren.

§ 4

Sammantriden

Med sammantrdade avses sammantridde i de organ som anges 1 § 1, dér protokollsskyl-
dighet foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

§5
Forrittningar
Med forrittningar avses har deltagande i
e sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommu-
nal ndmnd nér protokoll inte fors
e konferens, studiebesok, kurs, informationsmote eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget i
kommunen
e forhandling och forberedelse for sddan
overldggning med annat kommunalt organ eller foretradare for annat kommu-
nalt organ 4n det den fortroendevalde sjélv tillhor
sammankomst med kommunalt samrddsorgan
overldggning med “egna” forvaltningens personal
besiktningar och inspektioner
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation
granskning inom ramen for revisionsuppdraget

For erséttning vid forrattning fordras sarskilt uppdrag.

For ordforande ska som forréttning ej rdknas besok vid forvaltningens kontor eller
motsvarande for samrad med berdrd tjansteman samt normal genomgéang av hand-
lingar och protokoll.

§6
Sammantrides- och forrittningsarvode
Sammantrades- och forrittningsarvode utgér till fortroendevalda enligt § 1.

Vid justering av kommunfullméktiges protokoll utgar ersittning till ledamot med ett
timarvode.

Tid for lunch, middag eller motsvarande under forrattning/sammantrade berattigar
inte till sammantréides- eller forrattningsarvode.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgér inte till kommunstyrelsens ordforande

och oppositionsrad utom for deltagande i kommunfullméktiges sammantridden i
egenskap av ledamot eller erséttare.

159



3(11)

Till oppositionsrdd utgér sammantriddes- och forédttningsarvode dven vid deltagande
1 sammantriade i egenskap av ledamot eller ersittare i nimnd.

§7
Sammantrides- och forrattningsarvodenas storlek
Fortroendevald har ritt till ersdttning for deltagande i sammantréde och forrattning.

Grundarvode utgér for forsta timmen med 112 % av timlonen (manadslon/165) for
kommunstyrelsens ordforande.

Timarvodet dr 50 % av grundarvodet och utgar efter forsta timmen. Pdborjad halv-
timme ersétts med halvt timarvode.

Grundarvodet rdknas upp varje ar. Uppriakningen sker den 1 januari. Grundarvodet
avrundas till ndirmast hégre jimna krontal.

Grundarvode inkluderar ersdttning for restid och viss tid for inldsning av handlingar.
Vid forrattning inom kommunen utgar erséttning for maximalt 8 timmar.

Vid deltagande i ett eller flera sammantrdden samma dag inom kommunen utgar er-
sattning utan maximering.

Vid sammantrédde eller forrdttning utanfér kommunen utgér inget grundarvode. Dére-
mot utgar ersittning for restiden. Ersdttning utgar for maximalt 10 timmar vid sddant
sammantride eller forrattning.

Endast ett grundarvode ska utgé per sammantréde och person.

Ligger sammantrddena i direkt anslutning till varandra utgar endast ett grundarvode.
I direkt anslutning innebar att det &r hogst en halvtimme mellan sammantrddena.
Undantag frin denna regel kan medges av kommunstyrelsen.

Till ndrvarande ersittare vid sammantrdade och forrittning utgar helt arvode.

§8

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges 1 enlighet med kommunallagens regler for
ratt till ledighet frén anstéllning for fullgérande av fortroendemannauppdrag.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utges for tid for

e sammantride/forrattning

e resor till och fran sammantrade/forrattning och tid for praktiska forberedelser i an-
slutning till sammantride/forrattning. Med praktiska forberedelser avses t.ex. tid
for omklddnad eller motsvarande

e behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter sammantride/forrattning.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst kan utges med hogst 8 timmar per dygn. For
fortroendevald som kan visa att denne pd grund av skifttjinstgoring eller andra sér-
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skilda arbetsforhallanden, forlorat inkomst mer @n 8 timmar per dygn, kan erséttning
utga med hogre belopp.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska motsvara det inkomstbortfall den fortroen-
devalde har hatft till f6ljd av ledigheten for fullgérandet av fortroendemannauppdra-
get.

Fortroendevald som begér ersdttning for forlorad arbetsinkomst, da en anstéllningsin-
komst ligger till grund for rétt till ersattningen, ska ldmna intyg om ledigheten fran
sin arbetsgivare alternativt kopia pé lonespecifikation som styrker den forlorade ar-
betsinkomsten.

Fortroendevald, egenforetagare/fria yrkesutovare, som begér erséttning for forlorad
arbetsinkomst och som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte till vilket be-
lopp, har rétt till en schablonersittning per timme. Denna ska utgdra den senast
kdnda medeltimlonen for offentliganstédllda i Sverige i januari ménad resp. ar (2014
ars belopp dr 161,52). Den fortroendevalde ska pd anmodan kunna visa att arbetsin-
komst har forlorats.

Ersdttning for annan tid kan utga efter sérskild provning av kommunstyrelsen.

Ersdttningsansprak for forlorad arbetsinkomst anmaéls till sekreteraren vid samman-
trade/forrattning pa blankett som Sjobo kommun tillhandahéller.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till kommunstyrelsens ordférande.

§9

Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort forlorad semesterférman har rétt till ersdttning for forlorad semesterformén
med verifierat belopp.

§10

Pensionsformaén for fritidspolitiker

Ersittning for forlorad pensionsformén utbetalas. Fortroendevalda har rétt till ersitt-
ning for forlorad pensionsférmén 1 form av arliga avgifter pa 4,5 % pa erséttningen
for forlorad arbetsinkomst under aret. De arliga avgifterna ska ga till en traditionell
pensionsforsidkring i KPA. Genom betalning av avgiften har kommunen fullgjort sin
skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforméan. For att ersétt-
ningen ska utga krdvs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommu-
nala fortroendeuppdraget medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen nédringsverksamhet utan att inneha en an-
stillning ska istéllet for forsta stycket gilla foljande: Den fortroendevald som kan
styrka att pensionsformén har forlorats har ritt till ersattning for férlorad pensions-
forman med verifierat belopp.
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§11

Resekostnadsersittning och traktamente

Vid sammantrédde eller forrdttning dir reseavstdndet dr mer én 2 kilometer (enkel
resa) fran arbetsplatsen eller fasta bostaden till sammantriddes-/forréttningsstillet ut-
gér resekostnadsersittning for faktiskt genomford resa.

Traktamente och resekostnadserséttning utgdr vid sammantridde/forrattning enligt det
reseavtal som géller for kommunens anstillda. I forsta hand ska billigaste fardsatt an-
véndas.

Undantag frin regeln om billigaste fardsitt giller vid férd till och frdn sammantriade
inom kommunen — i dessa fall kan ersittning utbetalas om man kér med egen bil. Er-
sattning utges med hénsyn till den fardvég och det fardsatt som faktiskt har anvénts.

Vid samakning utbetalas erséttning for resa med egen bil enligt kommunens reseavtal
till den fortroendevald som anvénder egen bil for resan. Passagerare har inte ratt till
erséttning.

Resekostnadsersattning utgar for fird 1 samband med justering av protokoll efter re-
serdakning fran respektive justeringsman.

§ 12

Ersittning for resekostnader for funktionshindrad fortroendevald

Ersdttning betalas till fortroendevald for resekostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i sammantride eller motsvarande och som inte ersétts pd annat sétt. Er-
sdttning utgar 1 normalfallet for egenavgift for fardtjanst. For andra kostnader kan er-
sattning utgd om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa
kostnader. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa styrkta utgifter bifogas.

Bestdmmelsen dr inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§13

Ersittning for barntillsynskostnader

Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrdttning som beréttigar till er-
sattning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skilig ersittning for sirskilda kostna-
der for barntillsyn.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges erséttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantriades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantride/forréttning.

e Med barn, som har behov av tillsyn, avses barn under tolv ars dlder

o Ersittning utges endast om behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgérande

e Ersdttning utges inte om barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen, eller om den utfors av en nira anhorig, t.ex. en familjemed-
lem.
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e Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begédran om ersittning ska kvitto péd
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmirksammas pé att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersétt-
ningen.

Bestimmelsen ir inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgoér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

§14

Ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig
Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till er-
sattning enligt dessa bestimmelser, har ritt till skilig erséttning for sirskilda kostna-
der for tillfallig véard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vis-
tas 1 den fortroendevaldes bostad.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges ersédttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantridde/forréttning.

e Ersittning utges endast om behovet av tillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgorande.

e Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

¢ Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmérksammas pa att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersétt-
ningen.

Bestdmmelsen ér inte avsedd att tillimpas pd fortroendevald som fullgdr uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§ 15

Redovisning

Det dligger ordforanden eller sekreteraren i de olika kommunala organen att till 16ne-
enheten 1dmna underlag for utbetalning av ersittningar enligt dessa bestimmelser.
Underlagen ldmnas senast den 5:e i varje méanad for utbetalning samma manad.

Vid sammantriade/forrattning utanfér kommunen, ska “reserdkning” med ersittnings-
ansprik upprittas av respektive deltagare pa blankett som Sjobo kommun tillhanda-
héller och undertecknad ldmnas till ordférande eller sekreterare i respektive kommu-
nala organ.

Vid justering av protokoll ansvarar sekreterare for att blanketter for erséttning finns
tillgéngliga.
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Vid begdran om ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8, forlorad semester-
forman enligt § 9, forlorad pensionsforman enligt § 10, ersittning for resekostnader
for funktionshindrad enligt § 12, erséttning for barntillsynskostnader enligt § 13 samt
erséttning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig enligt
§ 14 ska den fortroendevalde begéra erséttning pa blanketter som Sjobo kommun till-
handahéller. Blanketterna ska undertecknade ldmnas till ordférande eller sekreterare 1
respektive kommunalt organ, tillsammans med de bilagor som anges i respektive pa-
ragraf.

For att ersdttningar/erséttningar for forlorade formaner ska betalas ut ska den fortro-
endevalde begira ersdttningarna enligt de rutiner och pa de blanketter som finns for
respektive dndamal samt se till att erforderliga uppgifter fylls i vid varje begéran om
erséttning/ersittning for forlorad formén. Begéran om erséttningar/ersittningar for
forlorade forméner ska ldmnas in 16pande 1 anslutning till uppdragen.

Begéran om erséttning for forlorad pensionsforman enligt forsta stycket § 10 och for-
lorad semesterformén enligt § 14 ska framstillas senast 1 januari ménad ret efter det
ar till vilket forlusten hanfor sig. Begédran om ersittning for forlorad pensionsférmén
enligt andra stycket § 11 ska framstillas i samband med pensionering, dock senast
inom tva ar fran pensionstillfillet.

Innan underlag for utbetalning lamnas till loneenheten ska sekreterare/attestant kon-
trollera att begéiran om erséttningar hinfor sig till narvaro vid sammantrade/forrétt-
ning i eller for respektive kommunala organ och att begéran ligger inom ramen for
dessa bestimmelser, samt att erforderliga uppgifter pa underlagen ar ifyllda. Gil-
lande regler for attestering ska tillampas.

§ 16

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad, med undantag av arsarvoden un-
der 5 000 kronor, som betalas ut med ett engangsbelopp i november. Ovriga ersitt-
ningar betalas ut en gang per ménad.

§17

Preskriptionstider

Yrkande om erséttning enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett ar
fran dagen for sammantréde eller forrdttning till vilken yrkandet hanfor sig. Undan-
tag géller avseende forlorad pensionsforman enligt § 10 andra stycket, dir yrkandet
ska framstillas senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

§18

ATP, sjukforsikring m.m.

Kommunen ér skyldig att erldgga vissa arbetsgivaravgifter pa utgivna uppdragser-
sdttningar om ersittningen uppgétt till f.n. sammanlagt minst 1 000 kr/kalenderér. De
arbetsgivaravgifter som kommunen ska erldgga ar i huvudsak socialforsdkringsavgif-
ter.

Efter 6verenskommelser mellan huvudorganisationerna géller trygghetsforsakring
vid arbetsskada enligt sérskilda tilldggsvillkor dven for fortroendevalda hos kommu-
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nen t.ex. vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes verk-
samhet at kommunen och vid fardolycksfall till eller frin sammantrade/forréattning.

§19

Tolkning och tilliimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrel-
sen.

§20

Ikrafttradande

Dessa bestimmelser beslutas av kommunfullmiktige och géller frdn och med den 1
januari 2023.

165



9(11)

KOMMUNALRAD OCH OPPOSITIONSRAD

Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrad och dess 2:e vice ordforande dr op-
positionsrad.

Arsarvode
Det drsarvode som utgér till kommunalradet utgor ett heltidsarvode. Kommunalra-
dets tjanstgoringsgrad dr 100 % och oppositionsrédets 50 %.

Franvaro
Vid frdnvaro under mer &n tre dagar for kommunalradet kan ersdttare utses for att
fullgéra uppdraget under denna tid.

I forsta hand ska kommunstyrelsens 1:e vice ordférande gé in som ersittare for kom-
munalradet.

For kommunalradet och oppositionsradet géller reglerna 1 AB avseende forédldrale-
dighet och ledighet for semester. Vid sjukdom och fordldraledighet ska anmélan go-
ras direkt till Forsakringskassan.

Kommunal pension

For kommunalrdd finns sérskilda bestimmelser om kommunal pension i de antagna
pensionsbestammelserna, PBF-KL och OPF-KL (om kommunfullméktige antar det
senare) .
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Arsarvoden till fortroendevalda frian och med den 1 januari

2023

Utifran 2022 ars inkomstbasbelopp

Uppdrag Arsarvode Arsbelopp 2023*
Kommunstyrelsens ordférande 108 % av inkomstbasbeloppet per 920 160
ménad

% av ks ordf. % av ordf.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 6 55210
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 80 368 064
(50 % tjénstgdringsgrad)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter 5 46 008
(utdver ks ordf, 1:e och 2:e vice ordf)
Familjendmndens ordférande 17 156 427
Familjendmndens 1:e vice ordférande 10 15 643
Familjendmndens 2:e vice ordférande 10 15 643
Vard- och omsorgsnimndens ordforande 17 156 427
Vard- och omsorgsndmndens 1:¢ vice ordfo- 10 15 643
rande
Vard- och omsorgsndmndens 2:e vice ordfo- 10 15 643
rande
Familjendmndens ordférande i utskott for 9 82 814
myndighetsfragor
Familjendmndens vice ordforande i utskott for 10 8218
myndighetsfragor
Samhiéllsbyggnadsnimndens ordforande 9 82 814
Sambhéllsbyggnadsndmndens 1:e vice ordfo- 10 8218
rande
Sambhéllsbyggnadsndmndens 2:e vice ordfo- 10 8218
rande
Kommunfullméktiges ordférande 6 55210
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 10 5521
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 5 2761
Tekniska ndmndens ordforande 9 82 814
Tekniska ndmndens 1:e vice ordférande 10 8218
Tekniska ndmndens 2:e vice ordférande 10 8218
Revisorer 3 27 605
Revisorernas ordférande 4 36 806
Revisorernas vice ordforande, utéver ordina- 10 3681
rie revisorsarvode
Valndmndens ordférande 1 9202
Valndmndens vice ordférande 10 920
Valberedningens ordférande (valar till kom- 0,5 4601
munala organ nov-jan)

*) Inkomstbasbeloppet for 2023 faststdlls i november 2022. Beloppen har darfor berdknats pa 2022 érs

inkomstbasbelopp om 71 000 kr.
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Uppdrag % av ks ordf. Belopp
1 januari 2023

AB Sj6bohem ordférande 10 92016
Sjobo Elndt AB ordférande 2 18 403
Sjobo Elnit Service AB ordférande 2 18403
AB Sjébohem &vriga ledaméter 2 18 404
Sjobo Elndt AB 6vriga ledaméter 0,5 4601
Sjobo Elnit Service AB ledamoter 0,5 4601
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Bestimmelser om ersittning till kommunala fortroende-
valda i Sjobo kommun frian och med den 1 januari 2023

§1

Tillimpningsomrade

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda 1 Sjobo kommun. Med fortroende-
valda avses ledamoter och ersittare 1 kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmn-
der, av nimnda organ utsedda ledaméter och erséttare 1 kommittéer, utskott och be-
redningar samt revisorer.

Dessutom édger bestimmelserna tillampning pa av kommunen utsedda ledamdter, er-
sdttare, ombud, revisorer och revisorsersittare i andra organ 4n kommunala om er-
sattning inte utgér frdn annan.

§2

Ersattningsformer

Enligt detta reglemente utgar foljande slag av erséttningar:

e arvode dels i form av arsarvode enligt § 3 och dels i form av sammantrides- och
forrattningsarvode enligt § 7,

e ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8 och forlorade semester- och pen-
sionsformaner enligt §§ 9-10,

e kostnadsersittning, dels 1 form av traktamente och/eller reskostnadsersittning en-
ligt § 11, dels i form av erséttning for sérskilda kostnader enligt §§ 12—13.

§3

Arsarvoden

Arsarvoden utgir till fortroendevalda enligt en till dessa bestimmelser bifogad for-
teckning och riknas vid varje arsskifte upp med inkomstbasbeloppet som utgangs-
punkt. Arsarvodet utgor ersittning for det ansvar och det arbete som uppdragen med-
for och uppriknas vid varje arsskifte.

Exempel pa arbetsuppgifter som anses ingé i uppdraget:

e rutinmdssigt foljande av forvaltnings arbete,

Overldggning med tjdnsteman,

genomgang av drenden i samband med sammantréde,

deltagande i styrelse- eller nimndsberedning,

besok pa forvaltning for information, attestering och liknande,
justering av protokoll eller paskrift av annan handling,

mottagning av, méten samt telefonsamtal med allménhet,
uppvaktningar och restid i samband med ovanstidende arbetsuppgifter.

Med uppvaktning avses fodelsedagsuppvaktning, avtackning vid avging, representa-
tion vid invigning, jubileum eller motsvarande. Géller for aktivitet sdvil inom Sjobo
kommuns organisation som hos utomstdende myndigheter eller organisationer.

For fortroendevald med &rsarvode ska bortovaro i mer dn tva ménader i f61jd med-

fora en minskning av arvodet i motsvarande man. Har erséttare utsetts uppbér ersitta-
ren arvodet.
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Avgér fortroendevald med arsarvode under tjanstgdringsperioden upphor arvodet och
Overgar till ersittaren.

§ 4

Sammantriden

Med sammantréde avses sammantrade i de organ som anges 1 § 1, dér protokollsskyl-
dighet foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

§5
Forrittningar
Med forrattningar avses har deltagande 1
e sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommu-
nal ndmnd nér protokoll inte fors
e konferens, studiebesok, kurs, informationsmote eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget i
kommunen
e forhandling och forberedelse for sddan
overldggning med annat kommunalt organ eller foretradare for annat kommu-
nalt organ 4n det den fortroendevalde sjélv tillhor
sammankomst med kommunalt samrddsorgan
overldggning med “egna” forvaltningens personal
besiktningar och inspektioner
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation
granskning inom ramen for revisionsuppdraget

For erséttning vid forrittning fordras sarskilt uppdrag.

For ordforande ska som forréttning ej rdknas besok vid forvaltningens kontor eller
motsvarande for samrdd med berdrd tjansteman samt normal genomgang av hand-
lingar och protokoll.

§6
Sammantrides- och forrittningsarvode
Sammantrades- och forrittningsarvode utgér till fortroendevalda enligt § 1.

Vid justering av kommunfullméktiges protokoll utgar ersittning till ledamot med ett
timarvode.

Tid for lunch, middag eller motsvarande under forrattning/sammantriade berattigar
inte till sammantréides- eller forrittningsarvode.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgér inte till kommunstyrelsens ordforande
utom for deltagande i kommunfullmiktiges sammantraden i1 egenskap av ledamot el-
ler erséttare.

§7
Sammantrides- och forrittningsarvodenas storlek
Fortroendevald har ritt till erséttning for deltagande 1 sammantréde och forrattning.
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Grundarvode utgéar for forsta timmen med 112 % av timlonen (ménadslon/165) for
kommunstyrelsens ordforande.

Timarvodet dr 50 % av grundarvodet och utgar efter forsta timmen. Pdborjad halv-
timme ersétts med halvt timarvode.

Grundarvodet rdknas upp varje ar. Upprakningen sker den 1 januari. Grundarvodet
avrundas till ndirmast hégre jimna krontal.

Grundarvode inkluderar ersdttning for restid och viss tid for inldsning av handlingar.
Vid forrittning inom kommunen utgar erséttning for maximalt 8 timmar.

Vid deltagande i ett eller flera sammantrdden samma dag inom kommunen utgar er-
sattning utan maximering.

Vid sammantréde eller forriattning utanfor kommunen utgér inget grundarvode. Dére-
mot utgar ersittning for restiden. Ersdttning utgar for maximalt 10 timmar vid sadant
sammantride eller forrittning.

Endast ett grundarvode ska utgé per sammantréde och person.

Ligger sammantrddena i direkt anslutning till varandra utgar endast ett grundarvode.
I direkt anslutning innebar att det &r hogst en halvtimme mellan sammantrddena.
Undantag frdn denna regel kan medges av kommunstyrelsen.

Till ndrvarande ersittare vid sammantrdade och forrittning utgar helt arvode.

§8

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges 1 enlighet med kommunallagens regler for
ratt till ledighet frn anstéllning for fullgérande av fortroendemannauppdrag.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utges for tid for

e sammantride/forrattning

e resor till och fran sammantrade/forrattning och tid for praktiska forberedelser i an-
slutning till sammantride/forréittning. Med praktiska forberedelser avses t.ex. tid
for omklddnad eller motsvarande

e behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter sammantridde/forrattning.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utges med hogst 8 timmar per dygn. For
fortroendevald som kan visa att denne pd grund av skifttjinstgoring eller andra sér-
skilda arbetsforhallanden, forlorat inkomst mer 4n 8 timmar per dygn, kan ersittning
utgd med hogre belopp.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska motsvara det inkomstbortfall den fortroen-

devalde har haft till f61jd av ledigheten for fullgérandet av fortroendemannauppdra-
get.
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Fortroendevald som begér ersittning for forlorad arbetsinkomst, d4 en anstéillningsin-
komst ligger till grund for rétt till erséattningen, ska lamna intyg om ledigheten frén
sin arbetsgivare alternativt kopia pd lonespecifikation som styrker den forlorade ar-
betsinkomsten.

Fortroendevald, egenforetagare/fria yrkesutdvare, som begér ersittning for forlorad
arbetsinkomst och som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte till vilket be-
lopp, har ritt till en schablonerséttning per timme. Denna ska utgdra den senast
kidnda medeltimlonen for offentliganstillda i Sverige i januari manad resp. ar (2014
ars belopp ar 161,52). Den fortroendevalde ska pd anmodan kunna visa att arbetsin-
komst har forlorats.

Ersittning for annan tid kan utgé efter sérskild prévning av kommunstyrelsen.

Erséttningsansprak for forlorad arbetsinkomst anmals till sekreteraren vid samman-
trade/forrattning pa blankett som Sjobo kommun tillhandahéller.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgér inte till kommunstyrelsens ordforande.

§9

Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort forlorad semesterforman har ritt till ersattning for forlorad semesterforman
med verifierat belopp.

§10

Pensionsforman for fritidspolitiker

Ersdttning for forlorad pensionsféormén utbetalas. Fortroendevalda har ritt till ersatt-
ning for forlorad pensionsforman i form av arliga avgifter pa 4,5 % pa ersittningen
for forlorad arbetsinkomst under aret. De arliga avgifterna ska ga till en traditionell
pensionsforsékring i KPA. Genom betalning av avgiften har kommunen fullgjort sin
skyldighet att ersdtta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman. For att ersatt-
ningen ska utgd krévs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommu-
nala fortroendeuppdraget medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen niaringsverksamhet utan att inneha en an-
stdllning ska istéllet for forsta stycket gilla f6ljande: Den fortroendevald som kan
styrka att pensionsforman har forlorats har rétt till ersattning for forlorad pensions-
forméan med verifierat belopp.

§11

Resekostnadsersittning och traktamente

Vid sammantréde eller forrdttning dér reseavstdndet dr mer dn 2 kilometer (enkel
resa) fran arbetsplatsen eller fasta bostaden till sammantrides-/forrittningsstéllet ut-
gér resekostnadsersittning for faktiskt genomford resa.

Traktamente och resekostnadsersittning utgdr vid sammantridde/forrattning enligt det

reseavtal som géller for kommunens anstéllda. I forsta hand ska billigaste fardsitt an-
véndas.
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Undantag frin regeln om billigaste fardsitt giller vid férd till och frdn sammantriade
inom kommunen — i dessa fall kan ersittning utbetalas om man kér med egen bil. Er-
sattning utges med hénsyn till den fardvég och det fardsitt som faktiskt har anvénts.

Vid samakning utbetalas erséttning for resa med egen bil enligt kommunens reseavtal
till den fortroendevald som anvénder egen bil for resan. Passagerare har inte ratt till
erséttning.

Resekostnadsersattning utgar for fird i samband med justering av protokoll efter re-
serakning fran respektive justeringsman.

§12

Ersittning for resekostnader for funktionshindrad fortroendevald

Ersdttning betalas till fortroendevald for resekostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande i sammantride eller motsvarande och som inte ersétts pd annat sitt. Er-
sdttning utgar 1 normalfallet for egenavgift for fardtjanst. For andra kostnader kan er-
sattning utgd om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa
kostnader. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa styrkta utgifter bifogas.

Bestdmmelsen dr inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§13

Ersittning for barntillsynskostnader

Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forréttning som beréttigar till er-
sédttning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skilig ersittning for sirskilda kostna-
der for barntillsyn.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges ersdttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantriddes-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantridde/forréttning.

e Med barn, som har behov av tillsyn, avses barn under tolv ars alder

o Ersittning utges endast om behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgérande

o Ersdttning utges inte om barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen, eller om den utfors av en nira anhorig, t.ex. en familjemed-
lem.

e Ersittning utbetalas mot ridkning. Vid begéran om erséttning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmiarksammas pé att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersétt-

ningen.

Bestimmelsen ir inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.
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§ 14

Ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig
Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till er-
sédttning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skilig ersittning for sirskilda kostna-
der for tillfdllig vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vis-
tas i den fortroendevaldes bostad.

Om nedanstdende villkor ar uppfyllda, utges erséttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt gillande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter ssmmantrade/forréttning.

e Ersidttning utges endast om behovet av tillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgdrande.

e Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan nirstaende.

e Ersittning utbetalas mot ridkning. Vid begéran om erséttning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmiarksammas pé att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersétt-
ningen.

Bestimmelsen ir inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

§ 15

Redovisning

Det aligger ordféranden eller sekreteraren i de olika kommunala organen att till I6ne-
enheten ldmna underlag for utbetalning av erséttningar enligt dessa bestimmelser.
Underlagen ldmnas senast den 5:e 1 varje manad for utbetalning samma manad.

Vid sammantride/forrattning utanfér kommunen, ska “reserdkning” med ersittnings-
ansprak upprittas av respektive deltagare pa blankett som Sjobo kommun tillhanda-
haller och undertecknad ldmnas till ordférande eller sekreterare i1 respektive kommu-
nala organ.

Vid justering av protokoll ansvarar sekreterare for att blanketter for erséttning finns
tillgdngliga.

Vid begiran om erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8, forlorad semester-
forman enligt § 9, forlorad pensionsformén enligt § 10, ersittning for resekostnader
for funktionshindrad enligt § 12, erséttning for barntillsynskostnader enligt § 13 samt
ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig enligt
§ 14 ska den fortroendevalde begéra erséttning pa blanketter som Sjobo kommun till-
handahéller. Blanketterna ska undertecknade 1&dmnas till ordférande eller sekreterare i
respektive kommunalt organ, tillsammans med de bilagor som anges i respektive pa-
ragraf.
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For att erséttningar/ersittningar for forlorade formaner ska betalas ut ska den fortro-
endevalde begdra ersittningarna enligt de rutiner och pa de blanketter som finns for
respektive dndamal samt se till att erforderliga uppgifter fylls i vid varje begidran om
erséttning/ersittning for forlorad forman. Begédran om ersattningar/ersittningar for
forlorade formaner ska ldmnas in I6pande i anslutning till uppdragen.

Begiran om erséttning for forlorad pensionsformén enligt forsta stycket § 10 och for-
lorad semesterforman enligt § 14 ska framstéllas senast i januari ménad aret efter det
ar till vilket forlusten hinfor sig. Begdran om ersittning for forlorad pensionsférman
enligt andra stycket § 11 ska framstillas i samband med pensionering, dock senast
inom tvé ar frn pensionstillfillet.

Innan underlag for utbetalning ldmnas till Ioneenheten ska sekreterare/attestant kon-
trollera att begédran om ersdttningar hanfor sig till narvaro vid sammantride/forratt-
ning i eller for respektive kommunala organ och att begéran ligger inom ramen for
dessa bestimmelser, samt att erforderliga uppgifter pa underlagen ar ifyllda. Gil-
lande regler for attestering ska tillimpas.

§16

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad, med undantag av arsarvoden un-
der 5 000 kronor, som betalas ut med ett engdngsbelopp i november. Ovriga ersitt-
ningar betalas ut en gdng per manad.

§17

Preskriptionstider

Yrkande om ersittning enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett &r
frdn dagen for sammantride eller forrattning till vilken yrkandet hanfor sig. Undan-
tag géller avseende forlorad pensionsforman enligt § 10 andra stycket, dir yrkandet
ska framstillas senast inom tva ar fran pensionstillféllet.

§18

ATP, sjukforsikring m.m.

Kommunen é&r skyldig att erldgga vissa arbetsgivaravgifter pa utgivna uppdragser-
sattningar om ersittningen uppgatt till f.n. sammanlagt minst 1 000 kr/kalenderér. De
arbetsgivaravgifter som kommunen ska erldgga dr 1 huvudsak socialforsdkringsavgif-
ter.

Efter 6verenskommelser mellan huvudorganisationerna géller trygghetsforsakring
vid arbetsskada enligt sdrskilda tilldggsvillkor dven for fortroendevalda hos kommu-
nen t.ex. vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes verk-
samhet 4t kommunen och vid fardolycksfall till eller frAn sammantrade/forrattning.

§19

Tolkning och tilliimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrel-
sen.
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§20

Ikrafttradande

Dessa bestimmelser beslutas av kommunfullmiktige och géller frdn och med den 1
januari 2023.
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KOMMUNALRAD OCH OPPOSITIONSRAD

Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrad och dess 2:e vice ordforande dr op-
positionsrad.

Arsarvode
Det drsarvode som utgér till kommunalradet utgor ett heltidsarvode. Kommunalra-
dets tjanstgoringsgrad dr 100 % och oppositionsrédets 50 %.

Franvaro
Vid frdnvaro under mer &n tre dagar for kommunalradet kan ersdttare utses for att
fullgéra uppdraget under denna tid.

I forsta hand ska kommunstyrelsens 1:e vice ordférande gé in som ersittare for kom-
munalradet.

For kommunalradet och oppositionsradet géller reglerna 1 AB avseende forédldrale-
dighet och ledighet for semester. Vid sjukdom och fordldraledighet ska anmélan go-
ras direkt till Forsakringskassan.

Kommunal pension

For kommunalrdd finns sérskilda bestimmelser om kommunal pension i de antagna
pensionsbestammelserna, PBF-KL och OPF-KL (om kommunfullméktige antar det
senare) .
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Arsarvoden till fortroendevalda frian och med den 1 januari

2023

Utifran 2022 ars inkomstbasbelopp

Uppdrag Arsarvode Arsbelopp 2023*
Kommunstyrelsens ordférande 108 % av inkomstbasbeloppet per 920 160
ménad

% av ks ordf. % av ordf.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 6 55210
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 80 368 064
(50 % tjénstgdringsgrad)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter 5 46 008
(utdver ks ordf, 1:e och 2:e vice ordf)
Familjendmndens ordférande 17 156 427
Familjendmndens 1:e vice ordférande 10 15 643
Familjendmndens 2:e vice ordférande 10 15 643
Vard- och omsorgsnimndens ordforande 17 156 427
Vard- och omsorgsndmndens 1:¢ vice ordfo- 10 15 643
rande
Vard- och omsorgsndmndens 2:e vice ordfo- 10 15 643
rande
Familjendmndens ordférande i utskott for 9 82 814
myndighetsfragor
Familjendmndens vice ordforande i utskott for 10 8218
myndighetsfragor
Samhiéllsbyggnadsnimndens ordforande 9 82 814
Sambhéllsbyggnadsndmndens 1:e vice ordfo- 10 8218
rande
Sambhéllsbyggnadsndmndens 2:e vice ordfo- 10 8218
rande
Kommunfullméktiges ordférande 6 55210
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 10 5521
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 5 2761
Tekniska ndmndens ordforande 9 82 814
Tekniska ndmndens 1:e vice ordférande 10 8218
Tekniska ndmndens 2:e vice ordférande 10 8218
Revisorer 3 27 605
Revisorernas ordférande 4 36 806
Revisorernas vice ordforande, utéver ordina- 10 3681
rie revisorsarvode
Valndmndens ordférande 1 9202
Valndmndens vice ordférande 10 920
Valberedningens ordférande (valar till kom- 0,5 4601
munala organ nov-jan)

*) Inkomstbasbeloppet for 2023 faststdlls i november 2022. Beloppen har darfor berdknats pa 2022 érs

inkomstbasbelopp om 71 000 kr.
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Rekommenderade arsarvoden i de helagda foretagen

11(11)

Uppdrag % av ks ordf. Belopp

1 januari 2023
AB Sj6bohem ordférande 10 92016
Sjobo Elndt AB ordférande 4 36 806
AB Sj6bohem &vriga ledaméter 2 18 404
Sjobo Elndt AB 6vriga ledamdter 1 9202
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SJOBO

KOMMUN

Datum
2023-11-20

Var referens
2023/293

1(1)

Val av ledamoter, ordforande och vice ordforande i Sjobo Elnit
Service AB

Valberedningens forslag till beslut

1. Till Sjobo Elnits Service AB:s styrelse 2023-2027 foresléar valberedningen, enligt
agarpolicy for Sjobo kommun, samma styrelse som i Sjobo Elndt AB.

1 Kristian Lundstrém M

2 Carl-Anders Lillas KD

3 Fredrik Jansson M

4 Mattias Wallin Sb

5 Tommy Lévgren M

6 Mats Palsson SD

7 Roland Wiking S
Ordférande
Roland Wiking S
Vice ordférande

M

Kristian Lundstrom

Ledamoter véljs for tiden frdn stimman 2023 till och med arsstimman 2027. Enligt
Sjobo kommuns dgarpolicy representeras kommunen pa bolagsstimmor av
kommunstyrelsens ordforande eller den kommunstyrelsens ordforande sétter 1 sitt

stille.
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-20 2023/291
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Namndsekreterare

Motion gillande OB-omsorgens framtid

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Motionen far stéllas och remitteras till familjendmnden for beredning. Svar ska vara
inkommen till kansliavdelningen senast 19 april 2024.

Sammanfattning av drendet

Oscar Ring Olsson (KD) inkom med en motion den 15 november 2023 ocksa
undertecknad av Simon Diaz (KD). De yrkar att familjendmnden ges 1 uppdrag att ta
fram en plan fOr att kartldgga fordldrars behov av OB omsorg.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad den 20 november 2023
Inkommen motion, daterad 14 november 2023

Beslutet skickas till
Familjendmnden
Motioniren

Patrik Lindelof Richard Heingard
Namndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Motion gillande OB-omsorgens framtid

Det har kommit till vér kinnedom att familjenimnden inte har nagon plan kopplat till
kartldggningen av fordldrars behov gillande OB-omsorgen. Detta ser vi som
anmarkningsvért dd det har gétt betydligt fortare att ta beslut som ror effektiviseringar
eller avveckling 4n att planera for en ev. dtergdng nér underlaget inte ldngre anses vara
”forhallandevis lagt” (Familjendmndens verksamhetsplan 2023).

Med anledning av ovanstaende yrkar Kristdemokraterna i Sjobo

- Att kommunfullmiktige beslutar att ge familjendmnden i uppdrag att ta fram en
plan for att kartlagga fordldrars behov av OB omsorg.

2023-11-14

Simon Diaz

Oscar Rang Olsson

Kristdemokraterna Sjobo
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-21 2023/298
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Namndsekreterare

Motion (V) angiende etisk och hallbar placeringspolicy for
Sjobo kommun

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Motionen far stillas och skickas till kommunstyrelsen for beredning. Svar skall vara
inkommen till kommunstyrelsen innan 15 mars 2024.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) och Nicke Olofsson (V) inkom med en motion den 20
november 2023. De foreslar att Sjobo kommun antar en etisk placeringspolicy for att
sdkerstélla att resurser inte bidrar till verksamheter som strider mot dessa principer.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 21 november 2023
Inkommen motion, daterad den 20 november 2023

Beslutet skickas till
Motiondren
Kommunstyrelsen

Patrik Lindelof Richard Heingard
Némndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Motion angaende etisk och hallbar placeringspolicy
for Sjébo kommun

Till Kommunfullméaktige i Sjébo kommun,

Motivering:

Som representanter for Vansterpartiet i Sjobo kommun &r det var évertygelse att
kommunens ekonomiska medel och tillgangar bér investeras pa ett etiskt ansvarsfullt satt
som 6verensstammer med varderingar om fred, manskliga rattigheter och social rattvisa.
Vi féreslar att Sjobo kommun antar en etisk placeringspolicy for att sékerstélla att dess
resurser inte bidrar till verksamheter som strider mot dessa principer.

Forslag:

« Avstandstagande fran vapenindustrin: Vi yrkar pa att Sjobo kommun fullsténdigt
undviker investeringar i foretag eller verksamheter som ar involverade i tillverkning
eller handel av vapen. Genom att avsta fran dessa investeringar visar kommunen
sitt atagande for fred och avstandstagande fran vald och konflikt.

Avstandstagande fran porrindustrin:

« Viforeslar att Sjobo kommun aktivt undviker att placera pengar i féretag som ar
verksamma inom porrindustrin. Genom att géra detta stéder kommunen principen
om att verka for en sund och respektfull samhallsmiljé.

Férbud mot investeringar i lander som deltar i krig, etnisk rensning eller ockupationer:

« Vikréaver att Sjobo kommun inte placerar sina pengar i féretag som ar direkt
inblandade i eller stoder lander som deltar i krig, genomfor etnisk rensning eller
ockuperar andra nationer. Detta steg kommer att markera var stélining mot vaid,
dvertradelser av manskliga rattigheter och aggression.

e Viyrkar .
* att Sjobo kommun tar fram en etisk placeringspolicy som stéder fred, ménskliga
rattigheter och social rattvisa.

Vansterpartiet i Sjobo

Nicke Olofsson,

N Q) A~
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-11-20 2023/268
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Patrik Lindelof
Namndsekreterare

Interpellation (V) Familjenimndens ordféorande angiende
utvecklingsplan

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen anses besvarad.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) inkom med en interpellation den 20 oktober med fragor till
familjendmndens ordforande. Vénsterpartiet har fragor om verksamhetsplanen “uppdrag
for familjendmnden 2023-27”, bade dess innehéll och hur den kom till.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 20 november 2023
Inkommen interpellation, daterad den 20 oktober 2023

Svar pa interpellation, inkom 11 november 2023

Kommunfullméktiges beslut, daterad 25 oktober 2023 § 180

Beslutet skickas till
Familjendmndens ordforande
Interpellanten

Patrik Lindelof Richard Heingard
Namndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress
Sjobo kommun
27580 SJIOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 1792 662-7574 www.sjobo.se

Sjobo (vaxel)
@3



pid: 202 74y
SJOBO KOMMUN

Kommunstyrelsen

03 -10- 20
1023/ 268

Dnr

Interpellation Familjendmndens ordférande angaende
utvecklingsplan

Tydligen har familjenamnden fattat beslut om en “uppdragsplan for
Familienamnden 2023-27". Det inneb&r en verksamhetsplan féor kommunens
stérsta namnd och férvaltning under hela denna mandatperioden och en bit in pa
nasta. Skolan och resultaten har varit i fokus fér manga diskussioner och det har
varit manga fragor kring fritidsgardar och OB-omsorg med mera.

Darfér undrar vi: Vad ar huvudprioriteringarna i denna planen? Finns det skrivningar om
OB-omsorg och Fritidsgardar? Finns det atgarder for att forbattra skolresultaten i var kommun?
Finns det inte en poéng i att komma Gverens tvarséver partigranserna i dokument som ska galla
Over ett val?- Vad finns det mer i denna plan som vi alla borde k&nna till?

Vansterpartiet Sjobo Lucas Lennartsson
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Rickard Sjoholm 2023-11-11
Ordf Familjendmnden M

Fritidspolitiker

Svar pa "Interpellation Familjendmndens ordférande angaende Utvecklingsplan.”
Tydligen har familjendmnden fattat beslut om en “uppdragsplan fér Familjendmnden 2023-27". Det
innebér en verksamhetsplan fé6r kommunens stérsta ndmnd och férvaltning under hela denna
mandatperioden och en bit in pé ndsta. Skolan och resultaten har varit i fokus fér manga diskussioner
och det har varit manga frégor kring fritidsgardar och OB-omsorg med mera. Darfér undrar vi: Vad &r
huvudprioriteringarna i denna planen? Finns det skrivningar om OB-omsorg och Fritidsgardar? Finns
det atgérder for att forbéttra skolresultaten i var kommun? Finns det inte en poéng i att komma
Overens tvarséver partigrdnserna i dokument som ska gélla éver ett val?- Vad finns det mer i denna
plan som vi alla borde kdnna till?

Vénsterpartiet Sjébo Lucas Lennartsson

Svar

Uppdragsplanen ar framtagen av AU och beslutad i en enig Familjenamnd september 2023.
Den uttrycker den politiska ambitionen inom familjenamndens ansvarsomrade under
mandatperioden och kompletterar verksamhetsplanen och 6vriga styrdokument.

Huvudprioriteringar framgar i nedanstaende text.

Det inga specifika skrivningar om OB-omsorg eller fritidsgardar.

Det finns mal och indikatorer for att forbattra skolresultaten, t.ex. plan for strategisk
kompetensforsorjning, utvecklande ledarskap och medarbetarskap, motverka franvaro och framja
narvaro etc.

Det finns tva syften med att den stracker sig in i ndsta mandatperiod:

1. Ge verksamheten en tydlig inriktning med férutsattningar, mal och uppdrag som loper 6ver
flera ar.

2. Skapa forutsattningar for kommande namnd att under borjan av mandatperioden satta sigin i
Familjendmndens verksamheter men dven de utmaningar, framgangar och utveckling under
foregaende mandatperiod genom de indikatorer som féljs upp genom uppdragsplanen och de
kvalitativa analyser som tas fram, for att i en ny process ta fram en ny uppdragsplan.

Utgangspunkt for planen ar Familjendmndens ansvarsomraden enligt namndsreglementet, Sjébo
kommuns vision och évergripande mal, nationella mal for barn- och ungdomsutbildning med 0-20ars
perspektiv och planeringsférutsattningar.

Uppdragsplanen bestar av 6vergripande mal och strategiska fokusomraden innehallande
prioriteringar och sarskilda uppdrag for att verksamheten ska sakerstélla fokus pa kdrnuppdraget.
De tre strategiska fokusomradena bestar av: Ledarskap, Kunskap och Ansvar med riktade uppdrag
och indikatorer som utvecklas i korthet nedan. Planens fokus ar nationella mal for barn och
ungdomsutbildning i aldrarna 0-20 ar.

Familjendmndens ansvarsomrade har stora utmaningar och behéver standigt utvecklas vilket kraver
aktiv och ansvarsfull ekonomisk politik med smarta och effektiva lI6sningar.

Ledarskap

Malet for fokusomrade ledarskap ar ett hallbart ledarskap och medarbetarskap.

Det strategiska arbetet med att utveckla en hallbar organisation dar ett utvecklat och hallbart
ledarskap och medarbetarskap star fortsatt i fokus ar viktigt. Arbetet med att bygga en vardskapade
kultur och en stodjande struktur ska fortskrida med ett utokat fokus pa ett starkt sjalvledarskap.
Sjalvledarskap inom en organisation 6kar engagemang och tar vara pa medarbetares egna kapacitet
till problemldsning och ansvarstagande.

Exempel pa indikatorer: Personalomsattning, hallbart medarbetarengagemang m.fl.
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Rickard Sjoholm 2023-11-11
Ordf Familjendmnden M

Fritidspolitiker

Kunskap

Malet for fokusomradet ar 6kade kunskapsresultat.

Alla elever som lamnar grundskolan eller den anpassade grundskolan nar minst godtagbara kunskaper
i alla @mnen. Alla elever som lamnar gymnasieskolan har en gymnasieexamen eller gar ut i arbetslivet.
For detta kravs en likvardig utbildning av hég kvalitet, en undervisning dar varje elev far sin
garanterade undervisningstid, utmanas for hog maluppfyllelse samt en hog kvalitet pa uppféljning och
analys.

Exempel pa indikatorer: Andel elever som klarat alla delar i nationella proven i matematik i ak 3,
skillnad i genomsnittligt meritvarde i 4k9 minskar mellan Sjobo och riket m.fl.

Ansvar

Malet for fokusomrddet ar 6kad narvaro i skolan.

Flera omvarldsférandringar utmanar tryggheten och berér normer och varden som paverkar
namndens verksamheter. Det har skett en 6kande polarisering i samhallet utifran flera dimensioner;
ekonomiskt, socialt och asiktsmassigt. Den 6kande ojamlikheten av social utsatthet har skapat
samhallsproblem som blivit allt viktigare att kunna bryta. | en demokrati ansvarar medborgarna
gemensamt for samhallet, vilket innebar att alla beh6ver ta ansvar for att rusta Sjébo for framtiden.
Ansvar kan se olika ut, men for att lyckas behover férmagan att lyssna for att forsta.

Att vara vardnadshavare innebar ansvar for att barnet blir omhandertagen och kan utvecklas som
person. Det dr vardnadshavaren som ansvarar for att barnet far den tillsyn som behdévs, men ocksa
den utveckling, uppfostran och den utbildningen barnet har ratt till. Skolan férvantar sig att
vardnadshavare ansvarar for att barnet fullgor skolplikten i grundskolan eller narvaroplikt pa
gymnasiet. Men det finns dven forvantningar om att vardnadshavare har ett positivt och
fortroendefullt forhallningssatt till skolan och uppmuntrar sitt barn att ha respektfullt sprakbruk,
saval skriftligt som muntligt och i sociala medier. Det starker barnets fortroende for skolan, vilket i sig
ar en viktig skyddsfaktor.

Exempel pé indikatorer: Okningar av elevers genomsnittliga ndrvaro, minskning av antalet anpassade
studiedagar m.fl.

Rickard Sjoholm
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-10-25

§ 180 Dnr 2023/268

Inkommen - Interpellation (V) Familjendmndens ordforande angiende
utvecklingsplan

Kommunfullméktiges beslut
Interpellationen fér stillas och skall besvaras pa nasta kommunfullméktige den 29 november.

Sammanfattning

Lucas Lennartsson (V) inkom med en interpellation den 20 oktober med fragor till
familjendmndens ordforande. Vénsterpartiet har frigor om verksamhetsplanen “uppdrag for
familjendmnden 2023-27", bdde dess innehéll och hur den kom till.

Beslutsunderlag

Inkommen interpellation, daterad den 20 oktober 2023

Beslutet skickas till
Interpellanten
Familjendmndens ordférande
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-20 2023/290
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Namndsekreterare

Interpellation till familjenimndens ordforande angdende OB-
omsorgens framtid

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen fér stéllas.

Sammanfattning av drendet
Lars Lundberg (KD) inkom med en interpellation den 15 november 2023 och undrar

1. Varfor har inte familjendmnden en ambition av att kartldgga fordldrars behov
av omsorg pa obekvim tid?

2. Kopplat till familjendmndens instillning till OB-omsorgen, kommer vi inom
de kommande aren se ytterligare avveckling?

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 20 november 2023
Inkommen interpellation, daterad 14 november 2023

Beslutet skickas till
Familjendmndens ordférande
Interpellanten

Patrik Lindelof Richard Heingard
Némndsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Interpellation till familjenimndens ordforande

OB-omsorgens framtid

Under aren 2015-2017 gav regeringen Skolinspektionen 1 uppdrag att granska svenska
forskolors kvalitet och méluppfyllelse utifran flera aspekter bl.a. kommunernas hantering
av omsorgen pa obekvim tid. I december 2016 publicerade Skolinspektionen sin
granskning kopplad till ob-omsorgen dér de fastslog att Sveriges kommuner behodver bli
battre pa att kartldgga fordldrarnas omsorgsbehov. D& man aktivt valt att inte kartldgga
detta visar det att familjendmnden inte har for avsikt att forbittra kommunens OB omsorg
utan istéllet behélla 1 nuvarande form eller i framtiden pa sikt avveckla det helt och héllet.
I familjendmndens verksamhetsplan 2023 beskrev man att nyttjandegraden som
’forhallandevis 14g” och valde dérfor att avveckla det. Trots att det har gétt ndstan ett ar
sen beslutet s har man inte tagit fram ndgon plan pa att ta reda pa vilket underlag som
kommer finnas i framtiden.

Véra fragor:

1. Varfor har inte familjendmnden en ambition av att kartldgga fordldrars behov av
omsorg pa obekvam tid?

2. Kopplat till familjendmndens instillning till OB-omsorgen, kommer vi inom de
kommande aren se ytterligare avveckling?

2023-11-14

Lars Lundberg

Kristdemokraterna Sjobo

191



Rickard Sjoholm 2023-11-11
Ordf Familjendmnden M

Fritidspolitiker

Svar pa Interpellation KD ang OB-omsorg

1. Varfor har inte familjendmnden en ambition av att kartlagga féraldrars behov av omsorg pa
obekvam tid? 2. Kopplat till familjenamndens installning till OB-omsorgen, kommer vi inom de
kommande aren se ytterligare avveckling?

Svar

1. Under utredningen infor beslut kartlades foraldrarnas behov vilket redovisades i FN.
Under varen 2024 finns ambition att redovisa nyttjande graden av OB-omsorg och denna bor
dven redovisa behovet av den omsorg vi erbjuder.

2. Politiker i Sjobo har behov av att gora prioriteringar fér anvanda skattemedel pa béasta och
effektivast mojliga satt. Eventuella framtida beslut om férandringar av OB-omsorgen kan jag
endast sdga att, om och nar det eventuellt skulle bli aktuellt kommer det behandlas enligt
gangsordning.

Rickard Sjoholm
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-11-21 2023/295
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen kommunfullmaktige
Patrik Lindelof
Namndsekreterare

Interpellation (V) till familjenimndens ordforande gillande
firre antal elever pa var hogstadieskola

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
Interpellationen fér stéllas.

Sammanfattning av drendet

Nicke Olofsson (V) inkom med en interpellation den 20 november 2023.
Vinsterpartiet undrar vilka konsekvenser férre antal elever pa Farsingaskolan blir
samt om fler atgirder kommer vidtas och nér dessa kommer fa effekt.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 21 november 2023
Inkommen interpellation, daterad den 20 november 2023

Beslutet skickas till
Interpellanten
Familjendmndens ordforande

Patrik Lindelof Richard Heingard

Némndsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (véxel)
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Interpellation till familjendmndens ordférande

Under de tva senaste aren med var nya férvaltningsledning har vi last i medier, stéllt
interpellationer i fullmaktige och kommit med forbattringsforslag for var

hogstadieskola. Under samma tid har elevantalet har sjunkit fran 471 st elever ar-

2021, 443st elever ar 2022 till 421 st elever ar 2023. Samtidigt har elevantalet fran

Sjobo kommun i hégstadiealder som valt att ga i skolan i t.ex. Kunskapsskolan i Ystad

okat fran 78 elever ar 2021, 103 elever ar 2022 och 116 elever ar 2023. Det innebar att tiotals
miljoner rinner ut ur kommunens kassa samtidigt som vara elever riskerar genom sémre ekonomi
fa en sédmre utbildning.

Att farre elever gar i skola i annan kommun kostar Sjébo kommun miljonbelopp,

kostsamma insatser som vikariepool, utékning av rektorstjanster pa skolan, extra insatser fran
elevhalsan och upprustning av skolan har inte gett resultat. Samtidigt har stédfunktioner som
mobila skolteamet rustats ner, resursskolan omvandiats till en sarskild undervisningsgrupp och alla
dess erfarna pedagoger sagt upp sig.

Vi undrar darfér: Kommer fler atgarder kommer att vidtas? Nar bedémer du att atgarderna ger
resultat? Tror du att elevflykten kommer ge en 6kad segregation bland vara ungdomar?

Ska inte Sjdbos skattebetalares pengar anvandas till undervisning istéllet for vinster at
Kunskapsskolans dgare?

Vansterpartiet Nicke Olofsson

HC. Ol?~
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-21 2023/296
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Namndsekreterare

Interpellation (V) till kommunstyrelsens ordféorande angiaende
lonenivaer i Sjobo kommun

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen fér stéllas.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) inkom med en interpellation den 20 november 2023.
Vinsterpartiet undrar om ndgon av kommunens personal fatt sdga upp sig och lamna
jobb och landet pa grund av de nya reglerna om 16neniva for arbetskraftinvandring?
Hur ménga av Sjobo kommuns anstillda tjanar mindre &n 27 360 kr 1 manadslon och
dérmed inte har en "god forsorjning"? Kommer Sjobo kommun att arbeta for att alla
som jobbar i var kommun hamnar 6ver denna griansen och i sa fall hur?

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 21 november 2023
Inkommen interpellation, daterad den 20 november 2023

Beslutet skickas till
Interpellanten
Kommunstyrelsens ordférande

Patrik Lindelof Richard Heingard

Némndsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (véxel)
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Interpellation till kommunstyrelsens ordforande

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende I6nenivaer i Sjdbo kommun

Hogerpartierna har gemensamt bestamt nya regler fér I6nenivan for arbetskraftsinvandring och satt
den till 27360 kr i manaden, enligt regeringen och Sds egen presskonferens en niva fér en “god
férsoérning”

Cirka 15 000 personer, som har jobb, kommer inte l&ngre fa stanna i Sverige utan fér att de inte
kan visa upp léner som ger en god forsérjning . Flera hundra ar underskéterskor, kékspersonal,
lokalvardare med flera valfardsyrke - helt enkelt for att vi betalar fér laga I6ner.

Darfér undrar vi: Har nagon av kommunens personal fatt sdga upp sig och Idmna jobb och landet
pa grund av de nya reglerna? Hur manga av Sjébo kommuns anstéllda tjdnar mindre an 27360 i
manadslon och darmed inte har en “god férsérjning”. Kommer Sjébo kommun att arbeta for att alla
som jobbar i var kommun hamnar éver denna gransen och i sa fall hur?

Véansterpartiet Lucas Lennartsson

A
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-21 2023/297
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Namndsekreterare

Interpellation (V) till kommunstyrelsens ordféorande angiaende
rekrytering av ekonomichef

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen fér stéllas.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) inkom med en interpellation den 20 november 2023.
Vinsterpartiet har fragor angéende rekryteringen av ny ekonomichef och
anvindandet av konsulttjanster.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 21 november 2023
Inkommen interpellation, daterad den 20 november 2023

Beslutet skickas till
Interpellanten
Kommunstyrelsens ordférande

Patrik Lindelof Richard Heingard

Némndsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (véxel)
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende rekrytering av ekonomichef

Vi ser att det rekryteras en ny ekonomichef till Sjdbo kommun just nu, inte genom att vi sjélva
rekryterar utan att kdpt ytterligare konsulter som gér det at oss. Nar jag googlar vad en
chefsrekrytering i genomsnitt kostar far jag fram ca en halv miljon kronor, ungefar lika mycket som
vi sparar in pa vara psykiskt sjuka och socialt utsatta i kommunen. Nar tidsramen &r klar blir det
ocksa tydligt att det inte kommer vara en ny ekonomichef pa plats nér den nuvarande slutar - trots
att det har funnits manader av tid att skota rekryteringen.

Eftersom mer an halva ekonomiavdelningen har sagt upp sig lar det bli svart att klara alla uppdrag
utan att ta in vikarier pa de olika posterna. Under hésten har vi dessutom rekryterat en
forvaltningschef inom vard-och omsorg. Detta skapar flera fragor:

Vad betalar vi konsultbolaget Jefferson Wells fér att skéta rekryteringen at oss? Kommer vi att ta in
vikarier, bemanning eller till och med kanske kdpa konsulttjanster for att tdcka upp fér luckan som
uppstar nar det inte finns ekonomichef eller kommer ndgon annan chef att ta éver uppdragen
under rekryteringen? Om det kdps in tjanster, vad kommer dessa att kosta?

Varfor startade inte rekryteringen direkt nar vi visste att ekonomichefen valt att avsluta sitt uppdrag
och varfor férsoker vi inte sjélva att rekrytera positionen? Kdpte vi konsulttjanster fér rekryteringen
av férvaltningschefen fér VVard- och omsorg med?

Vansterpartiet Lucas Lennartsson
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-11-21 2023/294
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Patrik Lindelof

Némndsekreterare

Fraga (V) till kommunstyrelsens ordforande angiaende
avslutade anstillningar

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Fragan far stéllas.

Sammanfattning av drendet

Nicke Olofsson (V) inkom med en fridga den 20 november 2023. Viénsterpartiet
undrar om det gjorts en arbetsmiljoutredning angaende att s manga av kommunens
ekonomer sagt upp sig alternativt om det kommer goéras en?

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 21 november 2023
Inkommen fraga, daterad den 20 november 2023

Beslutet skickas till
Fragestillaren
Kommunstyrelsens ordférande

Patrik Lindelof Richard Heingard

Néamndsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (véxel)
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Enkel fraga till kommunstyrelsens ordférande

Vansterpartiet har fatt information om att stérre delen av kommunens ekonomer har
valt att avsluta sin anstéllning. Detta i tider dar Sjobo kommun méter svarare
ekonomiska tider samt i tider dar frdgan om Sjébo kommun verkligen ar en attraktiv
arbetsgivare stalls. Vansterpartiet vill darfor stélla fragan:

Har det gjorts en arbetsmiljoutredning alternativt kommer det att goras en?

Vansterpartiet Nicke Olofsson

SV 0//—J
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