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Rutiner och handlingsplan for att framja narvaro

Policyn for att framja nérvaron &r uppdelade i fyra avsnitt. Det forsta handlar om syftet och vilka lagar och
forordningar som styr rutinerna, darefter forebyggande atgarder, rutiner vid franvaro och sist handlingsplan vid
hog franvaro. Avsnittet med forebyggande atgarder borjar med en nuldgesbeskrivning.

Syfte och lagar

Syftet med denna policy ar att framja och hoja nérvaron vid Malenagymnasiet. En av de viktigaste
faktorerna for att eleverna ska uppna goda skolresultat &r att narvaron ar hog. Var vision pa
Malenagymnasiet dr ”Trivs du sa lyckas du”. Skolfrdnvaro dr ofta en indikation pé psykisk ohélsa, att
man inte trivs eller att det finns annan skolrelaterad problematik. Det &r darfor viktigt att skolan tidigt
reagerar vid forhojd franvaro. Fran och med 1 juli 2018 har skolan skyldighet att vid upprepad eller
langre franvaro, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron utreds

enligt skollagen 15 kapitlet 16 §.

For gymnasieskolan ar det flera omraden i lagar och forordningar som styr hur skolan ska arbeta for att
frdmja narvaro. En viktig del av detta arbete &r myndighetsutévning via CSN (centrala
studiestodsnamnden). Syftet med denna policy &r att fora samman avsnitt i lagar och férordningar med
hur vi pa Malenagymnasiet arbetar i praktiken med att framja narvaro. Se dven vidare skolverkets
allmanna rad ”Arbetet med att fréimja nirvaro och att uppméirksamma, utreda och atgirda franvaro i

skolan”.

Ur skollagen 15 kapitlet 16 8.

Fran och med 1 juli 2018 har rektor skyldighet att vid upprepad eller langre franvaro, oavsett om det ar fraga om giltig
eller ogiltig franvaro, se till att frAnvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehévligt..

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska aven en sadan utredning inledas.

Ur gymnasiefoérordningen 12 kapitlet 4a §:
Om en elev har paborjat en utbildning och darefter utan anmélan enligt 4 § har uteblivit frn utbildningen under mer &n en
manad i foljd, utan att detta har berott pa sjukdom eller beviljad ledighet, ska eleven anses ha avslutat utbildningen.
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Rektorn far dock besluta att eleven inte ska anses ha avslutat utbildningen trots att forutsattningarna i forsta stycket finns,
om det finns synnerliga skal

Forebyggande atgarder

Nuldge 181121
Malenagymnasiet bestar totalt av 217 elever. Fordon- och transportprogrammet 109 elever, Bygg- och

anlédggningsprogrammet 65 elever, Hotell- och turismprogrammet 11 elever och
Introduktionsprogrammet 32 elever.

Vid en matning fran 181021 fram till 181121 hade Malenagymnasiet 69 unika individer med mer an
25% franvaro (inrdknat bade giltig och ogiltig franvaro). 13 av dessa elever gick pa Byggprogrammet,
35 elever pa fordonsprogrammet, 6 elever pa hotell- och turismprogrammet och 15 pa
introduktionsprogrammet. Nér det galler inrapportering till CSN har skolan sedan terminens borjan

dragit studiemedel for 5 elever och skolan har varnat 29 elever.

Nulége 191119
Malenagymnasiet bestar totalt av 232 elever. Fordon- och transportprogrammet 120 elever, Bygg- och

anlaggningsprogrammet 66 elever, Hotell- och turismprogrammet 4 elever och
Introduktionsprogrammet 42 elever.

Vid en matning fran 191018 fram till 191119 hade Malenagymnasiet 26 unika individer med mer an
25% franvaro (inrdknat bade giltig och ogiltig frAnvaro). 6 av dessa elever gick pa Byggprogrammet,
12 elever pa fordonsprogrammet, 3 elever pa hotell- och turismprogrammet och 5 pa
introduktionsprogrammet. Nar det galler inrapportering till CSN har skolan sedan terminens borjan
dragit studiemedel for ___ elever och skolan har varnat ___ elever.

Om man raknar alla de elever som har dver 10% franvaro ser det ut som foljer; fordonsprogrammet 37
elever byggprogrammet 18 elever, hotell- och turismprogrammet 3 elever och
introduktionsprogrammet 19 elever.

Vad gor mentorerna?

Mentorerna pratar regelbundet med sina elever for att skapa god relation. Samtalen ska bla handla om
vikten av att delta i skolarbete. Vid elevfranvaro pa 6ver 10 % eller upprepad franvaro under kortare
period bor extra uppmarksamhet laggas vid att diskutera franvaron med elev och vardnadshavare.
Mentor samarbetar med elevhélsan for att utreda och vid behov upprétta plan och anpassningar for att

Oka narvaron.



Overgripande policy for att framja narvaro
(Antagen-vt 2019)

Vad gor undervisande larare?

Skolan maste kannas vasentlig och meningsfull for alla elever. Undervisande larares viktigaste
forebyggande atgarder &r att planera, genomféra och utvardera sin undervisning for att skapar
lektioner av god kvalité. For detta kravs att undervisande larare, arbetslagen och skolledning skapa
planeringstid for larare och att det sker ett kontinuerligt kollegialt larande.

Undervisande larare for samtal for att ge feedback till eleverna om var de befinner sig i sin utveckling
och ge forslag pa utvecklingsomraden.

Fylla i narvaro och vid behov féra samtal med mentorer och arbetslag for att planera atgarderna for att

frdmja narvaro.

Vad gor arbetslaget?

Malenagymnasiet vision dr ”Trivs du sa lyckas du”. Arbetslaget ska pa olika satt arbeta med att skapa
gemenskap och ett positivt klimat genom att kontinuerligt planera in aktiviteter som skapa en kansla av
sammanhang och gemenskap.

Arbetslagen har ocksa ett speciellt ansvar for att arbeta med elevinflytande som ett satt att skapa
delaktighet och meningsfullhet for eleverna. Eleverna ska fa vara med och uttrycka sina asikter och bli
lyssnade till och darmed kunna paverka sin situation, saval i undervisningssammanhang som i mer
formella forum. Se vidare Malenagymnasiet riktlinjer for elevinflytande.

Arbetslagen genomfor avstamningar med elevhélsan ca var 14:de dag med syfte att diskutera hur
skolan ska se till att alla elever nar sa langt som mdjligt i sin utveckling. En del av avstamningar ska

handla om att framja narvaro pa olika nivaer tex grupp- och individniva.

Vad gor elevhalsan?

Elevhalsan samordnar, implementerar och foljer upp handlingsplanen for att framja nérvaro.

Som en del i detta arbete har skolskoterskan ett viktigt arbete, att enlig lag, erbjuda alla elever ett
hélsosamtal under gymnasietiden. En stor del av detta samtal handlar och trivsel och vélbefinnande for
att eleverna ska fa en bra skolgang.

Elevhélsan genomfor ocksa samtal med alla elever i ak 1 under hostterminen om trivsel, studiero och
andra halsoframjande faktorer. Dessa samtal &r tankta att foljas upp under ak 2.

En del av arbete med att framja narvaro handlar om att se till att skolan arbetar aktivt med var
Likabehandlingsplan. Elevhélsan har ett speciellt ansvar att vara padrivande i detta arbete tillsammans
med all 6vrig personal pé skolan. Arligen f6ljs planen upp med enkéter och samtal med fokusgrupper.
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Elevhalsan traffar alla arbetslagen pa Malena gymnasiet med ca 14 dagars intervall for att diskutera

forebyggande, halsoframjande och atgardande insatser pa organisation, grupp och individniva.

Rutiner vid franvaro

Undervisande larare kvitterar sina lektioner i procapita via lank fran unikum sa snart som majligt efter
genomford lektion. Vid langre lektionspass (6ver 90 minuter) ska larare registrera franvaro efter ca
15 minuter sa vardnadshavare far besked i god tid. Féljande kriterier ska anvandas; sen ankomst,

ogiltig franvaro eller anmald franvaro.

Mentorerna foljer upp dagligen (enligt skollagen 15 kap 16 8) att vardnadshavare har meddelas
automatiskt via sms och eller e-post eller pa annat satt. Arbetslaget/mentorer foljer upp sa att
kontaktuppgifterna stimmer. Om meddelande inte gatt fram meddelas vardnadshavare samma dag av
mentor. Mentorerna foljer upp sina elevers franvaro och pratar regelbundet med eleverna om detta. Om
eleven har hog sjukfranvaro (fran den 7:e sjukdagen eller flera tillfallen pa kort tid) sa begar mentorn

in sjukintyg. Sjukintyget lamnas vidare till elevhalsan for beddmning och arkivering.

Elevhalsan och administrationen stammer av franvaron for alla elever manatligt for att rapportera
ogiltig franvaro till CSN. Infor dessa avstamningar ar det viktigt att eleverna lamnat in sin narvaro pa

APL platserna

Handlingsplan vid hog franvaro

Efter Rektors godkannande:
- Skickas varning hem till de elever som har hdg ogiltig franvaro under manaden.
- For de elever som, trots varning, fortfarande har hog franvaro vid nasta avstamning rapporterar
skolan till CSN som eventuellt drar in studiemed]et.
- Skolan meddelar elev och vardnadshavare om att studiemedlet eventuellt kommer dras in.
- Skolan kontaktar CSN och kopplar pa studiemedlet for de elever som béttrat sin narvaro vid

nésta avstamning.

Elevhalsan kommer vid behov i samrad med mentor kalla elev och vardnadshavare till enskilt
utredningsmote forsta gangen en elev blir av med sitt studiemedel. Men aven vid hog giltig franvaro

eller upprepad franvaro ska elevhélsan, arbetslag och mentor utreda franvaron och vid behov atgarda.
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Vi skickar endast varning vid ett tillfalle per termin. Om en elev t ex varnas i januari, battrar sig i
februari och sen har hog franvaro igen i mars sa skickas ingen ny varning utan eleven rapporteras da
direkt till CSN.

Ovrigt — ansokan om ledighet

Skolan &r en arbetsplats. Det ar av storsta vikt, inte minst for resultatet, att elev &r i skolan och deltar i
skolarbetet. Speciell blankett for ledighet fran studier i gymnasieskola ska anvandas. Mentor tillstyrker
upp till 3 dagars ledighet déarutdver tas beslut av rektor. Vid beviljad ledighet &r det elevens eget ansvar
att inhdmta information om vad hon/han missar.

Moajligheter att fa ledigt regleras i 4 kapitlet 11 § skollagen och 12 kapitlet 2 § gymnasieforordningen.
Enligt skrivning i gymnasieforordningen far rektor bevilja ledighet for enskilda angeldgenheter eller i
mindre omfattning fran vissa undervisningspass eller fran annat skolarbete. Nar det galler

fortroendeuppdrag har elev rétt att vara ledig. Ledighet ska alltid provas i varje enskilt fall.

Enligt skolverket dr exempel pa enskilda angeldgenheter vissa resor, familjehdgtider eller religiosa

hogtider. Med kortare ledighet avses totalt hogst tio skoldagar per lasér”.

Vidare sager skolverket;
att beslut om ledighet ska prévas i varje enskilt fall och grundas pa en samlad bedomning av elevens
situation. Omstandigheter som det normalt bor tas hansyn till ar franvarons langd, elevens
studiesituation, méjligheten att ta igen forlorad undervisning samt hur angelagen ledigheten ar for

eleven. Skolan maste gora en helhetsbedémning i varje individuellt fall.



