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antagen av Kommunfullmaktige 2016-02-24

Syftet med policyn dr att sikerstdlla att inkop och upphandling utfors affdrsmdssigt, i enlighet med
gdllande lagstiftning och kommunens tillimpningsanvisningar samt att de utférs med en fér
kommunen god och ldngsiktig hdllbar totalekonomi.

Denna policy ersdtter tidigare beslutad upphandlingspolicy (kommunfullmdktiges protokoll §
72/2008).
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Syftet med all upphandling &r att pa basta sétt tillgodose kommunens behov av varor och
tjanster. Sj6bo kommun ska ha en effektiv, rationell och val fungerande inkops- och
upphandlingsverksamhet, baserat pa en helhetssyn for hela kommunen. Denna policy, med
tillhérande tillampningsanvisningar, innehaller de huvudprinciper som géller for all
upphandling och alla inkdp av varor, tjanster och entreprenader inom Sjébo kommun.
Upphandlingspolicyn géller &ven som riktlinjer for de bolag, foreningar, kommunalférbund
dar kommunen ar forvaltare eller, direkt eller indirekt, utser en majoritet av styrelsen.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige faststéller och beslutar om upphandlingspolicyn. Revidering av policyn
sker efter forslag fran den centrala upphandlingsfunktionen.

Kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig for att upphandlingsverksamheten bedrivs pa ett korrekt
och effektivt satt. Kommunstyrelsen ansvarar for samordning och 6vervakning av
kommunens upphandlingsverksamhet och ansvarar for att en central upphandlingsfunktion
uppratthalls.

Kommunstyrelsen samt ndmnderna ansvarar for upphandlingar inom respektive
ansvarsomrade.

Kommundirektoren faststaller tillampningsanvisningar till policyn.

Verksamhetsansvariga chefer ansvarar for att personal som handlagger inképs- och
upphandlingsérenden har den kompetens som kravs. Verksamhetsansvariga chefer ansvarar
aven for att verksamheten verkar for samordnad upphandling samt att verksamheten anvander
de gemensamma ramavtalen. | ansvaret ingar aven att informera den centrala
upphandlingsfunktionen om kommande upphandlingsbehov och att bistd med den kompetens
och verksamhetsinsyn som kravs for att upphandlingsarbetet ska fungera optimalt.

Kommunens centrala upphandlingsfunktion ska ha 6verblick och kdnnedom om samtliga
enheters behov. Upphandlingsfunktionen ansvarar for att upphandlingssamverkan utvecklas
med andra kommuner, och ska darfor alltid kontaktas for en bedémning av forutsattningarna
for upphandling i samverkan. Upphandlingsfunktionen & kommunens allménna
expertfunktion inom upphandlingsomradet och ansvarar for uppdateringen av
tillampningsanvisningarna till denna inkdps- och upphandlingspolicy.

De helagda kommunala bolagen, AB Sjobohem samt Sjobo Elnédt AB, ansvarar for inkép och
upphandlingar inom sina respektive verksamhetsomraden. I de fall behoven sammanfaller
med kommunen ska upphandlingsarbetet samordnas.

Ink6ps- och upphandlingspolicy
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| Ystad-Osterlenregionen foljs det samverkansavtal i upphandlingsfragor som kommunerna
beslutat om. | princip likalydande policydokument tilldmpas hos var och en av kommunerna
inom denna upphandlingssamverkan.

Kommunen ska inte genomfora upphandlingar pa egen hand dar samordnad upphandling ar
mojlig och fordelaktigare. Kommunen ska samverka med leverantorer och
naringslivsorganisationer och vara dppen for synpunkter fran dessa angaende kommunens
upphandlingar, dock utan att de grundlaggande principerna om likabehandling och icke-
diskriminering asidosatts.

Strategiskt upphandlingsarbete

Vid prioriteringar av upphandlingar ska, férutom upphandlingens totala varde, &ven beaktas
om upphandlingen framjar de strategiska utvecklingsomraden och namndsmal som varije ar
beslutas av kommunfullmaktige. For att kunna gora en korrekt prioritering av upphandlingar
ar det viktigt att den centrala upphandlingsfunktionen arligen informeras om verksamheternas
anskaffningsbehov de kommande 12 manaderna.

Upphandlingsverksamheten ska utga fran ett affarsmassigt korrekt upptradande praglat av
effektivitet, kompetens, miljéhansyn, sociala krav och samverkan. Sjébo kommun ska ses
som en attraktiv och serigs kund for leverantdrer. Kommunen ska verka for en fungerande
konkurrens pa sikt genom att ge sma- och medelstora féretag samma mojligheter att
konkurrera som stora foretag.

Utgangspunkten vid varje upphandling ska vara att slutanvandaren ska fa den ekonomiskt
mest fordelaktiga varan eller tjansten, anpassad till verksamhetens behov med hansyn taget
till miljémassiga och sociala riktlinjer.

Hallbar upphandling

Sociala krav och miljéhansyn ska védgas in som krav eller kriterier bland andra och vara
relevanta och rimliga i forhallande till den vara eller tjanst som upphandlas. Kraven ska
baseras pa gallande lagstiftning, mal, atgardsprogram samt tillganglig vetenskaplig forskning
och information.

Kommunen ska, nar det kan anses motiverat, stilla krav som kan motverka diskriminering i
samhaéllet, och som bidrar till 6kad jamstéalldhet och som sékerstaller goda arbetsvillkor for
arbetstagare. Upphandlade varor och tjanster ska vara tillgangliga och anvéndbara for alla.

Kommunen ska endast anlita leverantérer som &r seriésa och solida och som kan
tillhandahalla varor och tjanster med den kvalitet och kompetens som kravs. Leverantorerna
ska fullgora sina skyldigheter till samhéllet och de ska ta sitt arbetsrattsliga ansvar.

I upphandlingar ska fragor kopplade till affirsmassighet, objektivitet, intressekonflikter och
otillborlig paverkan sarskilt beaktas. Kommunens representanter ska ha ett affarsetiskt korrekt
och opartiskt forhallningssatt.

Ink6ps- och upphandlingspolicy
Sj6bo kommun



