Verksamhetsbeskrivning — Gladjespridarverksamheten inom Vard- och
omsorg i Sjobo kommun

Gladjespridarverksamheten innebar att man utfor ett ideellt arbete i den omfattning man har
moijlighet till.

Syfte

Syftet med gladjespridarverksamheten inom socialt arbete ar att hdja livskvaliteten for nagon annan
manniska, genom att bland annat motverka ofrivillig ensamhet och isolering samt ge en utdkad
kontaktyta. Via gladjespridarverksamheten ges mojlighet till ett aktivt och meningsfullt liv i
vardagen. Verksamheten syftar dven till att skapa ett mervéarde for alla inblandade, bada givare och
mottagare.

Det ar viktigt att verksamheten blir ett komplement och inte en ersattning till de féreningar som
utfor frivilligarbete inom kommunen i dagslaget. Gladjespridare far inte ersatta de lagstadgade
insatser som ar behovsbedémda och ska utféras av kommunen avseende vard och omsorg.
Gladjespridarverksamheten ar ett ideellt arbete som ska vara ett komplement for att satta guldkant
pa nagons tillvaro. Samverkan inom gladjespridarverksamheten ska praglas av 6ppenhet, respekt och
lyhordhet. En forutsattning for samverkan ar gladjespridarens sjalvstandighet. Personal inom
kommunen ska stddja och uppmuntra de som vill utfoéra insatser inom gladjespridarverksamheten.

Tystnadsslofte

All verksamhet inom Vard- och omsorgsforvaltningen omfattas av sekretesslagen. Som gladjespridare
ar det viktigt att inte fora vidare uppgifter om personliga forhallanden som rér de manniskor man
moter inom gladjespridarverksamheten. Som gladjespridare far man darfor skriva pa ett
tystnadslofte. Tystnadsloftet kvarstar dven efter att man slutat utfora frivillig insatser.

Gladjespridare

Som gladjespridare avgoér man sjalv vilken form av aktiviteter man kan tanka sig att utféra och i vilken
omfattning . Det ar dock viktigt att tanka pa att halla kontinuerlig kontakt med mottagaren.
Aktiviteterna bygger pa respekt for mottagarens egen vilja samt respekt for dennes integritet.
Gladjespridare omfattas av kommunens ansvars- och olycksfallsférsdkring. Den som ar
gladjespridare far inte ta emot gavor, formaner eller testamentariska férordnande for sin egen eller
annans rakning. Uppdraget kan avslutas nar man vill utan att man behéver ange anledning. En viss
framhallning ar dock att foredra da mottagare behoéver informeras. Kommunen kan dven vilja att
avsluta samarbetet om inte gallande policy och regler foljs.

For att kdnna sig trygg i rollen som gladjespridare kommer man att erbjudas en introduktion som
genomfors av representant fran kommunen. Under aret kommer man &dven att erbjudas olika
sammankomster for utbildning och inspiration. Som gladjespridare far man kdrersattning fér de resor
man kan behodva géra inom uppdraget.



Akviteter

Det &r bara var fantasi som satter granser for vilka aktiviteter det kan réra sig om. Men nagra
exempel ar:

Promenad enskilt eller i grupp.

Foljeslagare/sallskap till lakare, tandlakare, frisor, apotek eller dylikt.
Pratstund

Las hjalp — bok, brev eller tidningar

Telefonkontakt

Anhorigstod

Sammankallande och sammanhallande: Anhérigkonsulent

Ansvarig for verksamheten: Styrgruppen.

Styrgruppen bestar av: Svenska kyrkan Sjobo, Svenska kyrkan Blentarp, Roda korskretsarna i Sjobo
kommun, PRO Vollsj6 samt Sjobo kommun.

Styrgruppen ansvarar gemensamt for Gladjespridarverksamheten genom majoritetsbeslut.

Styrgruppen ansvarar gemensamt for budget. Beslut fattas gemensamt via majoritetsbeslut om vad
pengarna ska anvandas till sasom uppmuntran till gladjespridare, evenemang och kdrersattning.
Anhorigkonsulent ansvarar I6pande for beviljande av korersattning.



