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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-31 2019/26

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Personligt ombud verksamhetsberittelse 2018 verksamhetsplan
2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden godkadnner redovisningarna och verksamhetsplanen och lagger
dessa till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Foreligger verksamhetsberittelse och redovisning till lansstyrelsen avseende 2018 ars
verksamhet i Sjobo kommun samt gemensam verksamhetsplan géllande Personliga ombud
1 Simrishamn/Sjobo/Tomelilla kommuner ar 2019.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse personligt ombud 2018.

Redovisning till ldnsstyrelsen avseende 2018 ars verksamhet.

Ekonomisk redovisning personligt ombud 2018.

Verksamhetsplan géllande Personliga ombud i Simrishamn/Sj6bo/Tomelilla kommuner ar
2019.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)



tid, 2019, .82

Verksamhetsberiittelse Personligt Ombud i Sjobo kommun 2018

Verksamhetsberittelsen bygger pa 50 klienter och ca 250 samtal fran andra medborgare samt
personal som efterfragar vigledning och stod. 2018 har som tidigare ar innehallit bade positiva
och negativa inslag och forindringar. De viktigaste fragorna har i huvudsak rort sig om

bostadsproblem, arbete och sysselsiittning, hilsa och ekonomi.

Personligt ombuds uppdrag

Personliga ombuden (PO) &r en fristdende verksamhet som har tva viktiga uppdrag. Det ena innebér att
vi arbetar pa uppdrag av klienten for att bevaka dennes rittigheter. Stodet riktar sig till personer fran
18 &r och uppéat som har psykiska funktionsnedsittningar med betydande och vésentliga svérigheter att
utfora aktiviteter pa olika livsomraden. De ska dven ha behov av langvariga kontakter med
socialtjdnst, primérvard, den specialiserade psykiatrin eller andra myndigheter.

Det andra uppdraget innebér att vi ska identifiera och rapportera de brister i service utbudet som gor
att klientens behov inte blir tillgodosedda. Sammanstéllda brister rapporterar vi till chefer och

ledningsgrupp samt till andra berdrda myndigheter.

En av de personliga ombudens styrkor ligger i att de har tid att skapa relationerna, som 4r grunden for
klientarbetet. Tillsammans gor vi en kartldggning som blir den handlingsplan vi arbetar utifran. Vi
arbetar langsiktigt och stodjer klienten i att skapa goda relationer med olika myndigheter.

Vi arbetar ocksé uppsotkande vilket innebar att vi dker runt och informerar om vilka vi 4r. Vi forsoker
ocksa fa kontakt med dem som #r allra mest utsatta och ensamma.

Som personligt ombud har man &ven tillgang till en jurist som bekostas av IFS. (Intresseforeningen for
schizofreni och liknande psykoser).

Liksom tidigare sa har ombuden under 2018, vid behov, arbetat och hjilpt varandra dver
kommungrénserna. Att arbeta tillsammans 6kar klienternas méjlighet att fa hjélp och minskar den ko

som kan uppsta nir behovet av stdd &r stort.

Enligt Regeringen skall verksamheten for Personligt Ombud bedrivas i samarbete med
andra huvudmén.

Ombuden for Tomelilla/Sjobo/Simrishamn/Y stad har under 2018 haft en gemensam ledningsgrupp.
Detta eftersom kommunerna ligger nédra varandra geografiskt och pa sa sitt redan har ett naturligt
samarbete.

I ledningsgruppen ingar: forvaltningschefer, enhetschefer for socialpsykiatrin, ppenvérdspsykiatrin,
Personliga ombud, IFS (Intresseforeningen for schizofreni och liknande psykoser), RSMH

(Riksforbundet for social/mental hidlsa), Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.



Under aret har Ombuden deltagit i foljande aktiviteter:

Nitverksmoten for personliga ombud i Skane

Utbildning i JP Infonet

Foreldsningen, Hedersrelaterat vald och fortryck

Forelasningen, At vara fordlder till ett vuxet barn med neuropsykiatrisk diagnos och
sjavskadebeteende

Féreldsningen, Aldres psykiska hélsa/ohdlsa

Ombuden har utbildat olika personalgrupper samt allménheten i suicidprevention (Forsta
hjélpen i psykisk hélsa)

Informerat angéende PO verksamheten infor privata samt myndighetsaktorer

Iakttagelser 2018:

Vi fér hjilpa fler att 6verklaga sina beslut till framforallt forsakringskassan déa det &r svarare
idag att f4 igenom en sjukersattning/aktivitetsersittning samt att lakarintygen ofta &r
bristfalliga.

Manga klienter idag bedoms som for friska for Forsakringskassan och for sjuka for
Arbetsformedlingen och &r da helt hanvisade till Socialtjinsten i kommunen.
Aterkommande ir klienternas upplevelse av brist pa ett gott beméotande och kunskap om
psykisk ohilsa hos olika myndigheter. Klienterna patalar att de har svart att géra sina roster
horda samt att de har svart att fa hjélp utifran sina forutsittningar.

Ett femtontal uppsdk har genomforts under aret

Det finns manga goda hjélpare inom samtliga myndigheter dér ett gott bemétande och god kunskap

om psykisk ohilsa gor stor skillnad for vara klienter. Dessa moten stirker klienterna bade i tron pa sig

sjdlva och pa samhillet och &r viktiga for dterhdmtningen.

Sjobo den 18 januari 2018

%bﬁv \INS OusLe %J@L@%Q\

Stefan Wendel Susie Svensson
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(=73 Lansstyrelsen
% Skane

REDOVISNING
Statsbidrag till kommuner som bedriver
verksamhet med personligt ombud

Sénds in till
Lénsstyrelsen Skine

skane@lansstyrelsen.se

Statsbidrag avseende ar 2018

Kontaktuppgifter till den kommun som beviljats statsbidraget

Kommun
Sjobo Kommun

Utdelningsadress Postnummer Postort

Kommunhuset 27580 Sjobo

Kontaktperson Avdelning/Enhet

Eva Gustafsson Vard och Omsorgsforvaltningen

Néamnd Telefon (inkl. riktnum- E-postadress

Vard och omsorgsndmnden mer) 0416-27180 Eva.gustafsson@sjo-
bo.se

Den eller de kommuner, forutom redovisande kommun, som redovisningen omfattar

Kommun/Kommuner



1. Personliga ombud

Totalt antal ombudstjénster i kommunen:

Ange antal tjdnster med 2 decimaler!: 2,00

Antal Antal
kvinnor méin
Ange antalet personliga ombud
! 1
Utbildning
Ja Nej
Ombuden har erbjudits utbildning.
X
Om ja, ange vilken/vilka utbildningar.
Hedersrelaterat vald och fortryck
Utbildning i JP Infonet
Handledning
Ja Nej
Ombuden har erbjudits handledning.
X

Om ja, ange vilken slags handledning.

Extern 16sningsfokuserad handledning var tredje vecka

Om nej, ange varfor.

I Anges med tva decimaler. For ett ombud pé heltid (40 timmar i veckan) och ett pa halvtid (20 timmar i veckan)
anges 1,50. For tvd ombud pa heltid och ett pa deltid (10 timmar i veckan) anges 2,25



2. Klienter

Ange antal klienter som fatt stod av personligt ombud. Varje person (klient) som har fdtt stod av per-
sonligt ombud ska redovisas endast en gang per dr.

Kvinnor méin
Totalt antal klienter 23 27
dédrav mellan 18 och 29 ar 10 11
dérav mellan 30 och 49 ar 6 8
dérav mellan 50 och 64 ar 6 5
dérav 65 ar och dver 1 3
Antal nya klienter 14 19
dérav mellan 18 och 29 ar 8 9
dérav mellan 30 och 49 ar 2 5
dérav mellan 50 och 64 ar 4 2
dérav 65 ar och dver 3
Antal avslutade klienter 16 24
dérav mellan 18 och 29 ar 7 10
dérav mellan 30 och 49 ar 4 7
dérav mellan 50 och 64 ar 5 3
dérav 65 ar och dver 4
Klienter med hemmavarande barn
kvinnor mén

Antal klienter som, helt eller delvis, har hemmavarande

barn under 18 ar? vilka &r kidnda for verksamheten. 6 5

2 Inkluderar aven barn till maka/make/reg. partner/sambo som ar hemmavarande hos klienten.



3. Kontakt med verksamheten

Ange orsaken/orsakerna till att nya klienter tar kontakt med verksamheten. Ange antalet orsaker.
Flera orsaker kan anges per person.

Kontaktorsak Kvinnor Miin
Ekonomi 14 10
Bostad 7 11
Sysselséttning 6 6
Struktur i vardagen 10 9
Bryta isolering 8 12
Relationsfragor 3 3
Existentiella fragor 10 13
Stod 1 kontakten med myndighet 15 16
Stod i kontakten med sjukvérden 12 16
Annan orsak 3 2
Om annan orsak, ange vilken.

Overklagan

Tendenser till forindring av orsaker till kontakt

Ser ni nagra tendenser till férdndring vad géller orsaken till att klienter tar kontakt med person-
ligt ombud? I sé fall, pa vilket sétt?

Fortsatt stdd i olika kontakter med myndigheter och sjukvard. Svart med ekonomi och att fa tillgang till
en egen bostad.

Tendenser till forindring av vilka grupper som tar kontakt

Ser ni ndgra tendenser till forédndring vad géller vilka grupper inom mélgruppen som tar kon-
takt och soker stod av personligt ombud? I sa fall, pé vilket sétt?

Gruppen med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar dkar.




4. Tillgang till personligt ombud
Ja Nej

Beddmningsriktlinjer eller prioriteringsordning finns for till-
géng till personligt ombud.

Om ja, ange dessa.

Malgruppen ar personer med psykisk funktionsnedsdttning som innebér vésentliga svérigheter att utfora
aktiviteter inom viktiga livsomraden. Svarigheterna ska ha funnits eller kan antas besta under en léngre
tid och vara en konsekvens av psykisk funktionsnedsattning. Personen ska vara 18 &r och éldre och vara
folkbokford i kommunen. Ombuden ska inte arbeta med de personer vars dverviagande problematik &r
aktivt missbruk, aktiv kriminalitet eller svéra personlighetsstorningar. Vid behov av prioritering ska dis-
kussion foras med nirmsta chef.

Om nej, ange varfor.

5. Organisation, ledning och samverkan

Ange vem som ir utforare av verksamheten med personligt ombud i er kommun

Ja Nej

Kommun X

Forening

Stiftelse

Aktiebolag

Annan utforare

Om annan utférare &én kommunen, ange organisationens namn

Ange vilka myndigheter som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej

Kommun/kommuner

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Landstingets primirvard

XX X x| o)

Landstingets psykiatri
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Ange vilka organisationer som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej Om ja, ange vilken/vilka
Patientorganisationer
Brukarorganisationer X RSMH
Anhorigorganisationer X IFS
Annan organisation X BISAM

Om ledningsgruppen inte har ndgon representant frén kommunen, landstingets primérvard och
psykiatri, Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan, ange varfor.

Kommunen arbetar for att f4 representanter for dessa huvudmaén att delta i ledningsgruppen,
ange hur.

6. Tillgang till samhiillsservice
Ja Nej

Rutiner har upprittats for hur uppmérksammade brister ska
hanteras i verksamheten.

Sammanfatta uppmirksammade brister i frdga om den enskildes mdjligheter att fa tillgang till
samhadllets utbud av vard, stéd och service.

e  Svarigheten att komma i kontakt med olika myndighetspersoner inom kommunen. Finns endast
telefontider pd morgonen och inte alltid mojligt att limna meddelande.

e Langa véntetider for att fa komma till psykiatrins 6ppenvardsmottagningar.

e Fortsatt svart att fa ta del av de formaner som ingar i socialforsékringen (Forsakringskassan)
med hénvisning till bristfilliga lakarintyg

e Brist pa samverkan mellan IFO och Vard och Omsorg.

11



Ge exempel pa atgarder som har vidtagits for att komma tillrdtta med de brister som har identi-
fierats under aret.

e Rapporterat uppmérksammade brister till berdrd personal/verksamhet/Forvaltningschef.

e Planerat mote mellan Vo — IFO for att forbéttra samverkan

7. Ekonomi

Beviljat statsbidrag
Beviljat statsbidrag, kr Arsanstillningar, ange antal ombudstjinster i kommunen.
Anges med tvé decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00
604 800 2,00
Forbrukat statsbidrag
Forbrukat statsbidrag, kr Arsanstillningar pa heltid/deltid exkl. tjinstledighet
Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00
604 800 2,00

Om verksamheten har haft farre rsanstillningar pa heltid eller deltid 4n vad som beviljats,
ange varfor.

8. Ovrigt

Synpunkter och 6vriga reflektioner pa verksamheten

9. Underskrift av behorig foretridare for kommunen

Datum
Namnteckning Namnfortydligande
Titel Tjanstestille

12



Telefon (inkl. riktnummer) E-postadress

Detta dokument har beslutats digitalt och saknar
dérmed underskrift
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1(1)
a Datum Var referens
2019-02-19

SJOBO

KOMMUN

Vard och omsorg

Personligt ombud 2018 — ekonomisk redovisning

Kommunens kostnader 2018:

e Personalkostnader 1075 tkr
e Res/bilkostnader 60 tkr
e Telefon 5 tkr
e Hyra, delar av Ornen 50 tkr
e Kompetensutveckling 5 tkr
e Ovrigt 5 tkr
Summa kostnader 1200 tkr

Redovisningen innehaller inte kommunens overheadkostnader.

Kommunens intidkter 2018:

e Bidrag fran lansstyrelsen 605 tkr

Nettokostnad for 2 personliga ombud 595 tkr

Intékter for delat personligt ombud
Sjobo-Tomelilla -Simrishamn 187 tkr

Kommunens totala nettokostnad: 408 tkr

Avser kostnader for 1 helt personligt ombud och 1 personligt ombud delat mellan
Sjobo-Tomelilla —Simrishamn, sa 1,33 tjénster

Gunilla Lynghed
adm chef vérd och omsorg

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Verksamhetsplan géllande Personliga ombud i
Simrishamn/Sjobo/Tomelilla kommuner ar 2019

e Kompentenshdjning via utbildning.
Vi kommer fortséttningsvis att delta i de utbildningstillfillen som &r relevanta for var
yrkesroll. Vi kommer &ven att delta i ndtverksméten fér PO i Skane en gang pa véaren och en
gang pa hosten, samt vid den &rliga nationella konferensen som anordnas av YPOS,
Yrkesféreningen for personliga ombud Sverige.

e Avsdtta regelbunden tid for rapportering av brister.

e Samtliga ombud har en énskan om att ga utbildningen, ”Att méta och hantera hot och vald pa
jobbet” samt uppdatering av lagstiftning.

e Endnskan att ha en planeringsdag/teamdag per termin

e Ombuden kommer fortsatt att hjilpa varandra éver kommungrinserna. Detta for att
verksamheterna ska kunna fungera s& optimalt som méjligt.

e Vi kommer regelbundet att avsitta tid fér uppsokande verksamhet
® Vikommer att fortsatta med extern handledning var tredje vecka.

e Vikommer vid behov att triffas for intern handledning.

Simrishamn den 10 januari 2019

woo (D

Bertil /éhsson Susie Svensson Stefan Vendel Anna Halonen
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-31 2019/27

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Lisbeth Larsson
Verksamhetschef

Habiliteringsersattning 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Regeringen gav Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2018 férdela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringserséttning. Statsbidraget fick anvdndas
av kommunerna 1 syfte att infora eller hja en lag dagpenning till dem

som deltar i daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringsersittning).

Vard- och omsorgsndmnden beslutade att rekvirera bidraget och verksamhetschef Lisbeth
Gustafsson ldmnade i1 utredning forslag pd nyttjande av statsbidrag 2018 och samt niva pa
habiliteringserséttning fr o m 2019.

Vérd- och omsorgsnimnden beslutade att att betala ut extra flitpeng for hela 2018
motsvarande 5 kr per timme for deltagare 1 daglig verksamhet LSS samt att man skulle ta
stdllning till ev. permanent hojning av habiliteringserséttningen i december, 1 samband med
faststdllande av nimndens internbudget 2019.

Beslutsunderlag
Utredning avseende habiliteringsersittning uppréttad av verksamhetschet Lisbeth Larsson.
Vard- och omsorgsndmndens beslut 2018-08-30.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Lisbeth Larsson

Verksamhetschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Tjénsteskrivelse
180807
Habiliteringserséttning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att fordela ut statsbidrag till kommunerna som far
anviandas till att infora eller hdja en 1&g dagpenning till dem som deltar i
dagligverksamhet enligt LSS, lagen om stdd och service for visa funktionshindrade.
Sjobo Kommun har ansokt och beviljats ca 600 000 kr, bidraget dr for 2018 och det
finns inget beslut pa att man ska fortsétta med statsbidraget.

Habiliteringserséttning dr en ersdttning som ges till personer som deltar 1 daglig
verksamhet som till exempel kan besta av arbete med hantverk eller praktik pa
arbetsplatser. Den dagliga verksamheten 4r en viktig del av samhéllsbygget som ska
framja delaktighet i samhallet och erbjudas personer med funktionsnedséttning som &r i
yrkesverksam &lder men som inte arbetar eller utbildar sig. Ersittningsformen &r
frivillig for kommuner att betala ut, men cirka 88 procent av Sveriges kommuner har en
habiliteringsersittning och syftet med bidraget dr att regeringen hoppas att det blir fler
kommuner som infor habiliteringserséttning.

Sjobo kommun har habiliteringserséttning och betalar ut erséttning till de kunderna som
har beslut och deltar i sysselsittning inom ramen for beslut pa dagligverksamhet enligt
LSS. Summan bestar av max 42kr/dag eller 7 kr/timme. Ersdttningsnivan har legat fast
sen 2013 och ingen upprakning har gjorts sen dess. Flera kommuner har
indexuppriakningar som foljer prisbasbeloppet varje ar som ett led i att jamstélla sig med
Ovriga personer som finns pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen har granskat hur det ser ut i de 33 Skanska kommunerna och innan
hojningen har ett genomsnitt bland kommunerna en max grins pa 60kr/dag eller
8kr/timme. Ménga av kommunerna kommer hgja erséttningen och budgetera for att
fortsdttningsvis klara hdjningen dven om regeringen inte kommer bidra med ndgot
statsbidrag efter 2018.

Forvaltningens forslag:
1A Hoja erséttningen till 48 kr/dag eller 8kr/timme. Kostnad ca 70 000:-

Betala ut hojningen retroaktivt for hela 2018 och infora indexreglerad
habiliteringserséttning

alternativt
1B Hoja ersittningen till 54 kr/dag eller 9 kr/timme. Kostnad 140 000:-

Betala ut hojningen retroaktivt for hela 2018 och infora indexreglerad
habiliteringserséttning

17



1C

alternativt
Hoja erséttningen till 60 kr/dag eller 10 kr/timme. Kostnad 210 000:-

Betala ut hojningen retroaktivt for hela 2018 och inféra indexreglerad
habiliteringsersattning

Betala ut extra flitpeng for 2018 motsvarande 5 kr per timme. Kostnad ca
350 000:-

Betala ut extra flitpeng for 2018 motsvarande 5 kr per timme. Kostnad ca
350 000:- och dérefter bibehalla nuvarande habiliteringsersittningsniva

Lisbeth Larsson verksamhetschef
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2018-08-30

§ 84 Dnr 2018/200
Forslag avseende statsbidrag habiliteringsersittning 2018

Vird- och omsorgsnimndens beslut
1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att betala ut extra flitpeng for hela 2018
motsvarande 5 kr per timme for deltagare 1 daglig verksamhet LSS.
Berdknad kostnad ca 350 000:-
2. Vard- och omsorgsndmnden tar stédllning till ev. permanent hojning av
habiliteringserséttningen i december, i samband med faststdllande av
ndamndens internbudget 2019.

Sammanfattning
Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2018 fordela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringserséttning. Statsbidraget fir
anvéndas
av kommunerna i syfte att infora eller hoja en lag dagpenning till dem
som deltar 1 daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringserséttning).

Vard- och omsorgsndmnden har under varen beslutat rekvirera statsbidrag med
maxbeloppet 665 000 kr till habiliteringsersattning 2018 och uppdragit at
forvaltningen att ta fram forslag hur statsbidraget kan anvindas.

Kommunen kan bli aterbetalningsskyldig for medel som inte forbrukas under
2018, 1 enlighet med syftet for statsbidraget.

Verksamhetschef Lisbeth Larsson har 1 utredning ldmnat olika forslag dels
avseende anvindning av statsbidraget 2018 och dels avseende niva pa
habiliteringserséttning fr o m 2019.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse uppréttad av verksamhetschef Lisbeth Larsson.

Protokollet skall skickas till
Verksamhetschef Lisbeth Larsson
Enhetschef Matttias Blixt for information till deltagare i daglig verksamhet LSS
Administrativ chef Gunilla Lynghed for utbetalning av extra flitpeng

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-18 2019/52

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Aterrapportering statsbidrag habiliteringsersittning 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Aterredovisningen godkénns och liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Regeringen gav Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2018 férdela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringserséttning. Statsbidraget fick anvdndas
av kommunerna 1 syfte att infora eller hja en lag dagpenning till dem

som deltar i daglig verksamhet enlig LSS (habiliteringsersittning).

Vérd- och omsorgsnimnden beslutade att rekvirera bidraget pa 665 000 kr, varav 239 389
kr har anvénts till utbetalning av extra flitpeng pa 5 kr/timme under 2018.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av Sjobo kommuns anviindning av beviljat statsbidrag for
habiliteringserséttning 2018.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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C
.63. Socialstyrelsen

Aterrapportering av 2018 irs statsbidrag till kommuner for
habiliteringsersittning

Till bidragsmottagare: Sjobo kommun
Dnr for rekvisitionen: 9.2- 17016/2018

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fordela stimulansmedel till kommunerna for
habiliteringsersittning. Statsbidraget far anvindas av kommunerna i syfte att inféra dagpenning eller hdja en
lag dagpenning till personer som deltar i daglig verksamhet enligt lagen (1993:387) om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

Bidragsmottagare ska senast den 1 mars 2019 aterrapportera till Socialstyrelsen hur bidraget har anvints.
Notera att ni kan bli dterbetalningsskyldig om medlen inte har anvénts enligt villkoren for statsbidraget. Ett

| sddant villkor r bland annat att aterrapporteringen ska vara Socialstyrelsen tillhanda inom angiven tidsram.

- Om ni inte har anvént hela bidraget under perioden 1 januari 2018 - 31 december 2018 ska kvarstaende

medel aterbetalas. Socialstyrelsen kommer att skicka anvisningar for dterbetalning till de bidragsmottagare
som &r berdrda.

Socialstyrelsen tillhandahaller detta webbformulér for aterrapporteringen. Nar ni har fyllt i webbformularet
ska det skickas in elektroniskt till Socialstyrelsen. Ni ska dven skriva ut formuldret i sin helhet som sedan
ska undertecknas av behérig foretriidare. Skicka darefter det undertecknade formularet till Socialstyrelsen,
Statsbidrag, 106 30 Stockholm.

Vid fragor véinligen kontakta:
Sara Billfalk, utredare
E-post: sara.billfalk/@socialstyrelsen.se

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkétsvar, som kommer in till Socialstyrelsen dr enligt
huvudregeln allminna handlingar. Det innebér att allménheten har ritt till att ta del av innehéllet, om det inte
finns uppgifter som dr sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddstérordningen (EU) 2016/679. Mer
information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgitter finns pa myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/omwebbplatsen/personuppgifter.

|
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Praktiska instruktioner

Klicka hér for att se en ldsversion av webbformuliret.

Svaren sparas nar ni klickar pa knapparna “Tillbaka™ eller "Nésta™ langst ner p& varje sida i webbformuléret.
Ni kan avbryta och aterga till webbformuliret genom att klicka pa ldnken i e-postbrevet.

[ slutet av webbformularet finns méjlighet att skriva ut och kontrollera era svar innan ni skickar in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen.

Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: Sjobo kommun |
Organisationsnummer: [212000-1090 |
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/0): [Sjsbo kommun |
Postnummer: [27580 |

Postort: [SJOBO

E-post organisation: {vard.omsorg@sjobo.se |
Faktureringsadress: Box 54
Postnummer, faktureringsadress: (27522

Postort, faktureringsadress: [SIOBO|
Fakturareferens: (120001

Namn kontaktperson for statsbidraget:[Eva Gustafsson |
Befattning kontaktperson: | Forvaltningschef]
E-post kontaktperson: | eva.gustafsson@sjobo.se |
Telefon kontaktperson: [0416-27000 |

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som ni har angivit i féltet "E-post kontaktperson”. Var
déirfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.
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' Ekonomisk redovisning

. Vid "Erhéllet statsbidrag" redovisas det belopp som ni har fitt av Socialstyrelsen for verksamhetsaret

2018. Med erhallet statsbidrag avses hir rekvirerat belopp inklusive omfordelade medel som kommunen

' ville ta del av. Detta filt dr forifyllt och far inte dndras.

Under ""Kostnader" redovisar ni forbrukade medel under 2018. Har anger ni den totala kostnaden ni har

' haft for att infora dagpenning eller hoja lag dagpenning for personer som deltar i daglig verksamhet enligt
- LSS. Nar det géller kostnaderna som ror hdjning av ldg dagpenning ska ni endast ange kostnaden for
' “hojningen” eftersom statsbidraget endast tacker denna del. Beloppet ska anges i heltal kronor. Om svaret &r

noll kronor, skriv 0. Notera att summan av kostnaderna inte far 6verstiga erhéllet statsbidrag.

Vid ”Kvarstaende statsbidrag” redovisas eventuella medel som finns kvar. Dessa medel ska dterbetalas till |

Socialstyrelsen. Detta filt berdknas automatiskt utifran "Erhallet statsbidrag" minus "Kostnader".
Observera att endast medel som erhdallits fian Socialstyrelsen ska redovisas i denna aterrapportering.

1. Erhallet statsbidrag: (665000 kr)

| 2. Kostnader:
- Inforande av dagpenning till personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS [0 | (Kr)

Hojning av lg dagpenning till personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS[239389] (Kr)

3. Kvarstaende statsbidrag:

' 3a. Ange orsaken till att ni inte har forbrukat hela det erhillna statsbidraget.

| | Vérd- och omsorgsndmnden beslutade att betala ut extra flitpeng for hela 2018 motsvarande 5 kr per timme for deltagare i daglig verksamhet i

i |LSS. i

| | Tidigare !

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen:

l

| Arskostnad ca 330 tkr. |
| | Extra kostnad ca 240 tkr |
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Fragor om hur statsbidraget har anvints under 2018

|

' 5. Ange antal personer som har deltagit i kommunens dagliga verksamhet enligt LSS och som erhallit
- dagpenning (habiliteringsersittning) under perioden 1 januari 2018 - 31 december 2018.

" Réikna personer som deltagit i verksamheten hela eller delar av den avsedda perioden och som omfattas av
statsbidraget.

Antal deltagare:[68 |

6. Ange kommunens erséttning per timme for dagpenning (habiliteringserséttning) till personer som
deltagit i daglig verksamhet enligt LSS....

Hdir avses forhallanden fore och efter kommunens anvéindning av statsbidraget for att infora dagpenning
eller for att hoja en lag dagpenning (habiliteringsersdtming) under 2018.

For de kommuner som anvdint statsbidraget till att infora dagpenning (habiliteringsersditining), svara 0
kr/tim i det forsta svarsalternativet.

...fore inforandet av dagpenning eller hojningen av lag dagpenning: [7 | ki/tim

...efter inforandet av dagpenning eller hojningen av lag dagpenning: 12| ki/tim
Automatisk utrikning av den faktiska hojningen av dagpenningen: [5 | kr/tim

Kommentarer fraga 5 och 6
| Extra flitpeng 2018 5 kr per timme |

Synpunkter pa statsbidraget

7. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa statsbidraget eller
forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera béttre.

Positiva erfarenheter: | Positivt for malgruppen |

Negativa %Svért med statsbidrag som bara galler 1 &r. Kommunen har inte ekonomiska forutséttningar att infora permanent |
erfa renheter: f(')kning i nivd med stalsbidraget. J

Forslag pa
forbattringar:

E_M_Qigghet att utnyttja bidraget till hogre habiliteringsersattning under fler dr. 1
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Synpunkter pa rekvisitions- och aterrapporteringsforfarandet

- 8. Hur nojd eller missndjd 4r ni med rekvisitions- och aterrapporteringsforfarandet av statsbidraget
| for 2018 nir det giller...

g Vet inte /
Mycket  Ganska  Varken ngjd Ganska Mycket :
e B s C Kan inte
missndjd  missndjd  eller missndjd nojd nojd o
| : svara
| ...informationen om statsbidraget pa
| Fe . g o O o) O O
| myndighetens webbsida?
‘ . . - o DO I
| ..anvisningarna for rekvisition av
; = N O O O O O
medel?
..att fylla i rekvisitionsblanketten? O O @) O O
..anvisningarna for aterrapporteringen? O @) O O ®)
...att besvara
. . I O O O O O
aterrapporteringsformuléret?
...kontakten med statsbidragsenheten pa
comarer’ mee as PP o O O O O
Socialstyrelsen?
Kommentarer:
[ I

T

| Kontrollera eller skicka in era svar
; Nu har ni besvarat hela aterrapporteringen.

| For att fa en utskrift och kontrollera era svar klicka hér.

]‘ For att eventuellt korrigera era svar klicka pd ""Tillbaka".
‘
‘
<

| For att skicka in era svar elektroniskt och skriva ut webbformuliret f6r undertecknande klicka pd "Nista".
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-31 2019/28

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Forslag dindring i vird- och omsorgsnimndens reglemente

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden foreslér dndringar 1 reglemente enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Dé kommunfullmiktige beslutat att antalet ledaméter 1 vard- och omsorgsndmnden 6kas
frén 9 till 11 och antalet erséttare fran 5 till 6 samt att antalet ledamoter och erséttare i
vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott dndras fran 3 ledaméter och 3 ersittare till 5
ledaméter och 5 erséttare, behdver vard- och omsorgsndmndens reglemente justeras i
enlighet med dessa dndringar

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att ge kommunledningsférvaltningen 1
uppdrag att tillsammans med kommunens forvaltningar genomfora en dversyn av
ndmndernas reglementen.

Beslutsunderlag

Forslag till justerat reglemente for vird- och omsorgsndmnden fr o m 2019.
Kommunfullméktiges beslut avseende dversyn av politisk organisation m.m. infor
mandatperiod 2019-2022.

Kommunfullméktiges beslut avseende antalet ledamoter och erséttare 1 vard- och
omsorgsndmndens arbetsutskott.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut om dversyn av nimndernas reglementen

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)

27



1(5)

a Reglemente for vard- och omsorgsnamnden 2010-12-152019-

SJOBO

KOMMUN

Giiller fran och med den 1 januari 20191

Reglemente for viard- och omsorgsnimnden
VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS VERKSAMHET

Overgripande verksamhet

1§

Vard- och omsorgsnimnden fullgér kommunens uppgifter vad avser hemtjinst, hemsjukvérd,
dldreboende, korttidsplatser, dagcentraler, dagverksamheter, rehab, psykiatri,
bostadsanpassning och LSS-verksamhet.

Ovriga uppgifter

28

Vérd- och omsorgsndmnden svarar for information om sin verksamhet.

38

Vard- och omsorgsndmnden svarar for reformering och forenkling av sitt regelbestand.

4§
Vérd- och omsorgsndmnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
drenden inom sitt verksamhetsomréde.

58§
Vérd- och omsorgsndmnden &r ansvarig for behandling av personuppgifter inom sin
verksamhet.

Delegering frin kommunfullméiktige

6§
Vérd- och omsorgsndmnden ska besluta 1 foljande grupper av drenden
- ndmndens organisation av verksamheten inom de riktlinjer som kommunfullméktige
faststéllt
- 1sadana mal och drenden, dir det ankommer pa vard- och omsorgsndmnden att fora
kommunens talan, pa kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av
fordran
- namndens lokalbehovsplanering och tecknande av hyresavtal enligt av
kommunfullméktige antagna principer.
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2(5)

a Reglemente for vard- och omsorgsnamnden 2010-12-152019-

SJOBO

KOMMUN

Ansvar och rapporteringsskyldighet

78

Vard- och omsorgsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller f6érordning
samt bestimmelser i detta reglemente.

Vard- och omsorgsndmnden ska regelmassigt till kommunfullmiktige pa sétt som
kommunstyrelsen bestimmer rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stdllningen &r under budgetaret.

VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning

8§

Vard- och omsorgsnimnden bestar av 119 ledamoter och 65 erséttare.

Ersittarnas tjéinstgoring

98§
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare delta 1 ett
sammantride ska en erséttare tjinstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantrade har rétt att tjinstgora aven om
en ersattare har tritt in i ledamotens stélle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjdnstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna diarigenom péverkas far en ersittare som instéller sig
under pagdende sammantrade trida in i stillet for en ersittare som kommer léngre ner i
ordningen.

10§
En ledamot eller erséttare, som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende far
ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot, som har avbrutit tjdnstgoringen en gdng under ett sammantrdde pa grund av annat

hinder 4n jiv, far ater tjdnstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.
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3(5)

a Reglemente for vard- och omsorgsnamnden 2010-12-152019-

SJOBO

KOMMUN

Inkallande av ersattare

113§

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantréade eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmaéla detta till vard- och omsorgsndmndens sekreterare eller ndgon annan
anstélld vid vard- och omsorgsforvaltningen, som kallar erséttare. Den ersittare kallas som
stér 1 tur att tjinstgora och som inte redan kallats in.

Ersittare for ordforanden

12 §

Om varken ordforanden eller den vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrédde eller i en
del av ett ssmmantride, fullgor den till &ldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid, fir ndmnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Ersittaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantridena

13§
Vard- och omsorgsndmnden sammantréder pd dag och tid som nimnden bestimmer.

14 §
Ordforanden svarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantriddet senast fem dagar fore sammantriadesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett d&rende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Niér varken ordforanden eller den vice ordforanden kan kalla till sammantriade ska den till
aldern éldste ledamoten gora detta.

Justering av protokoll

15§
Protokollet justeras av ordféranden och tvé ledaméter.

Vard- och omsorgsnimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.
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a Reglemente for vard- och omsorgsnamnden 2010-12-152019-

SJOBO

KOMMUN

Reservation

16 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska l&dmnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justeringen av protokollet.

Delgivning

17§
Delgivning med vard- och omsorgsnamnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
sekreteraren.

Undertecknande av handlingar

18 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av vard- och omsorgsndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av den vice ordféranden och
kontrasigneras av anstilld som nimnden bestimmer.

I 6vrigt bestimmer vard- och omsorgsndmnden vem som ska underteckna handlingar.
Utskott

19§

Inom vard- och omsorgsndmnden ska finnas ett arbetsutskott bestaende av 53 ledamdéter och 5
3-erséttare. Ledamdter och erséttare i utskottet viljs av ndmnden bland dess ledaméter och
erséttare for samma tid som de invalts i nimnden.

20 §
Vard- och omsorgsnimnden véljer for den tid nimnden bestimmer bland utskottets ledaméter
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en ldngre tid fAr nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

218§
Erséattare ska nirvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot ar forhindrad att

tjédnstgora.

Ersittare ska inkallas till tjdnstgoéring i den av vard- och omsorgsndmnden vid valet bestimda
ordningen.
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a Reglemente for vard- och omsorgsnamnden 2010-12-152019-
Version 5.0

SJOBO

KOMMUN

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

22§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantréden ska ocksé
hallas nér ordféranden anser att det behdvs eller nir minst tva ledamoéter begér det.
Utskottet fir handldgga drenden bara nér mer &n hilften av ledaméterna dr nirvarande.
23§

De drenden som ska avgoras av vard- och omsorgsndmnden i dess helhet ska beredas av
utskottet om beredning behdvs.

Ordforanden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet 1dgga fram forslag till beslut.
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. KANSLI 2017/110
SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2018.1281
Kommunfullmiiktige 2018-06-13

2018-06-21
§ 68 Dnr 2017/110

Oversyn av politisk organisation m.m. infor mandatperiod 2019-2022

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Politisk organisation fran och med den 1 januari 2019 faststills enligt bilaga till protokollet.
2. Bestimmelser om erséttningar till fortroendevalda 1 Sjobo kommun frédn och med den 1
januari 2019 faststélls enligt bilaga till protokollet.

3. Arsarvoden till ordférande med flera fran och med den 1 januari 2019 (for
kommunfullmaiktiges presidium frdn och med den 15 oktober 2018) faststills enligt bilaga till
protokollet.

4. Nuvarande regler for partistdd fortsatter att gélla enligt bilaga till protokollet.

5. Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att 1 samrdd med berdrda nimnder ta fram reviderade
reglementen for beslut i kommunfullméaktige fére den 31 december 2018.

6. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samrad med berorda namnder ta fram forslag till
forvaltningsorganisationer for dessa nimnder anpassade till den forédndrade politiska
organisationen for beslut 1 kommunfullméktige fére den 31 december 2018.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har utsett en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram forslag pa politisk
organisation m.m. kommande mandatperiod.

Kommunfullméktige har 1 oktober 2017 foreslagit ofordndrat antal ledamoter och erséttare.

Arbetsgruppen har dérefter vid ett flertal moten diskuterat den politiska organisationen,
bestimmelser om ersdttningar till fortroendevald inklusive arsarvoden samt partistod.

Foljande forslag 6verldmnas nu till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige for
behandling. Politisk enighet rader inte i alla delar:

Andringar i sammanfattning i den politiska organisationen
- Kultur-, tillvdxt- och fritidsutskottet tas bort. Kulturfragorna liggs dver pa
familjendmnden, fritidsfrdgorna pé tekniska ndmnden och 6vriga fragor stannar kvar i
kommunstyrelsen.
- Antalet ledamoter i vard- och omsorgsndmnden dkas frén 9 till 11 och antalet ersattare fran
5till 6.
- Antalet ledamoter i tekniska ndmnden 6kas fran 9 till 11 och antalet erséttare fran 5 till 6.
- Antalet ledaméter 1 familjendmnden 6kas fran 11 till 15 och antalet erséttare frén 6 till 10.
- I familjendmnden inrittas 3 fasta beredningar for omradena
- arbetsmarknad, gymnasieutbildning, vuxenutbildning, integration och socialtjdnst
- forskola och grundskola
- kultur
De fasta beredningarna foreslas ha 7, 8 respektive 7 ledaméter.

Andringar i bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiiktige 2018-06-13

- Arbetsuppgifter som anses ingd i uppdrag for vilket drsarvode erhélls édndras enligt
foljande: punkten “6verldggningar med foretrddare for andra ndimnder” tas bort och
punkten “mottagning av och telefonsamtal med allménhet” kompletteras med mdten med
allménheten.

- Ersdttning utgar vid vérd av sjuk anhorig.

- Den som forlorar semesterersittning vid ledighet 1 storre omfattning ska kompenseras.

- Blanketter for korerséttning ska tillhandahallas vid justering av protokoll.

Andring av 4rsarvoden

- Arsarvodet till tekniska nimndens ordférande hojs till samma niva som
samhillsbyggnadsndmndens.

- Arsarvode utgér till kommunstyrelsens andre vice ordférande med 6 % av
kommunstyrelsens ordforandes arvode. Befattningen bendmns inte langre oppositionsrad.

- Ett belopp motsvarande 25 % av 80 % av kommunstyrelsens ordforandes drsarvode
fordelas som ett gruppledararvode till de partier som inte har kommunalradsposten.

Kommunstyrelsen har foreslagit i enlighet med det redovisade forslaget.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran arbetsgruppen genom dess sammankallande
Arbetsutskottets beslutsforslag den 4 oktober 2017 § 164
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 11 oktober 2017 § 115
Arbetsutskottets beslutsforslag den 21 maj 2018 § 134
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 30 maj 2018 § 85

Forslag till beslut pa sammantridet

Christer Hovbrand (S): Punkt 1, den politiska organisationen faststélls enligt
Socialdemokraternas forslag. Punkt 2, dterinfora andre vice ordférande 1 ndmnder och
oppositionsrad pa 75 %. I dvrigt enligt Socialdemokraternas forslag.

Lucas Lennartsson (V): Inritta en kultur- och fritidsnimnd, andre vice ordférande aterinforas
och oppositionsrad finnas kvar. AB Sjobohem avvecklas och ldggs in i
stadsbyggnadsforvaltningen.

Lars Lundberg (KD): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang 1
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunfullméktige bifaller
kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begirs. Ordforanden utser kommunstyrelsens forslag till huvudforslag.

Beslutsgiang 2

Ordf6randen stéller dédrefter Christer Hovbrands och Lucas Lennartssons forslag mot varandra
for att utse motforslag till huvudforslaget och finner att kommunfullméktige utser Christer
Hovbrands forslag till motforslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiiktige 2018-06-13

Beslutsgiang 3

Kommunfullméktige godkénner foljande propositionsordning:
Ja-rost for bifall till kommunstyrelsens forslag.

Nej-rost for bifall till Christer Hovbrands forslag.

Omrostningsresultat
Med 34 ja-roster for kommunstyrelsens forslag mot 12 nej-roster for Christer Hovbrands
forslag beslutar kommunfullmiktige bifalla kommunstyrelsens forslag. Se omrdstningsbilaga.

Beslutet skickas till
Familjendmnden
Samhillsbyggnadsndmnden
Tekniska ndmnden

Vard- och omsorgsndamnden
Revisorerna

Valnimnden

AB Sjobohem

Sjobo Elnit AB
Kommunstyrelsen

Roger Larsson
Loneenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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. KANSLI 2017/110
SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2018.2384
Kommunfullmiktige 2018-12-05

2018-12-14
§ 135 Dnr 2017/110

Antalet ledamoter och ersiittare i viard- och omsorgsnimndens
arbetsutskott

Kommunfullméktiges beslut
Antalet ledaméter och erséttare 1 viard- och omsorgsndmndens arbetsutskott dndras frén 3
ledamdter och 3 ersittare till 5 ledamoter och 5 erséttare.

Sammanfattning

Kommunfullmidktige har beslutat om den politiska organisationen for perioden 2019-2022.
Eftersom antalet ledamoter och ersittare 1 vard- och omsorgsndmnden utokas foreslds dven
antalet ledamoter och erséttare 1 vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott dka.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran arbetsgruppen genom dess sammankallande
Arbetsutskottets beslutsforslag den 4 oktober 2017 § 164
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 11 oktober 2017 § 115
Arbetsutskottets beslutsforslag den 21 maj 2018 § 134
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 28 maj 2018 § 85
Kommunfullméktiges beslut den 13 juni 2018 § 68
Arbetsutskottets beslutsforslag den 14 november 2018 § 212
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 21 november 2018 § 134

Beslutet skickas till
Vérd- och omsorgsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-31 2019/29

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Verksamhetsberittelse vard och omsorgsnimnden 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

1.Verksamhetsberittelse for 2018 faststélls enligt bilaga till protokollet och dverldmnas till
kommunstyrelsen.

2. Vard- och omsorgsndmnden ansdker om att fa investeringsmedel enligt foljande dverfort
till 2019 ars budget:

- 4 400 tkr till bilar som inte hunnit levereras under 2018 p g a kompletterande
upphandlingar

- 1 750 tkr mnkr till utbyggnad IT-st6d samt kundorienterade tekniska 16sningar (inga
investeringsmedel 2019)

- 200 tkr mindre inventarier inom dldreomsorg, d4 inkop forsenats p g a forsenad
upphandling. Mdbler bestillda 2018, levererade 2019.

- 100 tkr mindre inventarier inom verksamhet for personer med funktionsnedséttning, da
inkOp forsenats p g a forsenad upphandling. Mobler bestillda 2018, levererade 2019.

Sammanfattning av drendet

Vérd- och omsorgsndmndens verksamhetsberittelse avseende 2018 skall ldmnas till
ekonomiavdelningen 2018-02-15 och beslutas i vird- och omsorgsndmnden senast den 12
mars.

Arets resultat innebir ett underskott pa totalt 5,9 mnkr, dir bade Aldreomsorg (-1,1 mnkr) ,
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning (-4,7 mnkr) och Maltidsverksamhet
skola/forskola (-0,1 mnkr) har underskott gentemot budget.

Inom éldreomsorgen finns underskott inom sérskilt boende samt hemsjukvard och tekniska
hjidlpmedel medan underskottet inom verksamhet for personer med funktionsnedséttning
finns inom externt utford hemtjénst enligt LOV, externa verksamheter LSS
(boende/korttid/personlig assistans) samt inom kommunens egna LSS-boende.

Beslutsunderlag
Forslag till verksamhetsberittelse 2018 skickas separat i samband med inldmning till
ekonomiavd (senast 15 feb).

Vard och omsorgsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO

KOMMUN

Verksamhetsberattelse

Utgava: Arsredovisning 2018 Rapportperiod: 2018-12-31 Organisation: Vird- och
omsorgsnamnd
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Nimndens sammanfattning till kommunstyrelsen

Totalt for nimnden

Konto Utfall 2016 Utfall 2017 Budget 2018 Utfall 2018
Intikter 109.7 113.5 109.8 116.8
Kostnader - 381.5 -411.0 -415.9 -428.9
Nettokostnad -271.8 -297.5 - 3006.1 -312.0
Kommunbidrag 280.4 295.0 306.1 3006.1
Summa 8.6 -2.5 0.0 -5.9
Resultat

Arets resultat, ett underskott pa 5,9 mnkr, f6r vard- och omsorgsnimndens verksamhetsomrade
totalt ligger 1 stort 1 linje med prognoserna under hosten. Underskottet avser bade externa
utforare/placeringar och verksamhet i egenregi. I den ekonomiska uppféljningen per 30 juni
prognosticerades underskottet till 6,2 mnkr och nimnden beslutade da att uppdra at
verksamheten att intensifiera tidigare uppdrag att se 6ver bemanningskrav vid ligre beligegning pa
sarskilda boenden och LSS-boenden, att vidta atgirder for att nd budget 1 balans under hosten for
de enheter dir det prognosticeras underskott, och dessutom om allmin aterhallsamhet f6r
samtliga verksamheter, bl a avseende utbildningar och vakansprévning. Dessutom gavs uppdrag
att folja upp placeringsbeslut for externt placerade for vidare stillningstagande kring vilka kunder
som eventuellt skulle kunna édterga till boende i egen regi. Ovanstdende atgirder var nédvindiga
f6r att underskottet inte skulle 6ka under dret, dd verksamheten dessutom stod infor
semesterperioden, som inom de flesta enheter innebar hogre kostnader. Personalkostnaderna lag
efter sommarperioden (sep) 7 mnkr 6ver budget, vilket vid slutet av aret minskat till 4,3 mnkr.

Avseende externa placeringar har uppfoljningar gjorts och det pagar planering f6r hemflytt av 2 st
kunder under 2019. Dessutom beslutade nimnden under hosten att undanta anhériganstillningar
fran LOV (Lagen om valfrihet) inom hemtjinst. Ovanstaende atgirder innebir ligre kostnader
under 2019. Dock kvarstar infér 2019 problem med den ekonomiska situationen frimst avseende
hégre kostnader inom hemsjukvard och hogre kostnader p g a 6kad vardtyngd inom sarskilt
boende.

Uppfoljning per verksamhet

Verksamhet for personer med funktionsnedsittning

Arets viktigaste hiandelser

Inom verksamheten syns ett 6kande antal kunder inom socialpsykiatri och daglig verksamhet.
Gruppboende och bostad med sirskild service har haft svart att klara sin budget och under aret
har flera aktiviteter genomfort i syfte att na budget i balans. En 6versyn av externa placeringar har
ocksa genomforts och planering ér lagd for avsluta placeringen for tva kunder. Ett arbete har
genomforts pa tva bostider med sérskild service i syfte att tydliggdra och utveckla personalens
formaga att arbeta systematiskt med férbittringar av omsorgen om kunder.

2019-02-19 16:17 2
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Miluppfyllelse

Tillgdnglighet och delaktighet

Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Nojd inflytande-index ska 42 43
forbattras

Maingfald och valfrihet
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Antalet externa aktérer ska 3 3
Oka

Ett livskraftigt ndringsliv
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Andelen kommunala 3 4
verksamheter som
konkurrensutsitts enligt lagen
om offentlig
upphandling/anbud ska 6ka.

Samverkan med forskning och utbildning
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Samarbetet med forskning, 1 4
utbildning och innovatérer
ska Oka

Hallbar utveckling
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Andelen miljébilar 1 den 54.0% 54.0%

kommunala verksamheten
ska Oka.

Inga forbittringar har skett under aret, forsok att fa flera privata aktérer inom maltidsverksamhet
och tvitteri har inte lyckats, 1 ena fallet for att det privata alternativet blev betydligt dyrare dn
egenregi och 1 det andra fallet for att inga anbud godkiandes. Nytt forfragningsunderlag avseende
cirkulation arbetsklider haller pa att firdigstallas.

Ekonomianalys

Underskottet inom verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning uppgar till -4,7 mnkr, och
ar 1 linje med prognoserna under andra halviret.

Underskottet avseende externt kopt verksamhet uppgir till -1,8 mnkr och avser hégre kostnader
in budgeterat for personlig assistans och korttidstillsyn LSS och korttidsvistelse LSS. P g a ligre
volymer i slutet av 2017 minskades budgeten for ovanstiende verksamheter och budgeten f6r
externa boende LSS och Sol. 6kades i motsvarande omfattning. Den reella kostnadsékningen
finns inom externa boendeplaceringar, och dven om ett par externa placeringar avslutas under
aret har nya tillkommit, och kostnaderna fér de nya ar betydligt hégre.

2019-02-19 16:17 3
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Inom hemtjinst f6r personer under 65 dr finns ett underskott pa - 2,2 mnkr, avseende nya kunder
som medfort en volymokning med 5300 timmar. I princip samtliga nya kunder har valt extern
LOV-leverantor med inriktning anhorigvard som utforare.

Underskottet inom kommunens egna L.SS-boenden uppgar till -1,6 mnkr. Enheterna har under
hela hosten arbetat intensivt for att minska underskottet, men 6kade behov som krivt 6kad
bemanning, har gjort att detta mal inte kunnat nas.

Delar av underskott f6r bemanningsenheten har belastat verksamheten innebérande underskott
pa ytterligare - 0,2 mnkr.

Underskottet inom kommunens egna LSS-boende balanseras delvis av 6verskott inom den egna
verksamheten inom daglig verksamhet LSS (+0,7 mnkr) och korttidsvistelse LSS (+0,4 mnkr).

Kostnaderna for kontaktpersoner inom LSS personkrets 6kar m a a 6kade volymer. Antalet
beslut om kontaktperson LSS har 6kat fran 33 st 2017 till 40 st 2018. Underskottet uppgar till -
0,5 mnkr, vilket delvis uppvigs av 6verskott avseende ledsagar/avlgsarservice LSS (+0,3 mnkr),
dar antalet beslut dr oforindrat, men striktare tolkning av domstolar under senare ar avseende
ledsagning LSS har medfért firre beviljade timmar frimst avseende ansékningar om ledsagning i
samband med semesterresor.

Antal personer med boendestéd har 6kat fran 40 personer i januari till 55 personer i december,
och inom verksamheten finns ett underskott pa - 0,5 mnkr, som dock balanseras av 6verskott
inom den Oppna verksamheten inom socialpsykiatrin (+0,7 mnkr).

Konto Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018
Intikter 11.6 9.3 8.7
Kostnader -103.6 -110.1 -115.3
Nettokostnad -91.9 -100.8 -106.6
Kommunbidrag 95.5 99.6 101.9
Summa Resultat 3.5 -1.2 4.7
Nyckeltal Utfall 2016 Utfall 2017 Budget 2018 Utfall 2018
Antal personer med 27 28 31 28
personlig assistans

Antal personer med 19 19 22 19

personlig assistans f d
LASS (numera
socialforsikringsbalken,
over 20 tim/vecka)

Antal personer med 8 9 9 9
personlig assistans LSS
Totalt antal personer 135 137 140 146

med insatser enligt LSS

2019-02-19 16:17 4
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Antal platser i bostad 47 48 48 48
med sirskild setrvice

enligt I.SS

Antal personer 1 11 11 12 11
externa boende LSS

och psykriatri

Antal personer i daglig 69 71 75 72
verksamhet enligt LSS
Antal personer med 78 90 70 120

insatser enligt
socialtjanstlagen i
ordinart boende

Antal timmar hemtjanst 1 800 2200 4 000 7 480
64 ar och yngre
dag/kvill per ar

Framtiden

Lagen om samverkan vid utskrivning omfattar fran 1 januari 2019 dven personer som vardas
inom psykiatrisk klinik vilket innebir en avsevirt kortare planeringstid for férvaltningen. Detta
kan komma att innebdra 6kade kostnader och 6kande press pa personal. Den psykiska ohilsan
leder till fler ansékningar om savil boendestéd som meningsfull verksamhet och detta kan
innebira att verksamheter maste utékas eller skapas.

Malgruppen ir fortsatt komplicerad och kombination av diagnoser och ibland brist pa stéd fran
regionens specialister gor arbetsmiljon stundtals svar och behovet av att skaffa
handledningskompetens stort.

En aviserad forandring av lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade vicker oro da
det finns risk for att ytterligare ansvar kommer att ges till kommuner

Aldreomsorg

Arets viktigaste hindelser

Aret har priglats av arbete med budgetunderskott inom sirskilda boende, analyser av
schemaldggning, bemanningskrav, avtal etc har genomférts och utbildningsinsatser med
inriktning mot bemanningsekonom har paboérjats och kommer att fortsatta under 2019. Analyser
av kunders vistelse pa sarskilt boende visar att vardtiden blivit kortare och vardtyngden 6kar. Det
har under aret funnits mellan 20 - 25 lediga ligenheter och detta har lyfts i
lokalforsorjningsprojekt. Den laga beliggningen bidrar till svarigheter att klara bemanning enligt
nyckeltal

Vidare har antalet beviljade timmar inom hemtjiansten 6kat under senare delen av éret.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sjukhus har priglat arbetet inom forvaltningen med
stark 6kad belastning f6r flera yrkeskategorier.

2019-02-19 16:17 5

43



Miluppfyllelse

Ett gott liv och en aktiv fritid

Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
N6jd Medborgar-Index ska 61 63
forbattras

Tillgdnglighet och delaktighet
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
N6jd inflytande-index ska 42 43
forbattras

Mangfald och valfrihet
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Antalet externa aktorer ska 3 4
Oka

Fortsatt satsning pa "de gréna niringarna'
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Andelen avtal med sma- och 13% 14%
medelstora livsmedelsforetag
ska Oka.

Ett livskraftigt niringsliv
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Andelen kommunala 3 4
verksamheter som
konkurrensutsitts enligt lagen
om offentlig
upphandling/anbud ska 6ka.

Samverkan med forskning och utbildning
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Samarbetet med forskning, 2 4
utbildning och innovatérer
ska Oka

Hallbar utveckling
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Andelen miljébilar 1 den 50.0% 65.0%

kommunala verksamheten
ska oka.

Totalt ligger maluppfyllelsen i niva med forra dret, endast enstaka varden har forbittrats. Nya

avtal inom maltidsverksamheten har skrivits under dret men trots Onskemal om fler avtal med

sma och medelstora foretag ligger andelen kvar pa samma niva vilket troligen beror pa att dessa

foretag har svart att klara transporter.
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Ekonomianalys
Inom dldreomsorgen finns i 2018 drs bokslut ett underskott pa - 1,1 mnkr.

Storsta underskottet finns inom sirskilt boende, totalt -3,9 mnkr, - efter hinsyn taget till att vissa
boende haft kostnader som redovisas som 6verskott pa Aktivitetssamordnare blir underskottet -
3,5 mnkr. Trots 1ig beldggning ligger driftkostnaderna 1,7 mnkr éver budget. Okad vardtyngd i
kombination med kortare vardtid medfor att bemanningsbehovet Gverstiger det budgeterade
nyckeltalet fér bemanning dag-kvill pa 0,58 drsarbetare per plats inom vanligt sdrskilt boende och
0,71 arsarbetare inom demens. Aven om verksamheten f6rsékt koncentrera beliggningen har det
inte heller varit moijligt att skapa schema pa 0,58 per belagd plats . Den laga beldggningen medfor
samtidigt lagre hyresintikter, 1,3 mnkr under budget. Dessutom har delar av underskott f6r
bemanningsenheten belastat sarskilt boende med 0,5 mnkr.

Maltidsverksamheten inom idldreomsorgen har ocksa ett underskott pa totalt -0,7 mnkr som
delvis ér relaterat till den laga beliggningen pa sirskilt boende, dir intdkterna minskat mer an
kostnaderna. Dessutom finns ett underskott pa personalkostnaderna dir analys avseende
kostnader per tillagad portion i de olika kéken pagar.

Inom verksamhet med Aktivitetssamordnare pa de sirskilda boende som dven har
dagcentraler/6ppen verksamhet har utéver Gverskott pa 0,4 mnkr dir kostnaderna istillet belastat
sarskilt boende, 6verskott pa ytterligare + 0,3 mnkr avseende vakant tjanst i avvaktan pa
stillningstagande om framtida organisation dé 2 av 3 befattningshavare gitt i pension/ 6vergatt
till annan befattning.

Inom den sirskilda enheten for korttidsvard SolL pa Bjorkbacken finns ett 6verskott pa totalt
+1,0 mnkr. Under aret har den tidigare organisationen med korttidsvard kombinerat med
hemrehab dndrats till renodlad korttidsvard samtidigt som HUR-gruppen (Hilsa-Resurser-
Utveckling), som redovisas inom hemtjiansten har utékats.

Hemtjanstverksamheten for personer 65- visar, trots Okat antal timmar i slutet av aret, ett
overskott pa totalt +1,2 mnkr. Volymokningen medfor underskott pa -0,1 mnkr samtidigt som
den egna hemtjinstverksamheten har 6verskott med +1,1 mnkr . Dessutom har intikterna 6kat,
innebirande 6verskott med +0,7 mnkr. Delar av underskott f6r bemanningsenheten har belastat
hemtjianstverksamheten med 0,5 mnkr.

Den 6kade belastningen inom kommunens hemsjukvardsverksamhet har medfort ett underskott
pa -1,3 mnkr, frimst avseende hogre kostnader f6r sjukskoterskeverksamheten (-1,0 mnkr) och
tekniska hjdlpmedel (-0,9 mnkr) vilket delvis uppvigs av ligre kostnader an budgeterat f6r
bostadsanpassningsbidrag (+0,5 mnkr).

Den genomsnittliga kostnadsékningen fér kommunerna inom HOS (Hjilpmedelscentrum Ostra
Skane) avseende forskrivning av tekniska hjidlpmedel ligger pa ca 25%, sa Sjobos 0kning ligger i
linje med Gvriga.

For att reducera nimndens underskott har verksamheten varit restriktiv med utvecklingsinsatser,

utbildningar, minimering av centrala inkép dir det varit mojligt t ex datorer, arbetskldder i
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avvaktan pa upphandling avseende tvitthantering vilket resulterat i ett 6verskott pa ca +2, mnkr

med matdistribution
enligt socialtjdnstlagen
i ordinirt boende 1
okt

2018.
Konto Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018
Intikter 70.9 76.6 81.0
Kostnader - 250.7 -272.8 - 285.7
Nettokostnad -179.7 -196.2 -204.7
Kommunbidrag 184.3 194.8 203.6
Summa Resultat 4.6 -1.4 -1.1
Nyckeltal Utfall 2016 Utfall 2017 Budget 2018 Utfall 2018
Antal invinare 65-79 3254 3333 3332 3350
ar
Antal invinare 80-89 815 876 874 871
ar
Antal invanare 90 ar - 187 187 187 186
Antal platser i sdrskilt 168 168 168 168
boende totalt
Antal platser i sarskilt 45 53 53 61
boende - demens
Antal platser i sarskilt 4 1 1 4
boende for
vixelvard/avl6sning
Antal platser i sarskilt 8 3 8 ¢
boende for
korttidsvard/avlésning
Antal personer 65 dr - 467 501 480 496
med insatser enligt
socialtjanstlagen 1
ordinart boende 1 okt
Antal personer 65 ar - 208 207 215 206
med hemtjanst enligt
socialtjanstlagen i
ordinirt boende 1 okt
Antal personer 65 ar - 434 462 445 462
med trygghetslarm
enligt socialtjdnstlagen
i ordinirt boende 1
okt
Antal personer 65 ar - 75 85 85 72
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Antal timmar 66 000 73 900 75 000 78 750
hemtjinst dldre

dag/kvill per ar

Andel av befolkning 14.4 14.8 15.0 11.2
over 65 ar med insats

1 oktober

Framtiden

Den demografiska utvecklingen ser for Sjobos del ut att gilla 6kning f6r personer 6ver 80 ar.
Utvecklingen ér svar att forutse eftersom samtidigt som befolkningen blir aldre tycks ocksa
manga behalla hilsan langt upp i aren. En 6kning av beviljade hemtjansttimmar 4r att vinta och
det tycks som om efterfrigan pa sirskilt boende minskar, méjligen som en konsekvens av att det
finns god tillgang till moderna anpassade ligenheter i kommunen. Hilso och sjukvardsavtalet
samt lagen om samverkan vid utskrivning har fatt som foljd att flera kunder ar svirt sjuka och
kriver bade sociala insatser och hilso - och sjukvardsinsatser. Detta stiller stora krav pa personal
inom forvaltningen.

Maltidsverksamheten inom bade dldreomsorg och skola aviserar 6kade kostnader delvis pa grund
av sommarens torka.

Personalsituationen dr dnnu god nir det giller s6kande till vakanta tjanster men anstringd nar det
giller vikarier vid tillfallig franvaro. Sommarsituationen dd det krivs ett stort antal vikarier dr
mycket anstringd och f6rsok att hitta olika strategier for att 16sa situationen pagar stindigt.
Forvaltningen deltar i eu projekt for att utveckla den digitala f6rmagan hos personal och har

ocksa anvant statliga medel for att inforskaffa vilfardsteknologi. Denna syftar dels till att utveckla
sjalvstandighet for kunder och dels att underlitta f6r personal.

Politisk verksamhet

Arets viktigaste hindelser

Under aret har redovisning av kvalitetsberittelse och malarbete skett i nimnden vilket ar nytt for
aret.

Miluppfyllelse

Tillgdnglighet och delaktighet
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018

No6jd inflytande-index ska 42 43
forbattras

Ekonomianalys

Ekonomiskt utfall i niva med budget.

2019-02-19 16:17 9
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Konto

Utfall 2016

Utfall 2017

Utfall 2018

Intikter
Kostnader
Nettokostnad
Kommunbidrag

Summa Resultat

-0.6
-0.6
0.6
0.0

-0.6
-0.6
0.6
0.0

-0.6
-0.6
0.6
0.0

Framtiden

Forvaltningen har prioriterat viktiga omraden infér 2019 vilka ar budget 1 balans,

resursfordelning, ett hallbart arbetsliv och kundernas goda liv. Som ett led i att skapa budget i

balans i framtiden har frigan om atgirder med tanke pa de lediga ligenheterna i sirskilda boende

vackts.

Kommunévergripande verksamhet

Arets viktigaste hindelser

Under aret har forslag till ny Policy f6r Mat och Maltider - Ett Gott Liv varje dag, arbetats fram

limnats till kommunfullmaktige.

Ett flertal livsmedelsupphandlingar har férberetts/genomforts under 2018.

Ekonomianalys

1,3 mnkr avser ej fordelade kostnader bemanningsenheten, underskottet har férdelats ut till
sarskilt boende, hemtjdnst och LSS-boende.

Inom Maltidsverksamhet skola-férskola har 6kade volymer medfért bade 6kade kostnader och

intdkter med ca 0,9 mnkr.

Konto Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018
Intikter 271 27.6 27.2
Kostnader -26.7 -27.5 -27.3
Nettokostnad 0.4 0.1 -0.1
Kommunbidrag 0.0 0.0 0.0
Summa Resultat 0.4 0.1 -0.1

Framtiden

Maltidsverksamheten inom bade dldreomsorg och skola aviserar 6kade kostnader delvis pa grund

av sommarens torka.

2019-02-19 16:17
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Personalresursen

Hela namnden

Forvaltningen har i medarbearundersékningen fatt ett forhallandevis gott resultat. Det finns dock
anledning att arbeta vidare med flera tema sisom bemanning, arbetsglidje, halsosamma schema
mm. Detta har pibotjats och kommer att fortsitta under 2019 i samverkan med fackliga
organisationer. Behovet av tillfillig personal dr fortsatt hégt under hela aret och accelererar under
sommaren. Olika forslag och idéer provas for att underlitta situationen.

Forvaltningen har inga vakanta tjanster vilket ar fallet 1 flera grannkommuner framforallt nér det
giller legitimerad personal saisom sjukskoterska, fysioterapeut och arbetsterapeut.

Miluppfyllelse

Sjobo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Andelen anstillda som 81.0% 79.0%

upplever Sjobo kommun som
en bra arbetsgivare ska 6ka.

En god arbetsmiljo
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018
Frisknarvaron i Sjobo 37.54% 19.30%
kommun ska vara hogre dn

genomsnittet for Sveriges
kommuner

Tydlig och konkurrenskraftig 16nepolitik
Nyckeltal Utfall 2017 Utfall 2018

Sjobo kommun ska, 1 de olika 36 21
yrkeskategorierna, ha en

medianlon som ligger 1 niva

med 6vriga kommuner i

sodra Skane. (Antal

yrkeskategorier som ligger

ligre)

Sjukfranvaron varierar stort mellan olika arbetsgrupper och arbete pagar for att identifiera och
analyser vilka dtgirder som behover vidtas 1 respektive arbetsgrupp, samverkan med
toretagshilsovird ska utvecklas ytterligare.

I kommunens arliga 16nekartliggning gors 16nejamftorelser mot medianlonerna i andra kommuner
i sodra Skane.

2018 ars jamforelse finns 62 olika yrkeskategorier med, av dessa har 21 yrkesgrupper en 16n som
ar lagre 1 en jamforelse med andra kommuner i sédra Skane, vilket dr det lagsta antalet under den

2019-02-19 16:17 11
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tid jimforelsen genomforts. Inom 29 yrkeskategorier har Sjobo kommuns medianléner 6kat i
torhallande till s6dra Skane och 12 yrkeskategorier ligger inom en l6neskillnad om 300kr.

Sammanfattningsvis visar jimférelsen pa att Sj6bo kommun har en liknande 16nestruktur som
andra kommuner i niromradet och att kommunen stér sig vil 1 konkurrensen i en majoritet av
yrkeskategorierna men att det krivs fler satsningar innan Sjébo kommun uppnatt en
konkurrensmassig l6neniva inom samtliga yrkeskategorier.

Investeringar

Verksamhet Utfall 2016  Utfall 2017 Budget  Utfall 2018 Avvikelse
2018 2018

Verksamhet f6r -0.1 -0.6 -1.1 -0.1 1.0

funktionshindrade

Aldreomsorg -14 2.3 -10.3 -4.4 5.9

Summa -1.4 -2.9 -11.4 -4.5 6.9

Verksamhet

Investeringar har inte gjorts i den omfattning som planerats frimst beroende pa férsenade avtal
vid upphandlingar samt upphandlingar som inte paborjats.

Totalt sett 6verskott pa 6,9 mnkr, varav 0,3 mnkr avser inkép av kopiatorer p g a
kommunstyrelsens beslut att ersitta leasingavtal med inkép av kopiatorer/skrivare. Av nimndens
budgeterade investeringsmedel har sdledes 7,2 mnkr inte utnyttjats under aret.

Storsta delen outnyttjade investeringsmedel, 4,4 mnkr, avser inkép av bilar, dar upphandling av
bilar dragit ut pa tiden och samtliga bestallda bilar har dirf6r inte kunnat levereras under 2018.
Outnyttjade medel foreslas 1 sin helhet foras 6ver till 2019.

Nimnden har fatt 0,8 mnkr i tillfalligt statligt stimulansbidrag till valfardsteknik vilka till storsta
delen har anvints till komplettering av wifi pd bostadsrum pa alla sirskilda boenden och LSS-
boenden, innebdrande att avsatta medel f6r detta (1,0 mnkr) inte utnyttjats. Dessutom har
planering och inférande avseende ovanstdende statliga satsning gjort att andra planerade I'T-
investeringar fatt skjutas pa framtiden och har finns darfor outnyttjade investeringsmedel pa 0,8
mnkr. Da det saknas investeringsmedel for it-utbyggnad 1 2019 ars budget foreslés att outnyttjade
medel 6verfors. Planerade investeringar inom omradet; inférande av mobil hemtjinst, digitala
nycklar, inférande av robotar t ex dusch.

Inte heller har hela utrymmet for ink6p av mindre inventarier utnyttjats under dret, utan har finns
0,6 mnkr kvar, varav 0,3 mnkr foreslas overforas till 2019 da férsenad upphandling av mobler
medfort att bestillningar inte kunnat levereras under 2018.

12018 ars budget fanns 0,4 mnkr f6r paborjande av utbyte av trygghetslarmen pa sirskilda

boende. Upphandling har paborjats och hir finns budgeterade investeringsmedel 1 2019 ars
budget till alla boenden .

2019-02-19 16:17 12
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-01 2019/30
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Information om vérd- och omsorgsnimndens budgetsituation
2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Sammanfattning av drendet
Presentation av ndmndens ekonomiska situation 2019.

Beslutsunderlag
Forvaltningschefens presentation.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Ekonomiskt lage

Vard och omsorg
Januari 2019




Socialpsykiatri/
Hemsjukvard Daglig verksamhet Externa placeringar

» Ekonomi: - » Ekonomi: + » Ekonomi: -
» Trend: » Trend: A » Trend:?
» Paverka: Nej » Paverka: Nej » Paverka: Ja
Hemtjanst Sarskilt boende, SoL/LSS

» Ekonomi: + - » Ekonomi: -

» Trend: » Trend: .,

» Paverka: Nej » Paverka: Ja
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Sarskilt boende

/ \

Demensinriktning "Vanligt SABO”
» Sandbacksgarden 19/21 platser » Blentarpsgarden 12/19 platser
Ekonomi: + - (1 korttid) Ekonomi: + - (2 korttid)
» Angsgarden 32/32 platser » Rosenlund, Lovestad 20/26 platser
Ekonomi: - (1 korttid) Ekonomi: -
» Solkullen, Vollsjo 24/24 » Bjoérkbacken 36/46 platser
Ekonomi: -
totalt
Ekonomi: + - 8/8 demens » Solkullen, Vollsjo 24/24 platser
Ekonomi: -
Demensinriktning: 0,71 arsarbetare per lagenhet Vanligt SaBo: 0,58 arsarbetare per lagenhet

> Okande vardtyngd
» Kortare boendetider

> Bemanning som infordes och ej justerats pa 10 ar trots 6kad vardtyngd och betydligt storre krav pa dokumentation.
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-01 2019/31

KOMMUN Hid
Vérd och omsorgsforvaltningen MottagareNamn
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Redovisning Medarbetarundersokning 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden l4dgger redovisningen till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Under slutet av 2018 fick alla anstéllda i Sjobo kommun mdgjlighet att delta 1 en
enkéitundersokning med frdgor om hur de upplever sin arbetssituation samt hur de ser pa
kommunen som arbetsgivare, ca 78 % (898st) av kommunens tillsvidareanstéllda deltog i
undersokningen samt 163 visstidsanstéllda.

Overlag visar undersokningen pa goda resultat att medarbetarna ir stolta dver sitt yrke, att
det ar roligt att g till arbetet, att arbetsplatserna ar trygga och att cheferna ér engagerade

Samtidigt visar undersdkningen pd omraden dér det behover goras ytterligare analyser och
forbattringsinsatser, exempelvis har ndstan en tredjedel av de svarande inte mojlighet till
aterhdmtning 1 arbetet. Det &r en fortsatt for hog andel som menar att det forekommer
trakasserier eller mobbing pé arbetsplatsen och svarande som sjélva blivit utsatt for
diskriminering, krankning, sirbehandling eller trakasserier.

Resultatet redovisas dven for respektive forvaltning och resultatet for vard- och
omsorgsnamndens verksamhetsomrade visar pa resultat 1 nivd med Sj6bo kommun totalt.

Enheter med tillrackligt svarsunderlag far &ven egna rapporter, dir respektive chef har
uppdrag att arbeta vidare med analyser och forbattringsomraden.

Beslutsunderlag
Redovisning medarbetarundersdkning 2018 for vard- och omsorgsforvaltningen.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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SJOBO

KOMMUN

Medarbetarundersokning 2018

Vard- & Omsorgsforvaltningen




Antal svar: 467

SJOBO

KOMMUN

Kvinna 89%
Man 10%
Avstar att svara 1%

2 Jag ar 2 Jag ar

Avstar att svara

100% 1%
89 %

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
1%

0%

W Kvinna B Man M Avstar att svara




SJOBO

KOMMUN
Heltid 39%
Deltid 61%
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SJOBO

KOMMUN
Ja 12%
Nej 88%
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SJOBO

KOMMUN

Jag rekommenderar garna Sjobo kommun som arbetsgivare 2% 5% 17% 24% 30% 22% 4,42 4,53
Sett till helheten tycker jag att Sjobo kommun ar en bra arbetsgivare 2% 4% 15% 26% 30% 22% 4,43 4,53
Min arbetsplats har en viktig roll i att gora Sjobo till en bra kommun 1% 2% 5% 13% 27% 52% 5,19 5,32
Totalt 4,68 4,79
12 Sjobo kommun som arbetsgivare. % 12 Sjobo kommun som arbetsgivare:
100% m Vard och Omsorg Genomsnitt H Hela Sjobo Genomsnitt
90%
0 1 2 3 4 5 6

80%

70% Jag rekommenderar garna Sjobo kommun 4,42

60% 52% som arbetsgivare 4,53

50%

40% 30% 6% 30% 27% Sett till helheten tycker jag att Sjobo 4,43

(o]
30% 28% 1 22% " 22% kommun &r en bra arbetsgivare 4,53
17% 15%
20% ° 13%
0, 0,
10% 2% % 2% 4% 1% 2% °% Min arbetsplats har en viktig roll i att goéra 5,19
0% — — - — Sjobo till en bra kommun 5,32
Jag rekommenderar gdrna Sjobo  Sett till helheten tycker jag att Min arbetsplats har en viktig roll i
kommun som arbetsgivare Sjébo kommun ar en bra att gora Sjobo till en bra kommun
arbetsgivare 4,68
B Stdmmerintealls 1 ®W2 3 4 m5 mStdmmer helt 6
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SJOBO

KOMMUN

Vi har regelbundna
arbetsplats/personaltraffar

Pa min arbetsplats finns tydliga
mal fér verksamheten

Pa min arbetsplats haller vi
diskussionen levande om varfor vi
ar har (vilka vara kunder ar, vilka
mal vi har foér vart arbete mm)

B Stimmerintealls 1 ®2

Jag ar nojd med kvaliteten pa det Jag ar nojd med kvaliteten pa det
arbete som vi gér pa min

arbetsplats

4 m5 mEStimmer helt 6

arbete som jag sjalv gor

Vi har regelbundna arbetsplats/personaltraffar 3% 2% 3% 3% 10% 80% 5,54 5,52
Pa min arbetsplats finns tydliga mal fér verksamheten 1% 1% 7% 13% 27% 48% 5,06 5,08
P? min arbetpran hallefr v_| dlskg§5|9,nen levande om varfér vi ar har (vilka 1% 3% 6% 149% 27% 48% 506 503
vara kunder &ar, vilka mal vi har for vart arbete mm)
Jag ar nojd med kvaliteten pa det arbete som vi gér pa min arbetsplats 2% 4% 12% 20% 35% 26% 4,61 4,67
Jag ar nojd med kvaliteten pa det arbete som jag sjalv gor 0% 1% 3% 10% 41% 44% 5,24 5,15
:Zrmnl]glaernbetsplats foljer vi regelbundet upp vart arbete for att se att vi 3% 5% 129% 20% 30% 30% 4,59 471
Totalt 5,02 5,03
13 Resultat, mal och kvalitet:. %
100%

90% 80%

80%

70%

60% 48% 48% .

50% 35% 41%44%

40% 27% 27% 26% 30% 30%

2% 13% 14% 12% 20% 12% 20%

20% % o 1370 o 170 % 10% o, 12%

10% 3% 2% 3% 3% ] 1% 4% 7% I 19 3% 6% I 2% 4% I 0% 1% 3% 3% 5% I I

0% S — — . —_— . — P = |

Pa min arbetsplats féljer vi

regelbundet upp vart arbete for

att se att vi nar malen




SJOBO

KOMMUN

Vi har regelbundna arbetsplats/personaltraffar

Pa min arbetsplats finns tydliga mal for verksamheten

P& min arbetsplats haller vi diskussionen levande om varfér vi ar har (vilka vara kunder &r, vilka mal vi har fér vart
arbete mm)

Jag &r nojd med kvaliteten pa det arbete som vi gér pa min arbetsplats

Jag &r n6jd med kvaliteten pa det arbete som jag sjélv gor

P& min arbetsplats foljer vi regelbundet upp vart arbete for att se att vi nar malen

Totalt

o

13 Resultat, mal och kvalitet:

m Vard och Omsorg Genomsnitt

M Hela Sjobo Genomsnitt
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SJOBO

KOMMUN

Jag upplever att vi har en god stamning pa min arbetsplats 3% 6% 10% 15% 32% 34% 4,68 4,87
Jag dr med och paverkar utvecklingen pa min arbetsplats 1% 5% 8% 21% 31% 32% 4,66 4,78
Det ar tydligt vilka arbetsuppgifter jag ansvarar for 1% 2% 5% 11% 34% 47% 5,14 5,06
Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet 4% 4% 11% 15% 34% 32% 4,67 4,89
Vi har arbetsr"'nlljofragor som en sta?nde punkt pa 5% 59 129% 13% 20% 45% 471 4,95
arbetsplatstraffarna/verksamhetstraffarna

Vi arbetskamrater lyssnar pa varandra 3% 6% 9% 16% 32% 33% 4,69 4,9
Jag kdnner mig trygg pa min arbetsplats 2% 4% 6% 10% 29% 49% 5,05 5,16
;z:i:tasgpa;;t[:;;anta med chefen om mobbing, trakasserier, diskriminering pa 39 4% 39 59% 21% 64% 529 536
Pa min arbetsplats far alla vara med i gemenskapen 4% 3% 6% 10% 25% 52% 5,05 5,15
Pa min arbetsplats stottar vi varandra nar vi stoter pa problem 3% 4% 7% 11% 25% 49% 4,98 5,12
Samarbetet fungerar bra pa min arbetsplats 3% 5% 10% 17% 29% 36% 4,73 4,87
Totalt 4,88 5,01
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SJOBO

KOMMUN

100%

80%

60%

40%

20%

0%

32% 34%

10% 15%

Jag upplever att vi har en god stamning pa Jag &r med och paverkar utvecklingen pa

min arbetsplats

14 Arbetsklimat. %

47% 45%

31%32% 34% 34% 329

21%

0,

11% 119% 15% 12%13%

4% 5% 8% 19 2% 5% 4% 4% 5% 5%
.

min arbetsplats ansvarar for och utférande av arbetet punkt pa

Det ar tydligt vilka arbetsuppgifter jag Jag har mojlighet att paverka planering Vi har arbetsmiljofragor som en staende

32%33%

. 16%
3% 6% 9%
= |

Vi arbetskamrater lyssnar pa varandra

arbetsplatstraffarna/verksamhetstraffarna

HStdmmerintealls 1 m2 3 4 5 M Stdmmer helt 6

100%
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49%
29%

oy 4% % 10%
—

Jag kdnner mig trygg pa min arbetsplats

14 Arbetsklimat. %

64%
>2% 49%
0, 0,
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10% ., 11%
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| N |
Jag vagar prata med chefen om mobbing, P& min arbetsplats far alla vara med i gemenskapen Pa min arbetsplats stottar vi varandra nar vi stoter
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SJOBO

KOMMUN

m Vard och Omsorg Genomsnitt

Jag upplever att vi har en god stamning pa min arbetsplats

Jag ar med och paverkar utvecklingen pa min arbetsplats

Det ar tydligt vilka arbetsuppgifter jag ansvarar for

Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet

Vi har arbetsmiljoéfragor som en stdende punkt pa arbetsplatstraffarna/verksamhetstraffarna

Vi arbetskamrater lyssnar pa varandra

Jag kdnner mig trygg pa min arbetsplats

Jag vagar prata med chefen om mobbing, trakasserier, diskriminering pa arbetsplatsen

Pa min arbetsplats far alla vara med i gemenskapen

Pa min arbetsplats stottar vi varandra nar vi stoter pa problem

Samarbetet fungerar bra pa min arbetsplats

Totalt

14 Arbetsklimat:
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SJOBO
KOMMUN
Ja 64%
Nej 36%
15 Jag kdnner till kommunens personalpolitiska program (" Sjébo - En 15 Jag kdnner till kommunens personalpolitiska program (" Sjébo -
arbetsplats att langta till") En arbetsplats att langta till")
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SJOBO

KOMMUN

Jag har majlighet att halla mig sjalv informerad om vad som hinder och

R A 0% 2% 6% 17% 37% 38% 5,03 5,05
géller pa min arbetsplats
Jag har tillracklig kunskap for att genomfdéra mina arbetsuppgifter 0% 0% 1% 12% 37% 50% 5,35 5,3
Mina arbetskamrater medverkar aktivt for att géra var arbetsplats battre 1% 3% 8% 19% 38% 31% 4,82 4,93
Jag upplever den genomsnittliga arbetsbelastningen som hanterbar 3% 6% 13% 23% 34% 21% 44 4,36
Jag 5|gnaler.ar om jag behover avlastning eller hjalp med att prioritera 1% 1% 7% 16% 329% 43% 5,05 4,9
arbetsuppgifter
Jag upplever attjag har mojlighet att aterhdmta mig (ta pauser, variera 7% 10% 14% 20% 8% 29% 4,18 4,23
arbetstempo mm) i arbetet
Det ar roligt att ga till arbetet 3% 4% 6% 16% 29% 42% 4,9 4,95
Nyanstallda pa var arbetsplats ges en bra introduktion 4% 6% 10% 20% 33% 27% 4,53 4,5
Mina kunskaper och erfarenheter tas tillvara pa min arbetsplats 2% 4% 9% 22% 29% 33% 4,72 4,85
Jag har ett yrke jag ar stolt over 1% 2% 2% 9% 23% 62% 5,36 5,46
;a:i:taer tillrackliga kunskaper om de lagar, avtal och riktlinjer som styr mitt 0% 2% 7% 20% 39% 31% 4,89 4,96
j(:‘rgnrjnaygcigtr r(ftr).mjcr;elhetsbedomn|ng av min nuvarande arbetssituation sa ar 3% 6% 10% 19% 35% 26% 4,55 4,6
::itk::gwsc;mlg trygg i de digitala system och verktyg som vi anvander i 1% 3% 9% 16% 36% 35% 4,36 4,81
Jag !fanner at.tjag har fatt tillracklig utbildning i de digitala system jag 39 7% 139% 1% 329% 4% 4,46 4,47
anvander i mitt arbete
Totalt 4,79 4,82
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16 Information, kunskap och arbetssituation. %
100%
80%
60% 50% 43%
0
40% 37%38% 37% 3% 319 34% 32% 28%
23% p 21% o0 22%
19% 0 20%
20% 17% 12% o 13% 16% 109 14% 7%
9 6% 39, 8% 39 6% 7% 7% 10%
0% 2% 0% 0% 1% 1% 3% 0 1% 1%
0% — — — o BN
Jag har mojlighet att halla mig sjalv Jag har tillracklig kunskap for att  Mina arbetskamrater medverkar Jag upplever den genomsnittliga Jag signalerar om jag behdver  Jag upplever att jag har mojlighet
informerad om vad som hander genomfdéra mina arbetsuppgifter aktivt for att gora var arbetsplats arbetsbelastningen som hanterbar  avlastning eller hjalp med att att aterhdmta mig (ta pauser,
och géller pa min arbetsplats battre prioritera arbetsuppgifter variera arbetstempo mm) i arbetet
B Stimmerintealls 1 W2 3 4 5 ®mStdmmer helt 6
16 Information, kunskap och arbetssituation. %
100%
80% 62%
60%
42% 39% 9 369859
9 29% 33%, -, 9983% 31% 35% 735% 329
40% 165 o 20% 27% 22%2 23% 20% 19% 26% 16% 13ly21% 24%
() 0,
20% 3% 4% 6% 4% 6%10% I 2% 4% 9% I 1% 2% 2% 9% 0% 2% 7% I 3% 6%10% 19% 3% 9% I 39 7% 0 I
0% — 1 | R — J— — R — pa— |
Det ar roligt att ga till Nyanstallda pa var Mina kunskaper och Jag har ett yrke jag ar Jag har tillrackliga Om jag gor en Jag kdnner mig trygg i de Jag kdnner att jag har fatt
arbetet arbetsplats ges en bra  erfarenheter tas tillvara stolt over kunskaper om de lagar, helhetsbeddmning av min  digitala system och tillracklig utbildning i de
introduktion pa min arbetsplats avtal och riktlinjer som nuvarande verktyg som vi anvander i digitala system jag
styr mitt arbete arbetssituation sa ar jag mitt arbete anvander i mitt arbete
mycket nojd
B Stammerintealls 1 W2 3 4 5 MmStammer helt 6
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16 Information, kunskap och arbetssituation:

M Vard och Omsorg Genomsnitt

Jag har méjlighet att halla mig sjalv informerad om vad som hdnder och géller pa min arbetsplats
Jag har tillracklig kunskap for att genomfora mina arbetsuppgifter

Mina arbetskamrater medverkar aktivt for att gora var arbetsplats battre

Jag upplever den genomsnittliga arbetsbelastningen som hanterbar

Jag signalerar om jag behover avlastning eller hjdlp med att prioritera arbetsuppgifter

Jag upplever att jag har mojlighet att aterhamta mig (ta pauser, variera arbetstempo mm) i arbetet
Det &r roligt att ga till arbetet

Nyanstéllda pa var arbetsplats ges en bra introduktion

Mina kunskaper och erfarenheter tas tillvara pa min arbetsplats

Jag har ett yrke jag ar stolt 6ver

Jag har tillrackliga kunskaper om de lagar, avtal och riktlinjer som styr mitt arbete

Om jag gor en helhetsbedémning av min nuvarande arbetssituation sa &r jag mycket n6jd

Jag kdnner mig trygg i de digitala system och verktyg som vi anvdnder i mitt arbete

Jag kanner att jag har fatt tillracklig utbildning i de digitala system jag anvander i mitt arbete

Totalt

M Hela Sjobo Genomsnitt

0 1 2 3 4 5
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Friskvardsaktiviteter (erbjudande i friskvardshaftet) 36%
Subventionerad friskvard (pengar) 52%
Friskvard pa arbetstid - upp till max 1h/vecka 25%
Jag deltar inte i kommunens friskvardssatsningar 32%
Jag kdnner inte till kommunens friskvardssatsningar 6%

Jag kénner inte till
kommunens
friskvérdssatsningar

4%
Jag deltar inte i kommunens
friskvardssatsningar
21%

Friskvard pa arbetstid - upp till
max 1h/vecka
17%

19 Jag deltar i kommunens friskvardssatsningar (flera svar mojliga)

-
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Ja

86%

Nej

14%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

20 Jag kanner till att Sjobo kommun anvander E-Lonespecifikation
via min bank

86 %

B Ja ®Nej

20 Jag kanner till att Sjobo kommun anvander E-
Lonespecifikation via min bank
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Medarbetare 95%
Chef med personalansvar 5%
Forvaltningschef 0%

21 Jagar Chef med 21 Jagar

o o personalansvar Forvaltningschef
100% 95 % S0 \ / 0%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0%

0%

M Medarbetare  ® Chef med personalansvar M Forvaltningschef
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Mitt chefsuppdrag ar tydligt 0% 5% 5% 24% 43% 24% 4,76 5
Min narmsta chef foljer upp hur jag utfor mitt chefsuppdrag 0% 10% 5% 19% 43% 24% 4,67 4,41
har tillgang till ktyg for att k tfo itt chef
Jag har tillgang till bra ver j Vg (')r a ) unna utféra mitt chefsuppdrag 0% 0% 59 43% 43% 10% 4,57 4,6
(styrdokument, mallar, rutiner, it-stéd etc)
har tillrackli I3 stodfunkti 5 K P -
Jag har tillrackliga centrala §tod u.n‘ tlon(?r or att kunna utféra mitt 0% 0% 15% 25% 45% 15% 4,6 4,45
chefsuppdrag (tex ekonomi, administration)
Jag har"de re§urser (personal,fekonc?ml, tid, utrustning, lokaler, etc) som 0% 0% 4% 33% 38% 59 4,24 4,16
kravs for att jag ska kunna utféra mitt chefsuppdrag
Jag far det st6d jag behdver nar jag kontaktar HR-enheten 5% 10% 14% 24% 33% 14% 4,14 4,79
Jag far det stod jag behover nar jag kontaktar Loneenheten 0% 0% 0% 14% 52% 33% 5,19 5,37
Totalt 4,6 4,68
23 Ditt chefsskap. %
100%
90%
80%
70% 52%
0, (o]
585; 43% 43% 43%43% 45% 38%
[ ° [ 0
20% 33% % 33%
30% 24% 24% 19% 24% 25% 24% 24%
o o ° o 15% 15% 0/ 14% 14% 14%
20% 5% 5% 10/35% 5% 10% 5% 5% 10%
183; 0% — 0% - 0% 0% = 0% 0% . 0% 0% — — . 0% 0% 0%
Mitt chefsuppdrag ar tydligt Min ndrmsta chef féljer upp Jag har tillgang till bra verktyg Jag har tillrackliga centrala Jag har de resurser (personal, Jag far det stod jag behdver Jag far det stod jag behover
hur jag utfér mitt for att kunna utféra mitt  stodfunktioner fér att kunna  ekonomi, tid, utrustning, nér jag kontaktar HR-enheten nar jag kontaktar
chefsuppdrag chefsuppdrag (styrdokument, utféra mitt chefsuppdrag (tex lokaler, etc) som kravs for att Loneenheten
mallar, rutiner, it-stod etc)  ekonomi, administration) jag ska kunna utfora mitt
chefsuppdrag
B Stdmmerintealls1 W2 733 4 m5 mStammer helt6
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Mitt chefsuppdrag ar tydligt

Min narmsta chef féljer upp hur jag utfér mitt chefsuppdrag

Jag har tillgang till bra verktyg for att kunna utféra mitt chefsuppdrag (styrdokument, mallar, rutiner, it-stéd etc)

Jag har tillrackliga centrala stodfunktioner for att kunna utféra mitt chefsuppdrag (tex ekonomi, administration)

Jag har de resurser (personal, ekonomi, tid, utrustning, lokaler, etc) som kravs for att jag ska kunna utféra mitt
chefsuppdrag

Jag far det stod jag behover nar jag kontaktar HR-enheten

Jag far det stod jag behover nér jag kontaktar Loneenheten

Totalt

m Vard och Omsorg Genomsnitt

23 Ditt chefsskap:

o

M Hela Sjobo Genomsnitt

1
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Min chef lyssnar pa mig 2% 4% 7% 14% 27% 46% 4,99 5,16
Min chef pratar med mig pa ett satt som ar latt att forsta 1% 2% 6% 10% 26% 55% 5,22 5,34
Min chef ar bra pa att samarbeta 2% 4% 9% 15% 23% 46% 4,91 5,06
Min chef ar engagerad 2% 5% 8% 15% 21% 47% 4,9 5,14
Min chef ar inspirerande 5% 6% 12% 16% 23% 38% 4,63 4,86
Min chef hanterar problem och konflikter som uppstar 5% 7% 13% 17% 23% 34% 4,47 4,77
Min chef ar bra pa att ge rad och stéd 3% 5% 13% 14% 24% 40% 4,7 4,9
Min chef visar uppskattning nar jag gjort en bra arbetsinsats 2% 7% 10% 15% 23% 43% 4,79 4,92
Min chef vagar fatta beslut 3% 7% 10% 14% 25% 41% 4,74 5,06
Min chef ar vélinformerad 3% 4% 11% 14% 29% 40% 4,82 5,05
Min chef ar malinriktad 2% 3% 11% 12% 27% 46% 4,98 5,16
Min chef har god framforhalining 4% 7% 14% 16% 30% 29% 4,5 4,57
Min chef &r bra pa att informera 2% 5% 13% 12% 31% 37% 4,76 4,77
Min chef uppmuntrar utvecklingsinsatser 3% 6% 12% 12% 26% 41% 4,75 5

Min chef ger oss alla i gruppen samma/lika mojligheter 6% 6% 11% 17% 23% 37% 4,57 4,77
Totalt 4,78 4,97
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24 Min chef (dvs. din enhetschef/rektor/forskolechef eller motsvarande). %
100%
80%
55%
60% 46% ° 26% 47% .
20% r7o ) 38% 34% 37%
o 26% 15(y23.% Lo 1% 165235 17923% 17923%
14% (] (o] 12(y (o] 13(y o o (1]
20% Jog 4% 7% Lop 2% 6% 10% 205 4% 9% 505 5% 8% 59 6% 27 5% 7% 6% 6% 117
0% ——— N —— — | 1 | = B I .
Min chef lyssnar pa mig Min chef pratar med mig pa Min chef &r bra pa att Min chef dr engagerad Min chef ar inspirerande Min chef hanterar problem Min chef ger oss alla i
ett satt som ar latt att forsta samarbeta och konflikter som uppstar gruppen samma/lika
mojligheter
B Stimmerintealls 1 W2 3 4 5 mStdmmer helt 6
24 Min chef (dvs. din enhetschef/rektor/forskolechef eller motsvarande). %
100%
80%
60%
’ 40% 43% 41% 40% 46% 30% 13%  5,37% 1% 4% 37%
40% 13% 249 239 10% 259 119% 29% 1% 277 1% 6o e Py L 11%1#”
14% 5% 14% 14% 9 16% 9 9 o
20%  go59 7 2o TRO% 7% 8 3004% ] s 49%7% I S0u5% 2 39,6% 2% 6%6%
0% — J— — | — — —— - — | p— | N
Min chef &r bra pa att Min chef visar Min chef vagar fatta Min chef ar Min chef ar Min chef har god Min chef &r bra pa att Min chef uppmuntrar Min chef ger oss alla i
ge rad och stod uppskattning nar jag beslut valinformerad malinriktad framférhallning informera utvecklingsinsatser  gruppen samma/lika
gjort en bra mojligheter
arbetsinsats
B Stammerintealls 1 ®W2 3 4 5 mStammer helt 6
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Min chef lyssnar pa mig

Min chef pratar med mig pa ett satt som ar latt att forsta
Min chef &r bra pa att samarbeta

Min chef ar engagerad

Min chef &r inspirerande

Min chef hanterar problem och konflikter som uppstar
Min chef &r bra pa att ge rad och stéd

Min chef visar uppskattning nar jag gjort en bra arbetsinsats
Min chef vagar fatta beslut

Min chef &r vélinformerad

Min chef ar malinriktad

Min chef har god framférhallning

Min chef &r bra pa att informera

Min chef uppmuntrar utvecklingsinsatser

Min chef ger oss alla i gruppen samma/lika mojligheter

Totalt

24 Min chef (dvs. din enhetschef/rektor/forskolechef eller motsvarande):

M Vard och Omsorg Genomsnitt M Hela Sjobo Genomsnitt
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Jag har inom de senaste 12 man haft medarbetarsamtal 11% 2% 2% 2% 4% 79% 5,24 5,17
| medarbetarsamtalet far jag reda ?a kraven och forvantningarna jag ska 7% 29 6% 6% 199% 61% 51 4,94
arbeta med under det kommande aret

Jag far en skriftlig kopia pa det vi kommit 6verens om i 10% 29 9% 5% 8% 73% 517 4,83
medarbetarsamtalet

| uppfoljningssamtalet foljer vi upp mitt arbete 10% 2% 5% 8% 14% 61% 4,99 4,85
Det &r givande att ha medarbetar-/uppféljningssamtal 9% 5% 10% 16% 18% 43% 4,57 4,59
Jag ser kopplingen mellan min prestation och I6nepaslaget 18% 8% 12% 12% 21% 29% 3,98 4,15
Totalt 4,84 4,76

25 Medarbetarsamtal. %

100%
90% 9
80‘%2 79% 73%
70% 61% 61%
60%
50% 43%
40% 519 29%
30% 19% 9% 18% 18% 0
14% 16% 18% 6 o 170
20:/0 11% . \ o 4% 7% .., 6% 6% 10% . ., 5% 8% 10% o 5% 8% ° 9% 59% 10% 8% 12% 12%
10% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% .
0% —_ — —_ . | . e [
Jag har inom de senaste 12 man | medarbetarsamtalet far jag reda Jag far en skriftlig kopia pa det vi | uppfoljningssamtalet foljer vi upp Det ar givande att ha medarbetar-  Jag ser kopplingen mellan min
haft medarbetarsamtal pa kraven och forvantningarna jag kommit dverens om i mitt arbete Juppfoljningssamtal prestation och I6nepaslaget
ska arbeta med under det medarbetarsamtalet

kommande aret

B Stammerintealls 1 m2 3 4 @5 MmStimmer helt 6

N
(0e]




SJOBO

KOMMUN

25 Medarbetarsamtal:

m Vard och Omsorg Genomsnitt M Hela Sjobo Genomsnitt

~
(%]
(<))

o

1 2 3

5,24

Jag har inom de senaste 12 man haft medarbetarsamtal 517

o o L . . 51
| medarbetarsamtalet far jag reda pa kraven och férvantningarna jag ska arbeta med under det kommande aret

©
s

4

17
Jag far en skriftlig kopia pa det vi kommit 6verens om i medarbetarsamtalet 483 >

4,99

| uppféljningssamtalet foljer vi upp mitt arbete 485

4,57

Det &r givande att ha medarbetar-/uppféljningssamtal 459

98

Jag ser kopplingen mellan min prestation och I6nepaslaget 415

‘

4,84
4,76

Totalt
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J:.a'g kdanner .t|II Sjobo kommuns policy mot trakasserier och krankande 81% 8% 11%
sarbehandling

Det forekommer trakasserier eller mobbing pa min arbetsplats 13% 64% 23%
Det forekommer sexuella trakasserier pa min arbetsplats 1% 80% 18%
Jaog vet var jag ska vanda mig om det intraffar mobbing eller trakasserier 38% 6% 6%
pa arbetsplatsen

26 Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. %
100%
90% 88%
? 81% 80%
80%
70% 64%
60%
50%
40%
30% 23%
20% 18%
’ g 11% 13%
1%
o m N - -
Jag kanner till Sjobo kommuns policy Det forekommer trakasserier eller Det forekommer sexuella Jag vet var jag ska vanda mig om det
mot trakasserier och krankande mobbing pa min arbetsplats trakasserier pa min arbetsplats intraffar mobbing eller trakasserier
sdrbehandling pa arbetsplatsen
WJa mNej mVetej
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

82%

18 %

M Ja mNej

%

Ja 18%
Nej 82%
27 Har du under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering, blivit 27 Har du under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering,
krankt, sarbehandlad eller trakasserad i ditt arbete av kollega, chef blivit krankt, sarbehandlad eller trakasserad i ditt arbete av kollega,
eller annan person anstalld i kommunen chef eller annan person anstalld i kommunen
100%

81
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Jag har blivit diskriminerad pga mitt kon 4
Jag har blivit diskriminerad pga min kénsoverskridande identitet el uttryck 2
Jag har blivit diskriminerad pga min alder 6
Jag har blivit diskriminerad pga min religion eller trosuppfattning 2
Jag har blivit diskriminerad pga min etniska tillhorighet 1
Jag har blivit diskriminerad pga min funktionsnedsattning 3
Jag har blivit diskriminerad pga min sexuella laggning 0
Jag har blivit krankt, sdrbehandlad eller trakasserad av annan anledning (dvs inte diskriminerad) 60
Jag har anmalt det vidare till min chef 35
Jag har anmalt det till HR-avdelningen 5
Jag har kontaktat foretagshalsovarden 9
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-01 2019/32
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Rapportering av ej verkstiallda beslut 1 § 4 kap SoL. samt 9§
LSS till kommunfullmiktige kvartal 4 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Statistikrapport avseende ej verkstédllda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 4 2018
enligt bilaga till protokollet, verldmnas till kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in gynnande
beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader eller beslut som avbrutits och inte och inte pa
nytt verkstéllts inom 3 ménader. Till kommunfullméktige skall nimnden ldmna en
statistikrapport. Rapporteringen skall ske en gang per kvartal.

Beslutsunderlag
Statistikrapport ej verkstillda beslut dldre an 3 man tom 2018-12-31.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Datum
2019-02-01

SJOBO

KOMMUN

Vard och
omsorgsforvaltningen

Statistikrapport ej verkstiallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjianstlagen 31 december 2018

| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag

Inga ej verkstéllda beslut dldre &n 3 ménader 2018-12-31

Statistikrapport ej verkstillda gynnande beslut enligt LSS
31 december 2018

Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag

Man 2002 Kontaktperson LSS Saknas lamplig
uppdragstagare 2017-12-21

Svérigheter fa kontakt med kund/forélder/foreslagen
kontaktperson. Handldggare har nu kallat till mote med
kund och tilltdnkt kontaktperson 20181227

Verkstillt 2019-01-01

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-04 2019/35
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Aterrapportering stimulansmedel for investeringar i
valfardsteknik inom omsorgen 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Aterredovisningen godkinns och liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 fordela medel till
kommunerna for investeringar i vélfardsteknik i omsorgen.

Syftet med stimulansmedlen &r att gora det mojligt for kommunerna att 6ka
investeringstakten av vélfardsteknik i verksamheter inom kommunal hélso- och sjukvard,
social omsorg (omsorgen om personer med funktionsnedséttning och dldreomsorgen) samt
hjalpmedelsomradet.

Vard- och omsorgsndmnden har beslutat att rekvirera maxbeloppet 811 934 kr.
kr for 2018 och anvindningen av dessa medel skall nu aterrapporteras.

Beslutsunderlag

Aterrapportering av Sjobo kommuns anvindning av beviljade stimulansmedel for
investeringar i1 valfardsteknik inom omsorgen 2018.

Sammanstillning av investeringarna.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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C
.03?.4 Socialstyrelsen

Aterrapportering 2018 irs statsbidrag for investeringar i vilfirdsteknik inom
omsorgen :

Till bidragsmottagare: Sjobo kommun
Dnr for rekvisition: 9.2-27670/2018

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat stimulansmedel till kommuner for investeringar i
| vilfardsteknik inom omsorgen under &r 2018. Syftet med statsbidraget dr att géra det mojligt for
kommunerna att ka investeringstakten av vilfardsteknik i verksamheter inom kommunal hélso- och
sjukvard, social omsorg (omsorger om personer med funktionsnedsittning och dldreomsorgen) samt
hjalpmedelsomradet.

Bidragsmottagare ska senast den 11 februari 2019 aterrapportera till Socialstyrelsen hur bidraget har
anvénts. Notera att ni kan bli aterbetalningsskyldig om medlen inte har anvénts enligt villkoren for
statsbidraget. Ett sadant villkor &r bland annat att aterrapporteringen ska vara Socialstyrelsen tillhanda inom
angiven tidsram.

Om ni inte har anvént hela statsbidraget under perioden 20 juni — 31 december 2018 ska kvarvarande medel
aterbetalas. Socialstyrelsen kommer att skicka anvisningar for aterbetalning till de kommuner som ar
berdrda.

Socialstyrelsen tillhandahaller detta webbformuldr for aterrapporteringen. Nar ni har fyllt i webbformuléret
ska det skickas in elektroniskt till Socialstyrelsen. Ni ska dven skriva ut formuldret i sin helhet som sedan
ska undertecknas av behorig foretradare. Skicka darefter det undertecknade formuldret till Socialstyrelsen.
Statsbidrag, 106 30 Stockholm.

Vid fragor vinligen kontakta:
Nina Asbring, utredare
E-post: nina.asbring@socialstyrelsen.se

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkétsvar, som kommer in till Socialstyrelsen dr enligt
huvudregeln allmanna handlingar. Det innebér att allménheten har ratt till att ta del av innehéallet, om det inte
finns uppgifter som &r sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU) 2016/679. Mer
information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pd myndighetens webbplats
http://www.socialstvrelsen.se/omwebbplatsen/personuppgifter.

https://reply.surveygenerator. com/PrintFriendlyPag;.aspx?U=340781NEuLHdoRth. .. 2019-01-30
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Praktiska instruktioner

Klicka hér for att se en ldsversion av webbformularet.

Svaren sparas nér ni klickar pa knapparna "Tillbaka™” eller "Nasta™ langst ner pa varje sida i webbformuléret.
Ni kan avbryta och aterga till webbformulédret genom att klicka pa lanken i e-postbrevet.

[ slutet av webbformuléret finns méjlighet att skriva ut och kontrollera era svar innan ni skickar in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen.

| Sida 3
Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren:
Bidragsmottagarens namn: [Sjobo kommun, vard- och omsorgsndmnden |
Organisationsnummer: [212000-1090 |
Utdelningsadress (inkl. ev. c/o0): [Sjobo kommun |
Postnummer: [27580 |
Postort: [Sjobo |
E-post bidragsmottagare: [vard.omsorg@sjobo.se |
Faktureringsadress: [Box 54|
Postnummer, faktureringsadress: 27580
Postort, faktureringsadress: [Sjsbo |
Fakturareferens: [120001]
Namn kontaktperson for statsbidraget:/Eva Gustafsson
Befattning kontaktperson: [Forvaltningschef|
E-post kontaktperson: |eva.gustafsson@sjobo.se |
Telefon kontaktperson: [0416-27000 |
Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som ni har angivit i fdltet "E-post kontaktperson”, var
darfor noga med att fvlla i denna uppgifi korrekt.
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Utskriftsvénlig sida Sida3 av9

' Sida 4

- Ekonomisk redovisning ;‘
i Vid "Erhallet statsbidrag” redovisas det belopp som ni fatt av Socialstyrelsen for verksamhetsaret 2018.
: Detta filt ar forifyllt och far inte cndras.
|

Under "Kostnader" redovisar ni forbrukade medel under 2018. Ange hur mycket ni har forbrukat av erhallet
statsbidrag. Ta med kostnader under perioden 20 juni till 31 december 2018. Beloppet ska anges i heltal
kronor. Om svaret dr noll kronor, skriv 0. Notera att summan av kostnader inte far overstiga erhallet
Statsbhidrag.

Vid " Kvarstaende statsbidrag” redovisas eventuella medel som finns kvar. Dessa medel ska dterbetalas till
Socialstyrelsen. Detta filt berciknas automatiskt utifian "Erhallet statsbidrag’ minus "Kostnader”.
& g % S

Observera att endast medel som erhallits fran Socialstyrelsen ska redovisas i denna aterrapportering.
. . 1811934] (Kr
1. Erhallet statsbidrag: (817934 kr) [811934] (Kr)

2. Kostnader: 1811934 (Kr)

3. Kvarstiende statsbidrag: 0 [ (Kr)

| Sida 5

' 3a. Ange orsaken till att ni inte har forbrukat hela det erhillna statsbidraget.
Flera alternativ kan anges.

O Tidsbrist

[]Brist pa kompetens

[ Upphandling

[JAnnan orsak, ange vilken: j-—“—}

| Sida 6

!
| 4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen:
‘ | Hela bidraget har anvints |

1

Sida7

Fragor om hur statsbidraget har anvénts under 2018

Observera att ni endast ska rapportera investeringar gjorda under perioden 20 juni — 31 december 2018 som,
helt eller delvis, har finansierats med det erhallna statsbidraget fran Socialstyrelsen.
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Utskriftsvénlig sida Sida 4 av 9

| Sida 8

‘ Fragor i forhallande till statsbidragets syfte

| 5. Har ni anvint medlen for investeringar i vilfardsteknik (t.ex. digitala produkter, wifi-installation,
i elektroniska planeringssystem mm.) i kommunen under 2018?

®@lJa

O Nej

i
i
!
|

Sida 9

6. Har ni anvint medlen till investeringar for att 6ka forutséttningarna for att im-plementera
villfardsteknik i kommunen under 2018?

®Ja

ONgj

| Sida 10

6a. P3 vilket sitt har investeringarna okat forutsittningarna for att implementera vilfirdsteknik i
verksamheten under 2018?

Flera alternativ kan anges.

[ Tekniska losningar har tagits fram

O Utbildningsinsatser har genomforts

[ Planering/kartldggning av behov har genomforts

M [t-plattform/ldsning har skapats

[0 P& annat sitt, ange hur: | |

Sida 11

7. Motivera orsaken till att ni inte har anvéint medlen till investeringar i vilfirdsteknik eller for att
Oka forutsittningarna for att implementera vilfirdsteknik?

[

[ Sida 12

8. Vad av nedanstiende var syftet med den satsning/ investering som ni har gjort?
Flera alternativ kan anges.

O Okad delaktighet utifran individens behov

Okad trygghet/sikerhet for individen

Okad sjilvstindighet for individen

Okad livskvalitet for individen

Okad trygghet/siakerhet for nirstaende

[0 Okad trygghet/sikerhet for personal inom #ldre- och funktionshinderomsorgen
[ Forbéttrad arbetsmiljo for personal inom dldre- och funktionshinderomsorgen
Kompetenshdjning for personal inom kommunen kring vélfardsteknik

[ Kvalitetshojning i verksamheter

M Digitalisering av arbetsstt

M Tid- och resursbesparingar inom kommunen som helhet

(] Annat, ange vad: | |
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Utskriftsvanlig sida Sida5av9

'Sida13 o i
' 9. Inom vilken/vilka verksamhet/er har ni anvint medlen?
| Flera alternativ kan anges. }
' Kommunal hilso- och sjukvard 1
Hjédlpmedelsomradet ‘
' [ Verksamheter for personer med funktionsnedséttning J
| [ Aldreomsorgen "

[] Annan verksamhet, ange vilken: | | “

| Sida 14

| verksamheter inom socialtjinstens omrade?

O Ja, ange vad ni arbetat med: | |

i 10. Har ni arbetat med informationssikerhet (exempelvis séiker roll- och behorighetsidentifikation) i
1
|

® Nej

|
' Fragor i forhallande till de malgrupper som omfattas av satsningen |
| 11. Vilken/vilka malgrupp/er omfattats av satsningen? l
| Flera alternativ kan anges. {
| M Personer 6ver 65 ar i eget boende
l Personer 6ver 65 ar i sérskilt boende
| EPersoner med fysisk funktionsnedsittning i eget boende
‘ Personer med fysisk funktionsnedséttning i stdd- och serviceboende
' ] Personer med psykisk funktionsnedséttning i eget boende
| [ Personer med psykisk funktionsnedséttning i stdd- och serviceboende
[ Nérstaende till omsorgstagare
Personal inom hemtjdnsten
‘ Personal inom stéd- och serviceboende |
| [ Personal i sérskilda boenden
Personal inom hemsjukvard
Annan/andra malgrupp/er. Ange vilken/vilka: |Besokare vid ppen verksamhet|
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Utskriftsvénlig sida Sida 6 av 9

Sida 16

Fragor i forhallande till genomforda investeringar

12. Vilka av nedanstiende omraden har ni anvint medlen till?

Flera alternativ kan anges.

[ Digitala trygghetslarm

[0 GPS-larm

0 Larmmattor

(O Dérrsensorer

[JRorelsesensorer

[ Brandlarm kopplat till trygghetslarm

[JFall-larm

[ Avvikelselarm

[(1Epilepsilarm

O Inkontinenssensorer

Trygghetskamera

[ Elektroniska las till hemtjanstmottagarens bostdder/ elektroniska nyckelgommor

M Wi-fi pa boenden (tillgdnglighet for de boende)

J Utrustning som paminner om medicinintag och som kan portionera ut medicin

I Robot-katter/annat elektroniskt “séllskap™

Lésplattor, smarta telefoner — fér kommunikation, padminnelser, traning mm.

M Appar, t.ex. fér minnesdvning, eller i annat syfte

[ Verktyg for kommunikation mellan personal och enskilda individer via videosamtal

[1 Verktyg for séker roll- och behorighetsidentitikation

O Anslutning till den nationella patientoversikten (NPO)

| _ Elektroniska planeringsverktyg, t.ex. schemaplaneringssystem inom omsorgsverksamhet.
planeringsverktyg fér hemtjanstpersonal etc.

[IMobil journalféring

[ Kompetens-/ och utbildningsinsatser inom omradet vilfirdsteknik

Annat, ange vad: |Interaktivt spel inom demensvard, Tovertafel, stimulerar fysisk och kognitiv aktivitetj

Sida 17

13. Vad, om nagot, av nedanstaende har statsbidraget bidragit till?

Flera alternativ kan anges.

Okad delaktighet utifran individens behov

O Okad trygghet/sikerhet for individen

Okad sjalvstiandighet for individen

Okad livskvalitet for individen

[0 Okad trygghet/siakerhet for nirstaende

[0 Okad trygghet/sikerhet for personal inom &ldre- och funktionshinderomsorgen
[ Forbattrad arbetsmiljo for personal inom dldre- och funktionshinderomsorgen
[ Kompetenshjning for personal inom kommunen kring vélférdsteknik

1 Kvalitetshdjning i verksamheter

[1Digitalisering av arbetssitt

[]Tid- och resursbesparingar

[0 Annat, ange vad:

[ Vi har dnnu inte kunnat se ndgra resultat av var satsning

https://reply.survey generator.com/PrintFriendlyPa&g. aspx?U=34078iNEuLHdoRmhY... 2019-01-30



Utskriftsvanlig sida Sida 7 av 9

' Sida 18

' 14. I vilken utstrickning upplever ni att ni pa det stora hela har uppnatt det syfte ni har haft med er

' satsning?

Enligt era svar i fraga 8 var era syften Joljande:

Okad tr vgghet/sikerhet for individen, Okad sjilvstindighet for individen, Okad livskvalitet for individen,
Okad trygghet/sikerhet for nirstiende, Kompetenshijning for personal inom kommunen kri ing ;
vilfirdsteknik, Digitalisering av arbetssdtt, Tid- och resursbesparingar inom kommunen som helhet

| Hdr ska ni ange hur ni sjcilva bedomer den genomforda verksamheten med erhallet statsbidrag. Gradera
 svaret p en skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i lag utstréickning och 5 motsvarar i hog utstréickning.

Lag Hog
utstrackning utstrackning
1 2 3 4 5
O @) ® O O

Motivering till ert svar:
i Eftersom det var ganska sent pa aret innan satsningarna genomfordes praktiskt har effekterna inte visats fullt ut dnnu. |
1 Dock forvantas effekter i hog utstrackning under 2019. !

| Sida 19

' 15. Vad beror det p4 att syftet med satsningen endast uppnéddes i lig utstrickning?
Flera alternativ kan anges. -
O Tidsbrist |
i[O Kunskapsbrist
1 Personalbrist

[ Tekniska hinder
- O Upphandling 5
. O Tidskrdvande processer
[ Juridiska fragor

[ Svara etiska fragor

- OAnnat, ange vad: | |
- Kommentar:

—
| |

| Sida 20

|
' Synpunkter pa statsbidraget
16. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter p4 statsbidraget

och/eller forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera bittre.
| Positiva erfarenheter: | Bra att kunna gora satsningar som vi inte hade haft ekonomiskt utrymme till annars. |

Negativa erfarenheter: [Ontom tid for planering/genomforande/upp-handling. |
Forslag pa forbattringar: Att fa mer tid for att genomfora satsningen. Risk att tidsaspekten styr prioritering. |
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| Sida 21
|

Synpunkter pa rekvisitions- och aterrapporteringsforfarandet

17. Hur nojd eller missnéjd dr ni med rekvisitions- och aterapporteringsforfarandet av statsbidraget
2018 nir det giller...

Mycket  Ganska  Varken ngjd Ganska Mycket Vet inte/kan

missnéjd  missndjd  eller missndjd nojd nojd inte svara

... informationen om statsbidraget pa

myndighetens webbsida? O O O © O O
... anvisningarna for rekvisitionen? O O O ® O O
... ifyllandet av rekvisitionsblanketten? O O O O @ O
... anvisningarna for

o L i @] O O ® @) O
aterrapporteringen?

... ifyllande av

aterrapporteringsformuléret? O O O © O O
... kontakten med statsbidragsenheten

pa Socialstyrelsen? O O O © O O
Kommentarer:

I
Sida 22

Kontrollera eller skicka in era svar

Nu har ni besvarat hela aterrapporteringen.

For att fa en utskrift och kontrollera era svar klicka har.
For att eventuellt korrigera era svar klicka péa "Tillbaka".

For att skicka in era svar elektroniskt och skriva ut webbformuléret for undertecknande klicka pa ""Nista'.
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| Sida 23

Hirmed har ni skickat in Aterrapporteringen elektroniskt till Socialstyrelsen.
' Ett svarskvitto har skickats till: eva.gustafsson@sjobo.se j

Formuldret ska dven skrivas ut i sin helhet, undertecknas av behorig foretradare och dérefter skickas i
original till Socialstyrelsen, Statsbidrag, 106 30 Stockholm.

Skriv ut formuldret genom att klicka hér.

Underskrift

Behorig foretradare undertecknar formuldret samt fyller i "Organisation”, "Befattning", "Ort och datum" och
"Namnfortydligande".

Behorig foretradare f6r organisationen intygar harmed att uppgifterna som lamnats i denna aterrapportering

for Sjobo kommun &r riktiga. Aterrapporteringen avser 2018 ars statsbidrag for investeringar i vilfirdsteknik
inom omsorgen med diarienummer 9.2-27670/2018.

Organisation: .......... ‘ S{“;'/t ......... %4)7/’/””/’\1 ................................

/‘/f s 4 i G / e 4 .‘. ) / A V2
Befattning: ﬂ'l//i(r(f’)//l/l-t/”b///z/ﬁ/j . /./!.V."//"lj' :
Ort och datum: ........ ))(/1?/«' ...................................... I

Underskrift: .............. 6\2/1 ............... [ ;

] A
Namnfortydligande: a/ H
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Anvandning av stimulansmedel valfardsteknik 2018

Planerade investeringar redovisat

Bidrag -810 000 kr -811 934 kr
Musikdockor 10 000 kr 8 795 kr
Digitalt bord 70 000 kr 71 760 kr
Ornen wifi berdknat 90 000 kr 84 437 kr
Wifi sdbo berdknat 137 000 kr 137 788 kr
Wifi LSS berdknat 212 000 kr 177 242 kr
Wifi nya LSS-boendet 50 800 kr 59 939 kr
ev kvarstdende ej fakturerat wifi 8 325 kr
sa wifi 489 800 kr 467 731 kr
Doro visit, 33 000 kr 33 000 kr
Akka-platta 64 000 kr 65 191 kr
Digital spelkonsol/TV 100 000 kr 100 721 kr
SIP-vaska 15 000 kr 16 452 kr
i-pads ca 30 000 kr 48 285 kr

811 800 kr 811934 kr
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ey

1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-18 2019/51

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Hyressattning nytt gruppboende LSS vid Redskapsgatan

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard och omsorgsndmnden faststiller ménadshyrorna vid det nya LSS-boendet vid
Redskapsgatans forldngning till 6 856 kr/manad, exkl hushallsel (fn 200 kr per ménad) per
lagenhet, innebdrande samma hyra som LSS-ldgenheterna pa Bjorkvégen.

Sammanfattning av drendet

Byggnationen av det nya LSS-gruppboendet vid Redskapsgatans forlingning, (boendet ér
dnnu inte dopt) , med 6 * 2 lagenheter, fardigstélls enligt plan under vdren och vard- och
omsorgsndmnden behdver nu faststilla hyran for kunderna.

Utformningen dr samma som gruppboendet vid Bjorkvigen och ldgenheterna ér lika stora,
52 kvm.

Hyran for ldgenheterna pd Bjorkvagen uppgar till 6 856 kr (tillkommer hushallsel 200 kr)
per ménad fr o m 2019-03-01.

Den totala lokalkostnaden, inkl. personal- och gemensamhetsutrymmen beréknas uppga
till ca 2,3 mnkr, efter avdrag for sirskilt momsbidrag 18%.

Berdknade hyresintdkter vid samma hyresniva som Bjorkvigen, 0,9 mnkr vid 90%
beldggning.

Viérd- och omsorgsndmnden har beviljats ramokning for 6kade nettokostnader avseende
lokaler och personal med 3,1 mnkr 2018, (4,1 mnkr for heléar).

Max bostadstilligg uppgar fn till 5 220 kr per manad.

Da det inte finns separata elabonnemang i fastigheten tillkommer en schablonkostnad

avseende hushallsel, med f n 200 kr per manad.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-02-19 2019/53

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser von februari 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For vard- och omsorgsndmndens kidnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

Ej sekretess:

Beslut KS 2019-01-23 Investeringsramar budget 2020 2021 (Handlingarna ligger i eget
arende VO 2019/25)

Beslut KS 2019-01-23 Maltidspriser 2019 (Handlingarna ligger i eget &rende VO 2019/36)
Beslut KSAU 2019-01-16 Kommunstyrelsens moten med nimnden m.m. 2019
(Handlingarna ligger i eget drende VO 2019/37)

Fran arbetsmiljoverket avslutsbrev att Sjobo Kommun uppfyller stdllda krav pa
Sodergatans LSS-boende.
Fran arbetsmiljoverket avslutsbrev att Sjobo Kommun uppfyller stdllda krav pa
barnboende Schottisgatan

Minnesanteckningar Kommunala tillgédnglighetsradet dec 2018

Sekretess:

Fran Forvaltningsrétten:

Dom frén Forvaltningsriatten mal nr 13643-18 avseende 6verklagat beslut avseende avslag
pé ansdkan om sérskilt boende.

Forvaltningsritten avsldr 6verklagandet.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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