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Revisionen

Familjendmnden samt vard-
och omsorgsndmnden

For kinnedom:
Kommunfullméktige

Granskning av maltidsverksamheten

Sjobo kommuns revisorer, har utifrén en bedomning av vasentlighet och risk, beslutat att ge-
nomfora en granskning av maltidsverksamheten. Granskningens syfte har varit att bedoma om
vard-och omsorgsndmnden samt familjendmnden sékerstéller att maltidsverksamheten &r
dndamélsenlig.

Utifran genomford granskning &r var samlade bed6mning att vard- och omsorgsndmnden och
familjendmnden inte helt sékerstiller att maltidsverksamheten dr Zndamélsenlig.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar vi f6ljande rekommendationer:

Att vard- och omsorgsndmnden bor sdkerstélla att ndimndens reglemente innefattar mél-
tidsverksamheten.

Att vard- och omsorgsndmnden bor sékerstilla en &ndamélsenlig organisation for maltids-
verksamheten dér det t.ex. finns tillrdckligt med resurser for att leda och utveckla verk-
samheten samt for att kunna ndringsberdkna menyer.

Att vard- och omsorgsndmnden och familjendmnden aktualiserar skolméltidsavtalet och
sakerstiller att avtalet efterlevs, bland annat géllande dialog vid schemaldggning, uppfolj-
ning av néringsriktighet och att enkdter till barn/elever genomfors.

Att vard- och omsorgsndmnden och familjendmnden sakerstéller att matrad eller liknande
finns pé skolenheter och inom #ldreomsorgen for att barn/elever, brukare och nérstaende
ska ges mojlighet till delaktighet och att limna synpunkter pa maltidsverksamheten. Det
bor dven sékerstillas att rutin f6r uppfoljning av inkomna synpunkter &r kidnd bland perso-
nalen samt sékerstilla att aterkoppling kring eventuella vidtagna atgérder sker.

Att familjendmnden ser 6ver andamalsenligheten i matsalarna vid skolenheterna, for att
sékerstilla att barn/elever har mojlighet att 4ta sina méltider i matsalen och att barn/elever
upplever att maltidsmiljon ar trygg och trivsam. Detta i syfte att efterleva Livsmedelsver-
kets nationella riktlinjer f6r maltider i skolan.
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e Att vard- och omsorgsndmnden sékerstéller att adekvata atgarder vidtas for att sékerstilla
att brukare upplever att maltiderna 4r trivsamma. Detta i syfte att efterleva Livsmedelsver-
kets nationella riktlinjer for maltider i &ldreomsorgen.

e Att familjendmnden och vard- och omsorgsndgmnden mer aktivt I6pande under &ret f6ljer
maltidsverksamheten inom respektive ndmnds ansvarsomraden och att det dokumenteras i
protokoll f6r spérbarhet.

e Att familjendmnden sdkerstiller uppf6ljning av skolmaltidsverksamheten, forslagsvis
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Namnden rekommenderas att ta del av
resultat av framtida enkétundersokningar som ror skolmaltidsverksamheten.

Revisorerna 6nskar svar fran familjenimnden samt vard- och omsorgsndmnden senast

2023-06-30 géllande redovisade bedomningar och rekommendationer i granskningsrapporten.
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Sjobo kommun genomfért en
granskning av maltidsverksamheten. Granskningens syfte har varit att bedéma om vard-
och omsorgsnamnden samt familjenamnden sakerstaller att maltidsverksamheten ar

andamalsenlig.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att vard- och
omsorgsnamnden och familjendmnden inte helt sakerstaller att maltidsverksamheten ar

andamalsenlig.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se

respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande

beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedoémning

Finns en andamalsenlig organisation for Delvis

maltidsverksamheten?

Sker det en systematisk samverkan med personal, Delvis

elever, vardnadshavare och brukare?

Ar maltidsmiljon god med avseende bla pa Vard- och

schemalaggning och trygghet? omsorgsnamnden:
Delvis

Familjendmnden:
Nej

Haller maltiderna en 6nskad kvalitet med avseende pa Delvis

naringsriktighet mm?

Ar maltiderna miljémassigt hallbara? Delvis

Genomfoérs uppféljningar av maltidsverksamheten och ~ Vard- och

vidtar namnderna vid behov atgarder? omsorgsnamnden:
Delvis

Familjenamnden:
Nej

® OO0 @ 0|00
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Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnas foljande
rekommendationer:

Att vard- och omsorgsnamnden bér sakerstalla att namndens reglemente innefattar
maltidsverksamheten.

Att vard- och omsorgsnamnden bor sakerstalla en andamalsenlig organisation for
maltidsverksamheten dar det t.ex. finns tillrackligt med resurser for att leda och
utveckla verksamheten samt for att kunna naringsberakna menyer.

Att vard- och omsorgsnamnden och familienamnden aktualiserar skolmaltidsavtalet
och sakerstaller att avtalet efterlevs, bland annat gallande dialog vid
schemalaggning, uppféljning av naringsriktighet och att enkater till barn/elever
genomfors.

Att vard- och omsorgsnamnden och familienamnden sakerstaller att matrad eller
liknande finns pa skolenheter och inom aldreomsorgen for att barn/elever, brukare
och narstaende ska ges mojlighet till delaktighet och att lamna synpunkter pa
maltidsverksamheten. Det bor aven sakerstallas att rutin for uppféljning av inkomna
synpunkter ar kand bland personalen samt sakerstalla att aterkoppling kring
eventuella vidtagna atgarder sker.

Att familienamnden ser éver andamalsenligheten i matsalarna vid skolenheterna, for
att sakerstalla att barn/elever har mgjlighet att ata sina maltider i matsalen och att
barn/elever upplever att maltidsmiljon ar trygg och trivsam. Detta i syfte att efterleva
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer fér maltider i skolan.

Att vard- och omsorgsnamnden sakerstaller att adekvata atgarder vidtas for att
sakerstalla att brukare upplever att maltiderna ar trivsamma. Detta i syfte att
efterleva Livsmedelsverkets nationella riktlinjer fér maltider i aldreomsorgen.

Att familjenamnden och vard- och omsorgsnamnden mer aktivt Idpande under aret
foljer maltidsverksamheten inom respektive ndmnds ansvarsomraden och att det
dokumenteras i protokoll for sparbarhet.

Att familienamnden sakerstaller uppféljning av skolmaltidsverksamheten, férslagsvis
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Namnden rekommenderas att ta
del av resultat av framtida enkatundersodkningar som ror skolmaltidsverksamheten.
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Inledning

Bakgrund
| Sjébo kommun finns en maltidsverksamhet som svarar fér maltiderna som serveras i

kommunens verksamheter, bade inom skola och aldreomsorg. Maltidsverksamheten
tillhor vard- och omsorgsnamndens verksamhet.

Nar maltider tillagas foljs styrdokumentet Policy fér mat och maltider med riktlinjerna
kommunens kostprogram, men ocksa livsmedelsverkets riktlinjer for bra mat i
skola/férskola och aldreomsorg samt svenska naringsrekommendationer SNR for en bra
sammansatt kost.

Ar 2019-12-16 § 132 antog kommunfullmaktige en policy fér mat och maltider. Av
policyn framgar att i Sjobo ska det vara enkelt och halsosamt att leva fér barn, unga och
vuxna. Mat och maltider ar enligt policyn en viktig férutsattning fér god halsa och for en
personlig kansla av valmaende i sociala sammanhang. Maten som serveras i forskolor,
skolor och inom vard & omsorg, ska vara god, naringsriktig och saker samt tillagad med
stort engagemang av kunnig kdkspersonal.

Maltiderna i Sjobo kommun ska enligt policyn kdnnetecknas av ett gott kvalitets- och
servicearbete genom hela den kommunala organisationen. Kommunikationen mellan
olika personalkategorier och matgasten/kunden samt en tydlig ansvarsfordelning, ska
bidra till att kvalitén pa mat och maltider uppfyller stallda krav. Hog kvalitet pa maten ska
bidra till att 6ka Sjébo kommuns attraktionskraft.

Skollagen fran ar 2011 staller bland annat krav pa att skolmaltiderna ska vara
naringsriktiga. Livsmedelsverket samt Skolverket beskriver att "Skolmaltiden ar en del
av utbildningen. Maltiden har betydelse for halsan, men ar ocksa en férutsattning for
trivsel och larande. Oavsett hur mycket resurser skolan lagger pa skickliga pedagoger
och bra laromedel ar det svart for en hungrig elev att ta till sig kunskap.”

Revisorerna har utifrdn en bedomning av vasentlighet och risk funnit det angelaget att
genomféra en granskning av maltidsverksamheten.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte har varit att beddma om vard- och omsorgsnamnden samt

familjendmnden sakerstaller att maltidsverksamheten ar andamalsenlig.
Foljande revisionsfragor har anvants for att svara mot syftet:

e Finns en dndamalsenlig organisation for maltidsverksamheten?

e Sker det en systematisk samverkan med personal, elever, vardnadshavare och
brukare?

e Ar maltidsmiljon god med avseende bla pa schemaldggning och trygghet?

e Haller maltiderna en 6nskad kvalitet med avseende pa naringsriktighet mm?

e Ar maltiderna miljdmassigt hallbara?
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e Genomfors uppféljningar av maltidsverksamheten och vidtar namnderna vid behov
atgarder?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.

Kommunallagen 6:6

Skollagen

Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i aldreomsorgen
Maltidspolicy for maltidsverksamheten

Regler och riktlinjer for maltidverksamheten

Avgransning
Granskningen ar avgransad till familjienamnden och vard- och omsorgsnamnden.
Granskningen avser revisionsaret 2022.

Metod
Granskningen har genomférts med féljande metod:

- Dokumentanalys av styrdokument som ror maltidsverksamheten, uppfdljningar for
respektive namnd i form av delarsrapport och arsredovisning. Granskning och
analys av namndernas sammantradesprotokoll for ar 2022.

Intervjuer har genomforts med:

- Rektorer vid utvalda skolenheter

- Enhetschefer vid utvalda aldreboende

- Verksamhetschef maltidsverksamheten/enhetschef for aldreomsorgens
maltidsverksamhet

- Enhetschef maltidsverksamheten for forskola/skola

- Foretradare vid maltidsverksamheten pa respektive skola

- Foretradare vid maltidsverksamheten vid respektive aldreboende

- Elevrepresentanter vid respektive skola

De intervjuade har beretts mojlighet att sakgranska rapporten. Rapporten ar
kvalitetssakrad av Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal revisor, i enlighet med
PwCs interna riktlinjer for kvalitetssakring.

10



Forutsattningar for maltidsverksamheten

Forskola, grundskola och gymnasiet
Skollagens (2010:800) 10 kap. 10 § anger att eleverna i grundskolan ska erbjudas

kostnadsfria och naringsrika skolmaltider.

Enligt 1 kap. 4 § andra stycket skollagen ska hansyn i utbildningen tas till elevers olika
behov och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt.
En stravan ska vara att uppvaga skillnader i elevernas férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen. Av 10 § framgar att i all utbildning och annan verksamhet som rér barn ska
barnets basta vara utgangspunkt och barnets installning ska sa langt det ar majligt
kartlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér
honom eller henne och tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165) anges att barns och elevers inflytande till
exempel ror matsalen och darmed ocksa maltider. Férarbetena anger aven att
skolmaltiden ar att betrakta som en del av utbildningen. Det innebar att skollagens
bestdmmelser om systematiskt kvalitetsarbete (4 kap. 3 §) aven ska tillampas nar det
galler skolmaltidsverksamheten. Varje huvudman inom skolvasendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Skollagen staller aven krav pa att det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (4 kap. 6 §). En naringsberakning eller annan tillforlitlig
naringsbedémning av den serverade maten bor darfor utgéra en del i saval planering,
genomférande som uppfdljning av skolmaltidens kvalitet. Det finns aven goda skal for
skolan att inkludera en beskrivning av skolans arbete med skolmaltidsverksamheten
som en del i kvalitetsarbetet.

Livsmedelsverket har uppréttat nationella riktlinjer for maltider i skolan’. De nationella
riktlinjerna ar avsedda som 6vergripande vagledning, stod och forslag till hur man kan
arbeta med att framja goda matvanor och ta till vara pa maltiden i det pedagogiska
arbetet. Livsmedelsverket har aven tillsammans med Skolverket upprattat ett
informationsmaterial gallande skolmaltiden?. Av informationsmaterialet framgar olika
parametrar som enligt myndigheterna bidrar till en bra skolmaltid. Det galler
schemalaggning av skolmaltiderna, maltidsmiljo, mojlighet till pedagogiska maltider
tillsammans med eleverna, samverkan och kommunikation mellan skolan,
maltidspersonal och elever samt kompetens och uppféljning av skolmaten.

e
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' Finns att I8sa i sin helhet har:
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer-for-
maltider-i-skolan.pdf

2 Finns att 1asa i sin helhet har: https://www.skolverket.se/qetFile?file=3174
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https://www.skolverket.se/getFile?file=3174
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer-for-maltider-i-skolan.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer-for-maltider-i-skolan.pdf

Vard och omsorg
| Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i aldreomsorgen?® beskrivs vilka lagar

som styr maltider inom vard och omsorg. Varden och omsorgen av aldre, och darmed
aven maltiderna, regleras av Socialtjanstlagen, SoL (2001:453), och Halso- och
sjukvardslagen, HSL (2017:30). Lagstiftningen inom livsmedelsomradet syftar till att
maten som serveras ska vara saker och att ingen ska bli lurad av maten. Regelverket
stéller krav pa alla som hanterar livsmedel i hela kedjan fran jord till bord.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska insatser inom socialtjdnsten vara av god kvalitet;
kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortidpande utvecklas och sakras;
insatser for den enskilde ska utformas och genomféras tillsammans med henne eller
honom och vid behov i samverkan med andra samhallsorgan och med organisationer
och andra féreningar. Det galler aven maltiderna.

Vard och omsorgsverksamheter ska enligt Socialstyrelsens Foreskrifter och allmanna
rad (SOSFS 2014:10) om férebyggande av och behandling av undernaring ha rutiner fér
att upptacka, férebygga och behandla undernaring.

3 Finns att lasa i sin helhet har
https://www.livsmedelsverket.se/qglobalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer _for
maltider _aldreomsorgen.pdf

e

pwc
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Granskningsresultat

Andamalsenlig organisation fér maltidsverksamheten
Revisionsfraga 1: Finns en &ndamalsenlig organisation for maltidsverksamheten?

Enligt Livsmedelsverkets nationella riktlinjer fér maltider i skolan och nationella riktlinjer
for maltider i aldreomsorgen kraver bra maltider en organisation med tydligt mandat att
driva utvecklingen framat och som mojliggor dialog och samarbete mellan olika
yrkesprofessioner. | riktlinjer for aldreomsorgen framgar att maltidernas utformning ar ett
resultat av samverkan mellan manga olika yrkesgrupper: de som ansvarar for att
planera maltider och menyer, de som lagar maten, de som direkt ansvarar for individens
omvardnad och omsorg och de som kan bedéma naringstillstand och behov.

lakttagelser

Maltidsverksamheten ingar i vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade, vilket inte
framgar av namndens reglemente*. Maltidsverksamheten leds av en verksamhetschef
som aven ar enhetschef for aldreomsorgens maltidsverksamhet och en enhetschef som
ansvarar for maltidsverksamheten pa kommunens forskolor, skolor och pa gymnasiet.
Inom maltidsverksamheten arbetar ca 90 personer. Samtliga skolenheter inom
grundskolan har ett tillagningskok. P4 kommunens tre sarskilda boenden och pa ett av
kommunens demensboenden finns tillagningskok. Forstekockar vid varje kok inom
aldreomsorgen ansvarar for den dagliga arbetsledningen. Kéken vid skolenheter har inte
forstekockar, utan dar ansvarar enhetschef for maltidsverksamheten inom forskola-skola
for arbetsledningen.

Vid intervju med ledningen fér maltidsverksamheten har det framkommit att
verksamheten vid tid for granskning har en administratér, i form av en projektanstallning
sedan slutet pa 2022 fram till maj 2023. Administratéren arbetar som chefsstdd och ar
behjalplig med bl a franvarohantering, introduktion av nya medarbetare och genomfor
naringsberakningar. Administratéren upplevs som ett stort stéd for ledningen for
maltidsverksamheten. Intervjuade kockar som jobbar pa kdk pa aldreboenden och pa
kok pa skolenheter upplever att organisationen fér maltidsverksamheten éverlag
fungerar bra. De intervjuade lyfte fram att det inom maltidsverksamheten finns s.k.
samplaneringspass dar maltidspersonal och kockar kan bli utlanade till olika skolor.
Samplaneringspassen kunde ibland bidra till att koksbitradet far laga mat istallet fér en
kock. | samband med sakgranskning uppges att det inférts en daglig rutin dar ovan
namnda administrator kontrollerar att anstallda med ratt kompetens bokas pa
samplaneringspass.

Maltidsverksamheten inom aldreomsorg och inom forskola-skola har verksamhetsplaner
for ar 2022. | verksamhetsplanerna aterfinns en organisationsbeskrivning och

e
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4 Reglementet ar beslutat av kommunfullméaktige 2020-05-06 § 59.
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verksamhetsmal. Exempel pa verksamhetsmal ar att arbeta med optimal bemanning
och 6ka kundndjdheten.

Verksamhetschef kost tillika enhetschef for maltidsverksamheten ingar i vard- och
omsorgsférvaltningens ledningsgrupp och dar upplevs samarbetet fungera bra. Vid
interviu med enhetschefer pa aldreboenden som ingar i granskningen har det framgatt
att roll- och ansvarsfoérdelning upplevs olika pa de olika aldreboendena. Pa tva av
aldreboendena hade enhetschef regelbundna méten med férstekocken och aven med
omsorgshandledare. Pa det tredje aldreboendet hade maltidspersonal och
underskoterskor kontakt och enhetschef var inte delaktig.

Sedan 2013-12-20 finns ett skolmaltidsavtal mellan Familienamnden och Vard- och
omsorgsnamnden som utgdr kostprogram for férskola, grundskolan och gymnasieskolan
samt avtal om ekonomisk reglering mellan ndmnderna. FamiljendAmnden som huvudman
for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan har ansvar for de delar som regleras i
skollagen och géallande forfattningar for de olika skolverksamheterna och darmed ocksa
de krav som stélls fran Skolinspektionen. Vard- och omsorgsnamnden,
maltidsverksamheten, har sedan ansvar for produktionen och eventuella transporter av
maten och darmed de myndighetskrav som stélls utifran gallande lagstiftning inom detta
omrade samt utifrdn den dverenskommelse som har gjorts enligt detta avtal. Pa
motsvarande satt har familjenadmnden ansvar for de delar som ligger inom ndmndens
ansvarsomrade gallande skolmaltidsavtalet. | skolmaltidsavtalet regleras
ansvarsfordelning mellan Familiendmnden och Vard- och omsorgsnamnden.

| skolmaltidsavtalet framgar att dialog mellan familjendmnden och vard- och
omsorgsnamnden ska ske i samband med grundbestallningen infér det kommande
lasaret. Vid denna dialog ska de olika delarna behandlas i avtalet, férandringar av utbud
och/eller kvalitet. Vidare ska det behandlas dvriga planerade férandringar samt darmed
férandrade ekonomiska villkor. Vid dialogen senast den 1 maj ska dven behandlas
planeringen infér den kommande sommaren. Genomférd utvardering ska ocksa ligga till
grund for det kommande arbetet och eventuella justeringar infér det kommande lasaret.
Genom genomférda intervjuer kan vi konstatera att dialog enligt ovanstaende ej
genomfors. Det genomfors inte heller nagon utvardering som kan anvandas vid
dialogen. Intervjuade har lyft behovet av att dialog genomférs i enlighet med
skolmaltidsavtalet. Vid intervjuer framkom det att verksamhetschef kost och enhetschef
maltidsverksamhet inom skola har traffat ledningsgruppen for skolorna men att traffar
sker inte med nagon systematik. Ett behov av 6kad samverkan har lyfts fram vid
intervjuer for att bl a diskutera mal, idéer och om det planeras nagon omorganisering
framoOver som kan paverka koken.

Vid intervju har det framgatt att maltidsverksamhetens ledning lyft behov av revidering
av skolmaltidsavtalet. For nagra ar sedan hade avtalet setts 6ver men familjenamnden
hade inte sett nagot behov av revidering.
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Bedbémning
Finns en &ndamalsenlig organisation fér maltidsverksamheten?

Delvis

Organisationen for maltidsverksamheten bedéms delvis andamalsenlig. Vard- och
omsorgsnamndens reglemente reglerar inte maltidsverksamheten och nuvarande
organisation indikerar en anstrangd situation pa ledningsniva. Skolmaltidsavtalet
reglerar roll och ansvarsférdelning mellan namnderna, dock kan vi genom intervjuer
konstatera att avtalet inte efterlevs till fullo. Det saknas systematisk dialog och
uppfdljning i enlighet med skolmaltidsavtalet. Vidare saknas stéddokument for
personalen inom férvaltningarna kring den praktiska tillampningen/hanteringen och
tillnérande tydliga ansvarsfordelningar.

| dvrigt konstaterar vi att det saknas en rutin som sakerstaller att Livsmedelsverkets
riktlinjer efterfljs i alla delar.

Systematisk samverkan med personal, elever, vardnadshavare och brukare
Revisionsfraga 2: Sker det en systematisk samverkan med personal, elever,
vardnadshavare och brukare?

Livsmedelsverket har i nationella riktlinjer fér maltider i skolan och i nationella riktlinjer
for maltider i aldreomsorgen tagit fram en modell - Maltidsmodellen, som ger ett
helhetsperspektiv pa bra maltider och kan anvandas i planering och uppféljning av
maltidsverksamheten. Maltidsmodellen innehaller féljande delar: saker, god,
naringsriktig, integrerad, hallbar och trivsam.

Livsmedelsverket lyfter aven vikten av samverkan for att maltiderna ska bli sa bra som
mojligt. Férslag som omnamns ar att lyfta maltidsfragor pa klass- och elevrad samt att
inratta sarskilda maltidsrad. Livsmedelsverket rekommenderar aven att
elevundersokningar genomfors. Att inratta maltidsrad rekommenderas aven inom
aldreomsorgen for att starka samverkan mellan berérda personalgrupper,
omsorgstagare och anhoriga bade i sarskilt och i ordinart boende. Genom maltidsradet
kan alla fa mdjlighet att paverka maten och maltidsmiljon, till exempel genom att ge
forslag pa hur matsedeln ska se ut eller hur man kan goéra det lugnt och trivsamt vid
maltiderna.

lakttagelser

Det tidigare namnda skolmaltidsavtalet reglerar barnens och elevernas delaktighet. |
skolmaltidsavtalet framgar att elevernas synpunkter och idéer tas tillvara genom matrad
vars framsta uppgift ar att vara ett forum for dialog mellan matgésterna, barnen/eleverna
och maltidsverksamheten. Skolans matrad ska enligt avtalet sammantrada en gang per
halvar. Vid dessa sammantraden deltar rektor, representant for personalen, representant
for eleverna samt representant for vard- omsorgsnamnden, maltidsverksamheten. Vid
intervjuer har det framgatt att tva av tre skolenheter som ingar i granskningen har
matrad, dock uppges det att matraden inte sker med nagon systematik. Enligt uppgift
fran intervju dokumenteras matraden. Samtliga skolenheter har klassrad och elevrad dar
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det finns majlighet for eleverna att tycka till om maten. Vid intervju med
elevrepresentanter vid en skolenhet framgick att eleverna saknade aterkoppling pa
deras asikter och forslag som rér skolmaltidsverksamheten.

Vid intervjuer har det framgatt att vid varje skolenhet har eleverna mdjlighet att vara med
och utforma matsedeln for tva veckor genom att inkomma med férslag pa mat, detta
sker en gang per termin.

Samverkan med vardnadshavare inom skolkdken sker framst genom att
vardnadshavare anmaler specialkost for en elev. Specialkost och anpassad kost fylls i
en blankett som lamnas in till koket. Aven skolskoterskan kan inkomma med intyg for
specialkost.

Enligt skolmaltidsavtalet ska skolorna i samrad med maltidsverksamheten genomféra en
arlig utvardering av skollunchen fér barnen/eleverna, i form av en enkat. Ansvaret for
utvarderingen ligger pa Familienamnden. Genom samtliga intervjuer kan vi konstatera
att det inte genomférs en arlig utvardering av skollunchen for eleverna.

Kommunfullmaktige har 2019-12-16 § 132 antagit Policy fér mat och maéiltider - Eftt gott
liv varje dag som ar ett styrdokument for offentlig mat och maltider i Sjébo kommun. |
bilagan till policyn framgar att inflytande och delaktighet fér matgaster kan ske genom
matrad i férskola - skola, Gott Liv-méten och husméte inom vard och omsorgens
verksamheter. Av bilagan framgar aven mal dar ett av dem ar:

- Oka inflytande och delaktighet for barn och elever genom att integrera maltiderna i
samtliga forskole- och grundskoleverksamheter.

Vi kan genom var granskning inte styrka att det sker nagon systematisk samverkan
mellan skolmaltidspersonalen och pedagoger pa skolorna i syfte att fa barn/elever att
forsta matens betydelse for god halsa och utveckling. Inte heller kan vi styrka att
barn/elever ges maojlighet att delta i maltidsverksamheten genom kdkslektioner eller
pedagogisk matlagning ute pa avdelningarna eller i ndra anslutning till dessa.

Inom vard och omsorgsférvaltningen genomférs Socialstyrelsens enkat “Vad tycker de
aldre om omsorgen?” dar personer, 65 ar och aldre, som har hemtjanst eller bor pa
sarskilt boende far maéjlighet att besvara. Den senaste genomfordes ar 2022. Tva av
enkatfragorna rér mat och maltidsmiljé. Av enkatresultatet framgar att i Sjobo kommun
tycker 81 % av de aldre som besvarat enkaten att maten brukar smaka mycket
bra/ganska bra. 68 % av de aldre som besvarat enkaten i Sjébo kommun upplever ja,
alltid/oftast att maltiderna pa ditt aldreboende ar en trevlig stund pa dagen. Vid intervjuer
har det framgatt att det finns en viss svarighet att fa de aldres synpunkter pa maltiderna
da manga ar valdigt sjuka. Pa alla tre aldreboenden har personal valkomstsamtal nar
nya brukare flyttar in, dar anhdriga deltar. Vid det samtalet finns mdjlighet att lyfta fram
onskemal kring kosten som meddelas till koket och aven lagga in det i brukarens
genomférandeplan.
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Vid intervjuer med representanter fran vard- och omsorgsforvaltningen har det framgatt
att kockar pa aldreboenden har méten med omsorgshandledare cirka varannan manad.
Pa ett aldreboende har kocken och enhetschef ett kortare méte varje vecka for att ga
igenom vad som ar aktuellt och I6ser eventuella problem. Om en brukare behdver
specialkost pa ett aldreboende gar det igenom skdterskan, som skriver en ordination.
Det finns aven majlighet att Iamna in 6nskemal och synpunkter via ett formular.

| samband med sakgranskning uppges att nar maltidsverksamheten far in synpunkter,
ombeds vederbérande att inkomma med skriftliga synpunkter. Synpunkterna registreras,
hanteras med atgarder och besvaras for att darefter arkiveras i
arendehanteringssystemet Evolution. Nar synpunkter kommer via mail eller via
telefonsamtal, sa hanteras dessa pa samma satt. Vi kan konstatera att dessa rutiner inte
namnts vid genomfoérda intervjuer.

Bedbmning
Sker det en systematisk samverkan med personal, elever, vardnadshavare och
brukare?

Delvis

Vi grundar var bedéomning pa att det finns viss reglering kring samverkan i
styrdokument, men det finns brister i efterféljsamhet. Vi bedédmer att samverkan mellan
maltidspersonal, rektor och elever genom matrad som majliggér for elever att fora en
dialog kring hur de upplever skolmaltidsverksamheten, inte sker pa ett systematiskt satt
och inte vid samtliga skolenheter. Var granskning har gett indikationer pa att samverkan
med elever behdver starkas. Detta galler sarskilt elevernas upplevda mdjlighet att
paverka och aterkoppling till elever om vad som diskuteras vid skolenheternas matrad
och elevrad pa skolenheter dar matrad inte finns. Den arliga utvardering och
enkatundersokning som ske i enlighet med avtalet genomfors inte. Samverkan med
vardnadshavare sker enbart da elever har specialkost och anpassad kost.

Vi grundar aven var bedémning pa att inom aldreomsorgen finns inget samlat
strukturerat arbetssatt kring samverkan, men vi har sett pa goda exempel pa samverkan
mellan maltidspersonal, omvardnadspersonal och enhetschef. Det finns ingen
formaliserad samverkan med brukare och narstaende i form av matrad eller liknande,
mer an det valkomstsamtal som sker vid granskade enheter. Daremot kan vi konstatera
att brukarnas asikter kan framkomma till kbken genom omsorgshandledarna.

Vi konstaterar sammanfattningsvis att Livsmedelsverkets nationella riktlinjer darmed inte
efterfoljs i samtliga delar kring samverkan och maltidsmodell.

Maltidsmiljon
Revisionsfréaga 3: Ar méltidsmilién god med avseende bla pa schemaldggning och
trygghet?

| livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan framgar att en bra skolmaltid
ar inte bara maten pa tallriken utan aven i hég grad upplevelserna fran métet med
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personal, andra elever i restaurangen och rummets utformning, dofter och ljud. Vidare
beskrivs att maten i skolan ar ocksa en viktig del av elevernas — och de vuxnas —
arbetsmiljo. Brister i den fysiska och sociala miljon férsamrar elevernas mojligheter till
bra matvanor.

Aven i Livsmedelsverkets riktlinjer fér maltider i aldreomsorgen framhalls vikten av
trivsamma maltider. Riktlinjer for trivsamma maltider innebar bland annat att finns
tillrackligt med tid for maltiden, att maltidsmiljon ar tilltalande och anpassad for
omsorgstagaren och att det finns mojlighet att valja att ata maltiden i séllskap med andra
eller enskilt.

lakttagelser

| policy fér mat och maltider beskrivs att maltidsmiljderna ar moétesplatser som ska
framja gemenskap och matgladje. Vid intervju har det framgatt att inom
maltidsverksamheten inom skolan och pa aldreboenden tar kdken hansyn till traditioner
och firar hogtider. Matsalar dekoreras utifran sasong. Vidare har det framgatt att menyn
finns tillganglig fér elever och brukare, genom att den skrivs pa en tavla i skolmatsalar
och pa aldreboendens avdelningar. P& aldreboenden delas aven menyn ut i en folder till
brukarna. Inom skolan finns en app, Skolmaten, dar elever och vardnadshavare kan se
menyn. Aven inom aldreomsorgen finns en app dar menyn finns tillganglig, den
publiceras aven pa kommunens hemsida och lunchmaten publiceras i en lokaltidning.

Pa aldreboenden finns det mojlighet for brukarna att valja om de vill ata i matsalen pa
avdelningen eller i sin egen lagenhet. Vid intervju med enhetschefer for de tre
aldreboenden som ingar i granskningen framgick att raster for personalen schemalaggs
innan och efter brukarnas maltider for att det ska vara tillrackligt med personal vid
maltiderna. Om en brukare behdver stéd i maltidssituationen laggs det in i
planeringssystemet Lifecare. Resultatet fran brukarenkaten som namnts i tidigare avsnitt
visade att 68 % av brukarna upplevde att maltiden var en trevlig stund pa dagen, vilket
innebar att 32 % av brukarna inte haller med i pastaendet. Vid intervju har det framgatt
att en av enhetscheferna tog upp resultatet fran brukarundersékningen pa ett APT och
dar fick personalgruppen arbeta med resultatet.

Skolmaltidsavtalet reglerar serveringstider for maltider i forskola och skola. Det framgar
inte hur lang tid en lunchpaus ska vara fér eleverna inom skolan. Vid intervju har det
framgatt att elever boér ha minst 20 minuter pa sig att sitta ner och ata maten samt ha tid
att ta mat och ldmna in tallrik i disken. Enligt skolmaltidsavtalet ska lunchen serveras
mellan kI 11-13. Vid intervju med rektorer och maltidspersonal har det framgatt att vid en
skolenhet fick eleverna borja ata kl 10:30. Bade rektorer och elevrepresentanter har lyft
fram att maten som star pa matsedeln ar ofta slut fér dem elever som ater sist pa dagen.
Da erbjuds annan mat. Varje rektor ansvarar fér schemalaggningen vid deras skolenhet.
Genom intervjuer har det framkommit att kockar vid skolkdken inte upplevde att de var
delaktiga i schemalaggningen. Vid intervju med ledningen fér maltidsverksamheten
framgick en 6nskan om att skolenheterna skulle involvera kdken i ett tidigare skede vid
schemaplaneringen, detta utifran att koken vet vilken kapacitet som kéken har och hur
mycket mat som kan tas fram. Ledningen for maltidsverksamheten far se ett forslag pa
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scheman men ofta i ett sent lage da skolenheterna last upp sig med larare, bussar och
lokaler och da var det svart att &ndra scheman. Vid en enhet hade schemat andrats
under terminen for att situationen inte blev bra i matsalen. Vidare har det framgatt att
kockar pa skolkdken hade markt av att vissa larare slapper ivag eleverna tidigare till
lunchen. Ibland hade eleverna aven haltimme precis innan lunchen. Det bidrog till att det
inte blev en bra miljé i matsalen.

Pa tva av tre skolenheter som ingar i granskningen finns det inte plats for alla elever att
ata i matsalen och da hamtar eleverna mat i matsalen och sedan fortars maten i
klassrummen. Vid intervjuer har det lyfts fram olika asikter kring detta, en del upplevde
att det fungerade bra och nagra lyfte fram att det var trakigt fér da kunde eleverna inte
ata lunch med kompisar som gick i andra klasser och det blev inte nagot miljdombyte for
eleverna. Elevrepresentanter har aven papekat att det ibland upplevs stokigt i
matsalarna da det finns mat pa golv och pa borden och att det ibland kunde vara hég
ljudvolym. Ingen av de tre skolenheterna som ingar i granskningen arbetade med
ljudvolymsmatningar i matsalarna. Vid intervjuer har det framgatt att en skolenhet har
litet kok i forhallande till antal elever vilket bidrar till att det inte blir bra fléde vid
maltiderna.

Inom grundskolan tillampas pedagogiska maltider. Bade vid intervjuer med rektorer och
med kockar pa skolkoken framkom att det finns ett behov av fler pedagogiska maltider,
utdver beslutat antal pedagoger som far ata pedagogisk maltid vilket enligt
skolmaltidsavtalet ar faststallt av familienamnden. Vidare framgick att en av rektorerna
kopte till ytterligare pedagogiska maltider for att ett behov fanns av fler pedagoger i
matsalen. Det har aven framkommit att det finns ett visst behov att fortydliga vad
pedagogiska maltider innebar.

Bedbémning
Ar méltidsmilién god med avseende bla pa schemaldggning och trygghet?

Vard- och omsorgsnamnden: Delvis
Familjenamnden: Nej

Var bedémningen baseras pa att maltidsmiljon inte ar andamalsenlig vid skolenheterna
for att vid tva av tre skolenheter behéver elever ata i klassrummen. Det finns saledes
olika forutsattningar. Schemalaggning vid skolenheterna sker inte i dialog med
maltidspersonal i skolkoken. Vi ser aven att skolmaltidsavtalet inte efterfoljs avseende
tidsspann nar lunchen ska serveras da en skolenhet pabdrjar lunchservering fére
reglerad tid. Lunchrasternas Iangd bedéms ske i enlighet med Livsmedelsverkets
nationella riktlinjer for maltider i skolan. Vi konstaterar vid elevintervjuer att det
framkommer ett visst missnoje gallande schemalaggningen och skolmaltidsmiljén bland
eleverna. Granskningen indikerar aven att det kan finnas behov av fler pedagogiska
maltider for att férbattra maltidsmiljon.

Vi baserar aven var beddomning pa att brukarna har en valmajlighet om de vill ata i
matsalen pa avdelningen eller i sin egen lagenhet och att schemalaggning anpassas
efter brukarnas maltider, samt att det finns stdd att tillga. Samtidigt visar resultatet fran
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brukarenkaten att 68 % av brukarna upplevde att maltiden var en trevlig stund pa dagen.
Det innebar att ca var tredje brukare inte upplevde att maltiden var en trevlig stund pa
dagen, vilket indikerar att atgarder behover vidtas. Det sker inget samlat strukturerat
arbete fran forvaltningens sida kring att vidta atgarder, aven om vi fatt ta del av exempel
fran boenden.

Vi konstaterar att det finns utvecklingsomraden for att leva upp till Livsmedelsverkets
nationella riktlinjer med avseende pa bra skolmaltider respektive trivsamma maltider
inom aldreomsorgen.

Maltidernas onskade kvalitet
Revisionsfraga 4: Haller maltiderna en énskad kvalitet med avseende pa néaringsriktighet
mm?

De Nordiska naringsrekommendationerna 2012 (NNR) ar de gallande
naringsrekommendationerna i Sverige. NNR anger rekommenderat dagligt intag av
naringsamnen samt referensvarden for energiintag for olika aldersgrupper.
Rekommendationerna syftar bade till att uppfylla kroppens naringsbehov och att
forebygga ohalsa pa sikt.

NRR:s naringsrekommendationer ligger till grund for Livsmedelsverkets generella
kostrad och bér aven anvandas som utgangspunkt vid planering av maltiderna i skolan
Enligt Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan bér menyplaneringen
ske i ndra samverkan med den personal som arbetar ndrmast matgasterna varje dag.
Pa sa satt dkar forutsattningarna for att kunna erbjuda bade goda och naringsriktiga
maltider som eleverna tycker om.

| Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i aldreomsorgen framhalls att hos
skora aldre ar maltidernas betydelse for att bevara god livskvalitet och funktionsférmaga
hogre prioriterad an betydelsen av att férebygga 6vervikt och livsstilsrelaterade
sjukdomar. Att tdcka behovet av energi och naring ar nédvandigt for att bevara halsa
och funktionsférmaga, férebygga sjukdom, fallolyckor, trycksar och depression och for
att medicinsk behandling ska ge basta effekt. En forutsattning fér att maten ska goéra
nytta ar att den ats upp. Darfor ar det viktigare att maten ar god och lockar aptiten an att
den exakt uppfyller naringsrekommendationerna.

lakttagelser

Sedan hosten 2022 anvander maltidsverksamheten naringsberakningsverktyget Dietist
XP. Vid intervju har det framgatt att planen med Dietist XP ar att maltidsverksamheten
ska anvanda programmet for att félja upp naringsriktigheten pa matsedlar, matratter och
recept. Programmet ska ocksa anvandas till att gora naringsberakningar till individer ex
vid risk for undernaring. Det har inte funnits nagon rutin avseende naringsberakning av
maltider, men sedan slutet av ar 2022 naringsberaknas ett stickprov av maltiderna, d.v.s.
inte samtliga. Naringsberakningarna genomférs av administratéren som har en
projektanstallning. Vid intervju med ledningen for maltidsverksamheten framgick att
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deras arbetsbelastning hade varit valdigt hdg innan administratéren anstalldes. Vi kan
inte for granskningen styrka om naringsberakningarna kommer fortsatta genomféras nar
administratdrens projektanstaliningen I6per ut.

Enligt bilagan till policy fér mat och maltider planeras, tillagas och serveras maten i
Sjébo kommun i enlighet med de Nordiska naringsrekommendationerna och
Livsmedelsverkets rad for maltider i forskola, grundskola, gymnasieskola, fritidshem och
inom vard och omsorg. Vidare framgar fran bilagan att Sjobo kommun kvalitetssakrar
maltiderna med tydlig ordination och rutiner i maltidshanteringen av konsistensanpassad
mat. Detta bekréftas vid intervjuer med ledningen fér maltidsverksamheten.

| skolmaltidsavtalet, som beskrivits i tidigare avsnitt, regleras ansvarsférdelning mellan
Familjenamnden och Vard- och omsorgsndmnden. Av skolmaltidsvtalet framgar att
ansvaret for det systematiska kvalitetsarbete for att sakerstalla att skolmaltider som
erbjuds i kommunen ar naringsriktiga ligger pa familjenamnden. Detta innebar enligt
avtalet att familjendmnden har som huvudman for grundskolan bl.a. ansvaret for att det
gors kontinuerliga uppféljningar gallande att barnen/eleverna far naringsriktiga
skolmaltider. Namnden har dven ansvar for att det gérs kontinuerliga uppféljningar av
naringsriktigheten samt att det dokumenteras. Det ska finnas sarskild checklista for att
kunna folja upp att det ar naringsriktiga skolmaltider. En sadan checklista kan bl.a.
innehalla punkterna

- Serveras det som star pa matsedeln.

Serveras alla elever nagon av de tva maltidsratterna som finns pa matsedeln.
Innehaller salladsbordet minst 5-6 olika gronsaker varje dag.

Avvikelser

Kravet ar att det ska ske kontinuerliga uppfoljningar. For att fa en kontinuitet bér denna
uppfdljning och dokumentation ske varje vecka. Vid intervju har det framgatt att nagon
sadan uppfoéljning sker inte vid de granskade skolenheterna. | styrdokument som rér
maltidsverksamheten for aldreomsorgen finns inte motsvarande krav pa att
aldreomsorgens chefer.

Varje kok, bade inom skolan och péa aldreboenden, kan andra menyn fér dagen och
andra menyn i appen. Koken har ocksa méjlighet att &ndra om i matsedeln. Inom skolan
forsokte koken se till att det fanns mer mat pa mandagar och efter lov for da upplevdes
eleverna mer hungriga. Vid intervjuer med elevrepresentanter upplevdes ett visst
missndje kring kvaliteten pa maltiderna, sarskilt de senaste manaderna.

Bedbémning
Haller méltiderna en énskad kvalitet med avseende péa néringsriktighet mm?

Delvis
Vi beddmer att méaltidsverksamheten delvis haller en dnskad kvalitet med avseende pa

naringsriktighet mm. Det beddms inom kommunen finnas verktyg sedan hésten 2022 fér
att berakna naringsvardet i maltiderna. Stérre delen av ar 2022 har dock ingen
naringsberakning skett av maltiderna och den som skett under slutet av aret har skett
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stickprovsvis. Vidare sker ingen uppf6ljning av naringsriktigheten i maltiderna vid de
granskade skolenheter, i enlighet med skolmaltidsavtalet. Vi ser aven att det inom
aldreomsorgen med fordel kan utvecklas riktlinjer och rutinbeskrivningar for uppféljning
av naringsriktigheten, da det saknas vid tidpunkten for granskningen. Da det vid
tidpunkten for granskningen genomfors stickprovsvisa naringsberakningar bér det
sakerstallas att de Nordiska naringsrekommendationerna och Livsmedelsverkets
nationella riktlinjer efterféljs avseende naringsrekommendationer.

Vi konstaterar aven att elever vid intervjuer uttrycker ett visst missnéje kring upplevd
kvalitet pa maten. | Livsmedelsverket nationella riktlinjer for bra skolmaltider framgar det
att det ar viktigt att eleverna har forstaelse for de forutsattningar som paverkar
menyplaneringen sasom budget, upphandlade livsmedel och miljopaverkan. Vi ser det
darfor som vasentligt att maltidsenheten och skolenheterna arbetar med att 6ka elevers
forstaelse gallande halsosamma matvanor och naringsriktighet.

Miljomassigt hallbara maltider
Revisionsfréga 5: Ar méltiderna miljéméssigt hallbara?

lakttagelser

Sjobo kommun har 12 langsiktiga miljomal som ar en del av Hallbart Sjobo 2034°, varav
ett av dem ar minska avfallet dar det ingar att matsvinnet i kommunens verksamheter
ska minska till &r 2034. Vard- och omsorgsnamnden ar ansvarig for malet minskat avfall.
Ingangsvarde ar 2021 ar 12 % matsvinn inom barnomsorg och 30 % matsvinn inom
aldreomsorg. Det finns aven miljomal som berdr hallbar konsumtion dar indikatorer ar att
andelen svenska/lokala livsmedel i kommunens verksamheter ska 6ka och
CO:e-utslappen® fran inkdpta livsmedel ska minska. Ingangsvarde for andelen
svenskal/lokala livsmedel var ar 2021 68,4 %. Ingangsvarde for CO.e/kg utslapp var ar
2021 2,07. Vi noterar att det till malen saknas tillhérande tydliga indikatorer samt
information om hur uppféljning ska ske.

| policy for mat och maltider - ett gott liv varje dag framgar att syftet med policyn ar bland
annat att verka for att matink&pen blir mer hallbara: ekonomiskt, socialt och med hansyn
till miljon och halsan. Policyn beskriver att i Sjobo kommun utformas menyerna efter en
modell som ska bidra till att menyerna ar klimatsmarta. Modellen innebar bl a 6ka
andelen vegetabilier, valj frukt och grénsaker som tal att lagras och val;j livsmedel som
inte har besprutats s& mycket eller inte alls, till exempel ekologiska alternativ. Som en
bilaga till policy fér mat och maltider finns mal, dar tva av malen berér hallbara maltider:

- Matsvinnet ska minska! Matsvinnet ska hogst vara 10 % i férhallande till den totala
mangden mat som tillagas och serveras, i samtliga av Sjébo kommuns
verksamheter ar 2034.

® Lokala miljomal fér Sjébo kommun &r antagna av kommunfullmaktige 2022-11-30 § 123.
6 Olika vaxthusgasutslapp ger olika uppvarmningseffekter, darfor réknas de om till
koldioxidekvivalenter, CO:e, for att lattare rakna ut hur stor klimatpaverkan egentligen ar.
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- Kommunen ska verka for hallbara inkdp av livsmedel med fokus pa ekologisk-,
social-, och ekonomisk hallbarhet ur ett globalt och lokalt perspektiv

Vid intervjuer har det framgatt att det finns inte nagra krav pa att en viss procent av
matvarorna som kops in ska vara ekologiska men maltidsverksamheten uppger att de
prioriterar ekologiska och fairtrade pa importerade livsmedel. Enligt uppgift kdper
maltidsverksamheten vissa ekologiska produkter nar priset ar i paritet med
konventionella produkter t.ex. importerade bananer, te och kaffe. Vidare har det framgatt
att av maltidsverksamhetens inkop av livsmedel ar cirka atta procent ekologiska.
Intervjuade har framhallit att politikerna vill att maltidsverksamheten ska prioritera
livsmedel som ar narproducerade eller producerade i Sverige. Innan upphandling, som
sker var fjarde ar, har maltidsverksamheten dialog med lokala producenter.

| verksamhetsplanerna for maltidsverksamheten aldreomsorg 2022 och
maltidsverksamhet skola-férskola 2022 aterfinns aktiviteter och atgarder som ska
genomfodras utifran ndmndsmal for vard- och omsorgsnamnden som rér hallbarhet:

- Namndsmal: Minska andelen nyinkopta maobler, aktivitet: Utnyttja kommunens
maobellager innan nya madbler kdps in

- Namndsmal: Hallbar utveckling, aktivitet: Matsvinnsméatning

- Namndsmal: Minska andel restavfall, aktivitet: Oka sortering i koken, se dver
mdjligheten med varmkompost i forskola, Inventera méjlighet att sortera avfall i alla
arbetsgrupper

Maltidsverksamheten genomfér kontinuerliga matningar av matsvinnet inom
grundskolan och aldreomsorgen och tar fram jamfoérelser mellan de senaste aren. Vid
intervjuer har vi fatt beskrivet exempel pa att kdket vid en skolenhet har anordnat
matsvinnstavlingar mellan klasserna dar den klassen som sldngde minst mat fick 6nska
en 6nskemaltid. Ett annat exempel var att alla maltider ats pa djupa tallrikar foér da ryms
mindre mat pa tallriken och den aker inte lika latt av tallriken, vilket hade resulterat i
minskat matsvinn. Kéken vid skolenheterna hade aven som strategi att inte frysa ner
mat som blir dver en dag, utan istallet servera den dagen efter. D& forsdkte kockarna
variera sa att inte samma klass fick rester varje gang. Pa skolkdken fanns aven “kdkets
val” ibland pa menyn dar kockarna lagade mat av det som finns i kyl och frys for att
minska risken att det blev gammait.

Vid intervju med kockar och enhetschefer vid de tre aldreboenden som ingar i
granskningen har omvardnadspersonalens roll lyfts fram. De flesta brukarna far maten
upplagd pa tallrikar och da behéver omvardnadspersonalen tanka pa att inte lagga upp
for mycket mat for att minska risken fér matsvinn. Vidare har det framgatt att pa ett
aldreboende samarbetar kocken med omvardnadspersonal pa avdelningarna for att
minska risken for att det kdps in fér mycket till avdelningarnas skafferi som kan riskera
att bli gammalt. Kocken hade informerat personalen om att det gar snabbt att bestélla
hem varor och darfér behdver avdelningarna inte ha ett for stort lager i skafferierna.
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Vid intervju har det framgatt att maltidsverksamheten har utndmnt ar 2023 som
“Matsvinnets ar” och planerar att under ar 2023 utveckla arbetet med att minska pa
matsvinnet genom att bl a redovisa resultatet fran matsvinnsmatningar till samtliga 19
arbetsgrupper inom maltidsverksamheten. Under ar 2023 ska dven samtlig
maltidspersonal genomga en utbildning om att minska matsvinnet i alla led, som
anordnas av Hushallningssallskapet.

Bedbémning
Ar méltiderna miljmaéssigt héllbara?

Delvis
Vi grundar var beddomning pa att det under senare tid beslutats om mal med avseende

pa miljomassig hallbarhet, men det saknas en tydlig struktur for arbetet med att uppna
malen samt hur uppfdljning ska ske. Vi konstaterar t.ex. att det saknas tydliga
indikatorer for bedomning av maluppfylinad. D& malen ar relativt nya ar det svart att
beddma vilken effekt de kommer att ge. Samtidigt har vi fér granskningen tagit del av
flera exempel som visar pa hur maltidsverksamheten och maltidspersonalen arbetar fér
att maltiderna ska vara miljomassigt hallbara. Vidare bedéms kommunen arbeta aktivt
med att anvanda lokalproducerade ravaror.

Uppfoljning och atgarder
Revisionsfraga 6: Genomférs uppféliningar av maltidsverksamheten och vidtar
némnderna vid behov atgérder?

lakttagelser

Inom maltidsverksamheten genomférs egenkontroller av bland annat temperatur i
kyl/frys, temperatur pa varmhallen mat och temperatur pa varor som levereras.
Egenkontrollerna dokumenteras pa papper som sparas i parmar. Miljdenheten, som
ligger under stadsbyggnadsforvaltningen, gor ocksa kontroller av kéken och matsalarna.
Vi noterar att resultatet av miljdenhetens inspektioner redovisas pa kommunens
hemsida, uttryckt i smileys som bygger pa antalet avvikelser och miljéenhetens
beddmning. Dock redovisas varken resultatet av egenkontroller eller miljdenhetens
kontroller till nagon namnd.

Vard- och omsorgsnamnden

Genom granskning av vard- och omsorgsnamndens sammantradesprotokoll under ar
2022 har vi kunnat se att namnden tar del av uppf6ljning av maltidsverksamheten
genom delarsrapport och arsredovisning. Namnden tar aven del av kontinuerliga
budgetuppféljningar under aret. Namnden har aven tagit del av resultat fran
brukarundersokning.

e Vard- och omsorgsnamnden har 2022-02-17 § 2 godkant arsredovisning 2021. Fran
arsredovisningen framgar att kbksverksamheten inom vard- och omsorg har gatt
med dverskott under ar 2021 som bl a beror pa att lunchservering fér gaster som

19

24



e

pwc

inte bor pa sarskilda boenden varit stangda hela aret. Inom maltidsverksamhet
skola-forskola visade verksamheten pa underskott med 1,4 mnkr. Ekonomin skulle
foljas under varen 2022, for ev forhandling med familjeférvaltningen om justering
infér prissattning 2023.

e Vard- och omsorgsnamnden har 2022-09-27 § 81 beslutat att verlamna namndens
delarsrapport per augusti till kommunstyrelsen. Fran delarsrapport framgar att inom
maltidsverksamheten beraknas utfallet i niva med budget trots kraftiga prisékningar
pa livsmedel. Det framgar vidare att verksamheten har arbetat for att anpassa
matsedlar och minska matsvinnet fér att kunna méta prisékningarna. Verksamheten
har varit i hog grad paverkad av pandemin och t ex har Karnans kok varit helt stangt
fram till den 1 september. F6r maltidsverksamhet skola-forskola prognostiserades
underskott med 1,8 mnkr som dels beror pa personalkostnader och prisékningar pa
livsmedel. Forutom samma problem som inom 6vriga verksamheter med bemanning
ar en del av 6kningen avseende personalkostnader kopplat till férandringar i
skolverksamhetens organisation och verksamhet och infér kommande budget
behdvs darfor vidare analys och diskussioner med familjeforvaltningen.

e Vard- och omsorgsnamnden har 2022-10-25 § 91 tagit del av resultat fran
brukarundersdkning “Vad tycker de aldre om aldreomsorgen, 2022” dar det ingar tva
fragor om maltider. Namnden tog inget beslut om atgarder utifran resultat av
brukarundersdkningen.

e For granskningen har vi tagit del av ett utkast av namndens arsberattelse for 2022,
dar det framgar att maltidsverksamheten inom aldreomsorgen gar med underskott
pa - 0,5 mnkr for 2022. Vidare framgar att de hoga livsmedelskostnaderna innebar
egentligen annu hogre kostnader men underskottet har kunnat hallas nere bl a fér
att personal har kunnat tacka upp franvaro pa andra enheter. Namndsmal om att
matsvinn ska minska inom aldreomsorgens restauranger och avdelningskék uppnas
for ar 2022. Aven kostverksamhet skola-férskola gar med underskott om - 2,2 mnkr,
som framst beror pa hogre livesmedelskostnader och personalkostnader.

Enligt uppgift ar budgeten fér aldreomsorgens kék uppraknad med 5 %, enligt
namndens ramdkning. Avseende maltidsverksamhet skola-foérskola har internpriset for
familjeférvaltningen raknats upp med 14 % avseende livsmedel (det innebar ca 0,75
mnkr &ver prisupprakning 5 %). Darutdver har det skett en dkning med 0,2 mnkr
avseende personal vid lovskola och hogre sjukfranvaro.

Vi har efterfragat dokumentation som visar pa uppfdljning av maltidsverksamhetens tva
verksamhetsplaner men fatt till svar att nagon sadan uppféljning har inte skett under ar
2022.

Familjenamnden

Genom granskning av familienamndens sammantradesprotokoll under ar 2022 har vi
inte kunnat se att namnden tagit del av uppfdljning av maltidsverksamheten. Genom
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granskning av kvalitetsrapport for det systematiska kvalitetsarbetet for lasaret
2021/2022, namndens arsredovisning 2021 och delarsrapport per augusti 2022 kan vi
inte heller se nagon uppféljning av maltidsverksamheten. | familienamndens
arsredovisning for 2022 framgar under avsnitt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
att inflationens paverkan pa matpriser paverkar forvaltningen i allt storre utstrackning.
Vid intervjuer med rektorer vid de utvalda skolenheterna framgick att familjenadmnden
inte efterfragat nagon aterrapportering av maltidsverksamheten. Rektorerna kande inte
heller till att nAmndens ledaméter gjort studiebesdk och &tit lunch i matsalarna.
Maltidsverksamhetens ledning kanner inte heller till att nagon namnds ledaméter gjort
studiebesok och atit lunch i matsalarna.

Bedbémning

Genomférs uppféljiningar av maltidsverksamheten och vidtar némnderna vid behov
atgérder?

Vard- och omsorgsnamnden: Delvis

Familjenamnden: Nej

Vi grundar var bedémning pa att vard- och omsorgsnamnden féljer upp ekonomi och
verksamheter i delarsrapport och arsredovisning for bade aldreomsorgens och skolans
maltidsverksamhet. Samtidigt ser vi att ndmnden fattat beslut om att félja ekonomin
m.m, men det ar inte sparbart av namndens protokoll vad det innebar, vilka eventuella
atgarder som vidtagits eller nagon aterrapportering. Da kostverksamheten skola-férskola
visar pa ett underskott med -2,2 mnkr for &r 2022 konstaterar vi att vard- och
omsorgsnamnden inte vidtagit tillrackliga atgarder for att na budgeterat resultat. Infor ar
2023 har viss utdkning av budgeten skett for aldreomsorgen och internpriset till
familienamnden har hdijts.

Likasa har namnden tagit del av brukarundersdkning, men inte fattat beslut om nagra
atgarder trots att resultatet pekade pa viss forbattringspotential.

Vi grundar aven var bedémning pa att det inte har skett en tillracklig uppféljning av
familjendmnden. Av familjenamndens protokoll &r det inte sparbart att namnden tagit del
av nagon uppféljning, mer an att det finns risker och en osakerhet kopplat till matpriser. |
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer fér maltider i skolan framgar att det ar viktigt att
uppféljningar av skolmaltidsverksamheten aterkopplas till ansvarig styrelse/namnd. Vi
beddmer att det ar en brist att sa inte sker.

Vi konstaterar aven att det sker egenkontroller av verksamheten, men att resultatet inte
aterrapporteras till nagon av de granskade namnderna.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Sjobo kommun genomfért en
granskning av maltidsverksamheten. Granskningens syfte har varit att bedéma om vard-
och omsorgsnamnden samt familjenamnden sakerstaller att maltidsverksamheten ar
andamalsenlig.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att vard- och
omsorgsnamnden och familjendmnden inte helt sakerstaller att maltidsverksamheten ar
andamalsenlig.

Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

pwc

Revisionsfraga Bedomning
1. Finns en andamalsenlig Delvis
organisation for

maltidsverksamheten?

2. Sker det en systematisk Delvis
samverkan med personal,

elever, vardnadshavare och

brukare?

3. Ar maltidsmiljén god med Vard- och
avseende bla pa omsorgsnamnden:
schemalaggning och trygghet? Delvis

Familjenamnden: Nej

4. Haller maltiderna en 6nskad Delvis

kvalitet med avseende pa

naringsriktighet mm?

5. Ar maltiderna miljdmassigt Delvis

hallbara?

6. Genomfoérs uppféljningar av Vard- och
maltidsverksamheten och vidtar omsorgsnamnden:
namnderna vid behov atgarder? Delvis

Familjenamnden: Nej
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Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnas foljande

rekommendationer:

pwc

Att vard- och omsorgsnamnden bor sakerstalla att namndens reglemente innefattar
maltidsverksamheten.

Att vard- och omsorgsnamnden bor sakerstalla en andamalsenlig organisation for
maltidsverksamheten dar det t.ex. finns tillrackligt med resurser for att leda och
utveckla verksamheten samt for att kunna naringsberakna menyer.

Att vard- och omsorgsnamnden och familjendmnden aktualiserar skolmaltidsavtalet
och sakerstaller att avtalet efterlevs, bland annat gallande dialog vid
schemalaggning, uppféljning av naringsriktighet och att enkater till barn/elever
genomfors.

Att vard- och omsorgsnamnden och familienamnden sakerstaller att matrad eller
liknande finns pa skolenheter och inom aldreomsorgen for att barn/elever, brukare
och narstaende ska ges mdjlighet till delaktighet och att Iamna synpunkter pa
maltidsverksamheten. Det bor aven sakerstallas att rutin for uppféljning av inkomna
synpunkter ar kand bland personalen samt sakerstalla att aterkoppling kring
eventuella vidtagna atgarder sker.

Att familienamnden ser éver andamalsenligheten i matsalarna vid skolenheterna, for
att sakerstalla att barn/elever har mgjlighet att ata sina maltider i matsalen och att
barn/elever upplever att maltidsmiljon ar trygg och trivsam. Detta i syfte att efterleva
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan.

Att vard- och omsorgsnamnden sakerstaller att adekvata atgarder vidtas for att
sakerstalla att brukare upplever att maltiderna ar trivsamma. Detta i syfte att
efterleva Livsmedelsverkets nationella riktlinjer fér maltider i aldreomsorgen.

Att familjenamnden och vard- och omsorgsnamnden mer aktivt Idpande under aret
foljer maltidsverksamheten inom respektive ndmnds ansvarsomraden och att det
dokumenteras i protokoll for sparbarhet.

Att familienamnden sakerstaller uppféljning av skolmaltidsverksamheten, férslagsvis

inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Namnden rekommenderas att ta
del av resultat av framtida enkatundersdkningar som ror skolmaltidsverksamheten.
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2023-03-20

Carl-Gustaf Folkesson Anna Hilmarsson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Sjobo kommun enligt de villkor och under de foérutsattningar som framgar av projektplan fran den 2022-10-10.
PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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Protokoll 1(3)

Datum Arendebeteckning

Lér;lssty relsen 2023-04-25 201-13321-2023
Skane

Kommunfullmiktige i Sjobo kommun
kommun@sjobo.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny erséttare for ledamot 1
kommunfullméktige frén och med den 25 april 2023 till och med den 14
oktober 2026.

Kommun: Sj6bo kommun

Parti: Moderaterna

Avgangen ersiittare: Therese Bengtsson
Ny ersittare: Ylva Karlsson

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige 1 Sjobo kommun har kommit in med en begiran
om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Therese Bengtsson
har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullmidktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse ersittare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet
Se bilaga med 6verklagandehinvisning.

Beslutande
Beslutet har fattats av forvaltningshandldggare Adriana Andersson.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Postadress:205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@]lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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Lansstyrelsen Protokoll 2(3)

Skane
2023-04-25 201-13321-2023

Kopia till
Moderaterna

Ylva Karlsson
Therese Bengtsson

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden
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Lansstyrelsen Bilaga 1

Skane Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lénsstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Skane
antingen via e-post; skane@lansstyrelsen.se, eller med post;
Liansstyrelsen Skane, 205 15 Malmo.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {4 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skélen till att du 6verklagar. Sedan dr det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla

e Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska dndras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut dr felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pd dessa. Kontakta Lénsstyrelsen 1 forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter overklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare frigor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
skane@lansstyrelsen.se, eller via viaxeltelefonnummer 010-224 10 00.
Ange diarienummer 13321-2023.

32



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kommunfullmiktige 2023-04-20
KF § 52 Dnr 2023/63

Ansokan om utdkad upprakning av medlemsavgiften

Kommunfullmaktige beslutar

Kommunfullmiktige beslutar att avsla Sydostra Skianes Raddningstjanstférbund begiran om
en upprikning av medlemsavgiften motsvarande 6,8 procent.

Protokollsanteckning

Centerpartiet limnar f6ljande protokollsanteckning.

Centerpartiet reserverar sig mot beslutet att inte gi SORF till métes pa begirda
upprikning med 6,8 %. Den begirda upprikningen visar enligt férbundets
konsekvensanalys ett virde motsvarande 15 anstillda samt ett avvecklande av en
deltidsstation. Detta gar ut 6ver insatstid och verkansméjlighet. Det finns dven ny
lagstiftning som kriver mer personal. Om detta inte uppfylls sa utgor det risk for
foreliggande.

Losningen blir att ta av eget kapital men Centerpartiet anser inte att det dr en hallbar
ekonomisk 16sning for att ticka kostnader for bland annat 6kade hyreskostnader fran

kommunerna och kostnader f6r personal.

Vi kunde 1 dagarna édven ta del av information som visar att personalen ar lagst betald i
landet, hir finns inget utrymme for besparingar.

Det dr av yttersta vikt for oss att Sydostra Skdne har en fungerande riddningstjanst
som dessutom ges utrymme att utvecklas, inte nedmonteras.

Aterigen s gir de styrande partierna pa en linje mot nedmonteringar av vilfird och
sakerhet.

Reservation

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet.
Centerpartiet reserverar sig mot beslutet.
Miljopartiet reserverar sig mot beslutet.

Vinsterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kommunfullmiktige 2023-04-20
KF § 52 Dnr 2023/63

Sammanfattning av arendet

Direktionen f6r Sydostra Skianes Raddningstjanstférbund har genom ordférande skrivit till
medlemskommunerna med en begiran om upprikning av medlemsavgiften motsvarande 6,8
procent.

I skrivelsen redogors for konsekvenser for verksamheten om upprakning inte beviljas.
Kommunledningsférvaltningen kan konstatera att verksamhetsaret 2023 ar ekonomiskt
anstringande for samtlig kommunal verksamhet. Ingen verksamhet i kommunen har erhallit
nagon upprikning i den storleksordningen, utan har istillet fatt anpassa verksamheten efter
de resurser kommunfullmiktige beslutat om.

Dessa forutsittningar bor saledes dven gilla f6r Sydéstra Skanes Riddningstjanstforbund.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse av ekonomichef Petter Hansson 23 februari 2023

e Skrivelse fran Sydostra Skanes Riddningstjanstforbund daterad 2 februari 2023
e Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 8 mars 2023 paragraf 37

e Besluti kommunstyrelsen 29 mars 2023 paragraf 70

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut.
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att avsla Sydostra Skanes

Riddningstjinstférbund begiran om en upprakning av medlemsavgiften motsvarande 6,8
procent.

Forslag till beslut under sammantradet
Kevin Rasmussen (S) yrkar pa bifall till SORF:s begiran.

Martin Andersson (C) yrkar bifall till SORF:s begiran och avslag p4 kommunstyrelsens
forslag.

Rickard Axtelius (S) yrkar bifall pA SORF:s begiran.
Johan Wahlgren (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Mirten Martensson (S) yrkar bifall till SORF:s begiran om upprakning pa 6,8 %.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kommunfullmiktige 2023-04-20
KF § 52 Dnr 2023/63

Madeleine Séderlund Higg (C) yrkar bifall till SORF:s begiran och avslag pa
kommunstyrelsens forslag.

Paula Nilsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforande stiller kommunstyrelsens forslag mot Kevin Rasmussens (S) forslag och finner
att kommunfullmiktige beslutat 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Omréstning begirs.
Kommunfullmaktige godkanner féljande propositionsordning.

KS foérslag=]A
Kevin Rasmussens forslag=NE]

Med 28 JA-roster mot 23 NEJ-roster har kommunfullmiktige beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till:
Sydostra Skanes Raddningstjanstférbund
Ekonomiavdelningen

Justerares signatur
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-28 2023/146
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Meta Gerle

Val av revisorer i Stiftelsen Social samfond, Stiftelsen
skolsamfond, Astrid och Ivar Nilssons minnesfond och Herman
J Rosenqvist understodsfond

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Inget forslag till beslut limnas.

Sammanfattning av drendet

En revisor vardera i Stiftelsen Social samfond, Stiftelsen skolsamfond, Astrid och Ivar
Nilssons minnesfond och Herman J Rosenqvist understodsfond ska viljas for
mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 28 april 2023

Beslutet skickas till

Vérd- och omsorgsndmnden
Familjendamnden

De valda

Loneenheten
Kansliavdelningen

Meta Gerle
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJIOBO Sjobo (vixel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 92 Dnr 2021/30
Forslag pa forindrade indikatorer i folkhélsoplanen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Indikatorer och aktiviteter fordndras enligt forvaltningens forslag

Nu gillande Folkhélsoplan forléngs till ar 2025.

Sammanfattning

I kommunens politiskt antagna Folkhéalsoplan finns kommunens Folkhdlsomél, minska antalet
suicid samt tre milomraden. Trygga och goda uppvixtvillkor, Framja fysisk och psykisk hilsa
samt ANDTS = Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Det finns indikatorer
och aktiviteter kopplade till respektive malomrdde som syftar till att folja effekterna av
folkhilsoarbetet.

I samverkan med berdrda forvaltningar foreslés foljande dndringar inom kommunens
folkhdlsomal - Minska antalet sjdlvmord.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 81
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 20 april 2023
Folkhélsonplan 2021-2024, antagen 24 mars 2021 § 26
Folkhélsobokslut 2022
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 81 Dnr 2021/30
Forslag pa forindrade indikatorer i folkhélsoplanen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Indikatorer och aktiviteter fordndras enligt forvaltningens forslag

Nu gillande Folkhélsoplan forléngs till ar 2025.

Sammanfattning

I kommunens politiskt antagna Folkhéalsoplan finns kommunens Folkhdlsomél, minska antalet
suicid samt tre milomraden. Trygga och goda uppvixtvillkor, Framja fysisk och psykisk hilsa
samt ANDTS = Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Det finns indikatorer
och aktiviteter kopplade till respektive malomrdde som syftar till att folja effekterna av
folkhilsoarbetet.

I samverkan med berdrda forvaltningar foreslés foljande dndringar inom kommunens
folkhdlsomal - Minska antalet sjdlvmord.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 20 april 2023
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Arendenr

S]OBO 2023-04-20 2021/30
KOMMUN

Hanna Smith
Folkhilsostrateg

Forslag pa forandrade indikatorer infor folkhdlsobokslut 2023

Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunfullmiktige
- Att fordndra indikatorer och aktiviteter enligt forslag
- Att forlinga nu géllande Folkhilsoplan till ar 2025.

Sammanfattning av drendet

I kommunens politiskt antagna Folkhélsoplan finns kommunens Folkhdlsomal, minska
antalet suicid samt tre mdlomraden. Trygga och goda uppvéxtvillkor, Framja fysisk och
psykisk hélsa samt ANDTS = Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar

Det finns indikatorer och aktiviteter kopplade till respektive malomrade som syftar till att
folja effekterna av folkhilsoarbetet.

Forslag pa foriandrade indikatorer
I samverkan med berdrda forvaltningar foreslés foljande dndringar inom kommunens
folkhédlsomal, minska antalet sjalvmord.
o Nya indikator; Infora metod for att stirka psykisk hélsa for barn och unga i alder 1218
ar.
Aktivitet; Dans for hélsa.
o Ny indikator; Oka takten i kommunens preventionsarbete avseende suicid.
Aktivitet; Uppritta skriftliga och verksamhetsanpassade rutiner for hur personal ska
agera i1 hdandelse av suicid/suicidforsok inom dldreomsorgen, socialtjdnst och skola.

I samverkan med berorda forvaltningar foreslas foljande dndring inom mélomrade, trygga

| i chandel eller vald i familien”.

o Ny indikator; Minska barns utsatthet for krankningar, véald och barnfridsbrott (ny lag
som handlar om barn som bevittnar vald)

Aktivitet; Uppritta kommunovergripande plan ”Sjébo fritt fran vald”

Forslag pa forandrad tidsperiod avseende nu gillande Folkhélsoplan

Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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2(2)

Forslag ér att forlanga Folkhidlsoplan frén 2021-2024 till 2021-2025, utifrén att
kommunens Folkhélsoarbete ar ett langsiktigt arbete och det dr onskvirt med ytterligare
ett &r innan det dr dags for en ny beddmning gillande Folkhédlsomél samt utvalda
malomrade.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 20 april 2023
Antagen folkhidlsoplan 2021-2024

Folkhilsobokslut 2022

Hanna Smith

Folkhilsostrateg
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Antagen KF §26/2021

SJOBO

KOMMUN

FOLKHALSOPLAN 2021 - 2024

for en god och jamlik halsa

Indikatorer och atgarder 2021

e X -
-\»v:,"_;_‘,‘“‘y % "A

11

Hanna Smith, Folkhalsostrateg
https://www.sjobo.se/lkommun-och-politik/folkhalsa.html
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Innehall

Innehallsforteckning

Inledning

Halsans bestamningsfaktor
Folkhéalsa/Covid -19
Organisation-Styrning-Budget-Uppf6ljning

Nationella mal

Sjobo kommuns folkhalsomal

Malomrade 1

Malomrade 2

Malomrade 3
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Inledning

Folkhalsa &r ett begrepp som beskriver hela befolkningens hélsa, medan halsan &r individuell. En god
folkhélsa innebér att befolkningens hélsa &r bra, men &ven jamlikt fordelad. Vanliga sétt att mata
folkhélsa ar medellivslangd, livskvalitet, sjuklighet och dodlighet.

Folkhalsoarbete syftar till att genom generella insatser framja halsa och forebygga fysisk, psykisk och
social ohalsa. Arbetet bedrivs pa befolkningsniva snarare an pa grupp- och individniva. Det finns tva
inriktningar som bada &r viktiga i folkhélsoarbetet: Undanréja risker genom sjukdoms- och
skadeférebyggande arbete och skapa mer av det som haller oss friska genom halsoframjande arbete.
Folkhélsoarbete i Sjobo kommun bedrivs genom systematiska och malinriktade insatser for att
astadkomma en god och jamlik halsa. Malsattningen &r ett effektivt folkhélsoarbete dér basta
mojliga resultat uppnés genom att ratt saker gors pa ratt satt. For att na framgang i

folkhélsoarbetet forutsatts agerande dver alla samhallssektorer och politiska omraden.

4 Riktade
© insatser
’ individniva i
/' komplexa situationer
/.

Riktade insatser
(individ/grupp)

/- %
/ g Universella insatser Ag ot AN
g g som omfattar alia g ] )
y g = \

Indikerad niva (6verst i triangeln): Atgarder riktade till individer. Det kan till exempel handla om att
behandla personer med spelproblem.

Selektiv niva (mitten i triangeln): Atgarder riktade till sarskilda riskgrupper. Det kan till exempel
handla om att rikta information och utbildning till dem som spelar om pengar.

Universell niva (nederst i triangeln): Atgérder riktade till hela befolkningen innan problemen har
utvecklats. Det kan till exempel handla om att minska tillgangligheten till spel, 6ka tillsynen av
spelmiljoer och genomféra utbildningskampanjer pa skolor.
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Halsans bestdamningsfaktorer

Att ha en god halsa betyder att vara frisk och att mé bra. Var halsa paverkas till exempel av vad vi ater,
stress, somn, rokning, alkohol och droger. Var hélsa paverkas ocksa av om vi trivs med oss sjalv, de
manniskor vi har omkring oss och om vi tycker vart liv har en mening.

Samhaéllet runt omkring oss betyder ocksa mycket for var hélsa, till exempel hur vi bor, vilket arbete vi
har och om vi k&nner oss som en del av samhéllet.

Levnads- och

Social-  arbetsvillkor
forsakring

Jordbruks-och
livsmedel

Arbetsmiljé

Levnadsvanor
Mat S6mn

Arbetsloshet Fysisk milja

Arbete Fritid och

kultur

Barns
vuxenkontakter

Alkohol

Trafik

Tobak Inflytande Relationer Socialtjanst
Utbildning | warkotika / Sociala Socialt | Motion | Hélse-och
natverk stod sjukvard
ECh n Alder
Arv

(Héilsans bestdmningsfaktorer, Dahlgren & Whitehead)

I den innersta halvcirkeln i bildens 6vre “’solfjader” exemplifieras viktiga psykosociala resurser. I nista
halvcirkel individers och gruppers levnadsvanor. Dérefter kommer “livsvillkor” och ytterst
samhallsekonomisk struktur och miljo (vilket forstas ocksa ér att hinfora till ”livsvillkor”, men pa en
dn mer Overgripande niva). I bildens nedre del definieras “opaverkbara” faktorer som élder, kon och
arv. ldag kan &ven en faktor som kon vara foranderlig, men i princip utgor dessa faktorer stabila
forutsattningar for manniskors liv. Daremot ar inte ndgon av dem statisk nér det géller vad de betyder
for enskilda individer. Till exempel far ocksa den arftliga disposition en manniska fods med olika
konsekvenser i livet beroende pa till exempel livsvillkor, levnadsvanor etc.

44




Covid -19 paverkan pa Folkhalsan i Varlden/Sverige och Sjébo

Covid-19 paverkar manniskor pa olika sétt och Folkhalsan kommer att fa konsekvenser. Férutom
sjuklighet och dodlighet pa grund av viruset paverkar atgarderna for att minska smittspridningen flera
av samhallets funktioner och manniskors livsvillkor. Minskad efterfragan och ¢kad arbetsloshet i vissa
branscher kan till exempel leda till att fler far svart att forsorja sig och en 6kad risk for psykisk ohalsa.
Covid-19 pandemin och samhallets smittskyddsatgarder férandrar forutsattningarna for folkhélsan och
folkh&lsoarbetet i Sverige och i Vérlden.

Kunskapen som tas fram kan handla om hur den psykiska och fysiska hélsan paverkas av forandrade
livsvillkor och levnadsforhallanden till foljd av covid-19 pandemin. Den avser dven utvecklingen av
levnadsvanor kopplade till mat, fysisk aktivitet, alkohol, narkotika, tobak och spel om pengar samt om
fragor som ror sexuell och reproduktiv halsa eller miljohélsa. (Folkhalsomyndigheten)

Det vi kan se &r att nar familjer blir isolerade under pandemin okar risken for vald. Ett samhalle i kris,
ekonomisk press och angest for situationen ar bidragande orsaker. Nar allt fler familjer tvingas stanna
hemma riskerar mans vald mot kvinnor, samt andra former av vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald, fortryck och sexuellt vald mot barn oka. Isoleringen gor kontroll och vald majligt inom hemmets
vaggar.

Manga personer som lider av psykisk ohélsa lider svart under Coronapandemin.

Aven de som inte smittas av coronaviruset paverkas av den pagaende pandemin. Det handlar om
minskade majligheter till socialt umgéange, installda evenemang och arbetsldshet — vilket kan paverka
méanniskors psykiska maende negativt. Under varen har det skett ett kraftigt 6kat tryck pa
sjalvhjalpslinjer av personer fran olika samhallsklasser och aldersgrupper.

Mycket arbete som sker i Sjobo ar i fokus for Covid -19 som paverkar kommunens ekonomi och
budget 2021. Kommunens atgarder for att minska smittspridning &r bl.a. att vissa skolor har 6vergatt
till distansundervisning, alla kommunala lokaler for foreningsliv haller stangt samt att kultur och
fritidsverksamheter har begransats. Det sker en dkad tillsyn av trangsel pa naringsverksamheter samt
enligt lag tillfalliga smittskyddsatgarder pa serveringsstélle.

Konsekvenserna av pandemin gar i dagslaget inte att 6verskada men vi behéver bevaka situationen.
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Organisering - Styrning

Det dvergripande och samordnande ansvaret for folkhalsoarbetet ligger hos Kommunstyrelsen.
Styrgrupp for det operativa arbetet &r Koncernledningsgruppen, som bestar av forvaltningschefer, VD
Sjobo elnat, VD Sjobohem och leds av Kommundirektoren. Folkhalsostrategen utgor en resurs pa
0,5% tjanst som understtdjer och samordnar arbetet.

For att na ett framgangsrikt folkhélsoarbete forutsatts att folkhalsoaspekterna integreras i de
verksamheter som bedrivs i kommunen och att detta sker i samverkan med 6vriga samhéllsaktérer
vilka vars insatser paverkar folkhalsoutvecklingen.

Inom kommunen ska folkhalsostrategen ses som ett stod for verksamheterna i deras arbete. Detta
gors bland annat genom omvérldsbevakningar for att nationellt, regionalt och lokalt folja
utvecklingen inom folkhalsoomradet.

Kommunens hemsida anvands som en informationskanal till kommuninvanarna och kommunens
arbetsnét anvands som en informationskanal till verksamheterna.

Budget

I Kommunen finns det Folkhdlsomedel avsatta for att arbeta dvergripande med Folkhélsa. Medlen
anvands till aktiviteter i kommunen som ar inriktade pa att framja Folkhalsan. Syftet ar att understédja
aktiviteterna i Folkhalsoplanen.

Uppfoljning
Uppfoljningen av kommunens Folkhalsoarbete sker genom olika matningar pa kommunal och regional
niva med fokus pa var kommuns prioriterade mal och malomrade

Minska sjalvmord i samband med delarsuppfoljningar. Samt malomradena; Trygga och goda
uppvéaxtvillkor, Framja psykisk och fysisk halsa samt ANDTS f6ljs upp i folkhalsobokslut.

Folkhélsoplanen géller under tidsperioden 2021 — 2024. De identifierade malomradena géller under
samma period men f6ljs upp arligen och redovisas till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige.
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Mal — nationella och lokala med fokus pa jamlik halsa

Det 6vergripande malet for folkhalsopolitiken har ett tydligt fokus pa jamlik halsa. Syftet ar att genom
folkhalsopolitiken skapa samhalleliga forutséattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

I juni 2018 antog riksdagen ett nytt dvergripande mal och en ny malstruktur for folkhalsopolitiken. Det
nationella malet for folkhalsopolitiken &r att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Till malet finns
nedan atta prioriterade malomraden som visar vilka bestamningsfaktorer som avgor maluppfyllelsen:

1. Dettidiga livets villkor (barn 0-5 &r)
-Att alla barn far en bra start i livet med goda uppvéxtvillkor som stimulerar deras tidiga utveckling, inlarning och
hélsa ar avgorande for att uppna jamlik halsa som barn och som vuxen.

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
-Att utveckla manniskors kompetenser och kunskaper genom larande och utbildning ar vésentligt for att uppna
jamlik halsa. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och halsa. Livsvillkor, levnadsvanor och andra
forhallanden som bidrar till god hélsa ar béttre och mer halsoframjande bland personer med hogre utbildningsniva.

3. Avrbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
-Arbete och god arbetsmiljo ar viktiga omréaden for att uppna jamlik halsa. Manniskor som arbetar har i regel béattre
hélsa &n de som saknar ett arbete eller sysselséttning.

4. Inkomster och forsérjningsmojligheter
-Inkomster och forsorjningsmajligheter ar betydelsefullt for att uppna jamlik halsa och en av de viktigaste
faktorerna for sociala skillnader i hélsa. Ju hogre inkomsterna &r, atminstone i de lagre inkomstskikten, desto
friskare &r individen och desto langre &r den forvantade livslangden.

5. Boende och narmiljo
-Boende och narmiljo &r en viktig komponent for en god och jamlik hédlsa. Bostaden &r en viktig plats for
aterhamtning, vila och rekreation. En sund, trygg och trivsam boendemiljo ar ocksa ett grundlaggande manskligt
behov och den som inte har rimligt goda boendeférhallanden har svart att klara 6vriga delar av livet, sdsom t.ex.
utbildning och arbete, som i sin tur har stor betydelse for halsan.

6. Levnadsvanor
-Levnadsvanor ar ett centralt omrade for att uppna jamlik halsa. Manga av forutséttningarna for en god hélsa
paverkas av livsvillkoren och av individens egna val och levnadsvanor. Individers levnadsvanor skiljer sig at
beroende pa deras sociala milj6, uthildningsnivéa och ekonomiska forutséttningar.

7. Kontroll, inflytande och delaktighet
-Att méanniskor har kontroll dver sitt eget liv, tillit till andra, inflytande och delaktighet i samhallet &r centrala
omraden for att uppna jamlik halsa. Sannolikheten ar storre bland personer med lagre socioekonomisk position att
uppleva sig ha sémre kontroll och inflytande éver sina egna livsvillkor och utvecklingen av samhéllet i stort, samt
mindre gemenskap och delaktighet.

8. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard
-Halso- och sjukvard bor erbjuda vard som ger bésta halsoresultat med befintliga resurser. Varden bér vara
tillgénglig efter behov, patienter erbjudas halsoframjande och férebyggande, behandlande och rehabiliterande
insatser av god kvalitet samt delaktighet och kontinuitet.
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Sjobo Kommuns mal for folkhalsa

e  Minska antal sjalvmord per 100 000 invanare

Sjalvmord -suicid,
avsiktlig sjalvdestruktiv handling som leder till déden.
(National encyklopedin)

Registrering av dédsfall vid suicid

For att klassificera dodsfall anvands ett internationellt
sjukdomsklassifikationssystem (ICD)
Statistiken kan redovisa antingen enbart sékra suicid eller sakra
och oklara suicid ssmmanslaget. Folkhdlsomyndigheten
redovisar statistik for sékra suicider.

Suicid &r ett folkhalsoproblem som férutom forlust
av manniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande
och forsdmrad hélsa hos anhdriga och andra berdrda.
Genom att arbeta med utvalda malomrade kan
kommunen arbeta fokuserat och malinriktat genom
aktiviteter.

Samtliga forvaltningar i kommunen arbetar aktivt
med folkhélsomalen. Aktiviteterna varierar beroende
pa verksamhet men syftet ska vara att framja hélsa,
forebygga ohdlsa samt minska suicid.

Varje malomréade bryts ner pé en eller flera
bestdmningsfaktorer av storst betydelse for

(Folkh&lsomyndigheten)

respektive omrade. Bestdamningsfaktorerna bryts
sedan i sin tur ner pa en eller flera indikatorer for
mojligheten att méta forandring inom
bestamningsfaktorn samt inom mélomradet.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
DCHEKONOMISK

TILLVAXT

Sjébo kommuns siffror gallande sjalvmord/100 000 invanare ligger hogre 4n bade Skane och Rikets siffror. | den
totala matningen har Sjébo 21.8 antal sjalvmord/100 000 invanare, Skane 13.6 antal och riket 14.4 antal.

TREND OCH UTVECKLING

INDIKATOR | AR RESULTAT | TREND | KOMMENTAR | AKTIVITET KALLA
Utbilda samtliga ak | 2019/2020 100 % 5 av totalt 5 klasser YAM - Youth aware of Egen
8 i suicidprevention mental health statistik
2020/2021 50 % 3 av totalt 6 klasser Familjeforvaltningen

vid arsskiftet

2019/2020
Utbilda samtliga a&k | 2020/2021 Ingen tidigare Arbetet paborjas YAM - Youth aware of mental | Egen
1 p& gymnasiet i data att jamfora under Vt. -21 health statistik
suicidprevention 2021/2022 med. Familjeforvaltningen
Oka kunskapen om | 2021 Ingen tidigare Arbetet paborjas Ledare som lyssnar Egen
psykisk halsa till data att jamfora under Vt. -21 Tekniska forvaltningen och statistik
tranare/ledare i 2022 med. Kommunledningsférvaltningen
kommunens
foreningar.
Utbilda berord 2019 100 % Utbildningar sker MHFA — Férsta hjélpen till Egen
personal i Forsta lopande. psykisk hélsa statistik
hjalpen till psykisk | 2020 100% o Vard och
halsa M.alet ar att k0r-a Omsorgsforvaltningen

minst 1 utbildning per | amiljeforvaltningen

ar.

7
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MALOMRADE 1:
Trygga och goda uppvaxtvillkor

Mal;

e  Allabarn har trygga och goda uppvaxtvillkor och ska
erbjudas det stod de upplever sig eller bedoms vara i
behov av

e  Allaelever nar de nationella kunskapsmalen

e  Barnkonventionen genomsyrar kommunens arbete

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp inom
Folkhélsoarbetet i Sjobo kommun.

Trygga och goda uppvéxtforhallanden ar avgdrande
for barn och ungas hilsa och for folkhalsan pa lang
sikt. | uppvéxtmiljon finns en rad faktorer som
skyddar mot en ogynnsam utveckling. Exempel pé
skyddande faktorer &r att ha goda relationer till
fordldrar, att ha god relation till annan vuxen utanfor
familjen, att ha kamrater, att ha fritidsintressen, att
ha det bra i skolan, att k&nna delaktighet i sitt
sammanhang och positiva forvantningar frn vuxna.
Alla barn har inte likvérdiga forutséttningar. Det
finns skillnader i socioekonomiska villkor mellan
olika grupper. Barn kan behdva stod fran flera

TREND OCH UTVECKLING

verksamheter vilket kréver god samverkan mellan

olika huvudman.

INGEN
FATTIGDOM

it

4 GODUTBILDNING
FORALLA

L]

INDIKATOR AR RESULTAT | TREND KOMMENTAR AKTIVITET KALLA
Antal anmélningar till | 2018 17 % av alla Vi ser en dkning av de -En trygg plats vi skapar | Egen statistik
socialtjansten med anmalningar anmalningar som kommer tillsammans,
koppling till 2019 18 % av alla in som &r kopplade till Familjeforvaltningen
barnmisshandel eller anmalningar barnmisshandel eller vald i | -Huskurage
vald i familjen 2020 19 % av alla familjen. BRA
anmalningar -Barnkonventionen,
fokus pé artikel 3 och 19.
Blivande foréldrar som | 2017 7.5 % (Skane Andel av gravida vid -Véxa tryggt Socialstyrelsen,
roker 6.7%, Riket 4.2 inskrivning till Familjeforvaltningen medicinska
2018 %) modravarden i vecka 12. fodelseregistret
8.8 % (Skane Vi ser en 6kning av antal
5.8%, Riket 4.1%) gravida som roker.
Jag kénner mig trygg i | 2020 F-1 94% Ny métning och | Avser barn i de -Trygg ungdom Egen statistik
skolan 2-9 86 % fragestallning kommunala skolorna. Familjeforvaltningen trivselenkat
for 2020. Utvecklingsplan =
inkludera fristdende skolor
Jag har studiero pé 2020 F-1 87 % Ny métning och | Avser barn i de -PBS Egen statistik
lektionerna 2-9 69 % fragestallning kommunala skolorna. -Hasp trivselenkat
for 2020. Utvecklingsplan = Familjeforvaltningen
inkludera fristiende skolor.
Antal foraldrar till 2018/2019 70% Antalet utbildade fordldrar | -ABC foraldrar- Egen statistik
barn i aldern 3-4 &r 2019/2020 | Finns ingen till barn i dldern 3-4 ar. utbildning
som deltar i utbildning statistik an. Familjeforvaltningen
Cykelvag i kommunen | 2018 2.6 Indikatorn &r redovisad i - Detaljplanering Kolada
2019 2.6 I:> meter per invanare - Oversiktsplanering
- Aktiv dialog med
Region Skane och
Trafikverket
- Bygga fler gang och
cykelvégar i enlighet med
antagna planer
Stadsbyggnads-
forvaltningen
Tekniska forvaltningen
Kommunlednings-
forvaltningen
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MALOMRADE 2:

Framja fysisk och psykisk hélsa

Mal;

e  Samhdllet &r utformat sa att det ger forutsattningar

for fysisk aktivitet

e  Barn och ungas forutsattningar att aktivera sig ar
goda
e  Forbattra fardigheter for att klara vardagen

TREND OCH UTVECKLING

Ett rorligt och fysiskt liv &r en grundlédggande del i att
minska sjukdom och ohélsa. Fysisk aktivitet kan

minska risken for exempelvis hjart-kérlsjukdomar,

diabetes, benskdrhet och vissa former av cancer.
Ett rorligt liv kan ocksa forebygga psykisk ohélsa och

depression.

En del i att skapa hallbara stader och samhallen &r att

fokusera pa sékra och inkluderade grénomraden och
offentliga platser, dar alla medborgare har méjlighet

att réra pa sig utifrdn forutsattningar. Genom att
erbjuda dessa platser kan kommunen uppmuntra

fysisk aktivitet i vardagen.

3 Watmoot [ 10 BiRe

V'S
—/\:\/; =)
v

INDIKATOR AR RESULTAT | TREND | KOMMENTAR Aktivitet KALLA
Deltagartillfélle i 2018/2019 Pojkar 54308 Statistiken méter antal -Ekonomiskt stéd till | Egen
féreningar Flickor 48611 deltagartillfdlle i LOK- féreningar statistik
3-25 ar och 65 + 2019/2020 Pojkar 52047 stodberattigande foreningar. -Kompetens héjande
Flickor 42744 insatser till ledare
Tekniskaforvaltningen
Antal barn per vecka i Varterminen 309 stycken Antalet avser betalande barn i -Informations- Egen
ordinarie verksamhet i 2019 ordinarie verksamhet. Ett barn kampanjer statistik
kulturskolan Varterminen 301 stycken :> kan férekomma mer &n ett -Oppet Hus
2020 tillfalle. Kultur och fritid-
verksamheten
Barns behov av en god 2020-2027 Ingen statistik att Det finns en Iangsiktig plan att -Rusta upp utemiljon | Egen
utemiljo jémfora med rusta upp vara skolgardar som pa vara kommunala | statistik
stracker sig under aren 2020- skolor
2027. -Oversiktplanering
-Detaljplanering
Nya forskole- och skolgardar -Bygglovsprévning
planeras i enlighet med Boverkets | Sjébohem
foreskrifter och Stadsbyggnads-
rekommendationer. forvaltningen
Lekplatserna i 2018 - 2027 2018- Enligt antagen Lekplatsplan. -Rusta upp och Egen
kommunen ska halla en 2020 tva utav tre investera i lekplatser | statistik
hog standard lekplatser Tekniska
forvaltningen
Erbjuda 2018 100 % Syftet ar att deltagarna ska fa -Hang med mig ut Egen
aterhamtnings-inriktade 2019 100 % prova olika typer av frilufts- Vard och Omsorgs- statistik
friluftsaktiviteter 2020 100 % aktiviteter under minst ett &r. Mal | forvaltningen
=5 individer.
Narhet till skyddad natur | 2018 2.0 Mattet matt i kilometer. -Tillsyn av omrade Kolada
2019 2.0 Nationellt mél 1,0 km. Skydd av -Samverkan med
:> natur skapar stérre mojlighet att statliga myndigheter
tillganglighetsgora den. Stadsbyggnads-
forvaltningen
Narhet till gronomréde, 2018 8.0 Upplevelsebaserad N6jd -Oversiktsplanering Kolada
parker och natur 2019 8.0 |:> medborgare index, métt i skala 1- | -Detaljplanering

10.

-Bygglovsprévning
Stadsbyggnads-
forvaltningen

Yo)
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MALOMRADE 3:

ANDTS = alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar

Mal;

e Inga barn och unga 0-18 ar ska spela om pengar,
bruka tobak, alkohol, narkotika eller dopnings
preparat.

e Unga vuxna 18-24 med identifierat riskbruk av
ANDT preparat samt spel om pengar ska erbjudas
insatser.

e Handlingsplaner ska uppréttas i alla verksamheter
som arbetar med den prioriterade malgruppen

TREND OCH UTVECKLING

Barn och unga vuxna &r en sérskilt prioriterad grupp

dd en tidig debut av ANDTS é&r en riskfaktor for

missbruk och utanforskap. For att minska de skadliga
effekter som ANDTS kan medftra, ar det angelaget
att skapa en god uppvéxtmiljoé. Barn, unga och deras

foréaldrars behov av stéd och hjélp ska tidigt bli

uppmarksammat och tillgodosett.

Det &r klarlagt att tillgdngligheten av ANDTS
paverkar antalet anvandare och missbrukare. Darfor
ar det viktigt att arbeta for att minska tillgangligheten
for minderariga och tidigt upptacka riskkonsumtion
och missbruk i alla aldersgrupper.

HINSKAD
DJAMLIKHET

-~

=)
S, &

INDIKATOR AR RESULTAT TREND KOMMENTAR | AKTIVITET KALLA
Har provat att roka i ak 8 2018/ Pojkar 9 % P: F: Vi kan se en negativ -Informations- Halsosamtal
2019 Flickor 10 % trend i hur manga kampanjer foraldrar | med
Pojkar 10 % procent av bada konen | -Youngster skolskoterska
2019/ Flickor 11 % som provat att roka i - Hasp Egen statistik
2020 ak 8. Familjeforvaltningen
Har provat att dricka 2018/ Pojkar 19 % P F: Pojkarnas siffror &ren | -Informations- Hélsosamtal
alkohol i ak 8 2019 Flickor 10 % positiv utveckling. kampanjer foralder med
2019/ Pojkar 17 % Flickornas siffror visar | -Youngster skolskdterska
2020 Flickor 15 % en negativ trend. - Hasp Egen statistik
Familjeforvaltningen
Handlingsplan i alla 2019/ Ingen statistik att Upprétta -Uppratta handlings- | Egen statistik
berérda verksamheter som | 2020 jamfora med handlingsplan med plan
arbetar med den konkreta &tgarder och Familjeforvaltningen
prioriterade malgruppen métbara mal utifran Tekniska
policyn. forvaltningen
Vérd och
Omsorgsforvaltningen
Stadsbyggnads
forvaltningen
Oka kunskap till foraldrar 2019/ 2020 — en utbildning i Genom att 6ka -Infokampanj Egen statistik
inom ANDTS 2020 Tonarskomet kunskapen hos -Tonarskomet
fordldrar skapar vi en -Webbstéd till VH
tryggare miljo for barn | Familjeforvaltningen
och unga.
Anvant narkotika ndgonsin | 2012 Pojkar 21.2 % (21.2 %) P: F: Vi ser vi en positiv -Informations- Region Skane
Gy &k 2 Flickor 16.9 % (15.2 %) trend pa antal procent kampanjer till VH Nésta matning
2016 Pojkar 12.2 % (16.9 %) som provat narkotika -Youngster 2021
Flickor 8.5 % ( 11.4 %) nagonsin. Familjeforvaltningen
Spel om pengar 2016 Gy &k 2 pojke Sjobos siffror ligger -Informations- Region Skéne
(Skéne) 44,7 % (38,5%) hogre an Skane snittet. | kampanjer till VH Néasta matning

Flicka 2.3 % (4.2 %)

.vad galler pojkar i 8k
2 pa gymnasiet.

-Youngster
Familjeforvaltningen

2021
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SJOBO

KOMMUN

FOLKHALSOBOKSLUT SJIOBO KOMMUN
2022

|

Hanna Smith, Folkhalsostrateg
https://www.sjobo.se/kommun-och-politik/folkhalsa
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Suicidforebyggande arbete
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Inledning

Folkhalsan paverkas av manga samhallsstrukturer, allt fran yttre miljoer till individens egna val och
levnadsvanor. For att uppna en god och jamlik hédlsa kravs att manniskor har jamlika livsvillkor.
Levnadsvanor ar vanor som har stor betydelse for var halsa. Hur vi ater, dricker och rér pa oss spelar
roll for hur vi mar bade fysiskt och psykiskt.

En god hélsa ar pa manga satt en forutsattning for utbildning, arbete och daglig forsoérjning.

| riktlinjerna for kommunens folkhalsoarbete har Kommunfullmaktige beslutat att en nuldagesbild av
kommunens folkhalsoldge ska upprattas. Nulagesbilden ligger till grund for Folkalsoplanen som
stracker sig 6ver perioden 2021-2024, med ett 6vergripande Folkhalsomal, Att minska antal
sjdlvmord per 100 000 invdnare, samt tre utvalda malomraden med indikatorer och aktiviteter som
kommunen ska félja i folkhdlsoarbetet; Trygga och goda uppvdxtvillkor, Frimja fysisk och psykisk
hdlsa samt ANDTS — Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om pengar.

Det finns manga satt att beskriva Folkhéalsoarbetet p3,
[llustrationen bredvid, ger en forenklad och teoretisk bild av en
sammansatt process. Varje enskilt kugghjul bestar i praktiken av
flera steg eller faser.

Exempel pa arbete som foljer kunskapshjulet ar kommunens
arbete med statistik fran de prioriterade och utvalda enkaterna.
En 6vergripande arbetsgrupp satts samman som bryter ner och
arbetar med den lokala lagesbilden. Utifran lagesbilden
initieras, planeras och genomfors arbetet for att sedan foljas
upp. Ny information eller nya forhallanden kan innebéra att

SBU:s “kunskapshjul” tidigare arbete behover géras om eller omprioriteras.
(Kalla; Folkhdlsomyndigheten)

Behovsanalys
Beskriv nulage
och 8nskat lige

Uppféljning
Fdljupp och
utvirdera

Planering
Inhamta kunskap
och planera tgarder

Genomférande
Implementera och
bibehill dtgarder

Varfor ett Folkhalsobokslut?

Folkhdlsoarbetet handlar om att identifiera halsoskillnader i befolkningen och 6ka jamlikheten mellan
invanare. Detta bokslut pekar pa faktorer som paverkar kommunens folkhélsa och sociala hallbarhet.
Det ar sammanstallt med hjalp av statistik och lagesbilder fran delregional och lokal niva. Sjébo
kommun har valt ut tva enkater vars statistik kommunen féljer och planerar Folkhalsoarbetet efter;

e Folkhéalsorapport Barn och unga i Skane, genomférdes senast 2021 i ak 6, ak 9 och ak 2 pa
gymnasiet.

o Folkhalsoenkat — Halsa pa lika villkor, genomfordes senast februari 2022.

Resultaten av enkéterna ligger till grund for saval verksamheternas prioriteringar som nya aktiviteter
i folkhdlsoarbetet. Folkhalsobokslutet ska fungera som en uppfdljning av beslutande och genomfoérda
aktiviteter. Syftet med arbetet ar att kommunen arbetar langsiktigt och indikatorerna ska vara ett
stod i att mata effekter under arbetets gang.

Forslag pa revideringar presenteras arligen i Folkhalsobokslutet.
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Hur har Corona paverkat Folkhélsan?

Covid-19-pandemin och samhallets smittskyddsatgarder har forandrat forutsattningarna for
folkhalsan och folkhadlsoarbetet globalt och i Sverige. Folkhdlsomyndigheten ansvarar for att ta fram
kunskap och att analysera konsekvenserna av pandemin ur ett brett folkhdlsoperspektiv.

| Sverige konstateras att ojamlikheterna i halsa bestar och i vissa fall 6kar 6ver tid.
Folkhdlsomyndighetens bedomning ar att pandemins konsekvenser kommer att forstarka dess
ojamlikheter. Det foérebyggande och halsoframjande arbetet behover starkas och prioriteras for att
behalla en god folkhalsa och minska ojamlikheterna.

Sammanfattningsvis visar resultaten av de genomfdrda undersékningarna som har gjorts av
Folkhdlsomyndigheten att:

e  Forutsattningarna for en god, jamlik halsa har férandrats under pandemin, de grupper som
redan fore pandemin hade forhojd risk for ohédlsa har drabbats mest inom skolan, pa
arbetsmarknaden och samhallet i stort.

e Den allménna hélsan &r fortsatt god, men nagot fler uppger latta psykiska besvar.

e  Fysisk aktivitet har minskat och stillasittande okat.

e Manga folkhalsorelevanta insatser har stéllt in och ersatts med andra alternativ.
(Kalla; Folkhdlsomyndigheten)

Under 2022 férandras Covid-19 och klassas inte langre som en allméanfarlig och samhallsfarlig

sjukdom. Daremot ar sjukdomen fortfarande allmanpliktig.
(Kélla; Krisinformation.se)

Hur paverkas var Folkhélsa av en kris/krig?

Alla kan ndgon gang hamna i en kris i sitt liv. Krisen kan komma plotsligt eller pa grund av nagot som

har pagatt under en langre tid. En kris ar en reaktion pa en svar situation man utsatts for. Ens vanliga
satt att hantera svarigheter racker inte till i ett kristillstand. Krisen kommer som en reaktion pa att ha
forlorat en roll eller funktion i livet och att ha svart att stélla om sig till den nya situationen.

Kriget i Ukraina som &r relativt ndra oss i Sverige kan skapa en kris. Upplevelser och erfarenheter fran
livet har betydelse for hur krisen hanteras. Vi har alla olika resurser och férmagor att hantera en kris,

alla hanterar en kris pa sitt eget satt.
(Kalla; 1177)

Kriget far ekonomiska konsekvenser framst via handel och globala ravarupriser. Héga priser minskar
hushallens kopkraft och efterfragan blir lagre, precis som pa svensk export, vilket leder till att
foretagen drar ner pa sysselsattning och manniskor blir arbetslosa. Det blir en oro dver att klara av
sin ekonomi. Aven bensin och dieselpriser att skjutit i hdjden vilket dven det far en negativ paverkan

pa Folkhalsan.
(Kalla; SKR)
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Suicidforebyggande arbete

Varje ar tar 1 500 manniskor sina liv i Sverige. Det ar sju ganger fler an antalet doda i trafiken. | Sjobo
var det 4.17 individer 2021. Utover detta gér minst 15 000 individer sjalvmordsférsok varje ar i
Sverige. Nastan halva befolkningen kdnner ndagon som tagit sitt liv. Det gor fragan till en prioriterad
Folkhélsofraga och en viktig angeldgenhet for de allra flesta manniskorna. Bakom varje siffra i
sjalvmordsstatistiken finns en unik ménniska och ofta efterlevande som tvingas utharda den svaraste
av forluster.

Laget ar sarskilt allvarligt just nu med bakgrund av den rddande situationen i samhallet. Pandemin
har redan slagit hart mot utsatta grupper samtidigt som 6kade priser och stundande lagkonjunktur
riskerar att driva upp den psykiska ohdlsan och darmed forhojd risk for sjalvmordstalen.

Viktigt att komma ihag ar att sjalvmord gar att forebygga

(Kalla; Suicide Zero)

| Suicide Zeros kommunbarometer 2023, presenteras det arbete som gors i kommunerna och det
foreslas aven ett antal atgarder som kommunerna kan vidta. Kommunerna rankas med olika podng.

20-27 poang = Kommuner som finns i detta spannet bedoms ha goda insatser kring omradet suicid.
10-19 poang = Kommuner som finns i detta spannet har ett fortsatt arbete att géra med rutiner och
insatser men kommunerna beddéms ha ett arbete pa flera viktiga omraden.

0-9 poang = Kommunerna som finns i detta spannet samlar inte ihop tillrackligt med poang for att
kunna anses som tillfredsstallande arbete att forebygga suicidforsék och suicid.

Sjobo har 16 podng, poangen bygger bl.a. pa att kommunen arbetar systematiskt med insatser pa
kommunens skolor i syfte att forebygga suicidforsok och suicid. Kommunen arbetar dven
systematiskt med genomférande av utbildningar i suicidprevention riktade till medarbetare inom
dldreomsorgen, socialtjansten och skolan.

Utvecklingsarbete kommande ar ar bl.a. att skapa skriftliga och verksamhetsanpassade rutiner for
hur medarbetare ska agera i handelse av suicid/suicidforsok inom aldreomsorgen,
socialférvaltningen samt inom skola.

SZ kommunbarometer 2023 FINAL.pdf (ctfassets.net)

Suicide Zero ar en organisation som sedan 2013 arbetar for att minska sjalvmorden. Organisationen
arbetar for att sprida kunskap och identifiera samhallsbrister. Detta gors genom utbildning samt
stodja forskning.
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Sjobo Kommuns mal for folkhdlsa — minska antal sjalvmord per 100 000 invanare

. Minska antal sjalvmord per 100 000 invanare

Sjalvmord -suicid,
Avsiktlig sjalvdestruktiv handling som leder till déden.

(National encyklopedin)

Registrering av dodsfall vid suicid

For att klassificera dodsfall anvdnds ett internationellt
sjukdomsklassifikationssystem (ICD)

Statistiken kan redovisa antingen enbart sdkra suicid eller sakra och
oklara suicid sammanslaget. Folkhdlsomyndigheten redovisar statistik
for sakra suicider.

(Folkhalsomyndigheten)

Suicid &r ett folkhalsoproblem som forutom forlust av méanniskoliv
leder till omfattande psykiskt lidande och férsamrad halsa hos
anhoriga och andra berérda.

Genom att arbeta med utvalda malomrade kan kommunen arbeta
fokuserat och malinriktat genom aktiviteter.

Samtliga forvaltningar i kommunen arbetar aktivt med
folkhdlsomalen. Aktiviteterna varierar beroende pa verksamhet
men syftet ska vara att framja halsa, forebygga ohdlsa samt minska
suicid.

Varje malomrade bryts ner pa en eller flera bestimningsfaktorer av
storst betydelse for respektive omrade. Bestamningsfaktorerna
bryts sedan i sin tur ner pa en eller flera indikatorer fér mojligheten
att mata forandring inom bestamningsfaktorn samt inom
malomradet.

ANSTANDIGA

3 GODHALSADCH
ARBETSVILLKOR

VALBEFINNANDE

DGHEKONOMISK
TILLVAXT

e

o

Sjobo kommuns siffror géllande sjadlvmord/ 100 000 invanare
ligger hogre an bade Skane och Rikets siffror. | den totala

aldre generera varje enskilt sjalvmord utfall i statistiken.
Se statistik over tid i tabellen bredvid.

Suicidstatistik

matningen har Sjébo 21.8 antal sjadlvmord/100 000 invanare, 30
Skane 17.6 antal och riket 18.5 antal.
Antalet motsvarar 4.17 individer som avslutat sitt liv genom suicid 20

o

i Sjobo 2021. Utifran Sjébos invanarantal i aldersspannet 15 ar och 1 II II II
0

2019 2020 2021

H Sj6bo M Skane Riket

TREND OCH UTVECKLING

INDIKATOR AR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KALLA
Utbilda samtliga ak 8 i 2020/2021 75 elever, inte 5av 5 klasser YAM - Youth aware of mental Egen statistik
suicidprevention fler pga. Corona health
Familjeforvaltningen
2021 150 elever 6 av 6 klasser
2022 150 elever I 6 av 6 klasser
Utbilda samtliga ak 1 pa 2021 0 elever Tva testklasser YAM - Youth aware of mental Egen statistik
gymnasiet i genomfordes Vt. -21. health
suicidprevention Familjeférvaltningen
2022 45 elever 3 av 3 klasser
Oka kunskapen om 2021 3av5 Mal; Utbilda 5 Ledare som lyssnar Egen statistik
psykisk halsa till ledare i foreningar foreningar/ar. Tekniska forvaltningen
kommunens foreningar. l Alla féreningar med Kommunledningsforvaltningen
inriktning barn och
2022 Ingen utbildad .
R ungdomsverksamhet ar
forening inbjudna till en livsviktig
kvall for att bl.a. lyssna
till info om utbildningen
Utbilda berérd personal 2021 0 utbildade pga. Utbildningar sker MHFA — Forsta hjalpen till psykisk Egen statistik
i Forsta hjalpen till Corona lI6pande. Malet ar att halsa
psykisk halsa genomfora en utbildning Vard och Omsorgsforvaltningen
2022 18 utbildade per ar Familjeférvaltningen
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Goda exempel fran verksamheten kopplade till Folkhdlsomalet
Minska antal sjalvmord

MHFA - Forsta hjalpen till psykisk halsa. MHFA star for Mental Health First Aid, pa svenska Forsta hjalpen till
psykisk halsa. Det ar ett vetenskapligt utvarderat och internationellt forsta hjalpen program vid olika psykiska
tillstand. Malet ar att radda liv genom 6kade kunskaper om psykiska sjukdomar och sjalvmord.

till PSYKISK HALSA

Forsta hjalpen till psykisk halsa syftar till att radda liv genom 6kad kunskap om psykiska sjukdomar,
sjalvmordsforsok och sjalvmord. Genom att vidta ett antal enklare atgarder i en akut situation kan man
forhindra att tillstandet férvarras eller forbattra mojligheterna till tillfrisknande.

Forsta hjdlpen ges till den person som behdver hjalp med psykiska problem eller att hantera an akut psykisk
kris innan personen far professionell hjalp. Avsikten med forsta hjélpen ar;

- Attradda livet pa en person som kanske kan skada sig sjalv

- Att se till att personen far professionell hjilp innan hans/hennes psykiska halsa férvarras
- Att underlatta ett tillfrisknande

- Att hjalpa och stodja en person som har psykiska problem

Forsta hjalpen lar ut;
- Hur man kdnner igen de olika symptomen som karaktariserar olika former av psykisk sjukdom och
psykiska kriser
- Hur man bast tar kontakt med personen och inleder forsta hjdlpen
- Hur man kan hjalpa personen att soka adekvat professionell behandling och andra former av stéd for
sina besvar

| Sjobo utbildas Forsta hjalpare I6pande varje termin. Utbildningen ar uppdelad i tre fokusomraden; ungdom,
vuxen och aldre. Familjeférvaltningen tillsammans med Vard och Omsorgsforvaltningen ombesorjer
utbildningen.

Varje ar bjuds alla "Forsta hjalpare” i kommunen in till en boostdag som Styrgruppen for psykisk hélsa
anordnar. Styrgruppen bestar att professioner fran Familjeforvaltningen samt Vard och Omsorgsforvaltningen.

Under hostens boostdag bjods det pa inspiration och information om kommunens Folkhdlsomal, YAM, Hang
med oss ut och Anhorigstod.

Dagen avslutades med en foreldsning av Linus Thérnblad som sjalv drabbats av psykisk ohalsa mitt i sin
idrottskarriar.

| kommunen har vi utbildat runt 250 forsta hjélpare, alla redo att beméta och hjalpa vidare till ratt profession.

“Livet ar det basta som finns, det
galler bara att leva det pa ratt satt”
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MALOMRADE 1: Trygga och goda uppvéxtvillkor

Mal;
. Alla barn har trygga och goda uppvaxtvillkor och ska

erbjudas det stod de upplever sig eller bedéms vara i behov

av.
. Alla elever nar de nationella kunskapsmalen.
. Barnkonventionen genomsyrar kommunens arbete.

TREND OCH UTVECKLING

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp inom Folkhalsoarbetet i
Sjobo kommun.

Trygga och goda uppvéaxtforhallanden ar avgorande for barn och
ungas halsa och for folkhdlsan pa lang sikt. | uppvaxtmiljon finns en
rad faktorer som skyddar mot en ogynnsam utveckling. Exempel pa
skyddande faktorer ar att ha goda relationer till forédldrar, att ha
god relation till annan vuxen utanfor familjen, att ha kamrater, att
ha fritidsintressen, att ha det bra i skolan, att kdnna delaktighet i
sitt sammanhang och positiva férvantningar fran vuxna. Alla barn
har inte likvardiga forutsattningar. Det finns skillnader i
socioekonomiska villkor mellan olika grupper. Barn kan behéva
stéd fran flera verksamheter vilket kraver god samverkan mellan
olika huvudman.

INGEN
FATTIGDOM

4 GODUTBILDNING
FORALLA

L]

INDIKATOR AR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KALLA
Antal anmalningar till 2020 19 % avalla Det sker en 6kning av de -Huskurage Egen statistik
socialtjansten med anmalningar anmalningar som ar kopplade BRA
koppling till 2021 23 % avalla till barnmisshandel eller vald i -Barnkonventionen, fokus pa
barnmisshandel eller vald anmalningar familjen. Socialtjansten artikel 3 och 19.
i familjen arbetar aktivt med att

2022 17 % av alla " .

o upptéacka morkertal.
anmalningar

Blivande foraldrar som 2020 8,6 % (Skane 5,2 %, Andel av gravida vid -Familjecentralen Socialstyrelsen,
roker Riket 3,6 %) inskrivning till moédravarden i Familjeforvaltningen medicinska

2021 8,4% (Skane 5,4%, vecka 12. fodelseregistret

Riket 3,4%)

Uppdaterad statistik for 2022
vdntas i mitten pa 2023.

Jag kdnner mig trygg i 2021 F-191% F-1 2-9 Avser barn i de kommunala -Trygghetsvandring i Egen statistik
skolan 2-989% skolorna. Utvecklingsplan kommunen samt pa trivselenkat
2022 F195% - ’ framat ar att inkludera kommunens hégstadieskola
2-088% fristaende -Samverkan polis/kommun
Familjeforvaltningen
Jag har studiero pa 2021 F-173% F-1 2-9 Avser barn i de kommunala -PBS - Positivt beteende stod Egen statistik
lektionerna 2-971% skolorna. Utvecklingsplan -Halsa 3.0 trivselenkat
2022 F-181% framat &r att inkludera Familjeforvaltningen
2-973% - fristdende skolor
Antal foraldrar till barn i 2021 12 foraldrar, (3 %) lagt Antalet utbildade féraldrar till -ABC foraldrarutbildning Egen statistik
aldern 3-5 ar som deltar i deltagande pga. barnialdern 3-5 ar. Familjeforvaltningen
foraldrautbildning Corona
2022 39 fordldrar, (11 %)
Cykelvdg i kommunen 2020 2.7 Indikatorn &@r redovisad i meter | - Detaljplanering Kolada
per invanare - Oversiktsplanering
- Aktiv dialog med Region
2021 27 Skane och Trafikverket
- Bygga fler gdng och
cykelvagar i enlighet med
2022 21 antagna planer

Stadsbyggnads-forvaltningen
Tekniska forvaltningen
Kommunlednings-
Forvaltningen
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Goda exempel fran verksamheten kopplade till kommunens malomrade 1
Trygga och goda uppvaxtvillkor

Vixa tryggt — ar ett utdkat hembestksprogram som erbjuds till alla férstagangsforaldrar. Beséken goérs av
BVC skoterska, barnmorska och familjebehandlare.

Projektet var igdng under hésten 2020 fram till hosten 2021. | programmet erbjuds sex hembesok. Syftet
med Vaxa tryggt ar att forbattra forutsattningarna for barns hélsa genom att tidigt kunna erbjuda stédjande
insatser. 47 familjer har deltagit i projektet. Arbetet fortsatter nu pa Familjecentralen.

Familjecentral — dr en halsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stédjande verksamhet och motesplats
som anpassas utifran hela familjens livssituation. Familjecentralen riktar sig till blivande foraldrar, foraldrar, barn
och andra viktiga vuxna kring barnet.

Familjecentralen Bjorken bygger pa samverkan mellan Region Skane och Sjobo kommun. | familjecentralens
idé och struktur ligger att den ska vara en flexibel verksamhet som utformas i ndra samarbete mellan de
olika yrkesprofessionerna och familjernas delaktighet.

Inom familjecentralen samverkar barnmorskor och médrahélsovard, BVC skéterska fran barnhalsovarden,
socialradgivare fran socialtjanst och forskole pedagog fran den 6ppna forskolan.

Verksamheten riktar sig till blivande foréldrar, foraldrar, barn och andra viktiga vuxna kring barn 0-6 ar.
Personalen samverkar for att framja en god och jamlik halsa hos barn och foraldrar utifran familjens hela
livssituation. Verksamheten arbetar utifran Barnkonventionen.

Malet med familjecentralen &r att den ska vara en sjalvklar moétesplats for féraldrar och andra viktiga vuxna att
soka hjalp och stod pa, en vag till hjalp pa ratt niva for familjen som alltid ska uppleva att de kommit ratt med
sina fragor. Med familjecentralsarbetet tar insatserna fér barnet sin utgangspunkt i hela familjen och deras
livsvillkor. Arbetet kdnnetecknas av ett halsoframjande perspektiv dar styrkor och frisk- och skyddsfaktorer lyfts
fram och tas tillvara. Verksamheten ska dven tillhandahalla riktad gruppverksamhet/-utbildningar utifran
identifierade behov och 6nskemal hos familjer, samt vid behov erbjuda individuella stodsamtal.

Under hdsten har arbetet fokuserat pa att komma tillrdtta i lokalerna och starta igdng verksamheten. Oppna
forskolan har haft ca 400 besokare/manad som bland annat har fikat, samtalat, skapat nya bekantskaper samt
haft sang- och rytmikstund. Socialradgivarnas verksamhet har inriktats pa att fanga upp barn, foraldrar och
gravida med behov av stédjande insatser genom narvaro i 6ppna férskolan samt via slussningar fran
barnmorskor och BVC skoterskor.

Fordldrar kan dven soka kontakt via verksamhetens mottagningstelefon, mejl samt Facebooksida.
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MALOMRADE 2: Framja fysisk och psykisk hilsa

. Samhallet &r utformat sa att det ger férutsattningar for
fysisk aktivitet.

. Barn och ungas forutsattningar att aktivera sig ar goda.

. Forbattra fardigheter for att klara vardagen.

Ett rorligt och fysiskt liv ar en grundldggande del i att minska sjukdom
och ohalsa. Fysisk aktivitet kan minska risken for exempelvis hjart-
karlsjukdomar, diabetes, benskorhet och vissa former av cancer.

Ett rorligt liv kan ocksa forebygga psykisk ohalsa och depression. En
del i att skapa hallbara stader och samhallen ar att fokusera pa sakra
och inkluderade grénomraden och offentliga platser, dar alla
medborgare har mojlighet att réra pa sig utifran forutsattningar.
Genom att erbjuda dessa platser kan kommunen uppmuntra fysisk

TREND OCH UTVECKLING

aktivitet i vardagen.

INDIKATOR AR RESULTAT TREND KOMMENTAR Aktivitet KALLA
Deltagartillfalle i foreningar 2020/2021 Pojkar/Min 48440 Statistiken mater antal deltagartillfille | — Ekonomiskt stod till Egen statistik
3-254r och 65 + Flickor/Kvinnor i LOK-stodberattigande foreningar. foreningar
34226 ‘ — Kompetens héjande
2021/2022 Pojkar/Min 59 884 insatser till ledare
Flickor/kvinnor Tekniska forvaltningen
41 260
Antal barn per vecka i 2021 312 stycken Antalet avser betalande barn i -Informations-kampanjer | Egen statistik
ordinarie verksamhet i ordinarie verksamhet. Ett barn kan -Oppet Hus
kulturskolan 2022 329 stycken forekomma mer an ett tillfalle. Familjeférvaltningen
Barns behov av en god 2020-2027 Pagaende arbete Det finns en langsiktig plan att rusta -Rusta upp utemiljon pa Egen statistik
utemiljé med kommunens upp kommunens skolgardar som vara kommunala skolor
skolgardar foljer stracker sig under aren 2020-2027. -Oversiktsplanering
framarbetad plan. Nya férskole- och skolgardar planeras -Detaljplanering
i enlighet med Boverkets och -Bygglovsprovning
2022 Blentarp och Folkhdlsomyndighetens foreskrifter -Miljobalksprévning
Vollsjo. och rekommendationer. Sjobohem
Stadsbyggnads-
forvaltningen
Lekplatserna i kommunen 2018 - 2027 2018- 2020 tva utav Enligt antagen Lekplatsplan. -Rusta upp och investera Egen statistik
ska halla en hog standard tre lekplatser Upprustningen av lekplatserna i lekplatser
2021 Ingen lekplats. paverkas av ekonomiska Tekniska forvaltningen
2022 en lekplats. forutsattningar.
Erbjuda 5 individer 2021 100 % Syftet &r att deltagarna ska fa prova -Hang med mig ut Egen statistik
aterhdmtnings-inriktade olika typer av frilufts-aktiviteter under | Vard och Omsorgs-
friluftsaktiviteter 2022 100 % minst ett ar. Mal = 5 individer. forvaltningen
Narhet till skyddad natur 2020 2.0 Mattet matt i kilometer. Nationellt -Tillsyn av omrade Kolada
mal 1,0 km. Skydd av natur skapar -Samverkan med statliga
2021 2.0 ‘ storre mojlighet att tillgénglighetsgora myndigheter
den. Uppdaterad statistik for 2022 Stadsbyggnads-
vantas i mitten pa 2023. forvaltningen
Narhet till gronomrade, 2019 8.0 Upplevelsebaserad N6jd medborgare -Oversiktsplanering Kolada
parker och natur index, matt i skala 1-10. -Detaljplanering
2020 8.3 Uppdaterad statistik for 2022 vantas i -Bygglovsprovning
mitten pa 2023. Stadsbyggnads-
forvaltningen
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Goda exempel fran verksamheten kopplade till kommunens malomrade 1
Framja fysisk och psykisk halsa

Lekplatsplan = Lekplatsplanen tar avstamp i barns ratt till lek och vikten av goda lekmiljéer bade for det
enskilda barnets vdlmaende, men ocksa utifran ett storre folkhalsoperspektiv.

Utevistelse och regelbunden fysisk aktivitet har manga fordelar och positiva effekter pa barns halsa genom
bland annat 6kad kondition och muskelstyrka, férbattrad sjalvuppfattning och minskad oro och angest.

Malet med lekplatsplanen &r att fa en verblick 6ver Sjobo kommuns lekplatser samt att utreda vilka lekplatser
som behdver upprustas eller utvecklas och vilka omraden som kan vara aktuella for nya lekplatser. Planen
behandlar lekplatser pa allméan platsmark. Malet ar ocksa att ta fram generella riktlinjer for hur kommunen ska
arbeta med lekplatser. Syftet med lekplatsplanen ar att sdkerstalla att kommunens lekplatser haller en hog
standard och kvalitet samt har ett stort lekvérde i framtiden.

VISION Sjobos framtida lekplatser ska vara utformade pa sa vis att de stimulerar barns fantasi och lockar till lek
och rorelse samtidigt som de ska fungera som motesplatser for bade barn och vuxna. Lekplatserna ska erbjuda
en variation i material, lekredskap och rumslighet och vara tillgdngliga och inbjudande oavsett kon, alder eller
funktionsformaga. For 6kat lekvarde saval som estetiskt varde ska lekplatserna gérna vara integrerade i
omkringliggande landskap och utformas efter den specifika platsens forutsattningar. Lekplatserna ska vara
sakra och upplevas trygga av vuxna och barn och bor finnas inom gangavstand (ca 400m) fran barnets bostad.

| kommunen finns det 26 lekplatser, 12 lekplatser i centrala Sjobo samt 14 lekplatser ute i byarna.

Under 2023 ska en lekplats anldggas i Bjérkhagen, ett skogsparti som ligger i sodra delen av Sjobo tatort.
Lekplatsen ska utformas for att smalta in i skogsmiljon och blir ett komplement till kommunens befintliga
lekplatser.
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MALOMRADE 3: ANDTS = alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar

Mal;

. Inga barn och unga 0-18 ar ska spela om pengar, bruka
tobak, alkohol, narkotika eller dopnings preparat.

. Unga vuxna 18-24 med identifierat riskbruk av ANDT
preparat samt spel om pengar ska erbjudas insatser.

. Handlingsplaner ska uppréttas i alla verksamheter som
arbetar med den prioriterade malgruppen

TREND OCH UTVECKLING

Barn och unga vuxna &r en sarskilt prioriterad grupp da en tidig
debut av ANDTS ér en riskfaktor for missbruk och utanforskap. For

att minska de skadliga effekter som ANDTS kan medféra, ar det

angeldget att skapa en god uppvaxtmiljo. Barn, unga och deras
foréldrars behov av stod och hjalp ska tidigt bli uppmarksammat

och tillgodosett.

Det ar klarlagt att tillgangligheten av ANDTS paverkar antalet

anvandare och missbrukare. Darfor ar det viktigt att arbeta for att

minska tillgangligheten for minderariga och tidigt upptacka

riskkonsumtion och missbruk i alla dldersgrupper.

10 2

-
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INDIKATOR AR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KALLA
Har provat tobak i ak 7 2021/2022 Pojkar 4,6 % P: F Ny matning, finns ingen -Informations-kampanjer Halsosamtal
Flickor 8% tidigare statistik att foraldrar med
jamfora med. - Hélsa 3.0 skolskoterska
Familjeforvaltningen Egen statistik
Har provat att dricka alkohol i 2021/2022 Pojkar 12,66% P: F Ny matning, finns ingen -Informationskampanjer Halsosamtal
ak 7 Flickor 17,33% tidigare statistik att fordlder med
jamféra med. - Hélsa 3.0 skolskoterska
Familjeforvaltningen Egen statistik
Handlingsplan i alla berérda 2021/ Kommunévergripande mall Uppratta handlingsplan -Upprétta handlingsplan Egen statistik
verksamheter som arbetar 2022 som forvaltningarna kan med konkreta atgarder Familjeforvaltningen
med den prioriterade arbeta efter. och méatbara mal utifran Tekniska forvaltningen
malgruppen policyn. Vard och
Omsorgsforvaltningen
Stadsbyggnads
forvaltningen
Oka kunskap till foraldrar inom 2021 2 utbildningar Tonarskomet, Genom att 6ka -Infokampanj Egen statistik
ANDTS 15 foraldrar kunskapen hos foraldrar -Tonarskomet
‘ skapar vi en tryggare -Webbstod till
2022 1 utbildning Tonarskomet, miljo for barn och unga. Vardnadshavare
10 foraldrar Familjeforvaltningen
Anvant narkotika nagonsin 2016 Pojkar 12.2 % (16.9 %) P: F Sjobos siffror pavisar en -Informations-kampanjer Region Skane
Gymnasiet ak 2 Flickor 8.5 % (11.4 %) positiv trend for antal till VH Nésta matning
procent som prévat -Samverkan 2024
2021 Pojkar 11.11 % (13.01%) narkotika for pojkar men Mariamottagning/
(Skane) Flickor 11.11 % (9.92%) en negativ trend for Kommun
' flickor i jamforelse med Familjeforvaltningen
Skane och Sjébos siffror
2016.
Spel om pengar det senaste 2016 Pojke 44,7 % (38,5%) P: F Sjobos siffror ligger hogre -Informations- Region Skane
aret (Skane) Flicka 2.3 % (4.2 %) &n Skane snittet vad kampanjer till VH N&sta matning
Gymnasiet ak 2 giller pojkar i ak 2 pa Familjeférvaltningen 2024
gymnasiet. Resultatet
2021 Pojke 33,33 % (26,5%) visar anda en positiv
(Skane) Flicka 1,59 % (2,41 %) utveckling for siffrorna i
Sjébo.
11
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Goda exempel fran verksamheten kopplade till kommunens malomrade 3
ANDTS = Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och spel om pengar

Narkotikahundar — ar tjanstehundar som kan soka efter samt markera narkotika daven nar det ar val gdmt och
svaratkomligt. Det ar hundens kansliga luktsinne som gor det mojligt att utbilda en narkotikahund.

Under 2022 har kommunen arbetat aktivt med narkotika s6k pa Farsingaskolan samt pd Malena gymnasiet.
Genom regelbundna hund sok pavisar kommunen att det finns nolltolerans mot narkotika pa skolorna. Syftet
med narkotikahund i skolmilj6 ar att 6ka tryggheten for elever och personal pa skolorna samt 6ka risken for
upptackt och att elever darigenom viljer att inte férvara narkotika pa skolan. Vetskapen om att
narkotikahundar kan férekomma kan antas férma elever att avsta fran att férvara narkotika i skolans lokaler
och darmed fylla en brottsforebyggande funktion. Hundekipagen gor planerade sok, arbetet ar helt
forebyggande och ses som ett komplement till skolans forebyggande arbete.

Elever och foraldrar kdnner till att skolorna arbetar med hund sok men besdken &r inte angivna i datum och tid.
Alla sk sker under tiden nar eleverna inte vistas pa skolan.

Arbetet genomférs inom ramen for BRA = Brottsférebyggande radet.

_—

Om vi kan hjalpa till, att med férebyggande arbete,
forhindra att en ung ménniska bérjar med droger ar
all nedlagd tid en vinst. Samtidigt kan vi hjalpa till att
skapa en tryggare plats for saval elev som personal.

¥ Boel Lassing, hundférare
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 91 Dnr 2023/129
Askande fran revisionen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Revisorernas kommunbidrag utokas med 0,1 mnkr att anvéndas till extra kostnader
som uppkommer genom att nya revisorer viljs in under hosten 2022, medan
nuvarande revision sitter kvar till dver bolagens arsstimmor i april 2023. Aven extra
utbildningskostnader ska tickas av denna summa.

2. Utokningen finansieras genom att budgeten for kommunstyrelsens oférutsedda
minskas med 0,1 mnkr till totalt 0,9 mnkr.

3. Revisorernas kommunbidrag hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Sammanfattning
Revisorerna har tillsammans med kommunfullméktiges presidium i1 minnesanteckningar
2022-09-19 éskat foljande avseende 2023:

”Beslutades att revisionen kan dska ett extra belopp pa 100.000 sek for ar 2023, for att
tacka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer véljs in under hosten
2022, medan nuvarande revision sitter kvar till dver bolagens arsstammor i april 2023.
Aven extra utbildningskostnader ska tickas av denna summa.”

Revisorerna har ocksa en onskan att kommunbidraget raknas upp med index i
kommande budget efter 2023.

Det kan konstateras att revisorernas budget har indexuppriknats 2020-2023, deras
kommunbidrag raknas upp med pris- och 16nekompensation pa samma sitt som dvriga
verksambhet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 80
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 17 april 2023

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Revisorerna
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 80 Dnr 2023/129
Askande fran revisionen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1. Revisorernas kommunbidrag utokas med 0,1 mnkr att anvéndas till extra kostnader
som uppkommer genom att nya revisorer viljs in under hosten 2022, medan
nuvarande revision sitter kvar till dver bolagens arsstimmor i april 2023. Aven extra
utbildningskostnader ska tickas av denna summa.

2. Utokningen finansieras genom att budgeten for kommunstyrelsens oférutsedda
minskas med 0,1 mnkr till totalt 0,9 mnkr.

3. Revisorernas kommunbidrag hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Sammanfattning
Revisorerna har tillsammans med kommunfullméktiges presidium i1 minnesanteckningar
2022-09-19 éskat foljande avseende 2023:

”Beslutades att revisionen kan dska ett extra belopp pa 100.000 sek for ar 2023, for att
tacka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer véljs in under hosten
2022, medan nuvarande revision sitter kvar till dver bolagens arsstammor i april 2023.
Aven extra utbildningskostnader ska tickas av denna summa.”

Revisorerna har ocksa en onskan att kommunbidraget raknas upp med index i
kommande budget efter 2023.

Det kan konstateras att revisorernas budget har indexuppriknats 2020-2023, deras
kommunbidrag raknas upp med pris- och 16nekompensation pa samma sitt som dvriga
verksambhet.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 17 april 2023

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Revisorerna
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

S]OBO 2023-04-17 2023/129
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

Askande fran revisionen

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige

1. Revisorernas kommunbidrag utokas med 0,1 mnkr att anvéndas till extra kostnader
som uppkommer genom att nya revisorer viljs in under hosten 2022, medan
nuvarande revision sitter kvar till dver bolagens arsstimmor i april 2023. Aven
extra utbildningskostnader ska tickas av denna summa.

2. Utokningen finansieras genom att budgeten for kommunstyrelsens oforutsedda
minskas med 0,1 mnkr till totalt 0,9 mnkr.

3. Revisorernas kommunbidrag hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Sammanfattning av drendet
Revisorerna har tillsammans med kommunfullméktiges presidium 1
minnesanteckningar 2022-09-19 éskat fo6ljande avseende 2023:

“Beslutades att revisionen kan dska ett extra belopp pa 100.000 sek for ar 2023, for
att tacka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer véljs in under
hosten 2022, medan nuvarande revision sitter kvar till 6ver bolagens arsstimmor i
april 2023. Aven extra utbildningskostnader ska tickas av denna summa.”

Revisorerna har ocksa en 6nskan att kommunbidraget rdknas upp med index 1
kommande budget efter 2023.

Det kan konstateras att revisorernas budget har indexuppriknats 2020-2023, deras
kommunbidrag rdknas upp med pris- och l6nekompensation pd samma sitt som
Ovriga verksamhet.

Arendet
Revisorerna har tillsammans med kommunfullméktiges presidium 1
minnesanteckningar 2022-09-20 éskat bland annat f6ljande avseende 2023:

2. Beslutades att revisionen kan dska ett extra belopp pa 100.000 sek for ar 2023, for
att tacka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer véljs in under
hosten 2022, medan nuvarande revision sitter kvar till ver bolagens arsstimmor 1
april 2023. Aven extra utbildningskostnader ska tickas av denna summa.

Revisorerna har ocksa en onskan att kommunbidraget raknas upp med index i
kommande budget efter 2023.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vixel)
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Pris- och l6nekompensationen i respektive budget till ndmnder och revisorerna ér
utrdknat avrundat till 1000-tal kronor men det slutliga kommunbidraget avrundas till
nirmsta 100.000-tal kronor for att f4 en hanterbar budget. Revisorernas budget
raknas upp pa samma sitt som dvriga ndmnders men ar d& uppriakningarna ar laga
innebdr det att revisorernas budget avrundat till ndrmsta 100.000-tal kronor inte
fordndras. For att hantera detta har revisorerna enstaka ar fétt extra tilldelning. Dock
har det inte behovt 2023 dé& uppriakningarna inneburit att budgeten utokats med
100.000 kr. Sa hir ser tilldelningen ut de fyra senaste aren i tkr.

Exakt Tilldelad
upprikning upprikning Kommunbidrag
2023 76 100 1400
2022 24 50 1300
2021 23 50 1250
2020 37 0 1200
Summa 160 200

Som framgér av tabellen har revisorerna tilldelats mer upprakning dn vad de skulle
fatt om inte budgeten avrundats. For de fyra aren skiljer det 40 tkr. Till det kommer
att revisorernas 2023 som alla nimnder kompenserats for 6kat
personalomkostnadspalidgg dd pensionerna dkat. Revisorerna belastas ddremot inte
med det hogre personalomkostnadspalagget eftersom revisionsarvodet inte ar
pensionsgrundande. Skulle undantag gjorts for 6kade pensionskostnader skulle
upprakningen blivit 10 tkr mindre 2023.

Extrakostnaden for att revisorerna under en period med dubbel revision (revisorer
2022 och revisorer 2023) om fyra manader dr atta personer istéllet for fem personer
beréknas till drygt 60 tkr. Skt belopp ska enligt revisorerna dven anvindas till extra
utbildningar da det finns nya revisorer.

Kommunens resultat for 2023 ar budgeterat till -19,4 mnkr, det &r inte
rekommenderat att utoka underskottet ytterligare. For att finansiera utokningen
rekommenderas istéllet att resurser omfordelas frén kvarvarande kommunbidrag som
star till kommunstyrelsens forfogande.

Beslutsunderlag
Revisorernas minnesanteckningar 2022-09-19

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Revisorerna

Ann-Christin Walméus Jorgen Persson

Ekonomichef Budgetchef
Ekonomiavdelningen Ekonomiavdelningen

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet

Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (véxel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-05-16 2023/139
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Meta Gerle

Rapportering ej verkstallda beslut 2023

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Rapporteringen av ej verkstdllda beslut for kvartal 1, 2023, ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Familjendmnden och vard- och omsorgsndamnden har inkommit med en rapport av ¢j
verkstillda beslut for kvartal 1, 2023.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 16 maj 2023

Vard- och omsorgsndmndens beslut 25 april 2023 § 43

Vérd- och omsorgsndmndens rapport over ej verkstédllda gynnande beslut enligt 4 kap
1 § Socialtjédnstlagen 31 mars 2023

Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 54

Familjendmndens rapport dver ej verkstdllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjinstlagen

Meta Gerle
Kommunledningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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VO 2023/3
VO 2023.638

S AOBO 2023-05-03
ROMEEH Sammantradesprotokoll
Vard- och omsorgsnamnden Sammantradesdatum
2023-04-25
§43 Diarienummer
2023/3

Rapportering av ej verkstallda beslut 1 § 4 kap SoL samt
9 § LSS till kommunfullmaktige och kommunens
revisorer

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

Statistikrapport avseende ej verkstallda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 1 2023
godkanns och dverlamnas till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonom Gunilla Lynghed daterad 13 april 2023
Statistikrapport avseende beslut som inte verkstallts inom 3 manader 2023-03-31

Sammanfattning av arendet

Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in gynnande
beslut som inte verkstallts inom 3 manader eller beslut som avbrutits och inte pa nytt
verkstallts inom 3 manader. Till kommunfullmaktige skall némnden ldamna en
statistikrapport. Rapporteringen skall ske en gang per kvartal.

Forslag till beslut

Statistikrapport avseende ej verkstallda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 1 2023
godkanns och dverlamnas till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Foredragande

Ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed

Forslag till beslut under sammantradet

Statistikrapport avseende ej verkstallda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 1 2023
godkanns och dverlamnas till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

1(2)
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SJOBO

KOMMUN

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

2(2)
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\ < T VO 2023/3
3 -
Datum
2323-04-12 2023-04-13
SJOBO
KOMMUN
Vard och
omsorgsforvaltningen
Statistikrapport ej verkstiallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjinstlagen 31 mars 2023
| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag/avbrott
Kvinna 1923 Sérskilt boende Tackat nej 2022-01-28
erbjudande 2022-04-14
erbjudande 2022-06-02
erbjudande 2022-08-29
erbjudande 2022-10-13
erbjudande 2023-01-18
erbjudande 2023-03-29
Man 1948 Sarskilt boende Tackat nej 2021-12-01
erbjudande 2022-03-01
erbjudande 2022-06-23
erbjudande 2022-09-09
erbjudande 2022-12-08
erbjudande 2023-02-28
Man 1943 Sarskilt boende Tackat nej 2022-07-20
erbjudande 2022-09-20
erbjudande 2022-12-08
erbjudande 2023-02-28
Kvinna 1941 Sérskilt boende Tackat nej 2022-10-14
erbjudande 2023-01-20
Kvinna 1937 Sérskilt boende Tackat nej 2022-10-21
erbjudande 2023-02-28
Kvinna 1931 Sérskilt boende Tackat nej 2022-11-03
erbjudande 2023-02-01
Man 1931 Sarskilt boende Tackat nej 2022-11-22
erbjudande 2023-02-28
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-5117 92 662-7574 WWW.sjobo.se

27580 SJOBO
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(vaxel)
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Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag/avbrott

Kvinna 1932 Sirskilt boende Tackat nej 2022-11-22
erbjudande 2023-02-28

Man 1930 Sarskilt boende Tackat nej 2022-12-08
erbjudande 2023-02-28

Man 1944 Sarskilt boende Tackat nej 2022-12-20

Man 1927 Sarskilt boende Tackat nej 2022-12-20
erbjudande 2023-03-13

Kvinna 1942 Sérskilt boende Tackat nej 2022-12-23
erbjudande 2023-02-14

Avrapportering, verkstéllda beslut

Kvinna 1939 Sirskilt boende Flyttat in pa sdbo 2023-03-15
Tackat nej 2022-01-19

erbjudande 2022-04-14
erbjudande 2022-09-05
erbjudande 2022-12-08

Statistikrapport ej verkstillda gynnande beslut enligt LSS 31 mars 2023

| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag/avbrott
Man 2007 Ledsagarservice pégar rekrytering ledsagare 2022-12-02
Man 2010 Kontaktperson pégar rekrytering kontaktperson 2022-11-28
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se

27580 SJOBO

Sjobo

(vaxel)
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FAM 2023/62

2023-05-02

SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL EAM 2023.1026
Familjenimnden 2023-04-20
§ 54 Dnr 2023/62

Kvartalsrapport - ej verkstillda beslut socialtjéinst 2023

Familjenimndens beslut
Statistikrapport avseende ej verkstéllda beslut enligt 4 kap 1 § SoL for kvartal 1 2023
overldmnas till kommunfullméktige for kinnedom.

Sammanfattning

Familjendmnden ska en gang per kvartal till kommunfullméktige 1dmna en statistikrapport
over gynnande beslut, som inte verkstéllts inom tre ménader eller beslut som avbrutits och
inte har verkstéllts inom tre manader.

Arbetsutskottets beslut
Arendet hdnskjutes till familjendmndens sammantride.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2023-04-05

Kvartalsrapport ej verkstillda beslut kvartal 1 2023
Arbetsutskottets beslutsforslag 2023-04-11 § 29

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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SJOBO

KOMMUN

Familjeforvaltningen
Socialchef Camilla Persson

Datum
2023-04-05

2023-05-02

FAM 2023/62
FAM 2023.1028

Statistikrapport: Ej verkstillda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen

Kon/fodelsear

Typ av bistand

Beslutsdatum

Orsaker till att beslutet ej verkstéllts inom 3

maéanader

Flicka 2006

Flicka 2010

Flicka 2012

Kontaktperson

Kontaktperson

Kontaktfamilj

2022-07-08

2022-07-25

2022-08-03

Svarigheter med att hitta 1dmplig uppdragstagare.
Det har saknats tilltdnkt uppdragstagare vid
beslutstillfdllet, behov av rekrytering och utredning
av ny kontaktperson.

Kompletterande insatser i véintan pd verkstillighet:
Beslutet var markerat som verkstdllt i

verksamhetssystemet varfor det inte
uppmdrksammats vid tidigare rapportering. Bedoms
¢j finnas behov av kompletterande dtgdrder i
dagsldget da familjen har kontakt med BUP.
Ansékan om kontaktperson har nyligen gjorts via
LSS dd flickan blivit behérig dit, behovet kommer
omprovas hos socialtjdnsten inom kort.

Avbrott i verkstillighet dér bistdndet inte ater
verkstillts inom 3 ménader. Svarigheter med att hitta
lamplig uppdragstagare. Behov av rekrytering och
utredning av ny kontaktperson.

Behovet tillgodosett via LSS.
Avslutat 2023-04-05

Onskades specifik uppdragstagare som tackade nej
till uppdraget. Svarigheter med att hitta lamplig
uppdragstagare. Behov av rekrytering och utredning
av ny kontaktfamilj.

Kompletterande insatser 1 vdntan pa verkstéllighet;
Bedoms ej finnas behov av kompletterande insatser
fran socialtjdnsten.

Postadress
Sj6bo kommun
27580 SJOBO

Besoksadress
Gamla Torget 10
Sjobo

Telefon

0416-270 00

(vaxel)
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Pojke 2006 Kontaktfamilj 2022-08-29  Svarigheter med att hitta 1amplig uppdragstagare.
Det har saknats tilltankt uppdragstagare vid
beslutstillfillet, behov av rekrytering och utredning
av ny kontaktfamilj.

Kompletterande insatser i véintan pd verkstéllighet;
Pojken har pagdende familjestod via Rad- och
stodenheten samt dr beviljad eftervdrd efter avslutad
placering. Eftervdrden (bl.a. kvalificerad
kontaktperson) dr mer omfattande i avvaktan pd
verkstdllighet av kontaktfamilj.

Pojke 2012 Rad- och stodinsats ~ 2022-08-30  Tj]l en borjan beslutades att avvakta uppstart av
insatsen med anledning av familjesituationen.
Det har sedan funnits en oklarhet om uppdraget
blivit 1dmnat till Rad- och stdd eller om det
forsvunnit innan det blivit fordelat. Handlédggare
beskriver hog arbetsbelastning och att annat
blivit prioriterat.

Verkstdllt 2023-03-28

Flicka 2011 Kontaktperson 2022-12-30  Svarigheter med att hitta 1amplig uppdragstagare.
Det har saknats tilltdnkt uppdragstagare vid
beslutstillfillet, behov av rekrytering och utredning
av ny kontaktperson.

Kompletterande insatser i vintan pa verkstéllighet;
Bedoms ej finnas behov av kompletterande insatser
frdn socialtjdnsten. Familjen har kontakt med BUP
och habiliteringen vilket bedoms tillgodose behovet
utover kontaktperson.

"6 h § Socialndmnden skall till fullmdktige ldmna en statistikrapport over hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstdillts inom tre manader fran dagen
for respektive beslut. Ndmnden skall vidare ange vilka typer av bistdind dessa beslut gdller samt
hur ldng tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Ndmnden skall till fullmdktige dven ldmna en statistikrapport 6ver hur manga av ndmndens
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstdllts pd nytt inom tre manader fran den dag
da verkstdlligheten avbréts. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistdand dessa beslut gdller
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gang per kvartal. Lag (2006:495)."

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 93 Dnr 2023/128
Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Redovisningen av obesvarade motioner laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen ska enligt arbetsordningen for kommunfullméktige tva ganger per ar
redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 82
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 24 april 2023
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 82 Dnr 2023/128
Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Redovisningen av obesvarade motioner laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen ska enligt arbetsordningen for kommunfullméktige tva ganger per ar

redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 24 april 2023
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SJOBO

KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen

Meta Gerle

TJANSTESKRIVELSE

Datum
2023-04-25

Dnr
2023/128

Kommunfullméktige

Redovisning av obesvarade motioner 2023

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Redovisningen av obesvarade motioner godkdnns och skickas till
kommunfullméaktige.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen ska enligt arbetsordningen for kommunfullméktige tvd gdnger per ar
redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Arendet

Foljande motioner dr obesvarade fram till och med kommunfullméktiges
sammantride den 26 april 2023:

Vackt i KF Motion Motionar Senaste beslut Dnr
(status 2023-04-26)
2021-03-03 Motion om integrationsplikt | André af KF § 30/21 Bordlaggning | 2021/20
for nyanlanda i Sjobo Geijerstam (SD)
kommun
2022-03-30 | Motion om friskvard André af KS § 33/23 2022/105
Geijerstam (SD)
2022-06-22 Motion om boendeplan for Katarina KF § 111/22 Aterremiss 2022/161
aldre Stahlberg (KD) till kommunstyrelsen
2022-11-30 | Motion - Involvera EPA- Jozefin Nybom KSAU 11/23 Remiss till 2022/288
ungdomarnas drivkraft i (SD) familjenamnden
lokalsamhallet
2022-12-19 | Motion angaende Lucas KSAU § 10/23 Remiss till | 2022/301
insynsplats i Lennartsson (V) kommunstyrelsen
kommunstyrelsen
2022-12-19 | Motion gallande bibehallen | Lucas KSAU § 9/23 Remiss till | 2022/302
skolorganisation Lennartsson (V) familjenamnden
2023-03-01 Motion angadende OB- Lucas KF § 8/23 remiss till 2023/48
forskolan Lennartsson (V) familjenamnden och
kommunstyrelsen
2023-03-01 Motion angaende Lucas KF §9/23 Remiss till 2023/49
fritidsgardar Lennartsson (V) familjenamnden
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (vaxel)
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Vackt i KF Motion Motionar Senaste beslut Dnr
(status 2023-04-26)
2023-03-01 Motion - Projekt Jozefin Nybom KF §10/23 Remitteras till | 2023/54
"Trygghetsskapande (SD) familjenamnden och AB
atgarder pa Farsingaskolan Sjobohem
i Sjobo"
2023-03-29 Motion om vindkraft och Lucas KF § 30/23 Remitteras till | 2023/83
elproduktion Lennartsson (V) samhallsbyggnadsnamn
den
2023-03-29 Motion om 6ppenhet Lucas KF § 31/23 Remitteras till | 2023/84
Lennartsson (V) kommunstyrelsen
2023-03-29 Motion gallande missndje Katarina KF § 61/23 Remitteras till
med samplaneringpass Stahlberg (KD) kommunstyrelsen
Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 24 april 2023

Meta Gerle

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-05-16 2023/140
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Meta Gerle

Interpellation till familjenimndens ordforande angiende
fritidsgardarna

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen fér stéllas.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) har inkommit med en interpellation till familjendmndens
ordforande géllande processen infor stingningen av fritidsgarden Navet samt vilka
verksamheter som ndmnden har planerat {for att kompensera for stingningen.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 16 maj 2023
Interpellation, inkommen 25 april 2023

Beslutet skickas till

Familjendmndens ordférande

Fragestillaren

Meta Gerle

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Interpellation till Familjenamndens ordforande
angaende Fritidsgardarna

Vi har i sociala medier natts av nyheten att fritidsgarden Navet i
Sjébo nu ar stangd. Beslutet fattades i december utan nagra som
helst konsekvensanalyser och remiss till ungdomsradet. |
diskussionen som féljde lovades det att det skulle finnas andra verksamheter och saker
for Sjobos unga att hitta pa som kompensation. Det enda vi har hort om ar extra
verksamheter pa sommarlovet, men det hjalper inte de ungdomar som inte har
nagonstans att vara pa kvallar och helger.

Darfor undrar vi:

Stammer det att namnden brustit i hanteringen av barnkonsekvensanalysen och att den
bara presenterades som hastigast pa ett naAmndsmdéte mindre &n en vecka innan
stdngningen var genomfdrd och alltsa beslutet inte kunde paverkas?

Stammer det att namnden har brustit och inte skickat beslutet pa remiss till
Ungdomsradet, eller vad var deras remisssvar till namnden?

Vilka andra verksamheter har Sjobo kommun startat fér vara unga i Sjobo for att
kompensera for nedlaggningen?

Lucas Lennartsson, Vansterpartiet
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-04-26

§ 69 Dnr 2023/123
Interpellation till familjeniimndens ordforande

Kommunfullmiiktiges beslut
Interpellationen far stillas och kommer att besvaras pa kommunfullméiktiges
sammantridde 24 maj.

Sammanfattning

Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 5 april 2023 till familjendmndens
ordforande avseende den nya skolorganisationen. Fragestillaren har frdgor avseende
rektorernas arbetsmiljoundersokning, personalomsittningen, om hur den nya
skolorganisationen paverkar skolresultatet om hur det ser ut pa enheterna samt att
ordforande ska ndmna fakta som grund.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 14 april 2023
Interpellation inkommen den 5 april 2023

Beslutet skickas till

Familjendmndens ordférande
Nicke Olofsson (V)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-14 2023/123
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Maria Hakobjan

Kommunsekreterare

Interpellation till familjenimndens ordforande

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
att interpellationen fér stillas.

Sammanfattning av drendet

Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 5 april 2023 till familjendmndens
ordforande avseende den nya skolorganisationen. Fragestdllaren har frdgor avseende
rektorernas arbetsmiljoundersokning, personalomséttningen, om hur den nya
skolorganisationen paverkar skolresultatet om hur det ser ut pa enheterna samt att
ordforande ska ndmna fakta som grund.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 14 april 2023
Interpellation inkommen den 5 april 2023

Beslutet skickas till
Familjendmndens ordforande
Nicke Olofsson (V)

Maria Hakobjan Lars Wistberg
Kommunsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJIOBO Sjobo (vixel)
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SJOBO KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023 -0y 11

Dnr

Interpellation till familjendamndens ordférande

Under fullmaktige den 29/3 utryckte familjenamndens

ordférande att man inte utgar fran antaganden utan man utgar fran fakta nar det galler den
nya skolorganisationen. De exemplen som togs upp av ordféranden var att man utgick fran
fakta, rektorernas arbetsmiljéenkat, personalomsattning, resultat och hur det ser ut pa vara
enheter. Detta vittomfattande svar borde ges mojlighet att utveckla och till att ge exempel
kring for att bringa mer klarhet till Sjobo kommuns fortroendevalda. Darfor fragar jag:

Kan du beskriva nagra exempel i rektorernas arbetsmiljoundersokning som ger ett underlag
till den nya skolorganisationen?

Kan du mer detaljerat beskriva i siffror och mal vad i personalomsattningen som paverkat
att det bor géras en omorganisation?

Kan du beskriva hur den nya skolorganisationen kommer paverka skolresultaten?

Kan du beskriva kortfattat kring hur det ser ut pa vara enheter vilket argumenterar fér en
omorganisation?

Kan du ndmna nagra fakta som har sin grund i forskning?

Vansterpartiet genom Nicke Olofsson

N Q) J~
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-04-26

§ 76 Dnr 2023/134

Fraga till vird- och omsorgsniimndens ordforande angiende utvirdering
av samplaneringspassen och socialastyrelens kritik

Kommunfullméktiges beslut
Fragan far stéllas och ska besvaras pd kommunfullméktiges sammantrade 24 maj.

Sammanfattning
Lucas Lennartsson har inkommit med en frdga 21 april till vard- och omsorgsndamndens
ordforande gillande om en utvirdering dr gjord av schemamodellen med samplaneringspass.

Beslutsunderlag
Fraga fran Lucas Lennartsson (V), inkommen 21 april 2023

Beslutet skickas till

Lucas Lennartsson (V)
Vérd- och omsorgsnimndens ordforande
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SJOBO KOMMUN

Kommunstyrelsen
2023 -04- 21
o iR 134
Enkel fraga till vard- och omsorgsnamndens

ordférande Roland Viking angaende utvardering av
samplaneringspassen och socialstyrelsens kritik

Enligt media far kommunen stark kritik for bland annat demensvarden
av socialstyrelsen dar personalomséattningen &r en av punkterna. Dels beror den pa de
extremt hoga sjuktalen men de pekar ocksa direkt pa samplaneringspassen. Pa forra
fullméaktige diskuterade vi en utvardering av schemamodellen (som skrotats av de flesta
kommuner som testat den) och ett stort antal underskoterskor demonstrerade utanfor
fullméktige. Nu har det gatt en manad sen dess och var fraga &r

Ar utvarderingen gjord &n?

Lucas Lennartsson, Vansterpartiet
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-04-26

§ 77 Dnr 2023/135
Fraga till SORF:s ordférande angiende loner

Kommunfullmiiktiges beslut
Fragan far stéllas och ska besvaras pd kommunfullméktiges sammantrade 24 maj.

Sammanfattning
Lucas Lennartsson har inkommit med en frga 21 april till SORF:s ordforande géllande om
det finns ndgon handlingsplan for att fi upp l6nerna bland personalen inom SORF.

Beslutsunderlag
Fraga fran Lucas Lennartsson (V), inkommen 21 april 2023

Beslutet skickas till

Lucas Lennartsson (V)
SORF:s ordforande
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SJOBO KOMMUN

Kommunﬁt\/relsen

2023 04 21

SORFs ordférande Stefan Lundgren angaende
I6ner

Vi har i media I&st att vara brandman i sydéstra Skane har Sveriges
lagsta Ioner. Detta medfor saklart problem med att rekrytera och
behalla var personal. Vi har ju ocksa valdigt svart med rekryteringen
av deltidsbrandman.

Finns det nagon handlingsplan for att fa upp I6nerna bland var personal inom SORF?

oL LA

Lucas Lennartsson, Vansterpartiet

89




SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-02-15

§33 Dnr 2022/105
Svar pa motion (SD) om friskvardssubvention

Kommunstyrelsens beslut
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning

I en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af
Geijerstam (SD) att berérd ndmnd utokar friskvardsbeloppet till 4000 kr for anstéllda i Sj6bo
kommun. Kommunfullméktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsens beslutade 26 oktober att dterremittera
motionen till kommunledningsforvaltningen for att inhdmta fackliga organisationers stillning
till motionen.

Fiskvérdsbidrag dr en viktig del 1 att forebygga ohidlsa men det &r dven ett sétt for Sjobo
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjobo har en uttalad ambition att vara 1 framkant
nér det géller friskvard och dérfor ar det viktigt att f6lja utvecklingen pa omradet. En
kartldggning visar att Sjobo kommun fortfarande har en jimforelsevis hog
friskvardssubvention, samtidigt har kostnaderna for friskvard okat i samhallet.
Frisvardssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad for en
utokning. Motionen foreslés att avslas.

Beslutsunderlag
Motion angdende friskvérd
Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2023

Forslag till beslut paA sammantriidet
André af Geijerstam (SD) yrkar att kommunstyrelsen beslutar att motionen &r besvarad med
hansyn till det ekonomiska laget.

Beslutsgiang
Ordforanden stéller yrkandena emot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med arbetsutskotts forslag.

Reservationer

André aj Geijerstam (SD)
Jozefine Nybom (SD)
Staffan Olenskjold (SD)
Leif Jonsson (SD)

Beslutet skickas till
Motioniren

90



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-08

§ 26 Dnr 2022/105
Svar pa motion (SD) om friskvardssubvention

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till kommunfullmiktige
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning

I en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af
Geijerstam (SD) att berérd ndmnd utokar friskvardsbeloppet till 4000 kr for anstéllda i Sj6bo
kommun. Kommunfullméktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsens beslutade 26 oktober att dterremittera
motionen till kommunledningsforvaltningen for att inhdmta fackliga organisationers stillning
till motionen.

Fiskvérdsbidrag dr en viktig del 1 att forebygga ohidlsa men det &r dven ett sétt for Sjobo
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjobo har en uttalad ambition att vara 1 framkant
nér det géller friskvard och dérfor ar det viktigt att f6lja utvecklingen pa omradet. En
kartldggning visar att Sjobo kommun fortfarande har en jimforelsevis hog
friskvardssubvention, samtidigt har kostnaderna for friskvard okat i samhallet.
Frisvardssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad for en
utokning. Motionen foreslés att avslas.

Beslutsunderlag
Motion angaende friskvard
Tjénsteskrivelse daterad 2 februari 2023

Forslag till beslut p4 sammantridet
André¢ af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska anses vara besvarad.

Ordforanden stéller kommunledningsforvaltningens beslutsforslag mot André af Geijerstams
(SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med

kommunledningsforvaltningens forslag.

Reservation
André af Geijerstam (SD) och Jozefine Nybom (SD) reserverar sig.

Beslutet skickas till
Motionéren
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-02-03 2022/105
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Maria Hakobjan
Kommunsekreterare

Motion angiende friskvard

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning av drendet

I en motion fran Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af
Geijerstam (SD) att berérd nimnd utdkar friskvardsbeloppet till 4000 kr for anstéllda i
Sjobo kommun. Kommunfullméktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsens beslutade 26 oktober att dterremittera
motionen till kommunledningsforvaltningen for att inhdmta fackliga organisationers
stdllning till motionen.

Fiskvérdsbidrag dr en viktig del i att forebygga ohdlsa men det &r dven ett sétt for Sjobo
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjobo har en uttalad ambition att vara 1
framkant nér det géller friskvard och dérfor ar det viktigt att folja utvecklingen pd omradet.
En kartldggning visar att Sjobo kommun fortfarande har en jaimforelsevis hog
friskvdrdssubvention, samtidigt har kostnaderna for friskvérd okat i samhéllet.
Frisvirdssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad for en
utokning. Motionen foreslés att avslas.

Arendet

Vid mote med Central Samverkansgrupp den 19 december 2022 uppmanades nirvarande
fackliga organisationer att yttra sig avseende motionen.

De fackliga organisationerna enades i att gora ett gemensamt uttalande enligt nedan:

Vi stdller oss positiva till att ha en vdl tilltagen friskvdrssubvention for att vara en
attraktiv arbetsgivare, men utifran det ekonomiska ldget dr det bdttre att planera for detta

pd sikt.”

-Lararforbundet, Lararnas riksforbund, Vardforbundet, Vision,
Akademikeralliansen SSR samt Kommunal.

Text fran Kommunledningsforvaltningen svar till Kommunstyrelsen 26 oktober 2022:

Kommunens medarbetare dr vér allra viktigaste resurs, att satsa pa hélsa och friskvérd &r
en investering som I6nar sig pa sikt. For att effektivt kunna hushalla med kommunens

Postadress
Sjobo kommun
27580 SJIOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 1792 662-7574 www.sjobo.se
Sjobo (vaxel)
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resurser behdver arbetsgivaren darfor, pé olika sétt, frimja medarbetarnas hilsa och
vdlméende.

I dagens svarare rekryteringsliage ar det dessutom viktigt att kunna attrahera sokande till
Sjobo kommun. I kommunens medarbetarundersdkning som gors vartannat ar framstér
kommunens friskvard som en av de frimsta faktorerna som gor att Sjobo kommun upplevs
som en bra arbetsgivare.

For att kommunen ska vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare samt konkurrenskraftig 1
forhallande till andra kommuner s& behdver friskvardssubventionen vara i nivd med eller
hogre 4n andra kommuner. HR-avdelningen har gjort en kartldggning 6ver kommunerna i
Skénes subventioner (se bilaga) som visar att Sjobo kommuns friskvardsbidrag pa 2500kr
star sig vél 1 forhdllande till 6vriga kommuner. Medianvirdet for friskvardsbidrag 1 Skénes
kommuner &r 1500 kr.

Att utoka summan for friskvardsbidraget kan vara ett sétt att ytterligare starka bilden av
Sjobo kommun som en arbetsgivare som satsar pa friskvard. Dértill ser vi en utveckling av
en O0kad kostnad for dels traningskort och andra friskvardande insatser varfor en 6kning av
friskvdrdsbidrag kan ge medarbetarna béttre forutsittningar till trdning och andra
friskvérdsinsatser.

Enligt nuvarande riktlinjer bekostas friskvardssubventionen av verksamheternas ordinarie
driftbudget. For 2021 genererade det en kostnad om totalt 1,3 mnkr baserat pa att 639
medarbetare ansokt om subvention, i genomsnitt 1994 kr/person.

Vid en utdkning utifrdn motionens framstéillan med friskvardssubvention om 4000
kr/person prognoseras kostnaden oka till det dubbla, det vill sdga 2,6 miljoner kronor.
Detta utrymme finns inte i verksamheternas driftbudget utan bor i sa fall kompenseras for
att inte riskera att frisvrdsbidraget blir outnyttjat.

Beslutsunderlag
Motion angaende friskvérd

Beslutet skickas till
Motionéren

Maria Hakobjan
Kommunsekreterare
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJIOBO Sjobo (vixel)
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SJOBO

KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2022-08-15 2022/105
2022.1528

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Dan Sivnert
HR-chef

Svar pa motion om friskvardssubvention

Kommunledningsforvaltningenforslag till beslut
Motionen avslés.

Arendets beredning

I en motion fran Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af
Geijerstam (SD) att berérd nimnd utdkar friskvardsbeloppet till 4000 kr for anstéllda i
Sjobo kommun. Kommunfullméktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutade den 4 maj 2022
att skicka motionen till HR-avdelningen for beredning.

Sammanfattning

Friskvardsbidrag dr en viktig del 1 att forebygga ohélsa men det dr dven ett sitt for Sjobo
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjobo har en uttalad ambition att vara 1
framkant nér det géller friskvard och dérfor dr det viktigt att folja utvecklingen pd omradet.
En kartldggning visar att Sjobo kommun fortfarande har en jaimforelsevis hog
friskvdrdssubvention, samtidigt har kostnaderna for friskvérd okat i samhallet.
Frisvirdssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad for en
utokning. Kommunledningsforvaltningen foreslar dérfor att motionen avslés.

Arendet

Kommunens medarbetare édr vér allra viktigaste resurs, att satsa pa hélsa och friskvérd ar
en investering som lonar sig pa sikt. For att effektivt kunna hushalla med kommunens
resurser behover arbetsgivaren darfor, pa olika sitt, frimja medarbetarnas hélsa och
vialmaende.

I dagens svarare rekryteringsliage dr det dessutom viktigt att kunna attrahera sdkande till
Sjobo kommun. I kommunens medarbetarundersdkning som gors vartannat ar framstér
kommunens friskvard som en av de frimsta faktorerna som gor att Sjobo kommun upplevs
som en bra arbetsgivare.

For att kommunen ska vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare samt konkurrenskraftig 1
forhallande till andra kommuner sa behover friskvardssubventionen vara 1 niva med eller

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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hogre dn andra kommuner. HR-avdelningen har gjort en kartldggning 6ver kommunerna i
Skénes subventioner (se bilaga) som visar att Sjobo kommuns friskvardsbidrag pa 2 500 kr
star sig vél 1 forhdllande till 6vriga kommuner. Medianvirdet for friskvardsbidrag 1 Skénes
kommuner ar 1 500 kr.

Att utoka summan for friskvardsbidraget kan vara ett sitt att ytterligare stdrka bilden av
Sjobo kommun som en arbetsgivare som satsar pa friskvard. Dértill ser vi en utveckling av
en 0kad kostnad for dels traningskort och andra friskvardande insatser varfor en 6kning av
friskvédrdsbidrag kan ge medarbetarna béttre forutsittningar till trdning och andra
friskvérdsinsatser.

Enligt nuvarande riktlinjer bekostas friskvardssubventionen av verksamheternas ordinarie
driftbudget. For 2021 genererade det en kostnad om totalt 1,3 miljoner kr baserat pd att 639
medarbetare ans6kt om subvention, 1 genomsnitt 1994 kr/person.

Vid en utdkning utifrdn motionens framstéllan med friskvardssubvention om 4 000
kr/person prognoseras kostnaden oka till det dubbla, det vill sédga 2,6 miljoner kr. Detta
utrymme finns inte i verksamheternas driftbudget utan bor i s fall kompenseras for att
minska risken att frisvardsbidraget blir outnyttjat.

Kommunledningsforvaltningen

Dan Sivnert

HR-chef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Sjobo kommunfullmiktige 2022-03-22

Motion
Friskvard

2017 13g Sjobo kommun i framkant néir det géller friskvards belopp bland skinska kommuner. Personalen
kunde da dven utnyttja 60 minuter i veckan till friskvard. Vilket var bra som personalvirdande insatser och
g0r kommunen till en attraktiv arbetsgivare.

Men sen dess har ménga vriga skinska kommuner inte bara kommit i kapp, de har dven gatt forbi oss i
friskvardsarbetet. Vill vi att Sjobo kommunskall vara en attraktiv arbetsgivare framover méste vi ga fore
andra kommuner nar det giller personalvard.

2020 slog pandemin Sver oss och vara anstillda i kommunen har visat vilka hjiltar de 4r. Under 2 4r har de
slitit oerhdrt och tagit pa sig ansvar. En borda ingen ménniska klarar av i langden. Nu nir pandemin har
borjat sldppa taget ar risken stor att minga i personal kommer drabbas av utbrindhet. Dirfor ir det mycket
viktigt att vi sétter in forebyggande atgérder for att motverka detta.

Att hoja friskvardsbeloppet ér en viktig del av detta.

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna i Sjobo
- Att berérd nimnd utokar Friskvérdsbeloppet till 4000 kr for anstillda i Sjobo kommun.

At

Andre af Geijerstam
Gruppledare SD Sjébo
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 94 Dnr 2023/48
Svar Motion (V) angiende OB-forskolan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Motionen avslés.

Reservation
André¢ af Geijerstam (SD), Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning

Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
forskolan. Motionédren beskriver i motionen att familjendmnden ska ligga ner OB-
forskolan utan att gora den lagstadgade och av kommunfullmiktige beslutade
barnkonsekvensanalysen. Motionédren vill:

- att OB-forskolan ska vara kvar och
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angédende budget inom den givna ramen
och foljer de géngse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullmiktige beslutade i mars att motionen far stéllas och remitteras till
kommunledningsforvaltningen och familjendmnden f6r beredning som ska presenteras
pa kommunfullméktiges sammantridde den 24 maj 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 83
Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 58
Familjeforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 20 mars 2023
Kommunfullmédktiges beslut 1 mars 2023 § 8

Motion (V), inkommen 8 februari 2023

Forslag till beslut p4 sammantridet
Andr¢ af Geijerstam (SD) yrkar med instimmande av Lars Lundberg (KD) och Jozefine
Nybom (SD) att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets forslag till
beslut och finner att arbetsutskottets forslag till beslut bifalls.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 83 Dnr 2023/48

Svar Motion (V) angiende OB-forskolan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Motionen avslas.

Reservation
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
forskolan. Motiondren beskriver 1 motionen att familjendmnden ska ldgga ner OB-
forskolan utan att géra den lagstadgade och av kommunfullméktige beslutade
barnkonsekvensanalysen. Motiondren vill

- att OB-forskolan ska vara kvar och
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de gingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullméktige har 2023-02-21 beslutat att motionen far stéllas och remitteras till
kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska presenteras
pa kommunfullméktiges sammantriade den 24 maj 2023.

Beslutsunderlag

Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 58
Familjeforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 20 mars 2023
Kommunfullméaktiges beslut 1 mars 2023 § 8

Motion (V), inkommen 8 februari 2023

Forslag till beslut pd sammantridet
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller familjendmndens forslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och
finner att familjendmndens forslag bifalles.
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2023-04-18 2023/48

SJOBO

KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Jorgen Persson
Budgetchef

Motion angdende OB-forskolan

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Motionen avslés.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
forskolan. Motionéren beskriver i motionen att familjendmnden ska ligga ner OB-
forskolan utan att gora den lagstadgade och av kommunfullmiktige beslutade
barnkonsekvensanalysen. Motionédren vill

- att OB-forskolan ska vara kvar och
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de géngse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullmédktige har 2023-02-21 beslutat att motionen fér stdllas och remitteras
till kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska
presenteras pd kommunfullméktiges sammantrdade den 24 maj 2023.

Arendet

Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
forskolan. Motionéren beskriver i motionen att familjendmnden ska ligga ner OB-
forskolan utan att gora den lagstadgade och av kommunfullmiktige beslutade
barnkonsekvensanalysen. Motionédren vill

- att OB-forskolan ska vara kvar och
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de géngse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullmédktige har 2023-02-21 beslutat att motionen fér stdllas och remitteras
till kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska
presenteras pd kommunfullméktiges sammantrdade den 24 maj 2023.

Barnkonventionen ér svensk lag sedan 2020. I artikel 3.1 i barnkonventionen anges
"Vid alla dtgirder som rdr barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
vélfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ,
ska 1 forsta hand beaktas vad som bedoms vara barnets bésta." Enligt Sveriges
kommuner och regioner (SKR) kan en bedomning av barnets bédsta genomforas
genom en s kallad barnkonsekvensanalys eller provning av barnets basta. Det

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vixel)
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innebdr att géra en helhetsbedomning av vad som &r den basta mojliga 16sningen for
barnet eller grupper av barn. Enligt domar pa omrddet ar det dock inte alltid mdjligt
att faststélla vad som &r barnets basta och barnkonventionen stéller inte heller krav pé
en formell process for att faststilla barnets basta.

Familjeforvaltningen har i en tjénsteskrivelse patalat att det i samband med
internbudgeten och verksamhetsplanen faststilldes fick forvaltningen ett séarskilt

uppdrag:

“Forvaltningen ges, av Familjendmnden, 1 uppdrag att under 2023 se dver behov och
andra sdtt att pa ett resurseffektivt sitt erbjuda omsorg for barn under tid dé forskola
eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behovs 1 enlighet med skollagen
kapitel 25, §5.”

I verksamhetsplanen anges ocksé:

”For att mota effektiviseringskravet planeras avveckling av OB-omsorgen i
nuvarande form infor hdsten 2023. OB-omsorgen ar inte en lagstadgad verksamhet
och nyttjandegraden &r forhallandevis 1ag. Besparingen berdknas uppga till 0,7 mnkr
2023 och ytterligare 0,8 mnkr for 2024.”

Uppdraget i sig innebdr inget beslut om att helt avveckla OB-omsorgen eller om hur
omsorgen ska bedrivas fortsittningsvis utan ett uppdrag att se dver behov och om hur
behovet ska motas. Det dr nir uppdraget genomfors som det ar viktigt att en
barnkonsekvensanalys gors eller provning av barnets bista. Det ska vara en del av
beslutsunderlaget ndr ndmnden faststiller hur behovet ska moétas i framtiden. Det ar
inte meningsfullt att gora en sddan analys innan alternativen utretts. Det &r i linje
med vad familjeforvaltningen angett i sitt svar pa motionen.

Kommunens regler for budgeten anges 1 Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten. Dar star bland annat att:

Kommunfullméktige faststiller ett eller flera kommunbidrag per ndimnd. Med
utgdngspunkt i kommunfullméktiges beslut ska nimnden upprétta en mer detaljerad
internbudget, dér fordelningen mellan intdkter och kostnader framgér. Det éligger
sedan ndmnderna att uppfylla mélen inom de ekonomiska ramar och lagar som géller
for verksamheterna.

Bedomningen dr att familjendmnden foljt detta regelverk samt gillande lagstiftning
kring barnkonsekvensanalys.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angdende OB-forskolan, FAM2023/106
KF beslut §8/2023-03-01, Inkommen motion (V) angédende OB-forskolan,
KF2023/48

Bilaga KF beslut §8/2023-03-01, Motion angdende OB-forskolan, KF2023/48
FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Familjeforvaltningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Jorgen Persson

Budgetchef

Ekonomiavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
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FAM 2023/106

2023-05-02

SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL EAM 2023.1041
Familjenimnden 2023-04-20
§ 58 Dnr 2023/106

Remiss - Motion (V) angdende OB-forskolan

Familjenimndens beslut

Familjendmnden foreslar kommunfullmaiktige att avsld motionen, da familjendmnden inte
fattat beslut om nedlaggning av OB-omsorgen och forvaltningen inte bedomt att det funnits
framtagna beslutsforslag att genomfora barnkonsekvensanalys dver.

Reservation
Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrom (KD), Titti Swenson
(SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Lucas Lennartsson (v):

- att OB-forskolan ska vara kvar och

- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen och
foljer de gingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullmiktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till
kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska presenteras pa
kommunfullméktiges sammantrdde den 24 maj 2023.

Arbetsutskottets forslag till familjendmnden

Familjendmnden foreslar kommunfullmaiktige att avsla motionen, da familjendmnden inte
fattat beslut om nedldggning av OB-omsorgen och forvaltningen inte bedomt att det funnits
framtagna beslutsforslag att genomféra barnkonsekvensanalys over.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angdende OB-forskolan, FAM2023/106

KF beslut §8/2023-03-01, Inkommen motion (V) angdende OB-forskolan, KF2023/48
Bilaga KF beslut §8/2023-03-01, Motion angdende OB-forskolan, KF2023/48

FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62

Arbetsutskottets beslutsforslag 2023-04-11 § 33

Forslag till beslut pa sammantridet

Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrém (KD),

Titti Swenson (SD): Foreslar ndimnden att foresla kommunfullméktige att bifalla motionen.
Karin Olsson (C): Foreslér bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsging

Ordf6randen fragar pa forslagen och finner att familjenimnden beslutar i enlighet med

arbetsutskottets forslag.

Omrostning begérs.
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SJOBO KOMMUN

Familjenimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-04-20

Familjenimnden godkinner f6ljande propositionsordning:
Ja-rost for bifall till arbetsutskottets forslag
Nej-rost for bifall till Magnus Hammarskjolds mfl forslag

Omrostningsresultat
Med 5 ja-rOster mot 4 nej-roster beslutar familjendmnden 1 enlighet med arbetsutskottets
forslag.
Ledamot/tjinstgorande Ja-rost Nej-rost Avstar fran att rosta
ersittare
Susan Melsen (M) 1
Goran Frojd (M) 1
Magnus Hammarskjold (SD) 1
Jorgen Carlsson (S) 1
Mattias Wallin (SD) 1
Camilla Windh (S) 1
Ingrid Dahlstrém (KD) 1
Karin Olsson (C) 1
Titti Swenson (SD) 1
Summa 5 4
Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
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\s 24 FAM 2023/106

i FAM Y823.1042
TJANSTESKRIVELSE
2023-05-02

Datum Arendenr
SJOBO 2023-03-20 2023/106
KOMMUN
Familjeforvaltningen
Kristin Skoog Familjendmnden
Utredningsstrateg
0416-273 46

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angdende OB-forskolan

Familjeforvaltningens forslag till beslut

Familjendmnden foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen, di familjendmnden inte
fattat beslut om nedldggning av OB-omsorgen och forvaltningen inte bedomt att det funnits
framtagna beslutsforslag att genomfora barnkonsekvensanalys dver.

Sammanfattning av drendet

I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Lucas Lennartsson (v):

- att OB-forskolan ska vara kvar och

- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de géingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till
kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska presenteras pa
kommunfullméaktiges sammantridde den 24 maj 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angdende OB-forskolan, FAM2023/106

KF beslut §8/2023-03-01, Inkommen motion (V) angaende OB-férskolan, KF2023/48
Bilaga KF beslut §8/2023-03-01, Motion angdende OB-forskolan, KF2023/48

FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Arendet
Motionsstéllaren gor i sin framstillan antagande om beslut som familjendmnden dnnu inte
har fattat.

Det beslut som hittills har fattats rérande OB-omsorg ér det sirskilda uppdrag till
forvaltningen som gavs i samband med att familjendmnden antog verksamhetsplan och
internbudget for 2023:
“Forvaltningen ges, av Familjendmnden, i uppdrag att under 2023 se over behov och
andra sdtt att pa ett resurseffektivt sdtt erbjuda omsorg for barn under tid dd forskola
eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behévs i enlighet med skollagen kapitel

25, §5.”
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
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Familjeforvaltningen dr man om att beakta barnperspektivet i de utredningar och underlag
som tas fram till familjendmnden for beslut. Det dr ddremot inte férvaltningens mening att
en fullstandig barnkonsekvensanalys dr menad att genomforas innan ett sirskilt uppdrag
ges inom ramen for en verksamhetsplan/budget.

Forvaltningen har inlett uppdraget att savél se 6ver behov som andra sétt att erbjuda
omsorg 1 enlighet med skollagen kapitel 25, §5. Néar utredningen har kommit till den punkt
att det finns olika handlingsforslag kommer barnkonsekvensanalys genomfGras i enlighet
med kommunfullméktiges antagna mall.

Dé familjendmnden inte fattat beslut om nedldggning av OB-omsorgen, och da
forvaltningen inte bedomt att det funnits framtagna beslutsforslag att genomfora
barnkonsekvensanalys over, foreslds att motionen avslas i sin helhet.

Familjeforvaltningen

Kristin Skoog

Utredningsstrateg
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-03-01

§8 Dnr 2023/48
Inkommen motion (V) angidende OB-forskolan

Kommunfullmiiktiges beslut
att motionen far stéllas och remitteras till kommunledningsforvaltningen och familjendmnden
for beredning som ska presenteras pd kommunfullmiktiges sammantrdde den 24 maj 2023.

Sammanfattning

Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
forskolan. Motiondren beskriver 1 motionen att familjendmnden ska ldgga ner OB-
forskolan utan att géra den lagstadgade och av kommunfullméktige beslutade
barnkonsekvensanalysen.

Motioniren vill
- att OB-forskolan ska vara kvar och
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angaende budget inom den givna
ramen och foljer de géingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten
fattas.

Beslutsunderlag
Motion, inkommen den 8 februari 2023

Forslag till beslut p4 sammantridet
Beslutet skickas till

Motionidren
Familjendamnden
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Motion angaende OB-férskolan

Det tog manga ar for oss rodgréna, S, Mp och V, att driva pa
fragan och fa igenom en forskola pa kvallar, helger och natter.
Nu har den varit igang nagra ar och ar en liviina och trygghet
for alla de som har arbete pa obekvama tider, framforallt for
kommunens anstéllda inom vard- och omsorg. Det har ocksa
varit en viktig jAmstalldhetsreform dar manga ensamstaende
kunnat ta arbete de inte klarat av annars.

Nu ska familjenamnden spara pengar utifran den budget som

fullméktige faststallt och da valjer de bland annat att lagga ner OB-férskolan UTAN
att géra den lagstadgade och av kommunen beslutade barnkonsekvensanalysen.
Istéllet ska barnen sova hemma hos olika dagbarnvardare utan en trygg plats de
kanner till. Eftersom férskolan inférdes genom beslut i fullmaktige och det ar en stor
principiell fraga ska fragan naturligtvis inte beslutas enbart av namnden utan ocksa
diskuteras och beslutas av fullméktige. Det gar att spara pa andra saker i naAmndens
omrade, vi i Vansterpartiet har foreslagit minskningar av konsultinkép och
minskningar av den centrala ledningen/administrationen. Vi ar éppna for att diskutera
sankning av internhyror till Sjobohem och sénka skolpengen, differentiera skolpeng
osv. Det &r slutligen namnden som beslutar om sin internbudget, men principiellt
stora férandringar ska beslutas av fullmaktige.

Vansterpartiet yrkar
o Att OB-féskolan ska vara kvar och
e Att Familjenamnden goér andra prioriteringar angaende budget inom den givna
ramen och foljer de gangse reglerna om barnkonsekvensanalys INNAN
besluten fattas

SJOBO KOMMUN

. . Kommunstyrelsen
Vansterpartiet Sjébo 2073 -02- 08

v{ &K 1033 Jyg

Lucas Lennartsson

107



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 95 Dnr 2023/49
Svar Motion (V) angiende fritidsgardar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Motionen anses besvarad.

Reservation
André¢ af Geijerstam (SD), Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning
I en motion inkommen 8 februari 2023 yrkar Nicke Olofsson (v):

- att fritidsgérdarna ska vara kvar och istéllet utvecklas enligt intentionerna i motionen
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de gingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen besvarad, d&

intentionerna i motionen blir tillgodostéllda inom ramen for det sirskilda uppdrag
familjendmnden givit familjeforvaltningen och att barnkonsekvensanalys dr genomford inom
ramen for givet séarskilt uppdrag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 84
Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 61
Familjeforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 20 mars
Kommunfullmidktiges beslut 1 mars 2023 § 9

Motion (V), inkommen 8 februari 2023

Forslag till beslut pa sammantridet
André af Geijerstam (SD) yrkar med instimmande av Lars Lundberg (KD) och Jozefine
Nybom (SD) att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets forslag till
beslut och finner att arbetsutskottets forslag till beslut bifalls.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 84 Dnr 2023/49
Svar Motion (V) angiende fritidsgardar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Motionen anses besvarad.

Reservation
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning
I en motion inkommen 8 februari 2023 yrkar Nicke Olofsson (v):

- att fritidsgdrdarna ska vara kvar och istéllet utvecklas enligt intentionerna i motionen
- att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de géngse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen besvarad, da

intentionerna i motionen blir tillgodostillda inom ramen for det sédrskilda uppdrag
familjendmnden givit familjeforvaltningen och att barnkonsekvensanalys dr genomford inom
ramen for givet sérskilt uppdrag.

Beslutsunderlag

Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 61
Familjeforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 20 mars
Kommunfullmidktiges beslut 1 mars 2023 § 9

Motion (V), inkommen 8 februari 2023

Forslag till beslut pa sammantridet
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller familjendmndens forslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och
finner att familjendmndens forslag bifalles.

109



FAM 2023/105

2023-05-02

SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL EAM 2023.1052
Familjenimnden 2023-04-20
§ 6l Dnr 2023/105

Remiss Motion (V) angiende fritidsgardar

Familjenimndens beslut

Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen besvarad, da

intentionerna i motionen blir tillgodostéllda inom ramen for det sirskilda uppdrag
familjendmnden givit familjeforvaltningen och att barnkonsekvensanalys dr genomford inom
ramen for givet sarskilt uppdrag.

Reservation
Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrém (KD), Titti Swenson
(SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning
I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Nicke Olofsson (v):
— att fritidsgdrdarna ska vara kvar och istéllet utvecklas enligt intentionerna i motionen
— att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen och
foljer de géngse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till
kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska presenteras pa
kommunfullméaktiges sammantrdde den 24 maj 2023.

Arbetsutskottets forslag till familjenimnden

Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen besvarad, da

intentionerna i motionen blir tillgodostéllda inom ramen for det sirskilda uppdrag
familjendmnden givit familjeforvaltningen och att barnkonsekvensanalys dr genomford inom
ramen for givet sarskilt uppdrag.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse - Yttrande Motion angéende fritidsgardar, FAM2023/105

KF beslut §9/2023-03-01, Inkommen motion (V) angaende fritidsgardar, KF2023/49
Bilaga KF beslut §9/2023-03-01, Motion angdende fritidsgardar, KF2023/49

FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62

Arbetsutskottets beslutsforslag 2023-04-11 § 36

Forslag till beslut pd sammantridet

Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrém (KD),

Titti Swenson (SD): Foreslar nimnden att foresla kommunfullméktige att bifalla motionen.
Karin Olsson (C): Foreslér bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsging

Ordforanden fragar pé forslagen och finner att familjendmnden beslutar 1 enlighet med
arbetsutskottets forslag.
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SJOBO KOMMUN

Familjenimnden

Omrostning begérs.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-04-20

Familjendmnden godkdnner f6ljande propositionsordning:
Ja-rost for bifall till arbetsutskottets forslag
Nej-rost for bifall till Magnus Hammarskjolds mfl forslag

Omrostningsresultat
Med 5 ja-rOster mot 4 nej-roster beslutar familjendmnden i enlighet med arbetsutskottets
forslag.
Ledamot/tjanstgorande Ja-rost Nej-rost Avstar fran att rosta
ersittare
Susan Melsen (M) 1
Goran Frojd (M) 1
Magnus Hammarskjold (SD) 1
Jorgen Carlsson (S) 1
Mattias Wallin (SD) 1
Camilla Windh (S) |
Ingrid Dahlstrém (KD) 1
Karin Olsson (C) 1
Titti Swenson (SD) 1
Summa 5 4
Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
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\s 24 FAM 2023/105

) FAM 4023.1053
TJANSTESKRIVELSE
2023-05-02

Datum Arendenr
SJOBO 2023-03-20 2023/105
KOMMUN
Familjeforvaltningen
Kristin Skoog Familjendmnden
Utredningsstrateg
0416-273 46

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angaende fritidsgardar

Familjeforvaltningens forslag till beslut

Familjendmnden foreslar kommunfullmiktige att anse motionen besvarad, da
intentionerna i motionen blir tillgodostédllda inom ramen for det sdrskilda uppdrag
familjendmnden givit familjeférvaltningen och att barnkonsekvensanalys dr genomford
inom ramen for givet sérskilt uppdrag.

Sammanfattning av drendet
I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Nicke Olofsson (v):
— att fritidsgdrdarna ska vara kvar och istéllet utvecklas enligt intentionerna i motionen
— att familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den givna ramen
och foljer de gingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas.

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till
kommunledningsforvaltningen och familjendmnden for beredning som ska presenteras pa
kommunfullméktiges sammantrdde den 24 maj 2023.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse - Yttrande Motion angéende fritidsgardar, FAM2023/105

KF beslut §9/2023-03-01, Inkommen motion (V) angiende fritidsgardar, KF2023/49
Bilaga KF beslut §9/2023-03-01, Motion angdende fritidsgérdar, KF2023/49

FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM?2022/62

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Arendet
Det beslut som hittills har fattats av rérande fritidsgérdar ar det sédrskilda uppdrag till
forvaltningen som gavs i samband med att familjendmnden antog verksamhetsplan och
internbudget for 2023:
"Att under 2023 ta fram plan och struktur for hur verksamhet riktad mot barn och unga
pa fritiden ska skapas utifran behov och efterfragan hos mdlgruppen.
Likvirdighet, det kompensatoriska och kompletterande uppdraget till foreningslivet samt
tillgéinglighet i kommunen dr viktiga aspekter att beakta i detta arbete.”

Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Intentionerna i motionen uppfattas vara att det &r av vikt att hora méalgruppen samt soka
samverkan med foréldrar, foreningsliv, socialtjidnst och andra aktorer — vilket av
forvaltningen uppfattas ligga inom ramen for det sérskilda uppdrag som familjendmnden
givit.

Familjeforvaltningen dr man om att beakta barnperspektivet i de utredningar och underlag
som tas fram till familjendmnden for beslut. Det dr ddremot inte férvaltningens mening att
en fullstandig barnkonsekvensanalys dr menad att genomforas innan ett sirskilt uppdrag
ges inom ramen for en verksamhetsplan/budget.

Barnkonsekvensanalys har genomforts inom ramen for uppdraget att arbeta fram forslag
till plan och struktur for verksamheten riktad mot barn och unga pé fritiden. Férvaltningen
kommer pa familjendmndens sammantrade 1 april presentera en delavstimning av detta
arbete samt redogdra for barnkonsekvensanalysen som dr utford bland barn och unga 1
kommunen.

Da intentionerna i motionen blir tillgodostéillda inom ramen for det sérskilda uppdrag
familjendmnden givit familjeforvaltningen och att barnkonsekvensanalys dr genomford
inom ramen for givet sérskilt uppdrag anses motionen vara besvarad.

Familjeforvaltningen

Kristin Skoog

Utredningsstrateg
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-03-01

§9 Dnr 2023/49
Inkommen motion (V) angédende fritidsgardar

Kommunfullmiiktiges beslut
att motionen far stéllas och remitteras till familjendmnden for beredning som ska presenteras
pa kommunfullmiktiges sammantrdde den 24 maj 2023.

Sammanfattning
Nicke Olofsson (V) skriver i en motion inkommen den 8 februari 2023 om hur flera
andra grannkommuner jobbar aktivt med foreningslivet, Féltarna och m.m. Dérav yrkar
Vinsterpartiet att
- Fritidsgérdarna ska vara kvar och istéllet utvecklas enligt intentionerna 1
motionen
- Familjendmnden gor andra prioriteringar angdende budget inom den tilldelade
ramen och foljer de géingse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten
fattas

Beslutsunderlag
Motion, inkommen den 8 februari 2023

Forslag till beslut pi sammantridet

Beslutet skickas till
Motionaren
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Uil LD<>. LIS,

Motion angaende fritidsgardar

Fritidsgardar ar en viktig instans for vara barn och unga, att
kunna vanda sig till ett stalle och vuxen personal nar det
behdvs pa kvallar och helger. Fritidsgardarna ar ett viktigt
komplement till féreningslivet for att hitta sociala sammanhang
for vara unga. Sjobo ar en kommun med Iagt deltagande i
foreningslivet och darmed ar gardarna extra viktiga. Dessutom
har namnden fattat beslut i fragan utan att géra en
barnkonsekvensanalys, som de ar alagda att géra, och utan att
informera och diskutera med Ungdomsradet.

Tva av vara gardar drivs av kommunens personal medan den i Lévestad drivs av
byalaget och féreningar. | Blentarp har foéraldrar och idrottsféreningen tidigare arbetat
med Oppen hall i sporthallen med mera.

| flera av vara grannkommuner jobbar fritidsgardarna aktivt med féreningslivet,
Faltarna med flera och ordnar just liknande aktiviteter med sporthallar, tréning,
féreningsaktiviteter med mera. | Sjébo har manga unga ett starkt motorintresse som
gar att bygga vidare pa.

Istéllet for att avveckla och helt lata unga sta utan en trygg plats pa kvallar och
helger vill vi att Sjébo kommun ska utveckla sin fritidsverksamhet i samverkan med
foraldrar, féreningsliv, socialtjanst och andra aktorer. Ligger gardarna pa lokaler dar
unga har svart att ta sig, ska vi se déver och hitta mer centrala lokaler, kanske en
ungdomszon runt badet, bion, kulturskolan, skateparken med mera. En idé har varit
att anvanda gamla simhallen och att bygga ytterligare en multiarena i narheten.

Att helt stdnga ner fritidsgardsverksamheten ar en principiell fraga dar
Familjenamnden bor skicka fragan vidare till fullmaktige fér beslut.

Vansterpartiet yrkar
e Att fritidsgardarna ska vara kvar och istallet utvecklas enligt intentionerna i
motionen
e Att Familjienamnden gor andra prioriteringar angaende budget inom den
tilldelade ramen och féljer de gangse reglerna om barnkonsekvensanalys
INNAN besluten fattas

Kommunstyrelsen

2023 -02- 0 8

Véansterpartiet Sjébo

Moo Onfl—

Nicke Olofsson
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 96 Dnr 2022/302
Svar Motion (V) gillande bibehillen skolorganisation

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Motionen avslés.

Reservation
André¢ af Geijerstam (SD), Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning
I en motion fran Vénsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas Lennartsson (V):
- att infOr l4saret skapa en organisation dar dagens skolenheter, skolor och forskoleomraden
ska behélla sina rektorer och rektorsomraden tillsvidare samt
- att ge ndmnden i uppdrag att genomfora atgérder och 6vrig organisation for att géra
skolorna mer likvérdiga och, vidta dtgérder utifrdn det som framkommer ur arbetet med
Samverkan Bésta Skola
- att arbetet ska forankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga foretrddare och
politik.
Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen i sin helhet, da beslut om en ny
organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor dr beslutad och férankrad samt
forhandlad, och organiseringen foljer samverkan for basta skolas paborjade insatser.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 85
Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 60

Ungdomsradets yttrande, daterat 3 april 2023
Familjeforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 30 mars 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 9
Motion (V), inkommen 19 december 2023

Forslag till beslut p4 sammantridet
Andr¢ af Geijerstam (SD) yrkar med instimmande av Lars Lundberg (KD) och Jozefine
Nybom (SD) att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets forslag till
beslut och finner att arbetsutskottets forslag till beslut bifalls.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 85 Dnr 2022/302
Svar Motion (V) gillande bibehillen skolorganisation

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Motionen avslas.

Reservation
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning
I en motion frdn Vinsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas Lennartsson (V):
- att infOr l4sdret skapa en organisation ddr dagens skolenheter, skolor och forskoleomrdden
ska behélla sina rektorer och rektorsomrdden tillsvidare samt
- att ge ndmnden i uppdrag att genomfora atgérder och dvrig organisation for att géra
skolorna mer likvérdiga och, vidta dtgérder utifrdn det som framkommer ur arbetet med
Samverkan Bésta Skola
- att arbetet ska forankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga foretradare och
politik.
Familjendmnden foresldr kommunfullméktige att avsld motionen i sin helhet, da beslut om en ny
organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor dr beslutad och férankrad samt
forhandlad, och organiseringen foljer samverkan for basta skolas paborjade insatser.

Beslutsunderlag

Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 60

Ungdomsradets yttrande, daterat 3 april 2023
Familjeforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 30 mars 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 9
Motion (V), inkommen 19 december 2023

Forslag till beslut pa sammantridet
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller familjendmndens forslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och
finner att familjendmndens forslag bifalles.
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FAM 2023/81

2023-05-02

SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL EFAM 2023.1048
Familjenimnden 2023-04-20
§ 60 Dnr 2023/81

Remiss - Motion géllande bibehéllen skolorganisation

Familjenimndens beslut

Familjendmnden foreslar kommunfullmaiktige att avsld motionen i sin helhet, dd beslut om en
ny organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor dr beslutad och forankrad
samt forhandlad, och organiseringen foljer samverkan for bésta skolas padbdrjade insatser.

Reservation
Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrom (KD), Titti Swenson
(SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

I en motion frdn Vénsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas Lennartsson

(V):

— att infOr lasaret skapa en organisation dir dagens skolenheter, skolor och foérskoleomraden
ska behélla sina rektorer och rektorsomréden tillsvidare samt

— att ge nimnden 1 uppdrag att genomfora atgirder och 6vrig organisation for att géra
skolorna mer likvérdiga och, vidta dtgérder utifrdn det som framkommer ur arbetet med
Samverkan Biésta Skola

— att arbetet ska forankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga foretrddare och
politik.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att:
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i samrad med ungdomsradet.
2. Forslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023.

Arbetsutskottets forslag till familjendmnden

Familjendmnden foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen i sin helhet, d& beslut om en
ny organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor ér beslutad och forankrad
samt forhandlad, och organiseringen foljer samverkan for basta skolas paborjade insatser.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse - Yttrande Motion géllande bibehdllen skolorganisation, FAM2023/81
KSAU §9/2023-01-18, Inkommen motion (V) gillande bibehéllen skolorganisation,
KF2022/302

Bilaga KSAU §9/2023-01-18, Motion (V) géllande bibehéllen skolorganisation, KF2022/302
Arbetsutskottets beslutsforslag 2023-04-11 § 35

Forslag till beslut pd sammantridet
Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrom (KD),

Titti Swenson (SD): Foreslar nimnden att foresla kommunfullméktige att bifalla motionen.

Karin Olsson (C): Foreslér bifall till arbetsutskottets forslag.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Familjenimnden 2023-04-20

Beslutsging
Ordf6randen fragar pa forslagen och finner att familjenimnden beslutar i enlighet med
arbetsutskottets forslag.

Omrostning begérs.

Familjenimnden godkdnner f6ljande propositionsordning:
Ja-rost for bifall till arbetsutskottets forslag
Nej-rost for bifall till Magnus Hammarskjolds mfl forslag

Omrostningsresultat
Med 5 ja-rOster mot 4 nej-roster beslutar familjendmnden i enlighet med arbetsutskottets
forslag.

Ledamot/tjanstgorande Ja-rost Nej-rost Avstér fran att rosta
ersittare

Susan Melsen (M) 1

Goran Frojd (M) 1

Magnus Hammarskjold (SD) 1
Jorgen Carlsson (S) 1

Mattias Wallin (SD) 1
Camilla Windh (S) 1

Ingrid Dahlstrém (KD) |
Karin Olsson (C) 1

Titti Swenson (SD) 1
Summa 5 4
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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FAM 2023/81
FAM Y623.1050

2023-05-02

KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE
Datum Arendenr
2023-04-03 2023/81

Ungdomsradet o

Lina Hovstadius Familjendmnden

Ungdomscoach

Ungdomsradets yttrande over Motion gillande bibehéllen
skolorganisation

Sammanfattning av drendet

I en motion frdn Vénsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas
Lennartsson (V) att kommunen ska skapa en organisation infor ldsaret dér dagens
skolenheter, skolor och forskoleomraden, ska behalla sina rektorer och rektorsomraden
tillsvidare, samt att ge nimnden 1 uppdrag att genomfora atgédrder och dvrig organisation
for att gora skolorna mer likvéardiga och vidta atgérder utifran det som framkommer ur
arbetet med Samverkan Bésta Skola, samt att arbetet ska forankras och ske 1 samverkan
med ledningsgrupp, fackliga foretrdde och politik. Yrkandet grundar sig i oro for
personalflykt fran personalen pa forskolor och skolor, kritik frdn kommunens skolledare
som efterlyser dialog, tydligare och mer underbyggt forskningsunderlag, kritik fran
fackforbund, i de vida asiktsskillnader mellan politikerna och utifrén bristfélligt beldgg pa
att organisationen ska leda till 6kade kunskapsnivaer.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att:
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i samrdd med ungdomsradet.

2. Forslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 19 maj
2023.

Ungdomsréidets yttrande

Eftersom Ungdomsradet fatt information om att beslut redan &r fattat i denna fraga
inkommer vi med ett yttrande déir vi utgar frin den situation som rader just nu dar
skolorganisationen har 4 rektorer.

Ungdomsradet anser att skolorganisationen behover stabilitet forst och framst i form av
langsiktiga anstédllningar och planer bade pa rektors och lararniva. Vi onskar att det arbetas
med tydlighet kring vad kommunen har for 6vergripande mal och syfte for hela
skolorganisationen, dir ldngsiktiga planer arbetas fram for att personal ska stanna kvar i
verksamheten. Hitta stabilare och langsiktiga sétt att arbeta kring virdegrund med en
kontinuitet som haller oavsett vad som hénder i1 organisationen. Det behdver finnas

Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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nirvarande och verksamhetsnéra rektorer som leder skolan och syns for bade personal och
elever. Rektorer som har stora skolomraden riskerar att f4 en distans och inte bli synliga pé
skolorna. Det kan finnas en id¢ att jobba med ledarskap kontinuerligt i form av
fortbildningar bade for larare och rektorer samt andra chefer inom forvaltningen for att
tillsammans hitta védgar for att stirka en positiv utveckling och forma skolan. For att hitta
de bista ledarna som far ett fortroende av eleverna kan ett forslag vara att anvénda barn
och ungdomars delaktighet i1 rekryteringsprocessen t.ex. i utformning av annonser for
tjénster och vid anstédllningsintervjuer for rektorer (och lérare).

Ungdomsradet hade onskat att bli tillfradgade innan detta beslut fattades och da framfort sin
asikt om att denna omorganisation inte skulle genomforts. Da ungdomsradet ser en risk, 1
linje med denna motion, med att minska antalet rektorer.

Yttrande skickas till

Familjendmnden

Ungdomsradet

Lina Hovstadius

Ungdomscoach
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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\s 24 FAM 2023/81

) FAM 4633.1049
TJANSTESKRIVELSE
2023-05-02

Datum Arendenr
S]OBO 2023-03-30 2023/81
KOMMUN
Familjeforvaltningen
Kristin Skoog Familjendmnden
Utredningsstrateg
0416-273 46

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion gillande bibehéllen
skolorganisation

Familjeforvaltningens forslag till beslut

Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att avsld motionen 1 sin helhet, da beslut om
en ny organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor ér beslutad och
forankrad samt forhandlad, och organiseringen foljer samverkan for basta skolas padborjade
insatser.

Sammanfattning av drendet

I en motion frdn Vénsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas

Lennartsson (V):

— att infOr lasaret skapa en organisation dir dagens skolenheter, skolor och
forskoleomraden ska behdlla sina rektorer och rektorsomraden tillsvidare samt

— att ge nimnden 1 uppdrag att genomfora atgarder och 6vrig organisation for att géra
skolorna mer likvérdiga och, vidta dtgérder utifrdn det som framkommer ur arbetet med
Samverkan Biésta Skola

— att arbetet ska forankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga foretradare
och politik.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att:
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i samrad med ungdomsradet.
2. Forslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion géllande bibehallen skolorganisation, FAM2023/81
KSAU §9/2023-01-18, Inkommen motion (V) gillande bibehéllen skolorganisation,
KF2022/302

Bilaga KSAU §9/2023-01-18, Motion (V) géllande bibehallen skolorganisation,
KF2022/302

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Arendet
Arendet har beretts av familjeforvaltningen och ungdomsradet har inkommit till
familjendmnden med synpunkter, se bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Enligt familjendmndens reglemente fullgér familjendmnden kommunens uppgifter inom
det offentliga skolvisendet for barn, ungdom och vuxna. Den i familjendmnden beslutade
delegationsordningen delegerar denna typ av fragor till forvaltningsorganisationen. Nagot
som i denna fraga specifikt faststéilldes av nimnden vid ndmndsmétet i november 2022,
dnr 2022/317.

Utifrén familjendmndens reglemente och den delegationsordning som rader har beslut
fattats om en ny organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor. Ett forsta
implementeringsmote med rektorer har genomforts 2023-03-30.

Bakgrund till den nya organiseringen finns i den flerariga process som drivits mellan
fackliga foretradare, HR-enhet och forvaltningsledning kring rektors arbetsbelastning och
att ge rektorer likvérdiga forutsittningar. Beslutet har forankrats 1 ledningsgrupp och
forhandlingar med fackliga foretrddare har avslutats innan beslutet togs.

Atgirdsplan inom ramen for samverkan for bista skola (SBS) #r antagen och insatserna ér
paborjade. Atgirdsplan och insatser utgr fran forutsittningen att skolledarorganisationen
fordndras 1 enlighet med fattat beslut. Insatserna inom ramen f6r SBS kommer delredovisas
till Skolverket i oktober 2023, april 2024 och oktober 2024 for att slutredovisas i februari
2025.

Da beslut om en ny organisering av ledningen for kommunens forskolor och skolor &r
beslutad och forankrad samt forhandlad, och organiseringen foljer samverkan for bista
skolas paborjade insatser, foreslds att motionen avslés i sin helhet.

Familjeforvaltningen

Kristin Skoog

Utredningsstrateg
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2022-12-19

§ 172 Dnr 2022/302
Motion gilllande bibehillen skolorganisation

Kommunfullmiiktiges beslut
Kommunstyrelsen fér i uppdrag att utse beredande nimnd samt att skicka motionen till
beredande namnd.

Beslutsunderlag
Motion

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Motion gallande bibehallen skolorganisation.

Vi tranade hart, men varje gang vi borjade fa fram fungerande grupper skulle vi
omorganiseras. Jag larde mig senare i livet att vi ar benagna att méta varje ny
situation genom omorganisation och ocksa vilken underbar metod detta ar for att
skapa illusionen av framsteg medan den astadkommer kaos, ineffektivitet och
demoralisering.

Gaius Pretonius (d6d 66 e.Kr)

Forvaltningscheferna inom Familjeférvaltningen, backade av presidiet i namnden, vill driva
genom ett omorganisationsforslag pa Sjoébos skolor dar vi gar fran nio till fyra rektorer. Namnden
anser att delegationen ger férvaltningsledningen ratt att genomféra beslutet, ett beslut som ar
Overklagat. Vi ser att det ar ett arenden av pricipiell karaktar att férandra Sjébos
skolorganisation och bryta gangse arbetsformer om smaverkan och férankring och att det
damed borde féras upp till fullmaktige.

Vart férslag har flera olika utgangspunkter.

Utifran den kritik gallande férslaget om skolomorganisation som framkommit fran personalen
fran vara forskolor/skolor dar personalen uttrycker stor oro for personalflykt.

Utifran den kritik som kommit fran Sjobo kommuns skolledare gallande forslaget kring ny
skolorganisation, dar skolledarna uttrycker en dnskan att vara delaktiga i processen, efterlyser
tydligare och mer underbyggt underlag kopplad till forskning samt efterfragar dialog.

Utifran kritiken fran samtliga inblandade fackférbund dar de ar kritiska bade till processen och till
den nya organistionen.

Utifran de vida asiktskillnader som rader mellan vara politiska foretradare gallande den nya
skolorganisationen.

Utifran forskning och beprdvad erfarenhet dar det inte finns nagra belagg for att en liknande
organisation leder till nagra 6kade kunskapsnivaer.

Utifran dessa punkter foreslar Vansterpartiet Sjobo féljande:

* att infor lasaret skapa en organisation dar dagens skolenheter, skolor och férskoleomraden,
ska behalla sina rektorer och rektorsomraden tillsvidare samt

* att ge namnden i uppdrag att genomféra atgarder och évrig organisation for att géra skolorna
mer likvardiga och, vidta atgarder utifran det som framkommer ur arbetet med Samverkan Basta
Skola

* att arbetet ska foérankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga foretraddare och
politik.

Vansterpartiet Sjobo

Lucas Lennartsson
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-05-10

§ 97 Dnr 2022/288

Svar Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i
lokalsamhallet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
Motionen anses besvarad.

Reservation
Jozefine Nybom (SD), André¢ af Geijerstam (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning

In en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine
Nybom (SD) att kommunfullmiktige att ge berdrd(a) ndmnd(er) i uppdrag att utreda
mojligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som ér ett projekt 1 Dalarna som finns till for att
lyssna pd EPA-ungdomarna och de har dven foreldsningar med aktuella &mnen som
exempelvis om étstorningar, beroendeproblematik etc., och/eller "Motorgdrden” som &r en
forening i Torsds kommun ddr EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man
forbinder sig till regler som exempelvis att inte brinna déck 1 byn. Dessa atgérder har
resulterat i mindre buskdrande och dmsesidig forstéelse och respekt mellan EPA-ungdomarna
och samhillet darav vill motionédren négot liknande 1 Sjobo kommun.

Familjendmnden foreslar kommunfullméiktige att anse motionen besvarad, da projekt med och for
sa kallade EPA-ungdomar redan genomforts i Sjobo kommun.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023
Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 59

Ungdomsradets yttrande, daterat 3 april 2023
Familjeforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 31 mars 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 11
Motion (SD), inkommen 29 november 2023

Forslag till beslut pd sammantridet
Jozefine Nybom (SD) yrkar med instimmande av André af Geijerstam (SD) och Lars
Lundberg (KD) att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordforande stéller Jozefine Nyboms (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets forslag till beslut
och finner att arbetsutskottets forslag till beslut bifalls.
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03

§ 86 Dnr 2022/288

Svar Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i
lokalsamhallet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Motionen anses besvarad.

Reservation
André¢ af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

In en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine
Nybom (SD) att kommunfullmiktige att ge berdrd(a) nimnd(er) 1 uppdrag att utreda
mojligheten till ett projekt liknande Trivas” som &r ett projekt i Dalarna som finns till for att
lyssna pa EPA-ungdomarna och de har dven foreldsningar med aktuella &mnen som
exempelvis om étstorningar, beroendeproblematik etc., och/eller "Motorgérden” som &r en
forening 1 Torsds kommun dér EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man
forbinder sig till regler som exempelvis att inte brinna déck i byn. Dessa atgérder har
resulterat 1 mindre buskdrande och dmsesidig forstielse och respekt mellan EPA-ungdomarna
och samhillet dérav vill motiondren nagot liknande i Sjobo kommun.

Familjendmnden foresldr kommunfullméktige att anse motionen besvarad, da projekt med och for
sa kallade EPA-ungdomar redan genomforts i Sjobo kommun.

Beslutsunderlag

Familjendmndens beslut 20 april 2023 § 59

Ungdomsradets yttrande, daterat 3 april 2023
Familjeforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 31 mars 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 11
Motion (SD), inkommen 29 november 2023

Forslag till beslut pd sammantridet
André¢ af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas da ett likande projekt inte har
genomforts.

Beslutsging

Ordforande stéller familjendmndens forslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och
finner att familjendmndens forslag bifalles.
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) FAM 2023/80
SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL EAM 2023.1044
Familjenimnden 2023-04-20

2023-05-02
§ 59 Dnr 2023/80

Remiss - Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i
lokalsamhallet

Familjenimndens beslut
Familjendmnden foreslar kommunfullmaiktige att anse motionen besvarad, dd projekt med och
for sé kallade EPA-ungdomar redan genomforts 1 Sjobo kommun.

Reservation
Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrém (KD), Titti Swenson
(SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

In en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine
Nybom (SD) att kommunfullmiktige att ge berdrd(a) nimnd(er) 1 uppdrag att utreda
mojligheten till ett projekt liknande Trivas” som &r ett projekt i Dalarna som finns till for att
lyssna pa EPA-ungdomarna och de har dven foreldsningar med aktuella &mnen som
exempelvis om étstorningar, beroendeproblematik etc., och/eller "Motorgérden” som &r en
forening 1 Torsds kommun dér EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man
forbinder sig till regler som exempelvis att inte brinna déck i byn. Dessa atgarder har
resulterat 1 mindre buskdrande och dmsesidig forstielse och respekt mellan EPA-ungdomarna
och samhillet ddrav vill motiondren nagot liknande i Sjobo kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att:
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i1 samrdd med berdérda ndmnder och
insatser sa som ungdomsradet.
2. Forslag till motionssvar ska ges in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023.

Arbetsutskottets forslag till familjendmnden
Familjendmnden foreslar kommunfullmaiktige att anse motionen besvarad, dd projekt med och
for sé kallade EPA-ungdomar redan genomforts 1 Sjobo kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse - Yttrande Motion angdende att involvera EPA-ungdomars drivkraft i
lokalsambhallet, 2023-03-31

KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars drivkraft i
lokalsamhaéllet, KF2022/288

Bilaga KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars
drivkraft 1 lokalsamhillet, KF2022/288

Arbetsutskottets beslutsforslag 2023-04-11 § 34
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Familjenimnden 2023-04-20

Forslag till beslut p4 sammantridet
Magnus Hammarskjold (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlstrém (KD),
Titti Swenson (SD): Foreslar ndmnden att foreslda kommunfullméktige att bifalla motionen.

Goran Frojd (M): Foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsging
Ordf6randen fragar pa forslagen och finner att familjendmnden beslutar i enlighet med
arbetsutskottets forslag.

Omrostning begirs.

Familjenimnden godkdnner f6ljande propositionsordning:
Ja-rost for bifall till arbetsutskottets forslag

Nej-rost for bifall till Magnus Hammarskjolds mfl forslag

Omrostningsresultat
Med 5 ja-rOster mot 4 nej-roster beslutar familjendamnden i enlighet med arbetsutskottets
forslag.

Ledamot/tjanstgorande Ja-rost Nej-rost Avstir fran att rosta
ersittare

Susan Melsen (M) 1

Goran Frojd (M) 1

Magnus Hammarskjold (SD) 1
Jorgen Carlsson (S) 1

Mattias Wallin (SD) 1
Camilla Windh (S) |

Ingrid Dahlstrom (KD) 1
Karin Olsson (C) 1

Titti Swenson (SD) 1
Summa 5 4
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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ey FAM 2023/80

@ ) FAM 4623.1045
TJANSTESKRIVELSE
Datum Arendenr | 2023-05-02

SJOBO 2023-03-31 2023/80

KOMMUN

Familjeforvaltningen

Kristin Skoog Familjendmnden

Utredningsstrateg

0416-273 46

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angiende att involvera
EPA-ungdomars drivkraft i lokalsamhillet

Familjeforvaltningens forslag till beslut
Familjendmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen besvarad, da projekt med
och for sa kallade EPA-ungdomar redan genomforts i Sjobo kommun.

Sammanfattning av drendet

In en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine
Nybom (SD) att kommunfullméktige att ge berdrd(a) ndmnd(er) i uppdrag att utreda
mojligheten till ett projekt liknande Trivas” som dr ett projekt i Dalarna som finns till for
att lyssna pa EPA-ungdomarna och de har dven foreldsningar med aktuella &mnen som
exempelvis om dtstorningar, beroendeproblematik etc., och/eller "Motorgdrden” som &r en
forening i Torsds kommun ddr EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om
man forbinder sig till regler som exempelvis att inte branna déck i byn. Dessa atgarder har
resulterat i mindre buskdrande och dmsesidig forstdelse och respekt mellan EPA-
ungdomarna och samhéllet ddrav vill motiondren nigot liknande i Sjobo kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att:
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i samrad med berérda nimnder
och insatser sa som ungdomsradet.
2. Forslag till motionssvar ska ges in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande Motion angiende att involvera EPA-ungdomars drivkraft i
lokalsambhillet, 2023-03-31

KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars
drivkraft i lokalsamhallet, KF2022/288

Bilaga KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars
drivkraft i lokalsamhallet, KF2022/288

Beslut skickas till

Kommunfullméktige
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)
Arendet
Arendet har beretts av familjeforvaltningen i samrad med tekniska forvaltningen och
ungdomsradet har inkommit till familjendmnden med synpunkter, se bilaga till
tjansteskrivelse. Ndgon annan berord forvaltning har inte bedomts finnas utifran den
beredning familjeforvaltningen genomfort.

Precis som i de av motionsstéillaren nimnda projekten upplever familjeforvaltningen att det
finns ungdomar med stort driv, bade bland sé kallade EPA-ungdomar och kommunens
icke-motorburna ungdomar. Nar familjeforvaltningen tagit del av beskrivningar av
projekten "Trivas” och "Motorgarden”, konstateras att de i mangt och mycket liknar det
samverkansprojekt som socialtjansten genomférde sommaren 2021 tillsammans med bland
andra tekniska forvaltningen och féreningar 1 Sjobo kommun.

Projektet skulle leda till att skapa en plats for ungdomar med motorintresse att vara pa. Tre
feriearbetande ungdomar anstélldes i syfte att 6ka ungdomars delaktighet samt 6ka deras
kunskap och intresse for att sjdlva driva projekt och motesplatser. Tekniska forvaltningen
uppldt mark genom befintligt arrendeavtal till Sj6bo motorklubb som var den férening som
kunde stélla upp som ansvariga for triffar pa platsen. Sjobo motorklubb erbjéd dven
ungdomarna att fi komma dit och mecka, hinga och grilla korv under forutséttning att de
blev medlemmar i klubben, men detta var inte intressant for ungdomarna.

Projektet avslutades enligt plan efter sommaren utan att ha natt mélet om att skapa en ny
motesplats, och visade pa svérigheter 1 att driva samverkansprojekt av det hir slaget.
Onskemalen fran ungdomarna var inte det som kommunen och foreningen kunde stilla upp
med, d de ville ha en métesplats utan vare sig vuxentillsyn eller forhdllningsregler s& som
skotsamhet, nykterhet och trafiksékerhet (t ex lagliga A-traktorer).

Kommunens fritidsverksamheter, féltassistenter och socialtjédnstens rad- och
stodverksamhet arbetar pd olika sitt med att ta tillvara Sjobo kommuns ungdomars
drivkrafter, och samverkar i detta med savil andra kommunala verksamheter, andra
myndigheter och med foreningar pd olika sitt. Ungdomar, och deras vardnadshavare, har
ocksé mojlighet att bilda foreningar utifran de intresseomraden och det driv som finns, och
dérmed bli berittigade foreningsstdd som soks via tekniska forvaltningen.

Da projekt med och for sa kallade EPA-ungdomar redan genomforts utan framgéng anser
familjeforvaltningen att motionens intentioner redan dr mdtta och att motionen med det ar
att anses som besvarad.

Familjeforvaltningen

Kristin Skoog

Utredningsstrateg
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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\s 24 FAM 2023/80

, FAM 2023.1046
' 2023-05-02

SJOBO

KOMMUN
TJANSTESKRIVELSE
Datum Arendenr
2023-04-03 2023/80
Ungdomsradet o
Lina Hovstadius Familjendmnden
Ungdomscoach

Ungdomsradets yttrande 6ver Motion — Involvera EPA-
ungdomarnas drivkraft i lokalsamhillet

Sammanfattning av drendet

In en motion frén Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022,
yrkar Jozefine Nybom (SD) att kommunfullméktige att ge berdrd(a) ndmnd(er)
1 uppdrag att utreda mojligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som &r ett
projekt 1 Dalarna som finns till for att lyssna pd EPA-ungdomarna och de har
aven foreldsningar med aktuella &mnen som exempelvis om dtstérningar,
beroendeproblematik etc., och/eller "Motorgarden” som &r en forening i Torsds
kommun ddr EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man
forbinder sig till regler som exempelvis att inte brinna dick i1 byn. Dessa
atgérder har resulterat i mindre buskdrande och 6msesidig forstaelse och
respekt mellan EPA-ungdomarna och samhillet dirav vill motionéren nigot
liknande 1 Sj6bo kommun..

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att:
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i samrdd med
ungdomsradet.
2. Forslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den
19 maj 2023.

Ungdomsradets yttrande

Ungdomsradet anser att det dr en positiv och bra idé att utforma projekt som
riktar sig mot motorburen ungdom. Det &r bra att det skapas platser dar
ungdomar med EPA-intresse kan samlas under trygga omstandigheter. For att
motverka grupperingar kan det vara bra att skapa inkluderade teman dér alla
ungdomar i kommunen bjuds in for att motas dver intressen. Ungdomsradet
anser att det dr viktigt att ett projekt som detta byggs fram i nidra kontakt med
den méalgrupp som det ska na. Att ungdomars engagemang tas tillvara pa och
ligger som grund for projektet och i samklang med kommunens vardegrund.

Postadress Besoksadress Telefon
Sjobo kommun Gamla torg 1 0416-270 00
27580 SJOBO Sjobo (véxel)

132

Internet
WWW.sjobo.se




2(2)
Yttrande skickas till
Familjendmnden

Ungdomsradet

Lina Hovstadius

Ungdomscoach
Postadress Besoksadress Telefon Internet
Sj6bo kommun Gamla torg 1 0416-270 00 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjsbo (viixel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-18

§ 11 Dnr 2022/288

Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i
lokalsamhallet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Familjendmnden far i uppdrag att bereda motionen i samrdd med berdrda
ndmnder och insatser s som ungdomsradet.
2. Forslag till motionssvar ska ges in till kansliavdelningen senast den 19 maj
2023.

Sammanfattning

In en motion frdn Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar
Jozefine Nybom (SD) att kommunfullméktige att ge berord(a) namnd(er) 1 uppdrag att
utreda mdjligheten till ett projekt liknande Trivas” som &r ett projekt i Dalarna som
finns till for att lyssna pd EPA-ungdomarna och de har dven foreldsningar med aktuella
dmnen som exempelvis om &tstorningar, beroendeproblematik etc., och/eller
”Motorgarden” som &r en forening 1 Torsas kommun diar EPA-ungdomarna kan samlas
med sina EPA-traktorer om man forbinder sig till regler som exempelvis att inte brdnna
dick 1 byn. Dessa atgérder har resulterat i mindre buskérande och dmsesidig forstéelse
och respekt mellan EPA-ungdomarna och samhaéllet darav vill motioniren nagot
liknande 1 Sj6bo kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse kommunledningsforvaltningen daterad 12 januari 2023
Kommunfullméktige 30 november 2022, § 133

Motion angdende involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i lokalsamhaéllet daterad 29
november 2022

Beslutet skickas till
Familjeforvaltningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2022-11-30

§ 133 Dnr 2022/288

Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i
lokalsamhallet

Kommunfullméktiges beslut
Motionen far stillas och remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning

Jozefine Nybom (SD) har inkommit med en motion om att ta till vara EPA-ungdomars
drivkraft i samhéllet. I motionen ndmns projekt som genomforts i andra delar av landet och
motiondren yrkar att berérda nimnder far 1 uppdrag att utreda mojligheterna till ett likande
projekt i Sjobo kommun.

Beslutsunderlag
Motion (SD), inkommen 29 november 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i lokalsamhallet

Sjobo har i likhet med manga andra landsbygdskommuner, en stor del ungdomar som anvander EPA-
traktor som huvudsakligt transportmedel. Férdelarna med detta ar att det skapar samhorighet och
gladje for de ungdomar som traffas. Nackdelen &r det nattliga kérande som uppstar blir ett
stédrningsmoment fér boende som kanske inte alltid far den lugna kvall och natt man hoppats pa.
Dock finns har en grund att bygga pa, da det finns ett intresse och engagemang som vi kan tas tillvara
pa. Forsok har tidigare gjorts i Sjobo kommun att exempelvis skapa en moétesplats dar ungdomarna
kan traffas med sina bilar och hanga med kompisar som dock lagts ned. Den sfar dar EPA-traktorn
finns, bidrar till vardefullt natverkande och utvecklar det sociala beteendet. Vara EPA-ungdomar ar
ingen belastning, de ar en tillgang och allas var framtid.

Vad kan vi gora?

Det finns exempel pd kommuner dar det finns EPA-buren filtassistent, genom ett projekt i Orsa
kommun i Dalarna, under namnet “Trivas-EPA-Faltare”. Skaparen av idén Carina Hult, ser Trivas-
projektet som en del av att finnas till och lyssna till EPA-ungdomarna, och samtidigt bygga broar
mellan ungdomar och lokalsamhalle. “Trivas” har dven sammankomster dar coacher forlaser om
aktuella &mnen som kan vara svara att prata om, exempelvis dtstérningar, beroendeproblematik,
psykisk ohdlsa, med mera.

En annan kommun som skapat mdjligheter ar Torsas kommun i Kalmar lan. Dar har kommunen
genom samarbete med ungdomar och externa medfinansidrer (bland annat Fryshuset) skapat
“Motorgarden” dit ungdomar kan samlas och meka med sina EPA-traktorer. Reglerna ar att EPA-
traktorer inte far vara manipulerade och att man férbinder sig att inte “branna dack” i byn. Regler
som ungdomarna sjalva kommit fram till, och ddr Motorgarden drivs som en forening.

Dessa atgarder har resulterat i minimerat buskérande och bidragit till dGmsesidig forstaelse och
respekt, samtidigt som det tillvaratar ungdomars drivkraft i ett positivt sammanhang.

Med anledning av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna i Sjobo fullmaktige att:

e Ge berérd(a) ndamnd(er) i uppdrag att utreda mojlighet till ett projekt likande “Trivas”
och/eller "Motorgarden” i Sjobo kommun.

-3
{
S

Jozefing Nybg
Sverigedemokraterna Sjébo
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