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Sammanfattning
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Sjöbo kommun genomfört en
granskning av måltidsverksamheten. Granskningens syfte har varit att bedöma om vård-
och omsorgsnämnden samt familjenämnden säkerställer att måltidsverksamheten är
ändamålsenlig.

Utifrån genomförd granskning är vår samlade bedömning att vård- och
omsorgsnämnden och familjenämnden inte helt säkerställer att måltidsverksamheten är
ändamålsenlig.

Nedan ses bedömning för varje revisionsfråga. För fullständiga bedömningar se
respektive revisionsfråga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
bedömningar utifrån revisionsfrågor”.

Revisionsfrågor Bedömning

Finns en ändamålsenlig organisation för
måltidsverksamheten?

Delvis

Sker det en systematisk samverkan med personal,
elever, vårdnadshavare och brukare?

Delvis

Är måltidsmiljön god med avseende bla på
schemaläggning och trygghet?

Vård- och
omsorgsnämnden:
Delvis

Familjenämnden:
Nej

Håller måltiderna en önskad kvalitet med avseende på
näringsriktighet mm?

Delvis

Är måltiderna miljömässigt hållbara? Delvis

Genomförs uppföljningar av måltidsverksamheten och
vidtar nämnderna vid behov åtgärder?

Vård- och
omsorgsnämnden:
Delvis

Familjenämnden:
Nej
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Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lämnas följande
rekommendationer:
● Att vård- och omsorgsnämnden bör säkerställa att nämndens reglemente innefattar

måltidsverksamheten.

● Att vård- och omsorgsnämnden bör säkerställa en ändamålsenlig organisation för
måltidsverksamheten där det t.ex. finns tillräckligt med resurser för att leda och
utveckla verksamheten samt för att kunna näringsberäkna menyer.

● Att vård- och omsorgsnämnden och familjenämnden aktualiserar skolmåltidsavtalet
och säkerställer att avtalet efterlevs, bland annat gällande dialog vid
schemaläggning, uppföljning av näringsriktighet och att enkäter till barn/elever
genomförs.

● Att vård- och omsorgsnämnden och familjenämnden säkerställer att matråd eller
liknande finns på skolenheter och inom äldreomsorgen för att barn/elever, brukare
och närstående ska ges möjlighet till delaktighet och att lämna synpunkter på
måltidsverksamheten. Det bör även säkerställas att rutin för uppföljning av inkomna
synpunkter är känd bland personalen samt säkerställa att återkoppling kring
eventuella vidtagna åtgärder sker.

● Att familjenämnden ser över ändamålsenligheten i matsalarna vid skolenheterna, för
att säkerställa att barn/elever har möjlighet att äta sina måltider i matsalen och att
barn/elever upplever att måltidsmiljön är trygg och trivsam. Detta i syfte att efterleva
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan.

● Att vård- och omsorgsnämnden säkerställer att adekvata åtgärder vidtas för att
säkerställa att brukare upplever att måltiderna är trivsamma. Detta i syfte att
efterleva Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i äldreomsorgen.

● Att familjenämnden och vård- och omsorgsnämnden mer aktivt löpande under året
följer måltidsverksamheten inom respektive nämnds ansvarsområden och att det
dokumenteras i protokoll för spårbarhet.

● Att familjenämnden säkerställer uppföljning av skolmåltidsverksamheten, förslagsvis
inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. Nämnden rekommenderas att ta
del av resultat av framtida enkätundersökningar som rör skolmåltidsverksamheten.
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Inledning
Bakgrund
I Sjöbo kommun finns en måltidsverksamhet som svarar för måltiderna som serveras i
kommunens verksamheter, både inom skola och äldreomsorg. Måltidsverksamheten
tillhör vård- och omsorgsnämndens verksamhet.

När måltider tillagas följs styrdokumentet Policy för mat och måltider med riktlinjerna
kommunens kostprogram, men också livsmedelsverkets riktlinjer för bra mat i
skola/förskola och äldreomsorg samt svenska näringsrekommendationer SNR för en bra
sammansatt kost.

År 2019-12-16 § 132 antog kommunfullmäktige en policy för mat och måltider. Av
policyn framgår att i Sjöbo ska det vara enkelt och hälsosamt att leva för barn, unga och
vuxna. Mat och måltider är enligt policyn en viktig förutsättning för god hälsa och för en
personlig känsla av välmående i sociala sammanhang. Maten som serveras i förskolor,
skolor och inom vård & omsorg, ska vara god, näringsriktig och säker samt tillagad med
stort engagemang av kunnig kökspersonal.

Måltiderna i Sjöbo kommun ska enligt policyn kännetecknas av ett gott kvalitets- och
servicearbete genom hela den kommunala organisationen. Kommunikationen mellan
olika personalkategorier och matgästen/kunden samt en tydlig ansvarsfördelning, ska
bidra till att kvalitén på mat och måltider uppfyller ställda krav. Hög kvalitet på maten ska
bidra till att öka Sjöbo kommuns attraktionskraft.

Skollagen från år 2011 ställer bland annat krav på att skolmåltiderna ska vara
näringsriktiga. Livsmedelsverket samt Skolverket beskriver att ”Skolmåltiden är en del
av utbildningen. Måltiden har betydelse för hälsan, men är också en förutsättning för
trivsel och lärande. Oavsett hur mycket resurser skolan lägger på skickliga pedagoger
och bra läromedel är det svårt för en hungrig elev att ta till sig kunskap.”

Revisorerna har utifrån en bedömning av väsentlighet och risk funnit det angeläget att
genomföra en granskning av måltidsverksamheten.

Syfte och revisionsfrågor
Granskningens syfte har varit att bedöma om vård- och omsorgsnämnden samt
familjenämnden säkerställer att måltidsverksamheten är ändamålsenlig.

Följande revisionsfrågor har använts för att svara mot syftet:

● Finns en ändamålsenlig organisation för måltidsverksamheten?
● Sker det en systematisk samverkan med personal, elever, vårdnadshavare och

brukare?
● Är måltidsmiljön god med avseende bla på schemaläggning och trygghet?
● Håller måltiderna en önskad kvalitet med avseende på näringsriktighet mm?
● Är måltiderna miljömässigt hållbara?
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● Genomförs uppföljningar av måltidsverksamheten och vidtar nämnderna vid behov
åtgärder?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedömningsgrunder som bildar underlag för revisionens
analyser och bedömningar.

● Kommunallagen 6:6
● Skollagen
● Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan
● Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i äldreomsorgen
● Måltidspolicy för måltidsverksamheten
● Regler och riktlinjer för måltidverksamheten

Avgränsning
Granskningen är avgränsad till familjenämnden och vård- och omsorgsnämnden.
Granskningen avser revisionsåret 2022.

Metod
Granskningen har genomförts med följande metod:

- Dokumentanalys av styrdokument som rör måltidsverksamheten, uppföljningar för
respektive nämnd i form av delårsrapport och årsredovisning. Granskning och
analys av nämndernas sammanträdesprotokoll för år 2022.

Intervjuer har genomförts med:

- Rektorer vid utvalda skolenheter
- Enhetschefer vid utvalda äldreboende
- Verksamhetschef måltidsverksamheten/enhetschef för äldreomsorgens

måltidsverksamhet
- Enhetschef måltidsverksamheten för förskola/skola
- Företrädare vid måltidsverksamheten på respektive skola
- Företrädare vid måltidsverksamheten vid respektive äldreboende
- Elevrepresentanter vid respektive skola

De intervjuade har beretts möjlighet att sakgranska rapporten. Rapporten är
kvalitetssäkrad av Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal revisor, i enlighet med
PwCs interna riktlinjer för kvalitetssäkring.
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Förutsättningar för måltidsverksamheten

Förskola, grundskola och gymnasiet
Skollagens (2010:800) 10 kap. 10 § anger att eleverna i grundskolan ska erbjudas
kostnadsfria och näringsrika skolmåltider.

Enligt 1 kap. 4 § andra stycket skollagen ska hänsyn i utbildningen tas till elevers olika
behov och elever ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt.
En strävan ska vara att uppväga skillnader i elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig
utbildningen. Av 10 § framgår att i all utbildning och annan verksamhet som rör barn ska
barnets bästa vara utgångspunkt och barnets inställning ska så långt det är möjligt
kartläggas. Barn ska ha möjlighet att fritt uttrycka sina åsikter i alla frågor som rör
honom eller henne och tillmätas betydelse i förhållande till barnets ålder och mognad.

I förarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165) anges att barns och elevers inflytande till
exempel rör matsalen och därmed också måltider. Förarbetena anger även att
skolmåltiden är att betrakta som en del av utbildningen. Det innebär att skollagens
bestämmelser om systematiskt kvalitetsarbete (4 kap. 3 §) även ska tillämpas när det
gäller skolmåltidsverksamheten. Varje huvudman inom skolväsendet ska på
huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla
utbildningen. Skollagen ställer även krav på att det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (4 kap. 6 §). En näringsberäkning eller annan tillförlitlig
näringsbedömning av den serverade maten bör därför utgöra en del i såväl planering,
genomförande som uppföljning av skolmåltidens kvalitet. Det finns även goda skäl för
skolan att inkludera en beskrivning av skolans arbete med skolmåltidsverksamheten
som en del i kvalitetsarbetet.

Livsmedelsverket har upprättat nationella riktlinjer för måltider i skolan . De nationella1

riktlinjerna är avsedda som övergripande vägledning, stöd och förslag till hur man kan
arbeta med att främja goda matvanor och ta till vara på måltiden i det pedagogiska
arbetet. Livsmedelsverket har även tillsammans med Skolverket upprättat ett
informationsmaterial gällande skolmåltiden . Av informationsmaterialet framgår olika2

parametrar som enligt myndigheterna bidrar till en bra skolmåltid. Det gäller
schemaläggning av skolmåltiderna, måltidsmiljö, möjlighet till pedagogiska måltider
tillsammans med eleverna, samverkan och kommunikation mellan skolan,
måltidspersonal och elever samt kompetens och uppföljning av skolmaten.

2 Finns att läsa i sin helhet här: https://www.skolverket.se/getFile?file=3174

1 Finns att läsa i sin helhet här:
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer-for-
maltider-i-skolan.pdf
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Vård och omsorg
I Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i äldreomsorgen beskrivs vilka lagar3

som styr måltider inom vård och omsorg. Vården och omsorgen av äldre, och därmed
även måltiderna, regleras av Socialtjänstlagen, SoL (2001:453), och Hälso- och
sjukvårdslagen, HSL (2017:30). Lagstiftningen inom livsmedelsområdet syftar till att
maten som serveras ska vara säker och att ingen ska bli lurad av maten. Regelverket
ställer krav på alla som hanterar livsmedel i hela kedjan från jord till bord.

Enligt Socialtjänstlagen (2001:453) ska insatser inom socialtjänsten vara av god kvalitet;
kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlöpande utvecklas och säkras;
insatser för den enskilde ska utformas och genomföras tillsammans med henne eller
honom och vid behov i samverkan med andra samhällsorgan och med organisationer
och andra föreningar. Det gäller även måltiderna.

Vård och omsorgsverksamheter ska enligt Socialstyrelsens Föreskrifter och allmänna
råd (SOSFS 2014:10) om förebyggande av och behandling av undernäring ha rutiner för
att upptäcka, förebygga och behandla undernäring.

3 Finns att läsa i sin helhet här
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer_for
_maltider_aldreomsorgen.pdf
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Granskningsresultat

Ändamålsenlig organisation för måltidsverksamheten
Revisionsfråga 1: Finns en ändamålsenlig organisation för måltidsverksamheten?

Enligt Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan och nationella riktlinjer
för måltider i äldreomsorgen kräver bra måltider en organisation med tydligt mandat att
driva utvecklingen framåt och som möjliggör dialog och samarbete mellan olika
yrkesprofessioner. I riktlinjer för äldreomsorgen framgår att måltidernas utformning är ett
resultat av samverkan mellan många olika yrkesgrupper: de som ansvarar för att
planera måltider och menyer, de som lagar maten, de som direkt ansvarar för individens
omvårdnad och omsorg och de som kan bedöma näringstillstånd och behov.

Iakttagelser
Måltidsverksamheten ingår i vård- och omsorgsnämndens ansvarsområde, vilket inte
framgår av nämndens reglemente . Måltidsverksamheten leds av en verksamhetschef4

som även är enhetschef för äldreomsorgens måltidsverksamhet och en enhetschef som
ansvarar för måltidsverksamheten på kommunens förskolor, skolor och på gymnasiet.
Inom måltidsverksamheten arbetar ca 90 personer. Samtliga skolenheter inom
grundskolan har ett tillagningskök. På kommunens tre särskilda boenden och på ett av
kommunens demensboenden finns tillagningskök. Förstekockar vid varje kök inom
äldreomsorgen ansvarar för den dagliga arbetsledningen. Köken vid skolenheter har inte
förstekockar, utan där ansvarar enhetschef för måltidsverksamheten inom förskola-skola
för arbetsledningen.

Vid intervju med ledningen för måltidsverksamheten har det framkommit att
verksamheten vid tid för granskning har en administratör, i form av en projektanställning
sedan slutet på 2022 fram till maj 2023. Administratören arbetar som chefsstöd och är
behjälplig med bl a frånvarohantering, introduktion av nya medarbetare och genomför
näringsberäkningar. Administratören upplevs som ett stort stöd för ledningen för
måltidsverksamheten. Intervjuade kockar som jobbar på kök på äldreboenden och på
kök på skolenheter upplever att organisationen för måltidsverksamheten överlag
fungerar bra. De intervjuade lyfte fram att det inom måltidsverksamheten finns s.k.
samplaneringspass där måltidspersonal och kockar kan bli utlånade till olika skolor.
Samplaneringspassen kunde ibland bidra till att köksbiträdet får laga mat istället för en
kock. I samband med sakgranskning uppges att det införts en daglig rutin där ovan
nämnda administratör kontrollerar att anställda med rätt kompetens bokas på
samplaneringspass.

Måltidsverksamheten inom äldreomsorg och inom förskola-skola har verksamhetsplaner
för år 2022. I verksamhetsplanerna återfinns en organisationsbeskrivning och

4 Reglementet är beslutat av kommunfullmäktige 2020-05-06 § 59.
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verksamhetsmål. Exempel på verksamhetsmål är att arbeta med optimal bemanning
och öka kundnöjdheten.

Verksamhetschef kost tillika enhetschef för måltidsverksamheten ingår i vård- och
omsorgsförvaltningens ledningsgrupp och där upplevs samarbetet fungera bra. Vid
intervju med enhetschefer på äldreboenden som ingår i granskningen har det framgått
att roll- och ansvarsfördelning upplevs olika på de olika äldreboendena. På två av
äldreboendena hade enhetschef regelbundna möten med förstekocken och även med
omsorgshandledare. På det tredje äldreboendet hade måltidspersonal och
undersköterskor kontakt och enhetschef var inte delaktig.

Sedan 2013-12-20 finns ett skolmåltidsavtal mellan Familjenämnden och Vård- och
omsorgsnämnden som utgör kostprogram för förskola, grundskolan och gymnasieskolan
samt avtal om ekonomisk reglering mellan nämnderna. Familjenämnden som huvudman
för förskolan, grundskolan och gymnasieskolan har ansvar för de delar som regleras i
skollagen och gällande författningar för de olika skolverksamheterna och därmed också
de krav som ställs från Skolinspektionen. Vård- och omsorgsnämnden,
måltidsverksamheten, har sedan ansvar för produktionen och eventuella transporter av
maten och därmed de myndighetskrav som ställs utifrån gällande lagstiftning inom detta
område samt utifrån den överenskommelse som har gjorts enligt detta avtal. På
motsvarande sätt har familjenämnden ansvar för de delar som ligger inom nämndens
ansvarsområde gällande skolmåltidsavtalet. I skolmåltidsavtalet regleras
ansvarsfördelning mellan Familjenämnden och Vård- och omsorgsnämnden.

I skolmåltidsavtalet framgår att dialog mellan familjenämnden och vård- och
omsorgsnämnden ska ske i samband med grundbeställningen inför det kommande
läsåret. Vid denna dialog ska de olika delarna behandlas i avtalet, förändringar av utbud
och/eller kvalitet. Vidare ska det behandlas övriga planerade förändringar samt därmed
förändrade ekonomiska villkor. Vid dialogen senast den 1 maj ska även behandlas
planeringen inför den kommande sommaren. Genomförd utvärdering ska också ligga till
grund för det kommande arbetet och eventuella justeringar inför det kommande läsåret.
Genom genomförda intervjuer kan vi konstatera att dialog enligt ovanstående ej
genomförs. Det genomförs inte heller någon utvärdering som kan användas vid
dialogen. Intervjuade har lyft behovet av att dialog genomförs i enlighet med
skolmåltidsavtalet. Vid intervjuer framkom det att verksamhetschef kost och enhetschef
måltidsverksamhet inom skola har träffat ledningsgruppen för skolorna men att träffar
sker inte med någon systematik. Ett behov av ökad samverkan har lyfts fram vid
intervjuer för att bl a diskutera mål, idéer och om det planeras någon omorganisering
framöver som kan påverka köken.

Vid intervju har det framgått att måltidsverksamhetens ledning lyft behov av revidering
av skolmåltidsavtalet. För några år sedan hade avtalet setts över men familjenämnden
hade inte sett något behov av revidering.
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Bedömning
Finns en ändamålsenlig organisation för måltidsverksamheten?

Delvis

Organisationen för måltidsverksamheten bedöms delvis ändamålsenlig. Vård- och
omsorgsnämndens reglemente reglerar inte måltidsverksamheten och nuvarande
organisation indikerar en ansträngd situation på ledningsnivå. Skolmåltidsavtalet
reglerar roll och ansvarsfördelning mellan nämnderna, dock kan vi genom intervjuer
konstatera att avtalet inte efterlevs till fullo. Det saknas systematisk dialog och
uppföljning i enlighet med skolmåltidsavtalet. Vidare saknas stöddokument för
personalen inom förvaltningarna kring den praktiska tillämpningen/hanteringen och
tillhörande tydliga ansvarsfördelningar.

I övrigt konstaterar vi att det saknas en rutin som säkerställer att Livsmedelsverkets
riktlinjer efterföljs i alla delar.

Systematisk samverkan med personal, elever, vårdnadshavare och brukare
Revisionsfråga 2: Sker det en systematisk samverkan med personal, elever,
vårdnadshavare och brukare?

Livsmedelsverket har i nationella riktlinjer för måltider i skolan och i nationella riktlinjer
för måltider i äldreomsorgen tagit fram en modell - Måltidsmodellen, som ger ett
helhetsperspektiv på bra måltider och kan användas i planering och uppföljning av
måltidsverksamheten. Måltidsmodellen innehåller följande delar: säker, god,
näringsriktig, integrerad, hållbar och trivsam.

Livsmedelsverket lyfter även vikten av samverkan för att måltiderna ska bli så bra som
möjligt. Förslag som omnämns är att lyfta måltidsfrågor på klass- och elevråd samt att
inrätta särskilda måltidsråd. Livsmedelsverket rekommenderar även att
elevundersökningar genomförs. Att inrätta måltidsråd rekommenderas även inom
äldreomsorgen för att stärka samverkan mellan berörda personalgrupper,
omsorgstagare och anhöriga både i särskilt och i ordinärt boende. Genom måltidsrådet
kan alla få möjlighet att påverka maten och måltidsmiljön, till exempel genom att ge
förslag på hur matsedeln ska se ut eller hur man kan göra det lugnt och trivsamt vid
måltiderna.

Iakttagelser
Det tidigare nämnda skolmåltidsavtalet reglerar barnens och elevernas delaktighet. I
skolmåltidsavtalet framgår att elevernas synpunkter och idéer tas tillvara genom matråd
vars främsta uppgift är att vara ett forum för dialog mellan matgästerna, barnen/eleverna
och måltidsverksamheten. Skolans matråd ska enligt avtalet sammanträda en gång per
halvår. Vid dessa sammanträden deltar rektor, representant för personalen, representant
för eleverna samt representant för vård- omsorgsnämnden, måltidsverksamheten. Vid
intervjuer har det framgått att två av tre skolenheter som ingår i granskningen har
matråd, dock uppges det att matråden inte sker med någon systematik. Enligt uppgift
från intervju dokumenteras matråden. Samtliga skolenheter har klassråd och elevråd där
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det finns möjlighet för eleverna att tycka till om maten. Vid intervju med
elevrepresentanter vid en skolenhet framgick att eleverna saknade återkoppling på
deras åsikter och förslag som rör skolmåltidsverksamheten.

Vid intervjuer har det framgått att vid varje skolenhet har eleverna möjlighet att vara med
och utforma matsedeln för två veckor genom att inkomma med förslag på mat, detta
sker en gång per termin.

Samverkan med vårdnadshavare inom skolköken sker främst genom att
vårdnadshavare anmäler specialkost för en elev. Specialkost och anpassad kost fylls i
en blankett som lämnas in till köket. Även skolsköterskan kan inkomma med intyg för
specialkost.

Enligt skolmåltidsavtalet ska skolorna i samråd med måltidsverksamheten genomföra en
årlig utvärdering av skollunchen för barnen/eleverna, i form av en enkät. Ansvaret för
utvärderingen ligger på Familjenämnden. Genom samtliga intervjuer kan vi konstatera
att det inte genomförs en årlig utvärdering av skollunchen för eleverna.

Kommunfullmäktige har 2019-12-16 § 132 antagit Policy för mat och måltider - Ett gott
liv varje dag som är ett styrdokument för offentlig mat och måltider i Sjöbo kommun. I
bilagan till policyn framgår att inflytande och delaktighet för matgäster kan ske genom
matråd i förskola - skola, Gott Liv-möten och husmöte inom vård och omsorgens
verksamheter. Av bilagan framgår även mål där ett av dem är:

- Öka inflytande och delaktighet för barn och elever genom att integrera måltiderna i
samtliga förskole- och grundskoleverksamheter.

Vi kan genom vår granskning inte styrka att det sker någon systematisk samverkan
mellan skolmåltidspersonalen och pedagoger på skolorna i syfte att få barn/elever att
förstå matens betydelse för god hälsa och utveckling. Inte heller kan vi styrka att
barn/elever ges möjlighet att delta i måltidsverksamheten genom kökslektioner eller
pedagogisk matlagning ute på avdelningarna eller i nära anslutning till dessa.

Inom vård och omsorgsförvaltningen genomförs Socialstyrelsens enkät “Vad tycker de
äldre om omsorgen?” där personer, 65 år och äldre, som har hemtjänst eller bor på
särskilt boende får möjlighet att besvara. Den senaste genomfördes år 2022. Två av
enkätfrågorna rör mat och måltidsmiljö. Av enkätresultatet framgår att i Sjöbo kommun
tycker 81 % av de äldre som besvarat enkäten att maten brukar smaka mycket
bra/ganska bra. 68 % av de äldre som besvarat enkäten i Sjöbo kommun upplever ja,
alltid/oftast att måltiderna på ditt äldreboende är en trevlig stund på dagen. Vid intervjuer
har det framgått att det finns en viss svårighet att få de äldres synpunkter på måltiderna
då många är väldigt sjuka. På alla tre äldreboenden har personal välkomstsamtal när
nya brukare flyttar in, där anhöriga deltar. Vid det samtalet finns möjlighet att lyfta fram
önskemål kring kosten som meddelas till köket och även lägga in det i brukarens
genomförandeplan.
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Vid intervjuer med representanter från vård- och omsorgsförvaltningen har det framgått
att kockar på äldreboenden har möten med omsorgshandledare cirka varannan månad.
På ett äldreboende har kocken och enhetschef ett kortare möte varje vecka för att gå
igenom vad som är aktuellt och löser eventuella problem. Om en brukare behöver
specialkost på ett äldreboende går det igenom sköterskan, som skriver en ordination.
Det finns även möjlighet att lämna in önskemål och synpunkter via ett formulär.

I samband med sakgranskning uppges att när måltidsverksamheten får in synpunkter,
ombeds vederbörande att inkomma med skriftliga synpunkter. Synpunkterna registreras,
hanteras med åtgärder och besvaras för att därefter arkiveras i
ärendehanteringssystemet Evolution. När synpunkter kommer via mail eller via
telefonsamtal, så hanteras dessa på samma sätt. Vi kan konstatera att dessa rutiner inte
nämnts vid genomförda intervjuer.

Bedömning
Sker det en systematisk samverkan med personal, elever, vårdnadshavare och
brukare?

Delvis

Vi grundar vår bedömning på att det finns viss reglering kring samverkan i
styrdokument, men det finns brister i efterföljsamhet. Vi bedömer att samverkan mellan
måltidspersonal, rektor och elever genom matråd som möjliggör för elever att föra en
dialog kring hur de upplever skolmåltidsverksamheten, inte sker på ett systematiskt sätt
och inte vid samtliga skolenheter. Vår granskning har gett indikationer på att samverkan
med elever behöver stärkas. Detta gäller särskilt elevernas upplevda möjlighet att
påverka och återkoppling till elever om vad som diskuteras vid skolenheternas matråd
och elevråd på skolenheter där matråd inte finns. Den årliga utvärdering och
enkätundersökning som ske i enlighet med avtalet genomförs inte. Samverkan med
vårdnadshavare sker enbart då elever har specialkost och anpassad kost.

Vi grundar även vår bedömning på att inom äldreomsorgen finns inget samlat
strukturerat arbetssätt kring samverkan, men vi har sett på goda exempel på samverkan
mellan måltidspersonal, omvårdnadspersonal och enhetschef. Det finns ingen
formaliserad samverkan med brukare och närstående i form av matråd eller liknande,
mer än det välkomstsamtal som sker vid granskade enheter. Däremot kan vi konstatera
att brukarnas åsikter kan framkomma till köken genom omsorgshandledarna.

Vi konstaterar sammanfattningsvis att Livsmedelsverkets nationella riktlinjer därmed inte
efterföljs i samtliga delar kring samverkan och måltidsmodell.

Måltidsmiljön
Revisionsfråga 3: Är måltidsmiljön god med avseende bla på schemaläggning och
trygghet?

I livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan framgår att en bra skolmåltid
är inte bara maten på tallriken utan även i hög grad upplevelserna från mötet med
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personal, andra elever i restaurangen och rummets utformning, dofter och ljud. Vidare
beskrivs att maten i skolan är också en viktig del av elevernas – och de vuxnas –
arbetsmiljö. Brister i den fysiska och sociala miljön försämrar elevernas möjligheter till
bra matvanor.

Även i Livsmedelsverkets riktlinjer för måltider i äldreomsorgen framhålls vikten av
trivsamma måltider. Riktlinjer för trivsamma måltider innebär bland annat att finns
tillräckligt med tid för måltiden, att måltidsmiljön är tilltalande och anpassad för
omsorgstagaren och att det finns möjlighet att välja att äta måltiden i sällskap med andra
eller enskilt.

Iakttagelser
I policy för mat och måltider beskrivs att måltidsmiljöerna är mötesplatser som ska
främja gemenskap och matglädje. Vid intervju har det framgått att inom
måltidsverksamheten inom skolan och på äldreboenden tar köken hänsyn till traditioner
och firar högtider. Matsalar dekoreras utifrån säsong. Vidare har det framgått att menyn
finns tillgänglig för elever och brukare, genom att den skrivs på en tavla i skolmatsalar
och på äldreboendens avdelningar. På äldreboenden delas även menyn ut i en folder till
brukarna. Inom skolan finns en app, Skolmaten, där elever och vårdnadshavare kan se
menyn. Även inom äldreomsorgen finns en app där menyn finns tillgänglig, den
publiceras även på kommunens hemsida och lunchmaten publiceras i en lokaltidning.

På äldreboenden finns det möjlighet för brukarna att välja om de vill äta i matsalen på
avdelningen eller i sin egen lägenhet. Vid intervju med enhetschefer för de tre
äldreboenden som ingår i granskningen framgick att raster för personalen schemaläggs
innan och efter brukarnas måltider för att det ska vara tillräckligt med personal vid
måltiderna. Om en brukare behöver stöd i måltidssituationen läggs det in i
planeringssystemet Lifecare. Resultatet från brukarenkäten som nämnts i tidigare avsnitt
visade att 68 % av brukarna upplevde att måltiden var en trevlig stund på dagen, vilket
innebär att 32 % av brukarna inte håller med i påståendet. Vid intervju har det framgått
att en av enhetscheferna tog upp resultatet från brukarundersökningen på ett APT och
där fick personalgruppen arbeta med resultatet.

Skolmåltidsavtalet reglerar serveringstider för måltider i förskola och skola. Det framgår
inte hur lång tid en lunchpaus ska vara för eleverna inom skolan. Vid intervju har det
framgått att elever bör ha minst 20 minuter på sig att sitta ner och äta maten samt ha tid
att ta mat och lämna in tallrik i disken. Enligt skolmåltidsavtalet ska lunchen serveras
mellan kl 11-13. Vid intervju med rektorer och måltidspersonal har det framgått att vid en
skolenhet fick eleverna börja äta kl 10:30. Både rektorer och elevrepresentanter har lyft
fram att maten som står på matsedeln är ofta slut för dem elever som äter sist på dagen.
Då erbjuds annan mat. Varje rektor ansvarar för schemaläggningen vid deras skolenhet.
Genom intervjuer har det framkommit att kockar vid skolköken inte upplevde att de var
delaktiga i schemaläggningen. Vid intervju med ledningen för måltidsverksamheten
framgick en önskan om att skolenheterna skulle involvera köken i ett tidigare skede vid
schemaplaneringen, detta utifrån att köken vet vilken kapacitet som köken har och hur
mycket mat som kan tas fram. Ledningen för måltidsverksamheten får se ett förslag på
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scheman men ofta i ett sent läge då skolenheterna låst upp sig med lärare, bussar och
lokaler och då var det svårt att ändra scheman. Vid en enhet hade schemat ändrats
under terminen för att situationen inte blev bra i matsalen. Vidare har det framgått att
kockar på skolköken hade märkt av att vissa lärare släpper iväg eleverna tidigare till
lunchen. Ibland hade eleverna även håltimme precis innan lunchen. Det bidrog till att det
inte blev en bra miljö i matsalen.

På två av tre skolenheter som ingår i granskningen finns det inte plats för alla elever att
äta i matsalen och då hämtar eleverna mat i matsalen och sedan förtärs maten i
klassrummen. Vid intervjuer har det lyfts fram olika åsikter kring detta, en del upplevde
att det fungerade bra och några lyfte fram att det var tråkigt för då kunde eleverna inte
äta lunch med kompisar som gick i andra klasser och det blev inte något miljöombyte för
eleverna. Elevrepresentanter har även påpekat att det ibland upplevs stökigt i
matsalarna då det finns mat på golv och på borden och att det ibland kunde vara hög
ljudvolym. Ingen av de tre skolenheterna som ingår i granskningen arbetade med
ljudvolymsmätningar i matsalarna. Vid intervjuer har det framgått att en skolenhet har
litet kök i förhållande till antal elever vilket bidrar till att det inte blir bra flöde vid
måltiderna.

Inom grundskolan tillämpas pedagogiska måltider. Både vid intervjuer med rektorer och
med kockar på skolköken framkom att det finns ett behov av fler pedagogiska måltider,
utöver beslutat antal pedagoger som får äta pedagogisk måltid vilket enligt
skolmåltidsavtalet är fastställt av familjenämnden. Vidare framgick att en av rektorerna
köpte till ytterligare pedagogiska måltider för att ett behov fanns av fler pedagoger i
matsalen. Det har även framkommit att det finns ett visst behov att förtydliga vad
pedagogiska måltider innebär.

Bedömning
Är måltidsmiljön god med avseende bla på schemaläggning och trygghet?

Vård- och omsorgsnämnden: Delvis

Familjenämnden: Nej

Vår bedömningen baseras på att måltidsmiljön inte är ändamålsenlig vid skolenheterna
för att vid två av tre skolenheter behöver elever äta i klassrummen. Det finns således
olika förutsättningar. Schemaläggning vid skolenheterna sker inte i dialog med
måltidspersonal i skolköken. Vi ser även att skolmåltidsavtalet inte efterföljs avseende
tidsspann när lunchen ska serveras då en skolenhet påbörjar lunchservering före
reglerad tid. Lunchrasternas längd bedöms ske i enlighet med Livsmedelsverkets
nationella riktlinjer för måltider i skolan. Vi konstaterar vid elevintervjuer att det
framkommer ett visst missnöje gällande schemaläggningen och skolmåltidsmiljön bland
eleverna. Granskningen indikerar även att det kan finnas behov av fler pedagogiska
måltider för att förbättra måltidsmiljön.

Vi baserar även vår bedömning på att brukarna har en valmöjlighet om de vill äta i
matsalen på avdelningen eller i sin egen lägenhet och att schemaläggning anpassas
efter brukarnas måltider, samt att det finns stöd att tillgå. Samtidigt visar resultatet från
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brukarenkäten att 68 % av brukarna upplevde att måltiden var en trevlig stund på dagen.
Det innebär att ca var tredje brukare inte upplevde att måltiden var en trevlig stund på
dagen, vilket indikerar att åtgärder behöver vidtas. Det sker inget samlat strukturerat
arbete från förvaltningens sida kring att vidta åtgärder, även om vi fått ta del av exempel
från boenden.

Vi konstaterar att det finns utvecklingsområden för att leva upp till Livsmedelsverkets
nationella riktlinjer med avseende på bra skolmåltider respektive trivsamma måltider
inom äldreomsorgen.

Måltidernas önskade kvalitet
Revisionsfråga 4: Håller måltiderna en önskad kvalitet med avseende på näringsriktighet
mm?

De Nordiska näringsrekommendationerna 2012 (NNR) är de gällande
näringsrekommendationerna i Sverige. NNR anger rekommenderat dagligt intag av
näringsämnen samt referensvärden för energiintag för olika åldersgrupper.
Rekommendationerna syftar både till att uppfylla kroppens näringsbehov och att
förebygga ohälsa på sikt.

NRR:s näringsrekommendationer ligger till grund för Livsmedelsverkets generella
kostråd och bör även användas som utgångspunkt vid planering av måltiderna i skolan
Enligt Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan bör menyplaneringen
ske i nära samverkan med den personal som arbetar närmast matgästerna varje dag.
På så sätt ökar förutsättningarna för att kunna erbjuda både goda och näringsriktiga
måltider som eleverna tycker om.

I Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i äldreomsorgen framhålls att hos
sköra äldre är måltidernas betydelse för att bevara god livskvalitet och funktionsförmåga
högre prioriterad än betydelsen av att förebygga övervikt och livsstilsrelaterade
sjukdomar. Att täcka behovet av energi och näring är nödvändigt för att bevara hälsa
och funktionsförmåga, förebygga sjukdom, fallolyckor, trycksår och depression och för
att medicinsk behandling ska ge bästa effekt. En förutsättning för att maten ska göra
nytta är att den äts upp. Därför är det viktigare att maten är god och lockar aptiten än att
den exakt uppfyller näringsrekommendationerna.

Iakttagelser
Sedan hösten 2022 använder måltidsverksamheten näringsberäkningsverktyget Dietist
XP. Vid intervju har det framgått att planen med Dietist XP är att måltidsverksamheten
ska använda programmet för att följa upp näringsriktigheten på matsedlar, maträtter och
recept. Programmet ska också användas till att göra näringsberäkningar till individer ex
vid risk för undernäring. Det har inte funnits någon rutin avseende näringsberäkning av
måltider, men sedan slutet av år 2022 näringsberäknas ett stickprov av måltiderna, d.v.s.
inte samtliga. Näringsberäkningarna genomförs av administratören som har en
projektanställning. Vid intervju med ledningen för måltidsverksamheten framgick att

15

20



deras arbetsbelastning hade varit väldigt hög innan administratören anställdes. Vi kan
inte för granskningen styrka om näringsberäkningarna kommer fortsätta genomföras när
administratörens projektanställningen löper ut.

Enligt bilagan till policy för mat och måltider planeras, tillagas och serveras maten i
Sjöbo kommun i enlighet med de Nordiska näringsrekommendationerna och
Livsmedelsverkets råd för måltider i förskola, grundskola, gymnasieskola, fritidshem och
inom vård och omsorg. Vidare framgår från bilagan att Sjöbo kommun kvalitetssäkrar
måltiderna med tydlig ordination och rutiner i måltidshanteringen av konsistensanpassad
mat. Detta bekräftas vid intervjuer med ledningen för måltidsverksamheten.

I skolmåltidsavtalet, som beskrivits i tidigare avsnitt, regleras ansvarsfördelning mellan
Familjenämnden och Vård- och omsorgsnämnden. Av skolmåltidsvtalet framgår att
ansvaret för det systematiska kvalitetsarbete för att säkerställa att skolmåltider som
erbjuds i kommunen är näringsriktiga ligger på familjenämnden. Detta innebär enligt
avtalet att familjenämnden har som huvudman för grundskolan bl.a. ansvaret för att det
görs kontinuerliga uppföljningar gällande att barnen/eleverna får näringsriktiga
skolmåltider. Nämnden har även ansvar för att det görs kontinuerliga uppföljningar av
näringsriktigheten samt att det dokumenteras. Det ska finnas särskild checklista för att
kunna följa upp att det är näringsriktiga skolmåltider. En sådan checklista kan bl.a.
innehålla punkterna

- Serveras det som står på matsedeln.
- Serveras alla elever någon av de två måltidsrätterna som finns på matsedeln.
- Innehåller salladsbordet minst 5-6 olika grönsaker varje dag.
- Avvikelser

Kravet är att det ska ske kontinuerliga uppföljningar. För att få en kontinuitet bör denna
uppföljning och dokumentation ske varje vecka. Vid intervju har det framgått att någon
sådan uppföljning sker inte vid de granskade skolenheterna. I styrdokument som rör
måltidsverksamheten för äldreomsorgen finns inte motsvarande krav på att
äldreomsorgens chefer.

Varje kök, både inom skolan och på äldreboenden, kan ändra menyn för dagen och
ändra menyn i appen. Köken har också möjlighet att ändra om i matsedeln. Inom skolan
försökte köken se till att det fanns mer mat på måndagar och efter lov för då upplevdes
eleverna mer hungriga. Vid intervjuer med elevrepresentanter upplevdes ett visst
missnöje kring kvaliteten på måltiderna, särskilt de senaste månaderna.

Bedömning
Håller måltiderna en önskad kvalitet med avseende på näringsriktighet mm?

Delvis
Vi bedömer att måltidsverksamheten delvis håller en önskad kvalitet med avseende på
näringsriktighet mm. Det bedöms inom kommunen finnas verktyg sedan hösten 2022 för
att beräkna näringsvärdet i måltiderna. Större delen av år 2022 har dock ingen
näringsberäkning skett av måltiderna och den som skett under slutet av året har skett
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stickprovsvis. Vidare sker ingen uppföljning av näringsriktigheten i måltiderna vid de
granskade skolenheter, i enlighet med skolmåltidsavtalet. Vi ser även att det inom
äldreomsorgen med fördel kan utvecklas riktlinjer och rutinbeskrivningar för uppföljning
av näringsriktigheten, då det saknas vid tidpunkten för granskningen. Då det vid
tidpunkten för granskningen genomförs stickprovsvisa näringsberäkningar bör det
säkerställas att de Nordiska näringsrekommendationerna och Livsmedelsverkets
nationella riktlinjer efterföljs avseende näringsrekommendationer.

Vi konstaterar även att elever vid intervjuer uttrycker ett visst missnöje kring upplevd
kvalitet på maten. I Livsmedelsverket nationella riktlinjer för bra skolmåltider framgår det
att det är viktigt att eleverna har förståelse för de förutsättningar som påverkar
menyplaneringen såsom budget, upphandlade livsmedel och miljöpåverkan. Vi ser det
därför som väsentligt att måltidsenheten och skolenheterna arbetar med att öka elevers
förståelse gällande hälsosamma matvanor och näringsriktighet.

Miljömässigt hållbara måltider
Revisionsfråga 5: Är måltiderna miljömässigt hållbara?

Iakttagelser
Sjöbo kommun har 12 långsiktiga miljömål som är en del av Hållbart Sjöbo 2034 , varav5

ett av dem är minska avfallet där det ingår att matsvinnet i kommunens verksamheter
ska minska till år 2034. Vård- och omsorgsnämnden är ansvarig för målet minskat avfall.
Ingångsvärde år 2021 är 12 % matsvinn inom barnomsorg och 30 % matsvinn inom
äldreomsorg. Det finns även miljömål som berör hållbar konsumtion där indikatorer är att
andelen svenska/lokala livsmedel i kommunens verksamheter ska öka och
CO₂e-utsläppen från inköpta livsmedel ska minska. Ingångsvärde för andelen6

svenska/lokala livsmedel var år 2021 68,4 %. Ingångsvärde för CO₂e/kg utsläpp var år
2021 2,07. Vi noterar att det till målen saknas tillhörande tydliga indikatorer samt
information om hur uppföljning ska ske.

I policy för mat och måltider - ett gott liv varje dag framgår att syftet med policyn är bland
annat att verka för att matinköpen blir mer hållbara: ekonomiskt, socialt och med hänsyn
till miljön och hälsan. Policyn beskriver att i Sjöbo kommun utformas menyerna efter en
modell som ska bidra till att menyerna är klimatsmarta. Modellen innebär bl a öka
andelen vegetabilier, välj frukt och grönsaker som tål att lagras och välj livsmedel som
inte har besprutats så mycket eller inte alls, till exempel ekologiska alternativ. Som en
bilaga till policy för mat och måltider finns mål, där två av målen berör hållbara måltider:

- Matsvinnet ska minska! Matsvinnet ska högst vara 10 % i förhållande till den totala
mängden mat som tillagas och serveras, i samtliga av Sjöbo kommuns
verksamheter år 2034.

6 Olika växthusgasutsläpp ger olika uppvärmningseffekter, därför räknas de om till
koldioxidekvivalenter, CO₂e, för att lättare räkna ut hur stor klimatpåverkan egentligen är.

5 Lokala miljömål för Sjöbo kommun är antagna av kommunfullmäktige 2022-11-30 § 123.
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- Kommunen ska verka för hållbara inköp av livsmedel med fokus på ekologisk-,
social-, och ekonomisk hållbarhet ur ett globalt och lokalt perspektiv

Vid intervjuer har det framgått att det finns inte några krav på att en viss procent av
matvarorna som köps in ska vara ekologiska men måltidsverksamheten uppger att de
prioriterar ekologiska och fairtrade på importerade livsmedel. Enligt uppgift köper
måltidsverksamheten vissa ekologiska produkter när priset är i paritet med
konventionella produkter t.ex. importerade bananer, te och kaffe. Vidare har det framgått
att av måltidsverksamhetens inköp av livsmedel är cirka åtta procent ekologiska.
Intervjuade har framhållit att politikerna vill att måltidsverksamheten ska prioritera
livsmedel som är närproducerade eller producerade i Sverige. Innan upphandling, som
sker var fjärde år, har måltidsverksamheten dialog med lokala producenter.

I verksamhetsplanerna för måltidsverksamheten äldreomsorg 2022 och
måltidsverksamhet skola-förskola 2022 återfinns aktiviteter och åtgärder som ska
genomföras utifrån nämndsmål för vård- och omsorgsnämnden som rör hållbarhet:

- Nämndsmål: Minska andelen nyinköpta möbler, aktivitet: Utnyttja kommunens
möbellager innan nya möbler köps in

- Nämndsmål: Hållbar utveckling, aktivitet: Matsvinnsmätning
- Nämndsmål: Minska andel restavfall, aktivitet: Öka sortering i köken, se över

möjligheten med varmkompost i förskola, Inventera möjlighet att sortera avfall i alla
arbetsgrupper

Måltidsverksamheten genomför kontinuerliga mätningar av matsvinnet inom
grundskolan och äldreomsorgen och tar fram jämförelser mellan de senaste åren. Vid
intervjuer har vi fått beskrivet exempel på att köket vid en skolenhet har anordnat
matsvinnstävlingar mellan klasserna där den klassen som slängde minst mat fick önska
en önskemåltid. Ett annat exempel var att alla måltider äts på djupa tallrikar för då ryms
mindre mat på tallriken och den åker inte lika lätt av tallriken, vilket hade resulterat i
minskat matsvinn. Köken vid skolenheterna hade även som strategi att inte frysa ner
mat som blir över en dag, utan istället servera den dagen efter. Då försökte kockarna
variera så att inte samma klass fick rester varje gång. På skolköken fanns även “kökets
val” ibland på menyn där kockarna lagade mat av det som finns i kyl och frys för att
minska risken att det blev gammalt.

Vid intervju med kockar och enhetschefer vid de tre äldreboenden som ingår i
granskningen har omvårdnadspersonalens roll lyfts fram. De flesta brukarna får maten
upplagd på tallrikar och då behöver omvårdnadspersonalen tänka på att inte lägga upp
för mycket mat för att minska risken för matsvinn. Vidare har det framgått att på ett
äldreboende samarbetar kocken med omvårdnadspersonal på avdelningarna för att
minska risken för att det köps in för mycket till avdelningarnas skafferi som kan riskera
att bli gammalt. Kocken hade informerat personalen om att det går snabbt att beställa
hem varor och därför behöver avdelningarna inte ha ett för stort lager i skafferierna.
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Vid intervju har det framgått att måltidsverksamheten har utnämnt år 2023 som
“Matsvinnets år” och planerar att under år 2023 utveckla arbetet med att minska på
matsvinnet genom att bl a redovisa resultatet från matsvinnsmätningar till samtliga 19
arbetsgrupper inom måltidsverksamheten. Under år 2023 ska även samtlig
måltidspersonal genomgå en utbildning om att minska matsvinnet i alla led, som
anordnas av Hushållningssällskapet.

Bedömning
Är måltiderna miljömässigt hållbara?

Delvis
Vi grundar vår bedömning på att det under senare tid beslutats om mål med avseende
på miljömässig hållbarhet, men det saknas en tydlig struktur för arbetet med att uppnå
målen samt hur uppföljning ska ske. Vi konstaterar t.ex. att det saknas tydliga
indikatorer för bedömning av måluppfyllnad. Då målen är relativt nya är det svårt att
bedöma vilken effekt de kommer att ge. Samtidigt har vi för granskningen tagit del av
flera exempel som visar på hur måltidsverksamheten och måltidspersonalen arbetar för
att måltiderna ska vara miljömässigt hållbara. Vidare bedöms kommunen arbeta aktivt
med att använda lokalproducerade råvaror.

Uppföljning och åtgärder
Revisionsfråga 6: Genomförs uppföljningar av måltidsverksamheten och vidtar
nämnderna vid behov åtgärder?

Iakttagelser
Inom måltidsverksamheten genomförs egenkontroller av bland annat temperatur i
kyl/frys, temperatur på varmhållen mat och temperatur på varor som levereras.
Egenkontrollerna dokumenteras på papper som sparas i pärmar. Miljöenheten, som
ligger under stadsbyggnadsförvaltningen, gör också kontroller av köken och matsalarna.
Vi noterar att resultatet av miljöenhetens inspektioner redovisas på kommunens
hemsida, uttryckt i smileys som bygger på antalet avvikelser och miljöenhetens
bedömning. Dock redovisas varken resultatet av egenkontroller eller miljöenhetens
kontroller till någon nämnd.

Vård- och omsorgsnämnden

Genom granskning av vård- och omsorgsnämndens sammanträdesprotokoll under år
2022 har vi kunnat se att nämnden tar del av uppföljning av måltidsverksamheten
genom delårsrapport och årsredovisning. Nämnden tar även del av kontinuerliga
budgetuppföljningar under året. Nämnden har även tagit del av resultat från
brukarundersökning.

● Vård- och omsorgsnämnden har 2022-02-17 § 2 godkänt årsredovisning 2021. Från
årsredovisningen framgår att köksverksamheten inom vård- och omsorg har gått
med överskott under år 2021 som bl a beror på att lunchservering för gäster som
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inte bor på särskilda boenden varit stängda hela året. Inom måltidsverksamhet
skola-förskola visade verksamheten på underskott med 1,4 mnkr. Ekonomin skulle
följas under våren 2022, för ev förhandling med familjeförvaltningen om justering
inför prissättning 2023.

● Vård- och omsorgsnämnden har 2022-09-27 § 81 beslutat att överlämna nämndens
delårsrapport per augusti till kommunstyrelsen. Från delårsrapport framgår att inom
måltidsverksamheten beräknas utfallet i nivå med budget trots kraftiga prisökningar
på livsmedel. Det framgår vidare att verksamheten har arbetat för att anpassa
matsedlar och minska matsvinnet för att kunna möta prisökningarna. Verksamheten
har varit i hög grad påverkad av pandemin och t ex har Kärnans kök varit helt stängt
fram till den 1 september. För måltidsverksamhet skola-förskola prognostiserades
underskott med 1,8 mnkr som dels beror på personalkostnader och prisökningar på
livsmedel. Förutom samma problem som inom övriga verksamheter med bemanning
är en del av ökningen avseende personalkostnader kopplat till förändringar i
skolverksamhetens organisation och verksamhet och inför kommande budget
behövs därför vidare analys och diskussioner med familjeförvaltningen.

● Vård- och omsorgsnämnden har 2022-10-25 § 91 tagit del av resultat från
brukarundersökning “Vad tycker de äldre om äldreomsorgen, 2022” där det ingår två
frågor om måltider. Nämnden tog inget beslut om åtgärder utifrån resultat av
brukarundersökningen.

● För granskningen har vi tagit del av ett utkast av nämndens årsberättelse för 2022,
där det framgår att måltidsverksamheten inom äldreomsorgen går med underskott
på - 0,5 mnkr för 2022. Vidare framgår att de höga livsmedelskostnaderna innebär
egentligen ännu högre kostnader men underskottet har kunnat hållas nere bl a för
att personal har kunnat täcka upp frånvaro på andra enheter. Nämndsmål om att
matsvinn ska minska inom äldreomsorgens restauranger och avdelningskök uppnås
för år 2022. Även kostverksamhet skola-förskola går med underskott om - 2,2 mnkr,
som främst beror på högre livsmedelskostnader och personalkostnader.

Enligt uppgift är budgeten för äldreomsorgens kök uppräknad med 5 %, enligt
nämndens ramökning. Avseende måltidsverksamhet skola-förskola har internpriset för
familjeförvaltningen räknats upp med 14 % avseende livsmedel (det innebär ca 0,75
mnkr över prisuppräkning 5 %). Därutöver har det skett en ökning med 0,2 mnkr
avseende personal vid lovskola och högre sjukfrånvaro.

Vi har efterfrågat dokumentation som visar på uppföljning av måltidsverksamhetens två
verksamhetsplaner men fått till svar att någon sådan uppföljning har inte skett under år
2022.

Familjenämnden

Genom granskning av familjenämndens sammanträdesprotokoll under år 2022 har vi
inte kunnat se att nämnden tagit del av uppföljning av måltidsverksamheten. Genom
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granskning av kvalitetsrapport för det systematiska kvalitetsarbetet för läsåret
2021/2022, nämndens årsredovisning 2021 och delårsrapport per augusti 2022 kan vi
inte heller se någon uppföljning av måltidsverksamheten. I familjenämndens
årsredovisning för 2022 framgår under avsnitt väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer
att inflationens påverkan på matpriser påverkar förvaltningen i allt större utsträckning.
Vid intervjuer med rektorer vid de utvalda skolenheterna framgick att familjenämnden
inte efterfrågat någon återrapportering av måltidsverksamheten. Rektorerna kände inte
heller till att nämndens ledamöter gjort studiebesök och ätit lunch i matsalarna.
Måltidsverksamhetens ledning känner inte heller till att någon nämnds ledamöter gjort
studiebesök och ätit lunch i matsalarna.

Bedömning
Genomförs uppföljningar av måltidsverksamheten och vidtar nämnderna vid behov
åtgärder?

Vård- och omsorgsnämnden: Delvis

Familjenämnden: Nej
Vi grundar vår bedömning på att vård- och omsorgsnämnden följer upp ekonomi och
verksamheter i delårsrapport och årsredovisning för både äldreomsorgens och skolans
måltidsverksamhet. Samtidigt ser vi att nämnden fattat beslut om att följa ekonomin
m.m, men det är inte spårbart av nämndens protokoll vad det innebär, vilka eventuella
åtgärder som vidtagits eller någon återrapportering. Då kostverksamheten skola-förskola
visar på ett underskott med -2,2 mnkr för år 2022 konstaterar vi att vård- och
omsorgsnämnden inte vidtagit tillräckliga åtgärder för att nå budgeterat resultat. Inför år
2023 har viss utökning av budgeten skett för äldreomsorgen och internpriset till
familjenämnden har höjts.

Likaså har nämnden tagit del av brukarundersökning, men inte fattat beslut om några
åtgärder trots att resultatet pekade på viss förbättringspotential.

Vi grundar även vår bedömning på att det inte har skett en tillräcklig uppföljning av
familjenämnden. Av familjenämndens protokoll är det inte spårbart att nämnden tagit del
av någon uppföljning, mer än att det finns risker och en osäkerhet kopplat till matpriser. I
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan framgår att det är viktigt att
uppföljningar av skolmåltidsverksamheten återkopplas till ansvarig styrelse/nämnd. Vi
bedömer att det är en brist att så inte sker.

Vi konstaterar även att det sker egenkontroller av verksamheten, men att resultatet inte
återrapporteras till någon av de granskade nämnderna.

21

26



Samlad bedömning
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Sjöbo kommun genomfört en
granskning av måltidsverksamheten. Granskningens syfte har varit att bedöma om vård-
och omsorgsnämnden samt familjenämnden säkerställer att måltidsverksamheten är
ändamålsenlig.

Utifrån genomförd granskning är vår samlade bedömning att vård- och
omsorgsnämnden och familjenämnden inte helt säkerställer att måltidsverksamheten är
ändamålsenlig.

Sammanfattande bedömningar utifrån revisionsfrågor

Revisionsfråga Bedömning

1. Finns en ändamålsenlig
organisation för
måltidsverksamheten?

Delvis

2. Sker det en systematisk
samverkan med personal,
elever, vårdnadshavare och
brukare?

Delvis

3. Är måltidsmiljön god med
avseende bla på
schemaläggning och trygghet?

Vård- och
omsorgsnämnden:
Delvis

Familjenämnden: Nej

4. Håller måltiderna en önskad
kvalitet med avseende på
näringsriktighet mm?

Delvis

5. Är måltiderna miljömässigt
hållbara?

Delvis

6. Genomförs uppföljningar av
måltidsverksamheten och vidtar
nämnderna vid behov åtgärder?

Vård- och
omsorgsnämnden:
Delvis

Familjenämnden: Nej
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Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lämnas följande
rekommendationer:
● Att vård- och omsorgsnämnden bör säkerställa att nämndens reglemente innefattar

måltidsverksamheten.

● Att vård- och omsorgsnämnden bör säkerställa en ändamålsenlig organisation för
måltidsverksamheten där det t.ex. finns tillräckligt med resurser för att leda och
utveckla verksamheten samt för att kunna näringsberäkna menyer.

● Att vård- och omsorgsnämnden och familjenämnden aktualiserar skolmåltidsavtalet
och säkerställer att avtalet efterlevs, bland annat gällande dialog vid
schemaläggning, uppföljning av näringsriktighet och att enkäter till barn/elever
genomförs.

● Att vård- och omsorgsnämnden och familjenämnden säkerställer att matråd eller
liknande finns på skolenheter och inom äldreomsorgen för att barn/elever, brukare
och närstående ska ges möjlighet till delaktighet och att lämna synpunkter på
måltidsverksamheten. Det bör även säkerställas att rutin för uppföljning av inkomna
synpunkter är känd bland personalen samt säkerställa att återkoppling kring
eventuella vidtagna åtgärder sker.

● Att familjenämnden ser över ändamålsenligheten i matsalarna vid skolenheterna, för
att säkerställa att barn/elever har möjlighet att äta sina måltider i matsalen och att
barn/elever upplever att måltidsmiljön är trygg och trivsam. Detta i syfte att efterleva
Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i skolan.

● Att vård- och omsorgsnämnden säkerställer att adekvata åtgärder vidtas för att
säkerställa att brukare upplever att måltiderna är trivsamma. Detta i syfte att
efterleva Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för måltider i äldreomsorgen.

● Att familjenämnden och vård- och omsorgsnämnden mer aktivt löpande under året
följer måltidsverksamheten inom respektive nämnds ansvarsområden och att det
dokumenteras i protokoll för spårbarhet.

● Att familjenämnden säkerställer uppföljning av skolmåltidsverksamheten, förslagsvis
inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. Nämnden rekommenderas att ta
del av resultat av framtida enkätundersökningar som rör skolmåltidsverksamheten.
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2023-03-20

Carl-Gustaf Folkesson Anna Hilmarsson
___________________________ ___________________________

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprättats av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) på uppdrag
av Sjöbo kommun enligt de villkor och under de förutsättningar som framgår av projektplan från den 2022-10-10.
PwC ansvarar inte utan särskilt åtagande, gentemot annan som tar del av och förlitar sig på hela eller delar av
denna rapport.
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Postadress: 205 15 Malmö Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane  
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter 

Kommunfullmäktige i Sjöbo kommun 
kommun@sjobo.se 

 

 

Ny ersättare för ledamot i kommunfullmäktige 

Beslut 
Länsstyrelsen beslutar att utse ny ersättare för ledamot i 
kommunfullmäktige från och med den 25 april 2023 till och med den 14 
oktober 2026. 

Kommun: Sjöbo kommun 
Parti: Moderaterna 
Avgången ersättare: Therese Bengtsson 
Ny ersättare: Ylva Karlsson 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Sjöbo kommun har kommit in med en begäran 
om ny sammanräkning. Detta med anledning av att Therese Bengtsson 
har avsagt sig uppdraget. 

Motivering till beslutet 
Om en ledamot i kommunfullmäktige avgår under valperioden, ska 
länsstyrelsen efter anmälan utse en ny ledamot. Länsstyrelsen ska vid 
behov även utse ersättare i kommunfullmäktige. 

Bestämmelser som beslutet grundas på 
14 kap. 13–23 §§ vallagen (2005:837). 

Information 
Bevis (protokollsutdrag) utfärdas för de som berörs av beslutet. 

Du kan överklaga beslutet 
Se bilaga med överklagandehänvisning. 

Beslutande 
Beslutet har fattats av förvaltningshandläggare Adriana Andersson. 

Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför namnunderskrift. 

 

Protokoll  
 

Datum 
2023-04-25  
 

  
 

Ärendebeteckning  
201-13321-2023 
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Länsstyrelsen 
Skåne 

Protokoll 
 

2023-04-25 

2 (3) 
 

201-13321-2023 
 
 

 

Kopia till 
Moderaterna 
Ylva Karlsson 
Therese Bengtsson  
 

Bilagor 
1. Överklagandehänvisning Valprövningsnämnden 
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Länsstyrelsen 
Skåne 

Protokoll 
 

2023-04-25 

3 (3) 
 

201-13321-2023 
 
 

 

 

Du kan överklaga beslutet hos Valprövningsnämnden 
Om du inte är nöjd med Länsstyrelsens beslut, kan du skriftligen 
överklaga beslutet hos Valprövningsnämnden. 

Hur överklagar jag beslutet? 
Lämna eller skicka din skriftliga överklagan till Länsstyrelsen Skåne 
antingen via e-post; skane@lansstyrelsen.se, eller med post; 
Länsstyrelsen Skåne, 205 15 Malmö. 

Tiden för överklagande 
Ditt överklagande måste ha kommit in till Länsstyrelsen inom tio dagar 
från dagen för beslutet. Om det kommer in senare kan överklagandet inte 
prövas. I ditt överklagande kan du be att få ytterligare tid till att utveckla 
dina synpunkter och skälen till att du överklagar. Sedan är det 
Valprövningsnämnden som beslutar om tiden kan förlängas.  

Ditt överklagande ska innehålla 
• Vilket beslut som du överklagar, beslutets datum och diarienummer. 
• Hur du vill att beslutet ska ändras. 
• Varför du anser att Länsstyrelsens beslut är felaktigt. 

Om du har handlingar som du anser stödjer din överklagan så bör du 
bifoga kopior på dessa. Kontakta Länsstyrelsen i förväg om du behöver 
bifoga filer som är större än 15 MB via e-post. 

Ombud 
Om du anlitar ett ombud som sköter överklagandet åt dig ska ombudet 
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och 
telefonnummer. Ombudet bör också bifoga en fullmakt. 

Behöver du veta mer? 
Har du ytterligare frågor kan du kontakta Länsstyrelsen via e-post, 
skane@lansstyrelsen.se, eller via växeltelefonnummer 010-224 10 00. 
Ange diarienummer 13321-2023.  

 
Bilaga 1 

Överklagandehänvisning Valprövningsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunfullmäktige 
  

Sammanträdesdatum 
2023-04-20 

  

KF § 52 Dnr 2023/63 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ansökan om utökad uppräkning av medlemsavgiften 

Kommunfullmäktige beslutar 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund begäran om 
en uppräkning av medlemsavgiften motsvarande 6,8 procent. 

Protokollsanteckning 
Centerpartiet lämnar följande protokollsanteckning. 
 

Centerpartiet reserverar sig mot beslutet att inte gå SÖRF till mötes på begärda 
uppräkning med 6,8 %. Den begärda uppräkningen visar enligt förbundets 
konsekvensanalys ett värde motsvarande 15 anställda samt ett avvecklande av en 
deltidsstation. Detta går ut över insatstid och verkansmöjlighet. Det finns även ny 
lagstiftning som kräver mer personal. Om detta inte uppfylls så utgör det risk för 
föreläggande.  
 
Lösningen blir att ta av eget kapital men Centerpartiet anser inte att det är en hållbar 
ekonomisk lösning för att täcka kostnader för bland annat ökade hyreskostnader från 
kommunerna och kostnader för personal. 
 
Vi kunde i dagarna även ta del av information som visar att personalen är lägst betald i 
landet, här finns inget utrymme för besparingar. 
 
Det är av yttersta vikt för oss att Sydöstra Skåne har en fungerande räddningstjänst 
som dessutom ges utrymme att utvecklas, inte nedmonteras. 
 
Återigen så går de styrande partierna på en linje mot nedmonteringar av välfärd och 
säkerhet. 

Reservation 
Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet. 
 
Centerpartiet reserverar sig mot beslutet. 
 
Miljöpartiet reserverar sig mot beslutet. 
 
Vänsterpartiet reserverar sig mot beslutet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunfullmäktige 
  

Sammanträdesdatum 
2023-04-20 

  

KF § 52 Dnr 2023/63 
 

Justerares signatur  
 

 

Sammanfattning av ärendet 
Direktionen för Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund har genom ordförande skrivit till 
medlemskommunerna med en begäran om uppräkning av medlemsavgiften motsvarande 6,8 
procent. 
 
I skrivelsen redogörs för konsekvenser för verksamheten om uppräkning inte beviljas. 
Kommunledningsförvaltningen kan konstatera att verksamhetsåret 2023 är ekonomiskt 
ansträngande för samtlig kommunal verksamhet. Ingen verksamhet i kommunen har erhållit 
någon uppräkning i den storleksordningen, utan har istället fått anpassa verksamheten efter 
de resurser kommunfullmäktige beslutat om. 
 
Dessa förutsättningar bör således även gälla för Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse av ekonomichef Petter Hansson 23 februari 2023 
• Skrivelse från Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund daterad 2 februari 2023 
• Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 8 mars 2023 paragraf 37 
• Beslut i kommunstyrelsen 29 mars 2023 paragraf 70 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige fatta följande beslut. 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå Sydöstra Skånes 
Räddningstjänstförbund begäran om en uppräkning av medlemsavgiften motsvarande 6,8 
procent. 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Kevin Rasmussen (S) yrkar på bifall till SÖRF:s begäran. 
 
Martin Andersson (C) yrkar bifall till SÖRF:s begäran och avslag på kommunstyrelsens 
förslag. 
 
Rickard Axtelius (S) yrkar bifall på SÖRF:s begäran. 
 
Johan Wahlgren (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Mårten Mårtensson (S) yrkar bifall till SÖRF:s begäran om uppräkning på 6,8 %. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunfullmäktige 
  

Sammanträdesdatum 
2023-04-20 

  

KF § 52 Dnr 2023/63 
 

Justerares signatur  
 

 
 
 
Madeleine Söderlund Hägg (C) yrkar bifall till SÖRF:s begäran och avslag på 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Paula Nilsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer kommunstyrelsens förslag mot Kevin Rasmussens (S) förslag och finner 
att kommunfullmäktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens förslag. 
 
Omröstning begärs. 
 
Kommunfullmäktige godkänner följande propositionsordning. 
 
KS förslag=JA 
Kevin Rasmussens förslag=NEJ 
 
Med 28 JA-röster mot 23 NEJ-röster har kommunfullmäktige beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens förslag. 
 
 
Beslut skickas till: 
Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund 
Ekonomiavdelningen  
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Postadress 
Sjöbo kommun 
275 80  SJÖBO 

 
Besöksadress 
Gamla Torget 10 
Sjöbo 

 
Telefon 
0416-270 00 
(växel) 

 
Fax 
0416-51 17 92 

 
Bankgiro 
662-7574 

 
Internet 
www.sjobo.se 
 

 1 (1) 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-04-28 2023/146 
  
  

Kommunledningsförvaltningen 
Meta Gerle 
 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Val av revisorer i Stiftelsen Social samfond, Stiftelsen 
skolsamfond, Astrid och Ivar Nilssons minnesfond och Herman 
J Rosenqvist understödsfond 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till Kommunfullmäktige 
Inget förslag till beslut lämnas. 
 
Sammanfattning av ärendet 
En revisor vardera i Stiftelsen Social samfond, Stiftelsen skolsamfond, Astrid och Ivar 
Nilssons minnesfond och Herman J Rosenqvist understödsfond ska väljas för 
mandatperioden 2023-2026. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 28 april 2023 
 
Beslutet skickas till  
Vård- och omsorgsnämnden 
Familjenämnden 
De valda 
Löneenheten 
Kansliavdelningen 
 
 
Meta Gerle  
Kansliavdelningen  
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 92   Dnr 2021/30 
 
Förslag på förändrade indikatorer i folkhälsoplanen 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Indikatorer och aktiviteter förändras enligt förvaltningens förslag  
 
Nu gällande Folkhälsoplan förlängs till år 2025.  
 
Sammanfattning 
I kommunens politiskt antagna Folkhälsoplan finns kommunens Folkhälsomål, minska antalet 
suicid samt tre målområden. Trygga och goda uppväxtvillkor, Främja fysisk och psykisk hälsa 
samt ANDTS = Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Det finns indikatorer 
och aktiviteter kopplade till respektive målområde som syftar till att följa effekterna av 
folkhälsoarbetet. 
 
I samverkan med berörda förvaltningar föreslås följande ändringar inom kommunens 
folkhälsomål - Minska antalet självmord. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 81 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 april 2023 
Folkhälsonplan 2021-2024, antagen 24 mars 2021 § 26 
Folkhälsobokslut 2022 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03  
 
 
 
 

 

§ 81   Dnr 2021/30 
 
Förslag på förändrade indikatorer i folkhälsoplanen 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Indikatorer och aktiviteter förändras enligt förvaltningens förslag  
 
Nu gällande Folkhälsoplan förlängs till år 2025.  
 
Sammanfattning 
I kommunens politiskt antagna Folkhälsoplan finns kommunens Folkhälsomål, minska antalet 
suicid samt tre målområden. Trygga och goda uppväxtvillkor, Främja fysisk och psykisk hälsa 
samt ANDTS = Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Det finns indikatorer 
och aktiviteter kopplade till respektive målområde som syftar till att följa effekterna av 
folkhälsoarbetet. 
 
I samverkan med berörda förvaltningar föreslås följande ändringar inom kommunens 
folkhälsomål - Minska antalet självmord. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 april 2023 
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Postadress 
Sjöbo kommun 
275 80  SJÖBO 

 
Besöksadress 
Gamla torg 1 
Sjöbo 

 
Telefon 
0416-270 00 
(växel) 

  
 
 

 
Internet 
www.sjobo.se 
 

 

Hanna Smith 
Folkhälsostrateg 
 
 
 

  
 

 
Förslag på förändrade indikatorer inför folkhälsobokslut 2023 
 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunfullmäktige  
- Att förändra indikatorer och aktiviteter enligt förslag  
- Att förlänga nu gällande Folkhälsoplan till år 2025.  

 

Sammanfattning av ärendet  
I kommunens politiskt antagna Folkhälsoplan finns kommunens Folkhälsomål, minska 
antalet suicid samt tre målområden. Trygga och goda uppväxtvillkor, Främja fysisk och 
psykisk hälsa samt ANDTS = Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar 
Det finns indikatorer och aktiviteter kopplade till respektive målområde som syftar till att 
följa effekterna av folkhälsoarbetet.   
 
 
Förslag på förändrade indikatorer  
I samverkan med berörda förvaltningar föreslås följande ändringar inom kommunens 
folkhälsomål, minska antalet självmord. 
o Nya indikator; Införa metod för att stärka psykisk hälsa för barn och unga i ålder 12–18 

år. 
Aktivitet; Dans för hälsa. 

o Ny indikator; Öka takten i kommunens preventionsarbete avseende suicid. 
Aktivitet; Upprätta skriftliga och verksamhetsanpassade rutiner för hur personal ska 
agera i händelse av suicid/suicidförsök inom äldreomsorgen, socialtjänst och skola. 

 
 

I samverkan med berörda förvaltningar föreslås följande ändring inom målområde, trygga 
och goda uppväxtvillkor   
o Ta bort indikatorn ”antal anmälningar till socialtjänsten med koppling till 

barnmisshandel eller våld i familjen”. 
o Ny indikator; Minska barns utsatthet för kränkningar, våld och barnfridsbrott (ny lag 

som handlar om barn som bevittnar våld)  
Aktivitet; Upprätta kommunövergripande plan ”Sjöbo fritt från våld” 
 
Förslag på förändrad tidsperiod avseende nu gällande Folkhälsoplan 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum 
2023-04-20 

Ärendenr 
2021/30 
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 2(2) 

 
 
Postadress 
Sjöbo kommun 
275 80  SJÖBO 

 
Besöksadress 
Gamla torg 1 
Sjöbo 

 
Telefon 
0416-270 00 
(växel) 

  
 
 

 
Internet 
www.sjobo.se 
 

 

Förslag är att förlänga Folkhälsoplan från 2021–2024 till 2021–2025, utifrån att 
kommunens Folkhälsoarbete är ett långsiktigt arbete och det är önskvärt med ytterligare  
ett år innan det är dags för en ny bedömning gällande Folkhälsomål samt utvalda 
målområde. 
 

 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 april 2023 
Antagen folkhälsoplan 2021-2024 
Folkhälsobokslut 2022 
 
 
 
 

                   Hanna Smith 
Folkhälsostrateg 
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                        Antagen KF §26/2021 

 
 

 FOLKHÄLSOPLAN 2021 - 2024 
för en god och jämlik hälsa 

 

Indikatorer och åtgärder 2021 

 
 

 

 
 

 
 
Hanna Smith, Folkhälsostrateg 

https://www.sjobo.se/kommun-och-politik/folkhalsa.html
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Inledning 

 
Folkhälsa är ett begrepp som beskriver hela befolkningens hälsa, medan hälsan är individuell. En god 

folkhälsa innebär att befolkningens hälsa är bra, men även jämlikt fördelad. Vanliga sätt att mäta 

folkhälsa är medellivslängd, livskvalitet, sjuklighet och dödlighet. 

Folkhälsoarbete syftar till att genom generella insatser främja hälsa och förebygga fysisk, psykisk och 

social ohälsa. Arbetet bedrivs på befolkningsnivå snarare än på grupp- och individnivå. Det finns två 

inriktningar som båda är viktiga i folkhälsoarbetet: Undanröja risker genom sjukdoms- och 

skadeförebyggande arbete och skapa mer av det som håller oss friska genom hälsofrämjande arbete.  

Folkhälsoarbete i Sjöbo kommun bedrivs genom systematiska och målinriktade insatser för att 

åstadkomma en god och jämlik hälsa. Målsättningen är ett effektivt folkhälsoarbete där bästa 

möjliga resultat uppnås genom att rätt saker görs på rätt sätt. För att nå framgång i 

folkhälsoarbetet förutsätts agerande över alla samhällssektorer och politiska områden. 

 

 

 

 

 

 

Indikerad nivå (överst i triangeln): Åtgärder riktade till individer. Det kan till exempel handla om att 

behandla personer med spelproblem. 

Selektiv nivå (mitten i triangeln): Åtgärder riktade till särskilda riskgrupper. Det kan till exempel 

handla om att rikta information och utbildning till dem som spelar om pengar. 

Universell nivå (nederst i triangeln): Åtgärder riktade till hela befolkningen innan problemen har 

utvecklats. Det kan till exempel handla om att minska tillgängligheten till spel, öka tillsynen av 

spelmiljöer och genomföra utbildningskampanjer på skolor. 
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Hälsans bestämningsfaktorer 

 
Att ha en god hälsa betyder att vara frisk och att må bra. Vår hälsa påverkas till exempel av vad vi äter, 

stress, sömn, rökning, alkohol och droger. Vår hälsa påverkas också av om vi trivs med oss själv, de 

människor vi har omkring oss och om vi tycker vårt liv har en mening. 

 

Samhället runt omkring oss betyder också mycket för vår hälsa, till exempel hur vi bor, vilket arbete vi 

har och om vi känner oss som en del av samhället. 

 

 

(Hälsans bestämningsfaktorer, Dahlgren & Whitehead) 

 

 

I den innersta halvcirkeln i bildens övre ”solfjäder” exemplifieras viktiga psykosociala resurser. I nästa 

halvcirkel individers och gruppers levnadsvanor. Därefter kommer ”livsvillkor” och ytterst 

samhällsekonomisk struktur och miljö (vilket förstås också är att hänföra till ”livsvillkor”, men på en 

än mer övergripande nivå). I bildens nedre del definieras ”opåverkbara” faktorer som ålder, kön och 

arv. Idag kan även en faktor som kön vara föränderlig, men i princip utgör dessa faktorer stabila 

förutsättningar för människors liv. Däremot är inte någon av dem statisk när det gäller vad de betyder 

för enskilda individer. Till exempel får också den ärftliga disposition en människa föds med olika 

konsekvenser i livet beroende på till exempel livsvillkor, levnadsvanor etc.     
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Covid -19 påverkan på Folkhälsan i Världen/Sverige och Sjöbo 

 
Covid-19 påverkar människor på olika sätt och Folkhälsan kommer att få konsekvenser. Förutom 

sjuklighet och dödlighet på grund av viruset påverkar åtgärderna för att minska smittspridningen flera 

av samhällets funktioner och människors livsvillkor. Minskad efterfrågan och ökad arbetslöshet i vissa 

branscher kan till exempel leda till att fler får svårt att försörja sig och en ökad risk för psykisk ohälsa. 

Covid-19 pandemin och samhällets smittskyddsåtgärder förändrar förutsättningarna för folkhälsan och 

folkhälsoarbetet i Sverige och i Världen. 
 

Kunskapen som tas fram kan handla om hur den psykiska och fysiska hälsan påverkas av förändrade 

livsvillkor och levnadsförhållanden till följd av covid-19 pandemin. Den avser även utvecklingen av 

levnadsvanor kopplade till mat, fysisk aktivitet, alkohol, narkotika, tobak och spel om pengar samt om 

frågor som rör sexuell och reproduktiv hälsa eller miljöhälsa. (Folkhälsomyndigheten) 

Det vi kan se är att när familjer blir isolerade under pandemin ökar risken för våld. Ett samhälle i kris, 

ekonomisk press och ångest för situationen är bidragande orsaker. När allt fler familjer tvingas stanna 

hemma riskerar mäns våld mot kvinnor, samt andra former av våld i nära relationer, hedersrelaterat 

våld, förtryck och sexuellt våld mot barn öka. Isoleringen gör kontroll och våld möjligt inom hemmets 

väggar. 

Många personer som lider av psykisk ohälsa lider svårt under Coronapandemin.  

Även de som inte smittas av coronaviruset påverkas av den pågående pandemin. Det handlar om 

minskade möjligheter till socialt umgänge, inställda evenemang och arbetslöshet – vilket kan påverka 

människors psykiska mående negativt. Under våren har det skett ett kraftigt ökat tryck på 

självhjälpslinjer av personer från olika samhällsklasser och åldersgrupper. 

Mycket arbete som sker i Sjöbo är i fokus för Covid -19 som påverkar kommunens ekonomi och 

budget 2021. Kommunens åtgärder för att minska smittspridning är bl.a. att vissa skolor har övergått 

till distansundervisning, alla kommunala lokaler för föreningsliv håller stängt samt att kultur och 

fritidsverksamheter har begränsats. Det sker en ökad tillsyn av trängsel på näringsverksamheter samt 

enligt lag tillfälliga smittskyddsåtgärder på serveringsställe. 

Konsekvenserna av pandemin går i dagsläget inte att överskåda men vi behöver bevaka situationen. 
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Organisering - Styrning   

 

Det övergripande och samordnande ansvaret för folkhälsoarbetet ligger hos Kommunstyrelsen. 

Styrgrupp för det operativa arbetet är Koncernledningsgruppen, som består av förvaltningschefer, VD 

Sjöbo elnät, VD Sjöbohem och leds av Kommundirektören.  Folkhälsostrategen utgör en resurs på 

0,5% tjänst som understödjer och samordnar arbetet. 

För att nå ett framgångsrikt folkhälsoarbete förutsätts att folkhälsoaspekterna integreras i de 

verksamheter som bedrivs i kommunen och att detta sker i samverkan med övriga samhällsaktörer 

vilka vars insatser påverkar folkhälsoutvecklingen. 

Inom kommunen ska folkhälsostrategen ses som ett stöd för verksamheterna i deras arbete. Detta 

görs bland annat genom omvärldsbevakningar för att nationellt, regionalt och lokalt följa 

utvecklingen inom folkhälsoområdet. 

Kommunens hemsida används som en informationskanal till kommuninvånarna och kommunens 

arbetsnät används som en informationskanal till verksamheterna. 

Budget 

I Kommunen finns det Folkhälsomedel avsatta för att arbeta övergripande med Folkhälsa.  Medlen 

används till aktiviteter i kommunen som är inriktade på att främja Folkhälsan. Syftet är att understödja 

aktiviteterna i Folkhälsoplanen. 

Uppföljning 
Uppföljningen av kommunens Folkhälsoarbete sker genom olika mätningar på kommunal och regional 

nivå med fokus på vår kommuns prioriterade mål och målområde    

Minska självmord i samband med delårsuppföljningar. Samt målområdena; Trygga och goda 

uppväxtvillkor, Främja psykisk och fysisk hälsa samt ANDTS följs upp i folkhälsobokslut.  

Folkhälsoplanen gäller under tidsperioden 2021 – 2024. De identifierade målområdena gäller under 

samma period men följs upp årligen och redovisas till Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige.   
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Mål – nationella och lokala med fokus på jämlik hälsa   

 

Det övergripande målet för folkhälsopolitiken har ett tydligt fokus på jämlik hälsa. Syftet är att genom 

folkhälsopolitiken skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen 

och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. 

I juni 2018 antog riksdagen ett nytt övergripande mål och en ny målstruktur för folkhälsopolitiken. Det 

nationella målet för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik 

hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. Till målet finns 

nedan åtta prioriterade målområden som visar vilka bestämningsfaktorer som avgör måluppfyllelsen: 

1. Det tidiga livets villkor (barn 0-5 år) 

-Att alla barn får en bra start i livet med goda uppväxtvillkor som stimulerar deras tidiga utveckling, inlärning och 

hälsa är avgörande för att uppnå jämlik hälsa som barn och som vuxen.  

 

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning 

-Att utveckla människors kompetenser och kunskaper genom lärande och utbildning är väsentligt för att uppnå 

jämlik hälsa. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsnivå och hälsa. Livsvillkor, levnadsvanor och andra 

förhållanden som bidrar till god hälsa är bättre och mer hälsofrämjande bland personer med högre utbildningsnivå. 

 

3. Arbete, arbetsförhållanden och arbetsmiljö 

-Arbete och god arbetsmiljö är viktiga områden för att uppnå jämlik hälsa. Människor som arbetar har i regel bättre 

hälsa än de som saknar ett arbete eller sysselsättning.  

 

4. Inkomster och försörjningsmöjligheter 

-Inkomster och försörjningsmöjligheter är betydelsefullt för att uppnå jämlik hälsa och en av de viktigaste 

faktorerna för sociala skillnader i hälsa. Ju högre inkomsterna är, åtminstone i de lägre inkomstskikten, desto 

friskare är individen och desto längre är den förväntade livslängden. 

 

5. Boende och närmiljö 

-Boende och närmiljö är en viktig komponent för en god och jämlik hälsa. Bostaden är en viktig plats för 

återhämtning, vila och rekreation. En sund, trygg och trivsam boendemiljö är också ett grundläggande mänskligt 

behov och den som inte har rimligt goda boendeförhållanden har svårt att klara övriga delar av livet, såsom t.ex. 

utbildning och arbete, som i sin tur har stor betydelse för hälsan.  

 

6. Levnadsvanor 

-Levnadsvanor är ett centralt område för att uppnå jämlik hälsa. Många av förutsättningarna för en god hälsa 

påverkas av livsvillkoren och av individens egna val och levnadsvanor. Individers levnadsvanor skiljer sig åt 

beroende på deras sociala miljö, utbildningsnivå och ekonomiska förutsättningar. 

 

7. Kontroll, inflytande och delaktighet 

-Att människor har kontroll över sitt eget liv, tillit till andra, inflytande och delaktighet i samhället är centrala 

områden för att uppnå jämlik hälsa. Sannolikheten är större bland personer med lägre socioekonomisk position att 

uppleva sig ha sämre kontroll och inflytande över sina egna livsvillkor och utvecklingen av samhället i stort, samt 

mindre gemenskap och delaktighet. 

 

8. En jämlik och hälsofrämjande hälso- och sjukvård 

-Hälso- och sjukvård bör erbjuda vård som ger bästa hälsoresultat med befintliga resurser. Vården bör vara 

tillgänglig efter behov, patienter erbjudas hälsofrämjande och förebyggande, behandlande och rehabiliterande 

insatser av god kvalitet samt delaktighet och kontinuitet. 
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Sjöbo Kommuns mål för folkhälsa  

Suicid är ett folkhälsoproblem som förutom förlust 

av människoliv leder till omfattande psykiskt lidande 

och försämrad hälsa hos anhöriga och andra berörda.  

Genom att arbeta med utvalda målområde kan 

kommunen arbeta fokuserat och målinriktat genom 

aktiviteter. 

Samtliga förvaltningar i kommunen arbetar aktivt 

med folkhälsomålen. Aktiviteterna varierar beroende 

på verksamhet men syftet ska vara att främja hälsa, 

förebygga ohälsa samt minska suicid. 

Varje målområde bryts ner på en eller flera 

bestämningsfaktorer av störst betydelse för 

respektive område. Bestämningsfaktorerna bryts 

sedan i sin tur ner på en eller flera indikatorer för 

möjligheten att mäta förändring inom 

bestämningsfaktorn samt inom målområdet. 

   

        
       

Sjöbo kommuns siffror gällande självmord/100 000 invånare ligger högre än både Skåne och Rikets siffror. I den 

totala mätningen har Sjöbo 21.8 antal självmord/100 000 invånare, Skåne 13.6 antal och riket 14.4 antal. 

TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KÄLLA 

Utbilda samtliga åk 

8 i suicidprevention 

2019/2020 

2020/2021 

100 % 

50 % 

 

 

5 av totalt 5 klasser 

3 av totalt 6 klasser 

vid årsskiftet 

2019/2020 

YAM – Youth aware of 

mental health 

Familjeförvaltningen 

Egen 

statistik 

Utbilda samtliga åk 

1 på gymnasiet i 

suicidprevention 

2020/2021 

2021/2022 

Ingen tidigare 

data att jämföra 

med. 

 Arbetet påbörjas 

under Vt. -21 

YAM - Youth aware of mental 

health 

Familjeförvaltningen 

Egen 

statistik 

Öka kunskapen om 

psykisk hälsa till 

tränare/ledare i 

kommunens 

föreningar. 

2021 

2022 

Ingen tidigare 

data att jämföra 

med. 

 Arbetet påbörjas 

under Vt. -21 

Ledare som lyssnar  

Tekniska förvaltningen och 

Kommunledningsförvaltningen 

Egen 

statistik 

Utbilda berörd 

personal i Första 

hjälpen till psykisk 

hälsa 

2019 

2020 

100 % 

100% 

 

 

Utbildningar sker 

löpande. 

Målet är att köra 

minst 1 utbildning per 

år. 

MHFA – Första hjälpen till 

psykisk hälsa 

Vård och 

Omsorgsförvaltningen 

Familjeförvaltningen 

Egen 

statistik 

 

 

 

 

 

 Minska antal självmord per 100 000 invånare 

 

Självmord -suicid, 

avsiktlig självdestruktiv handling som leder till döden. 

(National encyklopedin) 

 

Registrering av dödsfall vid suicid 

 

För att klassificera dödsfall används ett internationellt 

sjukdomsklassifikationssystem (ICD) 

Statistiken kan redovisa antingen enbart säkra suicid eller säkra 

och oklara suicid sammanslaget. Folkhälsomyndigheten 

redovisar statistik för säkra suicider. 

 (Folkhälsomyndigheten) 
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MÅLOMRÅDE 1: 

Trygga och goda uppväxtvillkor  

 

Barn och unga är en prioriterad målgrupp inom 

Folkhälsoarbetet i Sjöbo kommun. 

Trygga och goda uppväxtförhållanden är avgörande 

för barn och ungas hälsa och för folkhälsan på lång 

sikt. I uppväxtmiljön finns en rad faktorer som 

skyddar mot en ogynnsam utveckling. Exempel på 

skyddande faktorer är att ha goda relationer till 

föräldrar, att ha god relation till annan vuxen utanför 

familjen, att ha kamrater, att ha fritidsintressen, att 

ha det bra i skolan, att känna delaktighet i sitt 

sammanhang och positiva förväntningar från vuxna. 

Alla barn har inte likvärdiga förutsättningar. Det 

finns skillnader i socioekonomiska villkor mellan 

olika grupper. Barn kan behöva stöd från flera 

verksamheter vilket kräver god samverkan mellan 

olika huvudmän. 

          

TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KÄLLA 
Antal anmälningar till 

socialtjänsten med 

koppling till 

barnmisshandel eller 

våld i familjen 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

17 % av alla 

anmälningar 

18 % av alla 

anmälningar 

19 % av alla 

anmälningar 

 

 

 

 

 

 

Vi ser en ökning av de 

anmälningar som kommer 

in som är kopplade till 

barnmisshandel eller våld i 

familjen. 

 

-En trygg plats vi skapar 

tillsammans, 

Familjeförvaltningen 

-Huskurage 

 BRÅ 

-Barnkonventionen,  

fokus på artikel 3 och 19. 

Egen statistik 

Blivande föräldrar som 

röker 

2017  

 

2018 

7.5 % (Skåne 

6.7%, Riket 4.2 

%) 

8.8 % (Skåne 

5.8%, Riket 4.1%) 

 

 

 

Andel av gravida vid 

inskrivning till 

mödravården i vecka 12. 

Vi ser en ökning av antal 

gravida som röker. 

-Växa tryggt 

Familjeförvaltningen 

Socialstyrelsen, 

medicinska 

födelseregistret 

Jag känner mig trygg i 

skolan 

 

2020 F-1  94 % 

2-9  86 % 

Ny mätning och 

frågeställning 

för 2020. 

Avser barn i de 

kommunala skolorna. 

Utvecklingsplan = 

inkludera fristående skolor 

-Trygg ungdom 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

trivselenkät 

Jag har studiero på 

lektionerna 

2020 F-1  87 % 

2-9  69 % 

Ny mätning och 

frågeställning 

för 2020. 

 

Avser barn i de 

kommunala skolorna. 

Utvecklingsplan = 

inkludera fristående skolor. 

-PBS 

-Hasp 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

trivselenkät 

Antal föräldrar till 

barn i åldern 3-4 år 

som deltar i utbildning 

2018/2019 

2019/2020 

70% 

Finns ingen 

statistik än. 

 

 

Antalet utbildade föräldrar 

till barn i åldern 3-4 år. 

 

-ABC föräldrar-

utbildning 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

Cykelväg i kommunen 

 

 

2018 

2019 

2.6 

2.6 
 Indikatorn är redovisad i 

meter per invånare 

- Detaljplanering 

- Översiktsplanering 

- Aktiv dialog med 

Region Skåne och 

Trafikverket 

- Bygga fler gång och 

cykelvägar i enlighet med 

antagna planer 

Stadsbyggnads-

förvaltningen 

Tekniska förvaltningen 

Kommunlednings- 

förvaltningen 

Kolada 

Mål; 

 Alla barn har trygga och goda uppväxtvillkor och ska 

erbjudas det stöd de upplever sig eller bedöms vara i 

behov av 

 Alla elever når de nationella kunskapsmålen 

 Barnkonventionen genomsyrar kommunens arbete 
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MÅLOMRÅDE 2: 

Främja fysisk och psykisk hälsa 
 

Ett rörligt och fysiskt liv är en grundläggande del i att 

minska  sjukdom och ohälsa. Fysisk aktivitet kan 

minska risken för exempelvis hjärt-kärlsjukdomar, 

diabetes, benskörhet och vissa former av cancer. 

Ett rörligt liv kan också förebygga psykisk ohälsa och 

depression. 

En del i att skapa hållbara städer och samhällen är att 

fokusera på säkra och inkluderade grönområden och 

offentliga platser, där alla medborgare har möjlighet 

att röra på sig utifrån förutsättningar. Genom att 

erbjuda dessa platser kan kommunen uppmuntra 

fysisk aktivitet i vardagen. 

 

     

TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR Aktivitet KÄLLA 
Deltagartillfälle i 

föreningar 

3-25 år och 65 + 

 

2018/2019 

 

2019/2020 

Pojkar 54308 

Flickor 48611 

Pojkar 52047 

Flickor 42744 

 

 

 

 

 

Statistiken mäter antal 

deltagartillfälle i LOK-

stödberättigande föreningar. 

-Ekonomiskt stöd till 

föreningar 

-Kompetens höjande 

insatser till ledare 

Tekniskaförvaltningen 

Egen 

statistik 

Antal barn per vecka i 

ordinarie verksamhet i 

kulturskolan 

Vårterminen  

2019 

Vårterminen 

2020 

309 stycken 

 

301 stycken 

 

 

Antalet avser betalande barn i 

ordinarie verksamhet. Ett barn 

kan förekomma mer än ett 

tillfälle. 

-Informations-

kampanjer 

-Öppet Hus 

Kultur och fritid- 

verksamheten 

Egen 

statistik 

Barns behov av en god 

utemiljö 

2020-2027 Ingen statistik att 

jämföra med 

 Det finns en långsiktig plan att 

rusta upp våra skolgårdar som 

sträcker sig under åren 2020-

2027. 

 

Nya förskole- och skolgårdar 

planeras i enlighet med Boverkets 

föreskrifter och 

rekommendationer. 

-Rusta upp utemiljön 

på våra kommunala 

skolor 

-Översiktplanering 

-Detaljplanering 

-Bygglovsprövning 

Sjöbohem 

Stadsbyggnads-

förvaltningen 

Egen 

statistik 

Lekplatserna i 

kommunen ska hålla en 

hög standard 

 

2018 - 2027 2018-  

2020 två utav tre 

lekplatser 

 

 

Enligt antagen Lekplatsplan. -Rusta upp och 

investera i lekplatser 

Tekniska 

förvaltningen 

Egen 

statistik 

Erbjuda 

återhämtnings-inriktade 

friluftsaktiviteter 

2018 

2019 

2020 

100 % 

100 % 

100 % 

 

 

Syftet är att deltagarna ska få 

prova olika typer av frilufts-

aktiviteter under minst ett år. Mål 

= 5 individer. 

-Häng med mig ut 

Vård och Omsorgs-

förvaltningen 

Egen 

statistik 

Närhet till skyddad natur 

 

 

2018 

2019 

2.0 

2.0 

 Måttet mätt i kilometer. 

Nationellt mål 1,0 km. Skydd av 

natur skapar större möjlighet att 

tillgänglighetsgöra den. 

-Tillsyn av område 

-Samverkan med 

statliga myndigheter  

Stadsbyggnads- 

förvaltningen 

Kolada 

Närhet till grönområde, 

parker och natur 

 

2018 

2019 

8.0 

8.0 

 

 

 

Upplevelsebaserad Nöjd 

medborgare index, mätt i skala 1-

10. 

-Översiktsplanering 

-Detaljplanering 

-Bygglovsprövning 

Stadsbyggnads- 

förvaltningen 

Kolada 

 

Mål; 

 Samhället är utformat så att det ger förutsättningar 

för fysisk aktivitet 

 Barn och ungas förutsättningar att aktivera sig är 

goda 

 Förbättra färdigheter för att klara vardagen 
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MÅLOMRÅDE 3: 

ANDTS = alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar 

Barn och unga vuxna är en särskilt prioriterad grupp 

då en tidig debut av ANDTS är en riskfaktor för 

missbruk och utanförskap. För att minska de skadliga 

effekter som ANDTS kan medföra, är det angeläget 

att skapa en god uppväxtmiljö. Barn, unga och deras 

föräldrars behov av stöd och hjälp ska tidigt bli 

uppmärksammat och tillgodosett. 

Det är klarlagt att tillgängligheten av ANDTS 

påverkar antalet användare och missbrukare. Därför 

är det viktigt att arbeta för att minska tillgängligheten 

för minderåriga och tidigt upptäcka riskkonsumtion 

och missbruk i alla åldersgrupper. 

                                                                                              

   
TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KÄLLA 
Har provat att röka i  åk 8 

 

 

2018/ 

2019 

 

2019/ 

2020 

Pojkar 9 % 

Flickor 10 % 

Pojkar 10 % 

Flickor 11 % 

P:             F: 

 

                     

 

Vi kan se en negativ 

trend i hur många 

procent av båda könen 

som provat att röka i 

åk 8. 

-Informations-

kampanjer föräldrar 

-Youngster  

- Hasp 

Familjeförvaltningen 

Hälsosamtal 

med 

skolsköterska 

Egen statistik 

 

Har provat att dricka 

alkohol i åk 8 

 

 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

Pojkar 19 % 

Flickor 10 % 

Pojkar 17 % 

Flickor  15 % 

P:              F: 

 

             

 

Pojkarnas siffror är en 

positiv utveckling. 

Flickornas siffror visar 

en negativ trend. 

 

-Informations-

kampanjer förälder 

-Youngster  

- Hasp 

Familjeförvaltningen 

Hälsosamtal 

med 

skolsköterska 

Egen statistik 

Handlingsplan i alla 

berörda verksamheter som 

arbetar med den 

prioriterade målgruppen 

2019/ 

2020 

Ingen statistik att 

jämföra med 

 

 

 

 

Upprätta 

handlingsplan med 

konkreta åtgärder och 

mätbara mål utifrån 

policyn. 

-Upprätta handlings- 

plan 

Familjeförvaltningen 

Tekniska 

förvaltningen 

Vård och 

Omsorgsförvaltningen 

Stadsbyggnads 

förvaltningen 

Egen statistik 

Öka kunskap till föräldrar 

inom ANDTS 

2019/ 

2020 

 

2020 – en utbildning i 

Tonårskomet 

 Genom att öka 

kunskapen hos 

föräldrar skapar vi en 

tryggare miljö för barn 

och unga. 

-Infokampanj  

-Tonårskomet 

-Webbstöd till VH 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

Använt narkotika någonsin 

Gy åk 2 

2012 

 

2016 

 

Pojkar 21.2 % (21.2 %) 

Flickor 16.9 % (15.2 %) 

Pojkar 12.2 % (16.9 %) 

Flickor 8.5 % ( 11.4 %) 

P:              F: 

 

             

 

 

Vi ser vi en positiv 

trend på antal procent 

som prövat narkotika 

någonsin. 

-Informations-

kampanjer till VH 

-Youngster 

Familjeförvaltningen 

Region Skåne 

Nästa mätning 

2021 

Spel om pengar 2016 

(Skåne)  

 

 

Gy åk 2 pojke 

44,7 % (38,5%) 

Flicka 2.3 % (4.2 %) 

 Sjöbos siffror ligger 

högre än Skåne snittet. 

.vad gäller pojkar i åk 

2 på gymnasiet. 

-Informations- 

kampanjer till VH 

-Youngster 

Familjeförvaltningen 

 

Region Skåne 

Nästa mätning 

2021 

 

Mål; 

 Inga barn och unga 0-18 år ska spela om pengar, 

bruka tobak, alkohol, narkotika eller dopnings 

preparat. 

 Unga vuxna 18-24 med identifierat riskbruk av 

ANDT preparat samt spel om pengar ska erbjudas 

insatser.    

 Handlingsplaner ska upprättas i alla verksamheter 

som arbetar med den prioriterade målgruppen 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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Inledning 

Folkhälsan påverkas av många samhällsstrukturer, allt från yttre miljöer till individens egna val och 

levnadsvanor. För att uppnå en god och jämlik hälsa krävs att människor har jämlika livsvillkor. 

Levnadsvanor är vanor som har stor betydelse för vår hälsa. Hur vi äter, dricker och rör på oss spelar 

roll för hur vi mår både fysiskt och psykiskt.  

En god hälsa är på många sätt en förutsättning för utbildning, arbete och daglig försörjning.  

I riktlinjerna för kommunens folkhälsoarbete har Kommunfullmäktige beslutat att en nulägesbild av 

kommunens folkhälsoläge ska upprättas. Nulägesbilden ligger till grund för Folkälsoplanen som 

sträcker sig över perioden 2021–2024, med ett övergripande Folkhälsomål, Att minska antal 

självmord per 100 000 invånare, samt tre utvalda målområden med indikatorer och aktiviteter som 

kommunen ska följa i folkhälsoarbetet; Trygga och goda uppväxtvillkor, Främja fysisk och psykisk 

hälsa samt ANDTS – Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om pengar. 

 

 

SBU:s ”kunskapshjul” 

 

 

 

Varför ett Folkhälsobokslut?  

Folkhälsoarbetet handlar om att identifiera hälsoskillnader i befolkningen och öka jämlikheten mellan 

invånare. Detta bokslut pekar på faktorer som påverkar kommunens folkhälsa och sociala hållbarhet. 

Det är sammanställt med hjälp av statistik och lägesbilder från delregional och lokal nivå. Sjöbo 

kommun har valt ut två enkäter vars statistik kommunen följer och planerar Folkhälsoarbetet efter; 

• Folkhälsorapport Barn och unga i Skåne, genomfördes senast 2021 i åk 6, åk 9 och åk 2 på 

gymnasiet. 

• Folkhälsoenkät – Hälsa på lika villkor, genomfördes senast februari 2022. 

Resultaten av enkäterna ligger till grund för såväl verksamheternas prioriteringar som nya aktiviteter 

i folkhälsoarbetet. Folkhälsobokslutet ska fungera som en uppföljning av beslutande och genomförda 

aktiviteter. Syftet med arbetet är att kommunen arbetar långsiktigt och indikatorerna ska vara ett 

stöd i att mäta effekter under arbetets gång. 

Förslag på revideringar presenteras årligen i Folkhälsobokslutet. 

 

Det finns många sätt att beskriva Folkhälsoarbetet på, 

Illustrationen bredvid, ger en förenklad och teoretisk bild av en 

sammansatt process. Varje enskilt kugghjul består i praktiken av 

flera steg eller faser.  

Exempel på arbete som följer kunskapshjulet är kommunens 

arbete med statistik från de prioriterade och utvalda enkäterna. 

En övergripande arbetsgrupp sätts samman som bryter ner och 

arbetar med den lokala lägesbilden. Utifrån lägesbilden 

initieras, planeras och genomförs arbetet för att sedan följas 

upp. Ny information eller nya förhållanden kan innebära att 

tidigare arbete behöver göras om eller omprioriteras. 
(Källa; Folkhälsomyndigheten) 
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Hur har Corona påverkat Folkhälsan? 

Covid-19-pandemin och samhällets smittskyddsåtgärder har förändrat förutsättningarna för 

folkhälsan och folkhälsoarbetet globalt och i Sverige. Folkhälsomyndigheten ansvarar för att ta fram 

kunskap och att analysera konsekvenserna av pandemin ur ett brett folkhälsoperspektiv. 

I Sverige konstateras att ojämlikheterna i hälsa består och i vissa fall ökar över tid. 

Folkhälsomyndighetens bedömning är att pandemins konsekvenser kommer att förstärka dess 

ojämlikheter. Det förebyggande och hälsofrämjande arbetet behöver stärkas och prioriteras för att 

behålla en god folkhälsa och minska ojämlikheterna. 

 

Sammanfattningsvis visar resultaten av de genomförda undersökningarna som har gjorts av 

Folkhälsomyndigheten att: 

• Förutsättningarna för en god, jämlik hälsa har förändrats under pandemin, de grupper som 

redan före pandemin hade förhöjd risk för ohälsa har drabbats mest inom skolan, på 

arbetsmarknaden och samhället i stort. 

• Den allmänna hälsan är fortsatt god, men något fler uppger lätta psykiska besvär. 

• Fysisk aktivitet har minskat och stillasittande ökat. 

• Många folkhälsorelevanta insatser har ställt in och ersatts med andra alternativ. 
(Källa; Folkhälsomyndigheten) 
 

Under 2022 förändras Covid-19 och klassas inte längre som en allmänfarlig och samhällsfarlig 
sjukdom. Däremot är sjukdomen fortfarande allmänpliktig. 
(Källa; Krisinformation.se) 

 

Hur påverkas vår Folkhälsa av en kris/krig? 

Alla kan någon gång hamna i en kris i sitt liv. Krisen kan komma plötsligt eller på grund av något som 
har pågått under en längre tid. En kris är en reaktion på en svår situation man utsätts för. Ens vanliga 
sätt att hantera svårigheter räcker inte till i ett kristillstånd. Krisen kommer som en reaktion på att ha 
förlorat en roll eller funktion i livet och att ha svårt att ställa om sig till den nya situationen. 

Kriget i Ukraina som är relativt nära oss i Sverige kan skapa en kris. Upplevelser och erfarenheter från 
livet har betydelse för hur krisen hanteras. Vi har alla olika resurser och förmågor att hantera en kris, 
alla hanterar en kris på sitt eget sätt. 
(Källa; 1177) 

Kriget får ekonomiska konsekvenser främst via handel och globala råvarupriser. Höga priser minskar 
hushållens köpkraft och efterfrågan blir lägre, precis som på svensk export, vilket leder till att 
företagen drar ner på sysselsättning och människor blir arbetslösa. Det blir en oro över att klara av 
sin ekonomi. Även bensin och dieselpriser att skjutit i höjden vilket även det får en negativ påverkan 
på Folkhälsan.  
(Källa; SKR) 
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Suicidförebyggande arbete 

Varje år tar 1 500 människor sina liv i Sverige. Det är sju gånger fler än antalet döda i trafiken. I Sjöbo 
var det 4.17 individer 2021. Utöver detta gör minst 15 000 individer självmordsförsök varje år i 
Sverige. Nästan halva befolkningen känner någon som tagit sitt liv. Det gör frågan till en prioriterad 
Folkhälsofråga och en viktig angelägenhet för de allra flesta människorna. Bakom varje siffra i 
självmordsstatistiken finns en unik människa och ofta efterlevande som tvingas uthärda den svåraste 
av förluster. 
 
Läget är särskilt allvarligt just nu med bakgrund av den rådande situationen i samhället. Pandemin 
har redan slagit hårt mot utsatta grupper samtidigt som ökade priser och stundande lågkonjunktur 
riskerar att driva upp den psykiska ohälsan och därmed förhöjd risk för självmordstalen.  
Viktigt att komma ihåg är att självmord går att förebygga 
 (Källa; Suicide Zero) 

I Suicide Zeros kommunbarometer 2023, presenteras det arbete som görs i kommunerna och det 
föreslås även ett antal åtgärder som kommunerna kan vidta. Kommunerna rankas med olika poäng.  

20–27 poäng = Kommuner som finns i detta spannet bedöms ha goda insatser kring området suicid. 
10–19 poäng = Kommuner som finns i detta spannet har ett fortsatt arbete att göra med rutiner och 
insatser men kommunerna bedöms ha ett arbete på flera viktiga områden. 
0–9 poäng = Kommunerna som finns i detta spannet samlar inte ihop tillräckligt med poäng för att 
kunna anses som tillfredsställande arbete att förebygga suicidförsök och suicid. 

Sjöbo har 16 poäng, poängen bygger bl.a. på att kommunen arbetar systematiskt med insatser på 
kommunens skolor i syfte att förebygga suicidförsök och suicid. Kommunen arbetar även 
systematiskt med genomförande av utbildningar i suicidprevention riktade till medarbetare inom 
äldreomsorgen, socialtjänsten och skolan. 

Utvecklingsarbete kommande år är bl.a. att skapa skriftliga och verksamhetsanpassade rutiner för 
hur medarbetare ska agera i händelse av suicid/suicidförsök inom äldreomsorgen, 
socialförvaltningen samt inom skola. 

SZ_kommunbarometer_2023_FINAL.pdf (ctfassets.net) 

Suicide Zero är en organisation som sedan 2013 arbetar för att minska självmorden. Organisationen 
arbetar för att sprida kunskap och identifiera samhällsbrister. Detta görs genom utbildning samt 
stödja forskning.   
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Sjöbo Kommuns mål för folkhälsa – minska antal självmord per 100 000 invånare 

Suicid är ett folkhälsoproblem som förutom förlust av människoliv 

leder till omfattande psykiskt lidande och försämrad hälsa hos 

anhöriga och andra berörda.  

Genom att arbeta med utvalda målområde kan kommunen arbeta 

fokuserat och målinriktat genom aktiviteter. 

Samtliga förvaltningar i kommunen arbetar aktivt med 

folkhälsomålen. Aktiviteterna varierar beroende på verksamhet 

men syftet ska vara att främja hälsa, förebygga ohälsa samt minska 

suicid. 

Varje målområde bryts ner på en eller flera bestämningsfaktorer av 

störst betydelse för respektive område. Bestämningsfaktorerna 

bryts sedan i sin tur ner på en eller flera indikatorer för möjligheten 

att mäta förändring inom bestämningsfaktorn samt inom 

målområdet.  

     
 

              

 

TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KÄLLA 

Utbilda samtliga åk 8 i 

suicidprevention 

 

 

2020/2021 75 elever, inte 

fler pga. Corona 

 5 av 5 klasser YAM – Youth aware of mental 

health 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

 

2021 150 elever 6 av 6 klasser 

2022 150 elever 6 av 6 klasser 

Utbilda samtliga åk 1 på 

gymnasiet i 

suicidprevention 

2021 0 elever  Två testklasser 

genomfördes Vt. -21. 

YAM - Youth aware of mental 

health 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

2022 45 elever 3 av 3 klasser 

Öka kunskapen om 

psykisk hälsa till ledare i 

kommunens föreningar. 

 

2021 3 av 5 

föreningar 

 Mål; Utbilda 5 

föreningar/år. 

Alla föreningar med 

inriktning barn och 

ungdomsverksamhet är 

inbjudna till en livsviktig 

kväll för att bl.a. lyssna 

till info om utbildningen 

Ledare som lyssnar  

Tekniska förvaltningen 

Kommunledningsförvaltningen 

Egen statistik 

2022 Ingen utbildad 

förening 

Utbilda berörd personal 

i Första hjälpen till 

psykisk hälsa 

2021 0 utbildade pga. 

Corona 

 Utbildningar sker 

löpande. Målet är att 

genomföra en utbildning 

per år 

MHFA – Första hjälpen till psykisk 

hälsa 

Vård och Omsorgsförvaltningen 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

 

2022 18 utbildade 

0

10

20

30

2019 2020 2021

Suicidstatistik

Sjöbo Skåne Riket

• Minska antal självmord per 100 000 invånare 

Självmord -suicid, 

Avsiktlig självdestruktiv handling som leder till döden. 

(National encyklopedin) 

 
Registrering av dödsfall vid suicid 

 
För att klassificera dödsfall används ett internationellt 

sjukdomsklassifikationssystem (ICD) 
Statistiken kan redovisa antingen enbart säkra suicid eller säkra och 

oklara suicid sammanslaget. Folkhälsomyndigheten redovisar statistik 
för säkra suicider. 

 (Folkhälsomyndigheten) 

 

 

 

 

 

 

 

Sjöbo kommuns siffror gällande självmord/ 100 000 invånare 

ligger högre än både Skåne och Rikets siffror. I den totala 

mätningen har Sjöbo 21.8 antal självmord/100 000 invånare, 

Skåne 17.6 antal och riket 18.5 antal. 

Antalet motsvarar 4.17 individer som avslutat sitt liv genom suicid 

i Sjöbo 2021. Utifrån Sjöbos invånarantal i åldersspannet 15 år och 

äldre generera varje enskilt självmord utfall i statistiken. 

Se statistik över tid i tabellen bredvid. 

 

57

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-10-minskad-ojamlikhet/


 

6 

 

Goda exempel från verksamheten kopplade till Folkhälsomålet  

Minska antal självmord 

MHFA – Första hjälpen till psykisk hälsa. MHFA står för Mental Health First Aid, på svenska Första hjälpen till 

psykisk hälsa. Det är ett vetenskapligt utvärderat och internationellt första hjälpen program vid olika psykiska 

tillstånd. Målet är att rädda liv genom ökade kunskaper om psykiska sjukdomar och självmord. 

 

Första hjälpen till psykisk hälsa syftar till att rädda liv genom ökad kunskap om psykiska sjukdomar, 

självmordsförsök och självmord. Genom att vidta ett antal enklare åtgärder i en akut situation kan man 

förhindra att tillståndet förvärras eller förbättra möjligheterna till tillfrisknande. 

Första hjälpen ges till den person som behöver hjälp med psykiska problem eller att hantera an akut psykisk 

kris innan personen får professionell hjälp. Avsikten med första hjälpen är; 

- Att rädda livet på en person som kanske kan skada sig själv 

- Att se till att personen får professionell hjälp innan hans/hennes psykiska hälsa förvärras 

- Att underlätta ett tillfrisknande 

- Att hjälpa och stödja en person som har psykiska problem 

Första hjälpen lär ut; 

- Hur man känner igen de olika symptomen som karaktäriserar olika former av psykisk sjukdom och 

psykiska kriser 

- Hur man bäst tar kontakt med personen och inleder första hjälpen 

- Hur man kan hjälpa personen att söka adekvat professionell behandling och andra former av stöd för 

sina besvär 

I Sjöbo utbildas Första hjälpare löpande varje termin. Utbildningen är uppdelad i tre fokusområden; ungdom, 

vuxen och äldre. Familjeförvaltningen tillsammans med Vård och Omsorgsförvaltningen ombesörjer 

utbildningen. 

Varje år bjuds alla ”Första hjälpare” i kommunen in till en boostdag som Styrgruppen för psykisk hälsa 

anordnar. Styrgruppen består att professioner från Familjeförvaltningen samt Vård och Omsorgsförvaltningen. 

Under höstens boostdag bjöds det på inspiration och information om kommunens Folkhälsomål, YAM, Häng 

med oss ut och Anhörigstöd. 

Dagen avslutades med en föreläsning av Linus Thörnblad som själv drabbats av psykisk ohälsa mitt i sin 

idrottskarriär. 

I kommunen har vi utbildat runt 250 första hjälpare, alla redo att bemöta och hjälpa vidare till rätt profession. 
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MÅLOMRÅDE 1: Trygga och goda uppväxtvillkor                 

Barn och unga är en prioriterad målgrupp inom Folkhälsoarbetet i 

Sjöbo kommun. 

Trygga och goda uppväxtförhållanden är avgörande för barn och 

ungas hälsa och för folkhälsan på lång sikt. I uppväxtmiljön finns en 

rad faktorer som skyddar mot en ogynnsam utveckling. Exempel på 

skyddande faktorer är att ha goda relationer till föräldrar, att ha 

god relation till annan vuxen utanför familjen, att ha kamrater, att 

ha fritidsintressen, att ha det bra i skolan, att känna delaktighet i 

sitt sammanhang och positiva förväntningar från vuxna. Alla barn 

har inte likvärdiga förutsättningar. Det finns skillnader i 

socioekonomiska villkor mellan olika grupper. Barn kan behöva 

stöd från flera verksamheter vilket kräver god samverkan mellan 

olika huvudmän. 

                                                                                                                                                                          

 

TREND OCH UTVECKLING  

 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KÄLLA 

Antal anmälningar till 

socialtjänsten med 

koppling till 

barnmisshandel eller våld 

i familjen 

2020 19 % av alla 

anmälningar 

 

 

 

 

Det sker en ökning av de 

anmälningar som är kopplade 

till barnmisshandel eller våld i 

familjen.  Socialtjänsten 

arbetar aktivt med att 

upptäcka mörkertal. 

-Huskurage 

 BRÅ 

-Barnkonventionen, fokus på 

artikel 3 och 19. 

Egen statistik 

2021 23 % av alla 

anmälningar 

2022 17 % av alla 

anmälningar 

Blivande föräldrar som 

röker 

 

 

2020 

 

8,6 % (Skåne 5,2 %, 

Riket 3,6 %) 

 Andel av gravida vid 

inskrivning till mödravården i 

vecka 12.  

Uppdaterad statistik för 2022 

väntas i mitten på 2023. 

-Familjecentralen 

Familjeförvaltningen 

Socialstyrelsen, 

medicinska 

födelseregistret 

 

2021 8,4% (Skåne 5,4%, 

Riket 3,4%) 

Jag känner mig trygg i 

skolan 

 

2021 

 

F-1 91 % 

2-9 89 % 

F-1           2-9 

                   

Avser barn i de kommunala 

skolorna. Utvecklingsplan 

framåt är att inkludera 

fristående  

-Trygghetsvandring i 

kommunen samt på 

kommunens högstadieskola 

-Samverkan polis/kommun 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

trivselenkät 

2022 F-1 95 % 

2-9 88 % 

Jag har studiero på 

lektionerna 

2021 

 

F-1 73 % 

2-9 71 % 

F-1           2-9 

 

 

Avser barn i de kommunala 

skolorna. Utvecklingsplan 

framåt är att inkludera 

fristående skolor 

-PBS - Positivt beteende stöd 

-Hälsa 3.0 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

trivselenkät 

2022 F-1 81 % 

2-9 73 % 

Antal föräldrar till barn i 

åldern 3–5 år som deltar i 

föräldrautbildning 

2021 12 föräldrar, (3 %) lågt 

deltagande pga. 

Corona 

 

 

Antalet utbildade föräldrar till 

barn i åldern 3–5 år. 

 

-ABC föräldrarutbildning 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

2022 39 föräldrar, (11 %) 

 

Cykelväg i kommunen 

 

 

2020 2.7  

 

 

 

Indikatorn är redovisad i meter 

per invånare 

- Detaljplanering 

- Översiktsplanering 

- Aktiv dialog med Region 

Skåne och Trafikverket 

- Bygga fler gång och 

cykelvägar i enlighet med 

antagna planer 

Stadsbyggnads-förvaltningen 

Tekniska förvaltningen 

Kommunlednings- 

Förvaltningen 

Kolada 

2021 2.7 

2022 2.1 

 

 

 

Mål; 

• Alla barn har trygga och goda uppväxtvillkor och ska 
erbjudas det stöd de upplever sig eller bedöms vara i behov 
av. 

• Alla elever når de nationella kunskapsmålen. 

• Barnkonventionen genomsyrar kommunens arbete. 
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Goda exempel från verksamheten kopplade till kommunens målområde 1 

Trygga och goda uppväxtvillkor 

 

Växa tryggt – är ett utökat hembesöksprogram som erbjuds till alla förstagångsföräldrar. Besöken görs av    

BVC sköterska, barnmorska och familjebehandlare. 

Projektet var igång under hösten 2020 fram till hösten 2021. I programmet erbjuds sex hembesök. Syftet 

med Växa tryggt är att förbättra förutsättningarna för barns hälsa genom att tidigt kunna erbjuda stödjande 

insatser. 47 familjer har deltagit i projektet. Arbetet fortsätter nu på Familjecentralen. 

 

Familjecentral – är en hälsofrämjande, generell, tidigt förebyggande och stödjande verksamhet och mötesplats 

som anpassas utifrån hela familjens livssituation. Familjecentralen riktar sig till blivande föräldrar, föräldrar, barn 

och andra viktiga vuxna kring barnet. 

Familjecentralen Björken bygger på samverkan mellan Region Skåne och Sjöbo kommun. I familjecentralens 

idé och struktur ligger att den ska vara en flexibel verksamhet som utformas i nära samarbete mellan de 

olika yrkesprofessionerna och familjernas delaktighet.  

Inom familjecentralen samverkar barnmorskor och mödrahälsovård, BVC sköterska från barnhälsovården, 

socialrådgivare från socialtjänst och förskole pedagog från den öppna förskolan. 

Verksamheten riktar sig till blivande föräldrar, föräldrar, barn och andra viktiga vuxna kring barn 0–6 år. 

Personalen samverkar för att främja en god och jämlik hälsa hos barn och föräldrar utifrån familjens hela 

livssituation. Verksamheten arbetar utifrån Barnkonventionen. 

Målet med familjecentralen är att den ska vara en självklar mötesplats för föräldrar och andra viktiga vuxna att 

söka hjälp och stöd på, en väg till hjälp på rätt nivå för familjen som alltid ska uppleva att de kommit rätt med 

sina frågor. Med familjecentralsarbetet tar insatserna för barnet sin utgångspunkt i hela familjen och deras 

livsvillkor. Arbetet kännetecknas av ett hälsofrämjande perspektiv där styrkor och frisk- och skyddsfaktorer lyfts 

fram och tas tillvara. Verksamheten ska även tillhandahålla riktad gruppverksamhet/-utbildningar utifrån 

identifierade behov och önskemål hos familjer, samt vid behov erbjuda individuella stödsamtal. 

Under hösten har arbetet fokuserat på att komma tillrätta i lokalerna och starta igång verksamheten. Öppna 

förskolan har haft ca 400 besökare/månad som bland annat har fikat, samtalat, skapat nya bekantskaper samt 

haft sång- och rytmikstund. Socialrådgivarnas verksamhet har inriktats på att fånga upp barn, föräldrar och 

gravida med behov av stödjande insatser genom närvaro i öppna förskolan samt via slussningar från 

barnmorskor och BVC sköterskor. 

Föräldrar kan även söka kontakt via verksamhetens mottagningstelefon, mejl samt Facebooksida.  
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MÅLOMRÅDE 2:  Främja fysisk och psykisk hälsa 

 

Ett rörligt och fysiskt liv är en grundläggande del i att minska sjukdom 

och ohälsa. Fysisk aktivitet kan minska risken för exempelvis hjärt-

kärlsjukdomar, diabetes, benskörhet och vissa former av cancer. 

Ett rörligt liv kan också förebygga psykisk ohälsa och depression. En 

del i att skapa hållbara städer och samhällen är att fokusera på säkra 

och inkluderade grönområden och offentliga platser, där alla 

medborgare har möjlighet att röra på sig utifrån förutsättningar. 

Genom att erbjuda dessa platser kan kommunen uppmuntra fysisk 

aktivitet i vardagen. 

    

TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR Aktivitet KÄLLA 

Deltagartillfälle i föreningar 

3-25 år och 65 + 

 

2020/2021 Pojkar/Män 48440 

Flickor/Kvinnor 

34226 

 

 

 

 

 

Statistiken mäter antal deltagartillfälle 

i LOK-stödberättigande föreningar. 

 

– Ekonomiskt stöd till 

föreningar 

– Kompetens höjande 

insatser till ledare 

Tekniska förvaltningen 

Egen statistik 

2021/2022 Pojkar/Män 59 884 

Flickor/kvinnor 

41 260 

Antal barn per vecka i 

ordinarie verksamhet i 

kulturskolan 

 

2021 

 

 312 stycken 

 

 

 

Antalet avser betalande barn i 

ordinarie verksamhet. Ett barn kan 

förekomma mer än ett tillfälle. 

-Informations-kampanjer 

-Öppet Hus 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

 

2022 329 stycken 

 

Barns behov av en god 

utemiljö 

 

 

2020-2027 Pågående arbete 

med kommunens 

skolgårdar följer 

framarbetad plan. 

 

2022 Blentarp och 

Vollsjö. 

 

 

 

Det finns en långsiktig plan att rusta 

upp kommunens skolgårdar som 

sträcker sig under åren 2020-2027.  

Nya förskole- och skolgårdar planeras 

i enlighet med Boverkets och 

Folkhälsomyndighetens föreskrifter 

och rekommendationer. 

-Rusta upp utemiljön på 

våra kommunala skolor 

-Översiktsplanering 

-Detaljplanering 

-Bygglovsprövning 

-Miljöbalksprövning 

Sjöbohem 

Stadsbyggnads-

förvaltningen 

Egen statistik 

Lekplatserna i kommunen 

ska hålla en hög standard 

 

 

2018 - 2027 2018- 2020 två utav 

tre lekplatser 

2021 Ingen lekplats. 

2022 en lekplats. 

 

 

Enligt antagen Lekplatsplan. 

Upprustningen av lekplatserna 

påverkas av ekonomiska 

förutsättningar. 

-Rusta upp och investera 

i lekplatser 

Tekniska förvaltningen 

Egen statistik 

Erbjuda 5 individer  

återhämtnings-inriktade 

friluftsaktiviteter 

2021 

 

100 % 

 

 

 

Syftet är att deltagarna ska få prova 

olika typer av frilufts-aktiviteter under 

minst ett år. Mål = 5 individer. 

-Häng med mig ut 

Vård och Omsorgs-

förvaltningen 

Egen statistik 

2022 100 % 

 

Närhet till skyddad natur 

 

 

2020 

 

2.0 

 

 

 

 

 

Måttet mätt i kilometer. Nationellt 

mål 1,0 km. Skydd av natur skapar 

större möjlighet att tillgänglighetsgöra 

den. Uppdaterad statistik för 2022 

väntas i mitten på 2023. 

-Tillsyn av område 

-Samverkan med statliga 

myndigheter  

Stadsbyggnads- 

förvaltningen 

Kolada 

2021 2.0 

Närhet till grönområde, 

parker och natur 

 

2019 

 

8.0 

 

 Upplevelsebaserad Nöjd medborgare 

index, mätt i skala 1-10.  

Uppdaterad statistik för 2022 väntas i 

mitten på 2023. 

-Översiktsplanering 

-Detaljplanering 

-Bygglovsprövning 

Stadsbyggnads- 

förvaltningen 

Kolada 

2020 8.3 

 

 

 

 

 

Mål; 

• Samhället är utformat så att det ger förutsättningar för 
fysisk aktivitet. 

• Barn och ungas förutsättningar att aktivera sig är goda. 

• Förbättra färdigheter för att klara vardagen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

61

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-10-minskad-ojamlikhet/
https://www.google.se/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.globalamalen.se%2Ffor-foretag%2Finspiration%2F&psig=AOvVaw3HiPJNMGzMkWvd05x07_FE&ust=1589002995098000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjCxcrHo-kCFQAAAAAdAAAAABAI


 

10 

Goda exempel från verksamheten kopplade till kommunens målområde 1  

 Främja fysisk och psykisk hälsa 

 

Lekplatsplan = Lekplatsplanen tar avstamp i barns rätt till lek och vikten av goda lekmiljöer både för det 

enskilda barnets välmående, men också utifrån ett större folkhälsoperspektiv. 

 

 

 

Utevistelse och regelbunden fysisk aktivitet har många fördelar och positiva effekter på barns hälsa genom 

bland annat ökad kondition och muskelstyrka, förbättrad självuppfattning och minskad oro och ångest.  

Målet med lekplatsplanen är att få en överblick över Sjöbo kommuns lekplatser samt att utreda vilka lekplatser 

som behöver upprustas eller utvecklas och vilka områden som kan vara aktuella för nya lekplatser. Planen 

behandlar lekplatser på allmän platsmark. Målet är också att ta fram generella riktlinjer för hur kommunen ska 

arbeta med lekplatser. Syftet med lekplatsplanen är att säkerställa att kommunens lekplatser håller en hög 

standard och kvalitet samt har ett stort lekvärde i framtiden. 

VISION Sjöbos framtida lekplatser ska vara utformade på så vis att de stimulerar barns fantasi och lockar till lek 

och rörelse samtidigt som de ska fungera som mötesplatser för både barn och vuxna. Lekplatserna ska erbjuda 

en variation i material, lekredskap och rumslighet och vara tillgängliga och inbjudande oavsett kön, ålder eller 

funktionsförmåga. För ökat lekvärde såväl som estetiskt värde ska lekplatserna gärna vara integrerade i 

omkringliggande landskap och utformas efter den specifika platsens förutsättningar. Lekplatserna ska vara 

säkra och upplevas trygga av vuxna och barn och bör finnas inom gångavstånd (ca 400m) från barnets bostad. 

I kommunen finns det 26 lekplatser, 12 lekplatser i centrala Sjöbo samt 14 lekplatser ute i byarna. 

Under 2023 ska en lekplats anläggas i Björkhagen, ett skogsparti som ligger i södra delen av Sjöbo tätort. 

Lekplatsen ska utformas för att smälta in i skogsmiljön och blir ett komplement till kommunens befintliga 

lekplatser.  
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MÅLOMRÅDE 3: ANDTS = alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar 

Barn och unga vuxna är en särskilt prioriterad grupp då en tidig 

debut av ANDTS är en riskfaktor för missbruk och utanförskap. För 

att minska de skadliga effekter som ANDTS kan medföra, är det 

angeläget att skapa en god uppväxtmiljö. Barn, unga och deras 

föräldrars behov av stöd och hjälp ska tidigt bli uppmärksammat 

och tillgodosett. 

Det är klarlagt att tillgängligheten av ANDTS påverkar antalet 

användare och missbrukare. Därför är det viktigt att arbeta för att 

minska tillgängligheten för minderåriga och tidigt upptäcka 

riskkonsumtion och missbruk i alla åldersgrupper. 

                                                                                              

   
 

 

TREND OCH UTVECKLING 

INDIKATOR ÅR RESULTAT TREND KOMMENTAR AKTIVITET KÄLLA 

Har provat tobak i åk 7 

 

2021/2022 Pojkar 4,6 % 

Flickor 8% 

     P:              F: 

 

 

                     

 

Ny mätning, finns ingen 

tidigare statistik att 

jämföra med. 

-Informations-kampanjer 

föräldrar 

- Hälsa 3.0 

Familjeförvaltningen 

Hälsosamtal 

med 

skolsköterska 

Egen statistik 

Har provat att dricka alkohol i 

åk 7 

 

  

2021/2022 

 

Pojkar 12,66% 

Flickor 17,33% 

     P:             F:  

 

 

             

 

Ny mätning, finns ingen 

tidigare statistik att 

jämföra med. 

-Informationskampanjer 

förälder 

- Hälsa 3.0 

Familjeförvaltningen 

Hälsosamtal 

med 

skolsköterska 

Egen statistik 

Handlingsplan i alla berörda 

verksamheter som arbetar 

med den prioriterade 

målgruppen 

 

 

2021/ 

2022 

Kommunövergripande mall 

som förvaltningarna kan 

arbeta efter. 

 

 

 

 

Upprätta handlingsplan 

med konkreta åtgärder 

och mätbara mål utifrån 

policyn. 

-Upprätta handlingsplan 

Familjeförvaltningen 

Tekniska förvaltningen 

Vård och 

Omsorgsförvaltningen 

Stadsbyggnads 

förvaltningen 

Egen statistik 

Öka kunskap till föräldrar inom 

ANDTS 

 

 

2021 

 

2 utbildningar Tonårskomet, 

15 föräldrar 

 

 

 

Genom att öka 

kunskapen hos föräldrar 

skapar vi en tryggare 

miljö för barn och unga. 

-Infokampanj  

-Tonårskomet 

-Webbstöd till 

Vårdnadshavare 

Familjeförvaltningen 

Egen statistik 

2022 1 utbildning Tonårskomet, 

10 föräldrar 

Använt narkotika någonsin 

Gymnasiet åk 2 

2016 

 

 

Pojkar 12.2 % (16.9 %) 

Flickor 8.5 % (11.4 %) 

 

P:              F: 

 

             

 

 

Sjöbos siffror påvisar en 

positiv trend för antal 

procent som prövat 

narkotika för pojkar men 

en negativ trend för 

flickor i jämförelse med 

Skåne och Sjöbos siffror 

2016. 

-Informations-kampanjer 

till VH 

-Samverkan 

Mariamottagning/ 

Kommun 

Familjeförvaltningen 

Region Skåne 

Nästa mätning 

2024 

2021 

(Skåne) 

 

Pojkar 11.11 % (13.01%) 

Flickor 11.11 % (9.92%) 

Spel om pengar det senaste 

året 

Gymnasiet åk 2 

2016 

(Skåne) 

 

 

Pojke 44,7 % (38,5%) 

Flicka 2.3 % (4.2 %) 

 

P:               F: 

 

              

Sjöbos siffror ligger högre 

än Skåne snittet vad 

gäller pojkar i åk 2 på 

gymnasiet. Resultatet 

visar ändå en positiv 

utveckling för siffrorna i 

Sjöbo. 

-Informations- 

kampanjer till VH 

Familjeförvaltningen 

 

Region Skåne 

Nästa mätning 

2024 

2021 

(Skåne) 
Pojke 33,33 % (26,5%) 

Flicka 1,59 % (2,41 %) 

 

 

 

Mål; 

• Inga barn och unga 0-18 år ska spela om pengar, bruka 
tobak, alkohol, narkotika eller dopnings preparat. 

• Unga vuxna 18-24 med identifierat riskbruk av ANDT 
preparat samt spel om pengar ska erbjudas insatser.    

• Handlingsplaner ska upprättas i alla verksamheter som 
arbetar med den prioriterade målgruppen 
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Goda exempel från verksamheten kopplade till kommunens målområde 3  

ANDTS = Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och spel om pengar 

 

Narkotikahundar – är tjänstehundar som kan söka efter samt markera narkotika även när det är väl gömt och 
svåråtkomligt. Det är hundens känsliga luktsinne som gör det möjligt att utbilda en narkotikahund. 

Under 2022 har kommunen arbetat aktivt med narkotika sök på Färsingaskolan samt på Malena gymnasiet. 
Genom regelbundna hund sök påvisar kommunen att det finns nolltolerans mot narkotika på skolorna. Syftet 
med narkotikahund i skolmiljö är att öka tryggheten för elever och personal på skolorna samt öka risken för 
upptäckt och att elever därigenom väljer att inte förvara narkotika på skolan. Vetskapen om att 
narkotikahundar kan förekomma kan antas förmå elever att avstå från att förvara narkotika i skolans lokaler 
och därmed fylla en brottsförebyggande funktion. Hundekipagen gör planerade sök, arbetet är helt 
förebyggande och ses som ett komplement till skolans förebyggande arbete. 

Elever och föräldrar känner till att skolorna arbetar med hund sök men besöken är inte angivna i datum och tid. 
Alla sök sker under tiden när eleverna inte vistas på skolan. 
 
Arbetet genomförs inom ramen för BRÅ = Brottsförebyggande rådet. 

                   

 

    Om vi kan hjälpa till, att med förebyggande arbete,  

    förhindra att en ung människa börjar med droger är  

    all nedlagd tid en vinst. Samtidigt kan vi hjälpa till att  

    skapa en tryggare plats för såväl elev som personal. 

 

         Boel Lassing, hundförare 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 91   Dnr 2023/129 
 
Äskande från revisionen 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Revisorernas kommunbidrag utökas med 0,1 mnkr att användas till extra kostnader 
som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under hösten 2022, medan 
nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i april 2023. Även extra 
utbildningskostnader ska täckas av denna summa. 

2. Utökningen finansieras genom att budgeten för kommunstyrelsens oförutsedda 
minskas med 0,1 mnkr till totalt 0,9 mnkr. 

3. Revisorernas kommunbidrag hanteras i den ordinarie budgetprocessen. 
 
Sammanfattning 
Revisorerna har tillsammans med kommunfullmäktiges presidium i minnesanteckningar 
2022-09-19 äskat följande avseende 2023: 
 
”Beslutades att revisionen kan äska ett extra belopp på 100.000 sek för år 2023, för att 
täcka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under hösten 
2022, medan nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i april 2023. 
Även extra utbildningskostnader ska täckas av denna summa.” 
 
Revisorerna har också en önskan att kommunbidraget räknas upp med index i 
kommande budget efter 2023.  
 
Det kan konstateras att revisorernas budget har indexuppräknats 2020-2023, deras 
kommunbidrag räknas upp med pris- och lönekompensation på samma sätt som övriga 
verksamhet.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 80 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 17 april 2023 
 
Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Revisorerna 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03  
 
 
 
 

 

§ 80   Dnr 2023/129 
 
Äskande från revisionen 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 

1. Revisorernas kommunbidrag utökas med 0,1 mnkr att användas till extra kostnader 
som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under hösten 2022, medan 
nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i april 2023. Även extra 
utbildningskostnader ska täckas av denna summa. 

2. Utökningen finansieras genom att budgeten för kommunstyrelsens oförutsedda 
minskas med 0,1 mnkr till totalt 0,9 mnkr. 

3. Revisorernas kommunbidrag hanteras i den ordinarie budgetprocessen. 
 
Sammanfattning 
Revisorerna har tillsammans med kommunfullmäktiges presidium i minnesanteckningar 
2022-09-19 äskat följande avseende 2023: 
 
”Beslutades att revisionen kan äska ett extra belopp på 100.000 sek för år 2023, för att 
täcka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under hösten 
2022, medan nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i april 2023. 
Även extra utbildningskostnader ska täckas av denna summa.” 
 
Revisorerna har också en önskan att kommunbidraget räknas upp med index i 
kommande budget efter 2023.  
 
Det kan konstateras att revisorernas budget har indexuppräknats 2020-2023, deras 
kommunbidrag räknas upp med pris- och lönekompensation på samma sätt som övriga 
verksamhet.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 17 april 2023 
 
Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Revisorerna 
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Kommunledningsförvaltningen 
Ann-Christin Walméus 
Ekonomichef 
 

 Kommunstyrelsen 

 
Äskande från revisionen 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till Kommunfullmäktige 

1. Revisorernas kommunbidrag utökas med 0,1 mnkr att användas till extra kostnader 
som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under hösten 2022, medan 
nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i april 2023. Även 
extra utbildningskostnader ska täckas av denna summa. 

2. Utökningen finansieras genom att budgeten för kommunstyrelsens oförutsedda 
minskas med 0,1 mnkr till totalt 0,9 mnkr. 

3. Revisorernas kommunbidrag hanteras i den ordinarie budgetprocessen. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Revisorerna har tillsammans med kommunfullmäktiges presidium i 
minnesanteckningar 2022-09-19 äskat följande avseende 2023: 
 
”Beslutades att revisionen kan äska ett extra belopp på 100.000 sek för år 2023, för 
att täcka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under 
hösten 2022, medan nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i 
april 2023. Även extra utbildningskostnader ska täckas av denna summa.” 
 
Revisorerna har också en önskan att kommunbidraget räknas upp med index i 
kommande budget efter 2023.  
 
Det kan konstateras att revisorernas budget har indexuppräknats 2020-2023, deras 
kommunbidrag räknas upp med pris- och lönekompensation på samma sätt som 
övriga verksamhet.  
 
Ärendet 
Revisorerna har tillsammans med kommunfullmäktiges presidium i 
minnesanteckningar 2022-09-20 äskat bland annat följande avseende 2023: 
 
2. Beslutades att revisionen kan äska ett extra belopp på 100.000 sek för år 2023, för 
att täcka de extra kostnader, som uppkommer genom att nya revisorer väljs in under 
hösten 2022, medan nuvarande revision sitter kvar till över bolagens årsstämmor i 
april 2023. Även extra utbildningskostnader ska täckas av denna summa. 
 
Revisorerna har också en önskan att kommunbidraget räknas upp med index i 
kommande budget efter 2023.  
 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-04-17 2023/129 
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Pris- och lönekompensationen i respektive budget till nämnder och revisorerna är 
uträknat avrundat till 1000-tal kronor men det slutliga kommunbidraget avrundas till 
närmsta 100.000-tal kronor för att få en hanterbar budget. Revisorernas budget 
räknas upp på samma sätt som övriga nämnders men år då uppräkningarna är låga 
innebär det att revisorernas budget avrundat till närmsta 100.000-tal kronor inte 
förändras. För att hantera detta har revisorerna enstaka år fått extra tilldelning. Dock 
har det inte behövt 2023 då uppräkningarna inneburit att budgeten utökats med 
100.000 kr. Så här ser tilldelningen ut de fyra senaste åren i tkr. 
 

 
Exakt 
uppräkning 

Tilldelad 
uppräkning Kommunbidrag 

2023 76 100 1 400 
2022 24 50 1 300 
2021 23 50 1 250 
2020 37 0 1 200 

Summa 160 200  
 
Som framgår av tabellen har revisorerna tilldelats mer uppräkning än vad de skulle 
fått om inte budgeten avrundats. För de fyra åren skiljer det 40 tkr. Till det kommer 
att revisorernas 2023 som alla nämnder kompenserats för ökat 
personalomkostnadspålägg då pensionerna ökat. Revisorerna belastas däremot inte 
med det högre personalomkostnadspålägget eftersom revisionsarvodet inte är 
pensionsgrundande. Skulle undantag gjorts för ökade pensionskostnader skulle 
uppräkningen blivit 10 tkr mindre 2023. 
 
Extrakostnaden för att revisorerna under en period med dubbel revision (revisorer 
2022 och revisorer 2023) om fyra månader är åtta personer istället för fem personer 
beräknas till drygt 60 tkr. Sökt belopp ska enligt revisorerna även användas till extra 
utbildningar då det finns nya revisorer. 
 
Kommunens resultat för 2023 är budgeterat till -19,4 mnkr, det är inte 
rekommenderat att utöka underskottet ytterligare. För att finansiera utökningen 
rekommenderas istället att resurser omfördelas från kvarvarande kommunbidrag som 
står till kommunstyrelsens förfogande. 
 
 
Beslutsunderlag 
Revisorernas minnesanteckningar 2022-09-19 
 
 
Beslutet skickas till  
Ekonomiavdelningen 
Revisorerna 
 
 
Ann-Christin Walméus Jörgen Persson 

Ekonomichef Budgetchef 
Ekonomiavdelningen Ekonomiavdelningen 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-05-16 2023/139 
  
  

Kommunledningsförvaltningen 
Meta Gerle 
 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Rapportering ej verkställda beslut 2023 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till Kommunfullmäktige 
Rapporteringen av ej verkställda beslut för kvartal 1, 2023, läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Familjenämnden och vård- och omsorgsnämnden har inkommit med en rapport av ej 
verkställda beslut för kvartal 1, 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 16 maj 2023 
Vård- och omsorgsnämndens beslut 25 april 2023 § 43 
Vård- och omsorgsnämndens rapport över ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap 
1 § Socialtjänstlagen 31 mars 2023 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 54 
Familjenämndens rapport över ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § 
Socialtjänstlagen 
 
 
Meta Gerle  
Kommunledningsförvaltningen  
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 Sammanträdesprotokoll 

1 (2) 

Vård- och omsorgsnämnden Sammanträdesdatum 
 2023-04-25 
§ 43 Diarienummer 
 2023/3 
 

Rapportering av ej verkställda beslut 1 § 4 kap SoL samt 
9 § LSS till kommunfullmäktige och kommunens 
revisorer 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
Statistikrapport avseende ej verkställda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 1 2023 
godkänns och överlämnas till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ekonom Gunilla Lynghed daterad 13 april 2023 
Statistikrapport avseende beslut som inte verkställts inom 3 månader 2023-03-31 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in gynnande 
beslut som inte verkställts inom 3 månader eller beslut som avbrutits och inte på nytt 
verkställts inom 3 månader. Till kommunfullmäktige skall nämnden lämna en 
statistikrapport. Rapporteringen skall ske en gång per kvartal. 

Förslag till beslut 
Statistikrapport avseende ej verkställda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 1 2023 
godkänns och överlämnas till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Föredragande 
Ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Statistikrapport avseende ej verkställda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 1 2023 
godkänns och överlämnas till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.   

 
 
 

VO 2023/3
VO 2023.638

2023-05-03
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 Sammanträdesprotokoll 

2 (2) 

 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Kommunens revisorer 
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Datum  
2323-04-12  
  
  

Vård och 
omsorgsförvaltningen 

  

Statistikrapport ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § 
Socialtjänstlagen 31 mars 2023 
 
 
Kön/födelseår typ av bistånd orsak beslutsdag/avbrott 
 
Kvinna 1923 Särskilt boende Tackat nej 2022-01-28 
   erbjudande 2022-04-14 
   erbjudande 2022-06-02 
   erbjudande 2022-08-29 
   erbjudande 2022-10-13 
   erbjudande 2023-01-18 
   erbjudande 2023-03-29 
 
 
Man 1948 Särskilt boende Tackat nej 2021-12-01 
   erbjudande 2022-03-01 
   erbjudande 2022-06-23 
   erbjudande 2022-09-09 
   erbjudande 2022-12-08 
   erbjudande 2023-02-28 
    
 
Man 1943 Särskilt boende Tackat nej 2022-07-20 
   erbjudande 2022-09-20 
   erbjudande 2022-12-08 
   erbjudande 2023-02-28 
 
Kvinna 1941 Särskilt boende Tackat nej 2022-10-14 
   erbjudande 2023-01-20 
 
Kvinna 1937 Särskilt boende Tackat nej 2022-10-21 
   erbjudande 2023-02-28 
 
 
Kvinna 1931 Särskilt boende Tackat nej 2022-11-03 
   erbjudande 2023-02-01 
 
Man 1931 Särskilt boende Tackat nej 2022-11-22 
   erbjudande 2023-02-28 

 

VO 2023/3
VO 

2023-04-13
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Kön/födelseår typ av bistånd orsak beslutsdag/avbrott 
 
Kvinna 1932 Särskilt boende Tackat nej 2022-11-22 
   erbjudande 2023-02-28 
 
Man 1930 Särskilt boende Tackat nej 2022-12-08 
   erbjudande 2023-02-28 
 
Man 1944 Särskilt boende Tackat nej 2022-12-20 
    
 
Man 1927 Särskilt boende Tackat nej 2022-12-20 
   erbjudande 2023-03-13 
 
Kvinna 1942 Särskilt boende Tackat nej 2022-12-23 
   erbjudande 2023-02-14 
 
    
Avrapportering, verkställda beslut 
 
Kvinna 1939 Särskilt boende Flyttat in på säbo 2023-03-15 
   Tackat nej 2022-01-19 
   erbjudande 2022-04-14 
   erbjudande 2022-09-05 
   erbjudande 2022-12-08 
 
 
 
 
      
 
Statistikrapport ej verkställda gynnande beslut enligt LSS  31 mars 2023 
 
Kön/födelseår typ av bistånd orsak beslutsdag/avbrott 
 
  
Man 2007 Ledsagarservice pågår rekrytering ledsagare    2022-12-02 
 
Man 2010 Kontaktperson pågår rekrytering kontaktperson 2022-11-28 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Familjenämnden 2023-04-20  
 
 
 
 

 

§ 54   Dnr 2023/62 
 
Kvartalsrapport - ej verkställda beslut socialtjänst 2023 
 
Familjenämndens beslut 
Statistikrapport avseende ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § SoL för kvartal 1 2023 
överlämnas till kommunfullmäktige för kännedom. 
 
Sammanfattning 
Familjenämnden ska en gång per kvartal till kommunfullmäktige lämna en statistikrapport 
över gynnande beslut, som inte verkställts inom tre månader eller beslut som avbrutits och 
inte har verkställts inom tre månader. 

 
Arbetsutskottets beslut  
Ärendet hänskjutes till familjenämndens sammanträde. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-04-05 
Kvartalsrapport ej verkställda beslut kvartal 1 2023 
Arbetsutskottets beslutsförslag 2023-04-11 § 29 

 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 

FAM 2023/62
FAM 2023.1026

2023-05-02
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Familjeförvaltningen 
Socialchef Camilla Persson  

  

Statistikrapport: Ej verkställda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjänstlagen 
 
Kön/födelseår 
 

Typ av bistånd 
 
 

Beslutsdatum 
 

Orsaker till att beslutet ej verkställts inom 3 
månader 
 

 
Flicka 2006 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Flicka 2010 

 

 
 

 

 

 

Flicka 2012 

 

 

 

Kontaktperson 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Kontaktperson 

 
 

 

 

 

 

Kontaktfamilj 

 

 

 

2022-07-08 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
2022-07-25 
 
 

 

 

 

 

 
2022-08-03 

 

 

 

 

Svårigheter med att hitta lämplig uppdragstagare. 
Det har saknats tilltänkt uppdragstagare vid 
beslutstillfället, behov av rekrytering och utredning 
av ny kontaktperson. 

Kompletterande insatser i väntan på verkställighet; 
Beslutet var markerat som verkställt i 
verksamhetssystemet varför det inte 
uppmärksammats vid tidigare rapportering. Bedöms 
ej finnas behov av kompletterande åtgärder i 
dagsläget då familjen har kontakt med BUP. 
Ansökan om kontaktperson har nyligen gjorts via 
LSS då flickan blivit behörig dit, behovet kommer 
omprövas hos socialtjänsten inom kort.  

 

Avbrott i verkställighet där biståndet inte åter 
verkställts inom 3 månader. Svårigheter med att hitta 
lämplig uppdragstagare. Behov av rekrytering och 
utredning av ny kontaktperson. 

Behovet tillgodosett via LSS. 
Avslutat 2023-04-05 

 

 

 

Önskades specifik uppdragstagare som tackade nej 
till uppdraget. Svårigheter med att hitta lämplig 
uppdragstagare. Behov av rekrytering och utredning 
av ny kontaktfamilj. 

Kompletterande insatser i väntan på verkställighet; 
Bedöms ej finnas behov av kompletterande insatser 
från socialtjänsten. 

Datum  
2023-04-05  
  
  

 

FAM 2023/62
FAM 2023.1028

2023-05-02
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Pojke 2006 
 

 

 

 

 

 

 
Pojke 2012 

 
Kontaktfamilj 

 

 

 

 

 

 
 
Råd- och stödinsats 

 
2022-08-29 

 

 

 

 

 
 

 
2022-08-30 

 
Svårigheter med att hitta lämplig uppdragstagare. 
Det har saknats tilltänkt uppdragstagare vid 
beslutstillfället, behov av rekrytering och utredning 
av ny kontaktfamilj. 

Kompletterande insatser i väntan på verkställighet; 
Pojken har pågående familjestöd via Råd- och 
stödenheten samt är beviljad eftervård efter avslutad 
placering. Eftervården (bl.a. kvalificerad 
kontaktperson) är mer omfattande i avvaktan på 
verkställighet av kontaktfamilj. 

 

Till en början beslutades att avvakta uppstart av 
insatsen med anledning av familjesituationen. 
Det har sedan funnits en oklarhet om uppdraget 
blivit lämnat till Råd- och stöd eller om det 
försvunnit innan det blivit fördelat. Handläggare 
beskriver hög arbetsbelastning och att annat 
blivit prioriterat. 

Verkställt 2023-03-28 

 

Flicka 2011 
 

 

 

 
 
 

Kontaktperson 

 

 

 
 
 

 

2022-12-30 

 

 
 
 

 

Svårigheter med att hitta lämplig uppdragstagare. 
Det har saknats tilltänkt uppdragstagare vid 
beslutstillfället, behov av rekrytering och utredning 
av ny kontaktperson. 

Kompletterande insatser i väntan på verkställighet; 
Bedöms ej finnas behov av kompletterande insatser 
från socialtjänsten. Familjen har kontakt med BUP 
och habiliteringen vilket bedöms tillgodose behovet 
utöver kontaktperson. 

  

 

  

    

"6 h § Socialnämnden skall till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur många av 
nämndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkställts inom tre månader från dagen 
för respektive beslut. Nämnden skall vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt 
hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. 
   Nämnden skall till fullmäktige även lämna en statistikrapport över hur många av nämndens 
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag 
då verkställigheten avbröts. Nämnden skall vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller 
samt hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. 
   Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gång per kvartal. Lag (2006:495)." 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 93   Dnr 2023/128 
 
Redovisning av obesvarade motioner 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Redovisningen av obesvarade motioner läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen ska enligt arbetsordningen för kommunfullmäktige två gånger per år 
redovisa de motioner som inte har beretts färdigt. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 82 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 24 april 2023 
 
 

77



SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03  
 
 
 
 

 

§ 82   Dnr 2023/128 
 
Redovisning av obesvarade motioner 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Redovisningen av obesvarade motioner läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen ska enligt arbetsordningen för kommunfullmäktige två gånger per år 
redovisa de motioner som inte har beretts färdigt. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 24 april 2023 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-04-25 2023/128 
  
  

Kommunledningsförvaltningen 
Meta Gerle 
 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Redovisning av obesvarade motioner 2023 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till Kommunfullmäktige 
Redovisningen av obesvarade motioner godkänns och skickas till 
kommunfullmäktige. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen ska enligt arbetsordningen för kommunfullmäktige två gånger per år 
redovisa de motioner som inte har beretts färdigt. 
 
Ärendet 
Följande motioner är obesvarade fram till och med kommunfullmäktiges 
sammanträde den 26 april 2023: 
 
Väckt i KF Motion Motionär Senaste beslut  

(status 2023-04-26) 
Dnr 

2021-03-03 Motion om integrationsplikt 
för nyanlända i Sjöbo 
kommun 

André af 
Geijerstam (SD)  

KF § 30/21 Bordläggning 2021/20 

2022-03-30 Motion om friskvård André af 
Geijerstam (SD) 

KS § 33/23 2022/105 

2022-06-22 Motion om boendeplan för 
äldre 

Katarina 
Ståhlberg (KD) 

KF § 111/22 Återremiss 
till kommunstyrelsen 

2022/161 

2022-11-30 Motion - Involvera EPA-
ungdomarnas drivkraft i 
lokalsamhället 

Jozefin Nybom 
(SD) 

KSAU 11/23 Remiss till 
familjenämnden 

2022/288 

2022-12-19 Motion angående 
insynsplats i 
kommunstyrelsen 

Lucas 
Lennartsson (V) 

KSAU § 10/23 Remiss till 
kommunstyrelsen 

2022/301 

2022-12-19 Motion gällande bibehållen 
skolorganisation 

Lucas 
Lennartsson (V) 

KSAU § 9/23 Remiss till 
familjenämnden 

2022/302 

2023-03-01 Motion angående OB-
förskolan 

Lucas 
Lennartsson (V) 

KF § 8/23 remiss till 
familjenämnden och 
kommunstyrelsen 

2023/48 

2023-03-01 Motion angående 
fritidsgårdar 

Lucas 
Lennartsson (V) 

KF §9/23 Remiss till 
familjenämnden 

2023/49 
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Väckt i KF Motion Motionär Senaste beslut  
(status 2023-04-26) 

Dnr 

2023-03-01 Motion - Projekt 
"Trygghetsskapande 
åtgärder på Färsingaskolan 
i Sjöbo" 

Jozefin Nybom 
(SD) 

KF §10/23 Remitteras till 
familjenämnden och AB 
Sjöbohem 

2023/54 

2023-03-29 Motion om vindkraft och 
elproduktion 

Lucas 
Lennartsson (V) 

KF § 30/23 Remitteras till 
samhällsbyggnadsnämn
den 

2023/83 

2023-03-29 Motion om öppenhet Lucas 
Lennartsson (V) 

KF § 31/23 Remitteras till 
kommunstyrelsen 

2023/84 

2023-03-29 Motion gällande missnöje 
med samplaneringpass 

Katarina 
Ståhlberg (KD) 

KF § 61/23 Remitteras till 
kommunstyrelsen 

 

 
 
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 24 april 2023 
 
 
 
Meta Gerle  
Kansliavdelningen  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-05-16 2023/140 
  
  

Kommunledningsförvaltningen 
Meta Gerle 
 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Interpellation till familjenämndens ordförande angående 
fritidsgårdarna 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till Kommunfullmäktige 
Interpellationen får ställas.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Lucas Lennartsson (V) har inkommit med en interpellation till familjenämndens 
ordförande gällande processen inför stängningen av fritidsgården Navet samt vilka 
verksamheter som nämnden har planerat för att kompensera för stängningen. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 16 maj 2023 
Interpellation, inkommen 25 april 2023  
 
Beslutet skickas till  
Familjenämndens ordförande 
Frågeställaren 
 
 
Meta Gerle  
Kansliavdelningen  
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Interpellation till Familjenämndens ordförande 
angående Fritidsgårdarna 
 
Vi har i sociala medier nåtts av nyheten att fritidsgården Navet i 
Sjöbo nu är stängd. Beslutet fattades i december utan några som 
helst konsekvensanalyser och remiss till ungdomsrådet. I 

diskussionen som följde lovades det att det skulle finnas andra verksamheter och saker 
för Sjöbos unga att hitta på som kompensation. Det enda vi har hört om är extra 
verksamheter på sommarlovet, men det hjälper inte de ungdomar som inte har 
någonstans att vara på kvällar och helger.  
 
Därför undrar vi: 
Stämmer det att nämnden brustit i hanteringen av barnkonsekvensanalysen och att den  
bara presenterades som hastigast på ett nämndsmöte  mindre än en vecka innan 
stängningen var genomförd och alltså beslutet inte kunde påverkas? 
Stämmer det att nämnden har brustit och inte skickat beslutet på remiss till 
Ungdomsrådet, eller vad var deras remisssvar till nämnden? 
Vilka andra verksamheter har Sjöbo kommun startat för våra unga i Sjöbo för att 
kompensera för nedläggningen? 
 
 
 
Lucas Lennartsson, Vänsterpartiet 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2023-04-26  
 
 
 
 

 

§ 69   Dnr 2023/123 
 
Interpellation till familjenämndens ordförande 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Interpellationen får ställas och kommer att besvaras på kommunfullmäktiges 
sammanträde 24 maj.  
 
Sammanfattning 
Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 5 april 2023 till familjenämndens 
ordförande avseende den nya skolorganisationen. Frågeställaren har frågor avseende 
rektorernas arbetsmiljöundersökning, personalomsättningen, om hur den nya 
skolorganisationen påverkar skolresultatet om hur det ser ut på enheterna samt att 
ordförande ska nämna fakta som grund.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 14 april 2023 
Interpellation inkommen den 5 april 2023  
 
Beslutet skickas till 
Familjenämndens ordförande 
Nicke Olofsson (V)  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-04-14 2023/123 
  
  

Kommunledningsförvaltningen 
Maria Hakobjan 
Kommunsekreterare 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Interpellation till familjenämndens ordförande  

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
att interpellationen får ställas.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 5 april 2023 till familjenämndens 
ordförande avseende den nya skolorganisationen. Frågeställaren har frågor avseende 
rektorernas arbetsmiljöundersökning, personalomsättningen, om hur den nya 
skolorganisationen påverkar skolresultatet om hur det ser ut på enheterna samt att 
ordförande ska nämna fakta som grund.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 14 april 2023 
Interpellation inkommen den 5 april 2023  
 
Beslutet skickas till  
Familjenämndens ordförande 
Nicke Olofsson (V)  
 
 
Maria Hakobjan Lars Wästberg  
Kommunsekreterare Kanslichef  
Kansliavdelningen  
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2023-04-26  
 
 
 
 

 

§ 76   Dnr 2023/134 
 
Fråga till vård- och omsorgsnämndens ordförande angående utvärdering 
av samplaneringspassen och socialastyrelens kritik 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Frågan får ställas och ska besvaras på kommunfullmäktiges sammanträde 24 maj. 
 
Sammanfattning 
Lucas Lennartsson har inkommit med en fråga 21 april till vård- och omsorgsnämndens 
ordförande gällande om en utvärdering är gjord av schemamodellen med samplaneringspass.  
 
Beslutsunderlag 
Fråga från Lucas Lennartsson (V), inkommen 21 april 2023 
 
Beslutet skickas till 
Lucas Lennartsson (V) 
Vård- och omsorgsnämndens ordförande 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2023-04-26  
 
 
 
 

 

§ 77   Dnr 2023/135 
 
Fråga till SÖRF:s ordförande angående löner 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Frågan får ställas och ska besvaras på kommunfullmäktiges sammanträde 24 maj. 
 
Sammanfattning 
Lucas Lennartsson har inkommit med en fråga 21 april till SÖRF:s ordförande gällande om 
det finns någon handlingsplan för att få upp lönerna bland personalen inom SÖRF. 
 
Beslutsunderlag 
Fråga från Lucas Lennartsson (V), inkommen 21 april 2023 
 
Beslutet skickas till 
Lucas Lennartsson (V) 
SÖRF:s ordförande 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsen 2023-02-15  
 
 
 
 

 

§ 33   Dnr 2022/105 
 
Svar på motion (SD) om friskvårdssubvention 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen.  
 
Sammanfattning 
I en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af 
Geijerstam (SD) att berörd nämnd utökar friskvårdsbeloppet till 4000 kr för anställda i Sjöbo 
kommun. Kommunfullmäktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. Kommunstyrelsens beslutade 26 oktober att återremittera 
motionen till kommunledningsförvaltningen för att inhämta fackliga organisationers ställning 
till motionen. 
 
Fiskvårdsbidrag är en viktig del i att förebygga ohälsa men det är även ett sätt för Sjöbo 
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjöbo har en uttalad ambition att vara i framkant 
när det gäller friskvård och därför är det viktigt att följa utvecklingen på området. En 
kartläggning visar att Sjöbo kommun fortfarande har en jämförelsevis hög 
friskvårdssubvention, samtidigt har kostnaderna för friskvård ökat i samhället.   
Frisvårdssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad för en 
utökning. Motionen föreslås att avslås. 
 
Beslutsunderlag 
Motion angående friskvård 
Tjänsteskrivelse daterad 2 februari 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar att kommunstyrelsen beslutar att motionen är besvarad med 
hänsyn till det ekonomiska läget.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer yrkandena emot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i 
enlighet med arbetsutskotts förslag. 
 
Reservationer  
André aj Geijerstam (SD)  
Jozefine Nybom (SD)  
Staffan Olenskjöld (SD)  
Leif Jönsson (SD)  
 
Beslutet skickas till 
Motionären 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-08  
 
 
 
 

 

§ 26   Dnr 2022/105 
 
Svar på motion (SD) om friskvårdssubvention 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen.  
 
Sammanfattning 
I en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af 
Geijerstam (SD) att berörd nämnd utökar friskvårdsbeloppet till 4000 kr för anställda i Sjöbo 
kommun. Kommunfullmäktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. Kommunstyrelsens beslutade 26 oktober att återremittera 
motionen till kommunledningsförvaltningen för att inhämta fackliga organisationers ställning 
till motionen. 
 
Fiskvårdsbidrag är en viktig del i att förebygga ohälsa men det är även ett sätt för Sjöbo 
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjöbo har en uttalad ambition att vara i framkant 
när det gäller friskvård och därför är det viktigt att följa utvecklingen på området. En 
kartläggning visar att Sjöbo kommun fortfarande har en jämförelsevis hög 
friskvårdssubvention, samtidigt har kostnaderna för friskvård ökat i samhället.   
Frisvårdssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad för en 
utökning. Motionen föreslås att avslås. 
 
 
Beslutsunderlag 
Motion angående friskvård 
Tjänsteskrivelse daterad 2 februari 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska anses vara besvarad.  
 
Ordföranden ställer kommunledningsförvaltningens beslutsförslag mot André af Geijerstams 
(SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med 
kommunledningsförvaltningens förslag. 
 
Reservation  
André af Geijerstam (SD) och Jozefine Nybom (SD) reserverar sig.  
 
Beslutet skickas till 
Motionären 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-02-03 2022/105 
  
  

Kommunledningsförvaltningen 
Maria Hakobjan 
Kommunsekreterare 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Motion angående friskvård 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
I en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af 
Geijerstam (SD) att berörd nämnd utökar friskvårdsbeloppet till 4000 kr för anställda i 
Sjöbo kommun. Kommunfullmäktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. Kommunstyrelsens beslutade 26 oktober att återremittera 
motionen till kommunledningsförvaltningen för att inhämta fackliga organisationers 
ställning till motionen. 
 
Fiskvårdsbidrag är en viktig del i att förebygga ohälsa men det är även ett sätt för Sjöbo 
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjöbo har en uttalad ambition att vara i 
framkant när det gäller friskvård och därför är det viktigt att följa utvecklingen på området. 
En kartläggning visar att Sjöbo kommun fortfarande har en jämförelsevis hög 
friskvårdssubvention, samtidigt har kostnaderna för friskvård ökat i samhället.   
Frisvårdssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad för en 
utökning. Motionen föreslås att avslås. 
 
 
Ärendet 
Vid möte med Central Samverkansgrupp den 19 december 2022 uppmanades närvarande 
fackliga organisationer att yttra sig avseende motionen.  
De fackliga organisationerna enades i att göra ett gemensamt uttalande enligt nedan: 

 
”Vi ställer oss positiva till att ha en väl tilltagen friskvårssubvention för att vara en 
attraktiv arbetsgivare, men utifrån det ekonomiska läget är det bättre att planera för detta 
på sikt.” 
 

-Lärarförbundet, Lärarnas riksförbund, Vårdförbundet, Vision, 
Akademikeralliansen SSR samt Kommunal. 

 
Text från Kommunledningsförvaltningen svar till Kommunstyrelsen 26 oktober 2022: 

 
Kommunens medarbetare är vår allra viktigaste resurs, att satsa på hälsa och friskvård är 
en investering som lönar sig på sikt. För att effektivt kunna hushålla med kommunens 
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resurser behöver arbetsgivaren därför, på olika sätt, främja medarbetarnas hälsa och 
välmående.   

 
I dagens svårare rekryteringsläge är det dessutom viktigt att kunna attrahera sökande till 
Sjöbo kommun. I kommunens medarbetarundersökning som görs vartannat år framstår 
kommunens friskvård som en av de främsta faktorerna som gör att Sjöbo kommun upplevs 
som en bra arbetsgivare. 

 
För att kommunen ska vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare samt konkurrenskraftig i 
förhållande till andra kommuner så behöver friskvårdssubventionen vara i nivå med eller 
högre än andra kommuner. HR-avdelningen har gjort en kartläggning över kommunerna i 
Skånes subventioner (se bilaga) som visar att Sjöbo kommuns friskvårdsbidrag på 2500kr 
står sig väl i förhållande till övriga kommuner. Medianvärdet för friskvårdsbidrag i Skånes 
kommuner är 1500 kr.  

 
Att utöka summan för friskvårdsbidraget kan vara ett sätt att ytterligare stärka bilden av 
Sjöbo kommun som en arbetsgivare som satsar på friskvård. Därtill ser vi en utveckling av 
en ökad kostnad för dels träningskort och andra friskvårdande insatser varför en ökning av 
friskvårdsbidrag kan ge medarbetarna bättre förutsättningar till träning och andra 
friskvårdsinsatser. 

 
Enligt nuvarande riktlinjer bekostas friskvårdssubventionen av verksamheternas ordinarie 
driftbudget. För 2021 genererade det en kostnad om totalt 1,3 mnkr baserat på att 639 
medarbetare ansökt om subvention, i genomsnitt 1994 kr/person.   

 
Vid en utökning utifrån motionens framställan med friskvårdssubvention om 4000 
kr/person prognoseras kostnaden öka till det dubbla, det vill säga 2,6 miljoner kronor. 
Detta utrymme finns inte i verksamheternas driftbudget utan bör i så fall kompenseras för 
att inte riskera att frisvårdsbidraget blir outnyttjat. 
 
Beslutsunderlag 
Motion angående friskvård 
 
Beslutet skickas till  
Motionären 
 
 
Maria Hakobjan   
Kommunsekreterare   
Kansliavdelningen  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2022-08-15 2022/105 
  
 2022.1528 

Kommunledningsförvaltningen 
Dan Sivnert 
HR-chef 
 

  Kommunfullmäktige 

 
Svar på motion om friskvårdssubvention 
 
Kommunledningsförvaltningenförslag till beslut 
Motionen avslås. 

 
Ärendets beredning 
I en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 30 mars 2022, yrkar André af 
Geijerstam (SD) att berörd nämnd utökar friskvårdsbeloppet till 4000 kr för anställda i 
Sjöbo kommun. Kommunfullmäktige beslutade den 30 mars 2022 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutade den 4 maj 2022 
att skicka motionen till HR-avdelningen för beredning. 
 
Sammanfattning 
Friskvårdsbidrag är en viktig del i att förebygga ohälsa men det är även ett sätt för Sjöbo 
kommun att vara en attraktiv arbetsgivare. Sjöbo har en uttalad ambition att vara i 
framkant när det gäller friskvård och därför är det viktigt att följa utvecklingen på området. 
En kartläggning visar att Sjöbo kommun fortfarande har en jämförelsevis hög 
friskvårdssubvention, samtidigt har kostnaderna för friskvård ökat i samhället.   
Frisvårdssubventionen belastar verksamheternas driftbudget som inte anpassad för en 
utökning. Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att motionen avslås.  
 
Ärendet 
Kommunens medarbetare är vår allra viktigaste resurs, att satsa på hälsa och friskvård är 
en investering som lönar sig på sikt. För att effektivt kunna hushålla med kommunens 
resurser behöver arbetsgivaren därför, på olika sätt, främja medarbetarnas hälsa och 
välmående.   
 
I dagens svårare rekryteringsläge är det dessutom viktigt att kunna attrahera sökande till 
Sjöbo kommun. I kommunens medarbetarundersökning som görs vartannat år framstår 
kommunens friskvård som en av de främsta faktorerna som gör att Sjöbo kommun upplevs 
som en bra arbetsgivare. 
 
För att kommunen ska vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare samt konkurrenskraftig i 
förhållande till andra kommuner så behöver friskvårdssubventionen vara i nivå med eller 
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högre än andra kommuner. HR-avdelningen har gjort en kartläggning över kommunerna i 
Skånes subventioner (se bilaga) som visar att Sjöbo kommuns friskvårdsbidrag på 2 500 kr 
står sig väl i förhållande till övriga kommuner. Medianvärdet för friskvårdsbidrag i Skånes 
kommuner är 1 500 kr.  
 
Att utöka summan för friskvårdsbidraget kan vara ett sätt att ytterligare stärka bilden av 
Sjöbo kommun som en arbetsgivare som satsar på friskvård. Därtill ser vi en utveckling av 
en ökad kostnad för dels träningskort och andra friskvårdande insatser varför en ökning av 
friskvårdsbidrag kan ge medarbetarna bättre förutsättningar till träning och andra 
friskvårdsinsatser. 
 
Enligt nuvarande riktlinjer bekostas friskvårdssubventionen av verksamheternas ordinarie 
driftbudget. För 2021 genererade det en kostnad om totalt 1,3 miljoner kr baserat på att 639 
medarbetare ansökt om subvention, i genomsnitt 1994 kr/person.   
 
Vid en utökning utifrån motionens framställan med friskvårdssubvention om 4 000 
kr/person prognoseras kostnaden öka till det dubbla, det vill säga 2,6 miljoner kr. Detta 
utrymme finns inte i verksamheternas driftbudget utan bör i så fall kompenseras för att 
minska risken att frisvårdsbidraget blir outnyttjat. 
 
Kommunledningsförvaltningen 
 

 
Dan Sivnert 
HR-chef                                                          
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 94   Dnr 2023/48 
 
Svar Motion (V) angående OB-förskolan 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen avslås. 
 
Reservation 
André af Geijerstam (SD), Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot 
beslutet. 
 
Sammanfattning 
Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
förskolan. Motionären beskriver i motionen att familjenämnden ska lägga ner OB-
förskolan utan att göra den lagstadgade och av kommunfullmäktige beslutade 
barnkonsekvensanalysen. Motionären vill: 
 
- att OB-förskolan ska vara kvar och  
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 
och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade i mars att motionen får ställas och remitteras till 
kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska presenteras 
på kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 83 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 58 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 mars 2023 
Kommunfullmäktiges beslut 1 mars 2023 § 8  
Motion (V), inkommen 8 februari 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar med instämmande av Lars Lundberg (KD) och Jozefine 
Nybom (SD) att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets förslag till 
beslut och finner att arbetsutskottets förslag till beslut bifalls. 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03  
 
 
 
 

 

§ 83   Dnr 2023/48 
 
Svar Motion (V) angående OB-förskolan 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Motionen avslås. 
 
Reservation  
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
förskolan. Motionären beskriver i motionen att familjenämnden ska lägga ner OB-
förskolan utan att göra den lagstadgade och av kommunfullmäktige beslutade 
barnkonsekvensanalysen. Motionären vill 
 
- att OB-förskolan ska vara kvar och  
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 
och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige har 2023-02-21 beslutat att motionen får ställas och remitteras till 
kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska presenteras 
på kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023.  
 
Beslutsunderlag 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 58 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 mars 2023 
Kommunfullmäktiges beslut 1 mars 2023 § 8  
Motion (V), inkommen 8 februari 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer familjenämndens förslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och 
finner att familjenämndens förslag bifalles. 
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Kommunledningsförvaltningen 
Jörgen Persson 
Budgetchef 
 

 Kommunfullmäktige 

 
Motion angående OB-förskolan 

 
Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag till Kommunfullmäktige 
Motionen avslås. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
förskolan. Motionären beskriver i motionen att familjenämnden ska lägga ner OB-
förskolan utan att göra den lagstadgade och av kommunfullmäktige beslutade 
barnkonsekvensanalysen. Motionären vill 
 
- att OB-förskolan ska vara kvar och  
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 
och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige har 2023-02-21 beslutat att motionen får ställas och remitteras 
till kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska 
presenteras på kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023.  
 
Ärendet 
Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
förskolan. Motionären beskriver i motionen att familjenämnden ska lägga ner OB-
förskolan utan att göra den lagstadgade och av kommunfullmäktige beslutade 
barnkonsekvensanalysen. Motionären vill 
 
- att OB-förskolan ska vara kvar och  
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 
och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige har 2023-02-21 beslutat att motionen får ställas och remitteras 
till kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska 
presenteras på kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023.  
 
Barnkonventionen är svensk lag sedan 2020. I artikel 3.1 i barnkonventionen anges 
"Vid alla åtgärder som rör barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala 
välfärdsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, 
ska i första hand beaktas vad som bedöms vara barnets bästa." Enligt Sveriges 
kommuner och regioner (SKR) kan en bedömning av barnets bästa genomföras 
genom en så kallad barnkonsekvensanalys eller prövning av barnets bästa. Det 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum Dnr  
2023-04-18 2023/48 
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innebär att göra en helhetsbedömning av vad som är den bästa möjliga lösningen för 
barnet eller grupper av barn. Enligt domar på området är det dock inte alltid möjligt 
att fastställa vad som är barnets bästa och barnkonventionen ställer inte heller krav på 
en formell process för att fastställa barnets bästa.  
 
Familjeförvaltningen har i en tjänsteskrivelse påtalat att det i samband med 
internbudgeten och verksamhetsplanen fastställdes fick förvaltningen ett särskilt 
uppdrag: 
 
”Förvaltningen ges, av Familjenämnden, i uppdrag att under 2023 se över behov och 
andra sätt att på ett resurseffektivt sätt erbjuda omsorg för barn under tid då förskola 
eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behövs i enlighet med skollagen 
kapitel 25, §5.” 
 
I verksamhetsplanen anges också: 
 
”För att möta effektiviseringskravet planeras avveckling av OB-omsorgen i 
nuvarande form inför hösten 2023. OB-omsorgen är inte en lagstadgad verksamhet 
och nyttjandegraden är förhållandevis låg. Besparingen beräknas uppgå till 0,7 mnkr 
2023 och ytterligare 0,8 mnkr för 2024.” 
 
Uppdraget i sig innebär inget beslut om att helt avveckla OB-omsorgen eller om hur 
omsorgen ska bedrivas fortsättningsvis utan ett uppdrag att se över behov och om hur 
behovet ska mötas. Det är när uppdraget genomförs som det är viktigt att en 
barnkonsekvensanalys görs eller prövning av barnets bästa. Det ska vara en del av 
beslutsunderlaget när nämnden fastställer hur behovet ska mötas i framtiden. Det är 
inte meningsfullt att göra en sådan analys innan alternativen utretts. Det är i linje 
med vad familjeförvaltningen angett i sitt svar på motionen.  
 
Kommunens regler för budgeten anges i Styrning och uppföljning av den kommunala 
verksamheten. Där står bland annat att: 
 
Kommunfullmäktige fastställer ett eller flera kommunbidrag per nämnd. Med 
utgångspunkt i kommunfullmäktiges beslut ska nämnden upprätta en mer detaljerad 
internbudget, där fördelningen mellan intäkter och kostnader framgår. Det åligger 
sedan nämnderna att uppfylla målen inom de ekonomiska ramar och lagar som gäller 
för verksamheterna.  
 
Bedömningen är att familjenämnden följt detta regelverk samt gällande lagstiftning 
kring barnkonsekvensanalys. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående OB-förskolan, FAM2023/106 
KF beslut §8/2023-03-01, Inkommen motion (V) angående OB-förskolan, 
KF2023/48 
Bilaga KF beslut §8/2023-03-01, Motion angående OB-förskolan, KF2023/48 
FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62 
 
Beslutet skickas till  
Ekonomiavdelningen 
Familjeförvaltningen 
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Jörgen Persson   
Budgetchef   
Ekonomiavdelningen  
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Familjenämnden 2023-04-20  
 
 
 
 

 

§ 58   Dnr 2023/106 
 
Remiss - Motion (V) angående OB-förskolan 
 
Familjenämndens beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen, då familjenämnden inte 
fattat beslut om nedläggning av OB-omsorgen och förvaltningen inte bedömt att det funnits 
framtagna beslutsförslag att genomföra barnkonsekvensanalys över. 
 
Reservation 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD), Titti Swenson 
(SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Lucas Lennartsson (v):  
- att OB-förskolan ska vara kvar och 
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen och 

följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till 
kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska presenteras på 
kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023. 
 
Arbetsutskottets förslag till familjenämnden 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen, då familjenämnden inte 
fattat beslut om nedläggning av OB-omsorgen och förvaltningen inte bedömt att det funnits 
framtagna beslutsförslag att genomföra barnkonsekvensanalys över. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående OB-förskolan, FAM2023/106 
KF beslut §8/2023-03-01, Inkommen motion (V) angående OB-förskolan, KF2023/48 
Bilaga KF beslut §8/2023-03-01, Motion angående OB-förskolan, KF2023/48 
FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62 
Arbetsutskottets beslutsförslag 2023-04-11 § 33 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD),  
Titti Swenson (SD): Föreslår nämnden att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
 
Karin Olsson (C): Föreslår bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar på förslagen och finner att familjenämnden beslutar i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning begärs. 

FAM 2023/106
FAM 2023.1041

2023-05-02
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Familjenämnden 2023-04-20  
 
 
 
 

 

Familjenämnden godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för bifall till Magnus Hammarskjölds mfl förslag 
 
Omröstningsresultat 
Med 5 ja-röster mot 4 nej-röster beslutar familjenämnden i enlighet med arbetsutskottets 
förslag. 
 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att rösta 

Susan Melsen (M) 1   
Göran Fröjd (M) 1   
Magnus Hammarskjöld (SD) 

 
1  

Jörgen Carlsson (S) 1   
Mattias Wallin (SD) 

 
1  

Camilla Windh (S) 1   
Ingrid Dahlström (KD) 

 
1 

 

Karin Olsson (C) 1 
  

Titti Swenson (SD) 
 

1  
Summa 5 4 

 

 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum 
2023-03-20 

Ärendenr 
2023/106 

  
  
  

Familjeförvaltningen 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
0416-273 46 
 
 

  
Familjenämnden 

 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående OB-förskolan 
 
Familjeförvaltningens förslag till beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen, då familjenämnden inte 
fattat beslut om nedläggning av OB-omsorgen och förvaltningen inte bedömt att det funnits 
framtagna beslutsförslag att genomföra barnkonsekvensanalys över. 
 
Sammanfattning av ärendet 
I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Lucas Lennartsson (v):  
- att OB-förskolan ska vara kvar och 
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 

och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till 
kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska presenteras på 
kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående OB-förskolan, FAM2023/106 
KF beslut §8/2023-03-01, Inkommen motion (V) angående OB-förskolan, KF2023/48 
Bilaga KF beslut §8/2023-03-01, Motion angående OB-förskolan, KF2023/48 
FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62 
 
Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
Ärendet 
Motionsställaren gör i sin framställan antagande om beslut som familjenämnden ännu inte 
har fattat.  
 
Det beslut som hittills har fattats rörande OB-omsorg är det särskilda uppdrag till 
förvaltningen som gavs i samband med att familjenämnden antog verksamhetsplan och 
internbudget för 2023:  

”Förvaltningen ges, av Familjenämnden, i uppdrag att under 2023 se över behov och 
andra sätt att på ett resurseffektivt sätt erbjuda omsorg för barn under tid då förskola 
eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behövs i enlighet med skollagen kapitel 
25, §5.” 

 

FAM 2023/106
FAM 2023.1042

2023-05-02
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Familjeförvaltningen är mån om att beakta barnperspektivet i de utredningar och underlag 
som tas fram till familjenämnden för beslut. Det är däremot inte förvaltningens mening att 
en fullständig barnkonsekvensanalys är menad att genomföras innan ett särskilt uppdrag 
ges inom ramen för en verksamhetsplan/budget.  
 
Förvaltningen har inlett uppdraget att såväl se över behov som andra sätt att erbjuda 
omsorg i enlighet med skollagen kapitel 25, §5. När utredningen har kommit till den punkt 
att det finns olika handlingsförslag kommer barnkonsekvensanalys genomföras i enlighet 
med kommunfullmäktiges antagna mall. 
 
Då familjenämnden inte fattat beslut om nedläggning av OB-omsorgen, och då 
förvaltningen inte bedömt att det funnits framtagna beslutsförslag att genomföra 
barnkonsekvensanalys över, föreslås att motionen avslås i sin helhet. 
 
 
 
 
Familjeförvaltningen 

 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
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Kommunfullmäktige 2023-03-01  
 
 
 
 

 

§ 8   Dnr 2023/48 
 
Inkommen motion (V) angående OB-förskolan 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
att motionen får ställas och remitteras till kommunledningsförvaltningen och familjenämnden 
för beredning som ska presenteras på kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023.  
 
Sammanfattning 
Lucas Lennartsson (V) har inkommit med motion den 8 februari 2023 avseende OB-
förskolan. Motionären beskriver i motionen att familjenämnden ska lägga ner OB-
förskolan utan att göra den lagstadgade och av kommunfullmäktige beslutade 
barnkonsekvensanalysen.  
 
Motionären vill  

- att OB-förskolan ska vara kvar och  
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna 

ramen och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten 
fattas.  

 
 
Beslutsunderlag 
Motion, inkommen den 8 februari 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
 
Beslutet skickas till 
Motionären  
Familjenämnden 
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Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 95   Dnr 2023/49 
 
Svar Motion (V) angående fritidsgårdar 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen anses besvarad. 
 
Reservation 
André af Geijerstam (SD), Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot 
beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion inkommen 8 februari 2023 yrkar Nicke Olofsson (v): 
 

- att fritidsgårdarna ska vara kvar och istället utvecklas enligt intentionerna i motionen 
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 

och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då  
intentionerna i motionen blir tillgodoställda inom ramen för det särskilda uppdrag 
familjenämnden givit familjeförvaltningen och att barnkonsekvensanalys är genomförd inom 
ramen för givet särskilt uppdrag. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 84 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 61 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 mars 
Kommunfullmäktiges beslut 1 mars 2023 § 9 
Motion (V), inkommen 8 februari 2023 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar med instämmande av Lars Lundberg (KD) och Jozefine 
Nybom (SD) att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets förslag till 
beslut och finner att arbetsutskottets förslag till beslut bifalls. 
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§ 84   Dnr 2023/49 
 
Svar Motion (V) angående fritidsgårdar 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Motionen anses besvarad. 
 
Reservation  
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion inkommen 8 februari 2023 yrkar Nicke Olofsson (v): 
 

- att fritidsgårdarna ska vara kvar och istället utvecklas enligt intentionerna i motionen 
- att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 

och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då  
intentionerna i motionen blir tillgodoställda inom ramen för det särskilda uppdrag 
familjenämnden givit familjeförvaltningen och att barnkonsekvensanalys är genomförd inom 
ramen för givet särskilt uppdrag. 
 
Beslutsunderlag 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 61 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 20 mars 
Kommunfullmäktiges beslut 1 mars 2023 § 9 
Motion (V), inkommen 8 februari 2023 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer familjenämndens förslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och 
finner att familjenämndens förslag bifalles. 
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§ 61   Dnr 2023/105 
 
Remiss Motion (V) angående fritidsgårdar 
 
Familjenämndens beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då  
intentionerna i motionen blir tillgodoställda inom ramen för det särskilda uppdrag 
familjenämnden givit familjeförvaltningen och att barnkonsekvensanalys är genomförd inom 
ramen för givet särskilt uppdrag. 
 
Reservation 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD), Titti Swenson 
(SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Nicke Olofsson (v):  

 att fritidsgårdarna ska vara kvar och istället utvecklas enligt intentionerna i motionen  
 att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen och 

följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till 
kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska presenteras på 
kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023. 
 
Arbetsutskottets förslag till familjenämnden 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då  
intentionerna i motionen blir tillgodoställda inom ramen för det särskilda uppdrag 
familjenämnden givit familjeförvaltningen och att barnkonsekvensanalys är genomförd inom 
ramen för givet särskilt uppdrag. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående fritidsgårdar, FAM2023/105 
KF beslut §9/2023-03-01, Inkommen motion (V) angående fritidsgårdar, KF2023/49 
Bilaga KF beslut §9/2023-03-01, Motion angående fritidsgårdar, KF2023/49 
FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62 
Arbetsutskottets beslutsförslag 2023-04-11 § 36 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD),  
Titti Swenson (SD): Föreslår nämnden att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
 
Karin Olsson (C): Föreslår bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar på förslagen och finner att familjenämnden beslutar i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 

FAM 2023/105
FAM 2023.1052

2023-05-02
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Omröstning begärs. 
 
Familjenämnden godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för bifall till Magnus Hammarskjölds mfl förslag 
 
Omröstningsresultat 
Med 5 ja-röster mot 4 nej-röster beslutar familjenämnden i enlighet med arbetsutskottets 
förslag. 
 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att rösta 

Susan Melsen (M) 1   
Göran Fröjd (M) 1   
Magnus Hammarskjöld (SD) 

 
1  

Jörgen Carlsson (S) 1   
Mattias Wallin (SD) 

 
1  

Camilla Windh (S) 1   
Ingrid Dahlström (KD) 

 
1 

 

Karin Olsson (C) 1 
  

Titti Swenson (SD) 
 

1  
Summa 5 4 

 

 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum 
2023-03-20 

Ärendenr 
2023/105 

  
  
  

Familjeförvaltningen 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
0416-273 46 
 
 

  
Familjenämnden 

 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående fritidsgårdar 
 
Familjeförvaltningens förslag till beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då  
intentionerna i motionen blir tillgodoställda inom ramen för det särskilda uppdrag 
familjenämnden givit familjeförvaltningen och att barnkonsekvensanalys är genomförd 
inom ramen för givet särskilt uppdrag. 
 
Sammanfattning av ärendet 
I en motion inkommen 2023-02-08, yrkar Nicke Olofsson (v):  

 att fritidsgårdarna ska vara kvar och istället utvecklas enligt intentionerna i motionen  
 att familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den givna ramen 

och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten fattas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2023-03-01 att remittera motionen till 
kommunledningsförvaltningen och familjenämnden för beredning som ska presenteras på 
kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående fritidsgårdar, FAM2023/105 
KF beslut §9/2023-03-01, Inkommen motion (V) angående fritidsgårdar, KF2023/49 
Bilaga KF beslut §9/2023-03-01, Motion angående fritidsgårdar, KF2023/49 
FN Verksamhetsplan/internbudget 2023, FAM2022/62 
 
Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
Ärendet 
Det beslut som hittills har fattats av rörande fritidsgårdar är det särskilda uppdrag till 
förvaltningen som gavs i samband med att familjenämnden antog verksamhetsplan och 
internbudget för 2023: 

”Att under 2023 ta fram plan och struktur för hur verksamhet riktad mot barn och unga 
på fritiden ska skapas utifrån behov och efterfrågan hos målgruppen. 
Likvärdighet, det kompensatoriska och kompletterande uppdraget till föreningslivet samt 
tillgänglighet i kommunen är viktiga aspekter att beakta i detta arbete.” 

 

 

FAM 2023/105
FAM 2023.1053

2023-05-02
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Intentionerna i motionen uppfattas vara att det är av vikt att höra målgruppen samt söka 
samverkan med föräldrar, föreningsliv, socialtjänst och andra aktörer – vilket av 
förvaltningen uppfattas ligga inom ramen för det särskilda uppdrag som familjenämnden 
givit.  
 
Familjeförvaltningen är mån om att beakta barnperspektivet i de utredningar och underlag 
som tas fram till familjenämnden för beslut. Det är däremot inte förvaltningens mening att 
en fullständig barnkonsekvensanalys är menad att genomföras innan ett särskilt uppdrag 
ges inom ramen för en verksamhetsplan/budget.  
 
Barnkonsekvensanalys har genomförts inom ramen för uppdraget att arbeta fram förslag 
till plan och struktur för verksamheten riktad mot barn och unga på fritiden. Förvaltningen 
kommer på familjenämndens sammanträde i april presentera en delavstämning av detta 
arbete samt redogöra för barnkonsekvensanalysen som är utförd bland barn och unga i 
kommunen. 
 
Då intentionerna i motionen blir tillgodoställda inom ramen för det särskilda uppdrag 
familjenämnden givit familjeförvaltningen och att barnkonsekvensanalys är genomförd 
inom ramen för givet särskilt uppdrag anses motionen vara besvarad. 
 
 
Familjeförvaltningen 

 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
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§ 9   Dnr 2023/49 
 
Inkommen motion (V) angående fritidsgårdar 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
att motionen får ställas och remitteras till familjenämnden för beredning som ska presenteras 
på kommunfullmäktiges sammanträde den 24 maj 2023. 
 
Sammanfattning 
Nicke Olofsson (V) skriver i en motion inkommen den 8 februari 2023 om hur flera 
andra grannkommuner jobbar aktivt med föreningslivet, Fältarna och m.m. Därav yrkar 
Vänsterpartiet att 

- Fritidsgårdarna ska vara kvar och istället utvecklas enligt intentionerna i 
motionen  

- Familjenämnden gör andra prioriteringar angående budget inom den tilldelade 
ramen och följer de gängse reglerna om barnkonsekvensanalys innan besluten 
fattas 

 
Beslutsunderlag 
Motion, inkommen den 8 februari 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
 
Beslutet skickas till 
Motionären 
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Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 96   Dnr 2022/302 
 
Svar Motion (V) gällande bibehållen skolorganisation 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen avslås. 
 
Reservation 
André af Geijerstam (SD), Jozefine Nybom (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot 
beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion från Vänsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas Lennartsson (V): 

- att inför läsåret skapa en organisation där dagens skolenheter, skolor och förskoleområden 
ska behålla sina rektorer och rektorsområden tillsvidare samt  

- att ge nämnden i uppdrag att genomföra åtgärder och övrig organisation för att göra 
skolorna mer likvärdiga och, vidta åtgärder utifrån det som framkommer ur arbetet med 
Samverkan Bästa Skola  

- att arbetet ska förankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga företrädare och 
politik.  

-  
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i sin helhet, då beslut om en ny 
organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor är beslutad och förankrad samt 
förhandlad, och organiseringen följer samverkan för bästa skolas påbörjade insatser. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 § 85 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 60 
Ungdomsrådets yttrande, daterat 3 april 2023 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 30 mars 2023 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 9 
Motion (V), inkommen 19 december 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar med instämmande av Lars Lundberg (KD) och Jozefine 
Nybom (SD) att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer André af Geijerstams (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets förslag till 
beslut och finner att arbetsutskottets förslag till beslut bifalls. 
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§ 85   Dnr 2022/302 
 
Svar Motion (V) gällande bibehållen skolorganisation 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Motionen avslås. 
 
Reservation  
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion från Vänsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas Lennartsson (V): 

- att inför läsåret skapa en organisation där dagens skolenheter, skolor och förskoleområden 
ska behålla sina rektorer och rektorsområden tillsvidare samt  

- att ge nämnden i uppdrag att genomföra åtgärder och övrig organisation för att göra 
skolorna mer likvärdiga och, vidta åtgärder utifrån det som framkommer ur arbetet med 
Samverkan Bästa Skola  

- att arbetet ska förankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga företrädare och 
politik.  

-  
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i sin helhet, då beslut om en ny 
organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor är beslutad och förankrad samt 
förhandlad, och organiseringen följer samverkan för bästa skolas påbörjade insatser. 
 
Beslutsunderlag 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 60 
Ungdomsrådets yttrande, daterat 3 april 2023 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 30 mars 2023 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 9 
Motion (V), inkommen 19 december 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer familjenämndens förslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och 
finner att familjenämndens förslag bifalles. 
 

117



SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Familjenämnden 2023-04-20  
 
 
 
 

 

§ 60   Dnr 2023/81 
 
Remiss - Motion gällande bibehållen skolorganisation 
 
Familjenämndens beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i sin helhet, då beslut om en 
ny organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor är beslutad och förankrad 
samt förhandlad, och organiseringen följer samverkan för bästa skolas påbörjade insatser. 
 
Reservation 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD), Titti Swenson 
(SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
I en motion från Vänsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas Lennartsson 
(V): 
 att inför läsåret skapa en organisation där dagens skolenheter, skolor och förskoleområden 

ska behålla sina rektorer och rektorsområden tillsvidare samt 
 att ge nämnden i uppdrag att genomföra åtgärder och övrig organisation för att göra 

skolorna mer likvärdiga och, vidta åtgärder utifrån det som framkommer ur arbetet med 
Samverkan Bästa Skola 

 att arbetet ska förankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga företrädare och 
politik. 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att: 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med ungdomsrådet. 
2. Förslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023. 

 
Arbetsutskottets förslag till familjenämnden 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i sin helhet, då beslut om en 
ny organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor är beslutad och förankrad 
samt förhandlad, och organiseringen följer samverkan för bästa skolas påbörjade insatser. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion gällande bibehållen skolorganisation, FAM2023/81 
KSAU §9/2023-01-18, Inkommen motion (V) gällande bibehållen skolorganisation, 
KF2022/302 
Bilaga KSAU §9/2023-01-18, Motion (V) gällande bibehållen skolorganisation, KF2022/302 
Arbetsutskottets beslutsförslag 2023-04-11 § 35 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD),  
Titti Swenson (SD): Föreslår nämnden att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
 
Karin Olsson (C): Föreslår bifall till arbetsutskottets förslag. 

FAM 2023/81
FAM 2023.1048

2023-05-02
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Beslutsgång 
Ordföranden frågar på förslagen och finner att familjenämnden beslutar i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning begärs. 
 
Familjenämnden godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för bifall till Magnus Hammarskjölds mfl förslag 
 
Omröstningsresultat 
Med 5 ja-röster mot 4 nej-röster beslutar familjenämnden i enlighet med arbetsutskottets 
förslag. 
 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att rösta 

Susan Melsen (M) 1   
Göran Fröjd (M) 1   
Magnus Hammarskjöld (SD) 

 
1  

Jörgen Carlsson (S) 1   
Mattias Wallin (SD) 

 
1  

Camilla Windh (S) 1   
Ingrid Dahlström (KD) 

 
1 

 

Karin Olsson (C) 1 
  

Titti Swenson (SD) 
 

1  
Summa 5 4 

 

 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum 
2023-04-03 

Ärendenr 
2023/81 

  
  
  

Ungdomsrådet 
Lina Hovstadius 
Ungdomscoach 
  
 
 

  
Familjenämnden 

 
Ungdomsrådets yttrande över Motion gällande bibehållen 
skolorganisation 
 
Sammanfattning av ärendet 
I en motion från Vänsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas 
Lennartsson (V) att kommunen ska skapa en organisation inför läsåret där dagens 
skolenheter, skolor och förskoleområden, ska behålla sina rektorer och rektorsområden 
tillsvidare, samt att ge nämnden i uppdrag att genomföra åtgärder och övrig organisation 
för att göra skolorna mer likvärdiga och vidta åtgärder utifrån det som framkommer ur 
arbetet med Samverkan Bästa Skola, samt att arbetet ska förankras och ske i samverkan 
med ledningsgrupp, fackliga företräde och politik. Yrkandet grundar sig i oro för 
personalflykt från personalen på förskolor och skolor, kritik från kommunens skolledare 
som efterlyser dialog, tydligare och mer underbyggt forskningsunderlag, kritik från 
fackförbund, i de vida åsiktsskillnader mellan politikerna och utifrån bristfälligt belägg på 
att organisationen ska leda till ökade kunskapsnivåer. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att: 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med ungdomsrådet. 
2. Förslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 19 maj 

2023. 
 
Ungdomsrådets yttrande 
Eftersom Ungdomsrådet fått information om att beslut redan är fattat i denna fråga 
inkommer vi med ett yttrande där vi utgår från den situation som råder just nu där 
skolorganisationen har 4 rektorer.  
 
Ungdomsrådet anser att skolorganisationen behöver stabilitet först och främst i form av 
långsiktiga anställningar och planer både på rektors och lärarnivå. Vi önskar att det arbetas 
med tydlighet kring vad kommunen har för övergripande mål och syfte för hela 
skolorganisationen, där långsiktiga planer arbetas fram för att personal ska stanna kvar i 
verksamheten. Hitta stabilare och långsiktiga sätt att arbeta kring värdegrund med en 
kontinuitet som håller oavsett vad som händer i organisationen. Det behöver finnas 
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närvarande och verksamhetsnära rektorer som leder skolan och syns för både personal och 
elever. Rektorer som har stora skolområden riskerar att få en distans och inte bli synliga på 
skolorna. Det kan finnas en idé att jobba med ledarskap kontinuerligt i form av 
fortbildningar både för lärare och rektorer samt andra chefer inom förvaltningen för att 
tillsammans hitta vägar för att stärka en positiv utveckling och forma skolan. För att hitta 
de bästa ledarna som får ett förtroende av eleverna kan ett förslag vara att använda barn 
och ungdomars delaktighet i rekryteringsprocessen t.ex. i utformning av annonser för 
tjänster och vid anställningsintervjuer för rektorer (och lärare). 
 
Ungdomsrådet hade önskat att bli tillfrågade innan detta beslut fattades och då framfört sin 
åsikt om att denna omorganisation inte skulle genomförts. Då ungdomsrådet ser en risk, i 
linje med denna motion, med att minska antalet rektorer. 
 
Yttrande skickas till 
Familjenämnden 
 
 
Ungdomsrådet 

 
Lina Hovstadius 
Ungdomscoach 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum 
2023-03-30 

Ärendenr 
2023/81 

  
  
  

Familjeförvaltningen 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
0416-273 46 
 
 

  
Familjenämnden 

 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion gällande bibehållen 
skolorganisation 
 
Familjeförvaltningens förslag till beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i sin helhet, då beslut om 
en ny organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor är beslutad och 
förankrad samt förhandlad, och organiseringen följer samverkan för bästa skolas påbörjade 
insatser. 
 
Sammanfattning av ärendet 
I en motion från Vänsterpartiet, inkommen den 19 december 2022, yrkar Lucas 
Lennartsson (V): 
 att inför läsåret skapa en organisation där dagens skolenheter, skolor och 

förskoleområden ska behålla sina rektorer och rektorsområden tillsvidare samt 
 att ge nämnden i uppdrag att genomföra åtgärder och övrig organisation för att göra 

skolorna mer likvärdiga och, vidta åtgärder utifrån det som framkommer ur arbetet med 
Samverkan Bästa Skola 

 att arbetet ska förankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga företrädare 
och politik. 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att: 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med ungdomsrådet. 
2. Förslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion gällande bibehållen skolorganisation, FAM2023/81 
KSAU §9/2023-01-18, Inkommen motion (V) gällande bibehållen skolorganisation, 
KF2022/302 
Bilaga KSAU §9/2023-01-18, Motion (V) gällande bibehållen skolorganisation, 
KF2022/302 
 
Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
Ärendet 
Ärendet har beretts av familjeförvaltningen och ungdomsrådet har inkommit till 
familjenämnden med synpunkter, se bilaga till tjänsteskrivelse. 
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Enligt familjenämndens reglemente fullgör familjenämnden kommunens uppgifter inom 
det offentliga skolväsendet för barn, ungdom och vuxna. Den i familjenämnden beslutade 
delegationsordningen delegerar denna typ av frågor till förvaltningsorganisationen. Något 
som i denna fråga specifikt fastställdes av nämnden vid nämndsmötet i november 2022, 
dnr 2022/317.  
 
Utifrån familjenämndens reglemente och den delegationsordning som råder har beslut 
fattats om en ny organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor. Ett första 
implementeringsmöte med rektorer har genomförts 2023-03-30.  
 
Bakgrund till den nya organiseringen finns i den fleråriga process som drivits mellan 
fackliga företrädare, HR-enhet och förvaltningsledning kring rektors arbetsbelastning och 
att ge rektorer likvärdiga förutsättningar. Beslutet har förankrats i ledningsgrupp och 
förhandlingar med fackliga företrädare har avslutats innan beslutet togs. 
 
Åtgärdsplan inom ramen för samverkan för bästa skola (SBS) är antagen och insatserna är 
påbörjade. Åtgärdsplan och insatser utgår från förutsättningen att skolledarorganisationen 
förändras i enlighet med fattat beslut. Insatserna inom ramen för SBS kommer delredovisas 
till Skolverket i oktober 2023, april 2024 och oktober 2024 för att slutredovisas i februari 
2025. 
 
Då beslut om en ny organisering av ledningen för kommunens förskolor och skolor är 
beslutad och förankrad samt förhandlad, och organiseringen följer samverkan för bästa 
skolas påbörjade insatser, föreslås att motionen avslås i sin helhet. 
 
 
Familjeförvaltningen 

 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2022-12-19  
 
 
 
 

 

§ 172   Dnr 2022/302 
 
Motion gällande bibehållen skolorganisation 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunstyrelsen får i uppdrag att utse beredande nämnd samt att skicka motionen till 
beredande nämnd. 
 
Beslutsunderlag 
Motion 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Motion gällande bibehållen skolorganisation.

Vi tränade hårt, men varje gång vi började få fram fungerande grupper skulle vi
omorganiseras. Jag lärde mig senare i livet att vi är benägna att möta varje ny
situation genom omorganisation och också vilken underbar metod detta är för att
skapa illusionen av framsteg medan den åstadkommer kaos, ineffektivitet och
demoralisering.
Gaius Pretonius (död 66 e.Kr)

Förvaltningscheferna inom Familjeförvaltningen, backade av presidiet i nämnden, vill driva
genom ett omorganisationsförslag på Sjöbos skolor där vi går från nio till fyra rektorer. Nämnden
anser att delegationen ger förvaltningsledningen rätt att genomföra beslutet, ett beslut som är
överklagat. Vi ser att det är ett ärenden av pricipiell karaktär att förändra Sjöbos
skolorganisation och bryta gängse arbetsformer om smaverkan och förankring och att det
dämed borde föras upp till fullmäktige.

Vårt förslag har flera olika utgångspunkter.
Utifrån den kritik gällande förslaget om skolomorganisation som framkommit från personalen
från våra förskolor/skolor där personalen uttrycker stor oro för personalflykt.
Utifrån den kritik som kommit från Sjöbo kommuns skolledare gällande förslaget kring ny
skolorganisation, där skolledarna uttrycker en önskan att vara delaktiga i processen, efterlyser
tydligare och mer underbyggt underlag kopplad till forskning samt efterfrågar dialog.
Utifrån kritiken från samtliga inblandade fackförbund där de är kritiska både till processen och till
den nya organistionen.
Utifrån de vida åsiktskillnader som råder mellan våra politiska företrädare gällande den nya
skolorganisationen.
Utifrån forskning och beprövad erfarenhet där det inte finns några belägg för att en liknande
organisation leder till några ökade kunskapsnivåer.

Utifrån dessa punkter föreslår Vänsterpartiet Sjöbo följande:

* att inför läsåret skapa en organisation där dagens skolenheter, skolor och förskoleområden,
ska behålla sina rektorer och rektorsområden tillsvidare samt
* att ge nämnden i uppdrag att genomföra åtgärder och övrig organisation för att göra skolorna
mer likvärdiga och, vidta åtgärder utifrån det som framkommer ur arbetet med Samverkan Bästa
Skola
* att arbetet ska förankras och ske i samverkan med ledningsgrupp, fackliga företrädare och
politik.

Vänsterpartiet Sjöbo

Lucas Lennartsson
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsen 2023-05-10  
 
 
 
 

 

§ 97   Dnr 2022/288 
 
Svar Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i 
lokalsamhället 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen anses besvarad. 
 
Reservation 
Jozefine Nybom (SD), André af Geijerstam (SD) och Lars Lundberg (KD) reserverar sig mot 
beslutet. 
 
Sammanfattning 
In en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine 
Nybom (SD) att kommunfullmäktige att ge berörd(a) nämnd(er) i uppdrag att utreda 
möjligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som är ett projekt i Dalarna som finns till för att 
lyssna på EPA-ungdomarna och de har även föreläsningar med aktuella ämnen som 
exempelvis om ätstörningar, beroendeproblematik etc., och/eller ”Motorgården” som är en 
förening i Torsås kommun där EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man 
förbinder sig till regler som exempelvis att inte bränna däck i byn. Dessa åtgärder har 
resulterat i mindre buskörande och ömsesidig förståelse och respekt mellan EPA-ungdomarna 
och samhället därav vill motionären något liknande i Sjöbo kommun. 
 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då projekt med och för 
så kallade EPA-ungdomar redan genomförts i Sjöbo kommun. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 3 maj 2023 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 59 
Ungdomsrådets yttrande, daterat 3 april 2023 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 31 mars 2023 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 11 
Motion (SD), inkommen 29 november 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Jozefine Nybom (SD) yrkar med instämmande av André af Geijerstam (SD) och Lars 
Lundberg (KD) att motionen ska bifallas. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer Jozefine Nyboms (SD) m.fl. yrkande mot arbetsutskottets förslag till beslut 
och finner att arbetsutskottets förslag till beslut bifalls. 
 
 

126



SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-03  
 
 
 
 

 

§ 86   Dnr 2022/288 
 
Svar Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i 
lokalsamhället 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Motionen anses besvarad. 
 
Reservation  
André af Geijerstam (SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
In en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine 
Nybom (SD) att kommunfullmäktige att ge berörd(a) nämnd(er) i uppdrag att utreda 
möjligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som är ett projekt i Dalarna som finns till för att 
lyssna på EPA-ungdomarna och de har även föreläsningar med aktuella ämnen som 
exempelvis om ätstörningar, beroendeproblematik etc., och/eller ”Motorgården” som är en 
förening i Torsås kommun där EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man 
förbinder sig till regler som exempelvis att inte bränna däck i byn. Dessa åtgärder har 
resulterat i mindre buskörande och ömsesidig förståelse och respekt mellan EPA-ungdomarna 
och samhället därav vill motionären något liknande i Sjöbo kommun. 
 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då projekt med och för 
så kallade EPA-ungdomar redan genomförts i Sjöbo kommun. 
 
Beslutsunderlag 
Familjenämndens beslut 20 april 2023 § 59 
Ungdomsrådets yttrande, daterat 3 april 2023 
Familjeförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 31 mars 2023 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 18 januari 2023 § 11 
Motion (SD), inkommen 29 november 2023  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
André af Geijerstam (SD) yrkar att motionen ska bifallas då ett likande projekt inte har 
genomförts. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer familjenämndens förslag mot André af Geijerstams (SD) yrkande och 
finner att familjenämndens förslag bifalles. 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Familjenämnden 2023-04-20  
 
 
 
 

 

§ 59   Dnr 2023/80 
 
Remiss - Motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i 
lokalsamhället 
 
Familjenämndens beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då projekt med och 
för så kallade EPA-ungdomar redan genomförts i Sjöbo kommun. 
 
Reservation 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD), Titti Swenson 
(SD) reserverar sig mot beslutet. 
 
Sammanfattning 
In en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine 
Nybom (SD) att kommunfullmäktige att ge berörd(a) nämnd(er) i uppdrag att utreda 
möjligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som är ett projekt i Dalarna som finns till för att 
lyssna på EPA-ungdomarna och de har även föreläsningar med aktuella ämnen som 
exempelvis om ätstörningar, beroendeproblematik etc., och/eller ”Motorgården” som är en 
förening i Torsås kommun där EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man 
förbinder sig till regler som exempelvis att inte bränna däck i byn. Dessa åtgärder har 
resulterat i mindre buskörande och ömsesidig förståelse och respekt mellan EPA-ungdomarna 
och samhället därav vill motionären något liknande i Sjöbo kommun. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att: 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med berörda nämnder och 
insatser så som ungdomsrådet. 

2. Förslag till motionssvar ska ges in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023. 
 
Arbetsutskottets förslag till familjenämnden 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då projekt med och 
för så kallade EPA-ungdomar redan genomförts i Sjöbo kommun. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående att involvera EPA-ungdomars drivkraft i 
lokalsamhället, 2023-03-31 
KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars drivkraft i 
lokalsamhället, KF2022/288 
Bilaga KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars 
drivkraft i lokalsamhället, KF2022/288 
Arbetsutskottets beslutsförslag 2023-04-11 § 34 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Familjenämnden 2023-04-20  
 
 
 
 

 

 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Magnus Hammarskjöld (SD), Mattias Wallin (SD), Ingrid Dahlström (KD),  
Titti Swenson (SD): Föreslår nämnden att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 
 
Göran Fröjd (M): Föreslår bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar på förslagen och finner att familjenämnden beslutar i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning begärs. 
Familjenämnden godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till arbetsutskottets förslag 
Nej-röst för bifall till Magnus Hammarskjölds mfl förslag 
 
Omröstningsresultat 
Med 5 ja-röster mot 4 nej-röster beslutar familjenämnden i enlighet med arbetsutskottets 
förslag. 
 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från att rösta 

Susan Melsen (M) 1   
Göran Fröjd (M) 1   
Magnus Hammarskjöld (SD) 

 
1  

Jörgen Carlsson (S) 1   
Mattias Wallin (SD) 

 
1  

Camilla Windh (S) 1   
Ingrid Dahlström (KD) 

 
1 

 

Karin Olsson (C) 1 
  

Titti Swenson (SD) 
 

1  
Summa 5 4 

 

 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige   
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum 
2023-03-31 

Ärendenr 
2023/80 

  
  
  

Familjeförvaltningen 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
0416-273 46 
 
 

  
Familjenämnden 

 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående att involvera 
EPA-ungdomars drivkraft i lokalsamhället 
 
Familjeförvaltningens förslag till beslut 
Familjenämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad, då projekt med 
och för så kallade EPA-ungdomar redan genomförts i Sjöbo kommun. 
 
Sammanfattning av ärendet 
In en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar Jozefine 
Nybom (SD) att kommunfullmäktige att ge berörd(a) nämnd(er) i uppdrag att utreda 
möjligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som är ett projekt i Dalarna som finns till för 
att lyssna på EPA-ungdomarna och de har även föreläsningar med aktuella ämnen som 
exempelvis om ätstörningar, beroendeproblematik etc., och/eller ”Motorgården” som är en 
förening i Torsås kommun där EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om 
man förbinder sig till regler som exempelvis att inte bränna däck i byn. Dessa åtgärder har 
resulterat i mindre buskörande och ömsesidig förståelse och respekt mellan EPA-
ungdomarna och samhället därav vill motionären något liknande i Sjöbo kommun. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att: 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med berörda nämnder 
och insatser så som ungdomsrådet. 

2. Förslag till motionssvar ska ges in till kansliavdelningen senast den 19 maj 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Yttrande Motion angående att involvera EPA-ungdomars drivkraft i 
lokalsamhället, 2023-03-31 
KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars 
drivkraft i lokalsamhället, KF2022/288 
Bilaga KSAU §11/2023-01-18, Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomars 
drivkraft i lokalsamhället, KF2022/288 
 
Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige  
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Ärendet 
Ärendet har beretts av familjeförvaltningen i samråd med tekniska förvaltningen och 
ungdomsrådet har inkommit till familjenämnden med synpunkter, se bilaga till 
tjänsteskrivelse. Någon annan berörd förvaltning har inte bedömts finnas utifrån den 
beredning familjeförvaltningen genomfört. 
 
Precis som i de av motionsställaren nämnda projekten upplever familjeförvaltningen att det 
finns ungdomar med stort driv, både bland så kallade EPA-ungdomar och kommunens 
icke-motorburna ungdomar. När familjeförvaltningen tagit del av beskrivningar av 
projekten ”Trivas” och ”Motorgården”, konstateras att de i mångt och mycket liknar det 
samverkansprojekt som socialtjänsten genomförde sommaren 2021 tillsammans med bland 
andra tekniska förvaltningen och föreningar i Sjöbo kommun.  
 
Projektet skulle leda till att skapa en plats för ungdomar med motorintresse att vara på. Tre 
feriearbetande ungdomar anställdes i syfte att öka ungdomars delaktighet samt öka deras 
kunskap och intresse för att själva driva projekt och mötesplatser. Tekniska förvaltningen 
upplät mark genom befintligt arrendeavtal till Sjöbo motorklubb som var den förening som 
kunde ställa upp som ansvariga för träffar på platsen. Sjöbo motorklubb erbjöd även 
ungdomarna att få komma dit och mecka, hänga och grilla korv under förutsättning att de 
blev medlemmar i klubben, men detta var inte intressant för ungdomarna. 
 
Projektet avslutades enligt plan efter sommaren utan att ha nått målet om att skapa en ny 
mötesplats, och visade på svårigheter i att driva samverkansprojekt av det här slaget. 
Önskemålen från ungdomarna var inte det som kommunen och föreningen kunde ställa upp 
med, då de ville ha en mötesplats utan vare sig vuxentillsyn eller förhållningsregler så som 
skötsamhet, nykterhet och trafiksäkerhet (t ex lagliga A-traktorer). 
 
Kommunens fritidsverksamheter, fältassistenter och socialtjänstens råd- och 
stödverksamhet arbetar på olika sätt med att ta tillvara Sjöbo kommuns ungdomars 
drivkrafter, och samverkar i detta med såväl andra kommunala verksamheter, andra 
myndigheter och med föreningar på olika sätt. Ungdomar, och deras vårdnadshavare, har 
också möjlighet att bilda föreningar utifrån de intresseområden och det driv som finns, och 
därmed bli berättigade föreningsstöd som söks via tekniska förvaltningen. 
 
Då projekt med och för så kallade EPA-ungdomar redan genomförts utan framgång anser 
familjeförvaltningen att motionens intentioner redan är mötta och att motionen med det är 
att anses som besvarad. 
 
 
Familjeförvaltningen 

 
Kristin Skoog 
Utredningsstrateg 
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Familjenämnden 

 
Ungdomsrådets yttrande över Motion – Involvera EPA-
ungdomarnas drivkraft i lokalsamhället 
  
Sammanfattning av ärendet 
In en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, 
yrkar Jozefine Nybom (SD) att kommunfullmäktige att ge berörd(a) nämnd(er) 
i uppdrag att utreda möjligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som är ett 
projekt i Dalarna som finns till för att lyssna på EPA-ungdomarna och de har 
även föreläsningar med aktuella ämnen som exempelvis om ätstörningar, 
beroendeproblematik etc., och/eller ”Motorgården” som är en förening i Torsås 
kommun där EPA-ungdomarna kan samlas med sina EPA-traktorer om man 
förbinder sig till regler som exempelvis att inte bränna däck i byn. Dessa 
åtgärder har resulterat i mindre buskörande och ömsesidig förståelse och 
respekt mellan EPA-ungdomarna och samhället därav vill motionären något 
liknande i Sjöbo kommun.. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-18 att: 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med 
ungdomsrådet. 

2. Förslag till motionssvar ska skickas in till kansliavdelningen senast den 
19 maj 2023. 

 
Ungdomsrådets yttrande 
Ungdomsrådet anser att det är en positiv och bra idé att utforma projekt som 
riktar sig mot motorburen ungdom. Det är bra att det skapas platser där 
ungdomar med EPA-intresse kan samlas under trygga omständigheter. För att 
motverka grupperingar kan det vara bra att skapa inkluderade teman där alla 
ungdomar i kommunen bjuds in för att mötas över intressen. Ungdomsrådet 
anser att det är viktigt att ett projekt som detta byggs fram i nära kontakt med 
den målgrupp som det ska nå. Att ungdomars engagemang tas tillvara på och 
ligger som grund för projektet och i samklang med kommunens värdegrund.  
 

 

FAM 2023/80
FAM 2023.1046

2023-05-02
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-18  
 
 
 
 

 

§ 11   Dnr 2022/288 
 
Motion (SD)  om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i 
lokalsamhället 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag till kommunstyrelsen 

1. Familjenämnden får i uppdrag att bereda motionen i samråd med berörda 
nämnder och insatser så som ungdomsrådet.  

2. Förslag till motionssvar ska ges in till kansliavdelningen senast den 19 maj 
2023. 

 
Sammanfattning 
In en motion från Sverigedemokraterna, inkommen den 29 november 2022, yrkar 
Jozefine Nybom (SD) att kommunfullmäktige att ge berörd(a) nämnd(er) i uppdrag att 
utreda möjligheten till ett projekt liknande ”Trivas” som är ett projekt i Dalarna som 
finns till för att lyssna på EPA-ungdomarna och de har även föreläsningar med aktuella 
ämnen som exempelvis om ätstörningar, beroendeproblematik etc.,  och/eller 
”Motorgården” som är en förening i Torsås kommun där EPA-ungdomarna kan samlas 
med sina EPA-traktorer om man förbinder sig till regler som exempelvis att inte bränna 
däck i byn. Dessa åtgärder har resulterat i mindre buskörande och ömsesidig förståelse 
och respekt mellan EPA-ungdomarna och samhället därav vill motionären något 
liknande i Sjöbo kommun.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kommunledningsförvaltningen daterad 12 januari 2023 
Kommunfullmäktige 30 november 2022, § 133  
Motion angående involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i lokalsamhället daterad 29 
november 2022 
 
Beslutet skickas till 
Familjeförvaltningen 
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SJÖBO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2022-11-30  
 
 
 
 

 

§ 133   Dnr 2022/288 
 
Inkommen motion (SD) om att involvera EPA-ungdomarnas drivkraft i 
lokalsamhället 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
Motionen får ställas och remitteras till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Sammanfattning 
Jozefine Nybom (SD) har inkommit med en motion om att ta till vara EPA-ungdomars 
drivkraft i samhället. I motionen nämns projekt som genomförts i andra delar av landet och 
motionären yrkar att berörda nämnder får i uppdrag att utreda möjligheterna till ett likande 
projekt i Sjöbo kommun. 
 
Beslutsunderlag 
Motion (SD), inkommen 29 november 2022 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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