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Plan for elevhdlsoarbetet pa Sandbacksskolan

”Sandbdcksskolan — vi kan, vi vill och vi vagar”

Vi kan: En trygg larandemiljo med trygga forebilder gor att alla vagar visa
att de kan

Vi vill: Vi har nyfikna, 6ppna och engagerade elever som vill vdaxa och
utvecklas

Vi vagar: Vi ar overtygade om att alla elever gor ratt om de far ratt
forutsattningar och vi ar omgivna av unika och modiga elever som
vagar

Bakgrund och lagstiftning
Skolan ska friimja elevens utveckling, lirande, lust att léra och tidigt uppmdrksamma tecken pa
fysiskt- och psykisk ohélsa och behov av stéd mot utbildningens mdl.

FN:s barnkonvention (2018:1197) ar vagledande for arbetet inom elevhélsan.

Skolverket och Socialstyrelsen har gett ut ett material Vagledning for elevhalsan (2017) detta anvands
som ett stod vid planering, genomforande och uppféljning av elevhalsans insatser.

Pa nationell niva styrs elevhalsan av Skollagen (2010:800), Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), Halso- och sjukvardslagen (1982:763), laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgrll, reviderad 2019) samt foreskrifter.

Allmanna rad fran arbetsmiljoverket, skolverket och socialstyrelsen ar ett stod for skola och elevhilsa
som ger rekommendationer om tillampningar av forfattningarna.

Elevhélsan regleras i skollagen 2 kap, enligt foljande.

25§ Fér eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdélsa. Elevhélsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevernas utveckling mot utbildningens
mdl ska stédjas. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

| Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (2011, reviderad 2019) star féljande
“Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov”( s 8)
“Alla som arbetar i skolan ska

e uppmarksamma och stddja elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stoéd, och
e samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande”(s 12)



Mal och syfte

Elevhélsoplanen &r en ledstang och syftar till att definiera uppdraget, skapa rutiner for
elevhalsoarbetet samt att mojliggora ett systematiskt forbattringsarbete med fokus att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Den ska bidra till en gemensam syn pa och ett
gemensamt forhallningssatt till elevhalsoarbete pa Sandbéacksskolan. Elevhalsoplanen ska tydliggora
vilka rutiner och arbetsformer var skola har for att sakerstalla att alla elever far det stod de behdver.
Elevhalsoplanen ska vara utgangspunkt for vart halsoframjande, férebyggande och atgardande
elevhalsoarbete.

Vi arbetar framst halsoframjande och forebyggande med malsattningen att alla elever ska ma bra, ha
en sund livsstil och darmed framja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Ansvarsomraden utifran ett elevhdlsoperspektiv

Rektor

Rektor ska

-ha en helhetssyn pa elevhilsoarbetet pa skolan

-kalla till och leda skolans elevhalsoteam

-vara en ldnk mellan FORE-gruppen och elevhilsoteamet

-ansvara for att undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far det stéd de
behover

-kalla till elevhdlsomoten kring elev med upprepad franvaro, eller kring elev med andra komplexa
svarigheter

-kalla till samverkansmoten med externa samarbetspartners

-ansvara for att resursfordelningen och stodatgarderna anpassas till elevernas individuella behov och
forutsattningar

-bedriva skolutvecklingsprojekt som framjar en god och utvecklande larmiljo

Pedagog /mentor

Alla som arbetar pa Sandbacksskolan ar grunden for allt arbete med eleverna och det &r i det dagliga
arbetet med eleven som vuxna har de storsta mojligheterna att arbeta forebyggande med elevhilsa
genom att t.ex.

vara en positiv forebild

mota varje elev med ett relationellt bemo&tande

att med respekt mota varje elev

elevhalso-diskussioner tas upp pa gemensam planering

anmala till elevhalsoteamet om nagon elev befaras att inte na kunskapskraven eller pd annat
satt bedoms vara i behov av stéd i sin utveckling

® uppratta, organisera, arbeta och f6lja upp de extra anpassningar eller det sarskilda stodet
som dverenskommits

vara ansvariga for utredningen av behov av sarskilt stod

skapa och uppréatthalla en regelbunden kontakt mellan hem och skola
samarbeta med interna och externa samarbetspartners vid behov kring elev



Elevhalsan borjar i klassrummet och pa fritids. Alla larare/ fritidspedagoger ska arbeta
halsoframjande och férebyggande med eleverna. Varje larare/ fritidspedagog har ett ansvar for att
utbildningen tar hansyn till elevernas olika forutsattningar och behov, darfér kan utbildningen aldrig
utformas lika for alla. Lararen ska halla sig informerad om den enskilda elevens hela skolsituation
saval socialt som kunskapsmadssigt och iaktta respekt for elevens integritet.

Varje elev har en mentor, som har huvudansvaret (genom hela elevhalso-processen) for eleven i det
dagliga arbetet och for att folja upp eventuella anpassningar eller atgarder. Mentor ska samverka med
och fortlépande informera vardnadshavarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.
Det adligger undervisande larare att planera undervisningen och utbildningens kvalitet sa att den
tillgangliggors och ger optimala férutsattningar for samtliga elever att utvecklas sa langt det ar mojligt
i riktning mot malen.

| mentorsuppdraget ingar dven att
e kontinuerligt folja upp elevens narvaro, rapportera elevens franvaro och kontakta hemmet vid
behov enligt skollagen Rutin for att framja nérvaro
ansvara for att den individuella utvecklingsplanen (IUP:n) &r uppdaterad
genomfora utvecklingssamtal terminsvis
ansvara for att all nédvandig information gallande eleven kommer all berérd personal till del
extra anpassningar dokumenteras och utvarderas i Unikum och anpassningarna genomfors av
alla pedagoger
® om inte anpassningarna ger forvantad effekt, radgor med specialpedagogisk kompetens.
Anmil till rektor genom att fylla i blanketten “drende till elevhilsoteamet”. Arendet tas upp
pa EHT.

Elevhalsoteamet
Det ingar i elevhéalsans generellt riktade arbete att
e framja elevers larande, utveckling och halsa
e forebygga ohélsa och inlarningssvarigheter
e bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och hélsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att

e bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal

® undanrdja hinder for larande, utveckling och halsa

e uppmarksamma, och pa rektorns uppdrag, utreda orsaker till inlarningsproblem och
uppmarksamma ohalsa
bidra med atgadrder och anpassning for varje enskild elev som ar i behov av detta


https://drive.google.com/open?id=1dYk6y_hAstUr3MZLpVHxqHAo6lsTX4U6

Elevhilsans specialpedagogiska insats

Det ingar i specialpedagogisk insats att

tillfora specialpedagogisk kompetens i den pedagogiska arbetet och i den évergripande
planeringen av elevhélsans arbete

ge handledning och stdd till pedagogerna utifran organisation, grupp och individniva

utifran behov vara delaktig i eleviarenden dar andra aktorer (t.ex. BUP, Barnhabiliteringen ,
Rad & stod) ar inkopplade

observera, kartlagga och folja upp hinder och méjligheter i verksamhetens larandemiljéer och
stodja utvecklingen av densamma och pa sa satt bidra till att elevhalsan borjar i klassrummet
observera, kartlagga och gora pedagogiska bedémningar pa individniva

gora pedagogisk utredning for att utréna om eleven ar i behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod (atgardsprogram)

vid behov ge enskilt stod/undervisning till elev/grupp i intensiv period

tillhandahalla pedagogiska hjalpmedel

Elevhdlsans medicinska insats

Det ingar i elevhalsans medicinska insats att

tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhélsans arbete

vid hdlsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de ar i
behov av sarskilt stod eller andra insatser

i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller
ohadlsa

ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

bevaka elevernas vaccinationstdckning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas

ta till vara kunskap om elevernas hélsa i skolans arbete

Elevhilsans psykosociala insats
Det ingar i elevhalsans psykosociala insats att

tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande
planeringen av elevhalsans arbete

genomfora samtal (stodjande, motiverande, utredande, radgivande och krissamtal) med
enskilda elever och familjer relaterade till skolsituationen

handleda och ge konsultation till skolans 6vriga personal i sociala fragor

pa rektors uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen fér enskilda
elever, bland annat som underlag infér beslut om sarskilt stod och vid upprattande av
atgardsprogram samt infor elevernas mottagande i grundsarskola

bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation, larande
och utveckling

bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

delta i arbetet med vardegrund och likabehandling

ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala halsa och sociala situation i
elevhilsans 6vriga arbete



Elevhilsans psykologinsats
Det ingar i elevhéalsans psykologinsats att

tillféra psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande
planeringen av elevhadlsans arbete

pa rektorns uppdrag genomfora psykologisk bedomningar av elever, for 6kad kunskap om
hans/hennes/hens forutsattningar for larande och behov av stéd.

ge handledning och konsultation till skolans personal

bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression, samt med
psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, larande och utveckling,
till exempel genom utbildning kring psykisk héalsa och ohélsa

vid behov, pa uppdrag av skolan, delta i samtal/moten tillsammans med vardnadshavare/elev.
ta till vara kunskap om elevernas psykiska halsa i elevhalsans 6vriga arbete



Interprofessionella Elevhadlsoteamets méte (1.LEHT)

Elevhdlsoteamet leds av rektor och ar ett interprofessionellt team som omfattas av medicinska
(skolskoterska), specialpedagogiska (specialpedagog/speciallarare), psykosociala (kurator) och
psykologinsatser (psykolog) som ska stddja eleven mot en hilsoframjande livsstil och mot
utbildningens mal och ska bedrivas pa individ- grupp och organisationsniva.

Innehallet pa elevhalsoteamets mote utgar fran att identifierade behov, ta reda pa vad som bar och
finns for att kunna ge skolan/gruppen och/eller eleven/eleverna de bésta forutsattningarna for
maluppnaende och vilbefinnande._| detta arbete férvantas ett relationellt, holistiskt synsatt.
Gemensamma pedagogiska fragor och forhallningssatt i forhallande till bland annat extra
anpassningar, sarskilt stod-atgardsprogram, kartlaggningar och metoder lyfts fram och goda exempel
av detsamma sprids. Samverkansfragor utifran arbete med tidig insats behandlas. Arbete, planering
och utvardering av halsoframjande, férebyggande och atgardande insatser pa organisation, grupp och
individniva.

Sandbéacksskolans elevhadlsoteam bestar av rektor, skolskdterska, specialpedagog,
speciallarare,skolkurator samt skolpsykolog. Elevhalsoteamet traffas mandagar udda vecka
13.30-14:50.

Barbro Fredriksson (rektor)

Anna-Lena Pettersson (specialpedagog)

Cecilia Zock (speciallarare)

Gun Carlberg (skolskoterska)

Jeanette Hedeblad (kurator)

Lars Olsson (psykolog)

Elevhidlsoteamets pedagogiska mote (Ped.EHT)

Elevhalsoteamets pedagogiska moten leds av rektor och bestar av, forutom rektor,
specialpedagogiska kompetenser i form av specialpedagog och speciallarare. Teamets insatser
identifierar behov och ska stédja eleven mot en halsoframjande livsstil och mot utbildningens mal.
Insatserna bedrivs pa individ-, grupp och organisationsniva och lyfter vidare de drenden som kraver
fler professioner for att hitta hallbara |6sningar. Arbetet baseras pa vad som finns, bar och vad som
lyfter eleven.

Barbro Fredriksson(rektor)

Anna-Lena Pettersson (specialpedagog)

Cecilia Zock (speciallarare)

Halsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete

Ett hdlsoframjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill sdga sadant som framjar en
halsosam utveckling. Det handlar om att starka och/eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande genom att skapa larmiljéer som framjar elevernas larande, utveckling och
halsa.

Det forebyggande arbetet innebar att forebygga ohalsa och hinder i larandet. Arbetet bérjar med att
analysera vad som finns, vad som fungerar och vad som bar foér eleven/klassen/organisationen.
Darefter analyseras faktorerna som utgor risker for olika former av ohdlsa eller hinder i larandet. Det
behdver goras pa individ, grupp och organisationsniva. Genom att sedan analysera riskerna
underlattas planeringen av forebyggande insatser.



Utgangspunkten for saval elevhalsan som skolans personal ar att arbeta inkluderande, att skapa goda
relationer med ett relationellt forhallningssatt. Det skapar forutsattningar for ett halsoframjande,
férebyggande arbete.

Halsoframjande och férebyggande arbete

F-klass

hilsobesok enligt faststallda rutineriar F, 2 och 4
vaccinationer enligt faststallda rutiner ar 2 och 5
hélsolektioneriar1,3 och 5
trygghetsteam som arbetar enligt Skolverkets “Framja, férebygga, upptécka och atgarda. Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling”.
- Innehall utgar fran behoven i vara klasser
elevgenomgangar tillsammans med pedagoger (kunskapsutveckling och narvaro). Arbetet
sker genom ped EHT. Elever med sarskilda behov lyfts i | EHT
elevers trivsel utvarderas i kommungemensam elevenkat samt vid enskilda elevsamtal en
gang/lasar
reflekterande team dar samtliga yrkesprofessioner som ar berérda i elevarenden tas tillvara
for att hitta sa optimala I6sningar som mojligt
handledning till och samarbete med pedagoger for att framja en tillganglig utbildning och att
undanrdja hinder i larandemiljén
skolans personal arbetar utifran att géra utbildningen tillgénglig for alla elever utifran ett
relationellt och framjande forhallningssatt innehallande;
-“Barn gor ratt om de far ratt forutsattningar”,
-"Elevhalsan borjar i klassrummet”,
-"Motiverande undervisning utifran ett praktiskt estetiskt perspektiv”
-samt utifran “Positivt beteendest6d” (PBS)
Personalen far fortbildning av féljande team;
elevhélsoteam
trygghetsteam
amnesteam
PBS-team
dialog och information till vardnadshavare om elevernas psykiska, fysiska och kdnslomassiga
utveckling
se ocksd “Plan mot diskriminering och krankande behandling”

Introduktion av mindfulness till pedagogerna i F-klass av skolskdterska och kurator.
Skolskoterska dr med pa fordldramote ang. kost, halsa, somn, skarmtid.

Halsobesok enligt faststéllda rutiner som genomférs av skolskdterska om bl a somn,
kost, rorelse, skarmtid.

Halsolektioner av skolskoterska och kurator om bl a kost, somn, rérelse och
mindfullnes

Vaccinationer genomfoérs av skolskdterska
Halsobesdk av skolskodterskan

Halsolektioner av skolskoterska och kurator om bl a arbetsmiljo, umgange pa natet,
somn och mindfullness



Ar4 Héalsobesok av skolskdterska och kurator som efterfdljs av behovsstyrda lektioner av
skolskoterska
Ars Halsolektioner av skolskoterska och kurator om bl a puberteten, relationer, normer,
mindfullness och stresshantering
Vaccinationer genomférs av skolskdterska
F-Ar6 Behovsstyrda lektioner av skolskdterska och kurator utifran halsoperspektivet, kan
t ex vara jamstélldhet, alla &r lika olika och mina rattigheter/skyldigheter.
Atgirdande arbete
e arbeta med att framja narvaro utifran central franvarorutin
e skolskoterskan, kuratorn kan ha olika typer av stddjande samtal med enskilda elever under en
begransad period. Det kan vara motivations- och krissamtal eller utredande, radgivande och
bearbetande samtal.
e utifran behov gora ansdékan om externa insatser (sasom t.ex. tidig insats i samverkan,
utvidgad utredning av psykolog)
e stod av specialpedagog/speciallarare till pedagoger vid formulering av extra anpassningar
e pedagogisk kartlaggning genomfors av hela arbetslaget (Mentor har ansvar for
sammanstallningen. Specialpedagog/specialldrare ger stéd vid behov.)
e pedagogisk bedémning genomfors av specialpedagog/specialldrare
® pedagogiska utredningar genomfors av specialpedagog/speciallarare
e handledning av specialpedagog/speciallarare till pedagoger vid utformande av
atgardsprogram
e stod till elever och personal vid akuta krissituationer, Se “Om nagot hander”
® specialpedagogiska insatser pa individ, grupp och organisationsniva (utifran behov riktade

insatser till enskild individ eller grupp)

Det hilsoframjande, forebyggande samt atgdrdande arbetet utvarderas enligt plan for systematiskt
kvalitetsarbete.

Framatsyftande insatser fran elevhilsoteamet 2021/2022

elevgenomgangar (kunskapsutveckling och narvaro) efter genomgang med pedagoger i ped
EHT ska fortsatta och ska under lasaret utvarderas av lararna

reflekterande team ska under lasaret utvarderas av lararna

handledning till och samarbete med pedagoger ska riktas, utvdrderas och foljas upp och ske
under tid nar det sker.

Fokus ska ligga pa att géra utbildningen/undervisningen tillganglig for alla elever utifran ett
relationellt och fraimjande férhallningssatt innehallande;

-“Barn gor ratt om de far ratt forutsattningar”,

-"Elevhalsan borjar i klassrummet”,

-”Motiverande undervisning utifran ett praktiskt estetiskt perspektiv”

-samt utifran “Positivt beteendestéd” (PBS)

All personalen far fortbildning med ovan namnda fokus av féljande team;

elevhalsoteam

trygghetsteam

amnesteam

PBS-team

Dessa ska i samband med fortbildningen utvarderas och féljas upp sa att processen kan foljas.



