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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2016/3

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Lena Johansson
Enhetschef

Rullstolsforrad som tekniskt hjialpmedel

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden éndrar rullstolsgarage av typen brodburk till att ingé 1 tekniska
hjidlpmedel som utldnas av kommunen till enskild, i stéllet for att betraktas som
bostadsanpassning, dir den enskilde ansokt om bostadsanpassningsbidrag.

Sammanfattning av drendet

Vid arbetsutskottets sammantridde har diskuterats frigan om rullstolsforrad for laddning
och forvaring av el-rullstolar som forskrivs av Region Skane. Idag betraktas dessa forrad
som bostadsanpassning i Sjobo kommun, medan vissa kommuner handldgger frigan som
tekniskt hjdlpmedel. Tekniska hjdlpmedel forskrivs av legitimerad rehabpersonal 1
kommunen och lanas ut till kunden medan bostadsanpassning innebir beslut om bostads-
anpassningsbidrag som fattas av sérskild handldggare for bostadsanpassning upp till

20 000 kr, och av arbetsutskottet om summan &dr hogre dn 20 000 kr. Dé forrad av typen
”brodburk” inte dr ndgon fast installation utan latt kan flyttas till annan kund nér det inte
langre finns behov hade det varit en fordel att istéillet betrakta dessa som tekniskt
hjalpmedel.

Beslutsunderlag
Forslag avseende Blankett for utlaning av forrad till rullstol.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Lena Johansson

Enhetschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)



1(1)
Datum Var referens
2016-01-01

SJOBO

KOMMUN

Lan av rullstolsforrad

Namn Personnummer

Adress Telefon.

Jag har idag av Sjobokommun fatt lana ett rullstolsforrad for laddning och
forvaring av den el-rullstol som jag fatt forskriven av Region Skane.

Jag far lana rullstolsforradet under tiden jag har el-rullstolen forskriven samt
att jag ar folkbokférd och bosatt i Sjobo kommun.

Jag ansvarar for forradet under lanetiden och ser éver mitt
hemforsakringsskydd.

Jag har fatt information om hur férradet fungerar.
Om behovet upphor skall jag kontakta handlaggaren for

bostadsanpassningsbidraget, detta galler &ven om det uppstar problem eller
fragor ang. forradet tel. 0416 27379

Rullstolsforradet utlamnat av

Ort/datum

Lantagare
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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SJOBO 2016/4

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Uppfoljning intern kontrollplan 2015

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
och omsorgsndmnden antar uppfoljning av intern kontrollplan 2015 enligt bilaga till
protokollet och dverldmnar denna till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av drendet
Némnderna ska i enlighet med reglementet for intern kontroll senast 1 januari manad
efterfoljande &r rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen.

Utifrédn granskningen av de sdrskilt utvalda aktiviteterna, och dvrigt arbete med intern
kontroll gors en sammanfattande bedomning av den interna kontrollen inom ndmndens

verksamhetsomrade som God. I uppfoljningen har framkommit att det finns utrymme for
forbéttringar inom flera omriden.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning intern kontrollplan 2015.
Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)



Uppfoljning 2015 ars interna kontrollplan vird- och omsorgsndmnden

Mall for sammanfattning av nimnds uppfoljning avseende intern kontroll for 2015.

Némnd: Vérd- och omsorgsndmnden
RUTIN/SYSTEM KONTROLLMOMENT FREKVENS | METOD RISKBEDOMNING RESULTAT
(VASENTLIGHET/RISK) | UPPFOLINING
], : . Stickprov 5 o
Fakturahantering Ritt hantering, (belopp, tid, kontinuerlig | fakturor per Lindrig/ God
attest) manad Sannolik
_ Kénnbar/
Avgiftshandldggning | Kontroll ratt avgift kontinuerlig Eg;ﬁ?;)oe\; zrs Majlig Tillfredsstallande/God
Brandtillsyn Rutiner/branddvningar enligt planer Skdrlfthg . Allvarlig/ Tillfredsstallande
redovisning MOJllg
Genomforandeplaner | Aktuell/delaktighet kontinuerlig Elt;;l(;grr%\érsér Kéannbar/mojlig God
. Efterlevnad enligt . .| Skriftlig N o . N
Synpunktshantering virdighetsgarantier kontinuerlig redovisning Kéannbar/ mgjlig Svag/Tillfredsstédllande
Kontrollera att dokumentation Stickprov 20
. enligt socialtjanstlagen och . . <P Kéannbar/ mgjlig
Dokumentation . . kontinuerlig | sociala God/Mycket god
patientdatalagen fors separat. . o
journaler per ar
Myndighetsutdvning Kontroll drendehandliggning, kontinuerlig Stickprov 25 Kéannbar/ mojlig God

dokumentation enligt regelverk

beslut per ar




Uppfoljning 2015 ars interna kontrollplan vird- och omsorgsndmnden

Sammanfattande bedomning:

Svag

Tillfredsstallande

X God

Mycket god

Utifran granskningen av de sirskilt utvalda aktiviteterna, och 6vrigt arbete med intern kontroll gors en sammanfattande bedomning av
den interna kontrollen inom nidmndens verksamhetsomrade som God, det finns utrymme for forbéttringar inom flera omréaden.

Under aret har stort fokus legat pa den ekonomiska situationen inom dldreomsorgen och ndmnden har beslutat om ett antal atgérder med
syfte att f4 kontroll 6ver ekonomin framforallt i hemtjinsten. I slutet av 2015 har ndmnden uppnatt en budget i balans inom
dldreomsorgen, dock har det har inte varit mojligt att hdimta in underskottet frdn borjan av aret. Underskottet frén ett prognostiserat
underskott pd 5 mnkr i februari till ett berdknat underskott pa ca 2 mnkr vid arets slut (Utfall avseende periodiseringar bl. a
semesterloneskulden ej klart f n).

Forvaltningen har tillsammans med ndmnden lyft fram mal f6r 2016 som handlar om forbattringsarbete t ex kring efterlevnad av rutiner,
riktlinjer och handlingsplaner, sdkra Gverenstimmelsen mellan bistdnd och utférd insats och sékra att kunder far tillgang till
evidensbaserad omsorg.



Uppfoljning 2015 ars interna kontrollplan vird- och omsorgsndmnden

2015 é&rs utfall av socialstyrelsens arliga brukarundersokning dr mycket bra. Kunderna ér 6verlag mer néjda én forra aret och mer nojda
4n bade Skanesnitt och riksgenomsnitt. Aven i medborgarundersdkningen ér Sjobo kommuns medborgare mer ndjda med dldreomsorgen
an snittet av 6vriga kommuner som genomforde denna undersokning (78 st).

Det forbattringsarbete som kridvs med anledning av brukarundersékningen handlar om att sékra kundens kénnedom om vart man vénder
sig for synpunkter och klagomal och detta arbete har inletts.

Under 2016 anpassar forvaltningen internkontrollen efter bestimmelserna kring ledningssystem och lyfter in mera 6vergripande rubriker
sasom t ex Systematiskt brandskyddsarbete (SBA), Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), dokumentation, kvalitetsregister, ppna
jamforelser, synpunkter och klagomél. Det digitala ledningssystemet mojliggor forbattrad helhetsbild av kvalitén 1 arbetet och en béttre
total bedomning av den interna kontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade

Granskning utvalda aktiviteter

Fakturahantering

Véard och omsorgsforvaltningen har under 2015 hanterat ca 12 300 fakturor. Genom stickprov har 60 fakturor granskats och av de
granskade fakturorna har 4 fakturor betalats for sent, forseningen har varit 6-90 dagar. En faktura har konterats pé fel baskonto, leasing
istéllet for hyra av bil och 2 fakturor har periodiserats fel.

Under 2016 gors en genomgéng av de administrativa arbetsuppgifterna bl. a i syfte att forbattra fakturaflodet inom forvaltningen.

Avgiftshandliggning

Vid granskning av avgiftsbeslut och debitering har ett par tolkningsfragor uppmarksammats och avdelningen kommer under véren att
arbeta vidare med dessa.

Infor budget 2017 kommer under viren 2016 att goras en totalgenomgéng av vard- och omsorgstaxan.

Osikerhetsfaktorer 1 avgiftsdebiteringen

e Det fungerar inte lédngre att {4 in uppgifter om inkomster 1 verksamhetssystemet

e Tekniska brister i systemet har inneburit problem vid kérning av debiteringen vid flera tillfdllen, vare sig leverantéren av
verksamhetssystemet eller IT-supporten som svarar for kommunens servrar och nétverk har kunnat 16sa problemet varaktigt, det blir
ater problem vid ndsta ménads debitering.



Uppfoljning 2015 ars interna kontrollplan vird- och omsorgsndmnden

e Verksamhetssystemet dr uppbyggt pa en fordldrad databashanterare, vilket gor systemet tungarbetat och tidskrdvande.
o For att rétt avgift skall debiteras &r det viktigt att uppgifter om sjukhusvistelse, antal dygn péa korttid etc., antal levererade
matportioner etc. rapporteras in till avgiftshandlaggarna, hér finns risker for felkéllor bade i rapportering och posthantering.

Vérd- och omsorgsforvaltningen kommer under 2016 att upphandla nytt verksamhetssystem. I upphandlingen stills krav pa
funktionaliteten for att atgdrda bl. a ovanstiende brister i debiteringsmodulen.

Brandtillsyn

Det systematiska brandskyddsarbetet skots i huvudsak i enlighet med det regelverk som finns. Tillsyn och kontroller genomfors enligt
checklista. Brandskyddsutbildningar har inte genomforts helt enligt planen i vissa arbetsgrupper och enstaka arbetsgrupper har inte
utsedda personer med brandskyddsansvar.

Under 2016 kommer brandskyddsdokumentationen att arbetas om 1 enlighet med ny brandskyddspolicy.

Nuvarande lage beddms vara tillfredsstidllande med behov av kvalitetsforbéttring.

Genomforandeplaner

Genomforandeplanerna har analyserats utifran att kundens delaktighet ska framg4. Ur denna aspekt &r resultatet av uppfoljningen god.
I sin helhet finns dock ett behov av kvalitetsforbattring t ex av méalformuleringar samt dverensstimmelse mellan bistdndsbeslut och
genomforandeplan.

Synpunktshantering

I resultatet av brukarundersokningen framkommer att kunderna dnnu kénner sig osékra pa vart man ska vinda sig med synpunkter och
klagomal. Resultatet av uppfoljningen ar inte tillfredsstéllande. Har kravs forbattringsarbete under 2016 vilket inleds med en dversyn av
befintliga rutiner.

Dokumentation

Granskningen ska fokusera pa att kontrollera att dokumentation enligt socialtjanstlagen och hélso — sjukvardslagen sker separat, ndgot
som tidigare varit en brist.

Det aktuella ldget dr nu att detta fungerar bra. Uppfoljningen visar ett gott resultat.



Uppfoljning 2015 ars interna kontrollplan vird- och omsorgsndmnden

Myndighetsutovning

Enhetschef myndighet har arbetat med att handleda och vara mentor for handlédggarna Sol och LSS. Arbetsmetodiken ” BIC” behov i
centrum har introducerats och detta arbete fortsétter under 2016. Myndighetsenheten har ocksé arbetat med att kontrollera sina beslut i
forhallande till lagstiftningens intentioner vilket resulterat i 24 avslag helt eller delvis av vilka 7 kunder 6verklagat och forvaltningen har
fatt ratt 1 forvaltningsrétten.

Forbattringsomraden har identifierats t ex att handldggningstider inom LSS maéste kortas, tydligare formuleringar bade vad géller kunders
behov och handlidggarens bedomningar behdver goras.

Riskerna inom detta omradde bedoms vara mindre sannolik och konsekvenserna kidnnbara vilket ger virde 6 som indikerar ett behov av att
det utvecklingsarbete som inletts fortsatter under 2016.

10
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SJOBO 2016/5

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Intern kontrollplan 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd och omsorgsndmnden faststéller intern kontrollplan 2016 enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunens attestreglemente skall nimnderna varje ar genomfora riskanalys och
anta en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen.

Under 2016 anpassar forvaltningen internkontrollen efter bestimmelserna kring
ledningssystem och lyfter in mera dvergripande rubriker sdsom t ex Systematiskt
brandskyddsarbete (SBA), Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), dokumentation,
kvalitetsregister, Oppna jimforelser, synpunkter och klagomél. Inom ramen for
kvalitetsledningssystemet gors riskanalyser och egenkontroller. Det digitala
ledningssystemet mojliggor forbéttrad helhetsbild av kvalitén 1 arbetet och en bittre total
beddmning av den interna kontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade

Beslutsunderlag
Forslag Intern kontrollplan 2016 for vard- och omsorgsnamnden.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)

11
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SJOBO

KOMMUN

@ Internkontroll 2016

. . Checklistor ska anvandas, kontroller ska | enhetschef
Basal vardhygien. .. . . o
genomforas, information ska ges pa apt
Livsmedelshygien Se ovan enhetschef
Dokumentation Stickprov 20 st. Kontroll utifran enhetschef
checklista.
Systematiskt arbetsmiljéarbete Skétas enligt mall arbetsmiljoaret arbetsmiljo-

ansvarig chef

Systematiskt brandskyddsarbete Skots enligt foreskrift enhetschef
Oppna jamforelser Analys av resultat for att finna eventuellt | Verksamhets-
forbattringsbehov chef/enhets-
chef

12




Kvalitetsregister

Bpsd, senior alert, palliativa register
ska anvandas for kunder enligt plan

enhetschef

Klagomal och synpunkter Rutin ska implementeras och resultati | verksam-
brukarundersokning férbattras jmf hetschef
med 2015 /enhetschef

Uppféljning ledningssystem Ledningsgruppen utser arbetsgrupp verksam-
som foljer upp ledningssystem hetschef

13
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SJOBO 2016/6

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Verksamhetsberittelse 2015 m m personligt ombud

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsnimnden godkadnner redovisningarna och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Foreligger verksamhetsberittelse 2015 och redovisning till ldnsstyrelsen avseende plan for
verksamheten 2016 samt ansdkan om statsbidrag for verksamhet med personligt ombud
2016.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse personligt ombud 2015.

Redovisning till ldnsstyrelsen avseende 2015 ars verksamhet samt ans6kan om statsbidrag
for 2016.

Uppdragsbeskrivning personligt ombud

Ekonomisk redovisning personligt ombud 2016.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)

14



Ifylld och underskriven blankett skickas till Sida
Lansstyrelsen foljande adress: 1(6)
Skane

Lénsstyrelsen Skéne
Enheten for social hallbarhet
Margareta Johansson

205 15 Malmo

Redovisning av verksamhet med personligt ombud verksamhetsar
2015

Blanketten innehéller ett antal fragor om hur verksamheten har organiserats och vilka for-
utsittningar som ombudet/ombuden har haft 1 sitt arbete.

Redovisande kommun

Kommunens namn:
Sjobo Kommun

Ansvarig nimnd for verksamhet med personligt ombud:
Vard och Omsorgsnamnden

Postadress:

27380 Sjobo

Telefon: E-post:

0416-27000 Eva.gustafsson@sjobo.se

Redovisningen avser dven verksamhet i féljande kommun/kommuner

Kontaktperson:
Eva Gustafsson

Befattning:
Forvaltningschef

Postadress:

27580 Sjobo

Tth: E-post:

0416-27180 Eva.gustafsson@sjobo.se

Postadress: Telefon/Fax: Webbadress: E-post:
Lansstyrelsen Dalarnas lan, 010-2250000 (vaxel) www.lansstyrelsen.se/dalarna dalarna@lansstyrelsen.se
791 84 Falun

15
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2(6)

Antalet tjanster

1.

Hur ménga arsanstéllda personliga ombud beviljades ni medel till av lansstyrelsen for
verksamhetsaret 20157
Antal: 1,00

Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. har beviljats att anstdilla en pa heltid (40 timmar i veckan)
och en pd halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. beviljats medel for tva som
jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25.

Hur ménga arsanstéllda personliga ombud hade ni under verksamhetsaret 2015?

Antal kvinnor: 1,00
Antal mén: 0,00

Ange med tvd decimaler. Se rdkneexemplet ovan.

Eventuell kommentar:

Har ni pé grund av sjukfranvaro, vakanser eller annat haft farre drsanstillda personliga
ombud under 2015 4n vad lansstyrelsen beviljade medel {or:

] Ja

xx Nej
Om ja, vad har detta berott pa?

Hade ni outnyttjat statsbidrag kvar den 31 december 2015?
[] Ja, ange hur mycket i kr:
(1 Nej

Beskrivning av utbildning och handledning

5. Har ni erbjudit ombuden utbildning/kompetensutveckling under aret?

xx Ja

[J Nej
Om ja, vilken: Introduktionsutbildning for personligt ombud, YPOS konferens och
nétverkstréiffar

Har ombuden erbjudits handledning?
xx Ja

[] Nej
Om nej, beskriv varfor:

Redovisning av klienter

Vilka grupper och hur manga personer har fatt stod av personliga ombud och vilka dr de
vanligaste orsakerna till den enskildes kontakter med personligt ombud? (SFS 2013:522 10 §
punkt 2).

16



Definition av klient: For att en enskild ska rdknas som en klient i denna redovisning krdvs att det
personliga ombudet ger sadant stod dt den enskilde som gdr utéver myndighetens
serviceskyldighet enligt 4 § forvaltningslagen (1986:223). Ofta betyder detta att den enskilde har
tilldelats ett personligt ombud. En klient berdknas som en klient per ar trots att klienten
dterkommer med andra kontaktorsaker efter en lingre tids uppehall.

7. Hur ménga klienter hade ni under 2015?
Antal kvinnor: 15
Antal méan: 22

8. Hur ménga nya klienter kom till verksamheten under 2015?
Antal kvinnor: 14
Antal mén: 20

9. Vilka aldrar hade klienterna 2015?
Antal kvinnor: 15
Antal 18-29 ar: 1
Antal 30-49 ar: 11
Antal 50-64 ar: 3
Antal 65 ar och uppat: 0

Antal man:22

Antal 18-29 ar: 4

Antal 30-49 ar: 12
Antal 50-64 ar: 3

Antal 65 &r och uppat: 3

Eventuell kommentar:

10. Hur manga klienter kédnner ni till som under 2015 hade helt eller delvis hemmaboende
barn under 18 ar ?
Med hemmaboende barn menas inte bara barn som den enskilde har vardnaden om utan dven
partners/sambos barn

Antal klienter med helt eller delvis hemmaboende barn: 13
11. Hur manga klienter avslutades under 2015?

Antal kvinnor: 7
Antal 18-29 ar: 1
Antal 30-49 ar: 5
Antal 50-64 ar: 1
Antal 65 ar och uppat: 0

Antal man:12

Antal 18-29 ar: 2

Antal 30-49 ar: 8

Antal 50-64 ar: 1

Antal 65 ar och uppat: 1

Eventuell kommentar:

17
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Vanligaste kontaktorsakerna

12. Uppskatta och kryssa i vilka som &r de tre vanligaste orsakerna till att klienter tar kontakt
med verksamheten, uppdelat pa kon.

Uppskattningen behéver inte bygga pd statistiska data utan kan grunda sig pd ombudens
uppfattning om de tre vanligaste kontaktorsakerna under dret.

Kvinnor Min
Ekonomi X X

Bostad

Sysselsittning

Struktur i vardagen X X

Bryta isolering

Relationsfragor

Existentiella fragor

Stod 1 kontakt med
myndighet

Stod i kontakt med X X
sjukvérd

Annat

Eventuell kommentar:

13. Ser ni nagra tendenser/fordndringar av orsaken till att klienter tar kontakt med personligt
ombud? Personligt ombud alltmer kénda vilket innebér att fler kontaktar. Mera komplexa
drenden.

Bedomningsriktlinjer

14. Har kommunen bedémningsriktlinjer for den enskildes tillgang till personligt ombud?
(SFS 2013:522 10 § punkt 3).
xxJa
[] Nej

Om ja, beskriv kortfattat vilka mélgrupper som kommunen/kommunerna prioriterat om
ko uppstar: Personligt ombud ska diskutera behov av prioriteringar med sin chef. Klienter
med barn ska prioriteras

Organisation, ledning och samverkan

Uppgift om hur verksamheten organiseras och leds samt vilka myndigheter och organisationer
som samverkat kring verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 10 § punkt 4)

15. Vem ir utforare av er verksamhet med personliga ombud?
xxKommun/kommuner
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16.

17.

Sida
5(6)

LJFo6rening
[IStiftelse
[1Aktiebolag
[JAnnan- ange vem

Vilka myndigheter och organisationer ingér i ledningsgruppen?
xxKommun/kommuner

xxArbetsformedlingen

xxForsidkringskassa

UJPrimédrvéarden

xxPsykiatrin

xxBrukarorganisation

[IPatientorganisation

xxAnhorigorganisation

[JAnnan myndighet eller organisation, ange vilken:

Om sammanséttningen i er ledningsgrupp inte uppfyller kraven i férordningen, beskriv
i sé fall hur ni arbetat och planerar att arbeta for att l10sa detta samt nér ledningsgruppen
berdknas vara fulltalig: Uppfyller kraven

Uppmadrksammade brister

18.

19.

20.

21.

Har ni rutiner for hur identifierade brister i vard- och omsorgssystemet ska hanteras?

Ja
[J Nej

Ange antalet identifierade brister pa:

a) antal pa handlaggarniva (t.ex. individuella, bemotandefragor): 3
b) antal pa lokal niva (t.ex. organisation, hilso-sjukvard): 1
¢) antal pa central niva (t.ex. regelverk, lagstiftning, resursproblem): 0

Beskriv de tre allvarligaste bristerna pa respektive niva som har identifierats under
foregéende ar:

a) pa handldggarnivé , bemotande , brister i kunskap
b) pa lokal niva tillgdnglighet
¢) pé central niva

Ge exempel pa brister som har atgirdats under foregaende ér pa respektive niva:

a) pa handldggarnivd personligt ombud har genomfort informationsméte och resultatet
har blivit en storre forstaelse for savil kunderna och deras svarigheter och det personliga
ombudets roll.

b) pa lokal nivd Se ovan.

¢) pa central niva

Obs! ldmna in bilaga om utrymmet inte réicker hdr!
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Ovrigt

22. Ser ni nagra tendenser till fordndring vad géller malgruppen for personligt ombud?
Ja
[ Nej

Om ja, beskriv kortfattat: Malgruppen blir yngre, flera klienter har barn dérav de komplexa
drenden.

23. Har nagon verksamhetsfordndring skett under 2015 i forhallande till ans6kan? Om ja,
beskriv kortfattat:

Ort och datum
Sjobo 160114

Namnunderskrift av forvaltningschef eller Namnfortydligande
motsvarande

Eva Gustafsson
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Ifylld och underskriven blankett skickas till Sida
Lénsstyre[sen foljande adress: 1(3)
Skdne Lansstyrelsen Skéne

Enheten for social hallbarhet

Margareta Johansson

205 15 Malmo

Ansokan om statsbidrag for verksamhet med Personliga ombud

Uppgifter 1 ansdkan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till verksamheter
med personliga ombud som anges i SFS 2013:522. Lénsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrdn bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjdnsten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsiattningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete. Lansstyrelsen
forutsitter att uppgifter, som limnas i ansokan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidrag utgar med 302 400 kr per ar for en heltidstjénst. Ange med tvd decimaler. Om ni t.ex.
ansoker om att anstdlla en pd heltid (40 timmar i veckan) och en pd halvtid (20 timmar i veckan,)
anger ni 1,50, om ni t.ex. anséker om medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25
procent ange 2,25. Ej forbrukade medel kan komma att aterkrévas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Sjobo kommun

Forvaltning:
Vard och Omsorgsforvaltningen

Postadress:
Gamla Torg 27580 Sjobo

Ttn: E-post:
0416-27000

Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
2120000-1090

AnsOkan avser ar: 2016

Belopp som rekvireras: 302400

Antal arsanstéllningar
(heltdy | ... ) PO 4 302 400 kronor
Referens pa utbetalningen:

Namnd som beslutat om ans6kan:
Vard och omsorgsndmnden

Ansdkan avser dven verksamhet i féljande kommun/kommuner
Samverkan med Tomelilla och Simrishamns kommuner

Postadress: Telefon: (vaxel) Webbadress: E-post
Lansstyrelsen Dalarnas lan, 791 84 010-225 00 00 www.lansstyrelsen.se/dalarna dalarna@lansstyrelsen.se
Falun
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Kontaktperson

Befattning:
Forvaltningschef

Namn:
Eva Gustafsson

Postadress:
Gamla Torg 27580 Sjobo

Ttn: E-post:
0416-27180 Eva.gustafsson@sjobo.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ar ny uppge niar kommunen berdknar att verksamheten kan paborjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Kommunal regi

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?
Psykiatri region skane, brukar, patient och anhdrigorganisation, forsakringskassa, arbetsformedling samt
socialchef/forvaltningschef och enhetschef socialpsykiatri fran kommunerna

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Samverkan mellan kommunerna Tomelilla, Simrishamn och Sj6bo.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)

Uppdragsbeskrivning har reviderats i december 2015 och beskriver at po ska arbeta for att forbattra
malgruppens livssituation, 6ka mdjligheten till ett skéligt liv och ge mojlighet till gemensak och
delaktighet i samhallet.

Prioriteringar ska ske i samtal med nérmaste chef.

Ledningsgruppen ska tréffas tvd gdnger per termin och dir planeras verksamheten.
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Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i friga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

Utbildningsinsatser och handledning ges regelbundet och personligt ombud ingar i nitverk i
grannkommuner

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Ledningsgruppen bjuder in personligt ombud till sina méten och utéver detta triaffar
socialchef/forvaltningschef personligt ombud regelbundet.

Ort och datum

Behorig foretrddare for verksamheten Namnfortydligande och befattning
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SJOBO UJ» .. < Tomelilla
kommun

20151214

Uppdragsbeskrivning for personligt ombud (PO) i Simrishamns, Sjobo och Tomelilla
kommuner

Malgrupp

Personer som har psykisk funktionsnedsittning som innebér visentliga svarigheter att utfora
aktiviteter inom viktiga livsomraden. Dessa svarigheter ska ha funnits eller kan antas besta
under en ldngre tid. Svérigheterna ska vara en konsekvens av psykisk funktionsnedséttning
utan krav péa diagnos. Personerna ska vara 18 ar och édldre samt folkbokforda i respektive
kommun.

Personligt ombud ska inte arbeta med de personer vars dvervigande problematik ar aktivt
missbruk, aktiv kriminalitet eller svéra personlighetsstorningar.

Syfte

Personligt ombuds arbete syftar till att forbattra malgruppens livssituation, 6ka mdjligheten
till ett skéligt liv samt ge mdjlighet till gemenskap och delaktighet i samhéllet.

Arbetet sker genom att personligt ombud ar en lots for personer inom malgruppen.

Arbetsuppgifterna &r att:

# Tillsammans med kunden/klienten identifiera och formulera dennes behov av vard, stéd ,
service, rehabilitering och sysselsittning utifrdn dennes egna 6nskemal, behov och lagliga
rittigheter.

# Tillsammans med kunden/klienten se till att olika huvudméns insatser planeras, samordnas
och genomfors.

# Bista kunden/klienten 1 kontakten med myndigheter.

# Genomfora uppsokande arbete och informera kunder/klienter om personligt ombuds arbete.
# Informera om ombudens roll i1 olika verksamheter och organisationer.

Kunden/klientens medverkan dr en forutsittning for personligt ombuds arbete, endast i
undantagsfall och begrinsad tid bor ombudet arbeta med fullmakt.

Personligt ombud ska arbeta langsiktigt for kunden/klienten och arbeta for att kontakterna
med de olika myndigheterna ar goda.

Det ingér i personligt ombuds arbete att identifiera brister och rapportera dessa till nirmaste
chef pa respektive kommuns synpunktsblankett. Narmaste chef sammanstéller brister och
lyfter till ledningsgruppen i de fall bristerna beddms vara generella och/ eller systemfel.

Arbetsmetod
# Personligt ombud kan arbeta uppsdkande
# Initialt gors en klarldggning som bildar underlag for handlingsplan som ska genomféras och

utvérderas
# Kunden/ klienten bestimmer — personligt ombud arbetar pa kunden/klientens uppdrag.
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Tomelilla
kommun

# Arbetet ska ske langsiktigt

# Relationen med kunden/klienten ska vara nira — viktigt att etablera en fortroendefull
relation innan mal och férdndringsarbete paborjas.

# Arbetet ska ske 1 kunden/klientens naturliga miljéer

#Arbeta flexibelt, kundens aktuella behov och hélsotillstand ar utgdngspunkt for arbetet.
#Arbetet ska utforas sé att goda relationer skapas med olika myndigheter och dmsesidig
samverkan ska efterstrivas.

Avgrénsningar
Personligt ombud ska inte besluta om insatser, inte heller ta 6ver huvudminnens ansvar for
insatser och inte svara for utférande av insatser som aligger myndigheter.

Prioriteringar
Antalet aktuella drenden bor vara max 15.
Vid behov av prioriteringar ska diskussionen foras med nirmaste chef.

Ledningsgruppen

Bestér av representanter for Oppenvardspsykiatri, Forsikringskassa, Arbetsformedling och
Brukar-, patient - och anhdrigorganisationer. Utdver dessa ingér forvaltningschef/socialchef
och enhetschefer for kommunens socialpsykiatri.

Ledningsgruppen traffas tva ganger per termin och bjuder in personligt ombud till sina moten.

Ledningsgruppen ansvarar for

# att ge personligt ombud legitimitet och forankring i respektive organisation

#att definiera personligt ombuds ansvar och roll i enlighet med aktuellt meddelandeblad

# att identifiera monster och systemfel i respektive organisation relaterat till mélgruppen och
arbeta for att dessa undanrojs.

#Besluta om utvecklingsbehov t ex stodinsatser for personligt ombud

# Se till att personligt ombuds erfarenheter ligger till grund for det interna kvalitetsarbetet.
# Godkénna verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan

Handledning

Personligt ombud &r organisatoriskt direkt understélld socialchef/forvaltningschef.
Personligt ombud har tillgéng till externa handledning och nétverk med andra personliga
ombud.

Linsstyrelsen, socialstyrelsen och kommunerna stir for utbildningsinsatser

Tomelilla kommun Simrishamns kommun Sjobo kommun
Madeleine Moberg Stina Lundquist Eva Gustafsson
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Verksamhetsberiittelse gillande Personligt Ombud i
Sjobo kommun ar 2015

Vilka kan fi hjilp av ett Personligt Ombud?

Arbetet gér ut pa att bista personer som drabbats av svra och langvariga psykiska
funktionshinder och som inte fatt/far sina behov tillgodosedda vad giller vard, - stéd, - och
serviceinsatser frén olika myndigheter, dvs. den grupp som omfattas av den s.k.
Psykiatrireformen. Personen skall vara 18 ar och uppat samt vara folkbokford i Sjébo

kommun. Ombudens arbete 4r kostnadsfritt, det fors inga journaler och de har tystnadspliki.

Personer dér den tyngst vigande problematiken dr missbruk och kriminalitet ingér inte i deras

malgrupp. De arbetar inte heller med personer som #r asylsékande.

Ett Ombuds frimsta arbetsuppgifter dr:
* Bevaka sé att den enskilde far del av den vard och service som hon/han har ritt tiil
¢ (e rdd och stod till den enskilde klienten, samt till anhoriga och nirstiende
e Arbeta uppstkande
e Motivationsarbete/relationsbyggande
o Kartldgga vard- och servicebehov tillsammans med den enskilde
¢ Hijélpa till att uppritta en individuell handlingsplan
e Setill att myndigheterna samordnar insatserna for den enskilde klienten
¢ Hjilpa till i kontakter med myndigheter
e Identificra och rapportera de brister i serviceutbudet, som gor att klienternas behov

inte blir tillgodosedda, till den lokala ledningsgruppen.

Ett ombuds arbete dr unikt, omfattande och tidskridvande.

Att arbeta med uppstkande verksamhet, forsoka fa kontakt med klienter som inte sjilva
upplever att de har behov av stid eller vet vad samhillet har for stod att erbjuda - tar tid.
En av de personliga ombudens styrkor ligger i att de har tid att skapa relationerna, som 4t

grunden for klientarbetet. En annan styrka dr var fristdende roll.
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Som personligt ombud har man #dven tillgéng till en jurist som bekostas av

IFS(Intresseforeningen for Schizofreni).

Hur kemmer Ombuden i kontakt med personer som ér i behov av hjilp?
s Uppstkande arbete
» Klienten sjdlv tar kontakt
* (Genom anhdriga
e Via kommuninvénarna

¢ Ibland genom samarbetspartners

Var triffas dem?
Ombuden triffar sina klienter pa sitt kontor, i deras hem eller pd ndgon helt neutral plats t.ex.
ett café. Kontorets plats dr vildigt viktig, d& det inte ska vara beléget s3 att klienterna tvingas

in 1 en myndighetsbyggnad, det ska vara litt att bestka ombuden.

Sjsbos ombud har sitt kontor pd Angsgirden, Vid nybessk samt en del hembesok arbetar tva

ombud tillsammans.

Enligt Regeringen bor verksamheten for Personligt Ombud bedrivas i samarbete med
andra huvudmiin.

Ombuden for Tomelilla/Sjobo/Simrishamn har en gemensam styrgrupp. Detta eftersom dessa
kommuner ligger néra varandra geografiskt och pé sa sitt redan har ett naturligt samarbete.

I styrgruppen ingar: forvaltningschefer, enhetschefer for socialpsykiatrin,
Oppenvardspsykiatrin, (efter 1/11 2010 finns ingen representerad frén shutenvardspsykiatrin),
AT (arbetstormedling), Personliga ombud, ordférande for IFS (Intresseforeningen for
Schizofreni), RSMH (Riksforbundet {or social/mental hilsa), Forsdkringskassans representant

har inte medverkat under 2015.

Styrgruppen tréiffas fyra ganger om éret, deras roll och sammanséttning dr avgrande for att

skapa {orutsdttningar for arbetet som personligt ombud.
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Systemfelsrapporteringar under 2015
e Patalat brister gillande handlidggning inom ekonomiidrende, Informerat bertrd

handliiggare samt hela arbetsgruppen f6r forsérjningsstod om rollen som ombud.

Under 2015 har foljande hiint i Ombudsverksamheten:

Sjébo kommun ansdkte 2014 tillsammans med Simrishamn och Tomelilla kommun om
ytterligare en tjinst pd 100 %, da behoven hos klienterna blivit mer komplexa,

Denna tjdnst tillsattes 1 januari 2015 och fordelas ekonomiskt mellan ovan nimnda
kommuner. Ombudet har kommit igéng vil med sitt arbete och har klienter i samtliga
kommuner. Under aret som gatt har Sjobo kommun skiftat ombud, d f6rra ombudet erhallit

en annan tjanst. Likasd &dr alla forvaltningschefer nya.

Under 2015 har det Personliga Ombudet i Sjébo Kommun bedrivit samarbete

tillsammans med:

Personliga Ombud i Skéne, Oppenvardspsykiatrin i Ystad, IFO, Vard och omsorg,
Primérvérden, Kronofogden, Budgetrddgivaren, Lansstyrelsen/Djurskyddet,
Forsakringskassan, Arbetstérmedlingen, Anhorigstdd, Polisen, férsikringsbolag, arbetsgivare,

anhériga, kommunala och privata hyresvirdar.

Handiedning.

Under varen har ombuden haft extern handledning tva timmar var fjirde vecka, denna

avslutades da vi behdvde annan inriktning.

Ombuden har pé grund av omorganisation endast triffats en gdng per manad for intern

handledning.

Arbetsmiljén

P2 grund av en utsatt arbetsmiljo har ombuden gjort bedémningen att vara tva vid flertalet
bestk. Det har hint att de bade fitt ta emot verbala hot samt sexuella anspelningar.

Ombuden upplever att drendena blivit mer komplexa och att arbetsmiljén hardnat.

Under aret har Ombuden deltagit i foljande aktiviteter/uppsok:
e De nya ombuden har genomgatt Socialstyrelsens grundutbildning for personliga
ombud

o Tvé nitverksmdten {61 personliga ombud i Skane
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¢ Nationell konferens for personliga ombud

o Inspirationsdag om arbete med systemforbittring

¢ Konferens om vald mot djur och vald i niéira relationer

s Ombuden har utbildat olika personalgrupper 1 suicidprevention (Forsta hjdlpen 1
psykisk hilsa)

e Arrangerat tva fondsSkningskurser

¢ Informerat angdende PO verksamheten infor privata samt myndighetsakt6rer

¢ Informerat djurskyddet i Kristianstad samt miljéférbundet Ystad/Osterlenregionen om
ombudens verksamheter

¢ Litt 30 tal uppsok har genomfGrts

o Medverkat vid veckan for psykisk hélsa i Ystad och Tomelilla

o Kontakt har tagits med samtliga hemtjiinstomraden i Tomelilla.

Sjtbo och Simrishamn stir pa tur.

[akttagelser och tendenser:

Nagot som ofta aterkommer #r klienternas upplevelse av bristen pa ett gott bemdtanden,
kunskap och forstaelse 1 métet med olika verksamheter. Svart att & hyélp att exempelvis fylla
i ans6kningsblanketter till olika myndigheter, ett exempel kan vara att Forsakringskassan inte

har kontor i kommunerna samt i det fall d& personen faktiskt har en kontakt, men inte erbjuds

hjélpen.

Bostadsbristen i samhéllet forvérrar laget [Or vara klienter da dessa i dagslédget har svart att fa
kontrakt av seritsa hyresvirdar dd klienterna oftast har skulder sedan tidigare. Vidare leder

detta till att klienterna hanvisas till oseridsa hyresvirdar med daliga bostider till ett mycket

hogt pris.

Tandvérdskortet som klienterna tidigare erhallit har blivit svéarare att tillgd. ITdr brister

kunskapen hos tandlidkare/ldkare om hur dessa inférskaffas.
Psykiatrin har fortsatt svart att rekrytera psykiatriker — vilket riskerar patientsikerheten.

Antalet 6verklagande som ombuden hjélpt till med har under 2015 fortsatt att 6ka.
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Vi upplever att vara drenden blivit mera komplexa och méngfacetterade. Ofta omfattar
uppdragen inte bara klienten utan hela familjen. Bristerna finns inom ménga olika

livsomraden.

Sjobo den 13 januari 2016
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Susie Svensson Anna Halonen
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Verksamhetsplan géllande Personliga ombud i
Simrishamn/Sjébo/Tomelilla kommuner ar 2016

e Kompentenshdjning via utbildning.
Vi kommer fortsattningsvis att delta i de utbildningstillfallen som ar relevanta for var
yrkesroll. Vi kommer &dven att delta i ntverksméten fér PO i Skdne en géng pa varen och en
gang pd hosten, samt vid den &rliga rikskonferensen som anordnas av YPOS, Yrkesféreningen
for personliga ombud Sverige.

e Avsdtta mer tid for systemfelshantering.

e Viharen dnskan om utbildning i hur man beméter personer med ett rittshaveristiskt
beteende samt uppdatering av ny lagstiftning.

* Vikommer att satsa pa uppsokande verksamhet i en storre utstrickning én tidigare, d3 detta
arbete dr en av vara viktigaste arbetsuppgifter. Ofta &r det s& att de allra tystaste och mest
isolerade klienterna dr svarast att nd. Vi kommer saledes att marknadsfora vart uppdrag som
personliga ombud genom media samt genom att finnas ute i offentliga miljder. Vi kommer
vid bestamda tidpunkter att befinna oss i olika byar runt om i vara kommuner.

e Vikommer att ateruppta extern handledning en gdng i manaden.
e Vikommer att trdffas en gang varannan vecka fér intern handledning.

® Ombuden kommer att utbilda olika verksamheter i suicidprevention
(Forsta hjalpen inom psykisk hilsa) minst 1ggr/termin.

Med denna verksamhetsplan kommer vi férhoppningsvis medverka till en dkad livskvalitet
for vara klienter och minskade kostnader fér vara kommuner.

Tomelilla den 12 januari 2017
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1(1)
Datum Var referens
N 2016-01-15
SJOBO
KOMMUN
Vérd och omsorg
Personligt ombud 2015 — ekonomisk redovisning
Kommunens kostnader 2015:
e Personalkostnader 4322 tkr
e Res/bilkostnader 51,1 tkr
e Telefon 2,4 tkr
e Hyra, delar av Ornen 45,0 tkr
e Handledning 5,0 tkr
e Kompetensutveckling 11,0 tkr
e Ovrigt 1,5 tkr
Summa kostnader 548,2 tkr
Kostnader for delat
PO Sjobo-Tomelilla -Simrishamn 80,0 tkr
Redovisningen innehaller inte kommunens utférdelade overheadkostnader.
Kommunens intdkter 2015:
e Bidrag fran ldnsstyrelsen 302,4 tkr
Kommunens del av de direkta kostnaderna:
245,8 tkr.
Tillkommer kostnad for delat PO 80,0 tkr
Sjobo-Tomelilla -Simrishamn
Gunilla Lynghed
adm chef vérd och omsorg
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2016/7

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Lokalbehov inom vérd- och omsorg 2015-2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Inom vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade finns under kommande &r behov av
nya boenden béde inom dldreomsorg och verksamhet for personer med
funktionsnedséttning.

Enligt prognos okar antalet personer over 65 ar med ca 600 personer, och statistiskt skulle
behovet av dldreboende 6ka med 25 lagenheter.

Aven om behovet av nya LSS kommer att vara ligre 4n tidigare finn ett antal kunder dver
16 ar som skulle kunna bli aktuella for olika formera av LSS-boende.

Det finns idag gruppbostdder som inte uppfyller kriterier for fullvirdig bostad.

Kortidsvistelse enligt LSS utanfor det egna hemmet, som idag dr gemensam f6r barn och
vuxna finns 1 Blentarp har behov av ytterligare lokal.

Korttidsvard med rehabiliteringsinriktning och sk veckoplatser finns i dagsldget pa
Bjorkbacken totalt 8 ldgenheter. Det finns en farhdgor att antalet ldgenheter inte kommer
att racka i samband med nytt Hsl avtal och kortare planeringstider for handlaggare.

Det finns ocksé ett behov av kontorslokaler t ex for myndighetsenheten som bestar av 7

befattningshavare.

Beslutsunderlag
Diskussionsunderlag lokalbehov inom véard- och omsorg.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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Behov av boende 2015 — 2020

Enligt prognos okar antalet personer 6ver 65 dr med ca 600 personer, statistiskt skulle da behovet av dldreboende 6ka med 25 lagenheter.
Behovet av LSS bostéder ser ut att plana ut jamfort med tidigare kraftig 6kningstakt 2000 — 2015.

Gruppbostad/ bostad med sérskild service
Inventering november 2015 visar att vi har 38 kunder inom LSS &ver 16 ar. Samtidigt finns 4-5 personer som idag &r 14 &r.

8 av dessa har personlig assistans och har familjemedlemmar, oftast forialdrar som assistenter. Har finns en svarighet i planeringen eftersom
forédldrarna vill ha sina uppdrag sa lainge man orkar. Ett par av dessa kunder kommer att vara i behov av gruppbostad nér fordldrarna inte
orkar langre, andra kommer att klara sig i vanlig bostad med fortsatt stod av personlig assistans.

Ibland 6vriga kommer 3 -4 personer att ansdka om gruppbostad inom ett par ar.

Sammanfattningsvis ser vi att det under 2018/2019 finns behov av en ny gruppbostad.

En forutséttning ar dock att hyresgéster fortsdtter vara intresserade av vara gruppbostdder enligt 9§9 LSS som dock inte uppfyller kriterier
for fullvardig bostad dvs saknar kok och avskild sovplats i lagenheten. Detta géller Valsgatans 5 ldgenheter och Backens 3 lagenheter.
Gruppbostad Bjérsjolagérd avslutas successivt eftersom bostéderna inte uppfyller kriterier for gruppbostad.

Viljan ticker under de ndrmaste aren behovet av servicebostad men denna boendeform é&r troligen den som behdver byggas 2020/2021

Flera personer uppskattningsvis 10 — 15 personer kommer troligen att kunna bo i en egen ldgenhet under forutsittning att de med kort varsel
och dygnet runt kan fa stod i vardagen av ett boendestdd. Detta stod finns inte uppbyggt som en dygnet runt verksamhet i dagslaget.

Forvaltningen ser en generell utmaning i att arbeta for att kunder i takt med att sjdlvstandigheten 6kar ska kunna flytta till boendeformer med
hogra grad av sjalvsténdighet t ex fran gruppbostad till bostad med sérskild service till egen ldgenhet. Detta stiller krav pa arbetsstt,
motivationsarbete och formuleringen av beslut.

Kortidsvistelse utanfor det egna hemmet
Denna insats sker idag i Blentarp och verksamheten for barn/ungdom och vuxna samordnas i gemensamma lokaler, dessa lokaler racker i
dagsldget inte till utan verksamheten behover delas och nya lokaler maste sokas.

Boende for éldre

Forvaltningen har under de senaste aren sett en tydlig urbaniseringstendens &ven hos éldre, det finns ett hogre tryck pa sérskilda boende i
tatorten dven fran personer som bott i smaorterna hela sitt liv.

Under de senaste aren har ockséd behovet av boende for personer med demenssjukdom okat vilket gor fordelningen mellan dessa
boendeformer éndrats, dvs sérskilt boende har omvandlats till demensplatser.

En 6versyn av hemtjdnsten med anledning av hoga kostnader visar att nagra kunder i hemtjénstens omsorg har sd manga besok att
kostnaderna overstiger kostnaden for sérskilt boende — for att hushélla med kostnader méste samtal inledas med dessa kunder kring flytt till
sdrskilt boende.

Sammantaget ger detta en situation déir vara bostader for dldre inte kommer att ricka till.

Vi ser ocksa ett behov av flexibilitet dvs att bostéder byggs och kan anvindas som serviceldgenheter, sérskilt boende och demensboende
beroende pé efterfragan och volym eftersom ett litet boende ar dyrare att driva 4n ett storre med hénsyn till nattbemanning t ex.

Vi vill bygga ett dldreboende i anslutning till ett befintligt dldreboende for att hitta samverkansvinster t ex med restaurang och personal. Vi
vill bygga ca 30 ldgenheter i flera vaningsplan. Vi vill att lagenheterna utformas sa att de kan anvéndas flexibelt beroende pa hur behovet
framover kommer att se ut.

Korttidsvard med rehabiliteringsinriktning och sk veckoplatser finns i dagsldget pa Bjorkbacken totalt 8 ldgenheter. Under det gangna aret
finns det tillfdllen nér belastningen pa verksamheten varit mycket hog och man tvingats till 16sningar for att undvika att kunder tvingats
stanna kvar pé sjukhus. Vissa farhagor att antalet ldgenheter inte kommer att ricka i samband med nytt hsl avtal och kortare planeringstider
for handlédggare.

Vi har ocksé ett behov av kontorslokaler t ex for myndighetsenheten som bestér av 7 befattningshavare.
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SJOBO 2016/8

KOMMUN
Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson
forvaltningschef

Aterrapportering 2015 ars stimulansmedel for 6kad bemanning
inom aldreomsorgen

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Aterredovisningen godkiinns och liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Sammanfattning

Regeringen har uppdragit till socialstyrelsen att administrera, fordela medel och 16pande
folja upp en tillféllig satsning pa 6kad bemanning inom dldreomsorgen under aren 2015-
2018. Syftet med stimulansmedlen &r att skapa 0kad trygghet och kvalitet for den enskilde.

Vard- och omsorgsndmnden har beslutat att rekvirera maxbeloppet 1 908 503 kr for 2015
och anvéndningen av dessa medel skall nu aterrapporteras.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av Sjébo kommuns anvindning av 2015 ars stimulansmedel for dkad
bemanning inom dldreomsorgen.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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ﬁ Socialstyrelsen

Aterrapportering av stimulansmedel fér 6kad bemanning
inom aldreomsorgen 2015

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att administrera, férdela medel och I6pande félja upp
den tilifalliga satsningen pa en 6kad bemanning inom aldreomsorgen under aren 2015 —2018. |
uppdraget ingar att for perioden 1 juli — 31 december 2015 férdela 995 000 000 kronor till en
dkad bemanning av dldreomsorgen i landets kommuner.

Sjobo kommun har rekvirerat 1 908 503 kronor av Socialstyrelsen.

Kommuner som har tagit emot stimulansmedlen ska senast den 8 februari 2016 aterrapportera
till Socialstyrelsen hur pengarna har anvants genom att besvara detta webbformulér.

Redovisningen ska skrivas under av behorig féretradare. Behérig foretradare kan till exempel
vara namndens ordférande eller en férvaltningschef med delegation.

Praktiska instruktioner

Klicka pa webblanken nedan fér en utskriftsversion av frageformuléaret i sin helhet. Det
dokumentet ligger ocksa som bilaga till e-postutskicket.
Lank till formularet i las- och utskriftsversion

Nedan ligger en webblank till Anvisningar fér rekvisition av stimulansmedel fér ékad bemanning
inom é&ldreomsorgen 2015 (2015-07-01) dar det redogérs for vilka villkor som géller fér
anvandningen av stimulansmedlen.
http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/okadbemanninginomaldreomsorgen

Nar du fyller i webbformuléret sparas dina svar da du klickar pa "Nasta” langst ner pd varje sida.
Du kan avbryta besvarandet och aterga till formularet vid ett senare tillfalle genom att ater klicka
pa lanken till formuléret i e-postbrevet.

o

Nar du har besvarat alla fragorna i formularet klickar du pa "Klar”.

Klicka pa "Svarsoversikt" for att kontrollera dina svar. Endast de fragor som du har besvarat
finns med i svarsdversikten. Om du da finner att du behéver korrigera dina svar, klicka pa

"Korrigera".

For att fa en utskrift av dina svar klickar du pa symbolen for utskrift i svarséversikten.

Behdrig foretradare skriver under formularet som skickas per post i original till:
Socialstyrelsen, Enheten for statsbhidrag, 106 30 Stockholm. Mark kuvertet Dnr 16436/2015.
Narmare anvisningar for detta féljer i slutet av webbformularet.

Behall en kopia av dina svar.
Skicka ocksé in svaren till Socialstyrelsen genom att klicka pa "OK" pa sista sidan i

webbformuléret. Ett svarskvitto skickas via e-post nar Socialstyrelsen mottagit ditt svar. Det ar
mojligt att géra andringar i webbformularet fram till sista svarsdagen.

38
https://response.easyresearch.se/s.aspx?1D=188575252&Pwd=9F34EB97&PrintMod... 2016-01-04



Easyresearch Sida 2 av 9

Om webbformularet inte anvands vid redovisningen ska de efterfrdgade uppgifterna lamnas fran
kommunen pa ett satt som motsvarar webbformularets upplagg och ordning.

* DEL 1. STIMULANSMEDLENS FORDELNING INOM KOMMUNEN AR 2015

1. Av det rekvirerade beloppet, 1 908 503 kr, hur mycket har férbrukats?

Ta med kostnader frén 1 juli - 31 december.

Ange antal férbrukade kronor i heltal.
Om svaret r noll kronor, skriv 0.

*Ange | kronor: 1808503 kr

Om er kommun inte har forbrukat hela det rekvirerade beloppet ska det belopp som ej
forbrukats aterbetalas. Socialstyrelsen aterkommer med anvisningar fér aterbetalningar i
férekommande fall.

* 3a. Hur har de forbrukade stimulansmedlen om 1908503 kronor férdelats mellan
kommunala utférare och enskilda utforare?

Ange antal forbrukade kronor i heltal.
Om svaret dr noll kronor, skriv 0.

*helopp som anvants till 1908503 kr
&ldreomsorg i kommunala
utférares regi

*belopp som anvénts il 0 kr
dldreomsorg i enskilda
utfdrares regi

* 3b. Hur har de férbrukade stimulansmedlen om 1908503 kronor férdelats mellan
sdrskilda boendeformer och ordinédrt boende?

Tilf sérskifda boendeformer réknas &ven kortlidsboende.
Till insatser i ordinért boende réknas t.ex. hemtidnst och dagverksambet.

Om personal som finansierats med stimulansmedel samiidigt tianstgér inom sérskilt bosnde och
ordinért boende gér en uppskattning av férdelningen.

Ange antal férbrukade kronor i heltal,

- Om svaret &r noll kronor, skriv 0.
Summan av beloppen far inte 6verstiga totalen.
Om uppgift saknas, ange koden 999.
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*belopp som anvants till 1400000 kr
dldreomsorg i sarskilda
hoendeformer

*pelopp som anvants till 508503 kr
aldreomsorg i ordinart
boende

Piats fér kommentarer om fordelningen av stimulansmedien inom er kommun:

Stimulandsbidragen har inte fordelats till lov utférare eftersom dessa endast har enstaka kunder
med serviceinsatser.

* DEL 2. ANTAL ARSARBETARE SOM FINANSIERATS MED STIMULANSMEDLEN

4. Vilka manader under perioden juli - december 2015 har ni haft personal som
finansierats med dessa stimulansmedel i er kommun?

Fragan avser alf personal cavselt regi- och boendeform.
Markera samtiliga ménader som stimulansmedien har anvénts.
juli

augusti

september

oktaber

november

L A S A

december

* 5. Socialstyrelsen har i sin kartldggning av arsarbetare valt november manad som

matmanad.
Ange antalet arsarbetare som stimulansmedlen finansierat under november 2015, for var

och en av nedanstaende yrkeskategorier:

Fragan avser sarnifiga drsarbetare som finansierats med stimulansmedien, ocavsett regi- och
hoendeform.

Fragan avser vad personalen har anstélits som, inte vilken utbildning de har.
Ange antal arsarbetare, med hiégst tva decimaler.

Om svaret &r noll, skriv 0.
Om uppgift om kén saknas, ange koden 999 fér kvinnor och man.

Totalf antal arsarbetare varav kvinnor varav mén

*sjukskoterskor 0,4 0,4 0
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Totalt antat arsarbetare varav kvinnor varav man

*underskdéterskor 9.0 80 1,0
*vardbitraden 0 0 0
*arbetsterapeuter 0 0 0
*fysioterapeuter o 0 o
*dietister 0 g o
*arbetsledare pa verksamhetsniva 0,5 0 0,5
*Svriga 0 0 0

Berdkning av arsarbetare

Manadsavilénade

For manadsaviénade beraknas antal &rsarbetare med hjélp av den faktiska
sysselséaltningsgraden under november manad. Ta inte med personal som varit heit siukskrivna
eller helt féraldralediga under hela november i berskningen. Personal som har varit
semesterlediga ska dock inga.

Exempel:

En manadsavlonad som arbetar heltid har en sysselsattningsgrad pa 100 procent och utgér 1,00
&rsarbetare. En manadsaviénad som arbetar halvtid har en sysselsatthingsgrad pa 50 procent
och utgdr 0,50 arsarbetare.

Timavlonade
For timavldnade beraknas antat arsarbetare med hjslp av antal arbetade timmar under
november manad dividerat med 165, som ar en schablon for heltidssysselséttning fér en manad.

Exempel:
En timavlénad som arbetar 120 timmar under november manad har en sysselsattningsgrad pa

100*120/185=73 procent som utgdr 0,73 arsarbetare.

Utifran de svar som angivits i fraga 5 har stimulansmedlen finansierat 9.90 arsarbetare i
er kommun under november 2015. Om detta antal inte stimmer, backa tillbaka i
formuléret till fraga 5 och korrigera uppgifterna.

* 6a. Hur &r de 9.90 arsarbetare som stimulansmedlen totalt sett har finansierat under
november manad fordelade pa dldreomsorg i kommunala utférares regi respektive i
enskilda utférares regi?

Fragan avser samtfiga &rsarbetare, finansierade med stimutansmedel, oavsett i vitken
boendeform de arbetar.

4
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Ange antal arsarbetare, med hégst fva decimaler.
Om svaret &r noll, skriv 0.
Om uppgift saknas, ange koden 999.

*antal arsarbetare i dldreomsorg i 9,9
kommunala utforares regi

*antal Arsarbetare i dldreomsorg i 0
enskilda utférares regi

* 6b. Hur 4r de 9.90 arsarbetare som stimulansmedlen totalt sett har finansierat under
november manad férdelade pa dldreomsorg i sarskilda boendeformer respektive i
ordinirt boende?

Fragan avser samtliga drsarbetare, finansierade med stimulansmedien, oavsetf regiform.

Tilt sarskilda boendeformer riknas dven koritidshoende.

Till insatser i ordinédrt hoende réknas tex. hemlijdnst och dagverksamhet.

Om personal som finansierats med stimulansmedlen samlidigt tjanstgor inom sérskilda
boendeformer och i ordindrt boende, gor en uppskattning av fordelningen.

Ange antal arsarbelare, med hogst tva decimaler.

Om svaret &r noll, skriv 0.

Summan av de tva uppgifterna far inte Sverstiga fotalen.
Om uppgift saknas, ange koden 999.

*antal &rsarbetare i 4ldreomsorg i 7.2
sarskilda boendeformer

*antal drsarbetare | aldreomsorg i 2,7
ordinart boende

Socialstyrelsen har i sin kartlaggning av arsarbetare valt november manad 2015 som
mitmanad. Eftersom det utifran ert svar inte fanns nagon personal i er kommun i
november manad som finansierades av stimulansmedlen foljer nu fragorna i formulérets

del 3.

* DEL 3. ANSTALLDA PERSONER OCH OKAD SYSSELSATTNINGSGRAD UNDER
HELA PERIODEN MED STIMULANSMEDEL

7. Hur manga personer har varit helt eller delvis finansierade av stimulansmed|en
nedanstaende manader?

Frégan avser samifiga anstéllda personer som finansicrats med stimulansmedlien, ocavsett regi-
och boendeform.

Ange heltal. Om svaret &r nolf, skriv 0.
Om uppgift saknas, ange koden 999.
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antal anstallda personer som finansierats genom
stimulansmedlen

“juli 7
*augusti 7
*september 8
*oktober 42
*november 42
*december 42

Sida6av 9

varav varay

kvinnor man
7 4]
7 0
7 1
38 4
38 4

38 4

* 8. Hur manga personer som sedan tidigare har varit anstillda inom aldreomsorgen har
nedanstdende manader under 2015 fatt Skad sysselséttningsgrad genom

stimulansmedien?

Fragan avser samtliga anstélida personer som finansierats med stimulansmedien, oavseft regi-

och boendeform.

Ange heltal. Om svaref dr noll, skriv 0.
Cm uppgift saknas, ange koden 999,

antal tidigare anstallda personer som fatt ¢kad
sysselsattningsgrad genom stimuiansmedlen

“julli 2
*augusti 2
*september 2
*oktober 32
*november 32
*december 32

varav varav
kvinnor mén

2 0

2 v,

2 0
29 3
29 3
29 3

Plats fér kommentarer om personer som anstillts eller fatt Skat sysselsattningsgrad

genom stimulansmedlen under 2015:
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Samtlig personal inom kommunals avtalsomrade har erbjudits 6nskad sysselsétningsgrad och
30 personer har accepterat detta sammantaget 3 arsarbetare. Sjukskéterskegruppen har fatt
samma erbjudande och har har tvd medarbetare accepterat

* 9. Har nedanstaende verksamheter forstirkts med personal finansierad med
stimulansmedlen for 20157

Fragan avser hela perioden med stimulansmedien, d.v.s. 1 juli - 31 december 2015, och
forstarkningen ska ha skett under minst en manad.

ja nej

*sarskilda boendeformer X

*korttidsboende X
*hemtjanst X

*dagverksamhet X
*annan verksamhet X

Om ja pa "annan verksamhet", ange vilken verksamhet?

* DEL 4. OM STIMULANSMEDLEN HAR FINANSIERAT PERSONAL MED ADEKVAT
UTBILDNING

10a. | Socialstyrelsens anvisningar fér rekvirering av stimulansmedel anges att medien
bor anvindas till vardbitriden, underskoterskor, sjukskoterskor, fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, dietister eller arbetsledare pa verksamhetsniva. Har det anstallts andra
kategorier av personal fér stimulansmedlen &n dem som ndmnts ovan?

Fragan avser hela perioden med stimulansmedel, d.v.s. 1 juli - 31 december 2015.
Fragan avser samtliga personer som anstélits for stimulansmedien, oavselt regi- och

boendeform.
ja

X negj

* 11a. Har stimulansmedlen anviants till att anstélia personal utan adekvat utbildning?

Fragan avser hela perioden med stimulansmedel, d.v.s. 1 juli - 31 december 2015.
Fragan avser samtfiga personer som anstélits for stimulansmedien, oavsett regi- och

boendeform.
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Lank till beskrivning av vad Socialstyrelsen avser med adekvat utbildning

ja

X negj

DEL 5. HUR STIMULANSMEDLEN HAR BIDRAGIT TILL VERKSAMHETEN

12. Vad har astadkommits for dldre inom ordinirt boende i er kommun som inte hade
varit méjligt utan dessa stimulansmedel?

Genom att vi har kunnat erbjuda hégre sysselséttningsgrad fér erfaren och utbildad personal har
vi stérre mdjligheter att ge kunden god omsorg vid behov av forstarkning Vi har kunnat férstérka
sjukskoterskeresursen for kunder i ordingrt boende.

13. Vad har dstadkommits for dldre inom sérskilda boendeformer i er kommun som inte
hade varit méjligt utan dessa stimulansmedel?

Inom sérskilt boende har vi kunnat héja bemanningen pa vara demenshoenden samt férstérka
bemanningen pa natten pé véra stérsta éldreboende. Vi har ocksa kunnat forstérka bade
enhetschefsgruppen och sjukskéterskegruppen.

14. Finns &vriga erfarenheter i er kommun avseende effekter eller bieffekter av dessa
stimulansmedel?

Nej. Vi oroar dock for tillfélliga stimulansbidrag da férstérkningarna troligen inte kan fortsétta
utan dessa bidrag.

Eftersom Sjébo kommun inte har férbrukat de rekvirerade stimulansmedlen behéver inga
ytterligare fragor besvaras.

Praktiska instruktioner

Nar du har svarat pa alla fragorna i formularet klickar du pa "Klar".

Skriv ut formuléret genom att klicka p& knappen "Svarsoversikt" i nasta flik och klicka pa "Skriv
ut" hégst upp pa sidan. Behérig féretradare skriver darefter under formularet vid rubriken
"Underskrift" samt fyller i "Ort och datum", "Namnfértydligande" och "Befattning".

Det underskrivna formuléret skickas sedan i sin helhet i original till postadressen:
Socialstyrelsen, Enheten for statsbidrag, 106 30 Stockholm.

Fér att skicka in dina svar till Socialstyrelsen klicka pa "OK" pa sista sidan i webbformularet. Ett

svarskvitto skickas via e-post nar Socialstyrelsen mottagit ditt svar. Det ar mojligt att géra
andringar i webbformularet fram till sista svarsdagen.
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Underskrift

Behorig foretradare for kommunen intygar harmed att uppgifterna som lamnas i denna
aterrapportering ar riktiga och att villkoren for satsningen (ska-kraven) som redogérs fori

anvisningarna har foljts.

» Stimulansmedlen har endast anvants till personalkostnader som genererats under perioden 1 juli
- 31 december 2015. Med personalkostnader avses har l6ner, lagstadgade arbetsgivaravgifter,

avtalsférsékringar och avtalspensioner.

= Stimulansmedlen har endast anvants till personalkostnader for personal som utfér stéd och
omvardnad i den av kommunen finansierade varden och omsorgen om &ldre.

= Stimulansmedlen har endast anvénts till personalkategorier som arbetar néra de &ldre.

= Kommunen har informerat enskilda utférare om méjligheten att ta del av stimulansmedlen.
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2016/9

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Installt sammantride vard- och omsorgsnimnden april

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsnimndens sammantriade den 26 april stélls in.

Sammanfattning av drendet

Da bade vérd- och omsorgsndmndens ordférande och forvaltningschefen har forhinder att
delta och det inte 4r ndgra kénda drenden enligt 6vergripande tidplaner (ekonomisk
uppfoljning, budgetskrivelse etc) som behdver behandlas i april foreslas att sammantrédet
stills in. Ovriga drenden planeras in till ssmmantriiden den 17 mars eller 24 maj.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed
Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2016/10

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Lex Sarah-rutin ny from 1 feb 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden antar ny rutin for Lex-Sarah rapportering enligt bilaga till
protokollet att gilla fr o m 2016-02-01.

Sammanfattning av drendet
Efter kontakter med IVO, Inspektionen for vérd- och omsorg i samband med inlimnad Lex
Sarah-anmélan har konstaterats behov av édndringar i nuvarande Lex Sarah-rutin.

Foreligger forslag till ny rutin.

Beslutsunderlag
Forslag till ny rutin Lex Sarah.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Verksamhetsomrade: Giller fr.o.m.
Vard- och omsorgsforvaltningen 2016-01-01
Ansvarig for dokumentet: Senaste dndringen:
a Eva Gustafsson 2016-01-01
SJOBO | Lex Sarah utredning rutin
KOMMUN
Bakgrund

I socialtjanstlagen, i Lagen om sdrskild stdd och service till vissa funktionshindrade samt i
SOFS 2011:15 beskrivs forvaltningens skyldighet att arbeta med avvikelser, synpunkter och
klagomal och allvarliga missforhallanden/ risk for allvarliga missforhallanden.

Denna rutin beskriver utredningsforfarandet enligt Lex Sarah.

Detta vill vi uppna

Personalen i alla véara verksamheter ska en gang per ar av sin enhetschef i information om
skyldigheten att rapportera missforhdllanden eller risk for missforhallanden. Informationen
ska ges pa ett sadant sitt att det tydligt framgar nir, till vem och vad som ska rapporteras.
Vid samma tillfélle ska ocksa information ges om avvikelser och synpunkter/ klagomal.
Det ska tydliggoras for personalen att det dr viktigt att alla avvikelser ska rapporteras.

Sa ska vi gora
Den som uppmérksammar en hiandelse som kan uppfattas som ett missforhallande eller risk

for missforhallande ska genast rapportera hdandelsen till enhetschef eller dennes ersittare
detta kan ske muntligt eller skriftligt.

Nar enhetschefen eller dennes erséttare tar emot rapporten ska denne genast bedoma om det ar
aktuellt att genomfora omedelbara atgéarder for att undanrdja direkta hot mot den enskildes
liv, personliga sdkerhet eller fysiska och/eller psykiska hélsa. Dessa atgérder ska isafall
genomforas direkt.

Enhetschefen eller dennes erséttare ska dokumentera hindelsen och sina atgérder i en skriftlig
redogorelse.

Enhetschefen ska direkt informera enhetschef myndighet som 4r den som utreder drendet
och informera verksamhetschef och skicka redogoérelsen. Ett méte ska bokas mellan
enhetschef och utredaren snarast.

Enhetschef myndighet dr utsedd som ansvarig utredare, vid dennes franvaro §vertas ansvaret
av verksamhetschefer och 1 sista hand medicinskt ansvarig sjukskdterska.
Verksamhetscheferna ansvarar for utredningen av hindelserna i den verksamhet som man inte
sjalv ansvarar for. Om detta inte kan tillgodoses intrader medicinskt ansvarig sjukskoterska
som ansvarig for utredningen.

Utredaren ska utan drdjsmal starta utredningen och informera forvaltningschefen.

Utredningen gors av enhetschefs myndighet eller dennes erséttare. Om missforhéllandet géller
myndighetsenheten dvertas utredningsansvaret av verksamhetschef sérskilt boende.

1(3)
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Verksamhetsomrade: Giller fr.o.m.

Vard- och omsorgsforvaltningen 2016-01-01

Ansvarig for dokumentet: Senaste dndringen:
a Eva Gustafsson 2016-01-01

SJOBO |Lex Sarah utredning rutin

KOMMUN

Utredningen ska innehalla rubriker sdsom

Uppgiftslamnare

Bakgrund

Héndelseforlopp med noggranna tidsangivelser

Konsekvenser for den enskilde som skett eller kunde ha skett

Identifierade orsaker till missforhallande eller risk for missforhallande t ex rutiner, ledarskap,
kompetens.

Tidigare intrdffade liknande héndelser

Beddmning av huruvida nagot liknande skulle kunna intriffa igen

Ovrigt som framkommit under utredningen

Atgirder som vidtagits och/eller planeras for att forhindra missférhallanden eller risk for
missforhallanden

Beslut och stéllningstagande

Den enskildes kdnnedom om missforhédllandet eller risken f6r missforhdllande

Handlingsplaner, atgérdslistor mm ska bifogas utredningen.

Utredningen ska fokusera pa att hitta monster och systemfel och se till att de vidtagna
atgdrderna riktas mot systemfelen.

Utredaren gor en beddmning om vidtagna dtgérder dr tillrackliga, tar fram forslag till beslut
och overldmnar detta till forvaltningschef som avgor om drendet ska skickas vidare till
Inspektionen for vard och omsorg. Anmadlan sker enligt sérskild blankett. Till anmélan ska
utredning och andra handlingar bifogas

Utredningen registreras och diariefors. Uppgifter om enskild omfattas av sekretess.

Eventuellt arbetsrittsliga atgiarder handldggs av ansvarig enhetschef parallellt med
utredningsprocessen enligt Lex Sarah.

Efter utredning och beslut ingér det 1 enhetschefens uppgifter att folja upp de dtgéarder och
handlingsplaner som gjorts upp. Arbetet sker enligt sedvanligt kvalitetsarbete med planering,
genomforande, uppfoljning och kontroll av resultat.

Forvaltningschefen redovisar drenden till Vard och Omsorgsndmnden.

2(3)
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Verksamhetsomrade:
Vard- och omsorgsforvaltningen

Galler fr.o.m.
2016-01-01

SJOBO

KOMMUN

Ansvarig for dokumentet:
Eva Gustafsson

Senaste dndringen:

2016-01-01

Lex Sarah utredning rutin

Lank till blankett

Ingen blankett finns till denna rutin.
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1(1)
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2016/13

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Svar pa motion om att de fortroendevalda ska besoka
verksamheterna

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Cecilia Olsson Carlsson (S) har foreslagit i en motion att ledaméterna i
kommunfullméktige, familjendmnden, samhillsbyggnadsndmnden, tekniska ndimnden och
vard- och omsorgsndmnden minst en gang per ar ska rekommenderas att besoka
kommunens verksamhetsomraden och att medel for detta avsitts i kommande budgetar
frdn och med 2016.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts har remitterat motionen till vard- och omsorgsndmnden
m fl for yttrande.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut angaende remiss till vard- och omsorgsndmnden m
fl for yttrande.

Motion fran Cecilia Olsson Carlsson (S) om att de fortroendevalda ska besdka
verksamheterna till vard- och omsorgsndmnden.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed
Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-08-19 i

§107 Dnr 2015/135
Motion om att de fortroendevalda ska bestka verksamheterna

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Motionen remitteras till familjendmnden, samhéllsbyggnadsndmnden, tekniska nimnden,
vard- och omsorgsndmnden och kultur-, tillviixt- och fritidsutskottet for yttrande senast den
30 november 2015.

Sammanfattning

Cecilia Olsson Carlsson (S) foreslér i en motion att ledaméterna i kommunfullméiktige,
familjendgmnden, samhéllsbyggnadsndmnden, tekniska nimnden och vérd- och
omsorgsndmnden minst en gdng per ar ska rekommenderas att bestka kommunens
verksamhetsomrdden och att medel for detta avsitts i kommande budgetar frén och med 2016.

Kommunfullmiktige har remitterat motionen till kommunstyrelsen for férslag.

Beslutsunderlag
Cecilia Olsson Carlssons motion inkommen den 12 maj 2015
Kommunfullméktiges beslut den 17 juni 2015 § 60

Beslutet skickas till
Familjendmnden
Samhillsbyggnadsnimnden
Tekniska ndimnden

Vard- och omsorgsnimnden
Kultur-, tillvéixt- och fritidsutskottet

Kansliavdelningen
Justeringen tillkdnnagiven & Sjcbo
Kcrr_:;sz.'fc anslagsiavia dan .8’%__
'20.19. Ur det Justerada protoiwilot
ratt uidracet, Lei/gar | tidnsien
' {)(t\( Lo ol
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Y/
V74
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SJOBO KOMMUN

Kommunstyrelsen

[y -N5-
ﬂqq 2015 -05-12

Motion 2015-05-07
Kommunfullméktige
Sjobo kommun

Politiker- ut i verkligheten!

Kommunerna har idag hand om stora delar av samhéllets valfird och trygghet. Detta géller
inte minst skola, socialtjdnst, barn- och dldreomsorg. Dessutom utgor just dessa
verksamhetsomriden ca 80 % av kommunens totala budget. De avgorande och allt viktigare
resurserna maste idag prioriteras.

Men for att 14 tillrdcklig kunskap och insikt om den verklighet man som politiker —och som
fortroendevald/ombud for folket — beslutar om méaste man ut i och f6lja det dagliga arbetet pa
ett faktiskt och konkret satt. Detta for att verkligen sétta sig in i de situationer och de
forhéllanden som rader.

Det ricker inte att bara rent teoretiskt ldsa in sig via handlingar, papper och muntliga
foredragningar om den verksamhet man ska besluta om och ér ansvarig for.

Ytterst ansvarig for all kommunal verksamhet &r som bekant kommunfullméktige. Darfor
borde ocksa fullmaktiges ledaméter samt ledamdéter i vara namnder ut i den verklighet man
ansvarar for.

Idag sdger vart reglemente att det &r upp till varje ndmnd att besluta om ledaméter far komma
ut och besdka de verksamheter som vi ansvarar for ddr vi menar att beslut i denna fraga ska
tas av kommunfullméktige.

Vimenar att det dr viktigt att vi &r vl insatta i de verksamheter som bertr s& ménga

ménniskors vardag och livsvillkor, att vi tridffar personal, brukare och kommuninvénare. Detta

ocksa som ett mycket viktigt led i kommunens demokratiarbete, vilket méste lyftas upp!

Mot denna bakgrund foreslar socialdemokraterna

Att  kommunfullméktige beslutar att rekommendera ledaméterna 1 kommunfullméktige,
familjendmnden, samhéllsbyggnadsndmnden, tekniska ndmnden samt vérd och
omsorgsndmnden att minst en gang per ar under en dag, eller alternativt tva halvdagar,

folja vara verksamhetsmréden och att detta infors i vart reglemente.

Att en berdknad kostnad for detta gors och avsittes 1 kommande budgetar med bérjan
budgetéret 2016.

77 ' v, 1
For Socialdemokraterna oy 5 / / [/ | / ;
! '{ ((//(é C(Ltba (Er

Cecilia Olsson Carlsson
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2016/12

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser Von januari 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For vard- och omsorgsnidmndens kéinnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

e Fran IVO, Tillsyn av vard- och omsorgsnimndens lex Sarah-hantering.

Frin Kommunfullmiktige, Andrade taxor inom vard- och omsorgsnimndens
verksamhetsomréde.

Fran Kommunfullméktige, Maltidspriser inom dldreomsorgen 2016

Fran Forvaltningsritten, Dom i 6verklagat drende géllande avgift.

Fran Kammarritten, Goteborg, Beslut om provningstillstdnd 1 6verklagat drende.
Fran Kommunfullméktige, Kommunikationspolicy.

Fran Samhillsbyggnadsforvaltningen, Forslag till detaljplan for Bjornen 12 1 Sjobo.
Fran Kommunfullméiktige, Rapportering av ej verkstéllda beslut.

Fran Kommunfullméktige, Policy for att stirka barns rittigheter och méjligheter.
Fran Kommunstyrelsen, Risk- och sérbarhetsanalys 2015.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2016/14

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Information Von januari 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet
Har finns mojlighet for ndmndens ledamoter att stilla fragor.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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