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Vérd- och omsorgsnimnden
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/2

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Uppfoljning intern kontrollplan 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
och omsorgsndmnden antar uppfoljning av intern kontrollplan 2016 enligt bilaga till
protokollet och dverldmnar denna till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av drendet
Némnderna ska i enlighet med reglementet for intern kontroll senast 1 januari manad
efterfoljande &r rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen.

Utifrédn granskningen av de sdrskilt utvalda aktiviteterna, och dvrigt arbete med intern
kontroll gors en sammanfattande bedomning av den interna kontrollen inom ndmndens
verksamhetsomrade som God.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan for 2016.
Uppf6ljning intern kontrollplan 2016 dversdnds separat.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)



Internkontroll 2016
\: 2

SJOBO

KOMMUN

Kontroll att riktlinjer efterlevs | Verksamhets- En gang per ar Stickprov i fem arbetsgrupper per ar | Forv chef Kannbar/
Basal vardhygien chef sannolik
Livsmedelshygien Kontroll av att riktlinjer Verksamhets- En gang per ar Stickprov i fem arbetsgrupper per ar Forv chef Kar'mbar
efterlevs chef /mindre
sannolik
Ratt beslut — ratt insats Kontroll av 6verensstammelse | Verksamhets- Fyra ggr per ar Fem drende i varje hemtjanstgrupp Forv chef Kannbar/
bistand — alfa planering - chef hemtjanst kontrolleras arligen sannolik
genomférandeplan
Genomférandeplaner Kontrolleras enligt checklista Verksamhets- En gang per ar Stickprov fem genomférandeplaner Forv chef Kannbar/
chef per arbetsgrupp sannolik
Systematiskt brandskydd Kontroll av efterlevnad Verksamhets- En gang per ar Kontroll pa sparmote Forv chef Kannbar/
chef mojlig
Systematiskt arbetsmiljoarbete Kontroll av efterlevnad Verksamhets- En gang per ar Kontroll pa sparmote Forv chef Kannbar/
chef moijlig
Kvalitetsregister Kontrollera efterlevnad Verksamhets- Tva ganger arligen Folja fem adrende per ar Forv chef Kannbar/
chef moijlig
Klagomal och synpunkter Kontrollera efterlevnad av Verksamhets- En gang per ar Stickprov tre drende Forv chef Kannbar/
rutin chef moijlig




Riktlinjer for handlaggning SolL
LSS

Kontrollera efterlevnad av
rutin

Myndighets-
chef

Tva ganger per ar

Stickprov fem drende

Forv chef

Kannbar/
mojlig




Mall for sammanfattning av nimnds uppfoljning avseende intern kontroll f6r 2016.

Nédmnd:  Vard och omsorgsndamnden

RUTIN/SYSTEM KONTROLLMOMENT FREKVENS | METOD RISKBEDOMNING RESULTAT
(VASENTLIGHET/RISK) | UPPFOLINING
Basal vardhygien Kontroll av efterlevnad Arligen Enkét och | Kédnnbar, sannolik Tillfredsstédllande
intervju

Livsmedelshygien Kontroll av efterlevnad Regelbundet | Checklista | Kdnnbar, sannolik Tillfredsstédllande
Ratt beslut — ratt Kontroll av Regelbundet | Uppfoljning | Kénnbar, sannolik God
utford insats overensstammelse beslut | arligen enhetschef -

— utford insats handliaggare
Systematiskt Kontroll av Regelbundet | Checklista | Kédnnbar, sannolik Tillfredsstallande
brandskydd dokumentation
Systematiskt Kontroll av efterlevnad Arligen Enkét Kénnbar, sannolik God
arbetsmiljoarbete




RUTIN/SYSTEM KONTROLLMOMENT FREKVENS | METOD RISKBEDOMNING RESULTAT
(VASENTLIGHET/RISK) | UPPFOLINING
Genomforandeplaner | checklista En gang per | stickprov Kénnbar, sannolik Tillfredsstadllande
ar
Kvalitetsregister Kontroll efterlevnad Tva génger | stickprov Kénnbar, sannolik God
per ar
Klagomal o Kontroll efterlevnad En géng per | stickprov Kénnbar, sannolik Tillfredsstallande
synpunkter ar
Riktlinjer Kontroll av efterlevnad En gang per | stickprov Kénnbar, sannolik Tillfredsstédllande
handldggning Sol LSS ar




Sammanfattande bedomning:

Svag

Tillfredsstallande

X God

Mycket god

Internkontrollen 1 forvaltningen har fungerat pa ett bra sétt under 2016. De aspekter 1 verksamheten som skall kontrolleras
har kontrollerats enligt planeringen.

Under 2016 har flera initiativ till kvalitetsforbattringar pabdrjats inom omriden ovan t ex inom det systematiska
brandskyddet dér en ny brandskyddspolicy har introducerats under aret och utifrdn denna har brandskyddsdokumentationen
uppdaterats.

Aven inom omradet dokumentation och genomférandeplaner sker en kvalitetsforbittring genom att forvaltningen ansluter
sig till nationella sokord och bedomningssystem 1 samband med inférandet av nytt verksamhetssystem under 2017.

Den basala vardhygienen kontrolleras regelbundet och pa olika sétt — hir kvarstar ett forbattringsarbete nir det géller
efterlevnaden av de riktlinjer som finns hos olika personalgrupper.



Det systematiska arbetsmiljoarbetet kontrolleras arligen och hir framkommer att enhetschefer arbetar pa ett bra séitt med sitt
ansvar. Arbetsmiljon dr en stdende punkt pé varje arbetsplatstriff eftersom det stindigt uppstér situationer som behover
hanteras och som ibland krdver ménga olika handlingsplaner innan 16sning av problemet kan erhallas.

Deltagandet 1 kvalitetsregister har fungerat bra inom sérskilda boenden avseende BPSD (Beteendeméssiga och Psykiska
Symptom vid Demens) och Senior alert och under 2016 har arbetet dven avancerat inom ordinért boende.

Klagomal och synpunkter dr det omrade som kunder i1 kundenkéten anger att man inte har tillrackligt stor kdnnedom om,
forvaltningen behover anstringa sig ytterligar for att gora detta kdnt. Avvikelser, klagomél och liknande har en stdende
punkt pa ledningsgruppens dagordning for att skapa ett larande 1 organisationen.
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/3

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Omfordelning IT-kostnader

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Utokningen av kommunbidraget avseende IT-drift pa totalt 1,7 mnkr fordelas med 1,3
mnkr till Gemensamt dldreomsorg och 0,4 mnkr till Gemensamt, personer med
funktionsnedsittning.

Sammanfattning av drendet

Kostnaden for IT-drift har hittills budgeterats och betalats centralt. Sedan tidigare har
medel for verksamhetsknutna system och medel for inkop/utbyte av datorer med tillbehor
overforts till respektive nimnd. Kommunfullméktige har nu beslutat att dverfora dven
medel for IT-drift till nimnderna, innebdrande att till vard- och omsorgsndmnden overfors
totalt 1,7 mnkr. Kommunbidraget {for dldreomsorg 6kas med 1,3 mnkr till 194,6 mnkr och
kommunbidraget for personer med funktionsnedsittning 6kas med 0,4 mnkr till 99,6 mnkr.

Beslutsunderlag
Kommunfullmédktiges beslut 2016-12-14 §124 angéende Omf6rdelning av IT-kostnader.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed
Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen
0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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SIOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2016-12-14

§ 124 Dnr 2016/219
Omfordelning av IT-kostnader

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Kommunbidraget for kommundvergripande verksamhet minskas med 5,5 mnkr. Efter
fordndringen &r kommunbidraget 53,8 mnkr.

2. Kommunbidraget for teknisk verksamhet, skattefinansierad, utékas med 0,1 mnkr. Efter
fordndringen dr kommunbidraget 28,0 mnkr.

3. Kommunbidraget for dldreomsorg utokas med 1,3 mnkr. Efter fordndringen dr
kommunbidraget 194,6 mnkr.

4. Kommunbidraget for personer med funktionsnedséttning utékas med 0,4 mnkr. Efter
fordndringen dr kommunbidraget 99,6 mnkr.

5. Kommunbidraget for kulturverksamhet utSkas med 0,1 mnkr. Efter férindringen &r
kommunbidraget 15,9 mnkr.

6. Kommunbidraget for for- och grundskoleverksamhet utdkas med 2,5 mnkr. Efter
fordndringen dr kommunbidraget 348,0 mnker,

7. Kommunbidraget f6r gymnasieverksamhet utSkas med 0,3 mnkr. Efter fordndringen dr
kommunbidraget 85,4 mnkr.

8. Kommunbidraget for vuxenutbildning, arbetsmarknadsatgirder och integrationsverksamhet

utdkas med 0,7 mnkr, Efter fordindringen 4r kommunbidraget 11,4 mnkr.

9. Kommunbidraget fér individ- och familjeomsorg utSkas med 0,1 mnkr. Efter forindringen

dr kommunbidraget 48,0 mnkr.

Sammanfattning
Kostnaden f6r IT-drift budgeteras och betalas idag centralt. Firslag till omfordelning av

kostnaderna till respektive verksamhet har tagits fram.
Kommunstyrelsen har foreslagit att omférdelning gérs enligt uppriittat férslag.

Beslutsunderlag

Forslag till omférdelning av IT-kostnader
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse den 22 november 2016
Arbetsutskottets beslutsforslag den 22 november 2016 § 216
Kommunstyrelsens beslutsférslag den 30 november 2016 § 150

Beslutet skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Kansliavdelningen .
\k& 1 ¢
ritt uidracet, | / {
)T(ULL\,LOL Uoduro
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/10

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Information om kommunstyrelsens tidplan for Budget 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden tar upp plan for arbetet med internbudget 2018 f6r vard- och
omsorgsndmnden, vid sammantradet i1 juni, ndr kommunfullméktige fattat beslut om
kommunbidrag och mal.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har beslutat om tidplan f6r budget 2018, innebérande bl a att vard- och
omsorgsnamnden skall 1amna budgetskrivelse till ekonomiavdelningen den 22 mars
(behandlas i vard- och omsorgsndmnden den 23 mars) och att kommunfullméktige fattar
beslut om kommunbidrag den 14 juni.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2016-11-30, § 158 angéende Tidplan for budget 2018.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed
Administrativ chef vdrd och omsorgsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)

12



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2016-11-30

§ 158 Dnr 2016/225

Tidplan for budget 2018

Kommunstyrelsens beslut
Tidplan fér arbetet med budget 2018 faststills enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen har tagit fram forslag till tidplan for arbetet med 2018 ars budget.

Beslutsunderlag
Forslag till tidplan

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Familjenimnden
Samhillsbyggnadsnimnden
Tekniska nimnden

Vird- och omsorgsnimnden

AB Sjébohem
Sjsbo Elndt AB
SORF
Justarinaen tilikdnnaaiv &0
r Ib = 5 ra ' t
"1
ACMAMAN (\J\C‘f,\\ M
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1(4)
Datum
2016-11-29
SJOBO
KOMMUN
Ekonomiavdelningen
Tidplan budget 2018
Datum Aktivitet Kommentar
26/1 Omvirldsorientering. o Kommunstyrelsens arbetsutskott

K114.30-16.30

Viérd- och omsorgsniimndens arbetsutskott

Tekniska nimndens arbetsutskott

Samhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott

Familjenfimnden representeras av tre

ledaméter frén niimnden (presidium plus en

foretriidare for oppositionen (s))

¢ Gruppledarna for partierna 1
kommunfullméktige. Varje parti i
kommunfullméktige kan representeras av tvd
personer. For de partier som endast har en
representant i kretsen av ndmndernas och K-S
arbetsutskott (undantag familjenimnden, se
ovan) och gruppledare i kommunfullmiktige
kan ytterligare en fortroendevald representant
delta. Dérfor kan ytterligare en fortroendevald
representant delta for Folkpartiet, Miljopartiet
de gréna, och Vinsterpartict.

» Ordférande i bolagsstyrelse och férbund.

o Kommundirektor

¢ Forbundsdirektorer

« VD

o FEgrvaliningschefer

e Bitridande forvaltningschef
familjeforvaltningen

¢ Avdelningschefer inom
kommunledningsférvaltningen

¢ FEkonomer

e Budgetchef

e Fackfrbunden

16/2 Skatteunderlagsprognos
22/3 Faststéllda budgetskrivelser och forslag pa
budgettexter i form av
verksamhetsbeskrivning och prestationstal
Postadress Bestksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sj6ho kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjohbo.
275 80 Si0BO Sjdbo {vaxel) se

W v Qg
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Datum Aktivitet

24)

Kommentar

ska vara inkomna till ekonomiavdelningen.

6/4 K1 12.00
-7/4 K113:00

Sjsbos ekonomi

Niamndsordfsrandenas presentationer
Internt partiarbete.

Observera att Gvernatining dr planerad for
alla deltagare

Varprop

20/4
K1 14.30-16.30 pd kommunens budget.

Genomgang av virpropositionens piverkan

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vird- och omsorgsniimndens arbetsutskott
Tekniska nimndens arbetsutskott
Samhillsbyggnadsndmndens arbetsutskott
Familjenimnden representeras av tre
ledaméter fran nimnden (presidium plus en
foretriidare f8r oppositionen (s))
Gruppledarmna for partierna i
kommunfullmiktige. Varje parti i
kommunfullméktige kan representeras av tvd
personer. For de partier som endast har en
representant i kretsen av ndmndernas och KS
arbetutskott (undantag familjendmnden, se
ovan) och gruppledare i kommunfullmiktige
kan ytterligare en fortroendevald representant
delta. Dirfor kan ytterligare en fortroendevald
representant delta for Folkpartiet, Miljopartiet
de grona, och Vinsterpartiet.
Kommundirekitr

Forvaltningschefer

Bitridande forvaltningschef
familjeforvaltningen

Avdelningschefer inom
kommunledningsforvaltningen

Budgetchefl

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Gruppledarna for partierna i
kommunfullmiktige. Varje parti i
kommunfullmiktige kan representeras
av tva personer. Fdr de partier som
endast har en representant i kretsen av
KSau och gruppledare i
kommunfullmiiktige kan ytterligare en
fortroendevald representant deltaga.
Darfor kan ytterligare en fortroendevald
representant deltaga for Centerpartiet,
Folkpartiet, Kristdemokraterna,
Miljopartiet de grona,
Sverigedemokraterna och Viansterpartiet.

24-30/4 Prognos utjimningssystem och LSS.

Postadress Besbksadress Telefon Fax Bankgiro internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.
275 80 SIOBO Sjgbo fvaxel} se
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3(4)

Datum Aktivitet Kommentar

Prel 4/5 Ny skatteunderlagsprognos.

515 Genomgang av skatteundetlagsprognosens  Deltagare motsvarande 20/4
K1 15.00-16.00 paverkan pi kommunens budget.

17/5 Utskick budget 2018

18/5

K113.00-15.00 Presentation budgetfésslag.

K115.00-16.30 Presentation budgetforslag.

24/5
30/5
31/5
Prel 12-16/6

Ks au bestutar om kommunbidrag och mal.

Samverkan
Ks beslutar om komrunbidrag och mal.

Extra prognos LSS-utjimning.

Fackforbunden

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

¢ Vird- och omsorgsnémndens
arbetsutskott

o Tekniska nimndens arbetsutskott

o Samhillsbyggnadsndmndens
arbetsutskott

¢ Familjendmnden representeras av tre
fedaméter fréin ndmnden {presidium plus
en foretriddare fr oppositionen (s))

e Gruppledarmna for partierna i
kommunfullmaktige. Varje parti i
kommunfullmiktige kan representeras
av tva personer. For de partier som
endast har en representant i kretsen av
néimndernas och KS arbetutskott
(undantag familjendmnden, se ovan) och
gruppledare i kommunfullmaktige kan
ytterligare en fortroendevald
representant delta. Dérfor kan ytterligare
en fortroendevald representant delta f6r
Folkpartiet, Miljopartiet de gréna, och
Vinsterpartiet.

o Kommundirekttr

e Forvaltningschefer

¢ Bitridande forvaltmingschef
familjeforvaltningen

¢ Avdelningschefer inom
kommunledningsforvaltningen

¢ Ekonomer

» Budgetchef

Protokoll justeras direkt.

Postadress
Sjobo kommun
275 80 SiBO

Besdksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-27000 0416-5117 92 662-7574 www.sjoho.
Sjébo {vixel} se

WGP A %
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Datum Aktivitet Kommentar
14/6 KF beslutar om kommunbidrag och mél. Faststiiller skattesats.
Prel 10/8 Prel taxeringsutfall.
29/8 Skatteunderlagsprognos
1/9 M4l budget 2018 ir inlagt i hypergene och
verksamhetsplaneringen paborjas.
Pret 7/9 Prel taxeringsutfall.
20 Sep Budgetproposition
1/10 Prelimindra utfall utjimningssystemen.
Prel 5/10 Skatteunderlagsprognos och prel.
taxeringsutfall.
31/10 Verksamhetsplaner 2018 ska vara klara.
Prel 22/11 Slutligt taxeringsutfall.
20/12 Skatteunderlagsprognos, PO-paligg.
22/12 Nimndens internbudget ska vara bestutad
och inlagd i ckonomisystemet (motparter ska
vara avstimda).
31/12 Lokala handlingsplaner for 2018 ska vara
klara.
Postadress Besdksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-5117 92 662-7574 www.sjobo.

Sjého kommun
275 80 SI0BO

WL

Sjoho {véxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/11

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Personligt ombud verksamhetsberittelse m m 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden godkdnner redovisningarna och lagger dessa till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Foreligger verksamhetsberittelse 2016 och redovisning till ldnsstyrelsen avseende plan for
verksamheten 2017 samt ansdkan om statsbidrag for verksamhet med personligt ombud
2017.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse personligt ombud 2016.

Redovisning till ldnsstyrelsen avseende 2016 ars verksamhet samt ans6kan om statsbidrag
for 2017.

Ekonomisk redovisning personligt ombud 2016.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
Datum Viér referens
N 2017-01-25
SJOBO
KOMMUN
Vard och omsorg
Personligt ombud 2016 — ekonomisk redovisning
Kommunens kostnader 2016:
e Personalkostnader 479 tkr
e Res/bilkostnader 42 tkr
e Telefon 3 tkr
e Hyra, delar av Ornen 45 tkr
e Handledning 5 tkr
e Kompetensutveckling 10 tkr
e Ovrigt 5 tkr
Summa kostnader 589 tkr
Kostnader for delat
PO Sjobo-Tomelilla -Simrishamn 97 tkr
Redovisningen innehaller inte kommunens overheadkostnader.
Kommunens intikter 2016:
e Bidrag fran ldnsstyrelsen 302 tkr
Kommunens del av de direkta kostnaderna:
Tillkommer kostnad for delat PO 97 tkr
Sjobo-Tomelilla -Simrishamn
Gunilla Lynghed
adm chef vérd och omsorg
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)

19



Ifylld och underskriven blankett skickas till Sida

Lénsstyrelsen foljande adress: 1(6)
Skane skane(@lansstyrelsen.se

Linsstyrelsen Skdne Lin
Enheten for Social hallbarhet
Margareta Johansson

205 15 Malmd

Redovisning av verksamhet med personligt ombud verksamhetsar
2016

Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten har organiserats och vilka for-
utsdttningar som ombudet/ombuden har haft i sitt arbete.

Redovisande kommun

Kommunens namn:

Sjobo

Ansvarig nimnd for verksamhet med personligt ombud:
Vard och omsorgsforvaltningen

Postadress:
27580 Sjobo
Telefon: E-post:
0416-27180 Eva.gustafsson@sjobo.se

Redovisningen avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner

Kontaktperson:
Eva Gustafsson

Befattning:
Forvaltningschef

Postadress:

27580 Sjobo

Tthn: E-post:

0416-27180 Eva.gustafsson@sjobo.se

Postadress: Telefon/Fax: Webbadress: E-post:
Lansstyrelsen Skane lan, 010-224 10 00 (vaxel)  www.lansstyrelsen.se/skane skane@lansstyrelsen.se

205 15 Malmé
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Antalet tjdnster

1.

Hur ménga drsanstillda personliga ombud beviljades ni medel till av linsstyrelsen fr
verksamhetséret 20167
Antal: [,33

Ange med tvd decimaler. Om ni t.ex. har beviljats att anstilla en pd heltid (40 timmar i veckan)
och en pd halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni 1.ex. beviljats medel for tvd som
Jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25.

Hur manga édrsanstillda personliga ombud hade ni under verksamhetsaret 20169

Antal kvinnor; 0,33
Antal méin: 1,0

Ange med tvi decimaler. Se rikneexemplet ovan.
Eventuell kommentar:

Har ni pa grund av sjukfrinvaro, vakanser eller annat haft firre &rsanstilida personliga
ombud under 2016 #n vad linsstyrelsen beviljade mede! for:

[1Ja

x Nej™

Om ja, vad har detta berott pa?

Hade ni outnyttjat statsbidrag kvar den 31 december 20167
L1 Ja, ange hur mycket i kr:
x Nej

Beskrivning av utbildning och handledning

S.

Har ni erbjudit ombuden utbildning/kompetensutveckling under aret?

xJa

[ Nej

Om ja, vilken: Natverkstrittar, rittshaveristiskt beteende, viga prata pengar,
kunskapsdagar om suicidprevention

Har ombuden erbjudits handledning?
xJa

[ Nej

Om nej, beskriv varfor:

Redovisning av klienter

Vilka grupper och hur ménga personer har fatt stod av personliga ombud och vilka &r de
vanligaste orsakerna till den enskildes kontakter med personligt ombud? (SIS 2013:522 10 §
punkt 2).

Definition av klient: Fir att en enskild ska rédmas som en klient i dennc redovisning krdvs att det
personliga ombudet ger sidant s1id ét den enskilde som gar utéver myndighetens
serviceskyldighet enligt 4 § forvaltningslagen (1986:223). Ofta betyder detia att den enskilde har
tilldelats etl personligt ombud. En klient berdknas som en klient per ér trots att klienten
aterkommer med andra kontaktorsaker efter en ldngre tids uppehdll,
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7.

10.

11.

Hur ménga klienter hade ni under 20167
Antal kvinnor: 16
Antal min: 17

Hur ménga nya klienter kom till verksamheten under 20167
Antal kvinnos: 11
Antal man: 12

Vilka aldrar hade klienterna 20167
Antal kvinnor:

Antal 18-29 ar: 4

Antal 30-49 ar: 6

Antal 50-64 ar: 6

Antal 65 ar och uppét: 0

Antal min:

Antal 18-29 ar: 3

Antal 30-49 ar: 9

Antal 50-64 ar: 4

Antal 65 ar och uppét: 1

Eventuell kommeuntar:

Hur ménga klienter kénner ni till som under 2016 hade helt eller delvis hemmaboende

barn under 18 &r?

Med hemmaboende barn menas inie bara barn som den enskilde har vardnaden om uilan dven

partners/sambos barn
Antal klienter med helt eller delvis hemmaboende barn: 9

Hur ménga klienter avslutades under 20167

Antal kvinnor:

Antal 18-29 ar: 2

Antal 30-49 ar: 4

Antal 50-64 ar: 3

Antal 65 &r och uppat: 0

Antal méin:

Antal 1829 ar: 5

Antal 30-49 4r: 8

Antal 50-64 ar: 4

Amntal 65 &r och uppét: 0

Eventuell kommentar:
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Vanligaste kontaktorsakerna

12. Uppskatta och kryssa i vilka som dr de tre vanligaste orsakerna till att klienter tar kontakt
med verksamheten, uppdelat pa kén,

Uppskattningen behéver inte bygga pd statistiska data utan kan grundu sig pd ombudens
uppfattning om de tre vanligaste kontaktorsakerna under dret.

Kvinnor Min
Ekonomi X X

Bostad X

Sysselsiitining

Struktur 1 vardagen

Bryta isolering X

Relationsfragor

Existentiella fragor

Stod 1 kontakt med X X
myndighet

Stid i kontakt rmed
sjukvird

Annat

Eventuell kommentar:

13, Ser ni ndgra tendenser/forindringar av orsaken till att klienter tar kontakt med personligt
ombud? Bostadsbrist, svért for klienterna att fa tillgang till bostadsmarknaden. Svart att
fé sina rittigheter tillgodosedda i de alltmer komplicerade systemen sisom Fk, AF,
Sjukvard och kommunala verksamheter

Bedomningsriktlinjer
14. Har kommunen bedomningsriktlinjer for den enskildes tillging till personligt ombud?
(SFS 2013:522 10 § punkt 3),

xlJa
L] Nej

Om ja, beskriv kortfattat vilka malgrupper som kommunen/kommunerna prioriterat om
ko uppstar: Prioriteringsdiskussioner med nirmsta chef

Organisation, ledning och samverkan

Uppgift om hur verksamheten organiseras och leds samt vilka myndigheter och organisationer
som samverkat kring verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 10 § punkt 4)

15, Vem ér utforare av er verksamhet med personliga ombud?
xKommun/kommuner
[IF8rening
[IStiftelse
Cl1Aktiebolag
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[(JAnnan- ange vem

6. Vilka myndigheter och organisationer ingér i ledningsgruppen?
xKommun/kommuner
xArbetsformedlingen
xForsdkringskassan
CPrimérvarden
xPsykiatrin
xBrukarorganisation
[JPatientorganisation
xAnhdrigorganisation
] Annan myndighet eller organisation, ange vilken:

17. Om sammansittningen i er ledningsgrupp inte uppfyller kraven i forordningen, beskriv

i s4 fall hur ni arbetat och planerar att arbeta for att 16sa detta samt nér ledningsgruppen
beriknas vara fulltalig: Pastotningar for att fa naron fran pv, pastotningar pa Fk for att
deltagande i méte ska Oka

Uppmirksammade brister

18

19.

20.

. Har ni rutiner fr hur identifierade brister i vard- och omsorgssystemet ska hanteras?

Ja
CINej

Ange antalet identifierade brister pé:
a) antal p4 handliggarniva (t.ex. individuella, bemotandefragor): 6

b) antal pa lokal nivé (t.ex. organisation, hilso-sjukvérd): 2
¢) antal pa central nivé (t.ex. regelverk, lagstifining, resursproblem): 2

Beskriv de tre allvarligaste bristerna pa respektive niva som har identifierats under
foregaende ar:

a) pa handliggarnivd Bemdotandefragor, brist pa kunskaper kring funktionsnedsittningar
b) pa lokal niva Otydliga verksamhetsbesktivningar

¢) pa central nivd ldkarbrist, bostadsbrist, brister i forsikringsskydd, kostnader for t ex
godmansintyg

21. Ge exempel pa brister som har atgdrdats under foregaende ar pa respektive niva:

a) pa handliggarnivd Bemdtandefragor lyfta och 16sta enligt gingse rutiner for klagomal

och synpunkter
b) p& lokal niva fortydligande av verksamhetsbeskrivningar
¢) p central nivé inga kostnader for intyg god man

Obs! ldmna in bilaga om utrymmet inte récker hir!
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Ovrigt

22. Ser ni ndgra tendenser till fordndring vad géller malgruppen for personligt ombud?
Ja
[] Nej

Om ja, beskriv kortfattat: Okande antal barnfamiljer som séker PO

23. Har négon verksamhetsforandring skett under 2016 i forhallande till ansékan? Om ja,
beskriv kortfattat:

Ort och datum

| 761/4

Namnunderskrift av forvaltningschef eller Namnfortydligande
motsvarande

(///1 W’Wf/ DR fwiris o

Anviind girna méjligheten att skicka in blanketten med e-post till skane(@lansstyrelsen.se
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a Ifylld och underskriven blankett skickas till Sida

) foljande adress: 1(3)
Lansstyrelsen Lansstyrelsen Skéne
Skane Att: Margareta Johansson

Enheten for social hillbarhet
205 15 Malmé

Ansdkan om statsbidrag fér verksamhet med Personliga ombud

Uppgifter i ansékan avser de kriterier och forutséttningar for statsbidrag till verksamheter
med personliga ombud som anges i SFS 2013:522. Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrén bestdmmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjinsten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehéller ett antal frigor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsdttningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete. Lénsstyrelsen
forutsitter att uppgifter, som ldmnas i ansékan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidrag har tidigare utgtt med 302 400 kr per &r for en heltidstjdnst. Denna summa kan
komma att regleras arligen utifrn hur manga ansékningar om ombud som inkommer. Ange med
wé decimaler. Om ni t.ex. ansdker om att anstcilla en pé heltid (40 timmar i veckan) och en pa
halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. anséker om medel for tva som jobbar
heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade medel kan komma att aterkrévas,

Stkande kommun

Kommunens namn:
Sjobo Kommun

Forvaltning:
Vard och omsorgsforvaltningen

Postadress:
27580 Sjobo

Tth: E-post:
0416- 27000

Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000 - 1090

Ansékan avser ar: Personligt ombud
Antal drsanstiillningar 1,0
(heltid, ange i rsarbeten)

Referens pé utbetalningen:
Gunilla Lynghed

Namnd som beslutat om ansokan:
Vard och Omsorgsndmnden

Ansokan avser #ven verksamhet i foljande kommun/kommuner

Postadress: Telefon: (véxel) Webbadress: E-post
Lansstyrelsen Skane 1an 010-224 10 00 www.lansstyrelsen.se/skane skane@lansstyrelsen.se
205 15 Malmé
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Kontaktperson

Befattning:
Férvaltningschef

Namn:
Eva Gustafsson

Postadress:

27580 Sjvbo

Tn: E-post:

0416-27180 Eva.gustafsson(@sjobo.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
dr ny uppge nédr kommunen beriknar att verksamheten kan pabérjas. (SFS 2013:522 8 §

punkt 3.)

Utfors i kommunal regi av anstélld personligt ombud

Samverkan kring verksamheten
Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4) ,

Vilka myndigheter och organisationer ingdr i ledningsgruppen?

Forsdkringskassa, Arbetsformedling, Socialforvalining individ och familjeomsorgen och Vard och
Omsorgsforvalining, Representant for regionens psykiatri, Brukarorganisation. Ledningsgruppen #r en
samverkan mellan Tormelilla, Simrishamn och Sjdbo.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
mdlgruppen, hur prioriteringar inom méalgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt § )

Ansvarig chef inom respektive kommun har regelbundna méte med personligt ombud. Vid behov av
prioriteringar sker detta hir,

Ledningsgruppen triffas regelbundet och har dels egna miten dér planeringen sker och dels méten
tillsammans med personligt ombud dér systemfel eller monster identifieras och ansvarig for vidare arbete
med dessa utses.
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Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stédja personliga ombud i arbetet i friga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SF'S 2013:522 punkt 6.)

Personligt ombud deltar regelbundet i nitverkstréffar och handledning. Utdver detta [yfts behov av
utbildning inom andra omraden och planering for utbildningsinsats sker

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att félja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Verksamheten foljs upp vid ledningsgrupperna och for respektive kommun i samband med genomging
av érsredovisningen

Ort och datum

%0l L

Behorig foretrddare for verksamheten Namnfortydligande och befattning

ﬁ‘ W UM fwiifos—  Fiw oHg?
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Verksamhetsberiittelse gillande Personligt Ombud i
Sjobo kommun ar 2016

Vilka kan fa hjilp av ett Personligt Ombud?

Arbetet gar ut pa att bisté personer som drabbats av svara och langvariga psykiska
funktionshinder och som inte fatt/far sina behov tillgodosedda vad giller vard, - stdd, - och
serviceinsatser fran olika myndigheter, dvs. den grupp som omfattas av den s.k.
Psykiatrireformen. Personen skall vara 18 &r och uppat samt vara folkbokford i Sjobo

kommun. Ombudens arbete #r kostnadsfritt, det férs inga journaler och de har tystnadsplikt.

Personer dir den tyngst viigande problematiken &r missbruk och kriminalitet ingdr inte 1 deras

mélgrupp. De arbetar inte heller med personer som ar asylsékande.

Ett Ombuds frimsta arbetsuppgifter iir:
o Bevaka sa att den enskilde far del av den vérd och service som hon/han har ritt till
e Ge rad och stiod till den enskilde klienten, samt till anhdriga och nérsthende
e Arbeta uppstkande
¢ Motivationsarbete/relationsbyggande
o Kartliigga vard- och servicebehov tillsammans med den enskilde
e Hijalpa till att upprétta en individuell handlingsplan
e Se till att myndigheterna samordnar insatserna for den enskilde klienten
e Vara ett stéd i kontakter med myndigheter/sjukvérd
o Identifiera och rapportera de brister i serviceutbudet, som gor att klienternas behov

inte blir tillgodosedda, till den lokala ledningsgruppen.

Ett ombuds arbete #r unikt, omfattande och tidskrdvande.

Att arbeta med uppsokande verksamhet, forsoka £& kontakt med klienter som inte sjélva
upplever att de har behov av stdd eller vet vad samballet har for stod att erbjuda — tar tid.
En av de personliga ombudens styrkor ligger i att de har tid att skapa relationerna, som ir

grunden for klientarbetet. En annan styrka dr var fristaende roll.
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Som personligt ombud har man &ven tillgéng till en jurist som bekostas av

[FS(IntressefGreningen for Schizofreni).

Hur kommer Ombuden i kontakt med personer som ir i behov av hjilp?
e Uppsotkande arbete
¢ Klienten sjilv tar kontakt
» Genom anhériga
¢ Via kommuninvinarna

¢ Ibland genom samarbetspartners

Var triiffas ombud och klient?
Ombuden traffar sina klienter pa sitt kontor, 1 deras hem eller pé ndgon helt neutral plats t.ex.
et caté. Kontorets plats dr vildigt viktig, d4 det inte ska vara beldget s att klienterna tvingas

in i en myndighetsbyggnad eller annan verksamhet. Det ska vara [itt att beséka ombuden,

Sjobos ombud har sitt kontor pa Angsgarden. Vid nybestk samt en del hembessk arbetar tva

ombud tillsammans.

Enligt Regeringen bor verksamheten fir Personligt Ombud bedrivas i samarbete med
andra huvudmiin,

Ombuden {6r Tomelilla/Sjébo/Simrishamn har en gemensam ledningsgrupp. Detta eftersom
kommunerna ligger néra varandra geografiskt och pé sé sitt redan har ett naturligt samarbete,
[ ledningsgruppen ingér: {orvaltningschefer, enhetschefer for socialpsykiatrin,
Oppenvardspsykiatrin, (efter 1/11 2010 finns ingen representerad fran slutenvardspsykiatrin),
Personliga ombud, IFS (Intresseféreningen f6r Schizofreni), RSMH (Riksfsrbundet for
social/mental hilsa), Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens representanter har inte

medverkat under 2016.

Ledningsgruppen tréiffas fyra gnger om &ret, deras roll och sammanséttning dr avgdrande {or

att skapa f6rutsittningar for arbetet som personligt ombud.
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Systemfelsrapporteringar under 2016

e Pitalat brister gillande handliggning inom ekonomidrende. Vi har tréffat bertrda
chefer och lyft fragan om hur vi tillsammans kan forbittra och underlatta for vara
klienter.

e Otydliga verksamhetsbeskrivningar géllande den Oppna verksamheten inom
Socialpsykiatrin. Vi har triffat berérda chefer och diskuterat fragan vilket lett till att
ny verksamhetsbeskrivning héller pé att tas fram.

¢ Bostadsbristen i Sjobo #r stor och vara Klienter har mycket svért att ta sig in pa
bostadsmarknaden. Bostadsbristen har lyfts till var forvaltningschef samt har tagits

upp vid vart informationsméte hos Vérd och omsorgsnimnden.

Under 2016 har det Personliga Ombudet i Sjobo Kommun bedrivit samarbete
tillsammans med:

Personliga Ombud i Skine, Oppenvardspsykiatrin i Ystad, Slutenvarden Lund/Kristianstad,
IFO, Vard och omsorg, Primirvérden, Vuxenhabiliteringen i Ystad, Kronofogden,
Budgetradgivaren, Lansstyrelsen/Djurskyddet, Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Gode
min, Anhorigstod, forsikringsbolag, arbetsgivare, anhdriga, kommunala/privata hyresvérdar

och miklare.

Handledning.
Under &ret har ombuden haft extern 1sningsfokuserad handledning tva timmar var tredje

vecka. Dessutom har vi triffats varannan vecka for intern handledning och planering.

Arbetsmiljon

P4 grund av en utsatt arbetsmiljo har ombuden gjort beddmningen att vara tvd vid en del
besok samt vid nybesok. Detta d& vi tidigare tagit emot verbala hot och sexuella anspelningar.
Ombuden upplever att drendena blivit mer komplexa. Fler klienter har barn och de méter pa
svarigheter i situationer som ror dem sjilva men dven 1 rollen som vérdnadshavare.

Vi upplever att det #r svérare att limna dver hela drenden till olika instanser. Detta innebér att
vi i nuléiget arbetar med dessa personer under en lang tid da ingen tar vid. Pga. komplexa
drenden, langre arbetstid per klient, s& har vi under 2016 ¢ haft mojlighet att uppfylla var
arbetsbeskrivning gillande systemfelshantering och uppstkande arbete.

Ledningsgruppen har en stor betydelse for att stédja vér roll som personliga ombud. Under

2016 har motena upplevts ostrukturerade och oklarheter finns géllande var funktion och
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ledningsgruppens funktion. Sista métet for aret blev av oklar anledning instillt, Dessutom
uppfattar vi att rollerna och mdjligheterna att bista véra klienter ser olika ut i de tre
kommunerna. For ett fortsatt och gynnsamt arbete krivs en gemensam forstielse av vart

uppdrag utifrdn Socialstyrelsens Férordning (2013:522)

Under dret har Ombuden deltagit i féljande aktiviteter/uppsok:

e Natverksmdéten for personliga ombud i Skéne

¢ Nationell konferens fér personliga ombud

» Forelisningen, Viga prata pengar

o Utbildningen, Atf bemdita ett rittshaverisiiskt beteende

¢ Kunskapsdagaina om suicidprevention

¢ Férelisning av Tommy Moberg, Doping och kosttillskott, bara ofarliga vitaminer?

¢ Ombuden har utbildat olika personalgrupper i suicidprevention (Forsta hjalpen i
psykisk hélsa)

* Informerat angdende PO verksamheten infor privata samt myndighetsaktorer

¢ Ltt tiotal uppsok har genomforts

Iakttagelser och tendenser:

Aterkommande #r klienternas upplevelse av bristen pé ett gott bemétanden, kunskap och
forstéelse 1 motet med olika verksamheter. Svért att f3 hjélp att exempelvis fylla i
ansékningsblanketter till olika myndigheter. Det kan till exempel handla om att
Forsikringskassan inte har kontor i kommunerna samt i det fall d3 personen faktiskt har en
kontakt, men inte erbjuds hjdlpen. Vi upplever att vi far hjalpa fler att dverklaga sina beslut d&
man inte kinner till eller 6nskar denna hjalp ifran kommunen. Vi saknar ett fortydligande

géllande kommunens ansvar att vara medborgarna behjilpliga vid ett verklagande.

Bostadsbristen har ytterligare forvirrat laget for vara klienter. De har idag ingen mojlighet att
fa egna kontrakt. De saknar manga ginger en inkomst, har en l4g inkomst och/eller har
skulder sedan tidigare. Tidigare upplevde vi att det kommunala fastighetsbolaget gav vira

klienter en mojlighet till ett boende. Idag ser situationen helt annorlunda ut och nga bostider
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finns att tillgd. For vara medborgare blir ett vandrarhemsboende det enda alternativet, vilket &r

integritetskrinkande och kostsamt.

Tandvardskortet som klienterna tidigare erhallit har blivit svarare att tillga. Oklarheter finns

kring vem som tillhandahaller, utreder och beviljar dessa.

Klienterna har fortsatt svart att fa likartider/kontakt med Oppenvérdspsykiatrin — vilket

riskerar patientséikerheten.
Vi upplever att vdra drenden blivit mera komplexa och méngfacetterade. Ofta omfattar

uppdragen inte bara klienten utan hela familjen. Svérigheterna finns inom manga olika

livsomraden och personerna #r i behov av stdd ifran flera olika verksamheter.

Sjébo den 11 januari 2017

) o - (/ Y
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Susie Svensson Anna Halonen
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Verksamhetsplan gédllande Personliga ombud i
Simrishamn/Sjobo/Tomelilla kommuner ar 2017

Kompentenshdjning via utbildning.

Vi kommer fortséttningsvis att delta i de utbildningstillfillen som &r relevanta fér var
yrkesroll. Vi kommer &ven att delta i ntverksméten fér PO i Skane en géng pa varen och en
gdng pé hosten, samt vid den arliga rikskonferensen som anordnas av YPOS, YrkesfGreningen
for personliga ombud Sverige.

Avsdtta mer tid for rapportering av brister.

Nytillsatt Personligt ombud, Stefan Vendel, har en 6nskan om utbildning i hur man bemoter
personer med ett rattshaveristiskt beteende.

Samtliga ombud har en &nskan om att ga utbildningen, ”Att méta och hantera hot och vald pa
jobbet” samt uppdatering av gillande lagstiftning.

Vikommer att satsa pa uppsokande verksamhet i en stdrre utstrickning én tidigare, d3 detta
arbete d@r en av vara viktigaste arbetsuppgifter. Ofta ir det s3 att de allra tystaste och mest
isolerade klienterna ar svdrast att na. Vi kommer sdledes att marknadsféra vart uppdrag som
personliga ombud bland annat genom media samt genom att finnas ute i offentliga miljder.
Vi kommer vid bestamda tidpunkter att befinna oss i olika byar runt om i vara kommuner.

Vid behov kommer ombuden fortsatt att hjilpa varandra 6ver kommungrinserna. Detta fér
att verksamheterna ska kunna fungera s optimalt som maoijligt.

Vi kommer att fortsdtta med extern handledning var tredje vecka.
Vi kommer att tréffas en gang varannan vecka for intern handledning.

Ombuden kommer att utbilda olika verksamheter i suicidprevention
(Forsta hjdlpen inom psykisk hilsa) minst 1ggr/termin.

Med denna verksamhetsplan kommer vi férhoppningsvis medverka till en &kad livskvalitet
for vara klienter och minskade kostnader for vara kommuner.

Simrishamn den 13 januari 2017

ﬁw}///g w’ = /,,%/i / e MC&'\—- Mﬁﬁ%] L c

Jeanette Larsson Stefan Vendel Anna Halonen
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/13

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Aterrapportering 2016 ars stimulansmedel for 6kad bemanning
inom aldreomsorgen

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Aterredovisningen godkiinns och liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har uppdragit till socialstyrelsen att administrera, férdela medel och 16pande
folja upp en tillfdllig satsning pa 6kad bemanning inom dldreomsorgen under aren 2015-
2018. Syftet med stimulansmedlen ar att skapa 6kad trygghet och kvalitet for den enskilde.

Vérd- och omsorgsndmnden har beslutat att rekvirera maxbeloppet 3 940 457 kr for 2016
och anvindningen av dessa medel skall nu aterrapporteras.

Beslutsunderlag
Aterrapportering av Sjobo kommuns anvindning av 2016 ars stimulansmedel for 6kad
bemanning inom dldreomsorgen. Oversidnds separat.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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ﬁ Socialstyrelsen

Aterrapportering av stimulansmedel fér 6kad bemanning
inom aldreomsorgen 2016

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att administrera, férdela medel och I6pande félja upp
den tillfalliga satsningen pa en 6kad bemanning inom aldreomsorgen under aren 2015 — 2018. |
uppdraget ingar att for perioden 1 januari — 31 december 2016 fordela cirka 1 990 000 000
kronor till en 6kad bemanning av éldreomsorgen i landets kommuner.

Sjobo kommun har rekvirerat 3 940 457 kronor av Socialstyrelsen.

Kommuner som har rekvirerat stimulansmedlen ska senast den 6 februari 2017 aterrapportera
till Socialstyrelsen hur pengarna har anvants genom att besvara detta webbformular.

Redovisningen ska skrivas under av behdrig foretradare och sandas per post till Socialstyrelsen.
Behorig foretradare kan till exempel vara namndens ordférande eller en férvaltningschef med
delegation.

Praktiska instruktioner

For att fa& en utskriftsbar version av frageformularet i sin helhet, klicka pa lanken nedan. Detta
PDF-dokument ligger ocksa som bilaga i e-postutskicket.

Lank till formularet i Ias- och utskriftsversion

For en redogorelse for villkoren som galler for anvandningen av stimulansmedilen, se
Anvisningar for rekvisition av stimulansmedel fér 6kad bemanning inom dldreomsorgen 2016.
Klicka nedan for att se dokumentet.
http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/okadbemanninginomaldreomsorgen
Nar du fyller i webbformularet sparas svaren automatiskt nar du klickar pa "Nasta” langst ner pa
varje sida. Du kan avbryta besvarandet och aterga till formularet vid ett senare tillfalle genom att
ater klicka pa lanken till formularet i e-postbrevet. Redan ifyllda svar ligger da kvar.

Nar alla fragorna i formularet har besvarats klickar du pa "Klar”.

For att kontrollera svaren, klicka pa knappen "Svarsoversikt". Endast de fragor du har besvarat
finns med i svarsdversikten. Om svaren behdver korrigeras, klicka pa knappen "Korrigera".

For att fa en utskrift av redovisningen, klicka pa symbolen for utskrift i svarsdversikten.

Behorig féretradare skriver under redovisningen. Darefter skickas redovisningen per post i
original till:

Socialstyrelsen, Enheten for statsbidrag, 106 30 Stockholm. Mark kuvertet Dnr 30849/2015.

Behall en kopia av kommunens redovisning.

Avsluta genom att klicka pa "OK" pa sista sidan i webbformularet. Ett svarskvitto skickas da via
e-post.
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Om webbformularet inte anvands vid redovisningen ska de efterfragade uppgifterna lamnas fran
kommunen pé ett satt som motsvarar webbformulérets upplagg och ordning.

* DEL 1. STIMULANSMEDLENS FORDELNING INOM KOMMUNEN AR 2016

1. Av beloppet som har rekvirerats av Sjobo kommun, 3 940 457 kr, hur mycket har
forbrukats?

Ta med kostnader fran 1 jan - 31 december 2016.

Ange antal férbrukade kronor i heltal.
Om svaret &r noll kronor, skriv 0.

*Ange i kronor: 3940457 kr

* 3a. Hur har de forbrukade stimulansmedlen om 3940457 kronor fordelats mellan
kommunal utforare och enskilda utforare?

Ange antal férbrukade kronor i heltal.
Om svaret &r noll kronor, skriv 0. L&mna ingen svarsruta tom.

*Belopp som anvants till 3940457 kr
aldreomsorg i kommunal
utférares regi

*Belopp som anvants till 0 kr
aldreomsorg i enskilda
utférares regi

* 3b. Hur har de forbrukade stimulansmedlen om 3940457 kronor fordelats mellan
sarskilda boendeformer och ordinart boende?

Till sérskilda boendeformer réknas dven korttidsboende.
Till insatser i ordinédrt boende réknas t.ex. hemtjanst och dagverksamhet.

Om personal som finansierats med stimulansmedel samtidigt tjdnstgér inom sérskilt boende och
ordinért boende, gbr en uppskattning av férdelningen.

Ange antal férbrukade kronor i heltal.
Om svaret &r noll kronor, skriv 0. Ldmna ingen svarsruta tom.

*Belopp som anvants till 2870000 kr
aldreomsorg i sarskilda
boendeformer

*Belopp som anvants till 1070457 kr
aldreomsorg i ordinart
boende

Sida2av 9
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* 4a. Finns det enskilda utférare i den kommunalt finansierade dldreomsorgen i er
kommun?

X Ja
Nej

* 4b. Hur har kommunen informerat dessa enskilda utférare av dldreomsorg om
mojligheten att rekvirera stimulansmedel?

Kommunen har LOV-utférare inom hemtjénst. Under aret har dock endast enstaka kunder med
serviceinsatser varit aktuella, darfér har det inte varit aktuellt med stimulansmedel fér 6kad
bemanning inom denna verksamhet.

Plats for kommentarer om fordelningen av stimulansmedlen inom er kommun:

Se féregaende svar.

* DEL 2. ANTAL ARSARBETARE SOM FINANSIERATS MED STIMULANSMEDLEN

5. Vilka manader under perioden januari - december 2016 har ni haft personal som
finansierats med dessa stimulansmedel i er kommun?

Fragan avser all personal som finansierats med stimulansmedel, oavsett om utféraren &r
kommunal eller enskild och oavsett i vilken boendeform personalen arbetar.

X Januari
Februari
Mars

April

Maj

Juni

Juli
Augusti
September
Oktober

November

X X X X X X X X X X X

December

* 6. Ange antalet arsarbetare som finansierats med stimulansmedlen under november
2016, for var och en av nedanstaende yrkeskategorier:
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Fragan avser all personal som finansierats med stimulansmedlen, oavsett om utféraren &r
kommunal eller enskild och oavsett i vilken boendeform personalen arbetar.

Ange det totala antalet arsarbetare i varje yrkeskategori.
Uppgifterna om kvinnliga och manliga arsarbetare ska summera till det totala antalet arsarbetare

per yrkeskategori.

Ange antalet arsarbetare med hégst tva decimaler.
Om svaret &r noll, skriv 0. Ldmna ingen svarsruta tom.

Totalt antal arsarbetare som

finansierats med varav kvinnliga ~ varav manliga

stimulansmedlen arsarbetare arsarbetare
*Sjukskoterskor 0,90 0,90 0
*Underskoterskor 8,75 7,75 1,0
*Vardbitraden 0 0 0
*Arbetsterapeuter 0 0 0
*Fysioterapeuter 0 0 0
*Dietister 0 0 0

Arbetsledare .psil 0,50 0 0,50

verksamhetsniva
*Ovriga 0 0 0

Berakning av arsarbetare

Manadsavlonade

For manadsaviénade beraknas antal arsarbetare med hjalp av den faktiska
sysselsattningsgraden under november manad. Ta inte med personal som varit helt sjukskrivna
eller helt féraldralediga under hela november i berakningen. Personal som har varit
semesterlediga ska dock inga.

Exempel:

En manadsavlénad som arbetar heltid har en sysselsattningsgrad pa 100 procent och utgor 1,00
arsarbetare. En manadsaviénad som arbetar halvtid har en sysselsattningsgrad pa 50 procent
och utgor 0,50 arsarbetare.

Timavlonade

For timaviénade beraknas antal arsarbetare med hjalp av antal arbetade timmar under
november manad dividerat med 165, som ar en schablon for heltidssysselsattning fér en manad.
Exempel:
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En timaviénad som arbetar 120 timmar under november manad har en sysselséattningsgrad pa
100%120/165=73 procent som utgor 0,73 arsarbetare.

Utifran svaren pa fraga 6 har stimulansmedlen finansierat 10.15 arsarbetare i er kommun i
november 2016. Om detta antal stimmer, ga vidare i frageformularet. Annars backa
tillbaka till fraga 6 och korrigera uppgifterna.

* 7a. Hur ar de 10.15 arsarbetare som stimulansmedlen har finansierat under november
2016 fordelade pa aldreomsorg i kommunal utférares regi respektive enskilda utforares
regi?

Fragan avser samtliga arsarbetare, finansierade med stimulansmedel, oavsett i vilken
boendeform de arbetar.

Ange antal &rsarbetare, med hégst tva decimaler.
Om svaret &r noll, skriv 0. L&mna ingen svarsruta tom.

*Antal arsarbetare i aldreomsorg i 10,15
kommunal utférares regi

*Antal arsarbetare i aldreomsorg i 0
enskilda utférares regi

* 7b. Hur ar de 10.15 arsarbetare som stimulansmedilen har finansierat under november
2016 fordelade pa aldreomsorg i sarskilda boendeformer respektive ordinart boende?

Fragan avser samtliga arsarbetare, finansierade med stimulansmedel, oavsett regiform.

Ange antal &rsarbetare, med hégst tva decimaler.
Om svaret &r noll, skriv 0. L&mna ingen svarsruta tom.

*Antal arsarbetare i aldreomsorg i 6,45
sarskilda boendeformer

*Antal arsarbetare i aldreomsorg i 3,7
ordinart boende

* DEL 3. OKAD SYSSELSATTNINGSGRAD

8. Hur manga tillsvidareanstillda personer hade en 6kad sysselsattningsgrad finansierad
med stimulansmedlen i november 20167

Fragan avser all personal som finansierats med stimulansmedlen, oavsett om utféraren &r
kommunal eller enskild och oavsett i vilken boendeform personalen arbetar.

Om svaret &r noll, skriv 0. Om uppgift saknas i ndgon av rutorna, ange koden 999. Ldmna ingen
svarsruta tom.
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Antalet kvinnor och mén ska summera till det angivna totala antalet (om inget av svaren &r 999).

*Antal personer med 6kad 32
sysselsattningsgrad finansierad med
stimulansmedlen i november

*varav kvinnor 29

*varav man 3

Plats for kommentarer om 6kad sysselséattningsgrad finansierad med stimulansmedien
under 2016:

Samtlig personal inom Kommunals avtalsomrade har erbjudits énskad sysselséttningsgrad och
30 personer har accepterat detta, sammantaget innebér detta en utékning med 3,0 arsarbetare.
Sjukskéterskegruppen har fatt samma erbjudande och 2 st har énskat hégre
sysselséttningsgrad, sa 0,4 arsarbetare.

*DEL 4. OM STIMULANSMEDLEN HAR FINANSIERAT PERSONAL MED ADEKVAT
UTBILDNING

9a. Har stimulansmedlen anvants till att finansiera andra kategorier av personal @n dem
som namns nedan?

Vardbitraden, underskoéterskor, sjukskoéterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter,
dietister eller arbetsledare pa verksamhetsniva

Fragan avser perioden 1 jan - 31 december 2016.
Fragan avser samtliga personer som finansierats med stimulansmedlen, oavsett om utféraren ar
kommunal eller enskild och oavsett i vilken boendeform personerna arbetar.

Ja
X Nej

*10a. Har stimulansmedlen anvants till att finansiera personal som saknar adekvat
utbildning?

Fragan avser hela perioden med stimulansmedel, d.v.s. 1 jan - 31 december 2016.
Fragan avser samtliga personer som finansierats med stimulansmedlen, oavsett om utféraren ar

kommunal eller enskild och oavsett i vilken boendeform personerna arbetar.

Lank till beskrivning av vad Socialstyrelsen avser med adekvat utbildning

Ja
X Nej
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*DEL 5. HUR STIMULANSMEDLEN HAR BIDRAGIT TILL VERKSAMHETEN

11. Har nedanstaende verksamheter forstarkts med personal som finansierats med
stimulansmedlen?

Fragan avser perioden 1 januari - 31 december 2016.

Ja Nej
*Sarskilda boendeformer X
*Korttidsboende X
*Hemtjanst X
*Dagverksamhet X

*Hemsjukvard/halso- och sjukvard X

*Annan verksamhet X

Om alternativet "Annan verksamhet" har markerats, ange vilken verksamhet:

12. Vad har astadkommits for dldre personer i ordinart boende i er kommun som inte
hade varit mojligt utan dessa stimulansmedel?

Fragan avser perioden 1 januari - 31 december 2016.

Genom att vi kunnat erbjuda hégre sysselséttningsgrad for erfaren och utbildad personal har vi
stérre mdojligheter att ge kunderna god omsorg dven vid behov av férstérkning. Vi har dven
kunnat forstéarka sjukskéterskeresurserna for kunder i ordinért boende.

13. Vad har astadkommits for dldre personer i sarskilda boendeformer i er kommun som
inte hade varit mojligt utan dessa stimulansmedel?

Fragan avser perioden 1 januari - 31 december 2016.

Inom sérskilt boende har vi kunnat héja bemanningen pa demensboende samt férstérka
bemanningen pé natten pé vara 2 stérsta boende. Vi har &ven kunnat forstérka bade
enhetschefgruppen och sjukskéterskegruppen.

14. Finns Ovriga erfarenheter i er kommun avseende effekter eller bieffekter av dessa
stimulansmedel?

Vi oroar oss dock fér tillfélliga stimulansbidrag déa férstérkningarna troligen inte kan fortsétta utan
bidraget.
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Praktiska instruktioner

Nar du har svarat pa alla fragorna i formularet klickar du pa "Klar” pa sista sidan.
Skriv ut formularet genom att klicka pa knappen "Svarsoéversikt" och klicka pa "Skriv ut" hogst
upp pa sidan. Behorig foretradare skriver darefter under formularet vid rubriken "Underskrift"

samt fyller i "Ort och datum", "Namnfortydligande" och "Befattning".

Det underskrivna formularet skickas sedan i sin helhet i original till postadressen:
Socialstyrelsen, Enheten for statsbidrag, 106 30 Stockholm.

For att skicka in dina svar till Socialstyrelsen klicka pa "OK" pa sista sidan i webbformularet. Ett
svarskvitto skickas via e-post nar Socialstyrelsen mottagit ditt svar. Det ar mojligt att gora
andringar i webbformularet fram till sista svarsdagen.

Underskrift

Behorig foretradare for kommunen intygar harmed att uppgifterna som lamnas i denna
aterrapportering ar riktiga och att villkoren for satsningen (ska-kraven) som redogérs for i
anvisningarna har foljts.

= Stimulansmedlen har endast anvants till personalkostnader som genererats under perioden 1
januari - 31 december 2016. Med personalkostnader avses har Ioner, lagstadgade
arbetsgivaravgifter, avtalsforsakringar och avtalspensioner.

= Stimulansmedlen har endast anvants till personalkostnader fér personal som utfér stdd och
omvardnad i den av kommunen finansierade varden och omsorgen om &ldre.

= Stimulansmedlen har endast anvants till personalkategorier som arbetar nara de aldre.

Ortoch datum: .......ooooviieii e
UNAErSKIift: ... e
Namnfortydligande: ........cocceviiiiiiiiiee

Befattning: ...oooooveie e
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OBS! Skicka in det underskrivna frageformularet i sin helhet i original till Socialstyrelsen.

Spara en kopia av era svar.

Powered by QuestBack
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/14

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Redovisning av 2016 ars kunskapssatsning i dldre- och
funktionshindersomsorgen

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Redovisningen godkinns och laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen har i uppdrag att verkstilla regeringens kunskapssatsning inom dldre- och
funktionshindersomsorgen 2016 genom att bl.a. fordela 178 miljoner kronor i
stimulansmedel till kommunerna for kompetensutvecklingsinsatser (dnr 31016/2015).
Kommuner som har rekvirerat stimulansmedlen ska senast den 25 januari 2017 redovisa
hur pengarna har anvénts genom att besvara ett webbformular.

Sjobo kommun har rekvirerat 345 527 kr fran satsningen.

Beslutsunderlag
Redovisning av anvindning av rekvirerade medel for kunskapssatsning i dldre- och
funktionshindersomsorgen 2016. Oversinds separat.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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ﬁ Socialstyrelsen

Kunskapssatsning for baspersonal

Socialstyrelsen har i uppdrag att verkstalla regeringens kunskapssatsning inom aldreomsorgen
och funktionshindersomradet 2016 genom att bl.a. férdela 178 miljoner kronor i stimulansmedel
till kommunerna for kompetensutvecklingsinsatser. Sjobo kommun har rekvirerat 345 527 kronor
av Socialstyrelsen.

Kommuner som har rekvirerat stimulansmedlen ska senast den 25 januari 2017 redovisa hur
pengarna har anvants genom att besvara detta webbformular. Webbformularet har genom en
unik lank skickats till den kontaktperson som kommunen har meddelat for stimulansmedlen. Det
gar bra att vidarebefordra lanken till den som ar mest lampad att svara pa fragorna for
kommunens rakning. Redovisningen ska undertecknas av behdrig féretradare och sandas per
post till Socialstyrelsen. Behorig foretradare kan till exempel vara namndens ordférande eller en
férvaltningschef med delegation.

Om inga medel har forbrukats ska anda fragorna 1, 2 och 5 besvaras.

Om webbformularet inte anvands vid redovisningen ska de efterfrdgade uppgifterna Iamnas fran
kommunen pa ett satt som motsvarar webbformularets upplagg och ordning.

Praktiska instruktioner

En forhandsvisning av redovisningsfragorna finns att ladda ner fran webbsidan om statsbidraget:
http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/kunskapssatsningforbaspersonal
Dar finns ocksa anvisningar om villkoren for stimulansmedlen och vanliga fragor och svar.

Svaren omfattar kommunala och enskilda utférare

Varje kommun har haft moéjlighet att rekvirera medel i egenskap av huvudman for sin
verksamhet och enskilda utférare som bedriver kommunal verksamhet pa uppdrag av
kommunen. Redovisningsfragorna ska besvaras sammantaget for bAde kommunala och
enskilda utférare som har deltagit i satsningen.

Svaren sparas automatiskt

Nar du fyller i webbformularet sparas svaren automatiskt nar du klickar pa "Nasta" Iangst ner pa
varje sida. Beroende péa hur du svarar kan enkatverktyget hoppa 6ver vissa fragor som inte ar
relevanta. Du kan avbryta besvarandet och aterga till formularet vid ett senare tillfalle genom att
ater klicka pa lanken till formularet i e-postbrevet. Redan ifyllda svar ligger da kvar.

Kontrollera och skicka in svaren

Nar du har svarat pa alla fragorna i formularet klickar du pa "Klar" pa nasta sida. For att
kontrollera svaren, klicka pa knappen "Svarsoversikt". Endast de fragor som du har besvarat
finns med i svarsoversikten. Om du behdver korrigera svaren, klicka pa knappen "Korrigera". For
att skicka in dina svar till Socialstyrelsen klicka pa "OK" pa sista sidan i webbformularet. Det ar
mdjligt att gora andringar i webbformularet fram till sista svarsdagen.
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Skriva ut
For att fa en utskrift av redovisningen, klicka pa symbolen for utskrift i svarsdversikten.

Underteckna och skicka originalet

Behorig foretradare ska skriva under redovisningen som sedan skickas i sin helhet i original per
post till:

Socialstyrelsen, Statsbidrag, 106 30 Stockholm. Mark kuvertet Dnr 31016/2015.

Behall en kopia av kommunens redovisning.

Avsluta
Avsluta genom att klicka pa "OK" pa sista sidan i webbformularet. Ett svarskvitto skickas da via
e-post till kommunens kontaktperson, dvs. den som forst fick lanken till webbformularet.

1. Kontaktuppgifter

*Kommunens namn Sjébo kommun
*Uppgiftslamnarens namn: Gunilla Lynghed
*Uppgiftslamnarens e-postadress gunilla.lynghed@sjobo.se

*Uppgiftslamnarens telefonnummer:  0416-27234

* 2. Hur mycket har forbrukats av de rekvirerade stimulansmedlen for 20167 (345 527
kronor)?

Svara i hela kronor. Om svaret &r noll kronor, skriv O.

Om inte hela det rekvirerade beloppet har férbrukats ska aterstaende medel betalas tillbaka.
Socialstyrelsen aterkommer till ber6rda kommuner med instruktioner om aterbetalning.

338500

3. Hur mycket av de rekvirerade medlen har anvénts for andra kostnader an
utbildningsplatser eller motsvarande tjanster inom ramen for satsningen?

Svara i hela kronor. Om svaret &r noll kronor, skriv O.

111100

* 4, Vilka andra slags kostnader a@n utbildningsplatser eller motsvarande tjanster har
medlen anvants for?

Med motsvarande tjdnster menas att utbildare har engagerats pa annat sétt, t.ex. genom kép av
konsulttjdnster. Flera svarsalternativ &r méjliga.
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X Vikarier

X Kurslitteratur

Resor till och fran utbildning
Lokaler

Annat, beskriv:

5. Om inte hela det rekvirerade beloppet har forbrukats, beskriv orsakerna till detta.

Endast en mindre summa aterstar

* 6. Pa vilket satt har stimulansmedlen kommit enskilda utforare av aldre- eller
funktionshindersomsorg till del?

Flera svarsalternativ kan anges

Enskilda utférare har fatt del av medlen for att utnyttja efter egna behov
Enskilda utférare har erbjudits plats pa utbildningsaktiviteter som anordnats i kommunal regi
Enskilda utférare har tagit del av satsningen pa annat satt, beskriv:

X Enskilda utférare har inte deltagit i satsningen

* 7. Om enskilda utforare inte har deltagit i satsningen, forklara varfor:

| kommunen finns LOV fér hemtjénst, men under aret har endast funnits enstaka kunder med
serviceinsatser .

8. Hur manga personer fran adldre- respektive funktionshindersomsorgen i kommunen har
deltagit i satsningen?

Om personal som har deltagit i satsningen arbetar bade i &ldre- och funktionshindersomsorgen
ska den bara réknas en gang (vélj det alternativ som ndrmast éverensstdmmer), dvs. summan
av antalet personer i dldre- och funktionshindersomsorgen ska vara det totala antalet personer
som deltagit i satsningen. Om en person har deltagit i flera utbildningsinsatser ska den hér bara
rdknas en gang. Svara sammantaget féor kommunala och enskilda utférare som har deltagit i
satsningen.

Om svaret ar noll, skriv noll

Antal personer i aldreomsorgen som 30
deltagit i satsningen

Varav kvinnor 28
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Antal personer i 32
funktionshindersomsorgen som
deltagit i satsningen

Varav kvinnor 26
Antal personer totalt som deltagit i 62
satsningen

Varav kvinnor 54

9. Vilka yrkesgrupper har kommunen satsat pa?

Svara sammantaget fér kommunala och enskilda utférare som har deltagit i satsningen.

Antal personer som
deltagit i satsningen

Underskoterskor, vardbitraden, 53
vardare, personliga assistenter och
motsvarande

Varav kvinnor 45
Handlaggare
Varav kvinnor

Andra yrkesgrupper an ovanstaende

S O © ©

Varav kvinnor

*10. Hur manga underskoterskor, vardbitrdden, vardare, personliga assistenter och
motsvarande har paborjat kurser ur Vard- och omsorgsprogrammet under bidragsaret?
Ange antalet personer som har paborjat varje kurs.

Fragan omfattar bade kommunala och enskilda utférare. Siffrorna inom parentes avser
gymnasiepoédng. Validering av motsvarande kunskaper réknas som pabédrjad kurs. Notera att
fragor om handlédggare och andra yrkesgrupper fbljer separat om du i frdga 9 uppgav att dessa
har deltagit i satsningen.

Om svaret &r noll, skriv Q.

*Halsopedagogik (100) 0
*Medicin 1 (150) 0
*Etik och manniskans livsvillkor (100) 0
*Psykiatri 1 (100) 17
*Psykologi 1 (50) 0
*Samhallskunskap 1a2 (50) 0
*Specialpedagogik 1 (100) 20
*Svenska 2 (100) 0
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*Svenska som andrasprak 2 (100)
*Vard- och omsorgsarbete 1 (200)
*Vard- och omsorgsarbete 2 (150)

SO O O O

*Vard och omsorg vid
demenssjukdom (100)

*Aldres halsa och livskvalitet (200) 18
*Friskvard och halsa (100)
*Socialpedagogik 1 (100)
*Specialpedagogik 2 (100)
*Psykiatri 2 (200)
*Samhallsbaserad psykiatri (100)
*Hemsjukvard (100)

QO O O O O o o

*Palliativ vard (100)

*11. Av de underskoéterskor, vardbitraden, vardare, personliga assistenter och
motsvarande som har pabérjat nyss namnda kurser under bidragsaret, hur manga har
dven avslutat kursen med godként betyg? Ange antalet personer som per den 31
december 2016 hade avslutat respektive kurs med godkant betyg.

Fragan omfattar bade kommunala och enskilda utférare. Siffrorna inom parentes avser
gymnasiepoédng. Fullféljd och godkédnd validering av motsvarande kunskaper réknas som
avslutad kurs.

Om svaret &r noll, skriv Q.

*Psykiatri 1 (100) 17
*Specialpedagogik 1 (100) 20
*Aldres halsa och livskvalitet (200) 16

*12. Hur manga underskoterskor, vardbitrdden, vardare, personliga assistenter och
motsvarande har pabérjat kurser ur Barn- och fritidsprogrammet under bidragsaret?
Ange antalet personer som har paborjat varje kurs.

Fragan omfattar bade kommunala och enskilda utférare. Siffrorna inom parentes avser
gymnasiepodng. Validering av motsvarande kunskaper réknas som pabdrjad kurs.

Om svaret &r noll, skriv 0
*Halsopedagogik (100)
*Naturkunskap 1a2 (50)
*Kommunikation (100)

*Larande och utveckling (100)

QO O O O O

*Manniskors miljoer (100)
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*Pedagogiskt ledarskap (100)
*Samhallskunskap 1a2 (50)
*Svenska 2 (100)

*Svenska som andrasprak 2 (100)
*Socialt arbete (200)

*Sociologi (100)

O O O O Oo© O o

*Grundlaggande vard och omsorg
(100)

(=)

*Entreprendrskap (100)
*Specialpedagogik 1 (100) 0
*Specialpedagogik 2 (100) 0

13. Vilken typ av andra kompetenshoéjande eller kompetensutvecklande insatser har
genomforts for underskoterskor, vardbitraden, vardare, personliga assistenter och
motsvarande?

Fragan omfattar bade kommunala och enskilda utférare. Till andra insatser réknas t.ex. interna
utbildningar, féreldsningsserier, webbutbildningar eller annat som har genomférts inom ramen
fér satsningen men inte réknas upp bland Socialstyrelsens rekommenderade kurser m.m.

Ja Negj
Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om rattigheter fér X
personer med funktionsnedsattning
Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om barnets X
rattigheter
Andra insatser an ovanstaende X

14. Vilken typ av kompetenshojande eller kompetensutvecklande insatser har genomforts
for handlaggare?

Till andra insatser rédknas t.ex. interna utbildningar, féreldsningsserier, webbutbildningar eller
annat som har genomférts inom ramen fér satsningen men inte réknas upp bland
Socialstyrelsens rekommenderade kurser m.m.

Ja Nej
Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om rattigheter for X
personer med funktionsnedsattning
Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om barnets X
rattigheter
Kurs eller motsvarade om myndighetsutdvning ur ett jamlikhets- och X

jamstalldhetsperspektiv

53
https://response.easyresearch.se/s.aspx?1D=223840643&Pwd=1F479989&PrintMode... 2017-01-13



Easyresearch Sida 7 av 9

Ja Nej
Stdd och handledning for oerfarna handlaggare X
Andra insatser an ovanstaende X

15. Leder insatsen till gymnasiepoédng, yrkeshogskolepoéng eller hogskolepodng?

Ja Negj

Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om rattigheter fér

X
personer med funktionsnedsattning

16. Vilken typ av kompetenshojande eller kompetensutvecklande insatser har genomforts
for andra yrkesgrupper dn underskoterskor, vardbitraden, vardare, personliga
assistenter, handlaggare och motsvarande.

Fragan omfattar bade kommunala och enskilda utférare. Till andra insatser réknas t.ex. interna
utbildningar, féreldsningsserier, webbutbildningar eller annat som har genomférts inom ramen
fér satsningen men inte réknas upp bland Socialstyrelsens rekommenderade kurser m.m.

Ja Negj
Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om rattigheter fér X
personer med funktionsnedsattning
Kurs eller motsvarade som ger en introduktion till FN:s konvention om barnets X
rattigheter
Andra insatser an ovanstdende X

17. Beskriv overgripande hur kommunen som huvudman har resonerat om hur
stimulansmedlen lampligast skulle disponeras i fraga om verksamheter, yrkesgrupper
och insatser.

Kommunen har medvetet riktat satsningen inom funktionshinderomradet, déa dessa inte tagit del
av tidigare satsning inom omvéardnadslyftet. Dessutom har man sett utbildningsbehov inom
psykiatri och specialpedagogik.

18. Hur har kommunen som huvudman arbetat for att sakra kvaliteten i de
kompetenshojande eller kompetensutvecklande insatserna som har finansierats med
stimulansmedien?

T.ex. genom kravstéllning vid kép av utbildning eller riktlinjer till de verksamheter som har fatt del
av medlen.

Upphandling med krav pa gymnasiepoéng.
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*19. Vilka slags utbildningsanordnare har kommunen anvant sig avinom ramen for
satsningen?

Svara sammantaget fér kommunala och enskilda utférare som har deltagit i satsningen.

Flera svarsalternativ &r méjliga.

Komvux i egen regi

Komvux med upphandlad utbildningsanordnare med betygsratt
Komvux med upphandlad utbildningsanordnare utan betygsratt
X Privat utbildningsanordnare med betygsratt

Privat utbildningsanordnare utan betygsratt

Enskilda konsulter eller férelasare utan betygsratt

Annat, beskriv:

20. Har det under 2016 pagatt andra kompetenssatsningar i kommunen som har
kompletterat regeringens kunskapssatsning?

X Ja
Nej

21. Om ja, beskriv:

Utbildning fér samtlig personal som arbetar pa demensenheter, ca 70 personer, i form av
studiecirkel, 12 timmar per person. Nutritionsutbildning fér ca 30 personer inom dldreomsorgen.

22. Vad har kommunen kunnat astadkomma med stimulansmedlen som inte hade varit
mojligt annars?

Svara sammantaget fér kommunala och enskilda utférare som har deltagit i satsningen

Utan stimulansmedel hade det inte varit mdjligt att utbilda s& manga i utbildningar med
gymnasiepodng. Hégre kvalitet pa utbildningsinsatsen och mer férdjupning genom att det stélls
krav pa prestation med betyg pa de som deltar.

23. Pa en skala fran 1 till 5, dar 1 ar mycket lag grad och 5 ar mycket hég grad, hur val
upplever kommunen som huvudman att stimulansmedlen har kunnat utnyttjas?

1 Mycket lag grad
2
3
4
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X 5 Mycket hég grad

24. Plats for kommentarer om hur vial kommunen som huvudman upplever att
stimulansmedlen har kunnat utnyttjas.

Som tidigare kommenterats i fraga 88 har detta maojliggjort for kommunen att ge ett flertal
medarbetare kvalitetssékrad utbildning med gymnasiepoéng.

Underskrift

Skriv ut webbformuléaret. Skriv ut webbformuldret genom att trycka pa Klar nedan, vilj
sedan Svarsoéversikt och Skriv ut. Notera att du ocksa maste trycka pa OK for att avsluta
redovisningen. Behorig foretradare skriver darefter under redovisningen vid rubriken
"Underskrift" samt fyller i "Ort och datum", "Namnfortydligande™ och "Befattning".
Formuléaret skickas i sin helhet till Socialstyrelsen.

Behorig foretradare for kommunen intygar harmed att uppgifterna som lamnas i denna
aterrapportering ar riktiga.

Ort och datum .......cceeiiiiirecccrr e e e e
UNderskrift ......e.ciiiiiiiiecii e e esnaa e
Namnfortydligande ..........cccoomiiiiiii e

Befattning .......cccccmmmmermi e s

Powered by QuestBack
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/4

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser Von januari 2017

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For vard- och omsorgsnidmndens kéinnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

e Fran Kommunstyrelsen, Uppfoljning oktober 2016.

Fran Tekniska ndmnden, Ombyggnation Lilla Norregatan/Lillgatan/Kdrnan 2017 —
svar pa remiss.

Fran Kommunfullméktige, Taxa inom vard och omsorg.

Fréan Kommunstyrelsen, Okad friskvardssubvention.

Fran Kommunfullmiktige, Rapportering av ej verkstéllda beslut.

Frén Hjilpmedelscentrum Ostra Skine, Granskningsrapport ver intern kontroll
2016.

e Fran IVO, Inspektionen for vard och omsorg, Beslut angdende utredning Lex Sarah
e Kommunalt Pensionérsrad, Minnesanteckningar fran mote 2016-12-07.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/5

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Information von januari 2017

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet
Har finns mojlighet for ndmndens ledamoter att stilla fragor.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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