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SJOBO KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE
Viard- och omsorgsnimnden

Foredragningslista Vard- och omsorgsnimnden
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Arendemening

Information om Miljdprogram och Oversiktplan
Redovisning Medarbetarundersékning 2016
Verksambhetsberittelse vard och omsorgsndmnden 2016
Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning inom
dldreomsorgen 2017

Avyttrande fonder Egon Jonssons testamente

Rapportering av ej verkstillda beslut 1 § 4 kap SoL samt 9§
LSS till kommunfullméktige kvartal 4 2016

Skrivelser Von februari 2017

Information Von februari 2017

Forfragningsunderlag tillagning samt leverans av maltider till
Blentarpsgérden och matdistribution i Blentarpsomradet

Lex Sarah Diamanten 161121

Individrapport ej verkstillda beslut till kommunens revisorer
kvartal 4 2016

Arbetsutskottets protokoll

Anmailan om delegationsbeslut Von januari 2017
Urvalsirende bostadsanpassningsbidrag Von februari 2017
Urvalsdrende SoL. Von februari 2017

Urvalsdrende LSS Von februari 2017

Dnr

2017/23
2017/24
2017/25
2017/26

2017/27
2017/20

2017/36
2017/37

2017/28

2017/18
2017/29

2017/38
2017/39
2017/40
2017/41
2017/42
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/23

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Information om Miljoprogram och Oversiktplan

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

I kommunen pédgar arbete med framtagande av dels nytt Miljoprogram med lokala
miljomaél och dels ny dversiktsplan, vilken anger inriktning f6r den 14ngsiktiga
utvecklingen av den fysiska miljon med framtida anvéindning av mark och vatten.
Projektledare for respektive plan informerar nimnden om det padgéende arbetet.

Beslutsunderlag

Louise Andersson, dversiktsplanarkitekt och Venus Krantz, miljdstrateg informerar i
arendet vid ndmndens sammantréde.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/24

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Redovisning Medarbetarundersokning 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden ldgger redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under slutet av 2016 fick alla anstéllda i Sjobo kommun mdjlighet att svara pd en enkét om
hur de upplever sin arbetssituation. Totalt deltog 1040 medarbetare vilket motsvarar drygt
80 procent av kommunens anstillda.

Overlag visar undersdkningen p4 goda resultat jimforbara med tidigare ar och att Sjobo
kommuns medarbetare har en god arbetsmilj6 och skickliga chefer.

De flesta deltagande &r mycket ndjda med sin arbetssituation och anser att Sjobo kommun
ar en bra arbetsgivare, men undersokningen visar ocksé pé att det finns omraden dér det
behdver goras ytterligare analyser och forbattringsinsatser.

Resultatet redovisas dven for respektive forvaltning och resultatet for vard- och
omsorgsndmndens verksamhetsomrade visar pé resultat i nivad med, eller lite hogre &n

Sjobo kommun totalt.

Enheter med tillrackligt svarsunderlag far d&ven egna rapporter, dir respektive chef har
uppdrag att arbeta vidare med analyser och forbattringsomraden.

Beslutsunderlag
Redovisning medarbetarundersdkning 2016 for vard- och omsorgsforvaltningen.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)



Medarbetarundersokning 2016

SJOBO

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen



| Vird och omsoresforvatningen | ek

SJOBO

Kvinna 90% 79% KOMMUN
Man 10% 21%
Annat 0% 0%
Ack. svar 418 1041
Jag ar

O Kvinna EMan EAnnat

90%
79%

21%

10%

Vard och omsorgsforvaltningen % Hela Sjobo kommun %




ek

SJOBO

KOMMUN
Heltid 36% 57%
Deltid 64% 43%
Ack. svar 418 1041

Jag arbetar
D Heltid @ Deltid

64%
57%

43%
36%

Vard och omsorgsférvaltningen % Hela Sjobo kommun %
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SJOBO

KOMMUN
Ja 13% 20%
Nej 87% 80%
Ack. svar 418 1040

Jag ar nyanstalld under 2016

@dJa @ Nej

87%

80%

20%
13%

Vard och omsorgsforvaltningen % Hela Sjobo kommun %




Vard och omsorgsférvaltningen m

vt s SJOBO
% % % % % % Ack. svar f6rvaltni§gen kommun
Genomsnitt Genomsnitt KOMMUN
ag rekommenderar garna Sjobo kommun som arbetsgivare b b b b b b ' "
J k d a Sjobo ki b i 1% 5% 15% 26% 32% 21% 409 4,45 4,38
A ] (] (] (] o (] Y »
Sett till helheten tycker jag att Sjobo kommun &r en bra 1% 5% 13% 28% 33% 19% 403 444 437
arbetsgivare
in arbetsplats har en viktig roll i att géra Sjébo till en bra kommun b b b b b 6 , ,
Mi b lats h ikti Il'i ora Sjobo till en bra k 1% 2% 6% 12% 28% 50% 400 5,17 5,26
Totalt 413 4,69 4,67

Sjobo kommun som arbetsgivare:

B Stammerintealls 1 W2 @3 04 @5 MWStammerhelt 6

50%

32% 33%

26%

28% 28%
21% 19%
15% 13% 12%
5% 5% 2% 6%
1% 1% 1% 6
— N — I —

Jag rekommenderar garna Sjobo kommun som
arbetsgivare

Sett till helheten tycker jag att Sjobo kommun ar en Min arbetsplats har en viktig roll i att gora Sjobo till en
bra arbetsgivare

bra kommun




ek

Sjobo kommun som arbetsgivare:

N
N
w
I
4]
[e)]

SJOBO

KOMMUN

Jag rekommenderar garna Sjobo kommun som arbetsgivare

Sett till helheten tycker jag att Sjobo kommun &r en bra arbetsgivare

:l}

w >

) i
(9]

5,17
Min arbetsplats har en viktig roll i att géra Sjobo till en bra kommun
5,26

Totalt

@ Vard och omsorgsforvaltningen Genomsnitt @ Hela Sjobo kommun Genomsnitt
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Vard och omsorgsforvaltningen

Vardoh | ela sjobo .
% % % % % % Ack. svar . .g kommun

forvaltningen X

Genomsnitt Genomsnitt
Pa min arbetsplats finns tydliga mal for verksamheten 1% 5% 10% 15% 32% 36% 401 4,8 4,69 KOMMUN
P& min arbetsplats haller vi diskussionen levande om varfor vi ar 1% 4% 8% 16% 33% 37% 201 486 474
har (vilka vara kunder &r, vilka mal vi har fér vart arbete mm) ! !
;z:i:trsglcgimed kvaliteten pa det arbete som vi gér pa min 1% 4% 10% 20% 38% 27% 401 4,69 4,52
Jag ar n6jd med kvaliteten pa det arbete som jag sjalv gor 0% 1% 3% 12% 40% 43% 397 5,21 5,06
Pa min arbetsplats foljer vi regelbundet upp att vi nar malen 2% 7% 13% 22% 30% 27% 396 4,53 4,48
Totalt 408 4,82 4,7

Resultat, mal och kvalitet:
B Stammerintealls 1 W2 @3 004 @5 MWStammerhelt 6

43%
36% 37% 38% 0%
32% 33%
o 30%

27% 27%
15% 16% o =
10% &% 10% 12% o 13%
1% o >% H 9% 9% 4% 0% 1% 3% ﬂ 2%

Pa min arbetsplats finns tydliga  Pa min arbetsplats haller vi  Jag dr n6jd med kvaliteten pd Jag ar n6jd med kvaliteten pa P& min arbetsplats foljer vi

mal fér verksamheten diskussionen levande om varfor det arbete som vi gér pa min  det arbete som jag sjalv gor regelbundet upp att vi nar
vi ar har (vilka vara kunder ar, arbetsplats malen
vilka mal vi har for vart arbete
mm)
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Resultat, mal och kvalitet:

2 3 4

P& min arbetsplats finns tydliga mal fér verksamheten

P& min arbetsplats haller vi diskussionen levande om varfor vi ar har (vilka vara
kunder &r, vilka mal vi har for vart arbete mm)

Jag ar n6jd med kvaliteten pa det arbete som vi gér pa min arbetsplats

Jag &r nojd med kvaliteten pa det arbete som jag sjalv gor

Pa min arbetsplats foljer vi regelbundet upp att vi nar malen

Totalt

[

@ Vard och omsorgsférvaltningen Genomsnitt @ Hela Sjobo kommun Genomsnitt

5,21
,06
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SJOBO

KOMMUN



Vard och omsorgsforvaltningen

Z;rfo(:c:_ Hela Sjébo
% % % % % % Ack. svar . ‘g kommun
forvaltningen .
. Genomsnitt
Genomsnitt
Jag upplever att vi har en god stdmning pa min arbetsplats 2% 5% 11% 16% 33% 33% 400 4,72 4,69
Jag ar med och paverkar utvecklingen pa min arbetsplats 2% 4% 12% 21% 32% 30% 396 4,67 4,67
Det ar tydligt vilka arbetsuppgifter jag ansvarar for 1% 3% 6% 16% 31% 44% 397 5,04 4,86
Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet 1% 6% 10% 18% 36% 30% 399 4,74 4,77
Arbetsmiljofragor ar en stdende punkt pa o o o o o o
arbetsplatstraffarna/verksamhetstraffarna 3% 7% 12% 13% 25% 39% 392 4,66 471
Vi arbetskamrater lyssnar pa varandra 1% 3% 8% 19% 33% 36% 395 4,91 4,87
Jag kdanner mig trygg pa min arbetsplats 1% 2% 8% 12% 28% 48% 394 51 5,08
Ja_g Vfag.jar pljata njed chefen om mobbing, trakasserier, 3% 4% 6% 8% 18% 61% 395 5,18 5,22
diskriminering pa arbetsplatsen
P& min arbetsplats far alla vara med i gemenskapen 1% 4% 8% 9% 25% 54% 396 5,15 5,09
Pa min arbetsplats stottar vi varandra nar vi stoter pa problem 0% 4% 7% 12% 28% 49% 396 5,11 5,03
Samarbetet fungerar bra pa min arbetsplats 1% 2% 11% 15% 33% 38% 392 4,92 4,79
Totalt 403 4,93 4,89
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Vard och
omsorgsforvaltningen

Arbetsklimat:

EStdmmerintealls 1 W2 ©3 O4 @5 MWStdmmer helt 6

33% 33% 32% 309
11%

) 21%
16% 12%
ﬂ 2% A% H

Jag upplever att vi har en god stamning pa Jag ar med och péverkar utvecklingen pa
min arbetsplats min arbetsplats

44%

31%

16%

0,
v 3% 5%
—_—

Det ar tydligt vilka arbetsuppgifter jag
ansvarar for

36% 39%

30%
25%
18%
13%

10% 12%
0

3%
1%
— n

Jag har mojlighet att paverka planering Arbetsmiljéfrégor ar en staende punkt pa
och utférande av arbetet arbetsplatstraffarna/verksamhetstraffarna

UN

48%

3395 6%

19%
8% 8%
1% 2%

Vi arbetskamrater lyssnar pa varandra

28%

1% 3%
—_—

Jag kdnner mig trygg pa min arbetsplats

61%

18%

3% 4% %

—-’—H—‘

Jag vagar prata med chefen om mobbing,

trakasserier, diskriminering pa
arbetsplatsen

54%
49%

25% 28%
(]
12%
0,
o ]
°

Pa min arbetsplats stottar vi varandra nar
vi stoter pa problem

8% 9%

2%

P& min arbetsplats far alla vara med i
gemenskapen

38%
33%

15%
11%

Samarbetet fungerar bra pa min arbetsplats

1% 2%

14



| vard och omsorgsorvatningen | L= 24

Arbetsklimat:
1 2 3 4 5 6 .
SJOBO
Jag upplever att vi har en god stamning pa min arbetsplats _ 1;1,’6792 KOMMUN
Jag ar med och paverkar utvecklingen pa min arbetsplats _ 2:2;

Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet _ ‘27747
esptsr o emherrara, | — <o
arbetsplatstraffarna/verksamhetstraffarna 4,71

' . 4,91
Vi arbetskamrater lyssnar pa varandra 487

Jag vagar prata med chefen om mobbing, trakasserier, diskriminering pa
arbetsplatsen

5,18
5,22

5,15

P& min arbetsplats far alla vara med i gemenskapen 509

5,11

Pa min arbetsplats stottar vi varandra nar vi stéter pa problem 503

4,92

Samarbetet fungerar bra pa min arbetsplats 279

Totalt

@ Vard och omsorgsforvaltningen Genomsnitt @ Hela Sjobo kommun Genomsnitt




| Vard och amsorgsforvttingen | ek

Ja 59% 68% SJOBO
Nej 41% 32% KOMMUN
Ack. svar 364 928
Jag kdnner till kommunens personalpolitiska program
(" Sjobo - En arbetsplats att langta till")
mJa @Nej
68%
59%
41%
. 32%
Vard och omsorgsforvaltningen % Hela Sjobo kommun %

16



Vard och omsorgsforvaltningen m

SJOBO

Vard och
Helasiebo | K OMMUN
% % % % % % Ack. svar _omsorgs- kommun K
forvaltningen .
p Genomsnitt
Genomsnitt
i)acghz;nr;o;ggr:?; 2:;225;13@ sjalv informerad om vad som hander 0% 2% 8% 17% 37% 36% 391 4,98 4,93
Jag har tillracklig kunskap for att genomfoéra mina arbetsuppgifter 0% 1% 3% 9% 40% 47% 392 5,29 5,19
lt\)g;er)earbetskamrater medverkar aktivt for att gora var arbetsplats 1% 39% 7% 19% 399 319% 385 4,87 4,79
Jag upplever den genomsnittliga arbetsbelastningen som hanterbar 2% 5% 12% 25% 36% 21% 385 4,5 4,27
zigosrli%;\f;earfbrec;:j:Oapgg:)fcte::)ver avlastning eller hjalp med att 0% 2% 7% 14% 36% 1% 385 5,06 4,88
e e Ol e s B || e | e | o | oo | o | ows | am |4
Det &r roligt att ga till arbetet 1% 5% 8% 16% 28% 43% 386 4,95 4,88
Nyanstallda pa var arbetsplats ges en bra introduktion 3% 5% 14% 21% 34% 22% 383 4,45 4,28
Mina kunskaper och erfarenheter tas tillvara pad min arbetsplats 1% 4% 11% 17% 36% 31% 385 4,76 4,74
Jag har ett yrke jag ar stolt Gver 0% 2% 4% 10% 25% 59% 385 5,35 5,37
iisrhr:irt?!:iceliléga kunskaper om de lagar, avtal och riktlinjer som 1% 2% 3% 18% 1% 30% 382 4,86 4,85
Soén;:e}gggcr:yecrllgerl]gcjedtsbedomnlng av min nuvarande arbetssituation 1% 5% 10% 20% 33% 32% 386 4,74 4,56
Totalt 394 4,84 4,74

17



Vard och omsorgsforvaltningen

HStammerintealls 1 W2 O3 04

Information, kunskap och arbetssituation:

D5 MStammer helt 6

introduktion min arbetsplats

47%
40% o 41%
37%36% ’ 39% 36% 36%
31% 27%
0, 0,
. 25% 21% 22% 25%
17% 19%
12% 14% 14%
8% 9% 7% 59% 7% 5% 8%
2% 194 3% 194 3% 2% °7 ﬂ o 2% ’ H
0% 0% 17 ° 0%
0 — 0 —_— — — - ’ ] - .
Jag har mojlighet att halla Jag har tillracklig kunskap ~ Mina arbetskamrater Jag upplever den Jag signalerar om jag Jag upplever att jag har
mig sjalv informerad om  for att genomféra mina  medverkar aktivt for att genomesnittliga behover avlastning eller  majlighet att aterhamta
vad som hander och géller arbetsuppgifter gbra var arbetsplats battre arbetsbelastningen som  hjdlp med att prioritera mig (ta pauser, variera
pa min arbetsplats hanterbar arbetsuppgifter arbetstempo mm) i
arbetet
59%
43% 41%
0 36% —
4% 31% 30% 33%32%
28% 9
21%( (2% = 20%
° ]
16% 14% 17% 18%
11%, 10% 10%
5% 8% 5% ° 9 8% 5%
(] (] (]
1% 3% 1% 4% ﬂ 0% 2% 4% 1% 2% 1%
Det ar roligt att ga till Nyanstallda pa var Mina kunskaper och  Jag har ett yrke jag ar stolt Jag har tillrackliga Om jag gor en
arbetet arbetsplats ges en bra  erfarenheter tas tillvara pa over kunskaper om de lagar, helhetsbeddmning av min

avtal och riktlinjer som styr nuvarande arbetssituation

mitt arbete

sa ar jag mycket nojd

18
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| Vard och omsorgsforvatningen | ok

Information, kunskap och arbetssituation:

2 3 “ 5 " SJOBO
Jag har majlighet att halla mig sjélv informerad om vad som hander och géller pa _ 4,98
min arbetsplats 4,93 KOMMUN

Jag har tillrdcklig kunskap fér att genomféra mina arbetsuppgifter _5 51139
Mina arbetskamrater medverkar aktivt for att gora var arbetsplats battre _447137
Jag upplever den genomsnittliga arbetsbelastningen som hanterbar —2745
Jag signalerar om jag behover avlastning eller hjalp med att prioritera _ 5,06
arbetsuppgifter 4,88
Jag upplever att jag har méjlighet att aterhdmta mig (ta pauser, variera _ 4,32
arbetstempo mm) i arbetet 4,15
Nyanstillda p& var arbetsplats ges en bra introduktion — 2%:45
Mina kunskaper och erfarenheter tas tillvara p& min arbetsplats _ 21'774?
Jag har tillrackliga kunskaper om de lagar, avtal och riktlinjer som styr mitt arbete _ 2’33
Om jag gor en helhetsbeddmning av min nuvarande arbetssituation sa &r jag _ 4,74
mycket nojd 4,56

@ Vard och omsorgsforvaltningen Genomsnitt M Hela Sjobo kommun Genomsnitt

[N
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SJOBO

Friskvardsaktiviteter (erbjudande i friskvardshaftet) 36% 32% KOMMUN
Subventionerad friskvard (pengar) 41% 41%
Friskvard pa arbetstid - upp till max 1h/vecka 20% 23%
Jag deltar inte i kommunens friskvardssatsningar 41% 37%
Jag kanner inte till kommunens friskvardssatsningar 5% 7%
Ack. svar 382 964

Jag deltar i kommunens friskvardssatsningar (flera svar mojliga)
@ Vard och omsorgsforvaltningen % O Hela Sjébo kommun %
41% 41% 41%
36% 37%
32%
23%
20%
0,
I - -7A
Friskvardsaktiviteter Subventionerad friskvard  Friskvard pa arbetstid - upp till Jag deltar inte i kommunens Jag kdnner inte till kommunens
(erbjudande i friskvardshaftet) (pengar) max 1h/vecka friskvardssatsningar friskvardssatsningar

20
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_ SJOBO
95% 94% KOMMUN

Medarbetare

Chef med personalansvar 5% 5%
Forvaltningschef 0% 0%
Ack. svar 390 987

Jag ar
@ Medarbetare @ Chef med personalansvar B Forvaltningschef
95% 94%
>% 0% >% 0%
e ’ e ’
Vard och omsorgsforvaltningen % Hela Sjobo kommun %




Vard och omsorgsférvaltningen m

;’rirsdo‘:cl‘_ Hela Sjsbo o
% % % % % % Ack. svar " .g kommun S OBO
férvaltningen .
Genomsnitt (Sl OMMUN
Mitt chefsuppdrag ar tydligt 0% 0% 11% 11% 53% 26% 19 4,95 4,98 K
Min narmsta chef foljer upp hur jag utfér mitt chefsuppdrag 0% 5% 5% 16% 42% 32% 19 4,89 4,36
Jag har tillgang till bra verktyg for att kunna utféra mitt 0% 5% 0% 26% 539 16% 19 474 461
chefsuppdrag (styrdokument, mallar, rutiner, it-stod etc) ! !
Jag har tillrackliga centrala stodfunktioner for att kunna utféra mitt 0% 6% 17% 28% 33% 17% 18 439 458
chefsuppdrag (tex ekonomi-/admin-/personalfunktioner) ! !
Jag har de resurser (personal, ekonomi, tid, utrustning, lokaler, etc) 0% 11% 26% 11% 22% 11% 19 116 377
som kravs for att jag ska kunna utféra mitt chefsuppdrag ! !
Totalt 19 4,63 4,46
Ditt chefskap:
B Stammerinteallsl W2 O3 O4 E5 BWStammer helt6
53% 53%
42% 42%
32% 33%

28%

26%
11%11%

26% 26%
16% 16% 17% 17%
11% 11% 11%
5% 5% 5% 6%
O%O%ﬂﬂ 0% 0% g 0% % 0%. ﬂ .

Mitt chefsuppdrag ar tydligt  Min ndrmsta chef foljer upp hur Jag har tillgang till bra verktyg Jag har tillrackliga centrala Jag har de resurser (personal,

jag utfor mitt chefsuppdrag for att kunna utfora mitt stodfunktioner for att kunna ekonomi, tid, utrustning,
chefsuppdrag (styrdokument,  utféra mitt chefsuppdrag (tex lokaler, etc) som kravs for att
mallar, rutiner, it-stod etc) ekonomi-/admin- jag ska kunna utféra mitt
/personalfunktioner) chefsuppdrag

22



| Vird och omsoresforvatningen | ek

Ditt chefskap:

=
N
w
H
(6]
[e)]

SJOBO
4,95 KOMMUN

4,98

Mitt chefsuppdrag ar tydligt

4,89
Min narmsta chef féljer upp hur jag utfor mitt chefsuppdrag

Jag har tillgéng till bra verktyg fér att kunna utféra mitt chefsuppdrag 4,74
(styrdokument, mallar, rutiner, it-stod etc) 4,61

Jag har tillrdckliga centrala stodfunktioner for att kunna utféra mitt 4,39
chefsuppdrag (tex ekonomi-/admin-/personalfunktioner) 4,58

I

Jag har de resurser (personal, ekonomi, tid, utrustning, lokaler, etc) som kravs 4,16
for att jag ska kunna utféra mitt chefsuppdrag 3,77

Totalt

@ Vard och omsorgsforvaltningen Genomsnitt M Hela Sjobo kommun Genomsnitt
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Vard och omsorgsforvaltningen

Zrirsdo?gcst‘— Hela Sjobo
% % % % % % Ack. svar sl e kommur.1

Genomsnitt Genomsnitt
Min chef lyssnar pa mig 2% 5% 8% 13% 25% 46% 383 4,93 4,89
Min chef pratar med mig pa ett satt som ar latt att forsta 1% 3% 8% 12% 24% 52% 382 5,11 5,09
Min chef &r bra pa att samarbeta 2% 5% 10% 16% 23% 43% 383 4,81 4,7
Min chef &r engagerad 3% 4% 9% 16% 22% 46% 380 4,87 4,82
Min chef ar inspirerande 4% 7% 13% 19% 21% 35% 380 4,52 4,42
Min chef hanterar problem och konflikter som uppstar 6% 9% 15% 16% 21% 34% 382 4,38 4,35
Min chef &r bra pa att ge rad och stod 3% 9% 13% 12% 26% 37% 381 4,6 4,48
Min chef visar uppskattning nar jag gjort en bra arbetsinsats 5% 8% 10% 14% 25% 37% 380 4,58 4,55
Min chef vagar fatta beslut 3% 7% 14% 12% 25% 39% 380 4,68 4,72
Min chef ar vélinformerad 2% 6% 10% 16% 32% 34% 377 4,72 4,71
Min chef &r malinriktad 2% 3% 10% 12% 30% 43% 378 4,93 4,9
Min chef har god framférhalining 4% 5% 17% 19% 29% 26% 379 4,41 4,29
Min chef &r bra pa att informera 3% 3% 15% 17% 28% 33% 376 4,63 4,47
Min chef uppmuntrar utvecklingsinsatser 5% 6% 8% 16% 24% 41% 377 4,7 4,72
Totalt 386 4,7 4,65
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Vard och omsorgsforvaltningen

Min chef:
B Stammerintealls 1 W2 @3 04 @5 MWStammerhelt 6 SJOBO
KOMMUN
52%
0, 0,
46% 43% 46%
35% 349% 37%
0,
25% 24% 23% 22% 19921% 21%
16% 16% 15969
13% 120 13° 13% 29
5 A 0‘7 9% 69 2% 9%
atll | R . e | Nzl
- H
Min chef lyssnar pd  Min chef pratar med Min chef &r bra pa att Min chef ar engagerad Min chef ar Min chef hanterar  Min chef &r bra pa att
mig mig pa ett satt som ar samarbeta inspirerande problem och konflikter ge rad och stod
|att att forsta som uppstar
43%
0 39% 41%
37%
32084% 309 33%
% 29%, 28%
25% 25% 6% 249
0l 9% 9
14% 14% 5o, 16‘V » 17% 1504 7% 16%
%10 ool0 10% 650 8%
0 0,
/o 3% HH 2/; o . /HH %54 3% %H 5% 6%
=i mEl
Min chef visar Min chef vagar fatta Min chef ar Min chef ar malinriktad  Min chef har god Min chef &r bra pa att Min chef uppmuntrar
uppskattning nar jag beslut valinformerad framforhalining informera utvecklingsinsatser
gjort en bra
arbetsinsats
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Min chef lyssnar pa mig

Min chef pratar med mig pa ett satt som &r latt att forsta

Min chef &r bra pa att samarbeta

Min chef dr engagerad

Min chef &r inspirerande

Min chef hanterar problem och konflikter som uppstar

Min chef ar bra pa att ge rad och stod

Min chef visar uppskattning nar jag gjort en bra arbetsinsats

Min chef vagar fatta beslut

Min chef ar valinformerad

Min chef ar malinriktad

Min chef har god framférhallning

Min chef &r bra pa att informera

Min chef uppmuntrar utvecklingsinsatser

Totalt

Min chef:

ENN
N

@ Vard och omsorgsforvaltningen Genomsnitt @ Hela Sjobo kommun Genomsnitt
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Vard och omsorgsférvaltningen m

X;r:o?cg Hela Sjobo e
% % % % % % Ack. svar . .g kommun

férvaltningen Genomsnitt

Genomsnitt KOMMUN
I medarbetarsamtalet far jag reda pa kraven och 3% 6% 11% 17% 5% 37% 374 467 448
forvantningarna jag ska arbeta med under det kommande aret ! !
| uppfoljningssamtalet foljer vi upp mitt arbete 5% 7% 11% 17% 22% 38% 367 4,59 4,46
Det &r givande att ha medarbetare/uppféljningssamtal 7% 10% 14% 17% 27% 26% 369 4,24 4,22
Lii:EZ?;;::t finns en koppling mellan I6nepaslaget och 12% 12% 15% 20% 20% 21% 369 3,88 3,86
Jag vet vad jag behover gora om jag vill forbattra min 16n 17% 13% 16% 15% 19% 19% 370 3,65 3,62
Totalt 379 4,21 4,13

Medarbetarsamtal:

EStdmmerintealls 1 W2 O3 O4 @5 MWStdmmer helt 6

37% 38%

27% 26%

22%
6 20% 20% 21% 19% 19%
17% 17% . 17%  16% q1co
14% 15% 13% 1%
" L% 12% 12%

25%

17%

11%
6%

3%
|
| medarbetarsamtalet far jag reda | uppféljningssamtalet féljer vi upp Det &r givande att ha Jag ser att det finns en koppling  Jag vet vad jag behover gora om
pa kraven och férvantningarna jag mitt arbete medarbetare/uppféljningssamtal mellan |6nepaslaget och jag vill forbattra min 16n
ska arbeta med under det prestationen

kommande aret
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Medarbetarsamtal:

| medarbetarsamtalet far jag reda pa kraven och férvantningarna jag ska arbeta
med under det kommande aret

| uppféljningssamtalet foljer vi upp mitt arbete

Det &r givande att ha medarbetare/uppféljningssamtal

Jag ser att det finns en koppling mellan I6nepaslaget och prestationen

Jag vet vad jag behdver gora om jag vill férbattra min [6n

Totalt

[y

2 3 4 5

3,65
3,62

@ Vard och omsorgsforvaltningen Genomsnitt @ Hela Sjobo kommun Genomsnitt
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Vard och omsorgsforvaltningen

Ack. svar

SJOBO

Det forekommer trakasserier eller mobbing pa min arbetsplats 16% 84% 380 KOMMUN
Jag har under det senaste aret utsatts for krankningar av chef eller 12% 88% 381

arbetskamrat

Jag vet var jag ska vanda mig om det intréffar mobbing eller trakasserier 75% 25% 380

pa arbetsplatsen

Pa min arbetsplats finns det skillnader nar det galler anstallningsvillkor pa
grund av kon

7% 93% 367

Totalt 383

Diskriminering, krankningar trakasserier:

@dJa @ Nej

93%
84% 88% ’

75%
16% o
] e e

Det forekommer trakasserier eller  Jag har under det senaste aret utsatts Jag vet var jag ska vanda mig om det Pa min arbetsplats finns det skillnader
mobbing pa min arbetsplats for krankningar av chef eller intraffar mobbing eller trakasserier pd nar det géller anstallningsvillkor pa
arbetskamrat arbetsplatsen grund av kon

25%
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Ja

11%

9%

Nej

89%

91%

Ack. svar

384

971

Har du under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering, krankt,
sarbehandlad eller trakasserad i ditt arbete av andra kommunanstallda

89%

11%

Vard och omsorgsforvaltningen %

MJa @ Nej

91%

9%

Hela Sjobo kommun %
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SJOBO

KOMMUN



Vard och omsorgsférvaltningen m

Ack. svar

SJOBO

Jag har blivit diskriminerad pga mitt kén 0% 100% 41 KOMMUN
Jag har blivit diskriminerad pga min konsidentitet 0% 100% 41

Jag har blivit diskriminerad pga min alder 15% 85% 41

Jag har blivit diskriminerad pga min religion eller trosuppfattning 0% 100% 41

Jag har blivit diskriminerad pga min etniska tillhérighet 0% 100% 41

Jag har blivit diskriminerad pga min funktionsnedsattning 12% 88% 41

Jag har blivit diskriminerad pga min sexuella laggning 0% 100% 41

!ag ha'r b|'IVI1': krankt, sarbehandlad eller trakasserad av annan anledning (dvs 939% 7% 1

inte diskriminerad)

Totalt 43

Jag har blivit diskriminerad, trakasserad, krankt eller sarbehandlad
(av kommunanstallda):
@Ja @ Nej
100% 100% 100% 100% 100% 93%
85% 88% °
15% 12% 7%
0% 0% o 0% 0% — 0% °
Jag har blivit Jag har blivit Jag har blivit Jag har blivit Jag har blivit Jag har blivit Jag har blivit Jag har blivit krankt,
diskriminerad pga  diskriminerad pga  diskriminerad pga  diskriminerad pga  diskriminerad pga  diskriminerad pga  diskriminerad pga  sdrbehandlad eller
mitt kon min konsidentitet min alder min religion eller min etniska min min sexuella laggning trakasserad av annan
trosuppfattning tillhorighet funktionsnedsattning anledning (dvs inte
diskriminerad)
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/25

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Verksamhetsber:iittelse vird och omsorgsnidmnden 2016

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

1.Verksamhetsberittelse for 2016 faststélls enligt bilaga till protokollet och dverldmnas till
kommunstyrelsen.

2. Vard- och omsorgsnimnden ansoker om att fi investeringsmedel enligt foljande overfort
till 2017 &r budget:

- 352 500 kr, projekt 835, nytt verksamhetssystem, Pro Capita, avseende halva kostnaden
for inférandet, d& denna enligt avtal med leverantdren skall faktureras efter inforandefasen,
under varen 2017.

- 105 000 kr, projekt 837, mindre inventarier personer med funktionsnedsittning, avseende
iordningstédllande av utemiljo vid korttidsboendet LSS 1 Blentarp, dér utforandet forsenats,
bestilldes i oktober med fardigstélls under borjan av 2017.

- 100 000 kr avseende resterande dverskott investeringsbudget 6verfors till 2017 for att
finansiera delar av kommande projekt, installation tradlost ndtverk for internetuppkoppling
(wifi) dagcentraler/ dldreboende.

Sammanfattning av drendet

Vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsberittelse avseende 2016 skall 1amnas till
ekonomiavdelningen 2017-02-17 och beslutas 1 vird- och omsorgsndmnden senast den 14
mars.

Arets resultat innebir ett dverskott pa totalt 8,6 mnkr, dir bade Aldreomsorg (+4,6 mnkr) ,
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning (+ 3,6 mnkr) och Méltidsverksamhet
skola/forskola (+0,4 mnkr) har 6verskott gentemot budget.

Inom éldreomsorgen dr det till storsta delen hemtjanstverksamheten som bidrar till
Overskottet, men i princip hela verksamheten visar positivt resultat, &ven de omraden som
visade negativt resultat foregaende éar.

Inom verksamhet for personer med funktionsnedsittning bidrar kopta platser LSS
boende/korttid m m framst till 6verskottet. Inom den egna verksamheten finns dverskott
inom socialpsykiatri, boendestdd och daglig verksamhet medan egna LSS-boende har
negativt utfall gentemot budget.

Beslutsunderlag
Forslag till verksamhetsberittelse 2016.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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\ 3 3
Datum
@ 2017-04-12

SJOBO

KOMMUN

Verksamhetsberattelse

2016

Vard- och omsorgsnamnden
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Totalt for namnden

Ekonomi

Utfall Utfall Budget Utfall

Miljoner kronor

2014 2015 2016 2016

Intikter 110,6 107,9 104,8 109,7
Kostnader 3065,7 373,9 385,2 381,5
Nettokostnader 255,1 266 280,4 271,8
Kommunbidrag* 2521 266,7 280,4 280,4
Resultat -3 0,7 0 8,6

Arets resultat innebir ett verskott pa totalt 8,6 mnkr, dir bide Aldreomsorg (+4,6 mnkr) , Verksamhet
for personer med funktionsnedsittning (+ 3,6 mnkr) och Miltidsverksamhet skola/forskola (+0,4 mnkr)
har 6verskott gentemot budget.

Inom éldreomsorgen ir det till storsta delen hemtjdnstverksamheten som bidragit till 6verskottet, men i
princip hela verksamheten visar positivt resultat, aven de omriden som visade negativt resultat féregiende
ar.

Inom verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning bidrar képta platser LSS boende/korttid m m
frimst till 6verskottet Inom den egna verksamheten finns Gverskott inom socialpsykiatri, boendestéd och
daglig verksamhet medan egna L.SS-boende visar negativt utfall gentemot budget.

Prognoserna har sedan juni pekat pa 6verskott, som blivit hogre vid varje prognos. Vid arets sista prognos
pekade utfallet mot ett 6verskott pd ca 6,4 mnkr, innebdrande att det slutliga 6verskottet ar ca 2,2 mnkr
hégre. Avvikelsen gentemot denna finns till storsta delen inom dldreomsorgen, frimst inom
hemtjianstverksamheten dir volymerna legat kvar pa ldgre niva dn prognostiserat. Dessutom har
kostnaderna for tekniska hjilpmedel minskat kraftigt under sista tertialet jimfért med motsvarande period
foregaende ar.

Inom maltidsverksamhet skola-forskola prognostiserades nollresultat men 6kade externa intikter har
medfort ett dverskott inom verksamheten.

Personalresursen

Forvaltningen har dven detta ar stora skillnader i sjukfranvaro mellan olika arbetsgrupper. Enhetschefernas
analyser har inte lett till nagra storre forandringar i siffrorna utan tendenserna kvarstar. Sjukfrinvaro tycks
inte vara knuten till arbetsmiljé men paverkar upplevelsen av arbetsro och behovet av att géra nya
planeringar med kort varsel for att klara kundernas omsorg.

Risken for rekryteringssvarigheter avseende vissa grupper dr pataglig men i dagsliget finns inga vakanta
tjanster. Under dret har tankar kring férbittringsarbete 1 bemanningsenheten formulerats och kommer att
genomforas under 2017. Forstirkningar har skett inom gruppen
fysioterapeuter/arbetsterapeuter/bistindshandliggare.

Vird- och omsorgsnimnden totalt 2
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INRIKTNINGSMAL

Sjobo kommun ska vara
en attraktiv arbetsgivare

INDIKATOR

Andelen personal som upplever Sjébo kommun som en bra
arbetsgivare ska oka.

RESULTAT

En god arbetsmiljo Alla nyanstillda, inklusive timvikarier, ska fi en 4% 87% Xl
introduktion nir de bérjar i kommunen
Alla anstillda vet nir de ska gora en tillbudsanmilan. 100% 100%
Sjukfranvaron i Sjobo kommun ska vara ldgre dn
genomsnittet i Sveriges kommuner.
Antalet arbetsskador ska minska. 29 15
Tydlig och Sjébo kommun ska, i de olika yrkeskategorierna, ha en -
konkurrenskraftig medianlén som ligger i nivd med 6vriga kommuner i s6dra
16nepolitik Skane.
Andelen medarbetare som ser att det finns en koppling 63% 61%
mellan 16nepaslaget och prestationen pd arbetet ska 6ka.
Jamlika Det ska inte finnas o6nskade deltider 0 0%
anstillningsférhallande
Osakliga 16neskillnader ska inte finnas -
Lika rittigheter och Medarbetare ska inte diskrimineras p.g.a. kén. 0.7% 0%

mojligheter

Avseende indikatorn att alla nyanstillda skall fa en introduktion nar férvaltningen inte upp till 100%, trots
anstrangningar inom omradet Under 2017 sker ett kvalitetsarbete avseende timanstilldas arbetssituation
som kommer att sitta fokus pa detta omrade.

Trots ett dndrat arbetssitt sedan ett par ar dir enhetschefen bedémer prestation och HR sitter
l6nepaslaget har inte begripligheten f6r medarbetaren avseende kopplingen mellan prestationen och

l6nedkningen 6kat, utan snarare tvartom.

Vird och omsorgsforvaltningen har arbetat med oonskade deltider och genomfért 6nskad
sysselsittningsgrad med moijlighet att vilja en gang per ar.

Vird- och omsorgsnimnden totalt
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Aldreomsorg

Under 2016 har verksamheten fortsatt den analys och uppf6ljning som startade under 2015 och
som hade som mail att uppna en budget i balans med bibehaillen god kvalité pa omsorgen och
med hég kundnéjdhet.

Arets viktigaste hindelser

Nytt verksamhetssystem

Under 2016 inleddes arbetet med att ersitta verksamhetssystemet med ett nytt system som lever upp till
dagens krav. I samband med detta arbete har férvaltningen ocksa gatt in 1 en anpassning av arbetsmetod,
sokord etc som lever upp till nationella krav. Arbetet har tagit mycket tid och engagemang i ansprak under
2016 och kommer att paga under forsta halvan av 2017 ocksa. Slutresultatet kommer att bli en stor
kvalitetsforbittring.

Uppfo6ljning bistandsbeslut
Arbetet med att f6lja upp bistindsbeslut — planerad arbetstid for personalen — genomférandeplaner med
god kvalité hos kunden, har ocksa pagatt under hela éret.

Arbete med kvalitetsregister

Forvaltningen har identifierat vissa omraden t ex nutrition och genomfort utbildningsinsatser och
inférandet av nya arbetsmetoder och rutiner for att forebygga att kunder drabbas av undernaring,.
Gallande kvalitetsregister har antalet registreringar i systemet stadigt 6kat under aret och nista
kontrollmoment dr att tillse att planerade atgirder ocksa genomfors.

Maltidsverksamheten samverkar med omsorgspersonalen kring hallbarhet t ex genom att minska matsvinn
och miljobelastning i stort.

Lex Sarah

Antalet Lex Sarah anmalningar har 6kat under aret vilket ar en effekt av den informationskampanj som
pagatt under éret, 1 de fall som gatt vidare till inspektionen for vard och omsorg har dessa forklarat sig
n6jda med forvaltningens sitt att hantera forbiattringsatgarderna.

Maluppfyllelse
RESULTAT
INRIKTNINGSMAL INDIKATOR 2015 2016
Ett gott liv och en aktiv. ~ N6jd-Medborgar-index ska forbattras 57 62
fritid
Respektive verksamhet ska forbittra N6jd-kund-Index 91 93
Tillginglighet och Nojd-inflytande-index ska forbittras
. 41 43
delaktighet
Mingfald och valfrihet Antalet verksamheter dir medborgarna kan vilja aktorer vid 2 2
erhéllande av service ska 6ka
Aldreomsorg 4
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N6jd kund och n6jd medborgare index har 6kat nagot. Arbetet med att hitta flera privata aktorer inom
hemtjinst har inte lyckats, under 2017 kommer arbetet att fortsitta med att soka flera privata aktorer inom
maltidsverksamhet.

Ekonomi analys

Ett prognostiserat underskott pa 5 mnkr i februari 2015, vindes till ett mindre 6verskott 1 2015 ars
bokslut, och under 2016 har nettokostnaderna fortsatt minska i férhallande till budget, och 2016 ars
resultat innebdr ett 6verskott pa 4,6 mnkr inom aldreomsorgen.

Storsta delen av 6verskottet dr hinforligt till hemtjanstverksamheten dér nettokostnaderna minskat med ca
0,7 mnkr jamfért med 2015, trots hogre kostnadsniva, dar Kommunals avtal innebar en sirskild satsning
pa underskoterskegruppen. Da den budgeterade nettokostnaden samtidigt 6kade med ca 3,0 mnkr har
forra arets underskott pa 1,5 mnkr vints till ett Gverskott pa 2,2 mnkr.

Det dr framf6r allt volymerna avseende hemtjansttimmar som minskat, antalet kunder med hemtjidnst har
istallet 6kat nagot.

Inférande av helgbemanning inom hemrehab/HUR-grupperna har férsenats vilket medfort ett Gverskott
pé ca 1,0 mnkr. Kostnaderna f6r dessa helginsatser har dirmed i hég grad legat kvar pa
hemtjanstutférarna.

Efter underskott gentemot budget pa 0,5 mnkr och i samband med bokslut 2015 fick ansvariga for
tekniska hjdlpmedel ett uppdrag fran vard- och omsorgsnimnden att se 6ver kostnaderna och foresla
atgirder for en budget i balans vilket resulterat i minskade kostnader f6r tekniska hjilpmedel med 0,9
mnkr jamfort med 2015 underskottet har vints till ett 6verskott pa 0,4 mnkr.

Vakanta tjinster bade inom administration, myndighetsfunktion och ledningsfunktioner under delar av
aret har bidragit till 6verskottet med 0,4 mnkr.

De flesta verksamhetsdelar inom dldreomsorgen har genererat 6verskott, bl a inom sarskilt boende har det
funnits lediga platser 1 stort sett hela aret, den genomsnittliga beldggningen under aret har legat pa 88%.

Antalet personer med matdistribution har fortsatt sjunka med antalet med trygghetslarm 6kat.

Inom investeringsbudgeten finns Gverskott pa projekt avseende inférande av nytt verksamhetssystem, Pro
Capita, avseende halva kostnaden for inférandet, dd denna enligt avtal med leverantdren skall faktureras
efter inférandefasen, under varen 2017.

Jamfort med budget har hogre kostnader dn budgeterat férbrukats pa projekt Utbyggnad I'T-st6d,
avseende inférande av digitalt kortsystem med foto att anvindas dels for siker inloggning i
verksamhetssystemet och dels som identifikationshandling ute hos kunder. Detta har kompenserats med
firre mindre investeringar inom aldreomsorgen.

Framtiden

Nya hilso- och sjukvardsavtalet

Hailso- och sjukvirdsavtalet har tritt i kraft och kommer att utvecklas successivt under de narmaste aren.
Resultatet av detta dr att mer vard och omsorg utférs i hemmet. Utveckling av vad detta far for
konsekvenser for ska f6ljas noga. Under 2017 maste forvaltningen férbereda for en betydligt kortare
planeringstid f6r kunder som vistas pa sjukhus — fordndringen trader i kraft i januari 2018.

Okande andel ildre
Den demografiska bilden med en 6kande andel éldre innebir troligen ett hogre tryck bade pa hemtjinst
och sirskilda boenden alternativt bra bostider for dldre som inte innebar begrinsningar i framkomlighet.

Aldreomsorg 5
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Forvaltningen kommer under 2017 att satsa pa egenvard, triningsprogram o liknande f6r vara dldre
kunder.

Miljoner kronor 2014 2015 2016 Prestationstal Utfall Utfall Budget Utfall
__________________ 2914_ _ 2_012 _ 201_6 2016
Intikter 77,4 77,3 73,4 Antal invanare
Kostnader 2523 2539 2531 -65-79 dr 3076 3214 3248 3254
Nettokostnader 174,9 176,6  179,7 -80 -89 ar 832 808 798 815
Kommunbidrag 169,8 1772 1843 ?\O afl‘ e 179 182 186 187
ntal platser i sarskilt
Resultat 5,1 0,6 4,6 e 168 168 168 168
-varav demenspl 37 53 45 45
Nettoinvesteringar 2,3 0,8 1,4 -varav platser for
. . 6 1 6 4
Budget 2.1 1 1,8 vixelvird/avlésning
. . Antal platser
I_nv_estfrlilgs_avzlk_els_e _ _-OLZ _ Oiz _ 0_’4 korttidsvard/avlosning 8 8 .
Antal personer 65-
med insats enl SoL i 466 468 475 467
ordinart boende 1 okt
-varav med hemtjinst 225 201 225 208
~varay med 420 408 425 434
trygghetslarm
~varay med 149 100 150 75
matdistribution
Antal timmar
hemtjinst 65- 83 800 72 400 76 800 68 000
dag/kvill
Andel av befolkning
6ver 65 ar med insats 1 15,2 14,5 15,2 14,4
okt
Aldreomsorg 6
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Verksambhet for personer med funktionsnedsittning

Verksambheten f6r personer med funktionsnedsittning har 6kat under aret, inflyttning har skett i
bostad med sirskild service. I férvaltningens analys infor framtiden finns behov av gruppbostad
dels som ersittning for de icke fullvirdiga bostidder som finns i de dldre gruppbostiderna, dels f6r
att gruppen med foérvirvade hjarnskador sdker gruppbostad och att rérligheten mellan kommuner
hos personer med funktionsnedsittning okar vilket innebdr storre svarigheter att planera tillgang
till bostider.

Arets viktigaste hiandelser

Krav pa andra arbetsmetoder

Under aret har flera viktiga fragor uppmirksammats inom verksamheten. Komplexiteten hos
kundgruppen har blivit pataglig och stiller nya och delvis andra krav pa personalens arbetsmetoder. Ett
stort arbete kring detta kommer att genomféras under 2017.

Utarbetande av modell f6r resursférdelning
Forvaltningen har sokt erfarenheter och modeller hos grannkommuner f6r att fa inspiration till ett
resursfordelningssystem som bittre skulle kunna spegla kundens behov. Detta arbete fortsitter under 2017

Hogre grad av sjilvstindighet for kunderna

Nya beslut inom LSS har tidsbegrinsats for att forvaltningen ocksa vill understka moijligheten f6r kunder
att uppna hogre grad av sjilvstindighet och kunna flytta till bostad med ligre omsorgsniva. Forvaltningen
vill ocksa underscka om boendestdd eller liknande kan vara ett alternativt stod for personer med
funktionsnedsittning som bor 1 egen bostad.

I samverkan med maltidsverksamheten har en app ” Matglad” introducerats vilken underlittar planering
och tillagning av maltider.

Personlig assistans enligt Lagen om valfrihet

Personlig assistans har utforts av Frosunda enligt Lagen om offentlig upphandling, avtalet sades upp under
2016 och forvaltningen har arbetat med att fa foretag att ligga anbud enligt Lagen om valfrihet — arbetet

pagar.

Verksambhet f6r personer med funktionsnedsittning 7
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Miluppfyllelse

RESULTAT

INRIKTNINGSMAL INDIKATOR 2015 2016
Ett gott liv och en aktiv.  Respektive verksamhet ska forbittra N6jd-kund-Index -
fritid
Tillginglighet och N6jd-inflytande-index ska forbittras

. 41 43
delaktighet
Mingfald och valfrihet Antalet verksamheter dir medborgarna kan vilja aktérer vid 2 2

erhallande av service ska 0ka

Arets resultat ir ndgot hogre inom n6jd inflytande index. Inom personlig assistans pagar arbete med att
Oka valfriheten genom LOV.

I medborgarundersékningen stills inga fragor kring medbdérjarens néjdhet med kommunens arbete inom
verksamheten for personer med funktionsnedsittning

Inom verksamheten f6r funktionshindrade ar enkiter ett tveksamt verktyg. Forvaltningen har arbetat med
kundens delaktighet och néjdhet genom sk delaktighetsslingor, ett redskap som rekommenderas av SKIL..

Ekonomi analys

Av det totala 6verskottet pa 3,6 mnkr inom verksamhet f6r personer med funktionshinder avser 2,5
mnkr externt kopt verksamhet i form av enstaka platser boende socialpsykiatri/LSS samt externa platser
inom korttidsvistelse/korttidstillsyn/daglig verksamhet LSS och personlig assistans.

Ca 1 mnkr avser kopt korttidsvistelse fran Ystads kommun, dir avtalet haller pa att fasas ut da kommunen
byggt upp egen verksamhet.

Antalet personer som har personlig assistans enligt £ d LASS, numera Socialférsikringsbalken, dir
kommunen svarar kostnaden for de forsta 20 timmarna 1 veckan (innebirande en arlig kostnad pa ca 300
tkr) har fortsatt minska under 2016. Dock har forsakringskassans beslut om neddragning av assistans
inneburit att kunder istéillet ansokt om personlig assistans enligt LSS, dir kommunen ir ansvarig for
samtliga timmar.

Inom kommunens egna LSS-boenden har personalférstirkningar som krivts for att moéta speciella behov
hos kunder genererat underskott gentemot budget pa 1,4 mnkr.

Underskottet balanseras upp av 6verskott inom den egna verksamheten inom korttidsvistelse LSS (0,7
mnkr) p g a ldgre volymer samt daglig verksamhet LSS (0,6 mnkr) dir annan semesterplanering medfort
mindre behov av vikarier och didrmed ligre kostnad och dessutom har det funnits vakanta tjanster under
viren (dessa har tillsatts under hosten da antalet kunder 6kade).

Dock innebir semesterplaneringen att viss kostnadsokning belastat LSS-boendena nir kunderna varit
hemma under lingre period.

Vakanta tjinster bade inom boendestdd, daglig sysselsittning och 6ppen verksamhet har bidragit till ett
overskott pa totalt 1,1 mnkr inom socialpsykiatrin.

Overskott inom investeringsbudgeten, 0,1 mnkr, avser planerat projekt avseende iordningstillande av

utemiljé vid korttidsboendet LSS i Blentarp, dér utférandet forsenats, och kommer att firdigstillas och
betalas f6rst i borjan av 2017.

Verksambhet f6r personer med funktionsnedsittning 8
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Framtiden

Utékning olika boendeformer

Forvaltningen behéver utdka boendeformer sasom gruppbostad for att méta behovet hos nya kunder, tva
gruppbostider behover ersittas da dessa inte lever upp till krav pa fullvirdiga bostider. Behoven hos nya
kunder behéver analyseras noga — arbetsmetoder behover forbattras och andra mojligheter att fa stod 1
eget boende behover skapas. Kundgruppens behov blir allt svarare att f6lja dels genom att kunder flyttar
till kommunen och far sin funktionsnedsittning genom skador eller sjukdomar senare 1 livet.

Aviserade forandringar

Forsikringskassan har inlett omprévningar av drenden inom personlig assistans vilket 1 vissa fall lett till
betydligt firre assistenttimmar trots ett oférdndrat omsorgs- och eller tillsynsbehov hos kunden. Detta kan
leda till att personer kommer att soka bostad med sirskild service i hégre utstrickning 4n i dagsldget.
Samtidigt aviseras en ny syn pa assistenters arbetsuppgifter vilket kan innebira att sjukvirdande insatser
sasom t ex lakemdelsgivning, sondmatning kan komma att lyftas fran personlig assistents arbetsuppgifter
till kommunens sjukskoterska eller underskoterska. Detta kan innebira flera dagliga besék for insatser som
idag utférs av den personliga assistenten.

Miljoner kronor 2014 2015 2016 Prestationstal Utfall Utfall Budget Utfall
__________________ 2014 2015 2016 2016
Intikter 10,2 63 116 Antal personer med 31 31 35 27
Kostnader 899 952 1035 Pfegsozhsgs?ﬂsmﬂs
Nettokostnader 79,7 889 919 T 4 25 23 12
Kommunbidrag 81,7 88,9 95,5 T:)t antal personer
Resultat 2,0 0 3,6 med insatser enl. LSS 122 == 125 135
Antal platser i bostad
Nettoinvesteringar 0 0 0,1 med sarskild service 35 40 47 47
enl. LSS
Budget 0,1 0,1 0,2 Antal personer i
Investeringsavvikelse 0,1 0,1 0,1 externa boende LSS 9 10 12 11
__________________ och psykiatri
Antal personer i daglig
verksamhet enl. LSS 57 63 65 69
Antal personer med
insatser enl. Sol.? i ord 61 58 65 78

Samtliga antalsuppgifter avser 1 oktober

I Fd Lagen om assistansersittning, numera
Socialforsikringsbalken, 6ver 20 tim/vecka
2 Socialtjanstlagen

Verksambhet f6r personer med funktionsnedsittning 9
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Politisk verksamhet

Vird- och omsorgsnimnden har under 2016 fortsatt arbetet med uppdrag till forvaltningen
avseende handlingsplaner for olika verksambheter inom nimndens ansvarsomrdde.

Arets viktigaste hiandelser

Kostverksamhet pa entreprenad

Nimnden har foreslagit kommunfullmiktige att delar av maltidsverksamheten inom dldreomsorgen skall
overlatas at privata entreprenorer. Forslaget omfattar Kirnans maltidsverksamhet samt lunch och
kvallsmat till Blentarpsgarden samt lunch till matdistributionen i Blentarpsomradet.

Maluppfyllelse
INRIKTNINGSMAL INDIKATOR 2015 2016
Tillganglighet och N6jd- Inflytande -index ska forbattras 41 43
delaktighet

Ekonomi analys

Verksamheten dr i princip i niva med budget. Hir redovisas dven foérvaltningens kostnader for
uppvaktning i samband med pensionsavgangar.

Framtiden

Forvaltningen kommer tillsammans med politiken att fortsitta titta Gver olika delar i verksamheten 1 syfte
att uppna och bibehalla budget 1 balans. For att méta framtidens krav som beskrivits ovan behévs
utvecklingsarbete, kritisk granskning av nuvarande arbetsmetoder, implementering av nya arbetsmetoder
etc. Politiken behdver ocksa tillsammans med forvaltningen folja konsekvenserna av de férindringar som
sker 1 lagstiftning, avtal osv.

Miljoner kronor 2014 2015 2016
Intikter 0 0 0
Kostnader 0,6 0,7 0,6
Nettokostnader 0,6 0,7 0,6
Kommunbidrag 0,6 0,6 0,6
Resultat 0 -0,1 0
Nettoinvesteringar
Budget - - -
Investeringsavvikelse
Politisk verksamhet 10
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Maltidsverksamhet skola-forskola

Inom maltidsverksamheten skola — férskola har arbetet med att minska matsvinnet, utveckla
matsedel och matlagningsmetoder fortsatt under aret.

Arets viktigaste hindelser

Milj6éarbete

Personalen har fortsatt sitt miljéarbete genom att fokusera pa rengérings — och stidmetoder med
milj6vinligare material.

En ny enhetschef har rekryterats efter tidigare chefs pensionsavgang.

Ekonomi analys

Bade kostnader och intikter ligger 6ver budgeterad niva 2016, men da kostnaderna inte 6kat i samma
omfattning som intikterna visar verksamheten ett 6verskott med 0,4 mnkr. Volymerna har legat 6ver
budgeterad niva bade avseende forsiljning till externa skolor och férskolor samt forsiljning av
maltidskuponger och caféforsiljning och dessutom har elevantalet, som ligger till grund f6r den r6rliga
ersittningen som familjendmnden betalar {61, legat 6ver budgeterat antal, frimst inom
gymnasieverksamheten.

Framtiden

Samordning transporter

Inom verksamheten pagar ett starkt miljdengagemang som kommer att markas i framtiden. Vi inleder ett
utvecklingsprojekt tillsammans med Linsstyrelsen for att i framtiden kunna samordna transporter inom
kommunen. Flera stora upphandlingar ligger f6r planering under 2017.

Miljoner kronor 2014 2015 2016
Intikter 230 243 247
Kostnader 23,0 241 24,3
Nettokostnader 0 -0,2 -0,4
Kommunbidrag 0 0 0,0
Resultat 0 0,2 0,4
Nettoinvesteringar

Budget - - -
Investeringsavvikelse

Maltidsverksamhet skola-forskola
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/26

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning inom
aldreomsorgen 2017

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsnimnden godkanner rekvisition av stimulansmedel 2017 med
maxbeloppet 4 019 881 kr.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har givit socialstyrelsen i uppdrag att administrera, fordela medel och l6pande
folja upp en tillfillig satsning pa 6kad bemanning inom dldreomsorgen under aren 2015-
2018. Syftet med stimulansmedlen &r att skapa 6kad trygghet och kvalitet for den enskilde.

Socialstyrelsen har nu kommit med anvisningar for rekvisition av stimulansmedel for 6kad
bemanning inom &ldreomsorgen 2017 innebirande att Sjobo kommun kan rekvirera max

4 019 881 kr. Stimulansmedelen far anvindas till personalkostnader som genererats under
perioden 1 januari — 31 december 2017. Till stimulansmedlen dr kopplat ett antal ska-
respektive bor-krav som kommunen har att ta hinsyn till vid nyttjande av
stimulansbidraget. Ett av kraven &r att personalkostnaderna skall avse de personal-
kategorier som arbetar néra de dldre.

Vérd- och omsorgsndmnden har rekvirerat statsbidraget &ven 2015-2016 och detta
finansierar bl a 6kad nattbemanning, bemanning demensboende, kvalitetsansvarig
sjukskoterska. Statsbidrag 2017 kommer att anvéndas till fortsatt finansiering av tjansterna
som inréttats med stod av bidraget under 2015-2016.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for rekvisition av stimulansmedel for 6kad bemanning inom
dldreomsorgen 2017.

Rekvisition Sjobo.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Anvisningar for rekvisition av
stimulansmedel for 6kad bemanning inom
aldreomsorgen 2017

Bidragets storlek

Statsbidraget omfattar 1 995 000 000 kronor for ar 2017. Fordelningen utgar fran
den sk. standardkostnaden for dldreomsorg i det kommunala utjamnings-
systemet. Beloppen framgar av bilagan Fordelningsnyckel 2017.

Vilka kan ta del av medlen?

Varje kommun far i egenskap av huvudman for sin och enskilda utforares verk-
samhet rekvirera medel enligt ovan. Kommunerna har ett ansvar att se till att alla
aldre som behdver hjélp far sina behov tillgodosedda, oavsett vem som utfor
varden och omsorgen. Kommunerna ansvarar for att informera enskilda utforare
som bedriver kommunal verksamhet pa uppdrag av kommunen om méjligheten
att ta del av stimulansmedlen. Kommunen avgoér hur medlen ska disponeras
mellan verksamheterna. Bade hemtjanst och sarskilt boende kan omfattas.

Vad kan ni anvanda medlen till?

Regeringen anser att dldre kvinnor och man ska ha tillgang till en likvardig och
jamlik aldreomsorg av hog kvalitet oavsett kdn, etnisk bakgrund och var de bor.
Det ar en grundlédggande forutséttning for den svenska aldreomsorgen. Stimu-
lansmedlen &r avsedda for att 6ka bemanningen inom den av kommunen finansi-
erade varden och omsorgen om aldre. Syftet ar att skapa okad trygghet och kva-
litet for den enskilde. En 6kad bemanning kan skapa utrymme for personalen att
tillbringa mer tid med den enskilde men ocksa ge storre maéjligheter for persona-
len att gemensamt utveckla verksamheten. I linje med de utmaningar som Soci-
alstyrelsen tidigare har patalat® ar det énskvért med en stabil personalférsorjning,
som i sin tur bidrar till en 6kad kontinuitet i varden och omsorgen om de éldre.
Det kan t.ex. ske genom att nyanstalla pa heltid eller mojliggéra en dkad syssel-
séattningsgrad i deltidstjanster. Villkoren for att anvénda statsbidraget ar indelade
i ska- och borkrav. Skakraven &r obligatoriska medan bérkraven ar rekommen-
dationer. Eventuella avvikelser fran borkraven ska forklaras vid redovisningen
av medelsanvandningen.

Skakrav

« Stimulansmedlen far endast rekvireras av kommunen som huvudman for
sin egen och enskilda utforares verksamhet.
e Stimulansmedlen ska rekvireras senast den 31 oktober 2017.

! Socialstyrelsen (2015) Redovisning av uppdraget att utforma en satsning p& kad bemanning inom aldreomsorgen
(dnr 5.4-11376/2015)

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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Stimulansmedlen far endast anvandas till personalkostnader som gene-
rerats under perioden 1 januari-31 december 2017. Med personalkost-
nader avses har Ioner, lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalsforsakringar
och avtalspensioner.

 Stimulansmedlen far endast anvandas till personalkostnader for personal
som utfor stéd och omvardnad i den av kommunen finansierade varden
och omsorgen om aldre.

 Personalkostnaderna far endast avse de personalkategorier som arbetar
nara de &ldre.

* Kommunerna ansvarar for att informera enskilda utférare som bedriver
kommunal verksamhet pa uppdrag av kommunen om majligheten att ta
del av stimulansmedlen.?

*  Varje kommun ska aterrapportera till Socialstyrelsen hur 2017 ars medel
har anvants.

«  Kommunerna ska aterbetala stimulansmedel som inte férbrukats inom
given tid, eller som inte anvants enligt villkoren.

Borkrav

« Stimulansmedlen bor anvéandas for vardbitraden, underskoterskor, sjuk-
skoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter, dietister samt arbetsledare
pa verksamhetsniva.

»  Stimulansmedlen bor anvandas for anstallning av personal som har ade-
kvat utbildning® och erfarenhet.

 Vid brist pa utbildad eller erfaren personal bor arbetsgivaren erbjuda in-
troduktion, handledning och en planering for utbildning av nyanstéllda
for att sakerstélla att personalrekryteringen star i relation till kvalitets-
och kompetenskravet i socialtjanstlagen (2001:453).

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under ar 2017 och de kan anvandas till
personalkostnader som genererats under perioden 1 januari-31 december 2017.

2 Avvikelser frén detta skakrav kan i vissa fall accepteras och dérmed inte foranleda aterbetalningsskyldighet.

% Med adekvat utbildning for vardbitraden och underskoterskor avses har:

o Utbildning enligt den &ldre studieordningen:

- den &ldre underskéterskeutbildningen om 32 eller 40 veckor, 31 veckors specialkurs,

- utbildning till skétare i psykiatrisk vérd, vardinriktad kompletteringskurs,

- tvaarig vérdlinje,

- mentalskétarutbildning, tva eller tre terminer.

Den éldre gymnasieutbildningen, dvs. tredrig omvardnadslinje eller omvardnadsprogrammet (kurser om minst 1 350
gymnasiepodng i karaktarsdmnen).

Den nya studieordningen enligt VVard- och omsorgsprogrammet GY 2011 (kurser om minst 1 400 gymnasiepoang i
programgemensamma karaktarsémnen samt programfordjupning inom geriatrik/gerontologi).

Vissa specialistkompetenser t.ex. aldrepedagog, Silviasystrar eller personal med hogskoleutbildning inom vard- eller
omsorgsomradet, som tjanstgér som omsorgspersonal.

Se dven Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundlaggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjanstens omsorg om &ldre och Omvardnadslyftet — Slutredovisning av regeringens kompetenssatsning 2011
2014.
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Villkor for statsbidraget

Villkoren for att anvanda statsbidraget ar indelade i ovan namnda ska- och
borkrav som bygger pé regeringens beslut om satsningen den 25 juni 2015
(S2015/4099/FST) och regleringsbreven den 17 december 2015 (111:18) och den
20 december 2016 (I1:7 S2016/07779/RS). Skakraven ar obligatoriska medan
borkraven ar rekommendationer. Eventuella avvikelser fran borkraven ska for-
klaras vid redovisningen av medelsanvéndningen.

Hur far ni del av medlen?

Varje kommun far i egenskap av huvudman for sin och enskilda utforares verk-
samhet rekvirera medel genom den blankett som Socialstyrelsen tillhandahaller i
ett e-postutskick till varje kommun. Av bilagan Fordelningsnyckel 2017 framgar
hur mycket pengar som varje kommun maximalt kan rekvirera for 2017. Endast
en rekvisition per kommun ska lamnas till Socialstyrelsen. Rekvisitionen ska
ha kommit in till myndigheten senast den 31 oktober 2017 och medlen utbetalas
vanligtvis inom 15 arbetsdagar. Rekvisitionen ska vara undertecknad av behérig
foretradare for respektive kommun.

Vi rekommenderar att varje kommun skapar ett separat konto for stimulans-
medlen for att enkelt kunna spara alla transaktioner och underlatta redo-
visningen.

Kommunerna foreslas vid behov traffa dverenskommelser med enskilda
utférare om hanteringen och redovisningen av stimulansmedlen.

Vad galler for aterrapportering och aterbetalning av
medel?

Varje kommun ska senast den 5 februari 2018 redovisa till Socialstyrelsen hur
2017 ars stimulansmedel har anvants enligt ett frageformular som Socialstyrel-
sen tillhandahaller senast i december 2017. Redovisningen kommer i huvudsak
att innehalla samma slags fragor som for 2016. Varje kommun behdver utse och
meddela en kontaktperson for statsbidraget samt underrétta Socialstyrelsen om
kontaktuppgifterna andras under satsningens gang.

Om ni inte har anvant hela stimulansbidraget under perioden 1 januari—31
december 2017 ska ni aterbetala aterstoden till Socialstyrelsen. Ni kan ocksa bli
aterbetalningsskyldiga om medlen inte anvénds i enlighet med skakraven.
Socialstyrelsen hamtar in faktureringsuppgifter via rekvisitionsblanketten.

Bakgrund

Regeringen gav den 25 juni 2015 (S2015/4099/FST) Socialstyrelsen i uppdrag
att fordela stimulansmedel fér 6kad bemanning inom den av kommunen finansi-
erade varden och omsorgen om aldre. Forutsatt att riksdagen beviljar medel for
andamalet avser regeringen att till bemanningssatsningen avsatta totalt

7 miljarder kronor, varav 1 miljard kronor ar 2015 och 2 miljarder kronor arligen
under aren 2016-2018. Genom regleringsbrevet den 20 december 2016 (11:7
$2016/07779/RS) har medel avsatts for satsningen ar 2017. Statskontoret fick i
december 2015 i uppdrag att félja upp styrningen, utformningen och arbetssatten
i satsningen (S2015/08192/FST). | detta uppdrag beskrivs malet som att hoja
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kvaliteten inom aldreomsorgen, 6ka tryggheten for aldre kvinnor och man samt
forbéattra forutsattningarna for en jamstalld, likvérdig och jamlik aldreomsorg i
hela landet. En motsvarande skrivning finns i budgetpropositionen for 2016
(prop. 2015/16:1).

Mer information

Bevaka uppdateringar om statsbidraget pa
http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag.

Kontaktpersoner

Asa Pettersson asa.pettersson@socialstyrelsen.se 075-247 33 64
Ylva Gérdhagen ylva.gardhagen@socialstyrelsen.se 075-247 39 11
Anna Ahlm (uppf6ljning) anna.ahlm@socialstyrelsen.se 075-247 34 15
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c
&8.. Socialstyrelsen

Ref: mlf

2017-01-16 Dnr 9.2-32377/2016

Rekvisition av stimulansmedel for 2017 for
okad bemanning inom dldreomsorgen

Endast en rekvisition per kommun ska ldmnas. Den ifyllda och undertecknade
blanketten ska ha kommit in senast den 31 oktober 2017 till:
Socialstyrelsen, Ekonomienheten, 106 30 Stockholm.

Betalningsmottagare

Sjobo Kommun Vérd och omsorgsforvaltningen

Organisationsnummer

212000 - 1090

Utdelningsadress Gamla Torget 10

Postnummer 27580

Ort Sjobo

Belopp X] Markera med ett kryss om kommunen vill rekvirera det

belopp som framgér av bilagan Férdelningsnyckel 2017

Ange i kronor 6nskat belopp om kommunen i stéllet vill
rekvirera ett /dgre belopp dn ovan: kr

Bidraget utbetalas till
(vélj ett av tva alternativ)

Plusgiro nr:

Bankgiro nr: 662-7574

Betalningsreferens
(max 10 tecken)

Ref 120001

Uppgifter for ev. fakturering av
aterbetalning

Fakturaadress: Box 54, 275 22 SJOBO
Faktura-id/ref for ev. dterbetalning 2017: Ref 120001

Kontaktperson for uppféljning av
bidragets anvindning (ev. dndringar
ska l6pande meddelas till

Eva Gustafsson

Socialstyrelsen)
Befattning kontaktperson Forvaltningschef
Telefon kontaktperson 0416-27180

E-post kontaktperson

eva.gustafsson@sjobo.se

SOCIALSTYRELSEN
106 30 Stockholm

Telefon 075-247 30 00
Fax(075-247 32 52

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
www socialstyrelsen.se
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Ort och datum

Underskrift av behorig foretridare
for kommunen

Namnfortydligande

Befattning

Till Socialstyrelsens ekonomienhet: Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9,
anslaget 4:5, anslagsposten 5.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/27

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Avyttrande fonder Egon Jonssons testamente

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att avyttra de fonder som dvertogs 1 arvet efter Egon
Jonsson och uppdrar &t forvaltningen att via ekonomiavdelningen omsétta samtliga
fondinnehav till bankinnehav.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige, har efter forslag fran vard- och omsorgsndmnden beslutat att
kommunen skall ta emot gédva genom testamente fran Egon Jonsson, att anvéndas for de
dldres trevnad vid Rosenlund samt att vird- och omsorgsndmnden fér i uppdrag att férvalta
och besluta om anvidndning av medlen.

Under hosten 2016 har utbetalats 734 292,76 kr 1 kontanta medel och 1 247 954 ,15 1 olika
fonder. Kommunens onskemal till LRF-konsult, som administrerade arvet var att fonderna
skulle avyttras innan overforing till kommunen, men da dér var fler arvstagare som inte
ville detta fick kommunen en stor del av arvet i fondandelar.

D4 det inte finns nagon anledning att behalla fondandelarna, foreslas att dessa avyttras, s
att hela arvet placeras p4 kommunens bankkonto.

Vard- och omsorgsndmnden har enligt § 118/2016 uppdragit &t verksamhetschef sérskilt
boende fér 1 uppdrag att tillsammans med enhetschef Rosenlund ta fram f6rslag till
anvindning av arvet.

Beslutsunderlag

Vérd- och omsorgsndmndens handlingar i1 drende 2016/20, med vard- och
omsorgsndmndens beslut §118/2016, samt overforingsbesked fondandelar.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed
Administrativ chef vdrd och omsorgsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/20

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Rapportering av ej verkstillda beslut 1 § 4 kap SoL samt 9§
LSS till kommunfullméiktige kvartal 4 2016

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Statistikrapport avseende ej verkstéllda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS kvartal 4 2016
enligt bilaga till protokollet, 6verlamnas till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in gynnande
beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader eller beslut som avbrutits och inte och inte pa
nytt verkstéllts inom 3 ménader. Till kommunfullméktige skall nimnden l&dmna en
statistikrapport. Rapporteringen skall ske en gang per kvartal.

Beslutsunderlag
Statistikrapport ej verkstillda beslut dldre 4n 3 man tom 2016-12-31.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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Datum
2017-02-01

SJOBO

KOMMUN

Vard och
omsorgsforvaltningen

Statistikrapport ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjianstlagen t o m 31 december 2016

| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag

Inga ej verkstéllda beslut

Statistikrapport ej verkstiallda gynnande beslut enligt LSS tom t o m 31
december 2016

| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag
Man 1989 Kontaktperson enl LSS Saknas lamplig 2016-06-17
Uppdragstagare
Man 1999 Ledsagarservice LSS Saknas lamplig 2016-07-13
uppdragstagare
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-5117 92 662-7574 WWW.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017/36

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser Von februari 2017

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For vard- och omsorgsnidmndens kéinnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

e Frén Forvaltningsritten, Malmo, Dom i 6verklagat beslut angaende
ledsagarservice.

e Sveriges Kommuner och Landsting, Meddelande frén styrelsen — Handlingsplan for
samverkan vid genomf6rande av vision e-hdlsa 2025.

o Kommunalt Tillganglighetsrdd, Minnesanteckningar frdn méte 2016-11-30.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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Datum Dnr

SJOBO 2017/37

KOMMUN

Vard och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Information Von februari 2017

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Har finns mojlighet for ndmndens ledamoter att stilla fragor.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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