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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§13 Dnr 2017/23
Information om Miljéprogram och Oversiktplan

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden tackar for informationen och ldgger denna till
handlingarna.

Sammanfattning
I kommunen pdgar arbete med framtagande av dels nytt Miljoprogram med lokala
miljomal och dels ny dversiktsplan, vilken anger inriktning f6r den 1dngsiktiga
utvecklingen av den fysiska miljon med framtida anvéindning av mark och vatten.
Projektledare for respektive plan informerar nimnden om det padgéende arbetet.

Beslutsunderlag
Louise Andersson, dversiktsplanarkitekt och Venus Krantz, miljdstrateg
informerar 1 drendet vid ndmndens sammantréde.

Protokollet skall skickas till
Louise Andersson, dversiktsplanarkitekt
Venus Krantz, miljostrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§14 Dnr 2017/24
Redovisning Medarbetarundersokning 2016

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden l4dgger redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning
Under slutet av 2016 fick alla anstéllda 1 Sjobo kommun mgjlighet att svara pa en
enkdt om hur de upplever sin arbetssituation. Totalt deltog 1040 medarbetare
vilket motsvarar drygt 80 procent av kommunens anstéllda.

Overlag visar undersdkningen pa goda resultat jimforbara med tidigare &r och att
Sjobo kommuns medarbetare har en god arbetsmilj6 och skickliga chefer.

De flesta deltagande dr mycket ndjda med sin arbetssituation och anser att Sjobo
kommun &r en bra arbetsgivare, men undersokningen visar ocksé pa att det finns
omriden dér det behdver goras ytterligare analyser och forbattringsinsatser.

Resultatet redovisas dven for respektive forvaltning och resultatet for vard- och
omsorgsndmndens verksamhetsomrade visar pé resultat i nivd med, eller lite
hogre dn Sjobo kommun totalt.

Enheter med tillrdckligt svarsunderlag far d&ven egna rapporter, dir respektive chef
har uppdrag att arbeta vidare med analyser och forbéttringsomraden.

Beslutsunderlag
Redovisning medarbetarundersokning 2016 for vard- och omsorgsforvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§15 Dnr 2017/25
Verksamhetsberittelse viard och omsorgsnidmnden 2016

Vird- och omsorgsniimndens beslut
1. Verksamhetsberittelse for 2016 faststills enligt bilaga till protokollet och
overldmnas till kommunstyrelsen.
2. Vard- och omsorgsnimnden ansdker om att fa investeringsmedel enligt
foljande overfort till 2017 &r budget:
- 352 500 kr, projekt 835, nytt verksamhetssystem, Pro Capita, avseende halva
kostnaden for inforandet, d& denna enligt avtal med leverantdren skall faktureras
efter inforandefasen, under varen 2017.
- 105 000 kr, projekt 837, mindre inventarier personer med
funktionsnedséttning, avseende iordningstillande av utemiljo vid
korttidsboendet LSS 1 Blentarp, dér utforandet forsenats, bestélldes i oktober
med fardigstills under borjan av 2017.
- 100 000 kr avseende resterande Overskott investeringsbudget 6verfors till 2017
for att finansiera delar av kommande projekt, installation tradlost nétverk for
internetuppkoppling (wifi) dagcentraler/ dldreboende.

Sammanfattning
Vard- och omsorgsnimndens verksamhetsberittelse avseende 2016 skall 1amnas
till
ekonomiavdelningen 2017-02-17 och beslutas i vard- och omsorgsndmnden
senast den 14 mars.
Arets resultat innebir ett dverskott pa totalt 8,6 mnkr, dir bade Aldreomsorg
(+4,6 mnkr) , Verksamhet for personer med funktionsnedséttning (+ 3,6 mnkr)
och Méltidsverksamhet skola/forskola (+0,4 mnkr) har 6verskott gentemot
budget.

Inom dldreomsorgen ér det till storsta delen hemtjinstverksamheten som bidrar
till dverskottet, men i princip hela verksamheten visar positivt resultat, dven de
omrdden som visade negativt resultat foregaende ar.

Inom verksamhet for personer med funktionsnedséttning bidrar kopta platser
LSS boende/korttid m m framst till dverskottet. Inom den egna verksamheten
finns dverskott inom socialpsykiatri, boendestdd och daglig verksamhet medan
egna LSS-boende har negativt utfall gentemot budget.

Beslutsunderlag
Forslag till verksamhetsberittelse 2016.

Protokollet skall skickas till
Ekonomisupport
Kommunstyrelsen
Chefer vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Totalt for naimnden

Ekonomi

Utfall Utfall Budget Utfall

Miljoner kronor

2014 2015 2016 2016

Intikter 110,6 107,9 104,8 109,7
Kostnader 365,7 3739 385,2 381,5
Nettokostnader 255,1 266 280,4 271,8
Kommunbidrag* 2521 266,7 2804 280,4
Resultat -3 0,7 0 8,6

Arets resultat innebir ett dverskott pa totalt 8,6 mnkr, dir bide Aldreomsorg (+4,6 mnkr) , Verksamhet
for personer med funktionsnedsittning (+ 3,6 mnkr) och Maltidsverksamhet skola/forskola (+0,4 mnkr)
har 6verskott gentemot budget.

Inom dldreomsorgen dr det till storsta delen hemtjanstverksamheten som bidragit till Gverskottet, men i
princip hela verksamheten visar positivt resultat, aven de omraden som visade negativt resultat féregaende
ar.

Inom verksamhet for personer med funktionsnedsittning bidrar kopta platser LSS boende/korttid m m
frimst till 6verskottet Inom den egna verksamheten finns Gverskott inom socialpsykiatri, boendestéd och
daglig verksamhet medan egna I.SS-boende visar negativt utfall gentemot budget.

Prognoserna har sedan juni pekat pa overskott, som blivit hogre vid varje prognos. Vid arets sista prognos
pekade utfallet mot ett 6verskott pa ca 6,4 mnkr, innebarande att det slutliga 6verskottet dr ca 2,2 mnkr
hogre. Avvikelsen gentemot denna finns till storsta delen inom idldreomsorgen, frimst inom
hemtjinstverksamheten dar volymerna legat kvar pa ligre niva an prognostiserat. Dessutom har
kostnaderna for tekniska hjilpmedel minskat kraftigt under sista tertialet jimfért med motsvarande period
foregaende ar.

Inom maltidsverksamhet skola-foérskola prognostiserades nollresultat men 6kade externa intikter har
medfort ett Gverskott inom verksamheten.

Personalresursen

Forvaltningen har dven detta ar stora skillnader i sjukfranvaro mellan olika arbetsgrupper. Enhetschefernas
analyser har inte lett till nagra storre férandringar i siffrorna utan tendenserna kvarstar. Sjukfrinvaro tycks
inte vara knuten till arbetsmiljé men paverkar upplevelsen av arbetsro och behovet av att géra nya
planeringar med kort varsel for att klara kundernas omsorg.

Risken for rekryteringssvarigheter avseende vissa grupper ar pataglig men i dagsliget finns inga vakanta
tjanster. Under aret har tankar kring forbittringsarbete i bemanningsenheten formulerats och kommer att
genomforas under 2017. Forstirkningar har skett inom gruppen
fysioterapeuter/arbetsterapeuter/bistindshandliggare.

Viard- och omsorgsnimnden totalt 2
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INRIKTNINGSMAL

Sjobo kommun ska vara
en attraktiv arbetsgivare

INDIKATOR

Andelen personal som upplever Sjobo kommun som en bra
arbetsgivare ska 6ka.

RESULTAT

En god arbetsmiljo Alla nyanstillda, inklusive timvikarier, ska fa en 74% 87%
introduktion nir de bérjar i kommunen
Alla anstillda vet nir de ska gora en tillbudsanmalan. 100% 100%
Sjukfranvaron i Sj6bo kommun ska vara ligre dn
genomsnittet i Sveriges kommuner.
Antalet arbetsskador ska minska. 29 15
Tydlig och Sjobo kommun ska, 1 de olika yrkeskategorierna, ha en -
konkurrenskraftig medianlén som ligger i niva med 6vriga kommuner i s6dra
16nepolitik Skane.
Andelen medarbetare som ser att det finns en koppling 63% 61%
mellan 16nepaslaget och prestationen pi arbetet ska 6ka.
Jamlika Det ska inte finnas o6nskade deltider 0 0%
anstillningsférhéllande
Osakliga 16neskillnader ska inte finnas -
Lika rittigheter och Medarbetare ska inte diskrimineras p.g.a. kon. 0.7% 0%

mojligheter

Avseende indikatorn att alla nyanstillda skall fa en introduktion nar férvaltningen inte upp till 100%, trots
anstringningar inom omradet Under 2017 sker ett kvalitetsarbete avseende timanstilldas arbetssituation
som kommer att sitta fokus pa detta omrade.

Trots ett andrat arbetssitt sedan ett par ar dir enhetschefen bedémer prestation och HR sitter
lonepaslaget har inte begripligheten f6r medarbetaren avseende kopplingen mellan prestationen och
l6neckningen 6kat, utan snarare tvartom.

Vird och omsorgsforvaltningen har arbetat med o6nskade deltider och genomfért 6nskad
sysselsittningsgrad med moijlighet att vilja en giang per ar.

Viard- och omsorgsnimnden totalt
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Aldreomsorg

Under 2016 har verksamheten fortsatt den analys och uppféljning som startade under 2015 och
som hade som mal att uppna en budget i balans med bibehallen god kvalité pa omsorgen och
med hég kundnéjdhet.

Arets viktigaste hindelser

Nytt verksamhetssystem

Under 2016 inleddes arbetet med att ersitta verksamhetssystemet med ett nytt system som lever upp till
dagens krav. I samband med detta arbete har férvaltningen ocksa gitt in 1 en anpassning av arbetsmetod,
sokord etc som lever upp till nationella krav. Arbetet har tagit mycket tid och engagemang i ansprak under
2016 och kommer att paga under forsta halvan av 2017 ocksa. Slutresultatet kommer att bli en stor
kvalitetsforbéttring.

Uppfoljning bistandsbeslut
Arbetet med att f6lja upp bistandsbeslut — planerad arbetstid f6r personalen — genomférandeplaner med
god kvalité hos kunden, har ocksa pagatt under hela aret.

Arbete med kvalitetsregister

Forvaltningen har identifierat vissa omriden t ex nutrition och genomfort utbildningsinsatser och
inférandet av nya arbetsmetoder och rutiner for att férebygga att kunder drabbas av underniring.
Gillande kvalitetsregister har antalet registreringar i systemet stadigt 6kat under aret och nasta
kontrollmoment 4r att tillse att planerade atgirder ocksa genomfors.

Maltidsverksamheten samverkar med omsorgspersonalen kring hallbarhet t ex genom att minska matsvinn
och milj6belastning i stort.

Lex Sarah

Antalet Lex Sarah anmilningar har 6kat under aret vilket dr en effekt av den informationskampanj som
pagatt under dret, 1 de fall som gatt vidare till inspektionen fér vard och omsorg har dessa forklarat sig
n6jda med forvaltningens sitt att hantera forbittringsatgarderna.

Miluppfyllelse
RESULTAT
INRIKTNINGSMAL INDIKATOR 2015 2016
Ett gott liv och en aktiv ~ N6jd-Medborgar-index ska forbittras 57 62
fritid
Respektive verksamhet ska forbittra N6jd-kund-Index 91 93
Tillginglighet och N6jd-inflytande-index ska forbittras
. 41 43
delaktighet
Mingfald och valfrihet Antalet verksamheter dir medborgarna kan vilja aktorer vid 2 2
erhéllande av service ska 6ka
Aldreomsorg 4
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N6jd kund och n6jd medborgare index har 6kat nagot. Arbetet med att hitta flera privata aktorer inom
hemtjinst har inte lyckats, under 2017 kommer arbetet att fortsitta med att s6ka flera privata aktorer inom
maltidsverksamhet.

Ekonomi analys

Ett prognostiserat underskott pa 5 mnkr i februari 2015, vindes till ett mindre 6verskott i 2015 ars
bokslut, och under 2016 har nettokostnaderna fortsatt minska i férhéllande till budget, och 2016 ars
resultat innebdr ett 6verskott pa 4,6 mnkr inom idldreomsorgen.

Storsta delen av 6verskottet ar hanforligt till hemtjanstverksamheten dir nettokostnaderna minskat med ca
0,7 mnkr jamfért med 2015, trots hogre kostnadsniva, dar Kommunals avtal innebar en sirskild satsning
péa underskoterskegruppen. Da den budgeterade nettokostnaden samtidigt 6kade med ca 3,0 mnkr har
forra arets underskott pa 1,5 mnkr vints till ett 6verskott pa 2,2 mnkr.

Det ar framfor allt volymerna avseende hemtjansttimmar som minskat, antalet kunder med hemtjinst har
istallet 6kat nagot.

Inférande av helgbemanning inom hemrehab/HUR-grupperna har forsenats vilket medfort ett 6verskott
pé ca 1,0 mnkr. Kostnaderna f6r dessa helginsatser har dirmed i hég grad legat kvar pa
hemtjianstutférarna.

Efter underskott gentemot budget pa 0,5 mnkr och i samband med bokslut 2015 fick ansvariga for
tekniska hjdlpmedel ett uppdrag frin vard- och omsorgsnimnden att se 6ver kostnaderna och foresld
atgirder for en budget i balans vilket resulterat i minskade kostnader for tekniska hjalpmedel med 0,9
mnkr jamfort med 2015 underskottet har vints till ett Gverskott pa 0,4 mnkr.

Vakanta tjinster bade inom administration, myndighetsfunktion och ledningsfunktioner under delar av
aret har bidragit till 6verskottet med 0,4 mnkr.

De flesta verksamhetsdelar inom édldreomsorgen har genererat 6verskott, bl a inom sirskilt boende har det
funnits lediga platser 1 stort sett hela aret, den genomsnittliga beliggningen under aret har legat pa 88%.

Antalet personer med matdistribution har fortsatt sjunka med antalet med trygghetslarm 6kat.

Inom investeringsbudgeten finns &verskott pa projekt avseende inférande av nytt verksamhetssystem, Pro
Capita, avseende halva kostnaden for inférandet, da denna enligt avtal med leverantéren skall faktureras
efter inférandefasen, under varen 2017.

Jamtort med budget har hogre kostnader dn budgeterat f6rbrukats pa projekt Utbyggnad IT-st6d,
avseende inférande av digitalt kortsystem med foto att anvindas dels for siker inloggning i
verksamhetssystemet och dels som identifikationshandling ute hos kunder. Detta har kompenserats med
firre mindre investeringar inom aldreomsorgen.

Framtiden

Nya hilso- och sjukvardsavtalet

Hailso- och sjukvardsavtalet har tritt i kraft och kommer att utvecklas successivt under de narmaste aren.
Resultatet av detta édr att mer vard och omsorg utfors i hemmet. Utveckling av vad detta far f6r
konsekvenser for ska f6ljas noga. Under 2017 maste forvaltningen férbereda f6r en betydligt kortare
planeringstid f6r kunder som vistas pa sjukhus — férindringen trider i kraft i januari 2018.

Okande andel ildre
Den demografiska bilden med en 6kande andel dldre innebir troligen ett hogre tryck bade pa hemtjinst
och sirskilda boenden alternativt bra bostider for dldre som inte innebdr begransningar i framkomlighet.

Aldreomsorg 5
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Forvaltningen kommer under 2017 att satsa pa egenvird, triningsprogram o liknande for vara ildre
kunder.

Miljoner kronor 2014 2015 2016 Prestationstal Utfall Utfall Budget Utfall
_____________________________________ 2014 2015 2016 2016
Intakter 77,4 77,3 73,4 Antal invanare
Kostnader 2523 2539 2531 6579 ar 3076 3214 3248 3254
Nettokostnader 1749 176,6  179,7 -80 — 89 4r 832 808 798 815
Kommunbidrag 1698 1772 1843 ZO i 179 182 186 LEY
ntal platser i sirskilt
Resultat -5,1 0,6 4,6 D 168 168 168 168
-varav demenspl 37 53 45 45
Nettoinvesteringar 2,3 0,8 1,4 -varav platser for
g . 6 1 6 4
Budget 2,1 1 1,8 vixelvard/avlosning
. . Antal platser
S e T kortidsvird/algsning ° i °
Antal personer 65-
med insats enl SoL i 466 468 475 467
ordindrt boende 1 okt
-varav med hemtjinst 225 201 225 208
“varay med 420 408 425 434
trygghetslarm
-varav med
matdistribution 149 100 150 1
Antal timmar
hemtjinst 65- 83800 72400 76 800 68 000
dag/kvill
Andel av befolkning
over 65 ar med insats 1 15,2 14,5 15,2 14,4
okt
Aldreomsorg 6
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Verksambhet for personer med funktionsnedsittning

Verksamheten for personer med funktionsnedsittning har 6kat under aret, inflyttning har skett i
bostad med sirskild service. I forvaltningens analys inf6r framtiden finns behov av gruppbostad
dels som ersittning for de icke fullvirdiga bostidder som finns i de dldre gruppbostiderna, dels for
att gruppen med foérvirvade hjarnskador soker gruppbostad och att rérligheten mellan kommuner
hos personer med funktionsnedsittning 6kar vilket innebir storre svarigheter att planera tillgang
till bostider.

Arets viktigaste hindelser

Krav pa andra arbetsmetoder

Under aret har flera viktiga fragor uppmirksammats inom verksamheten. Komplexiteten hos
kundgruppen har blivit pataglig och stiller nya och delvis andra krav pa personalens arbetsmetoder. Ett
stort arbete kring detta kommer att genomféras under 2017.

Utarbetande av modell f6r resursférdelning
Forvaltningen har sokt erfarenheter och modeller hos grannkommuner for att fa inspiration till ett
resursfordelningssystem som bittre skulle kunna spegla kundens behov. Detta arbete fortsitter under 2017

Hogre grad av sjilvstindighet for kunderna

Nya beslut inom LSS har tidsbegrinsats for att férvaltningen ocksa vill undersdka mojligheten f6r kunder
att uppna hogre grad av sjilvstindighet och kunna flytta till bostad med ligre omsorgsniva. Férvaltningen
vill ocksa underséka om boendestod eller liknande kan vara ett alternativt stod for personer med
funktionsnedsittning som bor i egen bostad.

I samverkan med maltidsverksamheten har en app ” Matglad” introducerats vilken underlittar planering
och tillagning av maltider.

Personlig assistans enligt Lagen om valfrihet

Personlig assistans har utforts av Frosunda enligt Lagen om offentlig upphandling, avtalet sades upp under
2016 och forvaltningen har arbetat med att fa foretag att ligga anbud enligt Lagen om valfrihet — arbetet

pagir.

Verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning 7
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Maluppfyllelse

RESULTAT

INRIKTNINGSMAL INDIKATOR 2015 2016
Ett gott liv och en aktiv Respektive verksamhet ska forbittra N6jd-kund-Index -
fritid
Tillginglighet och Nojd-inflytande-index ska forbittras

. 41 43
delaktighet
Mingfald och valfrihet Antalet verksamheter dir medborgarna kan vilja aktérer vid 2 2

erhallande av service ska Oka

Arets resultat ir ndgot hégre inom nojd inflytande index. Inom personlig assistans pagir arbete med att
6ka valfriheten genom LOV.

I medborgarundersékningen stills inga fragor kring medborjarens noéjdhet med kommunens arbete inom
verksamheten for personer med funktionsnedsittning

Inom verksamheten f6r funktionshindrade ir enkiter ett tveksamt verktyg. Forvaltningen har arbetat med
kundens delaktighet och néjdhet genom sk delaktighetsslingor, ett redskap som rekommenderas av SKIL.

Ekonomi analys

Av det totala 6verskottet pa 3,6 mnkr inom verksamhet fér personer med funktionshinder avser 2,5 mnkr
externt kopt verksamhet i form av enstaka platser boende socialpsykiatti/LSS samt externa platser inom
korttidsvistelse/korttidstillsyn/daglig verksamhet LSS och personlig assistans.

Ca 1 mnkr avser kopt korttidsvistelse fran Ystads kommun, dir avtalet haller pa att fasas ut da kommunen
byggt upp egen verksamhet.

Antalet personer som har personlig assistans enligt £ d LASS, numera Socialfrsikringsbalken, dar
kommunen svarar kostnaden for de forsta 20 timmarna 1 veckan (innebirande en arlig kostnad pa ca 300
tkr) har fortsatt minska under 2016. Dock har forsikringskassans beslut om neddragning av assistans
inneburit att kunder istillet ansokt om personlig assistans enligt LSS, dir kommunen ir ansvarig f6r
samtliga timmar.

Inom kommunens egna L.SS-boenden har personalforstirkningar som krivts for att moéta speciella behov
hos kunder genererat underskott gentemot budget pa 1,4 mnkr.

Underskottet balanseras upp av 6verskott inom den egna verksamheten inom korttidsvistelse LSS (0,7
mnkr) p g a ligre volymer samt daglig verksamhet LSS (0,6 mnkr) dir annan semesterplanering medfort
mindre behov av vikarier och didrmed ligre kostnad och dessutom har det funnits vakanta tjanster under
viren (dessa har tillsatts under hosten da antalet kunder 6kade).

Dock innebidr semesterplaneringen att viss kostnadsokning belastat LSS-boendena nir kunderna varit
hemma under lingre period.

Vakanta tjinster bade inom boendestdd, daglig sysselsittning och 6ppen verksamhet har bidragit till ett
overskott pa totalt 1,1 mnkr inom socialpsykiatrin.

Overskott inom investeringsbudgeten, 0,1 mnkr, avser planerat projekt avseende iordningstillande av

utemilj6é vid korttidsboendet LSS i Blentarp, dir utférandet férsenats, och kommer att firdigstillas och
betalas forst i bérjan av 2017.

Verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning 8

13



Framtiden

Utokning olika boendeformer

Forvaltningen behover utdka boendeformer sisom gruppbostad for att méta behovet hos nya kunder, tva
gruppbostiader behdver ersittas da dessa inte lever upp till krav pa fullviardiga bostider. Behoven hos nya
kunder behover analyseras noga — arbetsmetoder behover forbittras och andra méjligheter att fa stod i
eget boende behéver skapas. Kundgruppens behov blir allt svarare att f6lja dels genom att kunder flyttar
till kommunen och far sin funktionsnedsittning genom skador eller sjukdomar senare i livet.

Aviserade forindringar

Forsikringskassan har inlett omprévningar av drenden inom personlig assistans vilket 1 vissa fall lett till
betydligt firre assistenttimmar trots ett oférindrat omsorgs- och eller tillsynsbehov hos kunden. Detta kan
leda till att personer kommer att soka bostad med sarskild service 1 hogre utstrickning 4n i dagsliget.
Samtidigt aviseras en ny syn pa assistenters arbetsuppgifter vilket kan innebira att sjukvardande insatser
sasom t ex likemdelsgivning, sondmatning kan komma att lyftas fran personlig assistents arbetsuppgifter
till kommunens sjukskoterska eller underskoterska. Detta kan innebira flera dagliga besék for insatser som
idag utfors av den personliga assistenten.

Miljoner kronor 2014 2015 2016 Prestationstal Utfall Utfall Budget Utfall
_____________________________________ 2014 2015 2016 2016
Intikter 10,2 6,3 11,6 Antal personer med 31 31 35 27
Kostnader 89,9 952 1035 pfezsirigo’sﬁssmmﬂs
Nettokostnader 79,7 889 91,9 Hhe 2‘7‘ 23 23 12
Kommunbidrag 81,7 88,9 95,5 T
ot antal personer 122 125 125 135

Resultat 2,0 0 3,6 med insatser enl. LSS

Antal platser i bostad
Nettoinvesteringar 0 0 0,1 med sirskild service 35 40 47 47

enl. LSS
Budget 0,1 0,1 0,2 Antal personer i
Investeringsavvikelse 0,1 0,1 0,1 externa boende LSS 9 10 12 11
'''''''''''''''''''''''''''' och psykiatti

Antal personer i daglig

verksamhet enl. LSS 57 63 65 69

Antal personer med

insatser enl. Sol.2 i ord 61 58 65 78

Samtliga antalsuppgifter avser 1 oktober

! Fd Lagen om assistansersattning, numera
Socialfdrsékringsbalken, éver 20 tim/vecka
2 Socialtjanstlagen

Verksamhet f6r personer med funktionsnedsittning 9
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Politisk verksamhet

Vird- och omsorgsnimnden har under 2016 fortsatt arbetet med uppdrag till férvaltningen
avseende handlingsplaner for olika verksamheter inom nimndens ansvarsomrdde.

Arets viktigaste hindelser

Kostverksamhet pa entreprenad

Nimnden har foreslagit kommunfullmiktige att delar av maltidsverksamheten inom ildreomsorgen skall
overlatas at privata entreprenorer. Forslaget omfattar Karnans maltidsverksamhet samt lunch och
kvillsmat till Blentarpsgarden samt lunch till matdistributionen 1 Blentarpsomradet.

Maluppfyllelse
INRIKTNINGSMAL INDIKATOR 2015 2016
Tillginglighet och N6jd- Inflytande -index ska forbittras 41 43
delaktighet

Ekonomi analys

Verksamheten dr 1 princip i niva med budget. Hir redovisas dven férvaltningens kostnader for
uppvaktning i samband med pensionsavgingar.

Framtiden

Forvaltningen kommer tillsammans med politiken att fortsitta titta Gver olika delar i verksamheten 1 syfte
att uppna och bibehalla budget i balans. For att moéta framtidens krav som beskrivits ovan behovs
utvecklingsarbete, kritisk granskning av nuvarande arbetsmetoder, implementering av nya arbetsmetoder
etc. Politiken behéver ocksa tillsammans med forvaltningen f6lja konsekvenserna av de férandringar som
sker 1 lagstiftning, avtal osv.

Miljoner kronor 2014 2015 2016
Intikter 0 0 0
Kostnader 0,6 0,7 0,6
Nettokostnader 0,6 0,7 0,6
Kommunbidrag 0,6 0,6 0,6
Resultat 0 -0,1 0
Nettoinvesteringar
Budget - - -
Investeringsavvikelse
Politisk verksamhet 10
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Maltidsverksamhet skola-forskola

Inom maltidsverksamheten skola — forskola har arbetet med att minska matsvinnet, utveckla
matsedel och matlagningsmetoder fortsatt under aret.

Arets viktigaste hindelser

Milj6arbete

Personalen har fortsatt sitt miljéarbete genom att fokusera pa rengdrings — och stidmetoder med
miljovanligare material.

En ny enhetschef har rekryterats efter tidigare chefs pensionsavgang.

Ekonomi analys

Béide kostnader och intikter ligger 6ver budgeterad niva 2016, men da kostnaderna inte 6kat 1 samma
omfattning som intékterna visar verksamheten ett 6verskott med 0,4 mnkr. Volymerna har legat 6ver
budgeterad niva bade avseende forsiljning till externa skolor och férskolor samt forsiljning av
maltidskuponger och caféforsiljning och dessutom har elevantalet, som ligger till grund f6r den rorliga
ersattningen som familjendmnden betalar {61, legat 6ver budgeterat antal, frimst inom
gymnasieverksamheten.

Framtiden

Samordning transporter

Inom verksamheten pagar ett starkt miljoengagemang som kommer att markas i framtiden. Vi inleder ett
utvecklingsprojekt tillsammans med Lansstyrelsen for att i framtiden kunna samordna transporter inom
kommunen. Flera stora upphandlingar ligger f6r planering under 2017.

Miljoner kronor 2014 2015 2016
Intakter 23,0 243 247
Kostnader 23,0 241 243
Nettokostnader 0 -0,2 -0,4
Kommunbidrag 0 0 0,0
Resultat 0 0,2 0,4
Nettoinvesteringar

Budget - -
Investeringsavvikelse

Maltidsverksamhet skola-forskola
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§ 16

Dnr 2017/26

Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning inom dldreomsorgen

2017

Viard- och omsorgsnimndens beslut

Vard- och omsorgsndmnden godkénner rekvisition av stimulansmedel 2017 med
maxbeloppet 4 019 881 kr.

Sammanfattning

Regeringen har givit socialstyrelsen i uppdrag att administrera, fordela medel och
16pande folja upp en tillfdllig satsning pa 6kad bemanning inom &ldreomsorgen
under aren 2015-2018. Syftet med stimulansmedlen &r att skapa 6kad trygghet
och kvalitet for den enskilde.

Socialstyrelsen har nu kommit med anvisningar for rekvisition av stimulansmedel
for 6kad bemanning inom dldreomsorgen 2017 innebédrande att Sjobo kommun
kan rekvirera max 4 019 881 kr. Stimulansmedelen fir anvéndas till
personalkostnader som genererats under perioden 1 januari — 31 december 2017.
Till stimulansmedlen dr kopplat ett antal ska- respektive bor-krav som kommunen
har att ta hdnsyn till vid nyttjande av stimulansbidraget. Ett av kraven éar att
personalkostnaderna skall avse de personal-kategorier som arbetar néra de dldre.

Vard- och omsorgsndmnden har rekvirerat statsbidraget dven 2015-2016 och detta
finansierar bl a 6kad nattbemanning, bemanning demensboende, kvalitetsansvarig
sjukskdterska. Statsbidrag 2017 kommer att anvéndas till fortsatt finansiering av
tjdnsterna som inréttats med stod av bidraget under 2015-2016.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for rekvisition av stimulansmedel for 6kad
bemanning inom dldreomsorgen 2017.
Rekvisition Sjébo.

Protokollet skall skickas till

Forvaltningschef for ansokan till socialstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§17 Dnr 2017/27
Avyttrande fonder Egon Jonssons testamente

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att avyttra de fonder som dvertogs i arvet
efter Egon Jonsson och uppdrar ét forvaltningen att via ekonomiavdelningen
omsdtta samtliga fondinnehav till bankinnehav.

Sammanfattning
Kommunfullméktige, har efter forslag fran vard- och omsorgsndmnden beslutat
att kommunen skall ta emot géva genom testamente frdn Egon Jonsson, att
anvéndas for de dldres trevnad vid Rosenlund samt att vard- och omsorgsnimnden
fér 1 uppdrag att forvalta och besluta om anvindning av medlen.

Under hosten 2016 har utbetalats 734 292,76 kr i kontanta medel och 1 247 954
,15 1 olika fonder. Kommunens 6nskemal till LRF-konsult, som administrerade
arvet var att fonderna skulle avyttras innan overforing till kommunen, men dé dér
var fler arvstagare som inte ville detta fick kommunen en stor del av arvet 1
fondandelar.

Da det inte finns ndgon anledning att behalla fondandelarna, foreslas att dessa
avyttras, sa att hela arvet placeras pd kommunens bankkonto.

Vard- och omsorgsndmnden har enligt § 118/2016 uppdragit &t verksamhetschef
sarskilt boende far i uppdrag att tillsammans med enhetschef Rosenlund ta fram
forslag till anvéndning av arvet.

Beslutsunderlag
Vérd- och omsorgsnimndens handlingar i drende 2016/20, med vard- och
omsorgsndmndens beslut §118/2016, samt dverforingsbesked fondandelar.

Protokollet skall skickas till
Ekonomichef Ann-Christin Wallméus

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§ 18 Dnr 2017/20

Rapportering av ej verkstillda beslut 1 § 4 kap SoL samt 9§ LSS till
kommunfullméaktige kvartal 4 2016

Viard- och omsorgsnimndens beslut
Statistikrapport avseende ej verkstéllda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS
kvartal 4 2016 enligt bilaga till protokollet, 6verlamnas till kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Sammanfattning
Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in
gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader eller beslut som avbrutits
och inte och inte pa nytt verkstillts inom 3 manader. Till kommunfullméktige
skall nimnden ldmna en statistikrapport. Rapporteringen skall ske en géng per
kvartal.

Beslutsunderlag
Statistikrapport ej verkstillda beslut dldre 4n 3 méin tom 2016-12-31.

Protokollet skall skickas till
Kommunfullmiktige
Kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\ < T4

@ Datum
2017-02-21

SJOBO

KOMMUN

Vard och
omsorgsforvaltningen

Statistikrapport ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjanstlagen t o m 31 december 2016

\ Kon/fodelsear  typ av bistand orsak beslutsdag

Inga ej verkstéllda beslut

Statistikrapport ej verkstallda gynnande beslut enligt LSS tomtom 31
december 2016

\ Kon/fodelsear  typ av bistand orsak beslutsdag \
Man 1989 Kontaktperson enl LSS Saknas lamplig 2016-06-17
Uppdragstagare
Man 1999 Ledsagarservice LSS  Saknas lamplig 2016-07-13
uppdragstagare
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§ 19

Dnr 2017/36

Skrivelser Von februari 2017

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning

For véard- och omsorgsndmndens kdnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut
och meddelande:

Fran Forvaltningsritten, Malmo, Dom 1 6verklagat beslut angdende
ledsagarservice.

Sveriges Kommuner och Landsting, Meddelande frén styrelsen —
Handlingsplan for samverkan vid genomforande av vision e-hidlsa 2025.

Kommunalt Tillgdnglighetsrad, Minnesanteckningar fran méte 2016-11-
30.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vérd- och omsorgsnimnden 2017-02-21

§ 20 Dnr 2017/37
Information Von februari 2017

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning
Har finns mojlighet for ndmndens ledamdter att stélla fragor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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