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SJOBO 2017-11-21 2017/202
KOMMUN Hid

Vard och omsorgsforvaltningen Patientndmndens kansli Region Skéane
Cecilia Perry

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Nytt avtal om patientnimndsverksamhet mellan region Skéine
och kommunerna i Skine

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden stéller sig bakom forslag till nytt avtal om
patientndmndsverksamhet mellan region Skine och kommunerna i Skéne enligt bilaga till
protokollet.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande avtal om patientndmndsverksamhet mellan Region Skane och Skanes
kommuner har setts 6ver bl a {for att en ny lag om stéd vid klagomal mot hélso-och
sjukvdrden kommer att trida i kraft 2018-01-01.

Ersdttningen for uppdraget som har legat pa 20 6re per kommuninvanare under hela
avtalsperioden (sedan 2006) foreslés i det nya avtalet hojas till 28 6re per invanare 2018
for att darefter indexupprédknas arligen

Det nya avtalet foreslas gélla fr om 2018-01-01.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran patientndimndens kansli med forslag till nytt avtal att gilla fr o m 2018-01-
01.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Cecilia Perry
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)



Patienthdmndens kansli
Anne-Marie Scholander \

Forvaltningschef
044-309 26 91 SKANE
anne-marie.scholander @skane.se

Datum 2017'10'31
1(1)

Sjobo kommun

Nytt avtal om patientnimndsverksamhet mellan Region
Skine och kommunerna i Skine

Patientndmnden Skane har tacksamt tagit emot Er bekriiftelse pé uppsédgning
av nuvarande avtal gillande patientnimndsverksamhet. Avtalet upphér den
31 december i &r.

Bakgrund

Nuvarande avtal om patientnimndsverksamhet mellan Region Skane och
Skanes kommuner fr.o.m. ar 2006 har setts 6ver. Dels for att Fortroende-
ndmnden Region Skane har bytt namn till Patientnimnden Skane och dels
att en ny lag om stod vid klagomdl mot héilso-och sjukvdrden kommer att
tréda i kraft 2018-01-01. Dessutom har erséttningen for uppdraget legat pa
samma nivé (20 dre per kommuninvanare) alla ar som avtalet har gillt och
behdver uppriknas. Patientndmnden har darfor beslutat (2017-04-20 enligt §
3) att sidga upp de befintliga avtalen mellan Region Skéne och kommunerna
samt foresla respektive kommun att teckna ett nytt avtal med Region Skéne
om patientndmndsverksamhet.

Nytt avtal
Férslag till nytt avtal bifogas. Det nya avtalet om patientndmndsverksamhet
kommer att gélla fr.o.m. 2018-01-01.

Om onskemdl finns att teckna ett nytt avtal med Patientnimnden Skine ber
vi Er, det vill séiga behorig foretridare f6r kommunen, underteckna bifogat
avtal och stinda tillbaka ett exemplar i-medfoliande-svarskuvert, senast
2017-12-31. Tack pa férhand.

Vinligen
.’/,.! 7 ~ ,". ‘_/
Ann Touré Anne-Marie Scholander
Ordf6rande Forvaltningschef
Patientnimnden Skane Patientnimndens kansli
Postadress: Patientndmndens kansli, Region Skane Organisationsnummer: 23 21 00-0255

291 89 Kristianstad

E-post: patientnamnden.kansli@skane.se
www.skane.se/pateninamnden



Patientnamndens kansli

Datum 2017-10-31

AVTAL
Mellan Region Skéne och Sjébo kommun har tréffats foljande

Avtal om patientnimndsverksamhet

§1

Patientnimnden Skéne atar sig att 4 Kommun bedriva patientndmnds-
verksamhet i enlighet med den lag (2017:372) om stéd vid klagomal mot
hilso- och sjukvarden som ersétter lag (1998:1656) om patient-
nimndsverksamhet mm. och tridder i kraft den 1 januari 2018 (prop.
2016/17:122).

Patientnimnden ska bland annat stédja och hjélpa patienter inom den hélso-
och sjukvard enligt hilso- och sjukvardslagen som bedrivs av kommuner eller
enligt avtal med kommuner och den allménna omvardnad enligt
socialtjanstlagen (2001:453) som ges i samband med sadan hilso- och
sjukvard. Ndmnden ska utifrdn synpunkter och klagomal stédja och hjélpa
enskilda patienter och bidra till kvalitetsutvecklingen och hog patient-
siikerhet i virden genom att hjélpa patienter att fa den information de behdver
for att kunna ta till vara sina intressen i varden, frimja kontakterna mellan
patienter och vardpersonal, hjdlpa patienter att véinda sig till rétt myndighet
samt rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till
vardgivare och vardenheter.

§2

Patientnimnden Skane forbinder sig att tillhandahalla och bekosta den
patientnimndsinformation i form av broschyrer som ska finnas tillgénglig for
allménheten hos Kommunen. Kommunen ska se till att dess invanare och
berdrda verksamheter i Kommunen samt dess personal, inklusive
verksamheter enligt avtal, fir information om Patientndmndens verksamhet,
saviil genom spridning av ovan ndmnda broschyrer som genom information
pd Kommunens webbsida eller motsvarande samt i den allménna
kommuninformation som kan férekomma. Information om Patientnimnden
far utdver detta dven ske pa annat sitt.

Postadress: Patientndmndens kansli, Region Skane Organisationsnummer: 23 21 00-0255
291 89 Kristianstad
E-post: patientnamnden.kansli@skane.se

www.skane.se/patientnamnden




Region Skane

§3

Kommunen och dess organ samt tjinstemén ska vara Patientnémnden Skéne
behjilplig i sin handldggning av drenden. Kommunen och dess organ samt
tjinstemiin ska snarast och utan kostnad ge nimnden den information och de
svar som begirs och som ndmnden behdver for att fullgéra sina uppgifter.
Detta giller dven de privata aktSrer som bedriver hélso- och sjukvérd enligt
avtal med Kommunen.

§4

Patientnimnden Skéne ska till Kommunen arligen eller efter begéran redovisa
de #renden som némnden erhallit for handliggning i avidentifierat skick vad
giller anmélaren. Kommunen ska informera Patientndmnden om de atgérder
som vidtagits eller planeras vidtas i Kommunen for att férhindra upprepning
av det intriffade som féranlett drendet.

§5
Parterna ska utse var sin kontaktperson med ansvar for detta avtal. Nér part
byter kontaktperson eller kontaktuppgifter ska detta skriftligen meddelas den

andra parten.

§6

Detta avtal ersitter tidigare avtal och giller fr.o.m. 2018-01-01 t.o.m. 2019-
12-31. Om avtalet inte sagts upp av endera parten senast sex (6) manader fore
avtalstidens utgang forlings avtalet med perioder om tva (2) 4r i taget med

likalydande uppsigningstid.

Avtalet kan #ven under vissa omstindigheter sigas upp i fortid enligt
§ 8. Uppsigning ska ske skriftligen.

§7

Kommunen ska ersiitta Patientnimnden Skane {6r dess ataganden enligt
avtalet. Ersittningen utgdrs av ett fast pris per kommuninvénare och ska
erliggas, efter anmodan, den 31 juli varje ar, baserat pd invénarantalet den

1 januari samma Ar.

Ersittningen per kommuninvanare for 2018 uppgér till 0,28 kr (28 Ore).
Ersittningen rdknas arligen upp med fOregdende ars &rsmedeltal for
landstingsprisindex (LPIK), som faststélls av Sveriges kommuner och
Jandsting (SKL) och publiceras av SKL i mars vatje ar. Upprikningen gors
exklusive likemedelskostnader, med fSregdende &rs erséttning som
utgdngspunkt.

Exempel: Ersittningen per kommuninvanare for ar 2019 kommer siledes att
faststiillas genom att 2018 ars ersittning om 0,28 kr uppriknas mot av SKL
faststillt LPIK for 2018, Ersittningen efter uppréikning multipliceras sedan
med antalet kommuninvénare per den 1 januari 2019. Beloppet ska, efter
anmodan, erliggas till Patientndmnden Skéne senast den 31 juli 2019.




Region Skane

3(3)

§8

Uppkommer under avtalsperioden for endera parten vésentliga foréndringar i
forutsittningarna for avtalet, exempelvis dndringar i lagstiftningen, &r vardera
part berittigad att begidra omforhandling av avtalet som é&r direkt pakallad
hirav. Begiiran om omforhandling ska framstillas skriftligen. Om parterna
inte natt en §verenskommelse inom en (1) ménad fran begéran har den part
som framstillt begdran, oaktat vad som framgar av § 6, rétt att sdga upp
avtalet i fortid med 12 maénaders uppségningstid. Uppséigning ska goras
skrlfthgen och uppsagmngstlden 6per fran det att den andra parten mottog
uppsigningen. Arenden som aktualiserats och inte hinner slutforas under
uppsigningstiden ska fullféljas av Patientndmnden.

$9

Avtalet ska tolkas och tillimpas i enlighet med svensk rétt. Tvist i anledning
av avtalet ska i forsta hand 16sas genom Overliggning mellan Patient-
ndmnden Skine och Kommunen och om s dr behovligt dérefter avgoras av
allmén domstol.

Avtalet har upprittats i tvA exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Kristianstad 2017-10-31 o
For Patientndgmnden Skane For Sjébo kommun
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SJOBO 2017-12-08 2017/213
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Lisbeth Gustafsson
Enhetschef myndighet

Uppdatering av riktlinjer och handliggning av beslut enligt
socialtjéinstlagen utifrin Individens behov i centrum(IBIC)

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden antar e Riktlinjer for beslut om insatser och handlaggning av
beslut enligt socialtjanstlagen, utifrdn Individens behov i centrum(IBIC) enligt bilaga till
protokollet, att borja gélla from 1 januari 2018.

Sammanfattning av drendet

Vérd- och omsorgsnimnden antog i augusti 2015, med justering i december 2015,
Riktlinjer for beslut om insatser enligt socialtjanstlagen.

Riktlinjerna anviands som stdd vid bistandshandldggarnas beslut om insatser.

Under hésten 2014 beslutade vard- och omsorgsndmnden att stélla sig bakom
forvaltningens inriktning avseende inférande av arbetsprocessen ABIC, dldres behov 1
centrum. ABIC har direfter dndrats till IBIC, Individens behov i centrum.

IBIC utgér fran individens behov, resurser, méal och resultat inom olika livsomraden i
dagliga livet. Handldggare och utférare anviander Internationell klassifikation av
funktionstillstind, funktionshinder och hilsa, ICF, som gemensamt tankesétt och sprak.

I samband med &vergang till nytt verksamhetssystem (Pro Capita/Life-care) har man 1
bistandshandldggningen gatt over till IBIC och riktlinjerna for bistindsbedomning behdver
darfor uppdateras.

Beslutsunderlag

Forslag till riktlinjer och handlaggning av beslut enligt socialtjanstlagen utifran Individens
behov i centrum, upprittade av enhetschef myndighetsfunktionen.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Lisbeth Gustafsson

Enhetschef myndighet
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)



Verksamhetsomrade: Giller fr.o.m.
Vérd-och omsorgsforvaltningen 2018-

Ansvarig for dokumentet: Reviderad datum:
Enhetschef myndighet 2017-

S]OBO Riktlinjer for beslut om insatser enligt socialtjinstlagen enligt
KOMMUN | ytredningsmetod Individens behov i centrum (IBIC).

Uppdatering av riktlinjer och handliggning av beslut enligt socialtjinstlagen utifrin
Individens behov i centrum(IBIC)

Dokumentet ovan ar en vagledning
avseende kommunens
bistandsbedémning samt ett stod i
processen kring handlaggningen.
Ytterst ar det den enskildes behov och
stdd och hjalp som ar avgérande vid
beslut om insats.

Alla beslut skall prévas mot gallande
lagar, forordningar, rattspraxis och
liknande.




Verksamhetsomrade: Giller fr.o.m.
Vérd-och omsorgsforvaltningen 2016-01-01
Ansvarig for dokumentet: Reviderad datum:
Enhetschef myndighet 2017-09-

SJOBO Riktlinjer for beslut om insatser enligt socialtjinstlagen enligt
KOMMUN | ytredningsmetod Individens behov i centrum (IBIC).

Bakgrund

Socialstyrelsen har tagit fram en modell for behovsinriktat och systematiskt arbetssitt som heter
Individens behov i centrum (IBIC). IBIC utgar fran individens behov, resurser, mal och resultat
inom olika livsomraden i dagliga livet. Handldggare och utforare anvénder Internationell
klassifikation av funktionstillstdnd, funktionshinder och hilsa, ICF, som gemensamt tankesétt
och sprak. Med ett systematiskt arbetssitt beskrivs nuldge, mél och resultat med strukturerad
dokumentation. Det ger sékrare 6verforing och dteranvéndning av information. Mélet ar att
individen fér sina behov beskrivna pa ett likvardigt sétt i hela landet och att individen fér
mojlighet att stirka sina egna resurser avseende genomforande av aktiviteter och delaktighet.
Med ovanstadende metod behover riktlinjen for beslut om insatser enligt socialtjdnstlagen
uppdateras for att mota den nya arbetsmetoden IBIC.

Vard-och omsorgsndmnden faststillde riktlinjer for beslut om insatser enligt socialtjinstlagen
som borjade gilla fran och med den 1 januari 2016.

Detta vill vi uppna

Bistind enligt socialtjinstlagen

Aldre och yngre personer med funktionsnedsittning ska ges méjlighet till ritt stod och hjilp
genom kommunens vard-och omsorg som regleras i socialtjdnstlagen (2001:453). Lagen ger
den som inte sjélv kan tillgodose sina behov, eller fa dem tillgodosedda pa annat sitt, ratt till
bistand for sin forsorjning och livsforing i ovrigt.

Genom bistdndet ska den enskilde tillforsékras en skélig levnadsnivd. Ratten till bistdnd provas
efter en ansokan frén den enskilde. Kommunens bistdndshandldggare utreder behovet och
beslutar om bistand eller avslag. Bistdnd beviljas om behov finns och de inte kan tillgodoses
pa annat sitt. [ samband med behovsbeddmningen ska alltid den enskildes mdjligheter till stod
och hjilp fran eget nétverk och samhillets Gvriga stodinsatser undersokas.

Omsorgen ska inriktas pé att dldre och yngre med behov far leva ett vérdigt liv och kdnna
vélbefinnande. Vard- och omsorgsndmnden ska verka for att dldre och yngre med behov ska
fa mojlighet att leva och bo sjédlvstindigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och
meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Sa ska vi gora

Bistdndshandldggaren fattar ett beslut om livsomrade/livsomraden enligt metoden IBIC och
socialtjinstlagen. Ar kunden kiind sedan tidigare och har ett omfattande behov av stdd sa skickas
bestillningen/uppdragsbeskrivningen till den hemtjanstgrupp dir kunden &r bosatt.

Ar det en ny ansokan s skickas uppdraget till HUR-gruppen som har bland annat ansvar for en
trygg hemgang samt far 1 uppdrag att kartligga och ringa in de behov den enskilde har. Enhetschef
1 gruppen har ett team bestadende av legitimerad personal samt underskoterskor och planering sker i

2
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samrdd med teamet vilken/vilket rehabiliteringsstdd kunden behdver. Darmed skickas personal
med kompetens for uppdraget.

Handlaggningsprocessen

Helhetssyn skall priagla handldggningen och utredningen skall belysa kundens behov.
Kunden ska bemotas med respekt och intresse for hur vardagen ser ut och paverkar
hans/hennes livssituation. Kunden ska informeras om de mojligheter och resurser som
erbjuds eller som finns till hands i samhéllet som dr mdjligt att ansdka om. Beskrivningen av
kundens onskemal och behov skall utgéra en viagledning for verkstilligheten nér insatserna
skall utforas och stiller krav pa bistindshandlaggaren att ge en klar och tydlig bestdllning till
utforaren for verkstillighet.

Utredningar om hemvérd och sérskilt boende omfattas av socialtjdnstlagens och
forvaltningslagens bestimmelser.

Handldggning utgér ocksa frin foreskrifter och allménna rad SOSFS 2014:5 om
dokumentation 1 verksamhet som bedrivs med stéd av SoL, LVU, LVM och LSS. Samt fran
Socialstyrelsen allménna rad "Handldggning och dokumentation inom socialtjénsten”.

Aldre och yngre personer med behov som #r invanare i kommunen ska fa stdd, hjilp och en
god vard och omsorg nér de behover det. Det individuella behovet &r avgorande for vilka
insatser som &r aktuella.

Det skall alltid vara klart for kunden vilken hjdlp och vilket stdd, samt vilka réttigheter han
eller hon har. Innehall och omfattningen av tjdnsterna ska varatydligt i beslutsmeddelande.
En utredning om bistind enligt socialtjinstlagen inleds efter ansdkan av kunden alternativt
anmélan fran anhdrig eller annan. Besok/vardplanering genomfors tillsammans med kunden
och eventuellt de anhdriga eller annan som kunden onskar ska delta.

Det &r viktigt att det 4r kundens 6nskemal som framgér i ansokan, och i det fall denne

har svérigheter att formulera 6nskemaélen att denne far hjalp med detta.

Kérnan i utredningsforfarandet skall finnas 1 handlédggarens bedomning. Utredningen
beskriver de behov kunden har, vad som gor att kunden har dessa behov, kundens egna
resurser och mojligheter, sociala, fysiska och psykiska och vilka behov som inte kan
tillgodoses av den kunden sjilv eller pa annat sétt. En genomgéng av den kundens resurser
och behov gors tillsammans med den enskilde. Handldggaren gér en bedomning av behov och
huruvida kunden uppfyller skilig levnadsniva, samt fattar beslut om insatser. Mélet med
insatserna skall framgé, liksom ett resonemang kring begreppet skilig levnadsniva. Det skall
tydligt framga varfor kunden har rétt att f hjdlp genom socialtjanstlagen.
Utredningsforfarandet skall avslutas sa snart det 4r mojligt med ett beslut som fattas med
ledning av den utredning som gjorts i drendet. Handldggningen av drendet ska ske skyndsamt.
Det skall vara en klar redogorelse for de 6verviganden man gjort och beslutet skall vara
motiverat s att skélet till beslutet klart framgar. Motiveringen skall ske utifran det enskilda
fallet och far aldrig baseras enbart pa riktlinjer eller generella regler i kommunen.

Inom ramen for beslutet skall en tillfallig forandring/utékning av insatserna kunna inrymmas.
I de fall behovet blir mer an tillfalligt, Overstiger 5 dagar, skall bistdndshandldggare
informeras om det fordndrade behovet och omprovning av det aktuella beslutet goras.

( For vidare information se rutin for &rendegang enligt SoL beslut, verkstéllighet och avgift).

Nér kunden ansdker om bistdndsinsatser ldmnar bistandshandldggaren information om
kundval och den enskildes ritt och mdjlighet att vélja utforare. Kunden far sig tillhanda
skriftlig information om samtliga utforare och skall pa sérskild blankett ange sitt val, vilket
sedan utgor underlag for bestéllningen av beslutade insatser. Efter det att beslut ar fattat
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ansvarar bistindshandldggaren for att bestillning av beslutade insatser kommer till utférare
for verkstdllighet till den utforare kunden valt. En notifiering gér med automatik till
avgiftsgruppen for berdkning av avgift.

Nar verkstillaren mottagit drendet/uppdragsbeskrivningen ska en genomforandeplan uppréttas
med kunden skyndsamt.

Myndighetsfunktionen svarar sedan for uppfoljning pa individniva. Vid omprévning av
bistandsbeslutet gors en uppfoljning dér den enskilde far besvara fragor om denne fatt de
insatser som beslutet omfattar, om den enskilde dr n6jd med insatsernas utférande, &r
delaktig och kan paverka utforandet. Kvartalsvis gors en sammanstéllning pa gjorda
uppfoljningar.

Sammanstillningen ldmnas till respektive utforare och verksamhetschef.

I samband med uppf6ljning av bistdndsbeslutet gors ocksé en uppfoljning av
genomforandeplanen, om den dr uppréttad tillsammans med kunden och om det av denna
framgar pé vilket sitt den enskilde 6nskar fé sina insatser utférda. Bistandshandlaggaren tar
ut de uppgifterna separat och kunden ar inte involverad i det.

Barnperspektiv

I all handlaggning dir barn dr involverade direkt eller indirekt ska beaktande tas till barnets bésta.
Det finns lagstadgat i socialtjanstlagen samt &r ett tydligt inslag i barnkonventionen. Barnet ska ha
rétt att fa relevant information och ha mojlighet att komma till tals. Barnets bésta aterkommer 1
flera lagstiftningar.

Stallningstagande

Som bistandshandldggare moter du kunder 1 olika delar av livet och som har behov av
varierande behov av stod med sin personliga omvardnad och hjélp i sin bostad och livet som
helhet. Nar kunden borjar fa ett omfattande behov av stod bade med personlig hygien och med
hushallsysslor i sin bostad ska bistdndshandléggare ge en god information kring sarskilt
boende samt fora motiverande samtal med kunden om detta. Brytpunkten dédr hemtjénst i
ordindrt boende dr kostsammare én att ha en sérskild plats pa boende &r mellan 110-120
timmar per manad eller cirka 4 timmar per dag. Till detta finns det en kvarboendeprincip vi
inte kan ga forbi, dar den enskilde ska ha mdjlighet att bo kvar i sin bostad med stod fran
hemtjansten. Vid bedomning av vilken insats som kan komma ifrdga maste en
sammanvégning goras av olika omstdndigheter sdsom den Onskade insatsens ldmplighet som
sddan, kostnaderna for den 6nskade insatsen i jamforelse med andra insatser samt den
enskildes 6nskemal.
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Verksamhetsomrade: Giller fr.o.m.

Vard-och omsorgsforvaltningen 2016-01-01

Ansvarig for dokumentet: Reviderad datum:
a Enhetschef myndighet 2017-09-

SJOBO Riktlinjer for beslut om insatser enligt socialtjinstlagen enligt
KOMMUN | ytredningsmetod Individens behov i centrum (IBIC).

Individens behov i centrum

IBIC utgér fran individens behov, resurser, mél och resultat inom olika livsomraden i dagliga
livet. Handldggare och utforare anvénder Internationell klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och hélsa, ICF, som gemensamt tankesétt och sprak. Med ett systematiskt
arbetssétt beskrivs nuldge, mal och resultat med strukturerad dokumentation.

IBIC-metoden dr inte utvecklat att anvdndas mot barn da det inte har ett direkt barnperspektiv.
Socialstyrelsen arbetar vidare med detta. Socialtjdnstlagen har en tydligt barnperspektiv och
ska ddrmed foljas.

Livsomraden IBIC:
1.Larande och att tillimpa kunskap (till exempel att 19sa problem, fatta beslut)

2.Allminna uppgifter och krav (till exempel att genomfora daglig rutin, hantera stress)
3.Kommunikation (till exempel att forsta information, uttrycka sig, konversera)
4.Forflyttning (till exempel att dndra stillning, lyfta och bara foremal)

5.Personlig vérd (till exempel att tvitta sig, skota kroppsvérd, skota toalettbehov, kli sig, ita,
dricka)

6.Hemliv (till exempel att skaffa varor och tjanster, utfora hushallsarbete)
7.Mellanménskliga interaktioner och relationer (till exempel att skapa och behalla relationer)

8. Utbildning, arbete, sysselsittning och ekonomiskt liv
(till exempel utbildning, arbete, sysselséttning och ekonomiskt liv)

9.Samhéllsgemenskap, socialt och medborgerligt liv (till exempel fritid, religion, rosta)
10.Kinsla av trygghet (till exempel att kdnna sig trygg i bostaden)

11.Personligt stod fran person som vardar eller stodjer en nirstdende (en persona som vardar
eller stodjer den enskilde)

Livsomriden och aktivitet Exempel pa aktivitet Vigledande niva med
kommenterer (vard-och
omsorgsnimnden beslutad

2017-XX-XX)
Lérande och tilliimpa Ex: hjélp att 16sa Kan inga som moment i redan
kunskap problem, hjélp att fatta beviljat stod.

- Att 16sa problem beslut och soka
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- Att fatta beslut

information.

( Ex: vid trasig
diskmaskin, lampa, stod
att kontakta anhorig eller
hantverkare).

Allméinna uppgifter och krav

- Att genomfora daglig
rutin

- Hantera stress och krav

- Att hantera sitt
beteende

Ex: dta pa regelbundna
tider, passa avtalade tider,
skota hygien. Boka tider.
Kunna hantera och
fullfélja moment 1
vardagen. Kan vara
aktuellt med ett schema
som beskriver dagens
aktiviteter.

( Ex: kunna vakna
sjalvstandigt och dta
regelbundet. Hantera sitt
eget beteende och uttryck
pa ett lampligt satt i
sociala forhallande).

Upp till flera ganger dagligen
efter behov (ex boendestdd).

Kan dven ingd som moment i
redan beviljat stod (hjélp i
hemmet).

Kommunikation

- Att vara mottagare av
kommunikation

- Att vara sidndare av
kommunikation

- Konversation

- Att anvinda utrustning
och tekniker inom

Ex: Lédsa och forsta text
via sprak, tecken och/eller
symboler.

Kunna hora och forsta
talat sprék, eller att
anvianda telefon och dator
eller ett larm.

Att pébdrja och halla

Upp till flera ganger dagligen
efter behov.

Kan dven ingd som moment i
redan beviljat stod.

kommunikation igang samt kunna avsluta
ett samtal.
Att anvédnda tekniska
hjalpmedel for
kommunikation.

Forflyttningar
- Att dndra/bibehalla Ex: resa sig 1 och ur en
grundléggande stol/séng Upp till flera gdnger dagligen
kroppsstéllning (forflyttningar 1 bostaden,

- Att bira, flytta och
hantera foremal

- Att gé och rora sig

Lyfta en kopp eller béra
en lada, plocka upp nagot
som man tappat.

Att ta sig mellan olika

plocka upp/hantera foremal)

omkring vaningsplan, att komma Upp till 2 ganger per vecka
ut pa sin balkong eller (utevistelse/promenader/ledsag)
fram lédngs gatorna i
kvarteret. Bistandshandldggare har
- Att forflytta sig med delegation pd att fatta beslut
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hjélp utav
transportmedel

Stod vid transport i en bil
eller buss.
Ex férdtjénst, taxi etc.

( Féardtjanstansokan sker
hos Skanetrafiken)

om ledsagning upp till 15
timmar per manad.

Personlig vard
- Att tvitta sig

Att skota kroppen

Att skota toalettbehov

Att kla sig

Att ata och dricka

- Att skota sin egen hilsa

- Attse till sin egen

Ex

Tvitta hela eller delar av
kroppen, duscha och torka
sig. Torka av duschrum i
samband med dusch.
Kamma hér, raka sig,
klippa naglar skota
munhygien

Stod vid toalettbesok,
byte av
inkontinenshjilpmedel,
stod vid tomning av
kateter och stomi.
Uppsnyggning av toalett 1
samband med
toalettbesok.

Att kla pé och av sig samt
byta kldder vid behov.

Praktisk hjilp att dta och
dricka. Vid behov nérvara
vid maltid.

Ata varierat och/eller
folja halsorad.

Samt f6lja medicinska
ordinationer

Att undvika risker som
kan leda fysisk skada eller
olycka.

Upp till flera ganger dagligen,
toalettbesok, pa-och avkladsel,
daglig hygien samt maltider
efter behov.

Dusch 1-2 géng per vecka,
oftare vid behov.

Hjélp med klédder efter vader
och situation.

Hjalp med att dela och skéra
maten. Hjdlp med att rora och
hélla upp dryck. Oppna flaskor
och burkar vid maltidsituation.
Fora mat och dryck till
munnen.

Stod vid egenvérd.
Uppmirksamma diet, fysisk
aktivitet och liknande.
Undvika hilsorisker sdisom
beroendeproblem.

Ingér vid behov som moment 1

sakerhet redan beviljat stod (ex
ledsagning, boendestod annat
stod 1 hemmet).
Hemliv
- Att skaffa varor och Ex. stdd med att skriva - Hjdlp med att skriva
tjénster inkOpslista, anskaffa, inkOpslista.

packa upp varor som
krévs for det dagliga livet.
(ex mat, dryck,

- Hjdlp med att bestélla varor
fran narmsta affar som har
hemleverans.
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Att bereda maltider

Att stida koket och
koksredskap

Att stida bostaden
(inkl. kok)

Att hantera
hushallsapparater

Att avldgsna avfall

Att tvitta och torka
klader och textilier med
hushallsapparater.

Att ta hand om
hemmets foremal

rengdringsmaterial,
klader, lakemedel med
mera).

Hjéalp med att planera och
bereda maltider, frukost,
lunch, middag.

Hjélp med enklare
matlagning. Duka, servera
och dela mat.

Ta hand om disk efter
matlagning och/eller
maltid. Stada av
matlagnings och
maltidsutrymme.

Att stdda hemmet,
dammsuga, damma, torka
av golv. Bidda och
renbdddning.

Att anvinda olika
hushallsapparater

Samla ihop och slidnga
sopor. Killsortera

Samla ihop tvitt, sortera,
tvitta samt torka pa
lampligt satt. Stryka
enstaka plagg. Hanga upp
och ldgga in 1 garderob.

Vattna blommor, Rengéra
hjalpmedel
ta in post och tidning

Skota djur (kattldda, mata
djur, hundpromenad)

- Inkdp en gang/vecka med
leverans hem. (dagligvaror,
apotek, systembolag etc.)

Vid ink6p av séllanvaror-
tillgodoses det med ledsagning,
eller hjalp med att bestilla via
telefon eller dator.

Stod upp till flera ganger
dagligen utifran behov kring
maltider.

I samband med stod av maltid.
Efter kundens behov

Varannan vecka, tvitt hantering

Var 3.e vecka eller efter behov
Bédd dagligen, renbaddning
var 3.e vecka eller efter behov

Att starta och stoppa
tvattmaskin, torktumlare,
diskmaskin, strykjarn m.m.
Efter behov.

Dagligen eller vid behov.
Kallsortering 1 anslutning till
bostaden.

Varannan vecka eller efter
behov.

1 géng per vecka

1 géng per dag

16




Gillande djurskotsel ta upp pa
handlaggartraff-skilighet.
Utifran drendets karaktir, tas
upp fran drende till drende.

Mellanmiinskliga

interaktioner och relationer.

- Formella relationer

- Informella sociala
relationer

- Familjerelationer

Skapa och bibehalla
relationer i formella
sammanhang ex frisor,
fotvard, vardcentral,
myndigheter.

Samspel med vénner och
grannar.

Interaktioner och
relationer med familj och
sléktingar.

Enligt delegation upp till 15
timmar/manad. Ansoker kund
om tid utdver tas beslut av
Arbetsutskottet.

Kan ingé vid behov som
moment i redan beviljat stod
Exempelvis:

Ledsagning till familj och
vanner, vardcentral, frisor osv.

Samhiillsgemenskap, socialt
och medborgerligt liv

Enligt delegation upp till 15
timmar/manad. Ansoker kund
om tid utdver tas beslut av

- Samhillsgemenskap Delta i foreningar, ha ett | Arbetsutskottet.
- Rekreation och fritid socialt liv, utéva
- Religitsa och andliga intressen, region och
aktiviteter politiskt engagemang. Exempelvis:
- Politiskt liv och Ledsagning till aktiviteter,
medborgarskap gym, bio, mdten etc.
Utbildning, arbete, OBS! I detta livsomrade

sysselsiittning och
ekonomiskt liv
- Utbildning
- Arbete och
sysselséttning
- Ekonomiskt liv

ar det fler huvudmén som
kan vara aktuella och
ansvariga.

Ex

Skola, arbetsformedling,
overformyndare.

I var forvaltning hanteras
meningsfull
sysselséttning. Till viss
del ekonomiskt liv, da
personal hjélper kunder
pa sérskilt boende med
privata medel.

Meningsfull sysselséttning
efter behov.

Kiinsla av trygghet
(kroppsfunktion)

- Kaénsla av trygghet
- Kaénsla av ensamhet

Psykiska funktioner som
utifrén situation leder till
kansla/upplevelse av
trygghet eller ensamhet

Efter behov, exempel nedan:

- Trygghetslarm

- Trygghetsbesok
planerade

- Social samvaro

- Sarskilt boende
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Person som véardar eller En make som tar hand om | Den nérstaendes behov av stod
stodjer néirstiaende sin fru med en langt beskrivs 1 aktuella livsomraden.
(omgivningsfaktor) gingen demenssjukdom
och med ett stort behov Avlosning i hemmet,
- Anhorigas behov av av stdd 1 sin vardag kan véxelvard, korttid,

stod och avlastning nir | behdva hjilp sé att dagverksamhet

den anhoriga vardar hustrun far stod nir han

eller stodjer sin behover resa bort en helg. | Avldsartimmar upp till 10

nérstdende timmar avgiftsfritt.

Att arbeta med IBIC och livsomraden innebér att en svarighet en kund har kan hamna i olika
livsomréden, beroende pé svérighetens art. Samt att metoden pé ett systematiskt sitt far fram
vilken del av ett livsomrade kund kan ha svérighet i.

Exempel 1:

Kund har svért med att forflytta sig pa grund av yrsel och nedsatt balans och kinner sig radd
att trilla. I och med svérigheten s medfor detta att hen inte vill rora sig ute 1 samhéllet
sjalvstiandigt. Har kan livsomrade forflyttning och en kénsla av trygghet vara av relevans.

Exempel 2:

Kund kan sjilv ta sig till och frén affaren, har sjilv skrivit en handlingslista. Plockar ihop
onskade matvaror och kan endast behdva hjilp med att betala for sina varor.

Livsomradet som da blir aktuellt blir hjdlp med grundldggande transaktion under utbildning,
arbete, sysselsdttning och ekonomiskt liv.

OBS! Har har vard-och omsorgsndmnden som riktlinje att behovet ska tillgodoses med inkdp
en gang per veckal

Sammanfattning:

Socialstyrelsens arbete med att fi kommunerna i1 Sverige att arbeta enligt IBIC &r att fa
behovsinriktat stod i stéllet for insatsstyrt. Tidigare fick kunden hjélp utifrén de insatser som
finns 1 kommunen och behovet bedomdes vara tillgodosett. Tanken med behovsinriktat stod ar
att handldggaren dr noggrann med kartliggning av den enskildes formagor och behov samt att
fokusera pd vilka formagor den enskilde har och dérefter undersdoka med vilken stéd/hjélp
som behdver kompenseras eller hjélpa till med. Dérefter arbetar personal utifran de
livsomraden kunden dr beviljad och pa det sétt handlaggaren har gjort sin bedomning utifran.
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I IBIC finns ett bedomningsinstrument dér det gar frdn ingen begrinsning till total begrisning.
Skalan dr indelad i1 fem intervaller. Bistindhandldggaren gor ett bedomt funktionstillstdnd
som anger nuldget och en malsittning tillsammans med kunden som kallas avsett
funktionstillstdnd dédr kundens egen formaga i aktiviteten foljs upp. I uppdraget som ges ut till
verkstéllaren ger handldggaren en instruktion om hur arbetsmetoden ska utforas.
Handldggaren ger information om hur insatsen ska utféras som kompenserande eller
stodjande/ tranande. I utredningen skrivs dven overgripande malséttning.

Nar IBIC tillampas bidrar det till att det blir en god kvalitet pa bade pa det stod som ges och
pa det som dokumenteras. Kundens delaktighet 6kar, da bdde kunden samt anhdriga
tydliggors i1 utredningen, planering samt genomforande. Tydligheten kring kundens behov
okar, samarbete och samverkan stirks da dokumentationen &r likvérdig i landet.
Rattsékerheten och likvirdigheten dkar dd badde handlédggarna samt verkstéllare anvénder
samma arbetssitt och gemensamma begrepp.

For att IBIC ska bli den metod som ér ténkt stdller det ocksa krav pé tjansteméin, myndighet
och verkstillighet, samt pa politiskt plan att se till behoven och inte till den ”fardiga”
insatslistan, utan till att mota kundens behov. Dokumentet ovan ér ett levande dokument och
kommer att behova revideras efter hand med mer kunskap och erfarenhet av IBIC.
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017-12-08 2017/214
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Nya schablontider hemtjinst utifran KSI (klassifikation av
socialtjanstens insatser och aktiviteter)

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden antar nya schablontider, for insatser enligt KSI,
(Klassifikation av socialtjdnstens insatser och aktiviteter inom hemtjénsten) enligt bilaga
till protokollet att gilla fr o m 1 januari.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande schablontider inom resursférdelning hemtjénst som beslutades i juni 2014,
bygger pa tidigare riktlinjer och beslut om insatser.

I samband 6vergang till arbetsprocessen IBIC, Individens behov i centrum forsvann
tidigare insatsbeteckningar och besluten utgar fran KSI, Klassifikation av socialtjanstens
insatser och aktiviteter.

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag utvecklat Klassifikation av socialtjidnstens
insatser och aktiviteter (KSI). KSI ska pé ett enhetligt och jamforbart sdtt bendmna och
beskriva de insatser och aktiviteter inom socialtjinsten som utfors enligt SoL., LSS, LVU,
LVM och foréldrabalken.

En arbetsgrupp med representanter fran bistdindhandliaggare, enhetschef hemtjénst, ekonom
vard- och omsorg har arbetat fram forslag till schablontider avseende insatser enligt KSI
inom de olika livsomraden som ingar i bistandsbedomningsprocessen enligt IBIC
(Individens behov i centrum)

Beslutsunderlag
Forslag schablontider KSI-insatser hemtjanst fr o m januari 2018.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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KSl-insatser

Schablontider kan dndras utifran individuell bedémning

Livsomrade Aktivitet/Insats

schablontid

Lirande och tillimpa kunskap  Att |6sa problem
Att fatta beslut
Allméiinna uppgifter och krav Att genomféra daglig rutin
Att hantera stress och krav
Att hantera sitt beteende
Kommunikation Att vara mottagare av kommunikation
Att vara sandare av kommunikation
Konversation
Att anvanda utrustning och tekniker inom kommunikation
Forflyttning Att dndra/bibehalla grundldggande kroppsstallning
Att béara, flytta och hantera foremal

genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser
genererar ingen tid, ingar i andra insatser

Att ga och rora sig omkring

Hdr ingdr bade ledsagning, forflyttning i hemmet, forflyttning
utanfér hemmet, post, tidning. Vid flera insatser summeras
schablontiderna fér respektive insats.

OBS ! Ledsagning hanteras som separat insats

Post och tidning

Forflyttning i hemmet

Forflyttning utanfor hemmet

Att forflytta sig med hjalp utav transportmedel

2 tim/manad

11 tim/manad

11 tim/manad

genererar ingen tid, ingdr i andra insatser

Personlig vard Att tvatta sig

Hdr ingdr bade personlig hygien och dusch. Vid flera insatser
summeras schablontiderna fér respektive insats.

oPersonlig hygien 1 tillfalle per dag

oPersonlig hygien 2 tillfdllen per dag

Dusch

5 tim/manad
10 tim/manad
30 min/gang
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KSl-insatser

Schablontider kan dndras utifran individuell bedomning

Livsomrade

Aktivitet/Insats

schablontid

Personlig vard forts

Hemliv

Att skota kroppen

Att skota toalettbehov
Att kla sig

Att ata

Att dricka

3 min/gang
12,5 tim/manad
5 tim/manad
12,5 tim/manad
12,5 tim/manad

Att skota sin egen halsa
Schablontider for egenvard

oOgondroppar
OHOrapparat

Axel las

Stomiplatta
OBenprots
oMedicindverlamning

Individuell tid

5 minuter/gang
5 minuter/gang
10 minuter/gang
10 minuter/gang
10 minuter/gang
5 minuter/gang

Att se till sin egen sakerhet

Att skaffa varor och tjanster - hjalp med alt

Att skaffa varor och tjanster- endast hjalp med inkopslista

Att bereda maltider
Att stada koket och kdksredskap

genererar ingen tid, ingar i andra insatser

60 min/gang
30 min/gang
10 tim/manad
2,5 tim/manad

Att stdda bostaden (inkl. kok)

Hdr ingdr bédddning, renbéddning, stéddning . Uppsnyggning ingdr
ndr man har hjélpen av stdd varje vecka. Vid flera insatser
summeras schablontiderna fér respektive insats.

Att fa stadat sin bostad 1 gang per vecka
Att fa stadat sin bostad varannan vecka
OAtt fa stadat sin bostad var 3 vecka

oAtt fa hjalp med baddning dagligen (renbaddning ingar)

oAtt fa hjalp med enbart renbaddning

3,5 tim/manad
2 tim/manad
1,5 tim/manad
3 tim/manad
0,5 tim/manad
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KSl-insatser

Schablontider kan dndras utifran individuell bedémning

Livsomrade Aktivitet/Insats schablontid

Hemliv forts Att hantera hushallsapparater genererar ingen tid, ingar i andra insatser
Att avlagsna avfall 2 tim/manad
Att tvatta och torka klader och textilier med hushallsapparater. 1,5 tim/gang
Att ta hand om hemmets foremal 10 min/gang
Att bista andra Individuell tid

Mellanmiinskliga interaktioner

och relationer Formella relationer genererar ingen tid/individuell tid
Informella sociala relationer genererar ingen tid/individuell tid
Familjerelationer genererar ingen tid/individuell tid

Samhillsgemenskap, socialt och

medborgerligt liv Samhallsgemenskap Individuell tid
Rekreation och fritid Individuell tid
Religiosa och andliga aktiviteter Individuell tid

Politiskt liv och medborgarskap

Psykiska funktioner Kansla av trygghet 5 tim/manad
Kansla av ensamhet 2 tim/manad
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Ovriga insatser

Aktivitet/Insats schablontid

Ledsagning Beviljas i timmar per manad.
Ledsagning i form av utevistelse/promenad. 1 gang/vecka 3 tim/manad

Ledsagning i form av utevistelse/promenad. 2 ganger/vecka 6 tim/manad

Avl6sning Beviljas i timmar per manad
Trygghetslarm 0,5 tim/manad
Matdistribution 2,5 tim/manad
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017-12-08 2017/215
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Timpriser 2018 for utforare enligt Lagen om valfrihet (LOV)
inom hemtjinst

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Ersdttningsnivéder for utforare enligt Lagen om valfrihet rdknas upp enligt
Omsorgsprisindex 2017, med 2,7%, innebérande att timpriserna fr o m 2018-01-01
faststills till foljande belopp:

Ersdttningsnivéder for leverantérer med endast serviceinsatser

Tatort (Sjobo 3) 337 kr/tim
Mellanniva (Sjobo 1, Sjobo 2) 353 kr/tim
Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 368 kr/tim

Ersdttningsnivéer for leverantdrer med bade service- och omsorgsinsatser

Tatort (Sjobo 3) 447 kr/tim
Mellanniva (Sjébo 1, Sjobo 2) 471 kr/tim
Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 492 kr/tim

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgsndmnen beslutade 2012-11-29 §114 att man vid prisjustering avseende
timpriser till externa utférare inom LOV skall utga fran omsorgsprisindex som publiceras
av Sveriges kommuner och landsting. OPI (Omsorgsprisindex) bygger pa kostnader for
l6neavtal, kostnader utdver loneavtal, fordndringar 1 lagstadgade arbetsgivaravgifter,
paverkan pé semesterloneskulden samt forandring i konsumentprisindex (80%
l6nekostnadsforandring och 20% KPI). OPI for 2017 ér faststallt till 2,7%, innebédrande att
2018 ars timpriser rdknas upp med 2,7%.

Beslutsunderlag
Omsorgsprisindex 2017

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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o . . MottagareNze
Vérd och omsorgsforvaltningen B

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Timpriser hemtjanst egenregi 2018
Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Timpriser for hemtjanst i egenregi justeras upp med pris-och 16nedkning 2018,
innebdrande foljande timpriser fr o m 2018-04-01:

Tétort (Sjobo 3) 443 kr/tim
Mellanniva (Sjobo) 469 kr/tim
Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 492 kr/tim

Sammanfattning av drendet

Vérd- och omsorgsndmnden antog i februari 2011 schablontider och timerséttningar for
den egna verksamheten, att anvdndas vid resursfordelning inom hemtjénsten och timpriset
har dérefter rdknats upp motsvarande 16nedkning 2012-2016.

Da forvaltningen under 2017 gradvis gétt ver till bistindsbeddmning enligt IBIC
(Individens behov i centrum) och beslut enligt (KSI) Klassifikation av socialtjanstens
insatser och aktiviteter har hemtjdnstverksamhetens totala timantal i resursfordelningen
okat. Darfor har forvaltningen inte foreslagit uppréakning av timpriset under 2017.

For 2018 foreslas priset rdknas upp 1 enlighet med pris- och 16nedkning i vard- och

omsorgsndmndens budgetram De nya priserna forslas gélla fr o m 2018-04-01 dé det
l6neavtalet borjar gilla.

Beslutsunderlag
Berédkningsunderlag nya timpriser hemtjénst egen regi, fr o m 2018-04-01

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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Vérd och omsorgsforvaltningen
Mattias Blixt
Enhetschef

Forslag justering av habiliteringsersattningen inom daglig
verksamhet

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Habiliteringserséttningen blir kvar pa nuvarande niva i avvaktan pa resultatet av LSS-
utredningen.

Sammanfattning av drendet

Habiliteringserséttningen inom daglig verksamhet LSS uppgar till 7 kr per timme (42
kr/dag). Erséttningen dndrades fr o m 2013-01-01 till att berdknas per timme, istéllet for
per halv eller hel dag. Senast habiliteringserséttningen hojdes var 2010 d& den hojdes fran
36 kronor till 42 kronor per dag.

Fran enhetschef Daglig verksamhet har inkommit forslag avseende indexreglering av nivan
pa habiliteringsersittningen 1 forhéllande till Prisbasbeloppet i storleken 0,1%, vilket skulle
innebéra en timersittning pa 45,50 kr /dag och 7,58 kr/timme.

Efter tjansteskrivelsens upprittande (2017-12-07) har regeringen gett LSS-utredningen ett
tilldggsdirektiv om att se Over fragan om habiliteringsersittning — den ersittning som
kommuner kan ge personer med funktionsnedséttningar for att uppmuntra till deltagande 1
daglig verksamhet. Utredningen ska vid behov lamna lagstiftningsforslag i syfte att
sakerstdlla en likformig utformning av habiliteringserséttning i kommunerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse avseende habiliteringserséttningen i Sjobo.
Kartldggning av habiliteringserséttning i de Skanska kommunerna 2016.

Vard och omsorgsforvaltningen

Mattias Blixt

Enhetschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO

KOMMUN

Mattias Blixt Vard & Omsorgsnamnden

Enhetschef Daglig
Verksamhet, LSS

tfn. 0416-27421

Forslag till indexreglering av habiliteringsersattningen

De personer som ir beviljade insatsen Daglig Verksamhet enligt LSS far i dagsldget en
habiliteringsersittning baserat pa ndrvaro motsvarande 7 kr per timme, maximalt 42
kr/dag. Denna erséttningsniva har legat fast sedan 2013.

For véra kunder &r habiliteringsersittningen ett viktigt incitament i den Dagliga
Verksamheten for motivation och upplevs mycket betydelsefull for den enskilde kunden.
Manga av véra kunder éter sin lunch i kommunens egna restauranger, bl a pa
Sandbicksskolan, Kirnan, Rosenlund och Angsgarden. I dagens prislige betalar da
kunderna 47 kr/lunch pd Sandbécksskolan respektive 60 kr/lunch i §vriga restauranger.
Prisbilden for malttiderna justeras i forhallande till indexstegringar och kostnadsdkningar
for ravaror och produktion. Det har varit en outtalad princip att maltidskostnaden ligger i
niva med habiliteringserséttningen, men i nuldget har glappet daremellan 6kat avsevart.
Erséttningsnivans statiska niva i forhallande till kostnadsdkningar dr ndgot som kunderna
sjdlva framfor och pétalar som ett bekymmer 1 de gemensamma forum vi har inrittat i linje
med delaktighetsmodellen. Enkelt utryckt 6nskar kunderna ett arligt paslag som alla andra.

For att unvika realkostnadsokningar for kunder ér forslaget att indexreglera nivén pa
habiliteringserséttningen 1 forhallande till Prisbasbeloppet 1 storleken 0,1%. Detta skulle
skapa mer réttvist system som foljer index pd arsbasis. For 2018 skulle
habiliteringsersittningen isdfall motsvara 45,50 kr /dag och 7,58 kr/h (Prisbasbelopp 2018
ar 45500kr)

I en enkel omvirldsanalys av hur forhdllandena ser ut i grannkommunerna kan vi se att
habiliteringserséttningens niva pd heldagsbasis ér 42 kr/dag 1 H66r och Ystad. Tomelilla 43
kr/dag och Skurup 45 kr/dag. Dé indexreglering inte anvinds 16pande, dr det en mdjlighet
for Sjobo Kommun att gd i titen for att sékra en réttvisare princip for véra kunder inom
funktionshinderomradet, och verka som en forebild for omvérlden.

I tjénsten

Mattias Blixt
Enhetschef, Daglig Verksamhet

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Habiliteringsersattning

Informationsgruppens och Framtidens kartlaggning av de skanska
kommunerna ar 2016

Kartlaggning
Bjuv: 35 kronor/dag (5 kronor/timme)

Bromolla: 45 kronor/dag (6,4 kronor/timme)
Burlév: 36 kronor/dag (5,1 kronor/timme)
Bastad: 40 kronor/dag (5,7 kronor/timme)
Eslov: 5 kronor/timme

Helsingborg: 45 kronor/dag (6,4 kronor/timme)
Hassleholm: 42 kronor/dag (6 kronor/timme)
Hoganas: 37 kronor/dag (5,3 kronor/timme)
Horby: 5 kronor/timme

Hoor: 7 kronor/timme

Klippan: 41 kronor/dag (5,9 kronor/timme)
Kristianstad: 53 kronor/dag (7,6 kronor/timme)
Kavlinge: 68 kronor/dag (9,7 kronor/timme)
Landskrona: 50 kronor/dag (7,1 kronor/timme)

Lomma: 7 kronor/timme
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Lund: 44 kronor/dag (6,3 kronor/timme)
Malmo: 4 kronor/timme

Osby: 45 kronor/dag (6,4 kronor/timme)
Perstorp: 55 kronor/dag (7,9 kronor/timme)
Simrishamn: 45 kronor/dag (6,4 kronor/timme)
Sjobo: 7 kronor/timme

Skurup: 45 kronor/dag (6,4 kronor/timme)
Staffanstorp: 7 kronor/timme

Svalév: 60 kronor/dag (8,5 kronor/timme)
Svedala: INGEN HABILITERINGSERSATTNING
Tomelilla: 43 kronor/dag (6,1 kronor/timme)
Trelleborg: 5 kronor/timme

Vellinge: 45 kronor/dag (6,4 kronor/timme)
Ystad: 42 kronor/dag (6 kronor/timme)
Astorp: 44 kronor/dag (6,2 kronor/timme)
Angelholm: 49 kronor/dag (7 kronor/timme)
Orkelljunga: 50 kronor/dag (7,1 kronor/timme)

Ostra Goinge: 39 kronor/dag (5,6 kronor/timme)
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Info

I kartlaggningen har vi bara tagit med heldagsersattning
och timersattning. Heldagsersattning far man oftast om
man jobbar 6 till 8 timmar per dag.

For att kunna jamfora kommunerna med varandra andrade
vi heldagsersattningen till en timersattning.

Detta gjorde vi genom att dela summan med 7 (eftersom
den ar mittemellan 6 och 8).

Bast och simst
Hogst habersattning: Kavlinge (9,7 kronor/timme).

Minst habersattning: Svedala (INGEN
HABILITERINGSERSATTNING) & Malmoé (4

kronor/timme).

Medeltal: 6,4 kronor/timme (summan av alla

kommuners habersattning delat med antalet

kommuner).

Vara tankar
Det ar stora skillnader pa kommunerna. | Kavlinge och Svalov
far man dubbelt s3 mycket som i t.ex. Malmo.

Habersattning ar viktigt som uppskattning for det jobb man
gor.

Det ar ett jobb som kraver mycket av oss. Manga blir
chockade nar dom far veta hur lite habersattning vi far.
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Det ar orattvist att vissa far hogre an andra bara pa grund av
var dom bor. Det ska vara rattvist oavsett var man bor.

Det kanns som politikerna inte lyssnar eller inte bryr sig. Det
ar jobbigt att bli 6verkodrd och inte respekterad. Ibland kanns
det tyvarr hopplost.

Vi kommer fortsatta kampa for andring. Politikerna ska inte fa
smita undan langre!

Vi kommer bjuda in kommunalradet Carina Nilsson (s) for att
diskutera var kartlaggning. Om hon inte kommer till oss sa
lovar vi att vi kommer till henne!

Vi kommer ocksa hora av oss till media alla kommer fa veta
denna orattvisa!

Vi hoppas vi kan bygga ett samarbete med andra som har
ocksa kampar for rattvis habersattning.

For réttvisa och jimlikhet oavsett funktionsvariation!

/Framtiden & Informationsgruppen
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Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Beslutattestanter med beloppsgrinser fakturor inom vard- och
omsorg fr o m 1 januari 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Attestforteckning med beloppsgréanser fakturor avseende vard- och omsorgsndmndens
verksamhetsomrade fr o m 2018-01-01 faststills enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Uppdaterad attestforteckning inom vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade skall
lamnas till ekonomiavdelningen senast 9 januari 2018.

Beslutsunderlag
Forslag till attestforteckning inom vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade fr o m
2018-01-01.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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ATTESTFORTECKNING FR O M 2018-01-01 INOM VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS VERKSAMHETOMRADE

Belopp, Tkr
Ansvar Vht Bkto Akt Proj Obj Beslutattestant Erattare Hyror  Ovrigt
bkto  4-
5, 600,
bkto 601 602-899
12000 51-52,61,94 4,6-8 Forvaltningschef Administrativ chef, Verksamhetschef 2500 1500
sarskilt boende/LSS-boende
12000 51-52,61,94 5 Férvaltningschef Verksamhetschef sérskilt boende/LSS-
boende
Belopp overstigande 2 500 tkr for hyror och 1 000 tkr for 6vrigt skall attesteras av bade forvaltningschef och namndens ordférande.
med ersattare administrativ chef/ vice ordférande
12010 5102 4,6-8 Medicinskt ansvarig sjukskéterska Forvaltningschef, Verksamhetschef sarskilt 50
boende/LSS-boende
12020 10, 51-52, 61 Administrativ chef 2500 350
Enhetschef adm, Férvaltningschef
Vht 10; Avseende ledamot i namndens presidium utfors beslutattest av kommunstyrelsens ordférande, for dvriga
namndsledarmdter utfors beslutattest av namndordférande/vice ordférande. Dock har administrativ chef attestratt avseende
sammantraden enligt vard- och omsorgsnamnden reglemente.
Administrativ chef har attestratt pa hyresfakturor inom hela vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade
12021 51-52 Enhetschef adm Administrativ chef, Forvaltningschef 50
12030 51-52, 61 Enhetschef myndighet Foérvaltningschef, verksamhetschef sarskilt 900
boende/LSS-boende
12040 51-52, 61 Enhetschef hemsjukvard/rehab Verksamhetschef hemtjanst, 400
socialpsykiatri, LSS, Kvalitetsansvarig
sjukskoterska
12041 (5141, 5241 Handlaggare bostadsanpassningsbidrag Ersattare for handlaggare 250
bostadsanpassningsbidrag, Enhetschef
hemsjukvard/rehab
12100 51-52, 61 Verksamhetschef sarskilt boende/LSS- Verksamhetschef hemtjanst, 2 000 500
boende socialpsykiatri, LSS, Férvaltningschef
12110 51, 61 Enhetschef sébo Angsgarden Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 1100 100
Enhetschef sébo Sandbacksgarden
12120 51,61, 9430 Enhetschef sdbo Blentarpsgarden, Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 600 100
Enhetschef sébo Bjorkbacken
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ATTESTFORTECKNING FR O M 2018-01-01 INOM VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS VERKSAMHETOMRADE

Belopp, Tkr
Ansvar Vht Bkto Akt Proj Obj Beslutattestant Erattare Hyror  Ovrigt
bkto  4-
5, 600,
bkto 601 602-899
12130 51, 61 Enhetschef sébo Bjorkbacken Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 2100 200
Enhetschef sdbo Blentarpsgarden
12140 51, 61 Enhetschef sdbo Rosenlund Verksamhetschef séarskilt b/LSS-b 950 100
Enhetschef sédbo Solkullen
12150 51, 61 Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 400 100
Enhetschef sdbo Sandbacksgarden Enhetschef sébo Angsgarden
12160 51, 61 Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 1200 100
Enhetschef sédbo Solkullen Enhetschef sébo Rosenlund
12170 52, 61 Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 300 50
Enhetschef LSS-boende Soéderg/Nya Torg, Enhetshef LSS-boende Badgatan,
Valsg, Redskapsg Schottisg, Korttidsvist LSS
12180 52, 61 Verksamhetschef sarskilt b/LSS-b 300 50
Enhetshef LSS-boende Badgatan, Schottisg, Enhetschef LSS-boende Sdderg/Nya Torg,
Korttidsvist LSS Valsg, Redskapsg
12200 51-52, 61, Verksamhetschef hemtjanst, socialpsykiatri, Verksamhetschef sarskilt boende/LSS- 500 500
9430 LSS boende, Férvaltningschef
12210 51-52, 61, Enhetschef hemtjanst Verksamhetschef hemtjanst, 300
Blentarp/Sjébo 1 socialpsykiatri, LSS
Enhetschef hemtjanst Lovestad/Vollsjo
12220 51-52, 61, Enhetschef hemtjanst Verksamhetschef hemtjanst, 550 300
Sjébo 2/Sjébo 3 socialpsykiatri, LSS
Enhetschef Korttidsvard/
HUR-grupp/hemrehab
12230 51-52, 61, Enhetschef hemtjanst Verksamhetschef hemtjanst, 300
Loévestad/Vollsjo socialpsykiatri, LSS Enhetschef
hemtjanst Blentarp/Sjobo 1
12240 52 Enhetschef Socialpsykiatri Verksamhetschef hemtjanst, 200 300
socialpsykiatri, LSS Enhetschef
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ATTESTFORTECKNING FR O M 2018-01-01 INOM VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS VERKSAMHETOMRADE

Belopp, Tkr
Ansvar Vht Bkto Akt Proj Obj Beslutattestant Erattare Hyror  Ovrigt
bkto  4-
5, 600,
bkto 601 602-899
12250 51-52, 61, Enhetschef Verksamhetschef hemtjanst, 300
Korttidsvard/HUR-grupp/hemrehab socialpsykiatri, LSS
Enhetschef hemtjanst
Sjobo 2/Sjébo 3
12260 52, 61 Verksamhetschef hemtjanst, 600 300
socialpsykiatri, LSS
Enhetschef daglig verksamhet Enhetschef Socialpsykiatri
12270 52, 61 Enhetschef LSS-boende Bjorkv, Langdansg Verksamhetschef hemtjanst, 400 50
Avlbdsare/ledsagare/kontaktpers LSS socialpsykiatri, LSS, Enhetschef
daglig verksamhet
v I hefl nst
enecialnevkiatri | SS
12290 51-52, 9430 Enhetschef bemanning Verksamhetschef hemtjanst, 300
socialpsykiatri, LSS Enhetschef
sabo Blentarpsgarden
12400 51-52, 61, Verksamhetschef Maltidsverksamhet Enhetschef Maltidsverksamhet 200 300
9420, 9430 Forskolor/skolor
12410 9420, 9430 Enhetschef Maltidsverksamhet 200 100

Forskolor/skolor

Verksamhetschef Maltidsverksamhet

Intdkter - fakturering

12000-

12999 51,52,61,94 3000-3999 Forvaltningschef

Administrativ chef

Assistenter centralt vard- och omsorgsfoérvaltningen, avseende extern fakturering via underlag fran verksamhetsansvariga,

dock ej makulering av fakturor.

12400 9420, 5151 3000-3999 Omradeschef Maltidsverksamhet

12400 3011 201 1:e kock Bjorkbacken

204 1:e kock Angsgarden
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Enhetschef Maltidsverksamhet
Forskolor/skolor

Aiennr hach itattAact FArcaAlininAarannAa rtAr




ATTESTFORTECKNING FR O M 2018-01-01 INOM VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS VERKSAMHETOMRADE

Ansvar Vht Bkto Akt Proj Obj Beslutattestant Erattare

; AVSer pesiutauest Torsalningsrapportier
205 1:e kock Karnan jningsrapp

Hyror

bkto

Belopp, Tkr

bkto
5, 600,
601 602-899

Ovrigt

4-

206 1:e kock Rosenlund resp kok

207 1:e kock Solkullen
Behdrighetsattest for poster som inte Assistent avgifter/IT Assistent avgifter/diarie
behandlas elektroniskt
Beslutattest bokfoéringsorder Administrativ chef Forvaltningschef

Vid forfall saval beslutattestant som ersattare kan attestering ske av administrativ chef i de fall transaktionen ar bradskande
eller dennes ersattare.

Attest av den ansvariges 16n och erattningar utférs av narmast 6éverordnad.
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Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Vérd- och omsorgsnidmndens internbudget 2018

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden faststéller internbudget for vard- och omsorgsndmnden 2018
med verksamhetsplan enligt bilaga till protokollet

Sammanfattning av drendet

Néamndens internbudget med koppling till mal i verksamhetsplan skall enligt
kommunstyrelsens anvisningar beslutas senast den 23 december. Verksamhetsplan och
ndmndsbudget skall behandlas samtidigt for att fa en koppling mellan méal och nimndens
resursfordelning. Vérd- och omsorgsndmnden har under hosten antagit interna mal for
verksamheterna under 2017, vilka tillsammans med kommunfullméktiges inriktningsmal
finns 1 Verksamhetsplanen for 2017.

Némnden har dven behandlat ekonomisk inriktning och beslutat om anpassning av
budgetskrivelse till beviljad ram. Denna, tillsammans med pris- och 16neuppréakning ligger
till grund for den ekonomiska delen i namndsbudgeten.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens Verksamhetsplan 2018, med ndmndens mél 2018.

Forslag till von avseende fordelning ramforstarkning fler dldre samt effektiviseringskrav
Budget 2018.

(Forslag Vérd- och omsorgsndmndens internbudget (ekonomisk del) 6versidnds separat)

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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Budget 2018

Planering: 2018-01-01 Organisation: Vird- och omsorgsndmnd
Vision
Sjobo - en plats for tillvaxt med innovation och attraktivt boende

Sammanfattande analys

Forvaltningen stér infor manga utmaningar t ex att ge kunder de insatser de enligt lagstiftning
har ritt till pé ett satt som ger kunden kénsla av vilbefinnande och ett vardigt liv.
Forvaltningens ansvar har under dret som gétt utdkats genom foréndringar i lagar och avtal.
Forvaltningens malgrupper ingar kunder med ménga olika behov som ska tillgodoses vilket
kraver utveckling av arbetsmetoder och kompetensutveckling. Forvaltningen maste fortsétta
arbetet med att behélla redan anstilld personal och att kunna rekrytera ny personal. For att
resurserna ska ricka maste analyser gora for att hitta kostnader som gér att undvika eller
minska.

Verksamhetsidé

Forvaltningens uppgift r att erbjuda kunder insatser enligt Hélso - och sjukvérdslagen),
Socialtjinstlagen och Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade. Kommunens
maltidsverksamhet ingar ocksa i uppdraget. Insatserna som beviljas utifran lagstiftningen ska
Overensstimma med de insatser som utfors hos kunden. Personalen ska striava efter att stodja
kunden i strdvan efter sjdlvstindighet och kinsla av sammanhang.

Organisation

Verksamheten ér organiserad i myndighetsenhet\, \, hédlso -och sjukvardsenhet\, sérskilt
boende\, ordindrt boende och méltidsenhet. Verksamhetschefer finns for samtliga delar
forutom myndighetsenheten som leds av enhetschef. Verksamhetschefer har i sin tur
enhetschefer som leder det dagliga arbetet. I forvaltningens ledningsgrupp ingér alla
verksamhetschefer\, myndighetschef\, administrativ chef och medicinskt ansvarig
sjukskoterska. Forvaltningen har ocksa specialfunktioner sasom kommunikatér och
utvecklingsledare. For att sidkerstélla arbetet med ett gott liv for vara kunder har varje
arbetsplats en omsorgshandledare med sérskilt uppdrag.

Verksamhetsbeskrivning

Myndighetsenheten. Alla bistand enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) kommer frdn myndighetsenheten som arbetar med
att ta emot ansokningar\, utreda dessa och fatta beslut. Enheten har utvecklat sina
arbetsmetoder under aret som gétt och anpassat sin utredningsmetodik och dokumentation
enligt nationella riktlinjer. Man arbetar ocksa pa att fa en samsyn kring bedomningar av den
enskildes behov men ocksa sikra att forvaltningens bedomningar ar 1 dverensstimmelse med
rikets. Hemtjanst. Kunder som har behov av stdd 1 sin egen bostad kan fé det via hemtjénst.
Stodet kan innehalla serviceinsatser och/eller stod med personlig omsorg. Det finns i
dagsliaget 250 personer med hemtjéanst. Korttidsvard (8 platser) kan erbjudas kunder som efter
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sjukdom har stora behov av rehabiliteringsinsatser som inte gér att genomfora i den egna
bostaden eller personer vars framtida boende behdver utredas. Under 2017 har behovet av
dessa platser stundtals varit storre dn tillgdngen vilket gor att en utdkning &r gjort. De kunder
som har behov av aterkommande veckoplats for sin egen eller anhorigas skulle erbjuds detta
pa ett av véra sirskilda boenden. Hur gruppen har skapats for att tillgodose det omedelbara
behovet av stod 1 bostaden 1 samband med att kundens behov utreds av bistindshandlaggare\,
fysioterapeut\, arbetsterapeut och sjukskoterska. Stodet ges pa ett sddant sitt att det
uppmuntrar till sjdlvstdndighet och trdning och syftar till att ge sd hog grad av sjilvstindighet
som mojligt. Hemsjukvérd och Rehabilitering bestér av 25 sjukskoterskor och 10
fysioterapeuter/arbetsterapeuter som ansvarar for hilso - och sjukvard samt rehabilitering och
hjilpmedel for forvaltningens kunder och i nidra samarbete med underskoéterskor. Det finns
dven mojlighet for kunder att ansdka om bostadsanpassning av den egna bostaden for att
forbittra tillgdnglighet och framkomlighet. Forvaltningen forfogar 6ver ett antal
servicelidgenheter pa Kirnan och Angsgarden. PA Sédergatan finns ocksé ligenheter speciellt
anpassade for dldre personer. Serviceldgenheter dr populdrt och kan med sin goda
tillgénglighet och ndrheten till aktiviteter och samvaro bidra till sjdlvstdndighet och
livskvalité. Hér finns ocksd mojlighet for kunder att 4ta sin lunch. Sarskilt boende.
Forvaltningen forfogar 6ver 168 ldgenheter pa 6 olika sérskilda boenden i kommunen. Av
dessa dr 53 lagenheter avsedda for personer med demenssjukdom. Under &ret som gatt har
efterfragan pa ldgenheter med inriktning mot demenssjukdom varit hog och efterfragan pé
lagenheter med inriktning mot sérskilt boende varit lagre. Méaltidsverksamheten Forvaltningen
ansvarar for maltider sdsom frukost\, lunch\, middag och mellanmal till barn och elever i
forskola och skola. For kunder i sirskilda boenden ansvarar méltidsverksamheten for samtliga
maltider och samverkan ar ndra mellan maltidsverksamheten och omsorgspersonalen for att
maltiderna ska vara lustfyllda delar av dagen. Dessutom tillagas lunch som distribueras till
kunder som fétt beviljat matdistribution. Arbetet for personer med funktionsvariation. Insatser
enligt LSS ges i form av t ex bostad med sérskild service\, daglig verksambhet),
ledsagarservice\, korttidstillsyn och personlig assistans. Det finns 10 bostdder med sérskild
service varav tvd inte uppfyller kriterier for fullviardig bostad. Personlig assistans utfors inte 1
kommunal regi utan viljs enligt lagen om valfrihet av varje kund. Daglig verksamhet erbjuds
den som tillhor personkretsen och som inte studerar eller arbetar. Den verksamhet som
erbjuds ska vara anpassad enligt de behov deltagaren har. Inom forvaltningen erbjuds ocksa
stod till personer med psykisk ohélsa i form av aktiviteter och mdjlighet till samtal och stdd.
Boendestdd ér en bistindsbeddmd insats som ges i den egna bostaden.

Foriandringar pa kort sikt

Under 2018 kommer effekterna av tva stora fordndringar att bli tydliga. Den ena avser
andringar i hilso - och sjukvardsavtalet som innebér att fler behandlingar som idag ges pa
sjukhus kommer att ge i kundens eget hem. Vad detta innebér for kommunens personal &r
dnnu oklart men vi befarar en dkad arbetsborda for flera personalkategorier bland annat
legitimerad personal. Den andra avser minskningen av antalet planeringsdagar i samband med
att lagen om samverkan vid trygg och siaker hemgéng trader i kraft 2018. Forvaltningen

har genom workshops och utvecklingsarbete forberett for forandringen.

Byggandet av nya gruppbostad planeras och fardigstdllandet &r preliminért 2019.
Forhoppningen ir att dessa kan ersétta de gruppbostidder som idag inte uppfyller kriterier for
fullvérdig bostad. Detta dr dock beroende pd hur ansdkningar och beviljade beslut ser ut

40



framdver. Det blir allt tydligare att malgruppen inte ldngre gar att forutse eftersom behov kan
uppstéd i samband med t ex forhandsbesked fran annan kommun eller en forvérvad skada som
medfor rétt till bostad med sérskild service.

Personalomsittningen har varit odnskat stor under aret som gétt och medfor belastning pa
chefer och kvarvarande personal. Trenden &r synlig i ménga kommuner

Under aret som gatt har forvaltningen kopt externa platser till kunder vars behov inte gatt att
16sa inom forvaltningen. En stor satsning pa kompetensutveckling syftar till att till att hoja
beredskapen for nya diagnoser och kombination av diagnoser. sérskilda boendeplatser med
demensinriktning kommer att bli kdnnbar om vi inte vidtar en intern omvandling av sarskilt
boendeplatser. Detta innebédr en kostnadsdkning eftersom grundbemanningen dr hégre vid
demensinriktning.

Forvaltningen har studerat sjuktal under hosten och det utkristalliserar sig en problematik i
négra arbetsgrupper\, kostnaderna for sjukskrivningar och rehabiliteringsinsatser &r hoga trots
att resultatet av insatserna dr tveksamma. Forvaltningen behdver undersoka mojligheten till
mera effektiva satsningar tillsammans med HR.

Forandringarna pa lang sikt

Forvaltningens malgrupp over 65 ar 6kar markant under de nédrmaste tio aren\, svart dock att
forutse hur dldre personer kommer att vilja sin omsorg framover. Att bo kvar i egen bostad
med stod av hemtjénst tycks vara populdrt under forutsittning att bostaden ér tillgdnglig och
framkomligheten god. Tillgdngen pa serviceldgenheter motsvarar idag inte efterfragan),
nybyggnationen i kommunen kan rada bot pa denna.Personer med demenssjukdom som
drabbas av oro och forvirring kan dock fortsatt ha svart att klara sig i egen bostad d&ven om
denna dr modern\, scenariot blir da att efterfragan pa sérskilt boende med demensinriktning
kommer att 6ka markant. Hir kommer ny - eller tillbyggnation att kridvas. Utvecklingen av
vilka behandlingar som ges i hemmet sker snabbt och kommer att paverka dels vilka
kompetenser som krdvs inom den kommunala hemsjukvarden och kompetensutveckling av
befintlig personal. Aven inom omsorgsarbetet kan forindringar behéva genomforas om det
blir fortsatt svart att rekrytera utbildad personal t ex uppdelning av arbetet i1 service respektive
omvardnad. Nér det giller kunder med funktionsvariation &r forvaltningen mycket kénslig for
t ex forandringar i forsdkringskassans bedomningar av rétten till personlig assistans eller
domstolarnas praxis avseende persongruppstillhorighet eller ritten till insatser. Mélgruppen
fordndras och utmaningen idag &r personer som forutom sin funktionsvariation har psykiskt
ohilsa och missbruk. Det tillkommer ocksa personer som erhéllit en forvérvad hjarnskada i
vuxen alder. Detta innebdr sammantaget att det dr svart att forutse antalet beviljade beslut pa
lang sikt. Forvaltningen arbetar langsiktigt med att motivera kunder som utvecklas i sin
sjdlvstandighet att flytta frin bostad med sérskild service till egna ldgenheter men detta
forutsétter att det finns ldgenheter att fa i tatorten. Den psykiska ohilsan dr hog i kommunen
och arbetet med denna malgrupp ligger delvis 1 vard och omsorgsforvaltningen), hiar kan
ytterligare insatser behdva utvecklas.

Verksamhetsférandringar

For att mota utmaningarna i flera kunder och anstrangt ekonomiskt ldge mésta forvaltningen
sOka alla mojliga végar att minska kostnader ex vis genom att arbeta &nnu mer aktivt med
sjukskrivningar for att minska sjuktal i de arbetsgrupper dér det behovs\, att arbeta
forebyggande och upplysa om egenvérd och mojligheten att paverka sitt eget dldrande for

41



maéalgruppen dldre\, att motivera kunder med funktionsvariation och deras gode mén att
utveckla sjdlvstandighet med malet att bo i egen lagenhet med boendestdd), att vara vaksam
pa att forvaltningen endast utfor insatser som ligger inom det egna ansvaret.

Malomrade

Malomrade 1 - Livskvalitet

Ett gott liv och en aktiv fritid

Sjobos invanare erbjuds ett gott liv i livets alla skeenden. Hér finns ett rikt och varierat
kulturliv. Det dr nira till god vard och omsorg for alla i kommunen. Sjobo erbjuder en aktiv
fritid. Naturen och tystnaden finns ndra for alla. Idrott i en god idrottsmilj6 finns for barn,
unga och vuxna. Folkhélsan blir allt béttre.

Titel Kon | 2017

No§jd Medborgar-Index ska forbéttras | Alla

Atgdéird - ndimndens mal till verksamheterna
Rétt beslut - ritt utford insats. Kunden har rétt att f sin ansokan behandlad enligt riktlinjer
och med hiinsyn till aktuellt rittslige. Overensstimmelse mellan beslut och utford insats

Kunden ska ha tillgang till evidensbaserad omsorg. Verksamheten ska arbeta efter t ex Senior
Alert\, BPSD\, Delaktighetsmodellen\, lagaffektiv bemotande. Fortsatt arbete med
dokumentation t ex IBIC\, KSI \,ICF \, genomftrandeplaner och hélsoplaner .

Efterlevnad av riktlinjer\, kvalitetsarbeten\, handlingsplaner mm ska dka. Forbattringsarbetet
ska ske och dokumenteras efter kvalitetscirkel; planera \, genomftra\, f6lja upp och ritta till.

Tillganglighet och delaktighet

Alla kommuninvanare kédnner sig delaktiga 1 samhaéllet och 1 samhaéllets utveckling. Alla har
mdjlighet att ta del av det som bjuds och kan paverka utbudet. I Sjobo &r det néra till
beslutsfattare och korta beslutsvégar. Det dr létt att hitta rétt i samhaéllet och i livet.

Titel Kon | 2017

Nojd inflytande-index ska forbattras | Alla

Attraktivt och mangsidigt boende

Sambhille eller landsbygd, flerfamiljshus, villa, gard eller lagenhet - valmgjligheterna nir det
giller boende &r 1 Sjobo ménga. Nya bostadsomrdden for nybyggnation finns bade centralt 1
Sjobo och i omrdden utanfor centralorten. Kommunen erbjuder unika mojligheter vad géller
nybyggnation med nérhet till skolor, affarer och foretagsbyar, men ocksa till skog och
rekreation.

Mangfald och valfrihet

Sjobo har plats for alla och uppmuntrar och virnar om méangfald i samhéllet. Kommunen é&r
till for alla och alla har samma frihet att gora sina livsval. Och det finns mycket att vélja pa
genom hela livet - fri och offentlig forskola, skola och yrkesutbildningar, privat och offentlig
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vérd och omsorg. Sjobo dr dppen for alla oavsett etnisk bakgrund, kultur, religion eller sexuell
laggning.

Titel Kon | 2017

Antalet externa aktorer ska oka | Alla

Malomrade 2 - Kunskap

Elevens forutsattningar star i centrum

Alla barns och ungas unika egenskaper och forutséttningar att utvecklas och ta till sig kunskap
och fardigheter ar stindigt i1 fokus 1 skolarbetet. Eleverna har stor delaktighet och stort
inflytande dver skolans arbete.

Hog kvalitet pa den pedagogiska verksamheten

Sjobos pedagogiska verksamhet utvecklas stindigt. Nya pedagogiska ron fangas upp och
appliceras i skolarbetet. Detta ger hog kvalitet pa utbildningen och kontinuerlig fornyelse
inom hela skolomrédet i Sjobo.

Yrkesinriktad hégre utbildning

I dag finns grundskola, gymnasieskola med program for yrkesutbildning inom transport och
bygg. Hogskoleutbildningar etableras i kommunen. Eftergymnasiala utbildnings- och
larlingsprogram etableras med stor flexibilitet for att tillgodose sméforetags och olika
branschers behov av yrkesutbildad arbetskraft.

Majligheter till livslangt larande
I Sjobo finns goda mojligheter till vidareutbildning med ménga olika studievégar.

Malomrade 3 - Foretagande och arbetet
Positivt klimat fér entreprenérskap

Fortsatt satsning pa de "gréna naringarna”

Lantbruksforetagen har genomgatt en fordndring under den senaste tiodrsperioden. Sjobo
arbetar for en god lantbruksutveckling. Héstndringen &r en betydande del av kommunens
grona ndringar och en fortsatt positiv utveckling sker. Djuromsorgen och
livsmedelsproduktionen inom de grona nédringarna haller hog kvalitet for att erbjuda
konsumenterna forstklassiga, narproducerade livsmedel och detta har stirkt
lantbruksforetagens konkurrenskraft.

Titel Kon | 2017

Andelen avtal med sma- och medelstora livsmedelsforetag ska oka. | Alla

Ett livskraftigt naringsliv

Sjobos néringsliv praglas av stabilitet, resurshushéllning och utvecklingskraft, det vill sdga
hallbarhet med lonsamma foretag och méanga arbetstillfallen. Tillgdngen pé vélutbildad
arbetskraft dr god och kommunen efterstrivar att erbjuda de utbildningar som efterfrigas.
Niéringslivet karaktiriseras av méngsidighet och nyskapande.

43



Titel Kon | 2017

Andelen kommunala verksamheter som konkurrensutsétts enligt lagen om Alla
offentlig upphandling/anbud ska o6ka.

Samverkan med forskning och utbildning

Samarbete mellan foretag, ndringsliv, hogskola, universitet, forskning, den offentliga sektorn
och politiken &r viktigt for naringslivsutvecklingen, och en integrerad del 1 Sjobos
néringslivspolitik. Nya produkter, nya forskningsron, utveckling av skolor och utbildningar
utvecklar Sjobos naringsliv.

Titel Kon | 2017

Samarbetet med forskning, utbildning och innovatorer ska oka | Alla

Malomrade 4 - Infrastruktur

Utbyggnad av vagnat och dkad trafiksdkerhet

Det ér litt att ta sig fram. Vagnitet\, bdde for motorfordon\, gdende och cyklister och de
allmdnna kommunikationerna har hog standard och hog sdkerhet.

Kortare pendlingstider, fler bussturer och sparbunden trafik

Pendlingstiderna till storstadsomrddena och mellan kommunens olika tétorter har kortats
genom utbyggd infrastruktur och forbittrade allmédnna kommunikationer. De allmidnna
kommunikationerna har 6kats genom turer aven mot norra Skéne och Mellanskane.
Tégforbindelser ger stora miljovinster.

Modern ICT (informations- och kommunikationsteknik)

Utvecklingen av nya kommunikationstekniker f6ljs och mdojliggors kontinuerligt i alla
kommundelar.

Malomrade 5 - Hallbar utveckling

Kommunen arbetar for att alla invanare ska kunna bo och verka i Sjobo utan att belasta
miljon. Det finns ett vdl utbyggt system for fornyelsebar energi, vi hushallar med vara
naturresurser och tar hinsyn till vara miljovéarden och klimatutvecklingen.

Hallbar utveckling

Titel Kon | 2017

Andelen miljobilar i den kommunala verksamheten ska 6ka. | Alla

Atgéird - ndmndens mal till verksamheterna
Viéra resurser ska anviandas pé bista sitt
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Mal medarbetare

Sjoébo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Titel Kon | 2017
Andelen anstéllda som upplever Sjobo kommun som en bra arbetsgivare ska Alla

oka.

En god arbetsmiljo.

Titel Kon | 2017
Friskndrvaron i Sjobo kommun ska vara hogre dn genomsnittet for Sveriges Alla
kommuner

Atgdéird - nimndens mal till verksamheterna

Arshjulet for arbetsmiljo ska implementeras och vara en del i arbetsmiljdarbetet.

Tydlig och konkurrenskraftig 16nepolitik.

Titel Kon | 2017
Sjobo kommun ska, 1 de olika yrkeskategorierna, ha en medianlon som liggeri | Alla

niva med ovriga kommuner i sddra Skéne.
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Forslag avseende fordelning ramokning samt effektiviseringskrav

Ramforstarkning resursfordelningsmodell, fler dldre 5100
Omvandlande av sarskilt boende till demensplatser 8 platser -650
Volymokning hemtjanst aldre, timmar i central pott -1 500
Tillfallig forstarkning chefsresurs -750
Okning pott for extra resurser sarskilt boende, kunder med sarskilda behov -350

Hanteras av verksamhetschef sarskilt boende

Utveckling IT, nytt verksamhetssystem, dyrare licenser till Microsoft m m -500
Anhorigsamordnare/konsulent, utékning 25% tjanst fran 50% till 75% -150
Sarskild satsning arbete med sjukskrivningar -200
Sa 6kade nettokostnader -4 100
Kvar av ramforstarkning 1000
Minskning ram avseende effektiviseringskrav dldreomsorg 0,39% -800
Tillfallig overforing till verksamhet for funktionsnedsatta -200
for att tacka delar av effektiviseringskrav 400 tkr

0
Effektiviseringskrav verksamhet for personer med funktionsnedsattning -400
Tillfallig 6verforing fran ram aldreomsorg 200
Sankt budget for hemtjanstvolymer, timmar hemtjanst 200

berdknat 6verskott 2017 400 kkr
Innebar totalt for volymokning hemtjanst 1500-200 = 1 300 tkr
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Sammanstillning férindringar per verksamhet Bilaga 1
Enligt kf ram
Alla belopp anges i miljoner kronor (mnkr)

Kommun

overgrip. Politisk Funktions. Aldre ~ Summa
Budget 2017 0,0 0,6 99,6 1946 294,8
Pris- och 16nekompensation 2018 2,5 47 7,2
Tillfallig utdkning ram 2017 inférande nytt verksamhetssystem -0,5 -0,5
Strategiska l6nesatsningar 2017 0,2 0,2
Resursfordelningsmodell utifrin befolkningsférindring 5,1 5,1
Effektiviseringskrav 2017 0,39% -0,4 -0,8 -1,2
Summa 0,0 0,6 101,7  203,3 305,6
Investeringsbudget, inkl bilar 0,9 8,4
Forslag von
Alla belopp anges i miljoner kronor (mnkr)

Kommun

overgrip. Politisk Funktions. Aldre ~ Summa
Budget 2017 0,0 0,6 99,6 1946 294,8
Pris- och lénekompensation 2018 2,5 47 7,2
Tillfallig utékning ram 2017 inférande nytt verksamhetssystem -0,5 -0,5
Strategiska l6nesatsningar 2017 0,2 0,2
Resursfordelningsmodell utifrin befolkningsférindring 5,1 5,1
Effektiviseringskrav 2017 0,39% -0,4 -0,8 -1,2
Ramoverforing frin dldre till funktionsnedsatta 0,2 -0,2 0,0
Summa 0,0 0,6 101,7 203,1 305,6
Investeringsbudget, inkl bilar 0,9 8,4

>
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2017-12-08 2017/220

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Svar pa motion om ikta valfrihet inom dldreomsorgen

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Avslag pd motionen, hdnvisning till svar i bilaga till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion om dkta valfrihet inom dldreomsorgen till vard-
och omsorgsndmnden for yttrande senast 28 februari 2018.

Beslutsunderlag

Motion om é&kta valfrihet inom &ldreomsorgen
Forslag till svar pa motion.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO

KOMMUN

Besvarande av motion om dkta valfrihet inom &ldreomsorgen

Vard- och omsorgsnimnden har tagit del av det danska exemplet om valfrihet inom
dldreomsorgen. Modellen vécker en del fragor dels av ekonomisk karaktir, dels ur svensk
lagstiftningssynpunkt.

Link&pings kommun har anmélts till ldnsstyrelsen for sitt beslut att ge alla personer dver en
viss alder tillgang till ett antal hemtjénsttimmar att fritt forfoga 6ver. Lansstyrelsen menar att
detta inte &r rattssdkert eftersom det inte finns utredning och beslut som visar vilka insatser
personen har ritt till.

Socialtjinstlagens grundtanke &r att det 4r behovet som styr insatserna och att dessa behov ska
1 mojligaste man bedomas lika oavsett handlaggare, geografisk hemort etc.

I det danska exemplet ges ett antal timmar utan bistandsbeslut for personen att anvinda till
vad den Onskar — ar detta forenligt med svensk lagstiftning?

I bistandshandldggarens uppdrag ingar att utreda behov och lyssna in kundens ansékan och
gora bedomningen om vilka insatser som ska beviljas for att kunden ska uppné skélig
levnadsniva. Domar blir vigledande for hur begreppet skélig levnadsnivéa ska tolkas av
handliaggare. Hur 6verensstimmer det danska forslaget med jamstélldhetsprincipen i Sverige
som syftar till att begreppet skélig levnadsniva ska tolkas pd samma sétt nationellt?

Kostnader

I november ménad hade forvaltningen 45 kunder med 40 timmar eller mer enligt
resursfordelningen. Om dessa personer skulle fa 2 timmar vardera i ménaden for valfria
aktiviteter skulle detta kosta 45x2x12x460 kr (genomsnittskostnad enligt resursfordelningen)
=497 tkr.

Om alla invénare 85+ skulle fa 2 timmar per manad skulle detta kosta 513x2x12x460=5 633
tkr

49



L TT ’.I,',\- f\‘u\] |‘| lf'“,\_‘

SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-11-01

§ 192 Dnr 2017/165
Motion om #kta valfrihet inom ‘fldreomsorgen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Motionen remitteras till vard- och omsorgsndmnden for yttrande senast den 28 februari 2018.

Sammanfattning
Lucas Lennartsson (V) yrkar i en motion att Sjébo kommun undersdker mdjligheterna att

genomfora reformen “Klippkort for vara &ldre” enligt Bornholmsmodellen.
Motionen har remitterats till kommunstyrelsen for forslag.

Beslutsunderlag
Lucas Lennartssons motion inkommen den 19 juli 2017
Kommunfullméktiges beslut den 27 september 2017 § 84

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsndgmnden
Kansliavdelningen Justeringen i

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Motion om &kta valfrihet inom dldreomsorgen

Idag kan véra dldre vilja mellan ndgra olika utférare som kommer hem till de
som har hemtjénst, men de utfér samtliga ungefér samma arbete. Denna
"valfrihet” skapar bara storre behov av att méta insatser, mer bilkdrning for
fler personal och sdmre mdjligheter att kunna planera.De &ldre har ingen
chans att kunna vilja det de verkligen vill géra i sin vardag om de inte
utnyttiar rut-bidrag, vilket véra fattigaste pensionirer eller de som bor kvar |
waQ hus med |an ofta inte kan.

Nér vi var &ver pé Bornholm hos vért systerparti beréttade de om en reform
som hade total politisk enighet bakom sig — klippkort .

Kommunen har ocksd infért mojligheten att gora tilldggsksp till sina maltider,
exempelvis kipa till en proteindrink, fruktsmothie, extra efterratt eller extra

portioner om man ska ha géster.
Malet fér arbetet dr:

At give de svageste hjemmehjaelpsmodtagere en mulighed for at
deltage i en aktivitel, som de selv vaelger, sdledes at hjseipen er
med fil af fastholde borgeren i eget liv, og give starre
sefvbesfemmelse.

Klippekortet kan brus til praktiske, personlige og sociale
aktiviteter som f.eks.:

* Géture * Ekstra almindelig rengsring

* Shoppeture * Besgg hos venner elier familie

* Pynte op til hajtider * Hjeelp til at holde fadselsdag

* Frisgrbesgg * Kigge i billedalbum * osv

Kommunen har sjalvidart regler som exempelvis att det ska vara brukare med
minst 10 timmars insatser i veckan etc. Brukaren far spara "kiipp” 53 att de
kan gora en ldngre aktivitet en ging i m3naden om de hellre vill det. Ett klipp

Ar 30-40 minuter i veckan.

Med en sddan reform kan vi inféra en verklig valfrihet fér vara &ldre, de har
mbjlighet att kunna fika pd stan, ta en promenad, hélsa pa vidnnen de velat,
gora fint till jul med mera. Det dr mojligt att fa sin favoritmat lagad hemma

och kunna kinna doften av nylagat, kort sagt — en dkta valfrihet for vara didre medborgarel

Hid ‘ol - 185
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T KomMmungtyregen

Kotnmunen lancerer
klippekort til ekstra hjeelp
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Vi ser ocksd en mojlighet att kunna ge fler av vara anstélida rétt till heltid med reformen.

P& kommunens hemsida finns beslutet och reglementet bakom reformen: https://bri.dk/Indflydelse-
Politik/Politikker/Dokumenter%20kvalitetsstandarder/Kvalitetsstandard%20for%20personlig%20pleje%2 00g%20pta

ktisk%20h%C3%A6Ip%20samt% 20t synspolitik, pdf#search=klippekort

Vinsterpartiet Sjdbo yrkar

* 5j6bo kommun underséker majligheterna att genomfora reformen ” Klippkort fér vdra dldre” enligt

Bornholmsmeodellen
e

CEucas Lennarisson
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017-12-08 2017/221
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Overenskommelse om dvergingsbestimmelser kring lagen om
trygg och siker hemging

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden foljer Kommunforbundet Skanes rekommendation att anta
overenskommelsen med Region Skane.

Sammanfattning av drendet

Lag (1990:1404) om kommunernas betalningsansvar for viss hilso- och sjukvérd kommer
fran och med 2018-01-01 att ersdttas av Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning
fran sluten hilso- och sjukvard som antogs av riksdagen i juni 2017.

I lagen tydliggors att verksamheter inom socialtjénst och 6ppen hilso- och sjukvérd tidigt
madste borja planera infor patientens utskrivning fran sluten vard. I detta syfte ska lagen
sarskilt frimja att patient med behov av insatser skrivs ut fran den slutna vérden sa snart
som mojligt efter att behandlande ldkare bedomt att patienten &r utskrivningsklar.

Lagen innehaller bestimmelser om samverkan mellan landsting och kommun.
Huvudmaénnen ska i samrad utarbeta gemensamma riktlinjer om samverkan. Lagen ger
ocksé parterna mojlighet att triffa en sirskild 6verenskommelse om att kommunernas
betalningsansvar ska intrdda vid annan tidpunkt (lagen séger 3 kalenderdagar efter
utskrivningsklar), eller med annat belopp 4n det som motsvarar genomsnittskostnaden i
riket som bestims &rligen. Ovriga delar i lagen #r inte forhandlingsbara. Gérs ingen
overenskommelse giller lagen i sin helhet.

Kommunforbundet Skane har tillsammans med Region Skane kommit 6verens om och
tagit fram ett forslag pad overenskommelse mellan Region Skane och de skénska
kommunerna.

Kommunférbundet Skanes styrelse beslutade enhilligt 2017-12-08 att stélla sig bakom
forslaget till 6verenskommelse mellan Region Skéne och kommunerna i Skane ldén om
samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd samt att rekommendera
kommunerna att politiskt anta Gverenskommelsen.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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2(2)
I 6verenskommelsen foreslas en inkdrningsperiod 2018-01-01 - 2018-03-31 da parterna
foljer den nya lagen for att sdkra processer och rutiner. Under denna period intrader
kommunernas betalningsansvar efter 7 kalender pé individniva. Dérefter intrdder under
perioden 2018-04-01 — 2019-03-31 en genomsnittsmodell innebdrande att betalnings-
ansvaret for kommunerna intriader efter 2,8 kalenderdagar i den somatiska slutna varden
utifrdn genomsnittligt antal varddagar. Modellen innebér att kommunerna far tillgodordkna
sig de dygn som patienter kunnat gd hem innan betalningsansvaret intrader.
Ersittningen foreslas bli enligt lagen, genomsnittskostnaden i riket.

En sirskild 6verenskommelse om psykiatrin som skall gilla fr o m 2019 skall tas fram
under varen 2018. Under 2018 intrdder betalningsansvar efter 30 kalenderdagar pé
individniva.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran kommunforbundet Skéne
Styrelsen, Kommunforbundet Skénes beslut
Forslag till 6verenskommelse

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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9.4

Kommunférbundet Skane

Kommunférbundet Skanes styrelse staller sig bakom
Overenskommelse mellan Region Skane och kommunerna i Skane
lan om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Kommunférbundet Skdnes styrelse beslutade enhdlligt 2017-12-08 att stdilla sig bakom
férslaget till 5verenskommelse mellan Region Skdne och kommunerna i Skdane lin om
samverkan vid utskrivning frdn sluten hélso- och sjukvdrd samt att rekommendera
kommunerna att politiskt anta 6verenskommelsen.

Bakgrund

Lag (1990:1404) om kommunernas betalningsansvar for viss halso- och sjukvard kommer fran
och med 2018-01-01 att ersattas av Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard som antogs av riksdagen i juni 2017.

Syftet med den nya lagen ar att framja en god vard och en socialtjanst av god kvalitet for
enskilda som efter utskrivning fran sluten vard behdéver insatser fran socialtjansten, den
kommunalt finansierade hélso- och sjukvarden eller den landstingsfinansierade 6ppna varden.
I lagen tydliggors att verksamheter inom socialtjanst och 6ppen hélso- och sjukvard tidigt
maste borja planera infor patientens utskrivning fran sluten vard. | detta syfte ska lagen sarskilt
framja att patient med behov av insatser skrivs ut fran den slutna varden sa snart som mojligt
efter att behandlande lakare beddmt att patienten ar utskrivningsklar.

Lagen innehaller bestimmelser om samverkan mellan landsting och kommun. Huvudmannen
ska i samrad utarbeta gemensamma riktlinjer om samverkan. Lagen ger ocksa parterna
moijlighet att traffa en sarskild 6verenskommelse om att kommunernas betalningsansvar ska
intrdda vid annan tidpunkt (lagen sager 3 kalenderdagar efter utskrivningsklar), eller med
annat belopp dn det som motsvarar genomsnittskostnaden i riket som bestams &rligen. Ovriga
delarilagen ar inte forhandlingsbara. Gors ingen 6verenskommelse géller lagen i sin helhet.

Kommunférbundet Skane har tillsammans med Region Skane kommit 6verens om och tagit
fram ett forslag pa 6verenskommelse mellan Region Skane och de skanska kommunerna.

Viktiga delar i dverenskommelsen

| 6verenskommelsen féreslas en inkérningsperiod 2018-01-01 — 2018-03-31 da parterna foljer
den nya lagen for att sékra processer och rutiner. Under denna period intrdder kommunernas
betalningsansvar efter 7 kalenderdagar pa individniva.

Dérefter intrader under perioden 2018-04-01 — 2019-03-31 en genomsnittsmodell. Modellen
innebar att betalningsansvaret for kommunerna intrader efter 2,8 kalenderdagar i den
somatiska slutna varden, men med en genomsnittsmodell som innebéar att kommunerna far

Kommunférbundet Skane

Bestksadress: Gasverksgatan 3A, Lund « Postadress: Box 53, 22100 Lund
Webbadress: kfsk.se « Telefon: 072-885 4700
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Kommunférbundet Skane
tillgodorékna sig de dagar som patienter kunnat ga hem innan betalningsansvaret intrader. De
blir en nettomodell som ger en viss flexibilitet. Konkret innebar det att om en kommun under
en kalendermanad tar hem patienter fore 2,8 kalenderdagar fran utskrivningsklar, sa raknas
den dagen/dagarna av mot de dagar som eventuellt 6verstiger 2,8 kalenderdagar.

Exemplet nedan illustrerar om 10 patienter tillsammans under manaden haft 31
utskrivningsklara dagar pa en manad. (exemplet utgar fr en dygnskostnad pa 7 100

kronor)

Utrdkning enligt 6verenskommelsens genomsnittsmodell: Om 10 patienter sammanlagt har
legat 31 dagar kvar pa sjukhus efter utskrivningsklar sa dividerar man det med 10 och far fram
genomsnittssumman 3,1. Nasta steg ar 3,1 minus 2,8 = 0,3. Néasta steg 0,3 multiplicerat med 10
patienter = 3 som multipliceras med dygnspriset (7 100 kr) = 21 300 kr for kommunen att
betala.

Utrdkning om lagen skulle gilla sa skulle alla dagar 6ver 3 rdknas som betalningsdagar: Antal
betalningsdagar i exemplet = 7 som multipliceras med dygnspriset (7 100 kr) = 49 700 kr for
kommunen att betala.

Patient Antal plus/minus i Betalningsdagar
utskrivnings- forhallande till 2,8 | om lagen skulle
klara dygn galla

1 4 1,2 1

2 2 -0,8 0

3 4 1,2 1

4 1 -1,8 0

5 1 -1,8 0

6 3 0,2 0

7 4 1,2 1

8 7 4,2 4

9 3 0,2 0

10 2 -0,8 0

Summa 31 3 7

Genomsnitt antal | 3,1

utskrivningsklara

dagar

Formeln for genomsnittsmodellen: Genomsnittligt antal utskrivningsklara kalenderdagar
minus 2,8 multiplicerat med antal utskrivningsklara patienter multiplicerat med
genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den slutna varden.

For att vi skulle komma till en uppgorelse med Region Skane om genomsnittsmodellen kravdes
att vi fran kommunernas sida gick med pa att grénsen for nar betalningsansvaret intrader ar
2,8 i stéllet for 3,0 som lagen féreslar.

Den ekonomiska regleringen hanteras kommunvis och retroaktivt, den femte arbetsdagen
pafdéljande manad.

Kommunférbundet Skane 2(3)
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Kommunférbundet Skane

Ersattningsbelopp

Betraffande vilket ersattningsbelopp som ska gélla fér kommunens betalningsansvar per dag sa
foreslas i 6verenskommelsen att kommunen ska ldamna ersattning for vard av utskrivningsklara
patienter med det belopp som motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden. Detta belopp réaknas om arligen med hansyn till utvecklingen av kostnader for
vardplatser i den slutna varden och meddelas av regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer far meddela foreskrifter om detta belopp.

Sarskild dverenskommelse gallande psykiatri

En sarskild 6verenskommelse for psykiatrin som ska gélla fran och med 2019-01-01 ska tas
fram under varen 2018. For 6vrigt galler for psykiatrin under 2018 att ett betalningsansvar
intrader efter 30 kalenderdagar pa individniva. Ingen genomsnittsmodell tillampas for
psykiatrin.

Gemensam langsiktig malsattning

En gemensam langsiktig malsattning finns ocksa beskrivet som avser att parterna ska verka for
patienter inte ska ligga kvar pa sjukhus om de &r utskrivningsklara. Dessutom ska
overenskommelsen under aret féljas upp och utvarderas.

Overenskommelsens giltighetstid och villkor

Overenskommelsen omfattar perioden 2018-01-01 — 2019-03-31 och under férutsittning att
samtliga kommuner undertecknat 6verenskommelsen senast 2018-01-31. | annat fall galler
Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i sin helhet fran
och med 2018-01-01.

Lund 2017-12-11

Monica Holmqvist Carina Lindkvist

Forbundsdirektor Chef avdelning halsa och social
valfard

Kommunférbundet Skéne 3(3)
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KOMMUNFORBUNDET SKANE SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Styrelsen

Sammantréadesdatum

2017-12-08

§159 (Dnr 17-7-39)
Overenskommelse mellan Region Skéine och kommunerna i Skine lin om
samverkan vid utskrivning fran sluten hiilso- och sjukvard

Arbetsutskottet beslutade 2017-11-21 att ge Beredningen for hélsa och social
vilfird i uppdrag att bereda rubricerat drende till Kommunforbundet Skénes
styrelse. Beredningen sammantridde 2017-11-30 och beslutade att stiilla sig
bakom forslaget och foresléa Kommunforbundet Skénes styrelse att
rekommendera kommunerna att anta §verenskommelsen.

Bakgrund

Lag (1990:1404) om kommunernas betalningsansvar for viss hélso- och
sjukvard kommer fran och med 2018-01-01 att erséttas av Lag (2017:612) om
samverkan vid utskrivning frén sluten hilso- och sjukvérd som antogs av
riksdagen i juni 2017.

Syftet med den nya lagen ir att fréimja en god vérd och en socialtjénst av god
kvalitet for enskilda som efter utskrivning fran sluten vard behdver insatser
fran socialtjinsten, den kommunalt finansierade hilso- och sjukvérden eller
den landstingsfinansierade Sppna vérden. I lagen tydliggtrs att verksamheter
inom socialtjénst och &ppen hélso- och sjukvérd tidigt maste borja planera
infor patientens utskrivning fran sluten vird.

Lagen innehéller bestimmelser om samverkan mellan landsting och kommun.
Huvudmiinnen ska i samrad utarbeta gemensamma riktlinjer om samverkan.
Lagen ger ocks parterna mojlighet att triffa en sirskild Gverenskommelse om
att kommunernas betalningsansvar ska intrdda vid annan tidpunkt (lagen séger
3 kalenderdagar efter utskrivningsklar), eller med annat belopp 4n det som
motsvarar genomsnittskostnaden i riket som bestims rligen. Ovriga delar i
lagen #r inte forhandlingsbara. Gérs ingen éverenskommelse giller lagen i sin
helhet. Kommunférbundet Skane har tillsammans med Region Sk&ne kommit
dverens om och tagit fram ett forslag pa dverenskommelse mellan Region
Skane och de skanska kommunerna.

Sammanfattning av innehallet i 6verenskommelsen

I 6verenskommelsen foreslds en inkdrningsperiod 2018-01-01 —2018-03-31 da
parterna f6ljer den nya lagen for att sikra processer och rutiner. Under denna
period intrider kommunernas betalningsansvar efter 7 kalenderdagar pa
individniva. Dérefter intrider under perioden 2018-04-01 —2019-03-31 en
genomsnittsmodell. Modellen innebir att betalningsansvaret fér kommunerna
intrider efter 2,8 kalenderdagar i den somatiska slutna vérden, men med en
genomsnittsmodell som innebér att kommunerna fér tillgodorikna sig de dagar
som patienter kunnat gd hem innan betalningsansvaret intrdder. De blir en
nettomodell som ger en viss flexibilitet. Formeln fér modellen enligt foljande:
Genomsnittligt antal kalenderdagar minus 2,80 multiplicerat med antal

Justerandes sign

oo

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNFORBUNDET SKANE SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Styrelsen

Sammantradesdatum

2017-12-08

utskrivna patienter multiplicerat med genomsnittskostnaden i riket for ett
varddygn i den slutna varden.

Betriffande vilket erséttningsbelopp som ska gilla for kommunens
betalningsansvar per dag sé foreslas i 6verenskommelsen att kommunen ska
limna ersittning for vard av utskrivningsklara patienter med det belopp som
motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den slutna varden.
Detta belopp riiknas om érligen med hiinsyn till utvecklingen av kostnader for
vardplatser i den slutna varden och meddelas av regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer far meddela foreskrifter om detta
belopp. Den ekonomiska regleringen hanteras kommunvis och retroaktivt, den
femte arbetsdagen paféljande ménad.

En sirskild dverenskommelse om psykiatrin som ska gilla fran och med 2019-
01-01 ska tas fram under varen 2018. For 6vrigt gillande psykiatrin under 2018
sé giller att ett betalningsansvar intrider efter 30 kalenderdagar pé individniva.
Ingen genomsnittsmodell tillimpas for psykiatrin.

En gemensam langsiktig malséttning finns ocksé beskrivet som avser att
parterna ska verka for patienter inte ska ligga kvar pa sjukhus om de &r
utskrivningsklara. Dessutom ska dverenskommelsen under éret foljas upp och
utvérderas.

Overenskommelsen omfattar perioden 2018-01-01 —2019-03-31 och under
forutsittning att samtliga kommuner undertecknat 6verenskommelsen senast
2018-01-31. I annat fall géller Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning
frin sluten hilso- och sjukvard i sin helhet fran och med 2018-01-01.
Styrelsen foreslis besluta

att stiilla sig bakom forslaget till Gverenskommelse mellan Region Skéne och
kommunerna i Skéne lin om samverkan vid utskrivning frédn sluten hilso- och
sjukvard,

att och rekommendera kommunerna att anta éverenskommelsen, samt

att omedelbar justering sker av drendet.

Styrelsen beslutar enligt ovan angivna forslag och att omedelbar justering
sker av iirendet.

Justerandes sign

L

Utdragsbestyrkande
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9.4 B -8

Kommunforbundet Skane SKANE

Datum: 2017-11-24

Overenskommelse mellan Region Skane och
kommunerna i Skane lan om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Inledning

Overenskommelsen har sin grund i Lag (2017:612) om samverkan

vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard som giller fr.o.m. 2018-01-01 da lagen
(1990:1404) om kommunernas betalningsansvar f6r viss hilso- och sjukvard upphivs.

I 4 kap. 4§ anges att landsting och kommun i samrad ska utarbeta gemensamma riktlinjer
till vardgivare och till dem som bedriver socialtjinst avseende samverkan enligt lagen. I
Skane har gemensam processbeskrivning tagits fram och, med utgangspunkt fran denna,
har en Rutin och vdgledning for samverkan vid utskrivning fran siuten hélso- och sjukvdrd
framarbetats.

I 4 kap. 5§ anges att landsting och kommun far triffa 6verenskommelse om att
kommunens betalningsansvar ska intrida vid annan tidpunkt 4n det som anges 1 5 kap. 4§
eller med annat belopp 4n det som bestims enligt 5 kap. 6§.

Lagen anger tydligt syfte och respektive parters ansvar, vilket ingaende parter i denna
overenskommelse enhetligt ansluter sig till. Lank till Lag (2017:612) om samverkan

vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-

2017612-om-samverkan-vid-utskrivning-fran sfs-2017-612

Samverkan och gemensam malsattning

Grunden f6r samverkan inom omraden dar hilso- och sjukvardsansvaret dr férdelat mellan
de skanska kommunerna och Region Skane foljer det beslutade ”Avtal om
ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och sjukvard i Skane, 2016-01-19” som
giller tillsvidare fran och med den 1 september 2016. Syftet dr att sidkra ett gott och jamlikt
ombhindertagande f6r personer som har behov av hilso- och sjukvirdsinsatser fran bade
Region Skine och kommunen. I avtalet fokuseras sérskilt pa utvecklingsomraden sisom
teambaserad vardform for de mest sjuka, utveckling av insatser for tidvis sviktande,
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, utveckling av férebygegande arbetssitt och
stod for personer i riskgrupper, rehabilitering och hjilpmedelsf6rsorjning samt utveckling
av E-hilsa och mobila IT 16sningar. Utifran dessa utvecklingsomraden och féreliggande
overenskommelse ir den gemensamma malsittningen for hela utskrivningsprocessen att en
patient, nir alla samverkat och tagit sitt ansvar for planering och 6verlimnande av
nédvindig information, skrivs hem samma dag som patienten dr utskrivningsklar oavsett
vilken boendeform patienten har eller behover. Patienter ska vara pa sjukhus nir de
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beh6ver det av medicinska skal. Detta innebir att den gemensamma malsittningen ar att
undvikbar slutenvard och oplanerade aterinliggningar ska minska, samt att antalet dagar i
sluten vard efter utskrivningsklar ska vara noll ar 2021.

Overenskommelsens parter

Parter i denna 6verenskommelse dr Region Skane och var och en av kommunerna i Skane
vilka fortsittningsvis bendmns som parter. Parterna utgors dirmed av Region Skine och
kommunerna Bjuv, Bromoélla, Burlév, Bastad, Eslov, Helsingborg, Hissleholm, Héganis,
Horby, Hoor, Klippan, Kristianstad, Kavlinge, Landskrona, Lomma, Lund, Malmé, Osby,
Perstorp, Simrishamn, Sjobo, Skurup, Staffanstorp, Svalov, Svedala, Tomelilla, Trelleborg,
Vellinge, Ystad, Astorp, Angelholm, Orkelljunga samt Ostra Goinge.

Mellan parterna galler féljande

e Denna 6verenskommelse giller fran och med 2018-01-01 under forutsittning att
samtliga parter undertecknat 6verenskommelsen senast 2018-01-31. I annat fall giller
Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.

Somatisk vard

e Perioden 2018-01-01 - 2018-03-31 anvinds som inkorningsperiod, ddr parterna far
mojlighet att sikra processer och rutiner, och da intrider kommunernas
betalningsansvar nir antalet dagar i sluten vard efter utskrivningsklar éverskrider sju
kalenderdagar pa individniva.

e Frin och med 2018-04-01 och till och med 2019-03-31 intrider kommunens
betalningsansvar nir det genomsnittliga antalet dagar 1 sluten vard efter utskrivningsklar
overskrider 2,80 kalenderdagar per kommun under en kalendermanad och villkoren
enligt Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvird
samt den gemensamt framtagna rutinen, Ruzn och véigledning for samwverkan vid utskrivning
[fran sluten halso- och sjukvard uppftylls.

o Berikning sker enligt f6ljande: (Genomsnittligt antal kalenderdagar minus
2,80) multiplicerat med Antal utskrivna patienter multiplicerat med
Genomsnittskostnaden i riket for ett vairddygn i den slutna varden.

Psykiatrisk vard

En separat 6verenskommelse om vad som giller i samband utskrivning fran sluten
psykiatrisk hélso- och sjukvard efter 2018-12-31 ska tas fram under varen 2018. Under
2018 intrider kommunernas betalningsansvar, i enlighet med den sarskilda
overgangsbestimmelsen till lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard, nir antalet dagar i sluten vard efter utskrivningsklar fran sluten psykiatrisk vard
overskrider trettio kalenderdagar pa individniva.

Ersattningsbelopp och fakturering

e Ersittningsbelopp f6r kommunens betalningsansvar per dag foljer lagen (5 kap. 6§),
vilket innebir att kommunen ska limna ersittning f6r vird av utskrivningsklara
patienter med det belopp som motsvarar genomsnittskostnaden i riket f6r ett varddygn
1 den slutna varden. Detta belopp riaknas om arligen med hinsyn till utvecklingen av
kostnader for vardplatser i den slutna varden och meddelas av regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer far meddela féreskrifter om detta belopp.

e Underlag for fakturering under perioden 2018-01-01 — 2018-03-31 utg6rs av nuvarande
rutin, d.v.s. PASIS.
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e Underlag for fakturering under perioden 2018-04-01 - 2019-03-31 utg6rs av ”"Mina
planer”. Den ekonomiska regleringen hanteras kommunvis och retroaktivt, med
datauttag fran Mina planer den femte arbetsdagen pafoljande kalendermanad. I
berakningsunderlaget ingar alla patienter som dr utskrivna aktuell manad.
Berikningsunderlag for fakturering ska finnas tillgéngligt f6r parterna sa att eventuella
tvister om betalningsansvar undviks.

Uppfoljning

Overenskommelsen i sin helhet ska féljas upp och utvirderas. Utifran resultatet av denna
uppféljning och utvirdering ska en férnyad diskussion angaende eventuella behov av
anpassning av 6verenskommelsen genomforas innan arsskiftet 2018,/2019.

Antalet utskrivningsklara dagar kommer att f6ljas manadsvis per kommun, bade i central
samverkan och i delregional samverkan. En separat uppfoljning ska genomforas under
2018 av vardtillfillen dér antal utskrivningsklara dagar inom somatisk slutenvard pa ett
tydligt vis 6verskrider vad som 6verenskommits for ar 2018.

Overenskommelsens ikrafttradande och varaktighet
Denna 6verenskommelse giller perioden 2018-01-01 - 2019-03-31.

Avvikelser och tvister
For hantering av eventuella avvikelser, brister i uppfyllelsen av ataganden eller
tvister om tolkningen av 6éverenskommelsen giller samma atgardstrappa som i .4vtal om

ansvarsfordelning och utveckling avseende halso- och sjukvdrd i Skdne, 2016-07-19.
https:/ /kfsk.se/socialtjanst/wp-content/uploads/sites /4/2015 /04 /Avtal-om-

ansvarsfo%CC%88rdelning-och-utveckling-avseende-ha%CC%388lso-och-sjukva%CC%8Arden-i-

Ska%CC%8Ane.pdf

Kiristianstad 2018-xx-xx xxxxxxx 2018-xx-xx

Henrik Fritzon Namn

Regionstyrelsens ordférande Titel

Region Skane Kommun
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017-12-13 2017/228
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

SKkrivelser von december

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

For véard- och omsorgsndmndens kdnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

Ej sekretess:

Fran kommunstyrelsen;
Manadsuppfoljning per den 31 oktober och prognos for heléret

Fran Kommunala Tillgénglighetsradet; Minnesanteckningar fran méte 2017-09-06

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
27580 SIOBO Sisbo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2017-12-12 2017/229
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Information Von december 2017

Vird och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Information om aktuella fragor i forvaltningen.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 wWwWw.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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