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Inledning

Frihet frédn vald dr en grundldggande fri- och rattighet. Vald, och 1 synnerhet
vald 1 néra relation, ar 1 hogsta grad en folkhélsofréga. Fysisk och psykisk
ohélsa ar betydligt vanligare bland personer som har utsatts for vald, och
forebyggande insatser ses som nyckeln till en varaktig minskning av valdet.

Den hoga forekomsten av vald i nira relationer och barn som bevittnar vald i
ndra relation (barnfridsbrott) bidrar till en psykosocial ohilsa hos véra
kommuninvanare. Detta giller sdvil vara barn, ungdomar som vuxna och éldre,
och riskerar att ge negativa konsekvenser dven inom andra livsomrade.

Konsekvenserna av véld kan vara omfattande och langvariga. Det kan leda till
fysiska skador, psykiskt trauma, forsdmrad livskvalitet och ibland till och med
doden. Vald skapar riddsla och forhindrar ménniskors mojligheter att leva
fullsténdiga och fria liv. Det dr dérfor oerhort viktigt att sa snabbt som mojligt
bromsa den negativa valdsutvecklingen i samhillet genom att ldgga mycket
kraft pa valdsforebyggande arbete.

Uppdrag och syfte

Vald i nira relationer domineras av méns vald mot kvinnor och &r det yttersta
uttrycket for ojdmstdlldhet mellan kdnen. Att forebygga och bekdmpa vald i
nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck ingar i regeringens
jamstélldhetspolitiska mél och &r en angeldgen fraga for kommunen.

Sjobo kommun och de kommunigda bolagen utgor tillsammans den enskilt
storsta arbetsgivaren i kommunen. Bade bland medarbetare och bland de
invénare som medarbetare moter 1 sitt arbete finns savél valdsutsatta som
véaldsutdvare. Kompetensen kring hur medarbetare ska agera vid misstanke om
vald behover darfor oka.

Kommunstyrelsen beslutade i mars 2023 om en plan fri fran vald (Dnr 2023/93
§51). Planen ska vara kommunovergripande och ge alla forvaltningar och bolag
ansvar for att genomfora insatser utifrdn det egna verksamhetsuppdraget samt
att uppratta egna handlingsplaner som syftar till att nd malet om en kommun fti
frdn vald. I arbetet med att uppfylla planens mal ska aktuell lagstiftning och
foreskrifter beaktas. Arbetet ska ocksa ta hdansyn till andra relevanta nationella
och lokala styrdokument, exempelvis ldroplaner och Sjobo kommuns policy for
att stirka barns réttigheter och mojligheter.

I kommunstyrelsens beslut om plan fri fran vald ges familjendmnden ansvar for
att ssmmanstélla uppfoljning och aterrapporter till kommunstyrelsen.

Syftet med plan fri fran vald ér att:

e allaiSjobo kommun ska leva ett liv fritt fran vdld och alla barn ska
viixa upp under trygga forhallande.
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Definitioner

I planen omfattar valdsbegreppet allt vald mot nirstdende, sdvél vuxna som
barn. Det som kdnnetecknar vald i néra relation, hedersrelaterat vald och
fortryck ar att den utsatta ofta har en néra relation till, och starka kénsloméssiga
band till, utovaren/utovarna. De kdnslomissiga banden gor det svérare att
forsvara sig mot psykiskt eller fysiskt vald och att [dmna relationen. Barn som
ser, hor eller pa annat sitt forstdr att vald forekommit mot ndgon nérstdende
rdknas ockséd som utsatt for vald. Hot, véld, krdnkningar och fortryck
forekommer i alla grupper i samhéllet och i alla éldrar.

Sjobo kommun utgér frdn valdspyramiden och den norska psykologen Per
Isdals definition av véld:

"Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna
handling skadar, smdrtar, skrimmer eller krinker, far denna person att gora
ndgot mot sin vilja eller avstd frdn ndgot som den vill.” !

Flera handlingar av vald, s som definierat ovan, dr brott enligt lag. Men dven
handlingar som inte bryter mot brottsbalken, men som syftar till att inskréinka
individens sjilvbestimmande eller kan skada en persons fysiska och psykiska
hélsa, kan utgora vdldshandlingar.

Véld kan uppsta i olika sammanhang: i hemmet, i skolor, péd arbetsplatser eller 1
sambhdllet i stort. I relationer kan makt och kontroll ta sig olika uttryck: fysiskt
vald, sexuellt vald, psykiskt véld, ekonomiskt och materiellt vald, latent vald,
forsummelse eller digitalt vald.

For att forstd hur lindrigt vald hidnger ihop med grovt vald anvdnds modellen
Vildspyramiden. Valdspyramiden finns i olika utférande men alla har till syfte
att forklara hur valdet eskalerar, och modellen anvéinds bland annat av
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK), Jimstédlldhetsmyndigheten, och
MAN. Illustrationen nedan #r ursprungligen framtagen av Boris stad. 2

! Per Isdal, Meningen med v&ld, fran 2001
2 Tre fordndringsfaktorer mot véald - Borés Stad (boras.se), link hamtad 2024-01-23



https://www.boras.se/upplevaochgora/kvalitetresultatochjamforelse/utvecklingsarbetenochprojekt/borasfrittfranvald/treforandringsfaktorermotvald.4.757333ff166e48f9d60f0a46.html
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MORD

TAFSANDE, SLAG,
SPARKAR OCH HOT

KRANKANDE BILDER, BLICKAR, SKAMT,
KOMMENTARER, HIMLA MED OGONEN, AVBRYTA

Nar lindrigt vald normaliseras &r risken stor att det utvecklas till grévre vald. I
pyramidens breda bas finns o6nskade beteenden sa som krankande blickar,
skdmt och kommentarer. Det dr ofta har det borjar. Nar detta normaliseras 1
exempelvis hemmiljon eller skolmiljon finns en risk for eskalering till nista
niva. Har forekommer knuffar, muntliga padhopp samt att skrdmma,
skuldbeldgga och skamma. Nér detta i sin tur forekommit i den grad att det
normaliserats riskerar valdet att kldttra vidare ytterligare ett steg med tafsande,
slag, sparkar och hot. Ndst hogsta nivan rymmer dvergrepp, misshandel och
véldtakt. Och i pyramidens topp — mord.

Desto mer tillatande samhdllet dr géllande den lindriga formen av vald, desto
mer eskalerar det grova véldet. For att forhindra att det grova valdet sker maste
vi agera tidigt, redan mot det lindriga véldet.

Plan — fri fran vald

Det ér viktigt att bekdmpa vald i alla dess former genom att frdmja respekt,
jamlikhet och fredliga konfliktlosningsmetoder. Utbildning, medvetenhet och
stod dr avgorande for att minska forekomsten av véld och skapa ett tryggare
samhdlle for alla.

Kunskapen om valdspreventivt arbete dr en gemensam angeldgenhet i hela
kommunorganisationen och sker i samverkan med externa aktdrer s& som
lansstyrelsen, polismyndigheten och hilso- och sjukvarden. Kommunen ska
dela med sig och sprida kunskap till organisationer och kommunmedborgare.
Nér ménga blir engagerade och bidrar kan vi astadkomma mycket tillsammans.
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Forvantningar styr vart sitt att se och agera. Darfor dr det viktigt att fundera
over egna virderingar om vad attityder och normer spelar for roll for en jamlik
och jimstilld kommun. Aven egna forestillningar om vem som blir utsatt for
véld 1 ndra relation behdver lyftas. Att kommunens medarbetare kénner till
orsaker till vald, vilka uttryck véld kan ta och den sa kallade normaliserings-
processen kan var avgorande for att uppticka och forhindra valdsutsatthet.

Destruktiva konsnormer och ojdmlikheter 1 samhéllet riskerar generera mer
vald. Att prata om och uppmérksamma normer och férvéntningar som skapar
ojamlikhet, som i sin tur leder till vald, &r darfor en viktig del 1 det
valdspreventiva arbetet.

For att nd malet om en kommun fri frdn vald ska kommunens gemensamma
preventionsarbete genomsyras av nedanstaende fokusomraden;

e Nolltolerans mot vald innebér att det ar alla medarbetares och
uppdragstagares ansvar att agera mot alla former av trakasserier,
krankningar och vald (se valdspyramiden). Kunskap om och
forutséttning att identifiera olika typer av valdshandlingar ska darfor
finnas 1 kommunens alla verksamheter.

e Askadarperspektiv innebr att motivera barn, unga och vuxna till
civilkurage, det vill sdga att reagera utifran en nolltolerans mot
trakasserier, krankningar och vald i vardagen genom att vara en aktiv
askadare som agera.

e Genus-/jamstilldhetsperspektiv handlar om att se och utmana
begriansande och stereotypa genusnormer, att ha kunskap om valdet
som en genus- och jamstilldhetsfriga samt att utifran befintlig statistik
om vald kunna forebygga destruktiva normer kring maskulinitet.

e Demokratiperspektiv innebér att alltid utgé ifran perspektivet att frihet
frén vald dr en demokratisk rattighet.

Som stdd for forvaltningar och bolag har dven ett inriktningsmal for respektive
fokusomrade formulerats.
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Fokusomraden Inriktningsmal

Valdspyramiden alla delar &r valkdnda for alla

Nolltolerans mot vald e .
medarbetare i forvaltningar och bolag

S o . En 6kad andel medarbetare och medborgare
Askddarperspektiv . e .

agerar med civilkurage vid asyn av vald
Kommunens férvaltningar och bolag synliggor
och utmanar normer kring hur flickor och
kvinnor respektive pojkar och man forvantas
vara och inte vara

Genus-/ jamstélldhetsperspektiv

All verksamhet i férvaltningar och bolag utgar
Demokratiperspektiv fran att frihet fran vald ar en demokratisk
rattighet

Genomforande och uppfoljning

Plan fri frn vald utgor ett underlag for kommunens forvaltningar och bolag 1
arbete med att utveckla det valdspreventiva arbetet, som ska ske inom ramen
for forvaltningars och bolags ordinarie arbete. Samtliga nimnder, forvaltningar,
styrelser och bolag har utifran sitt uppdrag ansvar att utforma aktiviteter/
insatser som mojliggér fordndring, enskilt och 1 samverkan med varandra. For
att underlatta planens genomforande och uppfoljning ska férvaltningarna och
bolagen uppritta handlingsplaner for den egna verksamheten.

Familjendmnden har utifrdn kommunfullméktiges beslut i uppdrag att
samordna genomforandet. Familjendmnden ska dven sammanstilla samtliga
forvaltningars och bolags handlingsplaner och dterrapportera dessa till
kommunstyrelsen. Dérefter ska planen f6ljas upp och aterrapporteras vartannat
ar.

Sedan 2023 finns det i kommunen tillsatt en samordnande funktion som har i
uppdrag att arbeta kunskapshdjande och samordnande avseende véld i nédra
relationer och vald och fortryck i hedersrelaterad kontext. Samordnaren har ett
stodjande uppdrag med sérskilt fokus pa de fyra fokusomradena.



