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Sjobo utbildningscentrums vision

En trygg milj6 &r en grundforutséttning for larande och utveckling. Vér vision &r en skola som
préiglas av ett Oppet klimat med respekt for ménniskors olikheter. Alla ska ha mojlighet att ge
uttryck for sin personlighet och egenart utan risk for att utsittas for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling. ” Trivs du sé lyckas du” &r var vision.

Genom den hér planen vill vi driva ett arbete for att frimja lika réttigheter och mojligheter for
vara elever samt fOr att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. Vi vill hitta och stirka de positiva forutsittningar som finns for detta. Vi vill ocksa
sdkra hanteringen av de drenden som uppkommer, sa att alla vet vem som agerar och hur.

Malenagymnasiets mél 2023/2024
e Alla elever ska kdnna studiero pa lektioner
e Alla elever ska kénna sig trygga pé skolan

Utvirdering lidsaret 2022/2023

Kartlaggningsmetoder
e Utvecklingssamtal.
e Trivselenkit.
e Elevsamtal arskurs 1.
e Observationer 1 lektionssalar och i utemiljon

Nulédgesanalys

Under vérterminen 2023 besvarade eleverna den drliga Trygghetsenkéten. Detta &r ett
arbetsmaterial som vi valt att anvinda arligen for att mita tryggheten bland vara elever. Efter att
Elevhilsan har sammanstillt resultaten tas detta upp med Malenagymnasiets elevskyddsombud.
Har lyfter vi det som &r avvikande 1 bade positiv och negativ riktning, samt diskuterar hur vi kan
gora miljon béttre. Efter diskussioner med elevskyddsombuden goér Elevhélsan en
sammanstéllning och delger det for personalen pa skolan. I elevskyddsombuden finns det
representanter fran alla rskurser och program.

P& fragan om “Kénner du dig orolig for att bli illa behandlad eller utsatt for krdnkande
behandling i skolan?”” Har vi forbéttrat vara resultat, vilket innebér att det ar farre elever som
kdnner sig oroliga. . P4 fragan “ Finns det personal pé skolan som du kénner att du kan prata med
och fa hjdlp av om du skulle bli illa behandlad eller utsatt for krankande behandling i skolan?”
Har vi procentuellt forbéttrat resultaten sedan 2022. Personalen jobbar aktivt med att bygga
goda relationer. Detta &r ett pdgdende arbete, som all personal ser har en god eftekt for
méiluppfyllelse och trygghet, detta bekréftar enkdten med nirmare 90 % av svaranden uppger att
de pratar med sin mentor om de behover. Pa fragan om “Hur upplever du tryggheten pa olika
stillen?” visar arets matning att eleverna upplever att tryggheten har minskat pa samtliga platser
pa skolans omrade. Enkiten visar ocksa att krankningar ofta sker via sociala medier, vilket gor
det svérare for skolan att se krdnkningarna om eleverna véljer att inte berétta.
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“Har du blivit illa behandlad eller utsatt for krankande behandling av nagon elev/elever det
senaste lasaret hir pd Malenagymnasiet? (Med krdnkningar menas att ndgon behandlat dig sd att
du ként dig ledsen, sarad eller mindre vérd.)” Svaren hér var oroviackande, 13 elever svarade att
det skett vid mer 4n 6 tillfallen.

Diskussioner fran Elevskyddsombuden:
“Det ska ga att skimta med ldrarna”

“Bra om ldraren frdgar om var griansen gér”

“Jargongen behdver inte vara dalig utan det skapa samhorighet ocksa”

“Vi har bra relationer med lararna det kdnns néastan som vi ar arbetskamrater” (FT elev ak2)
“Bra att ldrarna ar olika man kan prata med flera”

“Beror lite hur man som elev séger till ldrarna hur dom ska uppfatta det man séger”

“ Man tinker nog inte alltid pa vad man sdger”

Vad ér bra eller mindre bra med Malenagymnasiet:

- Trygg och liten skola bra, relationer med lérarna, bra mat och bra utbildning.

- Roligt bade med larare och elever.

- Lérarna har ibland for 1aga forvintningar for man dr van vid elever som inte vill prestera.
Léararna gor det enkelt for sig sjalv.

- Lérarna bryr sig mindre hidr om du struntar i det.

- Eleverna ges for stort utrymme/mojligheter vilket gor att man léttare skjuter pa saker
och/eller inte kommer (orsak till hog franvaro).

- Maénga gor inget sa hdanger man pa varandra

Sammanfattning:

Vi kan se att 25 elever upplever att de blivit utsatta for krinkande behandling vid nagot tillfalle,
13 av dessa elever uppger att det skett vid upprepade tillfdllen. Ménga elever uppger att
krankningar via sociala medier dr vanligt. I enkéten uppger fler elever i ar jamfort med
foregdende ar att det har pratat med nagon personal. Det dr fortfarande sé att ca 25% sdger att de
inte pratat med ndgon om det, vilket gor att vi behdver bli battre pa att upptéicka dessa elever, det
som gor det svart dr att manga av de krankningar elever beskriver att de utsatts for sker via
sociala medier, dér vi har svért att kontrollera.

Vi kan ocksé se att vi inte 1 den utstrickning som vi borde ha gjort, anmaélt hindelserna 1 DF
respons sa att de finns dokumenterade dér. Déaremot sa har arbetet med elever som uppgett att de
varit krinkta, inte varit eftersatt och de insatser som gjorts for att komma tillrdtta med
krankningar har dokumenterats pd annat séitt. Skolan kommer under éret att arbeta med att bli
bittre pé att dokumentera i DF respons.

Malen som satts upp for kommande l4sér, gér i linje med flera av de mal vi satt upp i skolans
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utvecklingsplan.

® engagera/ motivera en del elever

® anpassa undervisningen/ndarmiljon/tillgingligheten till elevgruppen (eleverna har olika
behov och formdgor).

® skapa trygghet i klassrummet

Malenagymnasiet arbetar aktivt med att skapa en demokratisk dialog mellan skola och elever. Vér
virdegrund och vision om att alla elever ska bemdtas med forstéelse och respekt genomsyrar
arbetet pa skolan under hela dagens verksambhet.

Personalen arbetar i det vardagliga for att frimja studiero, trygghet och inkludering. Elevhilsan
arbetar aktivt kring frdgorna, exempelvis genom regelbundna EHT-mdten och genom att personal
frén elevhilsan besoker klasserna under lektionstid.

Skolledningen pa Malenagymnasiet har regelbunden kontakt med skolans elevskyddsombud.

Vardnadshavarna far information om skolans “Plan mot diskriminering och krinkande
behandling” &rligen. Plan mot diskriminering och krdnkande behandling finns tillgénglig pa
Malenagymnasiets hemsida.



Frimjande och forebyggande atgiarder pa Malenagymnasiet for att forebygga
och forhindra krankande behandling

e Vdr vision dr att larmiljon ska vara sa flexibel som mdjligt. Det ska finnas grupprum,
storre och mindre salar, mojlighet att bAde 6ppna upp, fa in ljus men ocksé skidrma av.

e Vi tillimpar system med mentorer dir varje elev ska f4 stdd och stimulans for att nd sé
langt som mojligt. Mentorerna ska ha vetskap om varje elevs studiesituation och stodja
dem for att uppné sina mal.

e Allaelever i arskurs 1 erbjuds hdlsosamtal med skolskoterska dér fradgor om elevernas
vélbefinnande och trivsel tas upp.

e Elevhilsan har regelbundet triffar med arbetslagen for avstimning av situationerna i
klasserna utifran innehéllet i plan mot krankande behandling och diskriminering.

e Elevhilsan triffas varannan vecka for uppfoljning av elever i svarigheter.

e All personal skall forvissa sig om att elever inte blir utsatt for nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Trygghet och trivsel ar en
stdende punkt vid utvecklingssamtalen en gdng per termin.

e Om personalen uppmarksammar nagon form av diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling ska anmélan uppréttas i DF respons och som da kommer till rektor.

e Vid varje ldsarsstart besoker elevhiélsan de nya eleverna i drskurs 1 for presentation och
kontaktskapande.

e Plan mot kridnkande behandling och diskriminering ska vara ett levande dokument, som
finns tillgédngligt pa skolans webbplats. Efter varje revidering uppdateras all personal om
innehallet.

e Plan mot kridnkande behandling och diskriminering gés igenom som en del av arskurs
1-elevernas introduktionsprogram.

e Under ldsaret genomfor elevhilsan enskilda samtal med varje elev 1 dk 1 utifran studiero,
trygghet och trivsel. Vid behov deltar elevhilsan dven pa utvecklingssamtal.

e Under ldsaret stravar vi efter att genomfora programoverskridande aktiviteter, for att 6ka
forstaelsen och sammanhéllningen mellan eleverna.

e Vi strivar efter elevaktiv demokrati bade formellt och informellt mellan larare och elever.

Aktiva atgirder 2023/2024 utifran diskrimineringslagstiftningen

Skolans personal arbetar utifrén allas lika virde. Genom att sjdlva vara goda forebilder vad géller
sprék och handlande, samt att uppmirksamma eventuella krankningar, védgleder de eleverna till
att skapa en god arbetsmiljo.

Kon

Mal:

P& Malenagymnasiet ska alla elever kinna sig sedda och horda, samt kédnna att de har lika stort
inflytande pé lektionerna och ver verksamheten oavsett kon.

Utvérdering av mal:
Utvérderas genom den 4rliga trygghetsenkéten, utvecklingssamtalen och regelbundna méten med

elevskyddsombuden.

S4 hir arbetar vi:



e Vi tinker pa att fordela ordet vid handupprackning mellan pojkar och flickor.
e Vi lyfter och problematiserar fragor, attityder och syn som ror konsroller.

Mal:
P& Malenagymnasiet ska alla elever kidnna sig lika mycket virda oavsett bakgrund och etnisk
tillhorighet.

Utvérdering av mal:
Utvirderas genom den arliga trygghetsenkéten, utvecklingssamtalen och regelbundna moéten med
elevskyddsombuden.

Sa hér arbetar vi:

e Vi arbetar medvetet med arbetsomraden dir vi belyser méanniskors olika livsvillkor och
tar gérna hjilp av skonlitteratur samt bilder och strémmande media for att ge en aktuell
bild av livsvillkor i andra lénder.

e Vi arbetar med etiska fragor dér vi diskuterar hur man bor forhélla sig till varandra for att
alla ska ma bra och kdnna trygghet nir vi kommer till skolan.

e Vi uppmirksammar elevers flersprakighet pa ett positivt sétt och podngterar fordelen med
att kunna kommunicera pa mer én ett spréak.

Mal:
P& Malenagymnasiet ska alla elever oavsett trosuppfattning behandlas likvardigt och ges
mojlighet att utdva sin tro.

Utvérdering av mal:
Utvirderas genom den arliga trygghetsenkéten, utvecklingssamtalen och regelbundna moéten med
elevskyddsombuden.

S4a hér arbetar vi:
e Vid hogtider diskuterar vi olika religioners traditioner och festdagar.
e Vi serverar mat som alla kan &ta oavsett trosuppfattning.

Mal:
P& Malenagymnasiet ska alla elever kidnna sig accepterade for sin egen person och kunna delta 1
verksamheten utifran sina forutséttningar och behov.

Utvérdering av mal
Utvérderas genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtalen och regelbundna moten med
elevskyddsombuden.

Sa hér arbetar vi:
e Vid schemaldggning skall hidnsyn tas till elevers sdrskilda behov. Det kan gélla t. ex
forflyttning och mojligheten att delta i aktiviteter saval inomhus som utomhus.



e Vi erbjuder olika strategier/ 16sningar for att underldtta for den enskilde eleven att lyckas.
Det handlar om att anpassa miljon, organisera gruppindelningar samt att tillhandahalla
kompensatoriska hjdlpmedel.

Mal:
P& Malenagymnasiet ska alla elever kidnna sig accepterade for sin egen person.

Utvérdering av mal:
Utvirderas genom den arliga trygghetsenkéten, utvecklingssamtalen och regelbundna méten med
elevskyddsombuden.

Sa hér arbetar vi:
e Vi fangar elevernas tankar och kanslor kring fragor som uppstar.

Mal:
P& Malenagymnasiet ska alla elever kidnna sig accepterade for sin egen person

Utvérdering av mal:
Utvirderas genom den arliga trygghetsenkéten, utvecklingssamtalen och regelbundna méten med
elevskyddsombuden.

S4& hér arbetar vi:
e Vi genomfor elevsamtal for att fanga upp vad eleverna kinner, tycker och tanker.
e Vi tar upp det som aktualiseras i nyheterna.

Mal:
P& Malenagymnasiet ska alla elever kinna sig sedda och horda samt kénna att de har inflytande
pa undervisningen oavsett alder.

Utvérdering av mal:
Utvirderas genom den arliga trygghetsenkéten, utvecklingssamtalen och regelbundna moéten med
elevskyddsombuden.

S& hér arbetar vi:
e Tydlighet med att forklara varfor vi tar beslut som styrs utifran vilken alder eleven har.



Sjobo utbildningscentrums atgirdande arbete

Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier och/eller krinkning.

For att sdkerhetsstélla arbetet med framjande av likabehandling tar skolan tag i alla observerade
och rapporterade hindelser dér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har
forekommit eller misstanks ha forekommit. Krinkande behandling kan se olika ut och dérfor kan
det vara aktuellt med olika typer av atgérder. Dessa kan vara pa individnivéa, grupp- och/eller
organisationsniva.

Viéra rutiner for att upptécka diskriminering, trakasserier och/eller krankning &r som foljer:

e Vi analyserar resultat fran kartlaggningar
e FElevsamtal

Vira rutiner fOr att utreda diskriminering, trakasserier och/eller krinkning &r som foljer:

e Ytterligare observationer
e Intervjuer med elever, fordldrar och personal
e Dokumentation i DF Respons

Vara rutiner fOr att atgdrda diskriminering, trakasserier och/eller krankning &r som foljer:

e Atgirder sitts in utifrin hiindelsens karaktir.

Rutiner for att utreda och atgirda nir en elev utsétts for diskriminering,
trakasserier eller kriankande behandling av en annan elev

Atgirder sitts in direkt. Alla steg dokumenteras.

e Uppticka kartlaggningar, goda relationer
e Utreda observationer, elevsamtal
e Atgirda utifran handelsens karaktar

e Direkt tillrdttavisning av den personal som uppméirksammat hindelsen.

e Samtal med inblandade parter (For Lathund for ett forsta samtal utifran misstanke
om diskriminering, trakasserier eller krdinkande behandling se bilaga 4)

e Anmiler omedelbart hindelsen till rektorn via DF respons. Rektorn beslutar om
utredning ska péborjas

e Utsedda personer i elevhélsan och i arbetslagen ansvarar for att utredning
genomfors, dokumenteras och att lampliga atgédrder vidtas och foljs upp.

o Omyndig elevs vardnadshavare kontaktas alltid, av rektorn utsedd person, nir
utredning pébdrjas.

Det sker kontinuerlig utvéirdering av de insatta atgarderna i personalgruppen. Denna utvérdering
planeras in ndr dtgdrderna sétts.



P& Malenagymnasiet sitts atgérder in skyndsamt vid signal om diskriminering, trakasserier
och/eller krankning (bilaga 3)

Rutiner for att utreda och atgéirda nir en elev utsitts for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling av personal

Da personalen far kinnedom om att en elev kinner sig krdankt av en vuxen som arbetar pa skolan
skall en utredning skyndsamt.

1. Rektor kallar elev som kénner sig utsatt till samtal om det intrdffade

2. Rektor dokumenterar i DF respons

3. Rektor kallar till samtal med berord personal och beslutar om atgérder
4. Rektor aterkopplar muntligt till elev och omyndig elevs vardnadshavare

e Om mojligt direkt samtal med inblandad personal och eleven.

e Anmiler omedelbart hdandelsen till rektorn muntligt. Anmaélan f6ljs sedan upp
skriftligt 1 DF respons. Skyldigheten att utreda kvarstar dock d&ven om anmélan ar
muntlig.

e Rektorn beslutar om utredning ska paborjas.

e Rektorn ansvarar for att utredning genomfors, dokumenteras och att lampliga
atgdrder vidtas och f6ljs upp.

e Omyndig elevs vardnadshavare kontaktas alltid av rektorn av utsedd person nir
utredning pébdrjas.

I alla fall dér en elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling ska rektorn skyndsamt informera huvudmannen om héndelsen, utredningen och
atgdrderna.

Om en elev sjélv utsitts for, eller uppmarksammar att nagon elev eller nagon bland
personalen

utsétter en annan elev, for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, uppmanas
denne att informera personalen om héndelsen som sedan gar vidare enligt arbetsgangen ovan.
Skolans skyldighet att utreda géller &ven om anmaélan inkommer anonymt fran en elev.

Elevhilsan ansvarar for att djupare analysera uppmarksammade fall for att utveckla generellt

forebyggande dtgirder sdsom exempelvis fordndringar i den fysiska miljon eller nér det
giller bemotande och liknande.
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Det finns tva lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Fran den 1 januari 2009 finns bestimmelser om detta, dels
1 gillande skollag (SFS 2010:800), dels i de delar av diskrimineringslagen (2008:567) som ror
utbildningsomradet. Det finns ocksé en forordning (2011:681) om barns och elevers deltagande i
arbetet med “Planen mot diskriminering och krankande behandling”.

Tillsammans forbjuder diskrimineringslagen och skollagen diskriminering och kriankande
behandling. De kréver att all skolverksamhet:

e arbetar malinriktat for att frimja barns och elevers réttigheter och mdjligheter.

e arbetar mélinriktat for att forebygga trakasserier och krinkande behandling av elever.

e utreder trakasserier eller andra krankningar som dger rum i eller i samband med
verksamheten och dtgédrdar det som har héint.

e varje ar upprittas en plan mot diskriminering och krinkande behandling med en &versikt
over de insatser som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn,
clever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséittning, sexuell 1dggning, alder eller tillginglighet, dels férebygga och
forhindra trakasserier.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn/elever ska behandlas sé att de har lika
réttigheter och mojligheter. Det innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika,
se indirekt diskriminering.

Diskriminering &r att ett barn eller en elev, eller en sérskild grupp, behandlas sémre dn andra
utifran skél som har samband med diskrimineringsgrunderna. I forskolan/skolan &r det bara
huvudmannen (familjendmnden) eller personalen som kan diskriminera eftersom det krdvs nagon
form av makt for att kunna missgynna nadgon pa det séttet att det blir diskriminering. Det finns
direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering &r orittvis behandling eller missgynnande av ett barn eller en elev som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna. En skola far till exempel inte neka att ta emot
en elev pa grund av att den ar rullstolsburen.

Indirekt diskriminering ir att diskriminera genom att behandla alla lika. Det kan finnas regler
som verkar neutrala men som utifrdn diskrimineringsgrunderna fér en diskriminerande effekt. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat diskrimineras i praktiken de elever som av religiosa
skél behdver annan mat.

Mobbning syftar sévil pa fysiska och psykiska handlingar som pa uteslutning, ryktesspridning,
tillmélen med mera. Mobbning &r ndr ont uppsét finns och en person upprepade génger under en
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viss tid, blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer och att det rader
maktobalans.

Krinkande behandling ar ett upptridande som krénker elevs vardighet. Bdde personal och elever
kan gora sig skyldiga till detta. Vid krankande behandling behdver det inte finnas ett ont uppsét
utan att den som éar krankt avgor vad som dr krankning. Krinkande behandling kan vara:

e Fysisk (slag knuffar)

e Verbal (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocial (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, meddelanden pa olika sociala

medier)
e Materiell krankning (forstora klader, punktera cykeldéck)

Krinkande behandling kan ske vid enstaka tillféllen eller vara aterkommande. Mobbning 4r en
form av krinkande behandling.

Trakasserier ir ett upptrddande som kranker en individs vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Tillrdttavisning for att upprdtthalla ordningen och folja forskolans och skolans regler dr inte vare
sig mobbning, trakasserier eller krdnkande behandling, sa linge den gérs utifrdn en god
mdnniskosyn.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet.
Rasism é&r att behandla ménniskor olika utifrdn hur de ser ut eller vad de har for bakgrund.
Friamlingsfientlighet ir en stark eller irrationell motvilja eller rddsla for ménniskor frén andra
lander.

Homofobi och bifobi ér att ndgon tycker att det &r fel att vara homo eller bisexuell.

Barn ir den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen.

Elev ir den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som regleras i1 skollagen.
Personal ir alla anstillda eller uppdragstagare inom verksamhet kring omsorg och utbildning.

Vilka ér diskrimineringsgrunderna?

De étta diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen anger ar kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning, dlder och tillgdnglighet.

Kon, ir att ndgon dr kvinna eller man, flicka eller pojke.

Konsidentitet eller konsuttryck &r att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhdra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet, dr det nationella eller etniska ursprunget, den hudfarg eller liknande, som en
person har.
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Religion eller annan trosuppfattning, omfattas av skyddet mot diskriminering, exempelvis
muslimer, kristna, buddhister och ateister.

Funktionsnedsiittning, beskriver nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning. Det &r alltsd nadgot som en person har, inte ndgot som en person 4r.

Sexuell liggning, 4r homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning

Alder, med &lder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Alla minniskor,
oavsett dlder, kan anméla diskriminering som har samband med alder.

Tillgdnglighet. Lagen klassar bristande tillgidnglighet 1 alla skolformer som
diskriminering. Bestimmelserna innefattar sdvil undervisning som lokaler.

Vem bevakar sa att lagarna foljs?

Barn- och elevombudet (BEO) ska ta tillvara barn och elevers rittigheter. De utreder bland annat
anmalningar om krénkande behandling.

Sa har kontaktar du Barn och Elevombudet:
Barn och Elevombudet

Skolinspektionen.

Box 23069, 104 35 Stockholm

Ring pa: 08-586 08 000

E-post: beo@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se/beo

Den som ér elev, vardnadshavare eller arbetar inom skolan och vill fa rad kan kontakta en av
BEQ’s jurister direkt, 14s mer om det pA BEO's webbplats.

Nir du skriver till BEO blir ditt brev offentligt. Med det menas att den som vill kan fa ldsa det.
Skolinspektionen kan hemlighalla delar som ror personliga uppgifter om en enskild person.
Foljande kan vara viktigt att forbereda innan kontakt tas med BEO:

Namn, adress, telefonnummer, men det finns dven mojlighet att vara anonym.
Namn och adress pa skolan.

En beskrivning av vad som hént.

Hur ldnge har krinkningarna pagatt?

Om du har pratat med ndgon i skolan om det som hént och 1 sé fall vem.

Har personalen i skolan eller nagon annan forsokt hjélpa dig.

Diskrimineringsombudsmannen (DQO) 6vervakar att diskrimineringslagen foljs.
Sa hir kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen:
Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686, 103 59 Stockholm

Ring pé: 08-120 20 400

Texttelefon: 08-120 20 820,

www.do.se
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Ansvarsfordelning

Rektor har som huvudman ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja de
dndamal som lagarna anger. Rektor ansvarar dven for att ett virdegrundsarbete blir en del 1 arbetet
med de nationella malen. En érlig plan upprittas och ska innehélla en redogdrelse for mél och
insatser som behdvs for att frimja lika réttigheter och mojligheter for alla barn och elever. Det ska
ocksa tydligt framkomma vilka insatser som verksamheten avser att pabdrja eller genomfora under
kommande &r. En redovisning av hur de planerade insatserna genomforts ska tas in i efterfoljande
ars plan. Ansvaret vilar dven pa rektor att all personal som arbetar i skolan far del av planen.
Personal har egenansvar att sdtta sig in i lagarna och dess innebord. Personal med pedagogiskt
uppdrag ska aktivt och medvetet ta ansvar for savil mal och riktlinjer som att kunskapskrav i
laroplanen Lgr 11 efterfoljs.

Eleven har en viktig betydelse for att bidra till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med
bade andra elever och med vuxna. Eleven ska ta del av skolans virdegrundsarbete. Som elev
forutsétts man respektera andra, visa hdnsyn, vara en god kamrat och vara ett gott foredome.

Enligt Laroplanen for gymnasieskolan juli 2018 ska alla som arbetar i skolan:

e medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for médnniskor dven utanfor den ndrmaste gruppen,

e iarbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och
utanfor vart land,

e aktivt frimja likabehandling av individer och grupper,

e uppmaédrksamma och vidta nddvindiga atgirder for att motverka, férebygga och
forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling,
och

e visa respekt for den enskilde eleven och ha ett demokratiskt forhallningssitt.

e iskolans arbete med normer och viarden uppmirksamma de mojligheter och risker
som den okade digitaliseringen medfor

Enligt Laroplanen for gymnasieskolan juli 2018 ska ldraren:

e Kklargora det svenska samhéllets grundliggande demokratiska viarden och de
manskliga réttigheterna samt med eleverna diskutera konflikter som kan uppsta
mellan dessa virden och réttigheter och faktiska hindelser,

e {Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika vérderingar,
uppfattningar och problemstéllningar samt konsekvenserna av dessa,

e klargora skolans normer och regler och hur dessa dr en grund for arbetet, och

e tillsammans med eleverna diskutera och utveckla regler for arbetet och samvaron

1 gruppen.
Pa Malenagymnasiet dr det rektors ansvar att:

e drligen uppritta, utvirdera och revidera plan mot krinkande behandling och
diskriminering i samarbete med personal och elever,

e sec till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kdnner till planen mot
krankande behandling och diskriminering,

e se till att utredning gors och att atgérder vidtas om skolan far kinnedom om att
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling férekommer,
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e se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anméld/upptéickt diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
och de atgérder som vidtagits.

Det ér alla elevers ansvar att:
e patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som
forekommer pa skolan,
e ha kidnnedom om och f6lja planen mot krankande behandling och diskriminering.
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Bilaga 2 - Definition av begreppen framjande-, forebyggande- och atgardande
arbete.

Frimjande arbetet:

e syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstérka respekten for allas lika varde

e omfattar diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning tillginglighet
eller alder)

e riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan féorekommen anledning

Forebyggande arbetet:

e syftar till att avviérja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

e omfattar saidant som 1 en kartldggning av verksamheten identifierats som risker (ex.
ordningsregler, trina empati osv)

e analysera kartldggningar

e utvirdera tidigare insatser

e identifiera riskerna och formulera konkreta och uppfoljningsbara mal

e planera vilka insatser som ska genomforas under aret

e gora eleverna delaktiga

e fOr att detta ska fa effekt maste arbetet genomforas systematiskt

Det atgiirdande arbetet:

kriaver goda rutiner for att upptécka, utreda och atgérda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling — rutinerna ska framga i planen

paborja genast nir signal kommer

vidtar dtgirder som dokumenteras och utvérderas for att forhindra att krénkningarna

upprepas
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Lagrum (lagrum, kommentarer som dr relevanta) Skollagen (2010:800) 6 kap 10 §

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmdla detta till forskolechefen eller rektorn." En forskolechef eller rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att
skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krdinkningarna och i forekommande fall
vidta de atgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.
Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sdtt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). "For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte
dr integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.”

Delegation av beslut
Anmélan och utredning om kriankande behandling ar inget beslut. Rektor kan dverlata
utredningsuppdraget till annan befattningshavare.

Overlatelse av arbetsuppgift
Huvudman overlater till rektor/forskolechef att skyndsamt utreda och vidta atgéirder.
Rektor/forskolechef kan dverlata utredningsuppdraget till annan.

2.
Enhetens 3. 4.

1. skolledare Utredare Enhetens
Anmalan tar del av utreder och skolledare
upprattas anmalan vidtar avslutar

och utser atgarder arendet
utredare

Stodfragor vid analys

Har alla inblandade kommit till tals?

Ar det en engéngshiindelse eller har det skett vid ett flertal tillfillen?

Finns det ett maktforhallande mellan de inblandade?

Analysera om det dr trakasserier, diskriminering, krdnkning, mobbning eller annat (konflikt, brak,
olyckshéndelse).

17



Sekretess

En anmélan och utredning om krénkande behandling dr en allmén handling. Handlingarna kan
omfattas av sekretess om de innehaller uppgifter om elevens personliga forhallanden
(Offentlighets- och sekretesslag OSL 2009:400).

Beddmning om det gar att 1imna ut handlingen fattas av den som har handlingen i sitt forvar.
Formellt beslut om avslag pa begidran om utlimnande av handling fattas av forvaltningschef, bitr.

forvaltningschef eller administrativ chef.

Registrering/arkivering
Registreras och arkiveras i DF respons
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Bilaga 4 Lathund for ett forsta samtal utifran misstanke om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Samtal kring diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling kan vara svara att halla och
ar ofta fulla av kénslor. Ritt utférda kan de dock fungera som ett bra sitt att fainga upp bade
krankta och krdnkande elevers upplevelser och skapa en bra grund att bygga det fortsatta arbetet
pa. I inledningsskedet kan du som lérare tdnka pa foljande for att skapa sa goda forutsittningar
som mojligt for samtalet/samtalen.

e Diskutera inte den pagéende situationen i1 klassrummet
e Still aldrig den krinkande personen till svars for det denne gjort infor hela klassen
e Sammanfor inte den krdnkta med den kriankande for samtal

Det dr viktigt att den krdnkta eleven inte ska behdva beritta om hdndelsen/hidndelserna vid for
manga tillfallen eller till for ménga personer. I det forsta samtalet bor du som larare darfor inte
pressa fram mer information &dn vad som dr nddvindigt for att géra en anmilan. Om eleven sjalv
uttrycker en vilja att fortsitta samtalet ar det saklart viktigt att du lyssnar och bekréftar eleven.
Dokumentera vad som framkommit under samtalet som en del 1 den eventuellt kommande
utredningen.

Ta elevens berittelse och kénslor pa allvar. Bekréfta kdnslorna utan att ldgga ord i munnen pa
eleven och beritta for dem vad de kinner. Var konkret 1 ditt bekriftande genom att t.ex. séga
”Jag forstar att du dr ledsen”. Undvik att sdga saker som “Jag forstar hur du har det” da du
faktiskt inte gor det.

Undvik att dra paralleller till dig sjdlv och dina upplevelser och erfarenheter. Detta flyttar fokus
fran det aktuella problem som eleven har vilket ar det ni faktiskt ska prata om.

Ibland é&r tystnaden den viktigaste delen i ett samtal. Vaga vara tyst. Eleven kan behova lang tid for att
tanka efter och for att viga 6ppna upp sig.
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