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Vérd- och omsorgsnimndens internbudget 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden faststéller internbudget for vird- och omsorgsndmnden 2019
med verksamhetsplan enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Néamndens internbudget med koppling till mal i verksamhetsplan skall enligt beslut 1
kommunfullméaktige beslutas senast den 31 januari. Verksamhetsplan och nimndsbudget
skall behandlas samtidigt for att f4 en koppling mellan mél och nimndens resursférdelning.
Vérd- och omsorgsnimnden har under hosten antagit interna mél for verksamheterna under
2019, vilka tillsammans med kommunfullméktiges inriktningsmal finns i
Verksamhetsplanen for 2019.

Némnden har dven behandlat ekonomisk inriktning och beslutat att dterstdende utrymme
av ramokning (5,3 mnkr) inom dldreomsorg efter avdrag for effektiviseringskrav (-1 mnkr)
okade kostnader for tvitt av arbetsklader (1,5 mnkr) och volymdkning hemtjénst (1,5
mnkr) inte fordelas till ndgra verksamhetsutokningar, utan sétts i en central budgetpott.

Denna, tillsammans med pris- och l6neupprakning ligger till grund for den ekonomiska
delen 1 namndsbudgeten.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens Verksamhetsplan 2019, med nimndens mal 2019.
Forslag Vérd- och omsorgsndmndens internbudget 2019 (ekonomisk del).

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
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Sammanstillning forindringar per verksamhet Bilaga 1
Enligt kf ram
Alla belopp anges i miljoner kronor (mnkr)

Kommun

overgrip. Politisk Funktions. Aldre Summa
Budget 2018 0,0 0,6 101,7 203,3 305,6
Pris- och 1énekompensation 2019 32 6,3 9,5
Strategiska l6nesatsningar 2018 0,8 0,8
Resursfordelningsmodell utifran befolkningsférindring 5,3 53
Ramékning nytt LSS-boende 2019 32 3,2
Just ram 6verf kommunledn, just skrivare -0,4 -0,4
Effektiviseringskrav 2019 0,0 -1,0 -1,0
Summa 0,0 0,6 108,1 214,3 323,0
Investeringsbudget, inkl bilar 1,0 48
Forslag von
Alla belopp anges i miljoner kronor (mnkr)

Kommun

overgrip. Politisk Funktions. Aldre Summa
Budget 2018 0,0 0,6 101,7 203,3 305,6
Pris- och 16nekompensation 2019 3,2 6,3 9,5
Strategiska l6nesatsningar 2018 0,8 0,8
Resursfordelningsmodell utifrin befolkningsférindring 53 5,3
Ramokning nytt LSS-boende 2019 3,2 3,2
Just ram 6verf kommunledn, just skrivare -0,4 -0,4
Effektiviseringskrav 2019 0,0 -1,0 -1,0
Ramoverforing frin dldre till funktionsnedsatta 0,2 -0,2 0,0
Summa 0,0 06 1083 214,01 323,0
Investeringsbudget, inkl bilar 1,0 48

2019-01-15
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2018-12-20

§ 132 Dnr 2018/312
Timpriser hemtjinst egenregi 2019
Vird- och omsorgsnimndens beslut

Timpriser for hemtjdnst 1 egenregi justeras upp med pris-och 16nedkning 2019,
innebédrande foljande timpriser fr o m 2019-04-01:

Tétort (Sjobo 3) 457 kr/tim
Mellanniva (Sjobo) 485 kr/tim
Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 508 kr/tim
For tiden 2019-01-01 — 2019-03-31 géller 2018 ars priser:

Tatort (Sjobo 3) 443 kr/tim
Mellanniva (Sjobo) 469 kr/tim
Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 492 kr/tim

Om I6nedkningen enligt forhandling far annat startdatum géller detta datum dven
for justering av timpriser.

Sammanfattning
Vard- och omsorgsndmnden antog i februari 2011 schablontider och
timerséttningar for den egna verksamheten, att anviandas vid resursfordelning
inom hemtjdnsten och timpriset har ddrefter rdknats upp motsvarande 16nedkning
2012-2016.
D4 forvaltningen under 2017 gradvis gick over till bistindsbedomning enligt IBIC
(Individens behov i1 centrum) och beslut enligt (KSI) Klassifikation av
socialtjénstens insatser och aktiviteter har hemtjanstverksamhetens totala timantal
1 resursfordelningen 6kat. Darfor har timpriset inte rdknats upp under 2017. Under
2018 réknades timpriset upp motsvarande loneavtalet.

For 2019 foreslés priset rdknas upp 1 enlighet med pris- och 16nedkning i vard-
och omsorgsnamndens budgetram De nya priserna forslas gélla fr o m 2019-04-01
eller d4 det loneavtalet borjar gilla.

Beslutsunderlag
Berdkningsunderlag nya timpriser hemtjénst egen regi, fr o m 2019-04-01

Protokollet skall skickas till
Enhetschefer hemtjénst
Verksamhetschef hemtjénst

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2018-12-20

§ 131 Dnr 2018/311

Timpriser 2019 for utforare enligt Lagen om valfrihet (LOV) inom
hemtjinst

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Erséttningsnivaer for utforare enligt Lagen om valfrihet réknas upp enligt
Omsorgsprisindex 2018, med 2,6%, innebdrande att timpriserna fr o m 2019-01-
01 faststélls till foljande belopp:

Erséttningsnivaer for leverantdrer med endast serviceinsatser

Tétort (Sjobo 3) 346 kr/tim
Mellanniva (Sjobo 1, Sjobo 2) 362 kr/tim
Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 378 kr/tim

Erséttningsnivaer for leverantdrer med bade service- och omsorgsinsatser

Tétort (Sjobo 3) 459 kr/tim

Mellanniva (Sjobo 1, Sjobo 2) 483 kr/tim

Landsbygd (Blentarp, Lovestad, Vollsjo) 505 kr/tim
Sammanfattning

Vard- och omsorgsnimnden beslutade 2012-11-29 §114 att man vid
prisjustering avseende timpriser till externa utforare inom LOV skall utgd fran
omsorgsprisindex som publiceras av Sveriges kommuner och landsting. OPI
(Omsorgsprisindex) bygger pa kostnader for Ioneavtal, kostnader utover
l6neavtal, forandringar i lagstadgade arbetsgivaravgifter, paverkan pé
semesterloneskulden samt fordndring 1 konsumentprisindex (80%
l6nekostnadsforandring och 20% KPI). OPI for 2018 ar faststallt till 2,6%,
innebdrande att 2018 ars timpriser rdknas upp med 2,6%.

Beslutsunderlag
Omsorgsprisindex 2018

Protokollet skall skickas till
Enhetschef myndighet
Administrativ chef for information till LOV-utférare 2019 och web-ansvarig
Upphandlingsenhet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Budget 2019 verksamhetsplanering

Fas: Budget 2019 - verksamhetsplanering Rapportperiod: 2019-01-01 Organisation: Vard- och
omsorgsnamnd

Sjobo - en plats for tillvaxt med innovation och attraktivt boende

Sammanfattande analys

Forvaltningen star infor fortsatt utmaning att utreda, besluta och utféra beviljade insatser enligt flera
lagstiftningar. Insatserna ska utforas pa ett sadant satt att kunden far en kénsla av vélbefinnande och
ett vardigt liv. Kundernas behov av insatser ar komplexa, alltifran mera avancerad sjukvard till
specifika metoder for att moéta en funktionsvariation. Férvaltningen behover ta initiativ till
forebyggande insatser for att om mojligt skjuta upp ett framtida behov av vard och omsorg.
Forvaltningen maste fortsatta arbete med att behalla redan anstalld personal och rekrytera ny
personal samtidigt som olika digitala I6sningar maste inforas i syfte att starka kundens
sjalvstandighet och ersatta personliga besok dar dessa inte ar nédvandiga.

Verksamhetsidé

Forvaltningens uppgift ar att erbjuda kunder insatser enligt Halso - och sjukvardslagen,
Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Kommunens
maltidsverksamhet ingar ocksa i uppdraget. Insatserna som beviljas utifran lagstiftningen ska
overensstamma med de insatser som utférs hos kunden. Personalen ska strava efter att stodja
kunden mot sjalvstandighet och kdnsla av sammanhang

Organisation

Verksamheten ar organiserad i myndighetsenhet, halso - och sjukvardsenhet, sarskilt boende,
ordinért boende och maltidsverksamhet. Verksamhetschefer finns for samtliga delar forutom
myndighetsenheten som leds av enhetschef. Verksamhetscheferna har i sin tur enhetschefer som
leder det dagliga arbetet. | forvaltningens ledningsgrupp ingar alla verksamhetschefer,
myndighetschef, utvecklingsledare, administrativ chef samt medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Forvaltningen har ocksa itsamordnare/kommunikator.

Verksamhetsbeskrivning

Myndighetsenheten. Alla bistand enligt socialtjanstlagen och Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade kommer fran myndighetsenheten som arbetar med att ta emot ansdkningar,
utreda dessa och fatta beslut. En kvalitetshojning har skett avseende utredningsmetod och
dokumentation som nu 6verensstimmer med nationella riktlinjer. Enheten arbetar ocksa pa att fa
samsyn kring beddmningar och sakra att dverenstammelsen med riket. Hemtjanst. Kunder som har
behov av stdd i sin egen bostad far detta via hemtjanst, antingen i privat eller kommunal regi. Stodet
kan innebara serviceinsatser och/eller stod med personlig omsorg. Korttidsplats kan erbjudas
personer som efter sjukdom har behov av rehabiliteringsinsatser som inte gar att genomféra i den
egna bostaden eller personer vars framtida boende behdver utredas. Under 2018 har Lagen om
samverkan vid utskrivning fran sjukhus genomforts och innebar att forvaltningen tar emot kunder
som skrivs ut fran sjukhus med kortare framférhallning. Detta har kravt en extra utveckling av det
team som arbetar med att ta emot kunder som kommer hem fran sjukhus. Teamet ar en samverkan
mellan sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut, bistdndshandldggare och erfarna
underskoéterskor. Halso och sjukvardsorganisationen arbetar for 6vrigt med att erbjuda
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sjukvardsinsatser, rehabilitering och hjalpmedel for kunder/patienter. Det finns ocksa mojlighet att
ansOka om bostadsanpassning av den egna bostaden for att forbattra tillganglighet och
framkomlighet. Serviceldgenheter kan erbjudas pa Angsgérden och Kirnan och innebir ett
sjalvstandigt boende i nara anslutning till restaurang och majlighet till aktiviteter. Pa S6dergatan
finns ocksa lagenheter med god tillganglighet som distribueras av férvaltningen. Sarskilt boende.
Forvaltningen forfogar over 168 lagenheter varav 53 ar avsedda for personer med demenssjukdom.
Under de senaste aren har tillgangen pa lagenheter med demensinriktning varit nagot
underdimensionerad medan det funnit flera lediga lagenheter pa sarskilt boende.
Maltidsverksamheten. Forvaltningen ansvara for alla maltider for barn och elever i forskola och skola
samt for personer boende i sarskilda boenden. Samverkan mellan maltidspersonalen och 6vrig
personal ar mycket viktig for att maltiden ska blir en positiv del av dagen. | maltidsverksamheten
tillagas ocksa mat som distribueras till kunder som beviljats matdistribution. Arbetet for personer
med funktionsvariation. Insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade ges i
form av bostad med sarskild service, daglig verksamhet, ledsagarservice, korttidstillsyn och personlig
assistans. Under 2019 kommer tva nya gruppbostader att tas i bruk och ersatta tva vars lagenheter
inte ar fullvardiga bostader. Personlig assistans utfors inte i kommunal regi utan véljs enligt lagen om
valfrihet av kunden. Daglig verksamhet erbjuds den som tillhér personkretsen och som inte arbetar
eller studerar. Verksamheten som erbjuds ska vara anpassad efter deltagarens behov och intresse.
Inom forvaltningen finns ocksa stod till personer med psykisk ohalsa i form av aktiviteter och
mojlighet till samtal och stod, Boendestdd ar en bistandsbedémd insats som ges i den egna
bostaden.

Forandringar pa kort sikt

Under 2019 kommer effekterna av flera forandringar under tidigare ar att blir tydliga. Dels kommer
lagen och samverkan vid utskrivning att aven omfatta personer som vardats inom psykiatrisk vard.
Detta innebar en kortare planeringstid for forvaltningen, fran dagens 30 dagar till endast tre.
Effekterna av hélso - och sjukvardsavtalet som ar ett utvecklingsavtal kommer att synas ytterligare t
ex genom att flera behandlingar kommer att ske i den egna bostaden istallet for pa sjukhus.
Forvaltningen har redan noterat 6kande kostnader i form av t ex hjdlpmedel. Efterfragan pa sarskida
boenden har minskat under aren och i dagslaget finns flera lediga lagenheter vilket komplicerar
schemalaggning och ekonomisk hushallning, I6sningar behover diskuteras vidare. Boende med
inriktning mot personer med kognitiv svikt ar i dagslaget i niva med efterfrdgan medan efterfragan pa
dagverksamhet for denna grupp 6kar och har behover forstarkningar genomforas. Férvaltningens
kostnader for kopta platser behdver ocksa ses 6ver for att klara budget i balans. For att kunna
erbjuda dessa personer ett bra boende och insatser kravs utveckling av férvaltningens arbete for
personer med psykisk ohalsa.

Forvaltningen maste arbeta aktivt for att behalla personal och samtidigt attrahera nya medarbetare.
Sommarsituationen har de senaste aren varit mycket anstrangd och kraver nya lésningar.
Differentiering av arbetsuppgifter och digital teknik &ar tva delar som férvaltningen behéver utveckla
och introducera pa olika satt.

Forandringar pa lang sikt

Forvaltningen foljer den demografiska utvecklingen som ser ut att innebara kraftig 6kning av antalet
kunder for forvaltningen, antalet kunder under 65 ar 6kar ocksa. Forvaltningens uppdrag 6kar och
kommer att fortsdtta géra sa nar vard och behandling flyttas fran sjukhus till den egna

bostaden. Kundernas behov ar alltmer komplexa och innebéar bade sjukvardsinsatser,
omsorgsinsatser och serviceinsatser. Tendensen att bo kvar i egen ldagenhet med stéd av hemtjanst
haller i sig, troligen kommer tillgdngen pa moderna och tillgdngliga lagenheter i kommunen forstarka
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denna tendens. Den tid kunden bor pa sarskilt boende ser ut att minska vilket stéller stérre krav pa
personalens kunskaper kring vard i livets slut. Personer med kognitiv svikt kommer att 6ka bade pa
grund av demografin men ocksa eftersom kognitiv svikt ar en vanlig konsekvens av t ex stroke eller
missbruk. Detta ger en efterfraga bade pa dagverksamhet och boendeformer. | dagslaget ar
forvaltningens boendeformer for personer med kognitiv svikt inte anpassade efter ny forskning utan
omgjorda sarskilda boenden vilket kan férstarka snarare an underlatta symtom vid kognitiv

svikt. Inom verksamhet for personer med funktionsvariation vantas en revidering av lagstiftningen
och denna kan komma att paverka verksamheten patagligt. Den psykiska ohalsan 6kar i samhallet i
stort vilket paverkar forvaltningen dels genom att kunderna drabbas men ocksa genom att personal
drabbas. Att utféra insatser med bibehallen god arbetsmiljo ar och kommer att forbli en stor
utmaning. Personalférsérjningen inom férvaltningen ar ett orosmoment da tillgangen pa personal
forvantas bli lag, att vara en attraktiv arbetsgivare blir allt viktigare samtidigt som l6sningar behover
finnas t ex inom digital teknik for att om mojligt minska behovet av personliga besok.

Verksamhetsforandringar

Forvaltningen forstarker arbetet med digital teknik for att kunna mota framtiden. Lésningar behdver
finnas for att om majligt ersatta personliga besok for att fa personal att racka till for uppgifterna.
Arbete pagar for att utbilda personal i digital férstaelse for att battre kunna mota framtiden. Arbete
med egenvard kommer att kravas for att motivera framtida kunder att efterstrava sjalvstandighet.

Malomrade 1 - Livskvalitet

Ett gott liv och en aktiv fritid

Sjobos invanare erbjuds ett gott liv i livets alla skeenden. Har finns ett rikt och varierat kulturliv. Det
ar nara till god vard och omsorg for alla i kommunen. Sjobo erbjuder en aktiv fritid. Naturen och
tystnaden finns nara for alla. Idrott i en god idrottsmiljo finns fér barn, unga och vuxna. Folkhalsan
blir allt battre.

Titel Kon Utfall 2018
N6jd Medborgar-Index ska Alla
forbattras

Namndens mal till verksamheterna. Ratt beslut - ratt utford insats.
Kunden har ratt att fa sin ansokan behandlad enligt riktlinjer och med hansyn till aktuellt rattslage.
Overensstimmelse mellan beslut och utférd insats.

Namndens mal till verksamheterna. Efterlevnad av riktlinjer, kvalitetsarbete, handlingsplaner mm ska
Oka

Forbattringsarbetet ska ske och dokumenteras efter kvalitetscirkel; planera, genomféra, félja upp
och ratta till.

Tillganglighet och delaktighet

Alla kommuninvanare kanner sig delaktiga i samhallet och i samhallets utveckling. Alla har majlighet
att ta del av det som bjuds och kan paverka utbudet. | Sjobo ar det nara till beslutsfattare och korta
beslutsvagar. Det ar latt att hitta ratt i samhallet och i livet.

Titel Kon Utfall 2018
Nojd inflytande-index ska Alla
forbattras
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Attraktivt och mangsidigt boende

Samhaille eller landsbygd, flerfamiljshus, villa, gard eller lagenhet - valmajligheterna nar det géller
boende &r i Sjobo manga. Nya bostadsomraden fér nybyggnation finns bade centralt i Sjobo och i
omraden utanfor centralorten. Kommunen erbjuder unika maojligheter vad galler nybyggnation med
narhet till skolor, affarer och foretagsbyar, men ocksa till skog och rekreation.

Mangfald och valfrihet

Sjobo har plats for alla och uppmuntrar och varnar om mangfald i samhallet. Kommunen ér till for
alla och alla har samma frihet att gora sina livsval. Och det finns mycket att vélja pa genom hela livet -
fri och offentlig forskola, skola och yrkesutbildningar, privat och offentlig vard och omsorg. Sjébo &r
Oppen for alla oavsett etnisk bakgrund, kultur, religion eller sexuell laggning.

Malomrade 2 - Kunskap

Elevens forutsattningar star i centrum

Alla barns och ungas unika egenskaper och forutsattningar att utvecklas och ta till sig kunskap och
fardigheter ar standigt i fokus i skolarbetet. Eleverna har stor delaktighet och stort inflytande 6ver
skolans arbete.

Hog kvalitet pa den pedagogiska verksamheten

Sjobos pedagogiska verksamhet utvecklas standigt. Nya pedagogiska ron fangas upp och appliceras i
skolarbetet. Detta ger hog kvalitet pa utbildningen och kontinuerlig fornyelse inom hela skolomradet
i Sjébo.

Yrkesinriktad hogre utbildning

| dag finns grundskola, gymnasieskola med program for yrkesutbildning inom transport och bygg.
Hogskoleutbildningar etableras i kommunen. Eftergymnasiala utbildnings- och larlingsprogram
etableras med stor flexibilitet for att tillgodose smaféretags och olika branschers behov av
yrkesutbildad arbetskraft.

Moijligheter till livslangt larande
| Sjébo finns goda majligheter till vidareutbildning med manga olika studievagar.

Malomrade 3 - Foretagande och arbetet
Positivt klimat for entreprendrskap

Fortsatt satsning pa de "gréna naringarna"

Lantbruksforetagen har genomgatt en forandring under den senaste tioarsperioden. Sjébo arbetar
for en god lantbruksutveckling. Hastnaringen ar en betydande del av kommunens gréna naringar och
en fortsatt positiv utveckling sker. Djuromsorgen och livsmedelsproduktionen inom de grona
naringarna haller hog kvalitet for att erbjuda konsumenterna forstklassiga, narproducerade livsmedel
och detta har starkt lantbruksforetagens konkurrenskraft.

Titel Kon Utfall 2018
Andelen avtal med sma- och Alla

medelstora livsmedelsforetag ska

Oka.

Ett livskraftigt naringsliv
Sjobos naringsliv praglas av stabilitet, resurshushallning och utvecklingskraft, det vill sdga hallbarhet
med I6nsamma foretag och manga arbetstillfallen. Tillgangen pa valutbildad arbetskraft ar god och
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kommunen efterstravar att erbjuda de utbildningar som efterfragas. Naringslivet karaktariseras av
mangsidighet och nyskapande.

Titel Kon Utfall 2018

Antalet kommunala verksamheter  Alla

som konkurrensutsatts enligt

lagen om offentlig

upphandling/anbud ska 6ka.
Samverkan med forskning och utbildning
Samarbete mellan foretag, naringsliv, hogskola, universitet, forskning, den offentliga sektorn och
politiken ar viktigt for naringslivsutvecklingen, och en integrerad del i Sjobos naringslivspolitik. Nya
produkter, nya forskningsron, utveckling av skolor och utbildningar utvecklar Sjobos naringsliv.

Titel Kén Utfall 2018
Samarbetet med forskning, Alla

utbildning och innovatérer ska

oka

Namndens mal till verksamheterna. Evidensbaserad omsorg.

Verksamheterna ska arbeta efter t ex senior Alert, bpsd, delaktighetsmodellen, lagaffektivt
bemoétande. Fortsatt arbete med dokumentation enligt IBIC, KSI, ICF, genomférandeplaner och
halsoplaner.

Malomrade 4 - Infrastruktur

Utbyggnad av vdgnat och okad trafiksdakerhet
Det &r |att att ta sig fram. Vagnatet, bade for motorfordon, gaende och cyklister och de allménna
kommunikationerna har hog standard och hog sakerhet.

Kortare pendlingstider, fler bussturer och sparbunden trafik

Pendlingstiderna till storstadsomradena och mellan kommunens olika tatorter har kortats genom
utbyggd infrastruktur och forbattrade allmdanna kommunikationer. De allmanna kommunikationerna
har 6kats genom turer dven mot norra Skane och Mellanskane. Tagférbindelser ger stora
miljovinster.

Modern ICT (informations- och kommunikationsteknik)
Utvecklingen av nya kommunikationstekniker f6ljs och mojliggors kontinuerligt i alla kommundelar.

Malomrade 5 - Hallbar utveckling

Kommunen arbetar for att alla invanare ska kunna bo och verka i Sjobo utan att belasta miljon. Det
finns ett val utbyggt system for fornyelsebar energi, vi hushallar med vara naturresurser och tar
hansyn till vara miljovarden och klimatutvecklingen.

Hallbar utveckling

Titel Kon Utfall 2018
Andelen miljéfordon i den Alla

kommunala verksamheten ska

Oka.

Namndens mal till verksamheterna. Resurser.
Vara resurser ska anvandas pa basta satt.

2019-01-15 16:27
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Mal medarbetare

Sjobo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.
Titel Koén Utfall 2018
Sjukfranvaron i Sjobo kommun Alla
ska vara lagre dn genomsnittet for
Sveriges kommuner
En god arbetsmiljo.
Titel Kon Utfall 2018

Andelen anstallda som upplever Alla
Sjobo kommun som en bra
arbetsgivare ska oka.

Namndens mal till verksamheterna. Arshjul for arbetsmiljo
Arshjulet for arbetsmiljo ska efterlevas och vara en del av arbetsmiljarbetet.

Tydlig och konkurrenskraftig I6nepolitik.
Titel Kon Utfall 2018

Sjobo kommun ska, i de olika Alla
yrkeskategorierna, ha en

medianlon som ligger i nivd med

ovriga kommuner i sédra Skane.

2019-01-15 16:27
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Datum

SJOBO

KOMMUN

Vard- och omsorg

Vird- och omsorgsnimnden internbudget 2019

Forutsiattningar

Kommunfullmiktiges beslut om kommunbidrag innebér en utdkning med totalt 17,4 mnkr varav totalt
10,3 mnkr avser pris- och 16nedkning samt justering av kapitalkostnader avseende inkop av bilar
istéllet for leasing. Utdver pris- och 16nedkning har nimnden erhallit 8,4 mnkr i 6kat kommunbidrag
samtidigt som kommunbidraget minskat med 1,3 mnkr avseende effektiviseringskrav och dverforing
ram till e-arkiv samt chefsstod arbetsmilj6- och lokalfrigor.

Inom &dldreomsorgen har kommunbidraget 6kat med 5,3 mnkr utifran kommunens
resursfordelningsmodell, d& antalet invanare 65- berdknas 0ka med totalt 113 personer. Samtidigt har
kommunbidraget minskat med 1,0 mnkr avseende effektiviseringskrav. Dessutom har 0,3 mnkr
overforts till kommunledningsforvaltningen avseende utdkat chefsstod arbetsmiljo- och lokalfragor
och omfordelning for e-arkiv.

Inom verksamhet for personer med funktionshinder har kommunbidraget 6kat med 3,2 mnkr avseende
okade driftkostnader for nytt LSS-boende som fardigstills under varen 2019.

Resursfordelning

Vard- och omsorgsnimnden beslutade att i 2018 &rs budget omfordela 0,2 mnkr fran dldreomsorg till
verksamhet for funktionsnedsatta jamfort med kommunfullméktiges kommunbidrag inom nimndens
verksamhetsomraden, avseende effektiviseringskrav i 2018 éars budget. Omfordelningen kvarstar under
2019 da man anser att det &r mdjligt utifran mdjligheten att kunna uppfylla de mél och riktlinjer som
kommunfullmaktige faststallt.

Av nedanstdende tabell framgér férdelning av kommunbidraget 2019 i férhdllande till av
kommunfullméktige beslutade kommunbidrag.

Omf6rdelning av
Kommunbidrag 2019 kommunbidrag

Politisk verksamhet 600 0
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Kommunévergripande

verksamhet 0 0
Verks‘amhet f0f personer med 108 100 500
funktionsnedsittning

Aldreomsorg 214 300 -200
Totalt 323 000 0

Politisk verksamhet

2(9)

Hér budgeteras kostnaderna for vard- och omsorgsndmnden och dess arbetsutskott samt Kommunala
pensiondrsradet och Kommunens tillganglighetsrad.
Hér budgeteras dven kostnader for uppvaktning och minnesgavor till all personal inom vard- och

omsorgsndmndens verksamhetsomrade.

Kommunbidrag
2017 2018 2019
Intikter 0 0 0
Kostnader 615 600 649
Kommunbidrag 615 600 649

Inga fordndringar i kommunbidraget utover pris- och 16neuppriakning.

Kommundovergripande verksamhet

Hér budgeteras kostnaderna maltidsverksamheten inom skola/ forskoleverksamheten, vilken
finansieras till 100% av externa och interna intikter, 6vervigande delen avser forséljning till

familjendmnden enligt upprattat avtal.

Kommunbidrag
2017 2018 2019
Intakter 24 600 25 030 25987
Kostnader 24 600 25030 25987
Kommunbidrag 0 0

Inga fordandringar utéver pris- och loneupprakningar samt anpassning av volymer enligt

familjeforvaltningens berékningar infor

2019.

Verksamhet for personer med funktionsneds:iittning

Postadress Besoksadress
Sjobo kommun Gamla Torget 10
27580 SIOBO Sjobo

Telefon
0416-270 00
(vaxel)

Fax
0416-51 17 92

14

Bankgiro
662-7574

Internet
WWW.sjobo.se
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Prestationstal
Bokslut 2017 Prognos Kf Budget Vo
2018 2019 | internbudget
2019

Antal personer med 28 31 28 28
personlig assistans
- varav fd LASS * 19 19 19 20
- varav LSS* 9 9 9 8
Antal personer med insatser 135 140 140 146
enl LSS
Antal platser i bostad med 48 48 51 51
sarskild service LSS
Antal personer i externa 11 11 12 10
boende LSS och psykiatri
Antal personer i daglig 71 75 77 77
verksambhet enligt LSS
Antal personer med insatser 90 112 95 105
enligt SolL*
Antal timmar hemtjinst 65 2 200 7 250 4 500 3 200
ar och yngre dag/kvill

LSS: Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
LASS: Fd Lagen om assistansersittning, numera Socialforsikringsbalken, 6ver 20 tim/vecka
SoL.: Socialtjanstlagen

Kommunbidrag
2017 2018 2019
Intikter 13 500 6 996 7 945
Kostnader 113100 108 935 116 207
Kommunbidrag 99 600 101 939 108 262

Kommunbidraget fordelas under 2019 enligt foljande:

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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2017 2018 2019
Gemensgmt/ overgnpande sa.mt. ftdm1nlstramon 9365 9937 9841
och ledningsfunktioner, specialtjinster
Insatser enligt Sol,, HSL, rehab m m 2744 2574 2 481
Psykiatri exkl externa boende 6 623 6769 6 989
Bostad med sarskild service LSS, exkl externa 35 584 36 439 40 593
boende
Externa boende SoL och LSS 7 964 10 880 9 000
Personlig assistans 12 302 12 550 13 650
Daglig verksamhet LSS 12 801 13 537 13 887
Ovriga insatser enligt LSS 12 217 9 954 11 821

Kommunbidraget har 6kat med 6,4 mnkr fran 2018 till 2019 varav 3,2 mnkr avser pris- och
16nedkning och 3,2 mnkr avser ramokning frimst avseende driftkostnader for nya LSS-boendet som
fardigstélls under varen. Med planerad inflyttning i maj kommer tvd gruppboende med sammanlagt 12
platser att fardigstéllas vid Redskapsgatan 1 Sjobo och vard- och omsorgsndmnden har beslutat att
LSS-boendena Backen och Valsgatan, (ej fullvirdiga gruppbostéder, 9 platser) flyttas till Nya LSS-
boendet.

Kostnadsokningen avser drift av ytterligare 3 platser samt dyrare lokalkostnader for det nya boendet.
Budgeten for 6vriga boendeenheter inom LSS justeras med pris- och 16nedkning.

Under 2019 arbetar forvaltningen vidare med inforande av resursfordelningsmodell for LSS-boende.

Kostnaderna for externa boende inom psykiatri och LSS har 6kat under de senaste dren och 2018
fordes budget 6ver fran personlig assistans och extern korttidsvistelse/tillsyn. Dock har volymerna
inom dessa verksamheter ater 6kat och totalt sett prognosticeras underskott med drygt 2 mnkr for kopt
verksamhet under 2018. Vard- och omsorgsnamnden har dérfor uppdragit at férvaltningen att se dver
externa placeringar for att om mdojligt kunna avsluta och flytta hem kunder och under 2019 planeras for
hemflytt av 2-3 kunder och budgeten har darfor minskats pé externa boenden och okat pa dvriga
externa verksamheter. I budgeten finns inget utrymme for ytterligare placeringar.

Personlig assistans och dvriga externa verksamheter har budgeterats utifrdn nuvarande volymer och
kostnader.

Under 2017 innebar dndring av forsdkringskassans utbetalningsrutiner inom personlig assistans en
Okning av kostnader och intékter avseende personer som valt kommunen som utforare, dir kommunen
lagt ut verksamheten pa extern utforare. Da det f n inte finns ndgon kund som valt kommunen som
utforare har bade kostnader och intékter justerats ner bade 2018 och 2019. Dock medfor det inte nagon
paverkan péd ramen.

Forsdkringskassans dndrade tolkningar av Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade gor
att personer med personlig assistans far avslag eller ett minskat antal timmar trots att deras behov inte
dndrats. Dessa personer hdnvisas till att soka kommunala insatser for att {4 sina behov tillgodosedda.

Inom daglig verksamhet LSS har verksamheten, liksom under 2017 och 2018 i uppdrag att hitta
16sningar for att kunna ta emot fler kunder inom befintlig ram.

Under 2018 har kostnader for hemtjéinst till personer med funktionsnedséttning 6kar kraftigt, (med ca
2,5 mnkr) framst avseende kunder till LOV-foretag som anstéllt anhdriga.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Under hosten har vdrd- och omsorgsndmnden beslutat att anstéllning av anhdriga endast skall

godkénnas i undantagsfall och undantas fran LOV och det &r i dagsldget svart att berdkna hur stor
kostnadsokningen for hemtjdnst till personer med funktionsnedsattning blir.
Da detta inte kompenserats i ramen dr budgeten ofoérdandrad.

Aldreomsorg
Prestationstal
Bokslut 2017 | Prognos 2018 Budget Kf Vo
2019 | internbudget
2019

Antal invanare
65-79ér 3333 3 351 3 402 3 402
80 — 89 ar 876 898 918 918
90 ar - 187 179 186 186
Antal platser i sirskilt boende 168 168 168 168
-varav demensplatser 53 61 601 01
-varav platser for 1 1 1 1
vixelvard/avl6sning
Antal platser for
korttidsvard/avlosning 8 8 8 8
Antal personer 65- med
insats enl SoL 1 ordinart 501 510 525 525
boende 1 okt
-varav med hemtjinst 207 213 215 215
-varav med trygghetslarm 462 480 490 480
-varav med matdistribution 85 75 90 85
Antal timmar hemtjinst dag- 73900 78 600 79 500 81 500
kvill
j}ndel av befolkning 6ver 65 148 14,5 15,0 15,0
ar med insats 1 okt
Antal serviceldgenheter 44 44 ) 44
Ovrlga la.genhoeter for ut- 10 10 i 10
hyrning till malgruppen ildre

Antalet hemtjansttimmar har 6kat under 2017, dels avseende volymokning och dels avseende justering av
timmarna i resursférdelningssystemet. Justeringen innebar fler timmar, men ingen upprikning av
timersittningen (fler timmar till samma kostnad). Volymokningen beriknas fortsitta under 2018.

Postadress Besoksadress
Sjobo kommun

275 80 SIOBO Sjébo

Gamla Torget 10

Telefon
0416-270 00
(vaxel)

17

Fax
0416-51 17 92

Bankgiro
662-7574

Internet

WWW.sjobo.se
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Kommunbidrag
2017 2018 2019 prel
Intakter 74 000 77 765 82 000
Kostnader 268 600 280 816 296 100
Kommunbidrag 194 600 203 051 214100
Inkl intern resursfordelning inom hemtjansten, kostnader och intékter
Kommunbidraget fordelas under 2019 enligt foljande:
2017 2018 2019
Gemensz.lmt/ overgrlpande sa.mt' ?dmlnlstrann 23673 24 795 28 413
och ledningsfunktioner, specialtjinster
Hemtjanst/Korttid/HUR/trygghetslarm 47 348 50 336 53 041
Hemsjukvard, - ssk, atbetsterap/sjukgymn,
bostadsanpassning, tekniska hjilpmedel 26 248 27467 200
Sérskilt boende 85 648 88 492 91 711
Kostverksamhet dldreomsorg 3 438 3716 3967
Dagc.entraler, dagverksamhet "demens, 3945 3045 2951
aktivitetssamordnare, serviceligenheter

Kommunbidraget har 6kat med 11 mnkr fran 2018 till 2019 varav 7,1 mnkr avser pris- och

l6nedkning, varav 0,8 mnkr avser strategisk lonesatsning 2018 till bl a chefer och HSL-personal.

5,3 mnkr avser 6kning med hénsyn till kommunens resursfordelningsmodell inom dldreomsorgen da
antalet invinare 65- berdknas 6ka med totalt 113 personer.

Ramen har minskats med 1,0 mnkr avseende effektiviseringskrav och dessutom har 0,4 mnkr 6verforts

till kommunledningsforvaltningen avseende utdkat chefsstod arbetsmiljo- och lokalfragor och

omfordelning for e-arkiv.

Vard- och omsorgsndmnden anvénder delar av 6kningen av kommunbidraget till att ticka

effektiviseringskravet pa 1,0 mnkr.

Vard- och omsorgsnimnden har tidigare beslutat att avsétta 1,5 mnkr av ramokning avseende

resursfordelning dldre till 6kade kostnader for inkop/tvitt av arbetskldder. Tidigare finns 1,1 mnkr kr
budgeterat for detta. Okningen liggs p4 gemensamma kostnader i avvaktan p& pagéende upphandling.

Dessutom behover ca 1,5 mnkr avsittas for berédknad utokning av volymer inom hemtjénsten.
Med hénsyn taget till det osdkra ekonomiska laget och 2018 ars berdknade underskott har vard- och

omsorgsndmnden beslutat att resterande utrymme avseende resursfordelning fler dldre inte férdelas
utan ligger kvar centralt, och omfordelas efter beslut av nimnden under 2019.

Internet
WWW.sjobo.se

Postadress Besoksadress Telefon Fax
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92
27580 SJOBO Sjobo (véxel)

Bankgiro
662-7574
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Under 2018 avsattes 0,75 mnkr till tillfallig forstarkning av chefsresurser, i samband med
sjukskrivningar inom chefsgruppen. D4 det centralt i kommunen inréttats tjanster for chefsstod dels
inom lokalfragor och dels inom arbetsmiljdomradet minskas denna forstarkning till 0,6 mnkr 1 2019
ars budget.

2018 avsattes 0,2 mnkr for tillféllig satsning for att minska sjukskrivningarna inom forvaltningen, och
dessa kvarstar dven under 2019.

Flera kunder inom véra sérskilda boenden har stora behov av omsorg vilket kriaver personal-
forstarkningar bade for patientsdkerhet och personalens arbetsmiljo.

Totalt finns under 2019 avsatt 0,9 mnkr (2018 érs belopp prisuppriknat9 sirskilt boende avseende
timpott for utdkning av bemanningen vid tillfdllen da det uppstar 6kat bemanningsbehov.

F n finns ingen resursfordelning inom sarskilt boende. Bemanningen bygger pa antal platser med
arsarbetare per plats; 0,58 for vanliga boendeplatser och 0,71 pad demensplatser. Vikarietickningen for
dag/kvillstjanster berdknas till 6 veckor pa vanligt sdrskilt boende och 8 veckor pd demensboende. P
natten berdknas vikarietdckningen till 7 veckor.

En atgérd som utreds vidare ér att arbeta for att 6verlata Kérnans maltidsverksambhet till privat utforare,
dér forslag till forfrAgningsunderlag tagits fram redan under 2016, men dér processen stannat upp 1
avvaktan pd installation av fettavskiljare.

Ev. ekonomiska effekter berdknas dock bli marginella under 2019.

Vard- och omsorgsnimnden har under aren 2015-2018 fitt ca 4,0 mnkr i statsbidrag for 6kad
bemanning inom dldreomsorgen. Bidraget har anvints till utokning nattbemanning sarskilt boende
Angsgérden och Bjorkbacken, utdkning av bemanning vid inrittande av fler demensplatser vid
Angsgardens sirskilda boende, utdkning bemanning vid korttidsvéard, hem-rehab samt HUR-gruppen
helgtid (ca 2,25 érsarbetare), 0,5 enhetschef, 0,5 tjinst som sjukskoterska for kvalitetsarbete samt
utokning tjanstgoringsgrad sjukskoterskor totalt ca 0,4 arsarbetare.

Statsbidraget har budgeterats dven under 2019, dock har det 1 kommunfullméktiges budgetbeslut
reserverats 4 mnkr i anslag till kommunstyrelsens forfogande.

Inom hemtjénsten fordelas resurserna for insatser dag-kvill liksom tidigare via schablontider utifran
beviljade insatser till kunder i respektive omrédde.

I samband 6vergang till arbetsprocessen IBIC, Individens behov i centrum forsvann tidigare
insatsbeteckningar och besluten utgér numera fran KSI, Klassifikation av socialtjdnstens insatser och
aktiviteter.

Volymerna inom hemtjdnsten har 6kat under 2018 och 2019 har budgeten 6kats med 1,5 mnkr.
Dock dr det osdkert om 6kningen kommer att rdcka for att ticka volymdkningarna under 2019.

Timpriserna rdknas upp i nivad med l6ne- och prisupprikning i ramen fr o m den 1 april, d& 2019 ars
l6neavtal trader i kraft.

Externt har priserna avseende hemtjanst inom LOV (Lagen om valfrihet) faststéllts i december utifran
omsorgsprisindex. Grunden i prissittningen dr samma for den interna och externa verksamheten, men
priserna dr sedan anpassade efter olika innehdll. T ex ingar inte kostnader for ledning och
administration i den interna timersattningen.

Forandringar 1 avtal och lagstiftning har paverkat och paverkar fortsattningsvis forvaltningens uppdrag
och ansvar.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Halso- och sjukvardsavtalet har som mal att sjukhusvard ska undvikas for de kunder som kan fa sin
behandling i den egna bostaden. Detta paverkar kommunens personal idag och kommer att paverka én

mer framodver. Sjuka kunder kommer att behdva insatser av flera olika yrkeskategorier bade i form av
aktiva sjukvardande insatser men ocksa omsorg och tillsyn.

Investeringar
Bokslut 2017 2018 2019
2 888 11 400 5 800

For 2019 fordelas investeringsanslaget per verksamhet enligt foljande:

Verksamhet Mkr
Personer med funktionsnedsittning 1,0
Aldreomsorg 4.8
Summa 5,8

Under 2017 har kommunfullmaktige beslutat att kommunen inte lingre skall ha leasingavtal pa bilar, utan
istéllet k6pa in de bilar som behovs i verksamheten och investeringsbudgeten har utékats avseende utbyte
av leasingbilar till ink6p av bilar.

12019 ar budget finns avsatt 1,9 mnkr f6r inkép av bilar; 0,7 mnkr inom verksamhet f6r personer med
funktionshinder och 1,2 mnkr inom dldreomsorgen.

Investeringar avseende inkOp av bilar/bussar har berdknats utifrin 5 ars genomsnittlig livslingd pa
fordonsparken. Den genomsnittliga kostnaden per fordon har hdoijts till 250 tkr, utifran maélsdttningen
Fossilbranslefritt Skane 2020, innebdrande 6vergang till elhybrider.

Da alla bilar inte kunnat bytas ut enligt planering kommer 2018 ars anslag inte att utnyttjas och
kvarvarande medel kommer i samband med arsredovisning att féreslas foras over till 2019.

Arligt anslag for diverse mindre investeringar i verksamheten uppgar till 0,2 mnkr inom verksamhet for
personer med funktionsnedsattning och 0,6 mnkr inom aldreomsorgen.

Resterande investeringsmedel planeras f6r utbyte av trygghetslarmen pa kommunens sérskilda boenden, da
det borjar bli problem med funktionaliteten och dyra reparationskostnader pa befintliga larmanlaggningar
som 4r anskaffade under aren 2010-2014.

Kvarvarande investeringsmedel 2018 avseende utbyggnad I'T-st6d och kundorienterade tekniska l6sningar
kommer att foreslas overforas till 2019, da det 1 2019 drs budget inte finns nya medel.

For 2019 planeras bl a mitning tid/digitala lds inom hemtjinst, inférande av windowsplattor f6r dtkomst
av verksamhetssystemet for bl a dokumentation och information.

Aktuella projekt avseende kundorienterade tekniska l6sningar ar likemedelsrobotar, nattfrid,
duschrobotar.

Sammanfattande bedomning
Vard- och omsorgsnimndens styrka ar att vi har ett valfungerande mottagande av kunder som kommer
fran sjukhuset och en erfaren och vilutbildad personalgrupp inom olika yrkeskategorer.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Kunderna idr enligt brukarundersékning generellt sett ndjda vilket ocksé betyder att verksamheten
lyckats i sitt arbete med lagstagade krav pa vélbefinnande och ett vardigt liv for vara kunder.

Svagheterna i1 budgeten dr fordndringar som vi 1 dagslédget inte fullt ut kan se konsekvenserna av; t ex
nytt hilso- och sjukvardsavtal, ny lag om betalningsansvar i1 forhéllande till sjukvard, e-hélsa vilket &r
ett omrade som utvecklas och som forvaltningen vill vara delaktig i men som medfor kostnader som
inte kan dverblickas, Nya lagar och bestdmmelser som infors medfor ofta kostnader for forvaltningen
som inte gar att pdverka t ex arbetskldder.

Svérigheter att rekrytera utbildad och erfaren personal, konkurrens med andra kommuner och behov av
mera specialutbildad personal ér de risker som samtliga kommuner aviserar med anledning av
ovanstdende fordndringar och dessa paverkar i hog grad budget dven i vér forvaltning.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd innebér kortare planeringstid for
kommunen 1 samband med att kunder skrivs ut frdn sjukhus. Fordndringen har krivt ett dndrat
arbetssitt, ett kommunalt team har skapats som med kort varsel kan besdka kunden f6r en snabb
beddmning och planering av insatser.

I januari 2019 kommer motsvarande fordndring att ske for kunder som vardas inom psykiatrisk vérd,
planeringstiden minskar frén dagens 30 dagar till 3 kalenderdagar.

En lagradsremiss som foreslér att dldre personer ska fa insatser utan bistandsbeslut kan fa stor
paverkan pé de resurser som forvaltningen forfogar dver.

For att mota utmaningarna 1 flera kunder och anstriangt ekonomiskt 14ge masta forvaltningen soka alla
mojliga vigar att minska kostnader ex vis genom att arbeta dannu mer aktivt med sjukskrivningar for att
minska sjuktal 1 de arbetsgrupper dir det behdvs)\, att arbeta forebyggande och upplysa om egenvérd
och mojligheten att paverka sitt eget aldrande for mélgruppen dldre)\, att motivera kunder med
funktionsvariation och deras gode mén att utveckla sjdlvstandighet med malet att bo i egen lagenhet
med boendestdd\, att vara vaksam pa att forvaltningen endast utfor insatser som ligger inom det egna
ansvaret.

Bilagor
1. Sammanstéllning fordndring per verksamhet
2. Verksamhetsplan
3. Ersittningsbelopp enligt LOV
4. Timersittning Resursfordelning hemtjénst

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-04 2019/3

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Uppfoljning intern kontrollplan 2018

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden antar uppf6ljning av intern kontrollplan 2018 enligt bilaga till
protokollet och 6verldmnar denna till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av drendet

Néamnderna ska i enlighet med reglementet for intern kontroll senast 1 januari ménad
efterféljande ar rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen.
Utifran granskningen av de sérskilt utvalda aktiviteterna, och 6vrigt arbete med intern
kontroll gors en sammanfattande bedomning av den interna kontrollen inom nimndens

verksamhetsomrade som tillfredsstallande.

Beslutsunderlag
Redovisning av uppfoljning intern kontrollplan 2018

Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Rapportering av internkontroll 2018

Rutin/process Risk Sannolikhet |Konsekvens |Riskvirde |Kontrollmoment Frekvens |Metod Ansvarig Rapport till
Basal vardhygien Smittspridning Sannolik 4 Kénnbar 3 12 Kontroll av att rutin En gang/ar | Stickprov i fem MAS Verksamhets chef
efterlevs samt PPM Basal arbetsgrupper per ar
vardhygien (Punkt
Prevalens Mitning).
Egenkontroll En géng/dr | Egenkontroll genom Enhetschef |MAS

hygienrond (se
formular)

Kommentar:Kontroll visar att egenkontroll genomford i 74% av verksamheterna. Stickprov PPM visar att foljsamhet till regelverket i alla steg ligger pa 45% vilket dr ndgot hogre dn forra dret.

Livsmedelshygien Risk for dalig Sannolik 4 Lindrig 2 8 Kontroll av att En géng/ar | Stickprov i fem Enhetschef | Verksamhets chef
livsmedelshygien i egenkontrollen i koken arbetsgrupper kok kok
tillagningskok inom utfors enligt plan
AO/skola/ forskola

Kommentar: Kontroll av livsmedelshygien genomfors av Miljo & Hdlsa regelbundet i samtliga kok- godkdnt resultat

1 gdng om dret sker stickprovskontroller av god livsmedelshygien och rengéring — inga avvikelser
Grundutbildning av livsmedelshygien har genomfort for samtlig personal i tillagningskéken, nov 2018

Livskomedelshygien |[Risk for dalig Sannolik 4 Lindrig 2 8 Kontroll av att En gang/édr | Alla mottagningskok Enhetschef | Verksamhets chef
livsmedelshygien i egenkontrollen i koken boende SoL
mottagningskok pa utforts enligt plan
sdrskilda boenden

Kommentar:Egenkontroll genomfort med godkidint resultat.

Livsmedelshygien Risk for dalig Sannolik 4 Lindrig 2 8 Kontroll av att Alla gemensamhetskok |Enhetschef | Verksamhets chef
livsmedelshygien i egenkontrollen i koken pa LSS boenden boende LSS

gemensamhetskok pa
LSS boenden

utforts enligt plan
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Kommentar: Egenkontroll genomford med godkidnt resultat

Utredningar AO Risk att utredningar | Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontrollera utredningstid | Tva Kollegiegranskning av | Bistands- Myndighetsc hef
inte avslutas inom génger/ar utredningar genom handlaggare
rimlig tid stickprov i 5 drendeakter

Kommentar:Stickprov visar att utredningstiden avslutas inom rimlig tid

Utredningar LSS Att utredningstider | Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontrollera utredningstid |Tva Kollegegranskning av  |LSS- Myndighets chef
inte halls (max 3 ganger/ar utredningar genom handléggare
manader) stickprov i 5

drendeakter

Kommentar: Utredningstiden visar sig vara fordrdjd i nagra av kontrollerade drenden, detta visar sig dock bero pd externa skdl t ex att utredningar fatt vinta pa intyg fidn andra aktérer

Genomforandeplan

Risk att
genomférandeplan
inte dr komplett med
beskrivning; vad, hur,
nér, vem.

Sannolik 4

Kénnbar 3

Kontrolleras enligt
checklista

Tva gang/ar

Stickprov 3-5
genomférande-planer
per arbetsgrupp,
beroende pa kundantal

Enhetschef

Verksamhets chef

Kommentar:Verksamhetschef hemtjcinst dr néjd med kvalitén efter granskning
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Journalanteckningar |Risk for bristande Maojlig 3 Kénnbar 3 Kontroll enligt Tva géng/ar |Stickprov 3-5 Enhetschef | Verksamhets chef
kvalitet pa checklista journaler per
dokumentationen och arbetsgrupp,
utebliven beroende pa
dokumentation kundantal
HSL/SoL/LSS
Kommentar: Verksamhetschef sdirskilt boende och verksamhetschef hemtjdnst ser i kontroller en godkédnd men ndgot ojdmn kvalite, insatser kommer att ske 2019
Systematiskt Risk att Mojlig 3 Kénnbar 3 Sékerhetsgruppen En géng/ar | Granskar genomford Enhetschef | Verksamhets chef
brandskydd egenkontrollen inte genomfor kontroll av egenkontroll pa alla

utfors enligt plan

egenkontrollen

boenden och rapporterar
till enhetschef

Kommentar:Verksamhetschef sdrskilt boende har genomfort kontroller enligt plan och kompletterat med genomgdng av larm och hjdrtstartare. Verksamhetschef hemtjinst rapporterat att
aktiviteterna dr genomforda enligt plan och dtgdrder vidtagna.

Kvalitetsregister Risk att atgird inte | Mgjlig 3 Kénnbar 3 Kontroll av efterlevnad | Tva Folja fem drenden Kvalitets- Verksamhets
utforts enligt ganger/ar utvecklare chef/MAS
riskbedémning i HSL
Senior Alert

Kommentar: I granskade drende har 93% av dtgdrderna blivit utférda.

Kvalitetsregister Risk att atgirder inte | Mgjlig 3 Kénnbar 3 Kontroll av efterlevnad | Tva Foélja fem drenden Enhetschef | Verksamhets chef
utforts enligt ganger/ar boende med
kartldggning BPSD demens-

inriktning

Kommentar:Brister i atgdrder har identifierats i samband med kontroll,utbildningsinsansats planeras under 2019. Fortsatt arbete med teamsamverkan.
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Kvalitetsregister Risk att resultat inte | Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontroll av efterlevnad Tva Folja fem drenden Kwvalitets- Verksamhets
rapporteras till ganger/ar utvecklare chef/MAS
Palliativa registret HSL

Kommentar: Under kontroll kinstateras att hdlfen av granskade drenden var registrerade i palliativa registret

Klagomal och Risk att atgarder inte | Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Stickprov tre drenden En gang/ar | Granskning av antal Enhetschef | Verksamhets chef
synpunkter vidtas och att arenden och stickprov i
aterkoppling uteblir tre drenden att
atgird/aterkoppling
skett.

Kommentar:Kontrollen visar att rutinen foljs och att atgdrd och dterkoppling skett

Instruktion for rapportering till férvaltningschef: Befattningshavare som dr mottagare av rapport, fran ansvarig, skriver en sammanstallning med redovisning av resultat och
forslag till forbattringsatgarder till forvaltningschef senast 2018-11-30
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-04 2019/4

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Intern kontrollplan 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard och omsorgsndmnden faststiller intern kontrollplan 2019 enligt bilaga till protokollet

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunens attestreglemente skall nimnderna varje ar genomfora riskanalys och

anta en sdrskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen.

Beslutsunderlag
Forslag till intern kontrollplan for vérd- och omsorgsnamnden 2019.

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Beslutad i VArd- och omsorgsndmnden 2019-xx-xx, ArendelD: VO 2019/xx

SJOBO
S Internkontroll, Vard- och omsorgsférvaltningen 2019
Rutin/process Risk Sannolikhet [Konsekvens [Riskvéirde |Kontrollmoment Frekvens |Metod Ansvarig Rapport till
Livsmedelshygien Risk for dalig Sannolik 4 Lindrig 2 8 Kontroll av att En gang/ar | Alla mottagningskok Enhetschef | Verksamhetschef
livsmedelshygien i egenkontrollen i koken boende SoL
mottagningskok pa utforts enligt plan
sdrskilda boenden
Rapportering:
Livsmedelshygien Risk for délig Sannolik 4 Lindrig 2 8 Kontroll av att Alla gemensamhetskok |Enhetschef | Verksamhetschef
livsmedelshygien i egenkontrollen i koken pa LSS boenden boende LSS
gemensamhetskok pa utforts enligt plan
LSS boenden
Rapportering:
Utredningar LSS Att utredningstider | Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontrollera utredningstid |Tva Kollegegranskning av.  |LSS- Myndighetschef
inte hélls (max 3 ganger/ar utredningar genom handldggare
ménader) stickprov i 5
arendeakter
Rapportering:
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Beslutad i VArd- och omsorgsndmnden 2019-xx-xx, ArendelD: VO 2019/xx

Genomforandeplan | Risk att Sannolik 4 Kénnbar 3 12 Kontrolleras enligt Tva géng/ar | Stickprov 3-5 Enhetschef | Verksamhetschef
genomforandeplan checklista genomforande-planer
inte dr komplett med per arbetsgrupp,
beskrivning; vad, hur, beroende péa kundantal
néar, vem.

Rapportering:

Journalanteckningar |Risk for bristande Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontroll enligt Tva géng/ar |Stickprov 3-5 Enhetschef | Verksamhetschef
kvalitet pa checklista journaler per
dokumentationen och arbetsgrupp,
utebliven beroende pa
dokumentation kundantal
HSL/SoL/LSS

Rapportering:

Kvalitetsregister Risk att atgdrd inte | Mgjlig 3 Kénnbar 3 9 Kontroll av efterlevnad | Tva Folja fem drenden [Kvalitets- Verksamhets
utforts enligt ganger/ar utvecklare chef/MAS
riskbedémning i HSL
Senior Alert

Rapportering:

Kvalitetsregister Risk att atgiarder inte | Mgjlig 3 Kénnbar 3 9 Kontroll av efterlevnad | Tva Folja fem drenden Enhetschef | Verksamhetschef
utforts enligt ganger/ar boende med
kartldggning BPSD demens-

inriktning
Rapportering:

29




Beslutad i VArd- och omsorgsndmnden 2019-xx-xx, ArendelD: VO 2019/xx

Kvalitetsregister Risk att Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontroll av efterlevnad | Tva Folja fem drenden MAS Verksamhetschef
dodsfallsenkat inte ganger/ar
rapporteras till
Palliativa registret
Rapportering:
Tena Identifi Risk att métningar Mojlig 3 Kénnbar 3 9 Kontroll av efterlevnad | Tva Granskning av MAS Verksamhetschef
inte gors pa sirskilda glnger/ar | manadsrapporten for
boenden genomforda TENA
Identifi métningar
Rapportering:
Instruktion for rapportering till férvaltningschef: Befattningshavare som dr mottagare av rapport, fran ansvarig, skriver en sammanstallning med redovisning av resultat och

forslag till forbattringsatgarder till forvaltningschef senast 2019-12-31
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-04 2019/5

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Personligt ombud ansokan om statsbidrag 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden godkénner ansdkan om statsbidrag for 2 tjanster som
personligt ombud 2019, varav 1 tjanst delas av Sjobo-Tomelilla-Simrishamn genom
samverkansavtal.

Sammanfattning av drendet

Enligt socialstyrelsens foreskrifter om statsbidrag till personligt ombud skall ans6kan om
bidrag ldmnas till ldnsstyrelsen senast 1 mars bidragsaret. Bidraget uppgar till ca 300 tkr
per heltidstjanst och Sjobo har sedan linge ansokt om, och fétt bidrag for 1 tjanst.
Dessutom har Sjobo, Tomelilla och Simrishamn via samarbetsavtal delat pa 1 tjanst som
personligt ombud och fr 0 m 2018 svarar Sjobo for anstillning och rekvirering av bidrag
till denna, och ansdkan avser darfor 2 tjanster som personligt ombud.

Beslutsunderlag
Ansokningsblankett personligt ombud Sjobo kommun 2019.
Vérd och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

0416-27180
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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Sista ansokningsdag den 1 mars!
Sida
. Ifylld och underskriven blankett skickas till 13)
el |Lansstyrelsen foljande adress:
; Skane skane@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen Skéne

Enheten for social héllbarhet

Margareta Johansson

205 15 Malmo

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med Personliga ombud

Uppgifter 1 ansokan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till verksamheter
med personliga ombud som anges i SFS 2013:522. Lénsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrdn bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjansten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsdttningar som ombudet/ombuden kommer att fa 1 sitt arbete. Lansstyrelsen
forutsitter att uppgifter, som limnas i ansokan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidrag har tidigare utgatt med 302 400 kr per ar for en heltidstjénst. Beloppet kan komma att
justeras utifran hur manga ansdkningar som inkommit.

Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. ansoker om att anstdlla en pd heltid (40 timmar i veckan)
och en pd halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansoker om medel for tvd som
jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade medel kan komma att
aterkrivas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Sjobo kommun

Forvaltning:
Vérd och omsorgsforvaltningen

Postadress:
Kommunhuset Gamla torget 10 27580 Sjobo

Ttn: E-post:

0416-27000 Eva.gustafsson@sjobo.se
Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-1090 Bankgiro 662-7574

Ansokan avser ar: 2019

Antal &rsanstéllningar
(heltid, ange i arsarbeten) 2 heltidstjénster
Referens pa utbetalningen:

120001

Nédmnd som beslutat om ansdkan:
Vard och omsorgsndmnden

Ansdkan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner
Tomelilla och Simrishamn

Postadress: Telefon: (vaxel) Webbadress: E-post
Lansstyrelsen Skane lan 010-224 10 00 www.lansstyrelsen.se/skane skane@lansstyrel.se
205 15 Malmo
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Kontaktperson

Befattning:
Forvaltningschef

Namn:
Eva Gustafsson

Postadress:
Sjobo kommun 27580 Sjobo

Ttn: E-post:
0416-27180 Eva.gustafsson@sjobo.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ar ny uppge nar kommunen berdknar att verksamheten kan paborjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Verksamheten drivs i kommunal regi

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?
Forsdkringskassa, Arbetsformedling, Psykiatrisk vard, offentlig primarvard, Capio, brukarorganisationer

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Se ovan

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)

Personligt ombud ska arbeta med uppsokande verksamhet pa individniva och bista de sdkande att hitta
ritt kontakter bland myndigheter och organisationer.

Personligt ombud arbetar ocksa med att informera allmdnheten om sin verksamhet och dka
medborgarnas kunskaper om psykisk ohélsa.

I handledning och tillsammans med styrgruppen lyfter personligt ombud systemfel och risker for
systemfel och ger dterkoppling till de myndigheter och organisationer som behdver se over sin
verksamhet
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Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud 1 arbetet 1 frdga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

Personligt ombud har regelbunden handledning och deltar i den kompetensutveckling som erbjuds
gruppen.

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Personligt ombud triffar regelbundet forvaltningschef vard och omsorg. Detta kommer under 2019 att
kompletteras med regelbundna traffar med socialchef familjeforvaltning. Syftet ér att folja upp
verksambheten, se interna behov av diskussioner kring systemfel, bemétande eller samverkansbrister.

Ort och datum

Behorig foretriadare for verksamheten Namnfortydligande och befattning
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-04 2019/6

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Sammantridesplan for viard- och omsorgsnimnden 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden faststéller sammantrddesdagar for vard- och omsorgsnamnden
och dess arbetsutskott under 2019 enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Vard- och omsorgsndmnden (gamla nimnden) har tidigare beslutat om sammantridesdagar

2019 for vard- och omsorgsndmnden och dess arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Sammantrédesplan for vard- och omsorgsndmnden 2019

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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SAMMANTRADESPLAN FOR VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2019

Deadline for Arbetsutskottet Gruppsammantride Vérd- och Planerade drenden mm
drenden kl13.00 K1 18.00/17.30 omsorgsnimnden prel ej antagen central tidplan
kl 18.30
. A Sessionssalen 18:00 P . e

Jan On 2 jan SV Vollsjsrummet 17:30 Ti 15 jan Sessionssalen Val av arbetsutskott/Uppf6ljning Intern kontrollplan

. o . A Sessionssalen 18:00 . Verksamhetberéttelse lamnas till ek.avd omkring den
Feb Ma 28 jan D Vel S/V Vollsjérummet 17:30 IO MY oo 20 feb nimndbeslut senast omkring 10 mars
Mars M4 25 feb Angsgdrden To 21 mars Angsgdrden Uppf 1 i au omkring 15 mar

Ti 12 mars Vollsjorummet Kdllaren Kdllaren Budgetskrivelse omkring 20 mars

o . . . A Sjéborummet 18:00 .
Apr Ma 1 april Ti 9 april Vollsjorummet SV Sessionssalen 17-30 To 25 april Sjoborummet

o . ] . A Sessionssalen 18:00 ‘ . . DR 1 von innan 1 juni
Maj Ma 29 april Ti7maj Vollgjorummet SV Vollsjgrummet 17:30 Ti 21 maj Sessionssalen (limnas till ckavd omkring 10 maj)

e q c e . A Sessionssalen 18:00 PO
Juni Ma 3 juni Ti 11 juni Vollsjorummet SV Sjcborummet 17:30 Ti 18 juni Sjéborummet
Juli

. ] A Sessionssalen 18:00 . Lo .
Aug Ma 5 aug Ti 13 aug Vollsjorummet SV Vollsjérummet 17:30 To 29 aug Sessionssalen Uppf 2 iauinnan omkring 20 aug

o ] A Sjoborummet 18:00 DR 2 von innan omkring 10 okt
Sep Ma 2 sep DR Vet S/V Sessionssalen 17:30 L (lamnas till ek.avd omkring 15 sep)

. . A Sessionssalen 18:00 . .
Okt Ma 30 sep Ti 8 okt Vollsjorummet SIV Vollsjérummet 17:30 Ti 22 okt Sessionssalen

. ’ A Sessionssalen 18:00 . . .
Nov Ma 4 nov Ti 12 nov Vollsjérummet S/V Vollsjorummet 17:30 To 28 nov Sessionssalen Uppf 3 1 au omkring 10 nov

. . A Sessionssalen 18:00 .
Dec Ma 2 dec Ti 10 dec Vollsjérummet S/V Vollsjorummet 17:30 To 19 dec Sessionssalen
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SJOBO

KOMMUN

1(2)
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
2019-01-04 2019/7
Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Val av arbetsutskott 2019-2022

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

1.

Till ledaméter 1 vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott mandattiden 2019-2022
utses:

SNk WD -

Till ersattare 1 vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott mandattiden 2019-2022
utses:

M S

Till ordférande 1 vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott mandattiden 2019-2022
utses:

Till vice ordforande i1 vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott mandattiden 2019-
2022 utses:

Sammanfattning av drendet

Enligt tidigare reglemente {6r vard- och omsorgsndmnden § 19 fanns det inom vérd- och
omsorgsndmnden ett arbetsutskott bestdende av 3 ledamdéter och 3 erséttare.
Kommunfullméktige har beslutat om den politiska organisationen for perioden 2019-2022.
Eftersom antalet ledaméter och ersittare i vard- och omsorgsndmnden utdkas édndras
antalet ledamdter och erséttare i vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott fran 3
ledaméter och 3 erséttare till 5 ledamdter och 5 erséttare.

Ledamoter och ersdttare 1 utskottet véljs av nimnden bland dess ledamdéter och erséttare for
samma tid som de invalts 1 nimnden.

Postadress
Sjobo kommun
275 80 SJOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
Sjobo (vaxel)
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2(2)

Vard- och omsorgsndmnden skall 4ven bland utskottets ledamoéter vélja en ordférande och
en vice ordforande for den tid som ndmnden bestimmer.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut 2018-12-05, § 135
Reglemente Vard- och omsorgsndmnden

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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. KANSLI 2017/110
SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2018.2384
Kommunfullmiktige 2018-12-05

2018-12-14
§ 135 Dnr 2017/110

Antalet ledamoter och ersiittare i viard- och omsorgsnimndens
arbetsutskott

Kommunfullméktiges beslut
Antalet ledaméter och erséttare 1 viard- och omsorgsndmndens arbetsutskott dndras frén 3
ledamdter och 3 ersittare till 5 ledamoter och 5 erséttare.

Sammanfattning

Kommunfullmidktige har beslutat om den politiska organisationen for perioden 2019-2022.
Eftersom antalet ledamoter och ersittare 1 vard- och omsorgsndmnden utokas foreslds dven
antalet ledamoter och erséttare 1 vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott dka.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran arbetsgruppen genom dess sammankallande
Arbetsutskottets beslutsforslag den 4 oktober 2017 § 164
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 11 oktober 2017 § 115
Arbetsutskottets beslutsforslag den 21 maj 2018 § 134
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 28 maj 2018 § 85
Kommunfullméktiges beslut den 13 juni 2018 § 68
Arbetsutskottets beslutsforslag den 14 november 2018 § 212
Kommunstyrelsens beslutsforslag den 21 november 2018 § 134

Beslutet skickas till
Vérd- och omsorgsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reglemente fér vard- och omsorgsniamnden

2010-12-15

SJOBO

KOM MUN

Version 5.0

Giiller frian och med den 1 januari 2011

Reglemente for vard- och omsorgsnimnden
VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS VERKSAMHET

Overgripande verksamhet

1§

Vird- och omsorgsnimnden fuligér kommunens uppgifier vad avser hemtjinst, hemsjukvard,
ildreboende, korttidsplatser, dagcentraler, dagverksamheter, rehab, psykiatri,

bostadsanpassning och LSS-verksambhet.
Ovriga uppgifter

28

Vérd- och omsorgsnamnden svarar for information om sin verksamhet.

338

Viérd- och omsorgsndmnden svarar for reformering och forenkling av sitt regelbesténd.

4§

Vird- och omsorgsndmnden fir sjilv eller genom ombud f5ra kommunens talan i alla mal och

drenden mmom sitt verksamhetsomride.

5§

Vird- och omsorgsnidmnden dr ansvarig for behandling av personuppgifter inom sin

verksamhet.

Delegering fran kommunfullmiktige

6§

Vird- och omsorgsndmnden ska besluta i foljande grupper av drenden
- namndens organisation av verksamheten inom de riktlinjer som kommunfullmiktige

faststillt

- isddana mal och drenden, dér det ankommer pé vard- och omsorgsndmnden att fora
kommunens talan, p kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av

fordran

- némndens lokalbehovsplanering och tecknande av hyresavtal enligt av

kommunfullmiktige antagna principer.

S 7 ] 4o
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Reglemente fér vard- och omsorgsnimnden 2010-12-15
Version 5.0

SJOBO

KOMMUN

Ansvar och rapporteringsskyldighet

78

Vérd- och omsorgsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och -
riktlinjer som fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller fSrordning
samt bestdmmelser i1 detta reglemente.

Vird- och omsorgsndmnden ska regelmissigt till kommunfullméaktige pd sétt som
kommunstyrelsen bestimmer rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska

stdllningen dr under budgetaret.

VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansiittning

8§

Vird- och omsorgsndmnden bestar av 9 ledamdter och 5 erséttare.
Ersiittarnas tjfinstgoring

9§
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rétt att tjinstgora dven om
en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte erséittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av fullmiktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas far en ersittare som instéller sig
under pagdende sammantride trida i 1 stillet for en ersattare som kommer lingre ner i

ordningen.

10§
En ledamot eller ersittare, som har avbrutit sin tjanstgoring pd grund av jiv i ett drende far

ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot, som har avbrutit tjinstgbringen en géng under ett sammantride pa grund av annat
hinder &n jdv, fir dter tjinstgdra om ersattarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan

partierna.
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Reglemente fér vard- och omsorgsnamnden 2010-12-15

Version 5.0

SJOBO

KOMMUN

Inkallande av ersittare

11§

En ledamot som &r forhindrad att delta 1 ett sammantride eller 1 en del av ett sanimantride, .
ska snarast anméla detta till vard- och omsorgsndmndens sekreterare eller ndgon annan
anstdlld vid vard- och omsorgsforvaltningen, som kallar ersiittare. Den erséttare kallas som
stér i tur att tjinstgbra och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden
12 §
Om varken ordféranden eller den vice ordforanden kan delta i ett helt sammantride eller i en

del av ett sammantride, fullgor den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforanden p grund av sjukdom eller av annat skil 4r hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid, far ndimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersiittaren

fullgér ordfdrandens samtliga uppgifter.

Sammantridena

13§
Viérd- och omsorgsndmnden sammantréder pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

14 §
Ordforanden svarar for att kallelse utfirdas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som fir ndrvara vid sammantriadet senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor eft drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sitt.

Nir varken ordfdranden eller den vice ordforanden kan kalla till sammantriide ska den till
aldern dldste ledamoten gora detta.

Justering av protokoll

15§
Protokollet justeras av ordforanden och tvé ledaméter.

Vird- och omsorgsndmnden kan besfuta att en paragraf i protokoliet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.
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Reglemente fér vard- och omsorgsnimnden 2010-12-15
Version 5.0

SJOBO

KOMMUN

Reservation

16 § .
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har faststilits

Or justeringen av protokollet.

Delgivning

17 §
Delgivning med vird- och omsorgsndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller

sekreteraren.
Undertecknande av handlingar

18 §
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av vird- och omsorgsnimnden ska

undertecknas av ordforanden eller vid forfall f6r denne av den vice ordforanden och
kontrasigneras av anstilld som ndmnden bestimmer.

I dvrigt bestdmmer vard- och omsorgsnidmnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott

19 §
Inom vérd- och omsorgsnidmnden ska finnas ett arbetsutskott bestiende av 3 ledaméter och 3

ersittare. Ledamoter och erséttare i utskottet viljs av ndmnden bland dess ledamdter och
ersittare fOr samma tid som de invalts i nimnden.

20§ :
Vérd- och omsorgsndmnden véljer for den tid nimnden bestdmmer bland utskottets ledamdter

en ordforande och en vice ordfirande.

Om ordforanden i utskottet p& grund av sjukdom eller av annat skl &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en lingre tid fir ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for
ordforanden fullgdra dennes uppgitter.

21 §
Ersittare ska nirvara vid utskottets santmantriden endast om ledamot dr forhindrad att

tjnstgora.

Ersattare ska inkallas till tjinstgoring i den av vard- och omsorgsndmnden vid valet bestimda -
ordningen.
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Reglemente fér vard- och omsorgsniamnden 2010-12-15
Version 5.0

SJOBO

KOMMUN

Avgir en ledamot eller en ersittare i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

22§
Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa

héllas nir ordfranden anser att det behGvs eller nar minst tvd ledaméter begir det.

Utskottet fir handlidgga drenden bara nir mer in hilften av ledaméterna &r nirvarande.

23§
De drenden som ska avgdras av vard- och omsorgsnamnden i dess helhet ska beredas av
utskottet om beredning behovs.

Ordftranden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till utskottet.

Nir frendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-07 2019/8

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Val av representanter i Kommunala pensionirsradet, KPR
2019-2012

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
XX utses till ordférande och XX till ersittare i Kommunala pensiondrsradet under
mandatperioden 2019-2022.

Sammanfattning av drendet
Enligt reglemente for kommunala pensiondrsradet skall vard- och omsorgsndmnden utse en

ledamot och en ersittare i rddet. Ordforandeskapet innehas av kommunens representanter.

Beslutsunderlag
Reglemente for kommunala pensionérsradet 2011.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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Reglemente fér kommunala 2011-09-28
pensiondrsradet

_' Version 2.0
SJOBRO
I(g)MMUN Tillh&r drende
Nr ~ 4"

Reglemente fér kommunala pensionédrsradet

1§
Pensiondrsradet #r ett organ for samrad och dmsesidig information mellan
pensiondrsorganisationerna och kommunen.

2§

Pensiondirsridet 4r organisatoriskt knutet till vard- och omsorgsnédmnden.

3§

Kommunen bor 1@mna information och inhdmta radets synpunkter kring aktuella fragor
rérande t.ex. samhéllsplanering, byggnation och kommunikationer.

43
Pensiondrsorganisationerna bereds genom pensionfrsrddet méjlighet att framfora synpunkter
ph den kommunala verksamhetens utformning.

5§

Pensionirsorganisationerna bor ges majlighet att delta i referensgrupper som tillsétts inom
kommunen och rér omradet dldreomsorg.

68§
I pensionérsradet finns representanter f6r vérd- och omsorgsnidmnden och de
pensiondrsorganisationer som #r verksamma i kommunen.

Vard- och omsorgsnimnden och pensionérsorganisationerna utser vardera en ledamot och en
erséttare i rdet. Ordférandeskapet innehas av kommunens representanter.

Vérd- och omsorgschefen deltar 1 pensiondrsridets moten.

Representanter frdn andra ansvarsomraden bjuds in till rddets méten vid behov.

73

Pensiondrsradet sammantrader minst fyra gdnger per ar. Kallelse utgér genom kommunens
forsorg och dagordningen faststiills pa sitt som bedoms ldmpligt. En tjénsteman fran vard-
och omsorgsforvaliningen for minnesanteckningar vid matet. Minnesanteckningarna skickas

till radets ledamdter och erséttare och andra som deltagit i motet.

8§

Mandatperioden filjer den politiska mandatperioden.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-07 2019/9

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Val av representanter i kommunala tillginglighetsradet 2019 -
2022

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
XX utses till ordférande och XX till ersittare i Kommunala tillgdnglighetsradet under
mandatperioden 2019-2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente f6r kommunala tillgédnglighetsradet skall vard- och omsorgsndmnden
utse en ledamot och en erséttare i radet. Ordférandeskapet innehas av kommunens
representanter.

Beslutsunderlag
Reglemente for kommunala tillgédnglighetsradet 2011.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Reglemente for kommunala 2011-09-28
tillgénglighetsradet

_ Version 4.0
SJOBO
KJ)EA)MUN Tillhér drende
Nr ~ &~

Reglemente fér kommunala tillgénglighetsradet

1§

Tillgiinglighetsradet 4r ett organ f6r samrad och Smsesidig information mellan organisationer
for personer med funktionsnedsittning och kommunen.

28

Tiliginglighetsradet 4r organisatoriskt knutet till vard- och omsorgsndmnden.

3§

Kommunen bér ldmna information och inhiimta radets synpunkter kring aktuella fragor
rorande t.ex. samhéllsplanering, byggnation och kommunikationer.

4§
Organisationer for personer med funktionsnedséttning bereds genom tillginglighetsradet
mojlighet att framf6ra synpunkter pa den kommunala verksamhetens utformning,

5§
Organisationer fr personer med funktionsnedsittning bor ges mojlighet att delta i
referensgrupper som tillsitts inom kommunen och rdr omréadet funktionshinder.

638
I tillgéinglighetsradet finns representanter for vard- och omsorgsndmnden och de
organisationer for personer med funktionsnedséttning som &r verksamma 1 kommunen.

Vard- och omsorgsnimnden och ovanndmnda organisationer utser vardera en ledamot och en
ersiftare i radet. Ordférandeskapet innehas av kommunens representanter.

Tillginglighetsradgivaren deltar i tillgénglighetsradets moten.

Representanter frin andra ansvarsomraden bjuds in till rdets moten vid behov.

78

Tillgéinglighetsradet sammantrider minst fyra ginger per ar. Kallelse utgér genom
kommunens forsorg och dagordningen faststills pé sdtt som bedoms ldmpligt. En tjinsteman
fran vard- och omsorgsforvaltningen for minnesanteckningar vid motet.
Minnesanteckningarna skickas till radets ledamdter och ersittare och andra som deltagit i

motet.

8§

Mandatperioden foljer den politiska mandatperioden.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-07 2019/10

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser von januari 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For véard- och omsorgsndmndens kdnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

Ej sekretess:

Beslut KF 2018-12-19 Budget 2019 och ekonomisk plan 2020-2021 (Handlingarna ligger i
eget drende VO 2019/1)

Beslut KF 2018-12-05 Overenskommelse mellan Region Skine och kommunerna i Skéne
lan om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd (Handlingarna ligger i
eget drende VO 2018/324)

Beslut KS 2018-12-12 Ekonomisk uppfoljning familjendmnden och véird- och
omsorgsndmnden januari 2019

Beslut KF 2018-11-28 Val av revisorer i Stiftelsen Social samfond, Stiftelsen skolsamfond
och Astrid och Ivar Nilssons minnesfond

Beslut KF 2018-11-28 Ordning for erséttarnas tjanstgoring i kommunstyrelsen, ndmnderna
och 6vriga kommunala organ

Beslut KF 2018-12-05 Antalet ledaméter och erséttare 1 vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-07 2019/1
KOMMUN Hid
Vérd och omsorgsforvaltningen Kommunfullméktige
Gunilla Lynghed
Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser Budget Kf

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Beslut KF 2018-12-19
Budget 2019 och ekonomisk plan 2020-2021

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-01-07 2018/324
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelse Sammantradesprotokoll gillande 6verenskommelse
om samverkan av utskrivningsklara patienter

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Sammantradesprotokoll gillande 6verenskommelse om samverkan av utskrivningsklara
patienter

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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