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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-04-12

§ 76 Dnr 2023/101

Fraga om ansvarsfrihet for direktionen i Sydostra Skines
Riaddningstjanstforbund 2022

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmiktige
Direktionen och enskilda ledaméter 1 Sydostra Skanes raddningstjanstforbund beviljas
ansvarsfrihet for ar 2022.

Sammanfattning

Sydostra Skanes rdddningstjdnstforbund har inkommit med sin arsredovisning inklusive
revisionsberittelse for 2022. Av revisionsberittelsen framgar att revisorerna tillstyrker att
arsredovisningen godkdnns och att styrelsen och de enskilda ledamdterna beviljas
ansvarsfrihet for rdkenskapséret 2022.

Forbundets redovisade resultat 2022 var ett 6verskott med 0,6 mkr.

Forbundet uppnér samtliga finansiella mal och fem av sju verksamhetsmal.

Beslutsunderlag
Arsredovisning Syddstra Skanes Ridddningstjénstforbund 2022
Revisionsberittelse 2023-03-24

Forslag till beslut pa sammantridet

Beslutsging
André af Geijerstam (SD) anméler jav och deltar inte i beslutet. Mats Pélsson (SD) ersétter
André af Geijerstam.

Beslutet skickas till
Sydostra Skanes Raddningstjanstforbund
Ekonomiavdelningen



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-05

§ 62 Dnr 2023/101

Fraga om ansvarsfrihet for direktionen i Sydostra Skines
Riaddningstjanstforbund 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut till kommunfullmiktige
Direktionen och enskilda ledaméter 1 Sydostra Skanes raddningstjanstforbund beviljas
ansvarsfrihet for ar 2022.

Sammanfattning

Sydostra Skanes rdddningstjdnstforbund har inkommit med sin arsredovisning inklusive
revisionsberittelse for 2022. Av revisionsberittelsen framgar att revisorerna tillstyrker att
arsredovisningen godkdnns och att styrelsen och de enskilda ledamdterna beviljas
ansvarsfrihet for rdkenskapséret 2022.

Forbundets redovisade resultat 2022 var ett 6verskott med 0,6 mkr.

Forbundet uppnér samtliga finansiella mal och fem av sju verksamhetsmal.

Beslutsunderlag
Arsredovisning Syddstra Skanes Ridddningstjénstforbund 2022
Revisionsberittelse 2023-03-24

Forslag till beslut pa sammantridet

Beslutsging
André af Geijerstam (SD) och Lars Lundberg (KD) anmaéler jav och deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till
Sydostra Skanes Raddningstjanstforbund
Ekonomiavdelningen
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Datum Dnr
2023-03-22 2023/101
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

Fraga om ansvarsfrihet for direktionen i Sydostra Skines
raddningstjanstforbund 2022

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Direktionen och enskilda ledamdéter i Syddstra Skénes raddningstjanstforbund
beviljas ansvarsfrihet for r 2022.

Sammanfattning av drendet

Sydostra Skanes raddningstjanstforbund har inkommit med sin arsredovisning inklusive
revisionsberittelse for 2022. Av revisionsberédttelsen framgér att revisorerna tillstyrker att
arsredovisningen godkinns och att styrelsen och de enskilda ledamdterna beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

Forbundets redovisade resultat 2022 var ett overskott med 0,6 mkr.

Forbundet uppnar samtliga finansiella mél och fem av sju verksamhetsmal.

Beslutsunderlag
Arsredovisning Syddstra Skénes Riddningstjénstforbund 2022
Revisionsberittelse 2023-03-24

Beslutet skickas till
Sydostra Skanes Raddningstjanstforbund
Ekonomiavdelningen

Ann-Christin Walméus

Ekonomichef

Ekonomiavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 WWW.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)
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Till kommunfullmaktige i Simrishamns, Sjobo,
REVISIONEN Tomelilla och Ystads kommuner

Revisionsberittelse for ar 2022

Vi, av kommunfullmaktige i Ystads kommun utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som be-
drivits av Sydostra Skanes Raddningstjanstférbundet under 2022.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande mal, beslut och riktlinjer samt
de foreskrifter som galler for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern
kontroll samt aterrapportering till medlemskommunernas fullméktigen. Revisorernas ansvar ar att
granska verksamhet, kontroll och redovisning samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med
férbundsordningen.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, férbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge
rimlig grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av delarsrapport och arsbokslut. |
évrigt har revisionens uppfoljining av férbundets verksamhet skett genom grundlaggande granskning.

Forbundet nar de tva finansiella malen da arets resultat uppgar till 558 tkr och det egna kapitalet uppgar
till ca 5 mnkr. Malen ar att saval resultat som eget kapital ska vara positivt. Darutéver bedéms direkt-
ionen uppna de aterstaende tva malen inom ramen fér god ekonomisk hushallning. Av verksamhetsma-
len bedéms fem av sju uppfyllas. Verksamhetsmal avseende automatlarm och antalet tillsyner enligt
lagen om skydd mot olyckor bedéms inte vara uppfylida.

EY har bitratt oss i granskningen av rakenskaperna, bokslutet och arsredovisningen for ar 2022. Resul-
tatet av granskningen har sammanfattats i en granskningsrapport.

Vi bedémer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredstallande satt. R&kenskaperna beddms i allt vasentligt vara rattvisande.

Vi tillstyrker att medlemskommunernas kommunfullméktige beviljar direktionen och de enskilda ledamo-
terna ansvarsfrinet for verksamhetsaret 2022. Vi tillstyrker aven att arsredovisning fér 2022 godkanns
for Sydostra Skanes Raddningstjanstférbund.

Ystad den 24 mars 2023

%y G %/7/ Ohe 5S04
Bfuno Andersson Birdit Jghansson

i 0 @\/\/ Alf-@gran %ﬁgsig{fé/

Bilaga: Rapport 6ver granskning av arsbokslut/arsredovisning fér 2022.
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Syfte med granskningen

Vi har pa uppdrag av revisorerna i Sydostra Skanes
Raddningstjanstforbund gjort en granskning av arsbokslut och
arsredovisningen for 2022.

Revisorerna har bl.a. till uppgift att prova om rakenskaperna ar
rattvisande och arsredovisningen upprattad enligt lag om kommunal
redovisning samt god redovisningssed.

Enligt kommunallagen ska revisorerna bedéma om resultatet |
arsredovisningen ar forenligt med de mal som direktionen beslutat.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet, innebarande att granskningen har planerats och
genomforts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv.

SORF - Arsbokslut 2027 EY
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Resultatrakning
Overgripande analys

Forbundets totala utfall i jamforelse med budget och foregaende ar
(tkr)
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Arets resultat uppgar till ett éverskott om 558 tkr vilket ar en
hogre niva i forhallande till féregaende ar. | forhallande till
budget &r aven arets resultat hogre.

SORF - Arshokslut 2022

10 EY



Resultatrakning
Resultatanalys

Belopp 1 tkr

Medlemsavgifter

Avvikelse mot budget

Personalkostnader inkl semesterléneskuld 414
Pensioner 578
Rantor och avskrivningar -23
Raddningschef 89
Verksamhetsstdod -123
Operativ verksamhet -1021
Forebyggande verksamhet 544
Summa 458

« Personalkostnaderna paverkas av de operativa insatserna och under 2022 har insatserna
under RiB (Raddningstjanstpersonal i beredskap) och raddningsvarn varit 6ver den

budgeterade nivan medan sjukskrivningar, vakanser och dverskott i

personalomkostnadspalagget har totalt skapat en positiv budgetavvikelse under

personalkostnader pa 414 tkr.

e SORF har under 2022 haft en lagre pensionskostnad an budgeterat.

e Under operativ verksamhet har fordonskostnaderna under aret har varit hogre an budgeterat.
Hogre drivmedelspriser, dyrare reparationer och 6kade materialkostnader har lett till en

budgetavvikelse pa -942 tkr.

« Under forebyggande har det blivit l1agre kostnader framst géllande myndighetsutovning BSK.

SORF - Arshokslut 2022 11
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Resultatrakning
Investeringsverksamheten

Utfall nettoinvesteringar och jamforelse med budget (tkr)
4000,0 -
3254,0 3300,0
3000,0 -
2000,0 -

1000,0 -

0,0
Utfall 2022 Budget 2022

Investeringsbudgeten for 2022 uppgick till 3 300 tkr. Utfallet
under 2022 blev 3 254 tkr vilket innebar en genomfdérandegrad
om cirka 98,6%. De tva storsta posterna ar fordonen 1 668 tkr
respektive raddningsutrustning 789tkr.

SORF - Arsbokslut 2022, EY
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Balansrakning

Samtliga vasentliga konton har granskats utifran bokslutsspecifikationer och
underlag samt har stamts av mot huvudboken. Poster som uppvisar stora
forandringar jamfort med foregaende ars bokslut har granskats analytiskt.

Anlaggningstillgangar Periodisering av intakter och kostnader
Av arets investeringar pa 3 254 tkr avser Genomfdrd granskning av periodiserings-
dessa framst fordon (1 668 tkr) och poster av storre fakturor under perioden
raddningsutrustning (789 tkr) fran vilka december 2022 och januari 2023 har
stickprov har tagits pa de storre genomforts. Var periodiserings-granskning
investeringarna. har inte pavisat nagra vasentliga avvikelser.

Avskrivningsprinciper

De avskrivningsprinciper som tillampas for
anlaggningstillgangar ar oforandrade
jamfort med 2021. Arets avskrivningar
uppgar till 3 492 tkr (3 885 tkr f.a).

Tvister och myndighetskrav

Enligt uppgift fran forbundet foreligger det
inga tvister av vasentlig karaktar vid
arsbokslutet.

SORF - Arsbokslut 2022, 4 EY



Balansrakning

Avsattningar

Pensionsskulden i forbundet ligger i sin
helhet redovisad som avsattning, darmed
ligger inget som ansvarsforbindelse.
Pensionsskulden ar avstamd mot arsbesked
fran KPA.

SORF - Arsbokslut 20221 5

EY
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Mal for god ekonomisk hushallning och balanskravet

Enligt kommunallagen skall direktionen faststalla mal for god ekonomisk
hushallning. Bade finansiella mal samt verksamhetsmal avses och det ar
endast av direktionen faststallda mal inom ramen for god ekonomisk
hushallning som &r obligatoriska att utvardera och bedoma i delarsrapport
och arsbokslut. Utvardering gallande uppfyllelsen av de mal direktionen
faststallt skall ske i forvaltningsberattelsen. Darefter skall revisorerna pa
basis av utvarderingen samt sin egen granskning av delarsrapport och
arsredovisning bedoma uppfyllelsen av de mal som direktionen faststallt.

Aven kravet pa balans mellan intakter och kostnader d.v.s. balanskravet, ar

lagstadgat. Avstamning av balanskravet gors i delarsrapport och
arsredovisning.

SORF - Arsbokslut 2022, 5 EY



God ekonomisk hushallning
Maluppfoéljning - Finansiella mal

Direktionen har antagit tre finansiella mal for 2019-2022.

Resultat och eget kapital
Det egna kapitalet ska vara > 0. Det arliga resultatet efter avskrivningar och finansiella kostnader ska vara > 0.

Resultat/Maluppfyllelse: Vardet av det egna kapitalet blev ca. 5 mkr och innebér att malet ar uppfylit. Arets positiva
resultat pa 0,56 mkr innebéar att malet avseende arets resultat ar uppfylit.

Uppfoljning och analys
Uppfoljning, analys och prognostisering ska ske Idpande under aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Avvikelser ska noteras och atgarder ska vidtas.

Resultat/Maluppfyllelse: En uppfoljning och genomgang pa ledningsniva har skett enligt plan. En ekonomisk
redovisning har skett per tertial pa politisk niva.

Malet bedoms uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringsplan ska ha god framférhallning. En investeringsplan gallande fordon ska stracka sig over tva
mandatperioder.

Resultat/Maluppfyllelse: Investeringsbudgeten antas av direktionen under november manad fér kommande ar. En
tidplan avseende investeringen av nya hojdfordon ar framtagen och beslutad i respektive kommunfullméktige.

Malet bedoms uppfyllt.

Bedomning

| forvaltningsberattelsen gors en utvardering av maluppfyllelsen avseende de finansiella malen.
Bedomningen ar att samtliga finansiella mal har uppnatts.

SORF - Arsbokslut 2022, EY



Balanskravsresultat
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| arsredovisningens forvaltningsberattelse framgar att balanskravet uppnas for 2022

med ett balanskravsresultat om 801 tkr. 2021 fanns det ett underskott men da

aberopades synnerliga skal.

SORF - Arshokslut 2022
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God ekonomisk hushallning
Maluppfoéljning - verksamhetsmal

Mal Indikatorer Utfall 2021 | Utfall 2022 | Maluppfyllelse
Antalet brandskyddskontroller 4 000-5 000
enligt LSO och foreskrivna brandskydds- 4 262 4 499 Ja
Forebyggande intervaller. kontroller/ar.
verksamhet : . Median Sverige
Antal t|IIsyne_r e?hgt LSO 2.3 per 1000 0.4 0.4 Nej
per 1 000 invanare. -
invanare.
Arbetsmiljo Antalet olycksfall ska minska. | 5 olyckshandelser per ar 2 5 Ja
Automatiska brandlarm Férre &an tidigare ar 254 274 nej
Responstid. Tid fran 112 an- | jamférelse med
Operativ rop ankommer till férsta resurs rikssnitt. 10,2* min 9,7* min Ja
verksamhet ar pa plats. Mediantid 11,8 min
Operativ formaga Enligt beslutad formaga Ej uppfyllt Uppfyllt Ja
Ovning/utbildning Enligt beslutad formaga Uppfyllt Uppfyllt Ja

* Tidigare ars arsredovisning har innefattat en redovisning av responstid per station men nagon sadan ar
inte inkluderad i 2022 ars redovisning.

Bedomning
Av de sju verksamhetsmalen bedéms fem uppfyllas

SORF - Arsbokslut 202220




Sammanfattande beddomning

Arets resultat

Arets resultat uppgar till 558 tkr mot ett budgeterat éverskott pa 100 tkr. |
forhallande till prognos i delarsrapport ar resultatet cirka 10 tkr 6éver davarande
prognos for helaret. Den positiva budgetavvikelsen beror framst pa fler
brandskyddskontroller an budgeterat och lagre sammantagna
personalkostnader inklusive pensioner.

God ekonomisk hushallning

Var bedomning ar att samtliga finansiella mal har uppfyllts. Nar det galler
forbundets sju verksamhetsmal bedoms fem uppfyllas och tva ej uppfyllas.
Forbundet redovisar ett positivt balanskravsresultat pa 801 tkr.

God redovisningssed

Vi beddmer att arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat
och stallning. Arsredoyisr)ingen har, i allt vasentligt, upprattats i enlighet med
den kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

SORF - Arshokslut 2022

21 EY
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ARSREDOVISNING [ Ivdery

SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTIANSTFORBUND

ydéstra Skanes Rdaddningstjdnstférbund
2022-01-01 - 2022-12-31
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND
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Organisation 4
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Sydostra Skdnes Raddningstjanstforbund / Arsredovisning 2022
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Raddningschefen om aret som gatt

Temat for skiansk brandskyddsdag i Revinge 2022 var “Riddningstjanst under f6rindring”.
Det ir en bra ssmmanfattning av dret i stort och f6r SORF:s del dven fér 2023. Det siker-
hetspolitiska laget stiller krav pa hur Sveriges totalférsvar ska utformas, forindringar i fore-
skrifter paverkar den dagliga verksamheten och en akut hindelse pa hemmaplan kan stilla
allt pa sin spets

Kriget i Ukraina har 6kat samarbetet med medlemskommunerna i krisberedskapsfragor. Ar-
betet med RUHB (Riddningstjanst under hojd beredskap) har tillsammans med Lansstyrel-
sen Skine och MSB (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) tagit en stor del av
SORF:s tid och resurser. Kommunens organisation for riddningstjinst ir en av de viktigaste
delarna i ett modernt totalférsvar. For att pa ett effektivt sitt kunna 16sa sitt uppdrag vid
samhillsstorningar, hojd beredskap och krig, krivs en sammanhingande planering. Detta
handlar om att analysera hoten, bestimma ambitionsniva, inventera behovet av resurser samt
utbildning och 6vning. For de sirskilda krav ett krig stiller krdvs bland annat uppbyggnad av
kompetens, sikerstillande av personaltillging genom krigsplacering samt tillgang till ratt
material.

Nytt handlingsprogram

SORF presenterade ett nytt handlingsprogram i slutet av sommaren. Kommunerna ir skyl-
diga att anta handlingsprogram foér olyckor som kan leda till riddningsinsatser. Handlings-
programmen ska beskriva vilka risker som finns i kommunen och vilken f6rmaga kommunen
har att hantera riskerna. De kommunala handlingsprogrammen ska vara det 6vergripande
politiska styrdokumentet f6r kommunens arbete med skydd mot olyckor, att anvindas som
information till allminheten och vara underlag fér statens tillsyn. SORF:s nya handlingspro-
gram antogs av direktionen den 25 oktober och giller en mandatperiod. Handlingsprogram-
met giller till den 31 oktober 2026.

Sydostra Skines Raddningstjanstférbund / Arsredovisning 2022
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Nya fordon

Upphandling av nya h6jdfordon pabérjades och slutférdes under 2022. Utifran stilld krav-
specifikation inkom tva anbud och tilldelningsbeslutet gick till Bronto Skylift AB som ska
leverera tva hojdfordon under varen 2024. Hojdfordonen kommer att ha battre rackvidd,
snabbare manovrering och en betydligt bittre arbetsmiljé och framférande pa vig. Arbetet
med nya slidck- och riddningsfordon fortsitter och upphandlingsunderlag beriknas vara klart
under 2023.

Robust brandstation

Raddningstjansten ir en stor del i det svenska totalférsvaret. Det ar dirfor av yttersta vikt att
térbundet har en vil fungerande riddningstjanst med driftsikra brandstationer, trinad och
utbildad personal. SORF:s mélsittning ir att vara sjilvforsorjande i ett inledande skede av en
kris eller ett krig. All personal i férbundet har blivit krigsplacerade och fatt en skriftlig place-
ringsorder. Det dr en viktig del 1 kontinuitetsplaneringen att veta vilken personal som ar till-
ginglig i hindelse av en kris eller ett krig.

Forbundets atta brandstationer har sedan tidigare utrustats med reservkraft. Pa brandstation-
erna i Tomelilla, Simrishamn och Sjébo ir det fastighetsigaren som ansvarar for att reserv-
kraften fungerar samt testning. Pa 6vriga brandstationer ager SOREF reservkraftverken. Lag-
ret av brinsle till reservkraften har utdkats samt titare intervall f6r testkorning. Brinslet kan
vid behov 4ven anvindas som drivmedel till f6rbundets fordon. Vidare i arbetet med att
bygga en robust brandstation har SORF inventerat tillgingen pa bruksvatten samt 6kat lagret
av dricksvatten.

Vald i nara relationer / barn som far illa

Som operativ personal kan man stillas infér en rad svara och komplexa uppgifter. I takt med
ett komplexare samhaille méste riddningstjansten ocksa forandra utbildningar/Gvningar och
inte minst den mentala férberedelsen f6r att hantera de situationerna som kan uppstd. Med
den 6kande takten av sjukvardslarm kommer férbundets personal in i fler hem och har moj-
lighet att uppticka fler missforhallanden.

Under 2022 har det genomf6rts utbildning £6r all personal i hur man uppticker barn som far
illa och hur vald 1 nira relationer ter sig. I utbildningen fick personalen lira sig vilka signaler
de ska vara uppmirksamma pa och hur man gor en orosanmilan.

Sydostra Skines Raddningstjanstférbund / Arsredovisning 2022
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Direktionen

For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som ir ett 6vergripande styr-
dokument. Detta utgir ifrin bade LSO (Lagen om skydd mot olyckor) och medlemskommunernas
uppdrag som ligger till grund f6r SORF:s verksamhet. I handlingsprogrammet beskrivs riskbilden i
det geografiska omradet, SORF:s férmaga och utvecklingsinriktning. Med handlingsprogrammet
som utgangspunkt ska varje ar en verksamhetsplan upprittas. Verksamhetsplanen beskriver uppdrag,
strategier, resurser och mal for det aktuella aret och hur férbundet ska uppfylla dem.

B
||
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Verksamhetsmal fér god ekonomisk hushallning

Riddningstjanstforbundet strivar efter en effektiv resursanvinding. Nedan redovisas resultat
och forklaringar till avvikelser och planerade atgirder inom organisationen for att uppfylla och
utveckla verksamhetsmalen.

Forebyggande verksamhet Indikatorer Utfall Utfall Mail-
2022 2021 uppfyllelse
Utf6rda brandskyddskontroller. | 4 000-5 000 brand- 4499 4262 ©
skyddskontroller/4r.
Utf6rda tillsyner per 1 000 inv. Median Sverige 2,3. 0,4 (0,9 0,4 (1,1) ®

Virdet inom parentes ér inklusive gamla drenden som avslutats under dret. Under dret har Covid-19
och personalbemanningen spelat en stor roll f6r SORF:s férebyggande arbete. Personalen som utfor
tillsyner gor det som en del av sin tjdnst. Det har inte varit méjligt att utféra tillsyner i 6nskvird om-
fattning.

Arbetsmiljo Indikatorer Utfall Utfall Mal-
2022 2021 uppfyllelse
Antalet olycksfall. 5 eller firre olyckshidndel- 5 2 @
ser/Aar.

Alla avvikelser inom arbetsmiljdomradet anmals i ett webbaserat system som AFA Forsikring tillhanda-
héller. For riddningstjinst bendmns systemet RIA och de rapporterade hindelserna handliggs av re-
spektive verksamhetschef. Under det gingna aret har fem olycksfall rapporterats. Arendena har bedémits
vara av lindrig art och atgirder och uppfoljning har skett efter drendets grad och utan externa aktorer.

Operativ verksamhet Indikatorer Utfall Utfall Mal-
2022 2021 uppfyllelse

Automatlarm ej brand. Firre dn tidigare 4r. 274 254 ®

Responstid. Tid frin 112 anrop | I jimférelse med rikssnitt. 9,7 10,2 ©

till forsta resurs dr pa plats. Mediantid 12,6 min.

Operativ formaga. Enligt beslutad f6rméga. Uppfyllt Ej uppfyllt @

Ovning/utbildning. Enligt beslutad férmaga. Uppfyllt Uppfyllt ©

Foérbundet arbetar aktivt tillsammans med anliggningsigarna f6r att minska antalet on6diga automa-
tiska brandlarm. SORF kommer under 2023 identifiera orsaker och ta fram en dtgirdsplan.

© Milet ir uppfyllt @ Malet ir inte uppfyllt
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Personalen — var storsta tillgang

Kompetens ir grunden for att na dit riddningstjansten strivar. Det stiller krav pa ett aktivt,
strukturerat och kvalitetssakrat arbete med kompetensférsérjning utifran en gemensam pro-
cess. SORF ska strukturera arbetet i kompetensforsorjningsprocessens olika faser. SORF ska
analysera kompetens, planera och genomfoéra insatser samt utvirdera dessa. For att bidra till
utveckling av den egna verksamheten och att kunna mota omvirldens krav, dr det viktigt att
personalen utbildas kontinuerligt. Genom den 16pande Gvningsverksamheten tryggar vi att
den operativa personalen bibehaller sin kompetens.

Foretagshalsovard

SORF har under ret anlitat Previa enligt avtal for foretagshilsovird. Genom att anlita fore-
tagshilsovarden kan sjukfranvarotiden férkortas och den anstillde snabbare dterga i tjanst.
Som arbetsgivare ansvarar SORF enligt arbetsmilj6lagstiftningen for att genomféra anpass-
ning och rehabilitering inom forbundets verksamhet. Sjukskrivningar fangas upp 1 ett tidigt
skede for att rehabiliteringsarbetet ska komma igang si snabbt som mgjligt. Previa genomfor
de lagstadgade likarundersokningar enligt AFS (Arbetsmiljéverkets forfattningssamling).

Personalredovisning 2022 2021 2020 2019
Totalt antal anstillda 168 164 164 164
varav dagtidspersonal 50 50 50 50
varav riddningspersonal i beredskap (RiB) 118 114 114 114
varav kvinnor 16 15 15 14
varav min 152 149 149 150
Pensionsavgangar

Mboijliga pensionsavgingar inom 5 ér (heltid) 9 4 9 9
varav i utryckningstjdnst 6 3 5 3

Sjukfranvaro %

Total sjukfranvaro (manadsanstillda) 4,6 57 49 43

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Aldersgrupp 29 4r och yngre 1,0 3,5 0,7 2.4
Aldersgrupp 30-49 ar 2,5 2,0 1,8 1,0
Aldersgrupp 50 r och dldre 8,8 9,6 8,6 9,7
Sjukfranvaro Gverstigande 59 dagar 78,2 67,6 75,9 75,6
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SORF:s vardegrund
Virdegrunden beskriver SORF:s grundliggande férhallningssitt i hur vi moter varandra
och utfor vart uppdrag. Att kinna glidje och stolthet 6ver att vara en del av SORF.

Ansvar

e Bra forebild och tydlighet
Med bra instillning, 6dmjukhet och vigledning skapar vi fortroende
hos andra och mellan varandra. Vi har en god kommunikation och
har tydliga forvintningar pa varandra.

e Kunskap och utveckling
Vi virnar om var historia och tar ansvar for var framtid.

« Engagemang
Hir finns vilja att gora sitt bésta for allas basta.

Omtanke

o Gemenskap och respektfullt bemdtande
Vi har god samhérighet dir man blir respekterad f6r den man ir.
Oavsett situation bemoter vi alla med respekt och forsoker forsta
andras perspektiv.

e Hijalpande
Vi finns dir f6r dem som behover hjilp.
e Trygghet

Vi vagar erkdnna brister och samarbetar for att utvecklas och skapa
en god arbetsmiljo.
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Operativ verksamhet

Antalet operativa hindelser har totalt varit i samma niva som féregaende ar. Automatlarmen
har fortsatt att 6ka. Sjukvardsinsatserna har haft en dndrad karaktir, dir antalet IVPA (I
vintan pa ambulans) har sjunkit markant. Det beror pa dndrade riktlinjer frin Region Skane
gillande, vilka skador som ska rendera i ett IVPA-larm. Lyfthjilp till ambulans, hemtjanst
och privatpersoner har 6kat markant och dérav ir totalen sjukvardsrelaterade insatser lik-
artad.

Hindelsetyper 2022 2021 2020 2019 2018
Brand i byggnad 125 109 90 112 96
Brand i det fria 129 96 109 112 104
Trafikolycka 182 203 194 194 203
Sjukvardsrelaterade insatser 321 307 305 308 314
Automatlarm ej brand 274 254 207 232 238
Ovrig riddningstjinst 146 200 179 218 261
Antal insatser 1177 1169 1084 1176 1216

Nya formagor

Under 2021 inférskaffades en ATV (All Terrain Vehicle) till brandstationen i Brosarp. Under
bérjan av 2022, gjordes ett arbete att anpassa ATV:n till riddningstjinstuppdrag avseende
brand och transport av personer i terring. Under aret har detta utnyttjats med stor framgang,
dir férbundet vid ett par tillfillen transporterat skadade i nationalparken Stenshuvud. Aven
brandslickningskapaciteten utnyttjades under aret, di ATV:n bidrog till ett effektivt slick-
ningsarbete bade vid aker- och skogsbrand.

Under 2022 driftsattes en UAS (Unmanned Aircraft System) férmaga i SORF. Dronaren kan
snabbt bistd med 6versiktsbilder av insatser inom hela férbundet. Den 4r utrustad med vir-
mekamera. Det gor att dronaren kan underlitta vid insatser gillande drunkning, f6rsvunna
personer, kemikalieutsldpp, brandutsatta gasflaskor, brand i byggnad och terring.

Enhetligt Ledningssystem

Under slutet av 2021 slippte MSB (Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap) sitt ar-
bete angiende ett enhetligt ledningssystem for kommunal riddningstjanst (ELS). Det ar ett
normerande dokument med syfte att bidra till en utveckling av svensk riddningstjansts for-
maga att leda och genomfora effektiva raiddningsinsatser. Under 2022 har mycket arbete lagts
till att tolka, forsta och implementera det férhallningssatt och principer som ELS (Enhetligt
ledningssystem) onskar bidra till. ELS kommer 6ka f6rstaelsen och samarbetsférmagan mel-
lan Sveriges riddningstjanster, med samma sprakbruk och beslutsmodeller.
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SORF:s insatsomrade

Inom insatsomradet finns dtta brandstationer med minst 33 personer i beredskap. Med den
trivilliga personalen inrdknad férfogar organisationen 6ver 100 personer dygnet runt. Dess-
utom kan extrahjilp erhallas av kommunerna som grinsar till SORFE.

Heltid

Pa heltidsstationen 1 Ystad arbetar totalt 20 brandmin och 13 befal. Hir finns aven dag-
tidspersonal, som arbetar med olycksforebyggande, brandskyddskontroll, teknik, utbild-
ning, dvning, operativ planering, ekonomi och administration.

RiB

En viktig del av SORF ir riddningstjanstpersonal i beredskap (RiB). Foérbundet har sju
stationer som bemannas av 118 deltidsanstillda brandmin. De bor och arbetar i narheten
av sin brandstation och har beredskap var tredje alternativt fjarde vecka.

Simrishamn 5 personer Brosarp 3 personer Borrby 3 personer
Tomelilla 5 personer Lovestad 3 personer
Sj6bo 5 personer  Vollsjo 3 personer

Raddningsvarn

Ett riddningsvirn dr en frivillig brandstyrka som larmas som forstirkning till heltidsstyrkan
och RiB. Personalen vid de 13 riddningsvirnen har ingen schemalagd beredskap, utan hela
styrkan larmas och de som har méjlighet aker till stationen. Timersittning utgar vid utryck-
ning. Nedan visas fordelning av riddningsvirn per kommun.

Tomelilla Andrarum

Sjobo Bjirsjolagird, Klasarod, Aspersd

Simrishamn Girsnis, Hammenhog, Kivik, Skillinge, Tommarp, Ostra Vemmerlév
Ystad Glemmingebro, Kopingebro, Snarestad
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RiB/Raddningstjanstpersonal i beredskap

Under aret har tio nya medarbetare borjat sin anstéllning som raddningstjanstpersonal i be-
redskap och sju har avslutat sin anstillning. Det dr tredje aret i rad som pabdrjade anstill-
ningar Gversteg antalet avslutade. Anledning till avslutad anstillning har varit pensionsav-
gang, sjukdom samt nya arbetsrelaterade utmaningar som inte géar att kombinera med rollen
som RiB. Medelanstillningstiden fér de som avslutat sin anstillning var 16 ar. Personalfér-
indringarna har inneburit en stabilisering och stirkt férmaga pa fem stationer. Antal anstillda
vid arets slut var 118 personer varav dtta av dessa dr kvinnliga medarbetare.

Framgangsfaktorer vid arets nyanstillningsprocess har varit inspirationskvillar, deltagande
vid brandman pa jobbet dagen samt vidareutveckling av konceptet vill du ha en egen brand-
man. Konceptet bygger pa riktad kontakt mot arbetsgivare pa respektive stationsort som kan
ha en framtida mojlighet att ha brandpersonal inom sin personalgrupp. Dessa delar bildar
tillsammans en langsiktig plan f6r att i mojligaste man sikerstalla framtida kompetensforsori-
ning. Arets grund- och vidareutbildningsinsatser har i kvalitetssikrande syfte uteslutande ge-
nomforts i form av GRIB (Grundutbildning for riddningstjanstpersonal i beredskap) kurs 1
och 2. Totalt har 21 personer utbildats.

Personalsituation per station

12 A
10 A

S N A~ &N @
1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Nyanstillning B Avslutad anstillning

Antal anstillda per station

2223

16 16 16

15 A
10
5
0 -
Sjébo Tomelilla ~ Simrishamn Borrby Brosarp Lévestad Vollsj6
m 201231 m 211231 m 221231

Sydostra Skines Raddningstjanstférbund / Arsredovisning 2022

10

33




SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Forebyggande verksamhet

Det forebyggande verksamhetsomradet har under dret paverkats av ny lagstiftning. Fore-
skriften om hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor borjade gilla 1 juli. Om kommunerna inte svarar upp mot andringarna i
lagstiftningen, riskerar kommunerna att vid tillsyn utférd av MSB (Myndigheten for skydd
och beredskap) fi beslut om dtgirder i form av féreliggande. Dessa har till syfte att siker-
stilla att kommunerna uppfyller lagens intentioner.

SORF har arbetat med att implementera nya arbetssitt och rutiner for att uppfylla kraven.
Generellt har kraven pa riddningstjansten Okat och det dr en utmaning att klara av den ar-
betsvolym som genereras. Samverkan med grannriddningstjansterna har varit en framgangs-
faktor som genererat mervirde. SORF ir i behov av att anstilla minst en person for att arbeta
med férebyggande arbete och myndighetsutévning. Riddningstjansternas arbetssitt kommer
behéva forindras, fler resurser och nya rutiner krivs. Det finns mycket kvar innan SORF ir
1 mél med de forindringar i organisationen som krivs for att méta upp forindringen i lag-
stiftningen. Det dr dock likartat f6r alla riddningstjdnster.

Under aret har Covid-19 och personalbemanningen spelat en stor roll f6r SORF:s férebyg-
gande arbete. Personalen som utfor tillsyner gor det som en del av sin tjanst. Det har inte
varit mojligt att utféra tillsyner i 6nskvird omfattning.

I tabellen nedan redovisas olika aktiviteter i SORF férebyggande arbete.

Arende 2022 2021 2020 2019 2018
Tillsyn LSO — LBE 37 (77) 35 (92) 130 170 120
Tillstind LBE 35 35 55 48 30
Remisser Polis 60 24 23 36 51
Remisser Alkohol 61 56 43 61 60
Remisser Samhillsbyggnad 81 73 117 129 185
Olyckstorloppsutredningar 0 1 11 16 14
Sakkunnig utlitande 3 2 7 18 14
Totalt 277 (317) | 226 (283) 386 478 474

Virdet inom parentes dr inklusive gamla drenden som avslutats under aret.

Externutbildning och information

Att skapa medvetenhet kring olika risker, férebygea olyckor och 6ka kunskapen om vad den
enskilde kan géra vid en olycka ir huvudsyftet med SORF:s externa kommunikation. Inrikt-
ningen dr att planera utifran lokala férutsittningar och rikta oss till sarskilt riskutsatta och ge-
nomfora aktiviteter dir vi upplever storst effekt. Under 2022 har vi genomfort totalt 131 ut-
bildningar vilket medfort att ungefir 1 800 personer utbildats i brand, risk och sikerhetskom-
petens. Positivt ir att SORF ser en fortsatt stor efterfrigan pa externutbildningar.
Medlemskommunernas skolklasser har varit inbjudna till en sdkerhetsmassa dir de fatt triffa
riddningstjinsten och andra samhillsaktorer pa temat sikerhet. SORF har aterigen deltagit i
externa evenemang med information och uppstkande verksamhet. Férbundets personal har
medverkat vid missor och julskyltning. Aven den externa informationen har paverkats av Co-
vid-19. Vi ser med tillférsikt fram emot att fortsitta dteruppta kontakten med allminheten
som dr en av riddningstjanstens styrkor.
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Brandskyddskontroll och sotningstjanster

Verksamhetens arbete med registret (kontrollboken) 6ver objekt (eldstider, rokkanaler, im-
kanaler) 1 medlemskommunerna fortskrider. Forindringar i kontrollboken som kan anses
som anmirkningsvird dr att 850 objekt tillkommit och 510 stillts av under aret. Objekt som
tillkommit 4r inte bara nyinstallationer utan dven objekt som identifierats vid kontakt med
fastighetsidgare. MSB (Myndigheten for samhaillsskydd och beredskap) dr sedan 1 januari
2021 ansvarig for tillsyn 6ver kommunernas skyldigheter enligt LSO (Lagen om skydd mot
olyckor), ett ansvar som tidigare legat pa Linsstyrelsen. MSB har under aret nationellt iden-
tifierat brister i den tillsyn som tidigare genomforts, vilket kommer att paverka SORF:s arbete
med brandskyddskontroll och sotning. SORF har under 4ret deltagit i diskussion med MSB
angaende vikten av effektiv tillsyn och att rittelse av brister sikerstills. Nuvarande avtal om
sotning/rengéring giller fram till september 2023. SORF har pabérjat arbetet med ny upp-
handling.

- Objekt | Aktiv =~ Egensotade = Obrukad | Riven
| Fastbrinslepannor | 762 | 1217 | 1962 | 456
| Imkanaler (storkok) | 273 | 75 | 225 | 9
| Lokaleldstider | 15468 | 8075 | 7825 | 710
' Oljepannor | 468 | 391 | 8608 | 299
| Summa | 16971 | 9758 | 18620 | 1474

Bilden beskriver antal eldstider, rokkanaler och imkanaler som finns registrerade i kontrollboken. Aktiva dr
objekt som sotas/rengdts av SORF:s entreprenér. Egensotade dr objekt dir fastighetsdgaren ar ansvarig for
sotning/rengdring. Obrukade 4r objekt som ér avstillda. Riven 4r objekt som tagits bort.

Brandskyddskontroll

Brandskyddskontrollen utfors pa det som enligt LSO (Lagen om skydd mot olyckor) ska
rengoras (sotas). Brandskyddskontrollen dr den enda kontroll av brandskyddet som regel-
bundet sker i bostider och utférs av riddningstjanstférbundets personal. Om det vid kon-
trollen uppticks avvikelser/ felaktigheter ska den som utfor kontrollen pitala det. Kontrollen
ska 1 huvudsak utforas okulirt, men vid misstanke om felaktigheter kan kontrollen behova
ut6kas med nagon form av provning eller mitning. Under dret har 5 309 brandskyddskon-
troller aviserats och 4 499 blivit utférda.

Brandskyddskontroller/ar
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Under aret har 4 499 brandskyddskontroller utférts vilket har resulterat i att 3 652 avvikelser
uppmirksammats och meddelats till berérda fastighetsiagare.

| Avvikelser fordelade per intervall

| Objekt | Avvikelser
| 2-drsobjekt | 17
| 3-arsobjekt | 770
| G-arsobjekt | 2 865
| Totalt | 3652
| Antal avvikelser kopplade till undersokta delar av objekt

| Kategori | Avvikelser
| Eldstad | 175
| Rékkanal/imkanal | 403
| Tak och uppstigning | 3 064
| Drift och skotsel | 10

Sotning

En stor del av alla brinder i bostader ar relaterade till eldstider och skorstenar. Vid sotning tas
brandfarliga beliggningar bort for att minska risken for brand. Sotning har férekommit i Sve-
rige nistan lika linge som vi har anvint eldstider for uppvirmning och matlagning. Sotning
utfors av riddningstjanstférbundets upphandlade entreprendr, Sotningsvisendet i Lund AB.
Undantaget ar de fastighetsigare som gjort ett aktivt val att sjilv ta ansvar f6r sotningen. Under
aret har 6 252 sotningar aviserats och 4 657 blivit utférda. Anledningar till att 26 procent av
aviserade sotningar inte blivit utférda ir enligt nedan:
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Ej eldat sedan forra sotningstillfallet.
Fastighetsigaren har meddelat dndring av fristen och forlingt intervallet.
Fastighetsigaren limnade inte tilltride till fastigheten, var inte hemma.

Fastighetsigaren har fatt sotat av annan och da ansékt om egensotning.
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Ekonomisk oversikt
Under ekonomisk éversikt beskrivs de stérre budgetavvikelserna knutna till respektive verk-
samhetsomrade och forklaringar till budgetavvikelserna.

Pensioner

Det nya pensionsavtalet AKAP-KR och efterfoljande kostnadsokningar ir i fokus fér kom-
mande ar. En ny 6éverenskommelse inom riddningstjansten avseende sirskild avtalspension
(SAP-R) ir tecknad och giller fran den 1 januari 2023. Nyanstallda fran 1 januari 2023 har
inte ritt till SAP-R, men didremot ett tilligg pa 2 000 kronor i manaden till tjinstepension
eller som l6neutbetalning. Anstillda med SAP-R far ritt att skjuta upp sitt uttag av SAP-R
och fortsitta arbeta med extra avsittning (12 procent) till tjinstepension. SORF har under
2022 haft en lagre pensionskostnad 4n budgeterat med 578 tkr. En pensionsskuldsprognos
frain KPA bestills varje tertial for aktuella forutsittningar.

Forbyggande

Under varen atergick férbundet till planerade externa utbildningar och under host och vinter
har det skett en ekonomisk aterhimtning. Det forbyggande arbetet priglas i stor omfattning
av de dndringar i lagstiftningen som har aktualiserats. Andringarna innebir en storre arbets-
belastning och SORF arbetar for att hitta l6sningar och anpassa verksamheten efter de nya
torutsittningarna. Under aret har brandskyddskontrollerna varit fler 4n budgeterat och verk-
samheten avslutade 2022 med en positiv budgetavvikelse pa 493 tkr.

Operativt

Fordonsomkostnaderna har varit hogre dn budgeterat. Hogre drivmedelspriser, dyrare repa-
rationer och 6kade materialkostnader har lett till en budgetavvikelse pa -942 tkr. Kommande
ar innefattar atgirder fOr att stivja kostnadsokningarna och uppna malsittningarna.

Ovriga verksamheter

Personalkostnaderna paverkas av de operativa insatserna och under 2022 har insatserna un-
der RiB (Riddningstjanstpersonal i beredskap) och riddningsvirn varit 6ver den budgeterade
nivan. Sjukskrivningar, vakanser och 6verskott i personalomkostnadspaligget har totalt
skapat en positiv budgetavvikelse under personalkostnader pa 414 tkr. Ovriga avvikelser ir
av mindre art och en noggrann uppféljning genomférs £6r att uppritthélla en god ekonomisk
balans.

Arets resultat

Verksamhetsaret avslutades med ett positivt resultat pa 558 tkr. Nytt pensionsavtal 2023 och
utmaningar i budgeterade forutsittningar kommer att stalla hogre krav pa verksamheten for
att uppfylla bade ekonomiska och verksamhetsmissiga forutsittningar. Aret har inneburit
titare uppfoljningar for att sakerstilla att budgeterad niva eftetlevs och att kostnadsékningar
begrinsas.

Sydostra Skines Raddningstjanstférbund / Arsredovisning 2022

14

37




SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Ekonomisk maluppfyllelse

Kravet pa god ekonomisk hushallning enligt kommunallagen innebir att férbundet ska ar-
beta med stor ekonomisk medvetenhet och en genomgaende helhetssyn pa hur resurserna
disponeras. Att forbundet ska planera, organisera och utfora arbetet pa ett sa effektivt sitt
som mojligt. I férbundsordningen f6r mandatperioden 2019-2022 finns beslutade finansiella
mal for resultat och eget kapital.

Mail Resultat/maluppfyllelse

Resultat och eget kapital

SORF ska ha en ekonomi i balans. Det egna Inklusive dret resultat pa 558 tkr blev virdet
kapitalet ska vara storre dn noll. Det atliga re- av det egna kapitalet 5 mkr. Malet avseende

sultatet efter avskrivningar och finansiella kost- | arets resultat och eget kapital dr uppfyllt.
nader ska vara stérre dn noll.

Uppfoljning och analys

Upptdljning, analys och prognostisering ska ske | En uppfdljning och genomging pd lednings-
16pande under aret och ha en direkt koppling niva har skett enligt plan. En ekonomisk re-
till verksamhetsplanen. Avvikelser ska noteras dovisning har skett per tertial pd politisk niva.

och atgirder ska vidtas.

Investeringar

Foérbundets investeringsplan ska ha god fram-
térhallning. En investeringsplan gillande for-
don ska sticka sig 6ver tvd mandatperioder.

En tidplan avseende investering av nya for-
don dr framtagen och beslutad i respektive
kommunfullmiktige. Leverans av tva héjd-
fordon kommer att ske under viren 2024.

Intern kontroll

Direktionen fér SORF har antagit en policy for arbetet med den interna kontrollen. Arligen
upprittas en uppfoljning av de granskningsinsatser som ska genomféras och avvikelserna
aterrapporteras. Slutsats vid uppfoljning av kontrollmomenten i den interna kontrollplanen
ar dokumenterade och sammanstillda och inga hindelser av verksamhetsmassig betydelse
har intriffat som paverkar bedémningen av verksamhetsaret.

Uppfoljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske 16pande under aret och ha direkt koppling
till de upprittade verksamhetsmalen. Under dret har ekonomiska och verksamhetsrelaterade
uppfdljningar genomforts enligt plan. En 6kad kostnadsmedvetenhet aktualiseras kontinuer-
ligt 1 verksamheten och ett delegerat ansvar har resulterat i ett 6kat engagemang och intresse
tor ekonomi. For att utveckla synen pa ekonomisk uppfoljning ar ett utav malen i verksam-
hetsplanen att verksamhetscheferna ska ha en 6kad insikt och delaktighet i verksamhetens
kostnader.

Laneskuld

I samband med inf6érskaffandet av fyra nya slickbilar 2015, antog férbundet ett lan hos Kom-
muninvest pa 11 mkr. En refinansiering har skett av befintligt lan under 2020 med 3-aring
bindningstid och rintesatsen 0,16 procent. Det arliga amorteringsbeloppet dr 733 tkr.

Sydostra Skines Raddningstjanstférbund / Arsredovisning 2022
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Resultatrikning, balansrikning och kassaflédesanalys f6r Sydéstra Skanes Riddningstjanstférbund.

Resultatrikning, tkr Not 2022 2021
Verksamhetens intikter 1 76 060 73 934
Verksamhetens kostnader 1 =71 541 -71 724
Avskrivningar -3 492 -3 885
Verksamhetens nettokostnader 1027 -1675
Finansiella intidkter 2 6 5
Finansiella kostnader 3 -475 -333
Arets resultat 4 558 -2 003
Balansrikning, tkr Not 2022 2021
Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Maskiner och inventarier 5 19 355 19 428
Finansiell leasing 6 563 1751
Summa materiella anliggningstillgangar 19 918 21179
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 7 6 424 4916
Kassa och bank 14 060 13 728
Summa omsittningstillgangar 20 484 18 644
Summa tillgangar 40 402 39 823
Eget kapital, avsittning och skulder

Eget kapital 4429 6 432
Arets resultat 558 -2 003
Summa eget kapital 8 4 987 4 429
Avsittningar

Avsattning pensionsforpliktelser 9 17 429 16 699
Summa avsittningar 17 429 16 699
Skulder

Langfristiga skulder 10 5697 7618
Kortfristiga skulder 11 12 289 11 077
Summa skulder 17 986 18 695
Summa eget kapital och skulder 40 402 39 823
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Kassaflodesanalys, tkr Not 2022
Den I6pande verksamheten

Arets resultat 558
Justering 6t av- och nedskrivningar 3492
Opvrig likviditetspaverkande post -408
Okning/minskning avsittningar 730
Vinst/forlust forsiljning av anliggningstillgdngar 243
Medel fran verksamhet fére f6rindring av rérelsekapital 4 615
Okning/minskning kortfristiga fordringar 7 -1 508
Okning/minskning kortfristiga skulder 11 1212
Kassafléde frin den 16pande verksamheten 4 319

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anliggningstillgangar -3 254
Forsiljning av materiella anliggningstillgangar

Kassaflode frin investeringsverksamheten -3 254

Finansieringsverksamheten

Okning/ minskning lingfristiga skulder 10 -1921
Okning/minskning langfristiga fordringar 6 1188
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -733
Arets kassaflode 332
Likvida medel vid drets borjan 13 728
Likvida medel vid arets slut 14 060

%‘&DN\NG:UANer,V
§\‘““ lh.,,”

<

4
=
3

&
I/‘,,' n‘\\\\\\

SORF

Sydostra Skines Raddningstjanstférbund / Arsredovisning 2022

2021

-2 003
3 885
-572
370

1674
15028
477

17 179

-3156
438
-2 718

67
-800
-733

13 728

13 728

17

40




SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper som anvints i delarsrapporter har tillimpats vid upprittande
av arsredovisning. Definitionen av tillgang, skuld, intikt och kostnad maste vara uppfylld f6r
att en post ska tas in i balans- eller resultatrikning. Periodisering sker enligt samma principer
1 arsredovisning som i delarsrapport. Virdering och periodisering i delarsrapport kan i hégre
grad dn i arsredovisning grunda sig pa uppskattningar och bedémningar.

Pensioner

Pensionsskulden ir den beriknade framtida skuld som férbundet har till arbetstagare och
pensionstagare. Redovisningen baserar sig pa uppgifter ur pensionsbolaget KPA:s prognos.
Pensionsskuldens forandring inkluderar avsittning for sirskild avtalspension, forménsbe-
staimd alderspension samt finansiell kostnad, inklusive l6neskatt. Ranteupprakningen redovi-
sas som en finansiell kostnad. Pensionsaldern 1 pensionsskuldsberikningen ar berdknad till
60 ar f6r operativ personal som dr berittigade till sdrskild avtalspension.

Anlaggningstillgangar

Anlagegningstillgangarna har i balansrikningen upptagits till anskaffningsvirdet efter avdrag
for avskrivningar. Beloppsgrinsen for att klassas som investeringsprojekt uppgar till 50 tkr.
Materiella anliggningstilloangar skrivs av planenligt efter tillgangarnas nyttjandeperiod. Av-
skrivningstiderna for varje enskild investering bedéms utifran trolig livslingd och avskriv-
ningarna paborjas manaden efter att investeringsprojektet ar avslutat.

Foljande avskrivningstider tillampas (ar):

Utryckningsfordon 10-20
Mindre fordon, batar 7-10
Riddnings-/skyddsutrustning 5
Kommunikationsutrustning 5
Leasing

Forbundet har haft nio mindre fordon som leasats genom Nordea Finans och Volkswagen.
Finans Sverige. Dessa leasingavtal klassificeras som finansiell leasing. I minimileaseavgifterna
ingar restvirde, rinta och leasingavgifter. Under 2022 har fyra finansiella leasingavtal 16pt ut
och tva har avslutats genom fortidsinldsen.

Ovrigt
De anstilldas fordran i form av sparade semesterdagar och okompenserad tid skuldbokférs
vid drsbokslutet.
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Noter (tkr)

Not 1
Verksamhetens intikter 2022 2021
Medlemsavgifter 66 777 65 404
Myndighetsutévning 1249 1020
Kurser/utbildning 804 377
Externa insatser 1 706 1695
Ovriga intikter 395 475
Realisationsvinst forsiljning maskiner och inventarier - 252
Brandskyddskontroll 3634 3471
Projekt Rakel Skéne 1495 1240
Summa 76 060 73 934
Verksamhetens kostnader 2022 2021
Personalkostnader 48 315 46 848
Pensionskostnader 3629 6 829
Kop av verksamhet 2738 2652
Lokal- och fastighetskostnader 6 944 7049
Realisationsforluster och utrangeringar 243 246
Driftprojekt Rakel Skéane 1 495 1240
Ovriga verksamhetskostnader 8177 6 860
Summa 71 541 71724

SORF ansvarar for administrationen avseende Rakel Skine. Det innebir att ekonomiskt
handha in-och utbetalningar och kund- och leverantérsfakturor. Det dr upplagt som ett drift-
projekt och paverkar inte SORFE:s resultat men ingér i driftsredovisningen.

Medlemsavgifter 2022 2021
Ystad 25078 24 330
Simrishamn 15 310 15109
Tomelilla 10 896 10 726
Sjébo 15493 15 239
Totalt 66 777 65 404
Ovriga upplysningar (RKR R18) 2022 2021
Kostnad for rikenskapsrevision 79 91
- sakkunnigt bitride 72 82
- fortroendevalda revisorer 7 9
Kostnad f6r 6vrig revision 57 14
- sakkunnigt bitride 52 9
- fortroendevalda revisorer 5 5
Total kostnad for revision 136 105

Under aret har revisionen utfért en extra granskning avseende dndamalsenligheten 1 investe-
ringsplanen. Beddmningen ir att f6rbundet upprittat en langsiktig planering av investerings-
behovet samt tydliggjort utbildningsbehovet kopplat till inférandet av nya fordon.
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Not 2
' Finansiella intikter | 2022 2021
| Dréjsmalsrinta kundfordringar | 6 | 5
Not 3
 Finansiella kostnader | 2022 2021
Rintekostnad lan 11 12
Rintekostnad pensionsskuld 417 271
Ovriga rintekostnader 47 50
' Summa | 475 | 333
Not 4
| Arets resultat | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 \ 2018 \
' Arets resultat enligt resultatrikningen | 558 | 2003 | 416 | 321 | -4504 \
| Realisationsvinst/férlust anliggningstillgangar | 243 | 6| 778 | 318 \ 123 |
| Balanskravsresultat | 801 | 2009 | 1194 | 639 | -4627 |

Under 2021 innebar oférutsedda pensionskostnader hinférbara till tidigare anstillning och pensionsavgingar en-
gangspremier pd 2,1 mkr exklusive 16neskatt. Direktionen hinvisade underskottet pa 2 mkr till synnerliga skil och
att inte aterstilla underskottet. Reglering har skett mot eget kapital.

Not 5

‘ Maskiner och inventarier 2022 2021
Ingiende anskaffningsvirde 51 404 52 313
Arets investering 3254 3156
Forsiljning/utrangering -940 -4 065
Utgiende anskaffningsvirde 53 718 51404
Ingdende avskrivning -31 976 -32297
Forsiljning/utrangering 697 3632
Arets avskrivning -3 084 -3 311
Utgédende ack avskrivning -34 363 -31976

| Utgaende restviirde . 19355 19 428

Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod for maskiner/inventatier ar 10,7 4r.
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Not 6
Finansiell leasing/minimileaseavgifter 2022 2021
Inom ett ar 63 447
Senare 4n ett i4r, men inom fem ar 103 319
Restvirde 397 985
Summa 563 1751

Under 2022 har fyra finansiella leasingavtal 16pt ut och tva har avslutats genom fértidsinlésen.

Not 7
Kortfristiga fordringar 2022 2021
Kundfordringar 3329 2323
Mervirdesskattefordringar 1 047 690
Interimsfordringar 2 048 1903
Summa 6424 4916

Not 8
Eget kapital 2022 2021 2020 2019
Ingiende virde 4 429 6432 6016 5695
Arets resultat 558 -2 003 416 321
Summa eget kapital 4 987 4 429 6432 6 016

Not 9
Avsittning pensioner 2022 2021
Ingéende avsittning till pensioner inkl 16neskatt 16 699 16 329
Nyintjinad pension 1263 636
Arets utbetalningar -1 035 -684
Rinte- och basbeloppsupprikning 335 216
Ovrig post 24 130
Forindring l6neskatt 143 72
Totalt 17 429 16 699

Overskottsfondens virde per drsskiftet dr 700 tkr. Overskott anvinds till att virdesikra pensions-
férmanerna. Under dret har virdesikringskostnaden varit 298 tkr.
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Not 10
Langfristiga skulder 2022 2021
Kommuninvest 5 867 6 600
Kortfristig del -733 -733
Skuld £6r finansiell leasing 563 1751
Totalt

En refinansiering har skett av befintligt 1an hos Kommuninvest. Amortering och rintedebitering

5697

7 618

sker arsvis. Amorteringsbeloppet dr 733 tkr och rintesatsen 0,16 procent. Nuvarande laneavtal har

aterbetalningsdag 2023-11-13.
Not 11

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Semesterlone- och 6vertidskuld inkl. arbetsgivaravgift
Loneskatt

Avgiftsbestimd alderspension
Ovriga interimsskulder

Kortfristig del av lingfristiga skulder
Driftsprojekt Rakel Skane

Totalt
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SYDOSTRA SKANES RADDNINGSTJANSTFORBUND

Driftsredovisning

Driftredovisningen dr uppdelad efter avdelning med de storre kostnaderna specificerade. Under
rinta och avskrivningar ingar dven kostnaderna for finansiell leasing. Under avsnittet ekonomisk
oversikt finns forklaring till de storre budgetavvikelserna.

Verksamhetsstod

Inkluderar administration, logistik och fastigheter. Kansliet innefattar abonnemangskostnader
tor IT-system, kontorsmaterial, kép av tjdnster frin Ystad kommun avseende l6nehantering och
kassafunktion.

Operativt

Under verksamheten kommunikation ingar kostnader f6r I'T, Rakel, SOS, Inre ledning (Rsyd)
och utbildning. Externa insatser innefattar sjukvardsrelaterade insatser, trafikolyckor, akut- och
fortsatt restvirde, riddningsvirn och kostnader for kem/r6kdykning.

Forebyggande
Under den férebyggande avdelningen ingar tillsyner, tillstaind (brandfarlig- och explosiv vara),

extern utbildning och brandskyddskontroll.

Driftstedovisning, tkr Ztljltglll lejlt%]i B“ggg AVE:}ZIS;
udget
Medlemsavgifter 65 404 66 777 66 777 0
Personalkostnader -44 838 -46 961 -47 375 414
Pensionskostnader -8 742 -4 849 -5427 578
Rinta/avskrivningar -4.098 -3 813 -3790 -23
Riddningschef
Revision/direktion =377 -35% -480 127
Ledningsfunktion -200 -363 -325 -38
Verksamhetsstod
Kansli -1 518 -1 614 -1 608 -6
Foretagshilsovard -806 =767 =770 3
Fastigheter -7 211 -7 197 -7077 -120
Operativt
Kommunikation -2739 -2 744 -2 589 -155
Fordon/verkstad -2273 -3 298 -2 356 -942
Externa insatser 798 606 530 76
Forebyggande
Myndighetsutévning LSO/LBE 1019 1198 1195 3
Myndighetsutévning BSK 3242 3293 2 800 493
Extern utbildning 336 643 595 48
Summa -2 003 558 100 458
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Investeringsredovisning

Arets totala investeringsbudget var 3,3 mkr och innefattade framfor allt av fordons- och
riddningsutrustning. Under fordonsutrustning ingick ett slickflak for att hantera brander
1 elfordon och en ny lastvixlartank till ett av férbundets tre lastvixlarenheter. Bada pro-
jekten byggdes av SORF:s personal for en skriddarsydd utrustning. Slickflaket kommer
att driftsittas under varen 2023 pa stationen i Sjobo. Detta dr en unik utrustning och
SORF kommer bist4 6vriga riddningstjinster i Skine nir det giller brinder i elfordon.

Under aret har forbundet investerat i skydd- och riddningsutrustning bestiende av ut-
rustning till brandredskap, trafikolycka, kem- och milj6 och trafikolycka. Fokus framéver
ir andningsskyddet for rék- och kemdykning. SORF har genom dren kontinuerligt upp-
daterat utrustningen till andningsskyddet men behover gora en storre investering. En and-
ningsskyddsmask i kombination med bullerskydd som ar hallbar 6ver tid. Férbundet kom-
mer dven att investera 1 forbattrad kommunikationen mellan r6k och kemdykare.

Under I'T/teknik och fastighetsinventarier har det under dret gjorts nyinvestetingar kring
uthalligheten pa forbundet brandstationer med nya batteribackuper och forbattrad data-
utrustning.

Investeringsredovisning, tkr ‘ 22;;:111 ‘ Bu(zigzezt
| Fordon \ 1668 | 1700
' Skyddsutrustning | 196 | 200
| IT/teknik \ 353 | 350
| Riddningsutrustning | 789 | 800
| Fastighetsutrustning \ 248 | 250
' Summa | 3254 | 3300
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Kontaktuppgifter

raddningstjansten.sorf@sorf.se | www.sorf.se
Besdksadress Fakturaadress Telefon
Metallgatan 2 Box 238 010-110 2500
271 39 Ystad 271 25 Ystad
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-04-12

§77 Dnr 2023/70

Revidering av bestimmelser om erséittningar till kommunala
fortroendevalda

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmiktige
att bestimmelserna revideras enligt bilaga.

Sammanfattning

Bestdmmelser om erséttningar till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2019

Tjansteskrivelse daterad den 26 februari 2023

Beslutsunderlag

Bestdmmelser om ersittningar till kommunala fortroendevalda i Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2019

Tjénsteskrivelse daterad den 26 februari 2023

Forslag till beslut p4 sammantridet

Beslutsging
Andr¢ af Geijerstam (SD) deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till

Oppositionsrad
Kansliavdelningen
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-05

§ 63 Dnr 2023/70

Revidering av bestimmelser om erséittningar till kommunala
fortroendevalda

Kommunstyrelsens arbetsutskotts till kommunfullméktige
att bestimmelserna revideras enligt bilaga.

Sammanfattning

I nuvarande bestimmelse om erséttningar till kommunala fortroendevalda utgar
ersittning till kommunstyrelsens ordférande endast for deltagande i
kommunfullméaktiges sammantrdden i1 egenskap av ledamot eller ersittare, se § 6.

Samma forutsittningar ska foreligga dven for oppositionsradet, ddrav behdver
revidering ske sé att det &ven omfattar oppositionsrad.

Efter aterremittering av KS (15 mars 2023, § 64) for beredning om oppositionsradet
aven innehar uppdrag i nimnder, har dven bestimmelse avseende det nimnda ocksé
inkluderats.

Saledes ska § 6 dndras till det foljande:

§6

Sammantrddes- och forrattningsarvode utgar inte till kommunstyrelsens ordférande och
oppositionsradet utom for deltagande i kommunfullméktiges sammantraden i egenskap av
ledamot eller erséttare.

Till oppositionsrad utgdr sammantrédes- och forédttningsarvode dven vid deltagande 1
sammantride 1 egenskap av ledamot eller erséttare i ndmnd.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunala fortroendevalda i Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2019

Tjansteskrivelse daterad den 26 februari 2023

Forslag till beslut pa sammantridet
Beslutet skickas till

Oppositionsrad
Kansliavdelningen
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-04-01 2023/70
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Maria Hakobjan
Kommunsekreterare

Revidering av bestimmelser om ersattningar till kommunala
fortroendevalda

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
att bestimmelserna revideras enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

I nuvarande bestimmelse om ersittningar till kommunala foértroendevalda utgér
erséttning till kommunstyrelsens ordférande endast for deltagande i
kommunfullmiktiges sammantriden i egenskap av ledamot eller ersittare, se § 6.

Samma forutséttningar ska foreligga dven for oppositionsradet, ddrav behdver
revidering ske sa att det &ven omfattar oppositionsrad.

Efter aterremittering av KS (15 mars 2023, § 64) for beredning om oppositionsradet
dven innehar uppdrag i ndmnder, har dven bestimmelse avseende det nimnda ocksé
inkluderats.

Saledes ska § 6 dndras till det f6ljande:

§6

Sammantrides- och forrittningsarvode utgar inte till kommunstyrelsens ordférande och
oppositionsradet utom for deltagande 1 kommunfullméktiges sammantrdden 1 egenskap av
ledamot eller erséttare.

Till oppositionsrdd utgdr sammantriddes- och foréttningsarvode dven vid deltagande i
sammantride 1 egenskap av ledamot eller ersittare i nimnd.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunala fortroendevalda 1 Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2019

Tjansteskrivelse daterad den 26 februari 2023

Kommunstyrelse sammantriddes beslut den 15 mars 2023, § 64

Beslutet skickas till
Bestdmmelser om ersdttningar till kommunala foértroendevalda i Sjobo kommun frén
och med den 1 januari 2019, reviderad 23 mars 2023

Postadress
Sjobo kommun
27580 SJIOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 1792 662-7574 www.sjobo.se
Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-03-15

§ 64 Dnr 2023/70

Revidering av bestimmelser om erséittningar till kommunala
fortroendevalda

Kommunstyrelsens beslut
Arendet aterremitteras for vidare beredning vad géller oppositionsradets flera uppdrag.

Sammanfattning

I nuvarande bestimmelse om erséttningar till kommunala fortroendevalda utgar
ersittning till kommunstyrelsens ordférande endast for deltagande i
kommunfullméaktiges sammantrdden i1 egenskap av ledamot eller ersittare, se § 6.

Samma forutsittningar ska foreligga dven for oppositionsradet, ddrav behdver
revidering ske sé att det &ven omfattar oppositionsrdd. Séledes ska § 6 dndras till det
foljande:

§6

Sammantrddes- och forrittningsarvode utgdr inte till kommunstyrelsens ordférande och
oppositionsradet utom for deltagande 1 kommunfullmiktiges sammantraden 1 egenskap av
ledamot eller erséttare.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunala foértroendevalda 1 Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2019

Tjinsteskrivelse daterad den 26 februari 2023

Forslag till beslut pd sammantridet

Beslutet skickas till
Oppositionsrad
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-08

§ 50 Dnr 2023/70

Revidering av bestimmelser om erséittningar till kommunala
fortroendevalda

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till kommunfullmiktige
Arendet aterremitteras for vidare beredning vad géller oppositionsradets flera uppdrag.

Sammanfattning

I nuvarande bestimmelse om erséttningar till kommunala fortroendevalda utgar
ersittning till kommunstyrelsens ordférande endast for deltagande i
kommunfullméaktiges sammantrdden i1 egenskap av ledamot eller ersittare, se § 6.

Samma forutsittningar ska foreligga dven for oppositionsradet, ddrav behdver
revidering ske sé att det &ven omfattar oppositionsrdd. Séledes ska § 6 dndras till det
foljande:

§6

Sammantrddes- och forrittningsarvode utgdr inte till kommunstyrelsens ordférande och
oppositionsradet utom for deltagande 1 kommunfullmiktiges sammantraden 1 egenskap av
ledamot eller erséttare.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunala foértroendevalda 1 Sjobo kommun fran
och med den 1 januari 2019

Tjinsteskrivelse daterad den 26 februari 2023

Forvaltningens forslag till arbetsutskottet
att revidera bestimmelser om ersdttningar till kommunala fortroendevalda § 6 att dven
omfatta oppositionsrad.

Forslag till beslut pa sammantridet
André af Geijerstam (SD) meddelar att han inte deltar i beslut.

Ordf6rande foreslar att drendet dterremitteras for vidare beredning vad giller
oppositionsradets flera uppdrag.

Beslutsging

Ordforanden fradgar om drendet ska avgoras idag och finner att utskottet beslutar dterremittera
arendet.

Beslutet skickas till
Oppositionsrad

54



19)

Bestimmelser om ersittningar till kommunala
fortroendevalda i Sjobo kommun fran och med den 1
januari 2019

§1

Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda 1 Sjobo kommun. Med
fortroendevalda avses ledamoter och ersittare i kommunfullmaiktige,
kommunstyrelse, nimnder, av ndmnda organ utsedda ledaméter och erséttare i
kommittéer, utskott och beredningar samt revisorer.

Dessutom édger bestimmelserna tillimpning pd av kommunen utsedda ledaméter,
ersdttare, ombud, revisorer och revisorsersittare i andra organ 4an kommunala om
ersittning inte utgar frdn annan.

§2

Ersittningsformer

Enligt detta reglemente utgér foljande slag av erséttningar:

e arvode dels i form av arsarvode enligt § 3 och dels 1 form av sammantrades- och
forrattningsarvode enligt § 7,

e ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8 och forlorade semester- och
pensionsformaner enligt §§ 9-10,

e kostnadsersittning, dels i form av traktamente och/eller reskostnadserséttning
enligt § 11, dels 1 form av ersdttning for sirskilda kostnader enligt §§ 12-13.

§3

Arsarvoden

Arsarvoden utgér till fortroendevalda enligt en till dessa bestimmelser bifogad
forteckning och réknas vid varje arsskifte upp med inkomstbasbeloppet som
utgéngspunkt. Arsarvodet utgor ersittning for det ansvar och det arbete som
uppdragen medfor och uppriknas vid varje arsskifte.

Exempel pa arbetsuppgifter som anses inga i uppdraget:

e rutinmissigt foljande av forvaltnings arbete,

e Overldggning med tjdnsteman,

e genomgang av drenden i samband med sammantride,

e deltagande i styrelse- eller nimndsberedning,

besok pa forvaltning for information, attestering och liknande,
justering av protokoll eller pdskrift av annan handling,

mottagning av, méten samt telefonsamtal med allménhet,
uppvaktningar och restid i samband med ovanstiende arbetsuppgifter.

Med uppvaktning avses fodelsedagsuppvaktning, avtackning vid avgang,
representation vid invigning, jubileum eller motsvarande. Géller for aktivitet sdval
inom Sjobo kommuns organisation som hos utomstdende myndigheter eller
organisationer.
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For fortroendevald med arsarvode ska bortovaro i mer dn tva ménader 1 f6ljd
medfora en minskning av arvodet i motsvarande man. Har ersittare utsetts uppbér
erséttaren arvodet.

Avgér fortroendevald med arsarvode under tjanstgdringsperioden upphor arvodet och
Overgar till ersittaren.

§ 4

Sammantriden

Med sammantrdde avses sammantridde i de organ som anges i § 1, dar
protokollsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors 1
huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

§5
Forrittningar
Med forrdttningar avses har deltagande i
e sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller annan
kommunal ndmnd nér protokoll inte fors
e konferens, studiebesok, kurs, informationsmote eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget i
kommunen
e forhandling och forberedelse for sddan
overldggning med annat kommunalt organ eller foretrddare for annat
kommunalt organ @n det den fortroendevalde sjilv tillhor
sammankomst med kommunalt samrddsorgan
overldggning med “egna” forvaltningens personal
besiktningar och inspektioner
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation
granskning inom ramen for revisionsuppdraget

For erséttning vid forrattning fordras sirskilt uppdrag.

For ordforande ska som forréttning ej rdknas besok vid forvaltningens kontor eller
motsvarande for samrad med berdrd tjansteman samt normal genomgang av
handlingar och protokoll.

§6
Sammantrides- och forrittningsarvode
Sammantrades- och forrattningsarvode utgér till fortroendevalda enligt § 1.

Vid justering av kommunfullméktiges protokoll utgar erséttning till ledamot med ett
timarvode.

Tid for lunch, middag eller motsvarande under forrattning/sammantriade berattigar
inte till sammantréades- eller forrittningsarvode.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgér inte till kommunstyrelsens ordférande
och oppositionsrad utom for deltagande i kommunfullméktiges sammantridden i

egenskap av ledamot eller erséttare.

Till oppositionsrad utgér sammantrédes- och forédttningsarvode dven vid deltagande
1 sammantriade i egenskap av ledamot eller ersittare i nimnd.
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§7
Sammantrides- och forrattningsarvodenas storlek
Fortroendevald har ritt till ersattning for deltagande i sammantréde och forrattning.

Grundarvode utgér for forsta timmen med 112 % av timlénen (manadslon/165) for
kommunstyrelsens ordforande.

Timarvodet dr 50 % av grundarvodet och utgér efter forsta timmen. Pdborjad
halvtimme ersétts med halvt timarvode.

Grundarvodet rdknas upp varje ar. Uppriakningen sker den 1 januari. Grundarvodet
avrundas till ndirmast hégre jimna krontal.

Grundarvode inkluderar ersdttning for restid och viss tid for inldsning av handlingar.
Vid forrittning inom kommunen utgar erséttning for maximalt 8 timmar.

Vid deltagande i ett eller flera sammantrdden samma dag inom kommunen utgar
ersittning utan maximering.

Vid sammantréde eller forrattning utanfor kommunen utgér inget grundarvode.
Déremot utgar ersittning for restiden. Ersdttning utgar for maximalt 10 timmar vid
sadant sammantréde eller forrdttning.

Endast ett grundarvode ska utgé per sammantréde och person.

Ligger sammantrddena i direkt anslutning till varandra utgar endast ett grundarvode.
I direkt anslutning innebar att det dr hogst en halvtimme mellan sammantridena.
Undantag frdn denna regel kan medges av kommunstyrelsen.

Till ndrvarande ersittare vid sammantrdde och forrittning utgar helt arvode.

§8

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utges i enlighet med kommunallagens regler
for ratt till ledighet fran anstillning for fullgérande av fértroendemannauppdrag.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utges for tid for

e sammantride/forrattning

e resor till och fran sammantrade/forrattning och tid for praktiska forberedelser 1
anslutning till sammantrade/forréttning. Med praktiska forberedelser avses t.ex.
tid for omklédnad eller motsvarande

e behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter sammantridde/forrattning.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utges med hogst 8 timmar per dygn. For
fortroendevald som kan visa att denne pé grund av skifttjdnstgdring eller andra
sdrskilda arbetsforhallanden, forlorat inkomst mer dn 8 timmar per dygn, kan
ersittning utgd med hogre belopp.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska grundas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten med undantag for begransningsregeln om hdgsta sjukpenninggrundande
belopp. Griansen for hogsta erséttning utgors istéllet av det timbelopp som motsvarar
inkomstbasbeloppet dividerat med 165 timmar (2014 érs belopp ar 344,85).

Sjukpenningerundande inkomst (maxbelopp se ovan)
2080 * sysselséttningsgrad

Fortroendevald som begér ersdttning for forlorad arbetsinkomst, da en
anstéllningsinkomst ligger till grund for rétt till ersdttningen, ska ldimna intyg om
ledigheten frén sin arbetsgivare alternativt kopia pé lonespecifikation som styrker
den forlorade arbetsinkomsten.

Fortroendevald, egenforetagare/fria yrkesutdvare, som begér ersittning for forlorad
arbetsinkomst och som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte till vilket
belopp, har ritt till en schablonerséttning per timme. Denna ska utgdra den senast
kédnda medeltimlonen for offentliganstéllda i Sverige i januari ménad resp. &r (2014
ars belopp ar 161,52). Den fortroendevalde ska pa anmodan kunna visa att
arbetsinkomst har forlorats.

Erséttning for annan tid kan utgd efter sarskild provning av kommunstyrelsen.

Erséttningsansprak for forlorad arbetsinkomst anmals till sekreteraren vid
sammantride/forrattning pa blankett som Sjobo kommun tillhandahéaller.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgér inte till kommunstyrelsens ordforande.

§9

Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort forlorad semesterforman har ritt till ersdttning for forlorad semesterforman
med verifierat belopp.

§10

Pensionsforman for fritidspolitiker

Ersdttning for forlorad pensionsférmén utbetalas. Fortroendevalda har ritt till
ersittning for forlorad pensionsformén i form av arliga avgifter pa 4,5 % pa
ersdttningen for forlorad arbetsinkomst under aret. De arliga avgifterna ska ga till en
traditionell pensionsforsidkring i KPA. Genom betalning av avgiften har kommunen
fullgjort sin skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsférmén.
For att erséttningen ska utga krédvs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av
det kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade tjédnstepensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att inneha en
anstéllning ska istdllet for forsta stycket gélla foljande: Den fortroendevald som kan
styrka att pensionsforman har forlorats har rétt till ersattning for forlorad
pensionsférman med verifierat belopp.

§11
Resekostnadserséttning och traktamente

58



509)

Vid sammantrédde eller forrdttning dir reseavstdndet dr mer én 2 kilometer (enkel
resa) fran arbetsplatsen eller fasta bostaden till sammantrides-/forréttningsstillet
utgar resekostnadsersittning for faktiskt genomford resa.

Traktamente och resekostnadserséttning utgdr vid sammantridde/forrattning enligt det
reseavtal som giller for kommunens anstillda. I forsta hand ska billigaste fardsatt
anvindas.

Undantag frin regeln om billigaste fardsitt giller vid férd till och frdn sammantriade
inom kommunen — i dessa fall kan ersittning utbetalas om man kér med egen bil.
Ersittning utges med hénsyn till den fardvdg och det fardsétt som faktiskt har
anvants.

Vid samékning utbetalas erséttning for resa med egen bil enligt kommunens reseavtal
till den fortroendevald som anvander egen bil for resan. Passagerare har inte ratt till
erséttning.

Resekostnadsersittning utgér for fard i samband med justering av protokoll efter
reserdkning fran respektive justeringsman.

§12

Ersittning for resekostnader for funktionshindrad fortroendevald

Ersittning betalas till fortroendevald for resekostnader som uppkommit till f61jd av
deltagande i sammantréde eller motsvarande och som inte ersétts pa annat sétt.
Ersittning utgdr 1 normalfallet for egenavgift for fardtjanst. For andra kostnader kan
ersdttning utgd om den fortroendevalde kan visa att sirskilda skél forelegat for dessa
kostnader. Vid begiran om ersittning ska kvitto p styrkta utgifter bifogas.

Bestdmmelsen &r inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§13

Ersittning for barntillsynskostnader

Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till
ersittning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skélig erséattning for sarskilda
kostnader for barntillsyn.

Om nedanstdende villkor ar uppfyllda, utges erséttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forréattningstid samt erforderlig
tid fore och efter ssmmantrade/forréttning.

e Med barn, som har behov av tillsyn, avses barn under tolv ars alder

e Ersidttning utges endast om behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgdrande

e Ersittning utges inte om barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen, eller om den utfors av en néra anhorig, t.ex. en
familjemedlem.
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e Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begédran om ersittning ska kvitto péd
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmirksammas pé att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna
erséttningen.

Bestimmelsen ir inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgoér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

§14

Ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig
Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till
ersittning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skilig ersittning for sirskilda
kostnader for tillfdllig vard och tillsyn av funktionshindrad eller svéart sjuk person
som vistas 1 den fortroendevaldes bostad.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges ersédttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantridde/forréttning.

e Ersittning utges endast om behovet av tillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgorande.

e Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

¢ Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmérksammas pa att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna
erséittningen.

Bestdmmelsen ér inte avsedd att tillimpas pd fortroendevald som fullgdr uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§15

Redovisning

Det aligger ordforanden eller sekreteraren i de olika kommunala organen att till
loneenheten ldmna underlag for utbetalning av erséttningar enligt dessa
bestimmelser. Underlagen 1&dmnas senast den 5:e i varje manad for utbetalning
samma méanad.

Vid sammantrdde/forrittning utanfér kommunen, ska “’reserdkning” med
ersittningsansprak upprattas av respektive deltagare pa blankett som Sjobo kommun
tillhandahaller och undertecknad 1dmnas till ordférande eller sekreterare i respektive
kommunala organ.
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Vid justering av protokoll ansvarar sekreterare for att blanketter for ersittning finns
tillgédngliga.

Vid begéran om ersdttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8, forlorad
semesterforman enligt § 9, forlorad pensionsforman enligt § 10, ersittning for
resekostnader for funktionshindrad enligt § 12, ersittning for barntillsynskostnader
enligt § 13 samt ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller
funktionshindrad anhdrig enligt § 14 ska den fortroendevalde begira ersittning pa
blanketter som Sjobo kommun tillhandahaller. Blanketterna ska undertecknade
lamnas till ordférande eller sekreterare i respektive kommunalt organ, tillsammans
med de bilagor som anges i respektive paragraf.

For att erséttningar/ersittningar for forlorade formaner ska betalas ut ska den
fortroendevalde begira ersittningarna enligt de rutiner och pé de blanketter som
finns for respektive andamal samt se till att erforderliga uppgifter fylls i vid varje
begiran om erséttning/erséttning for forlorad forman. Begéran om
ersittningar/ersattningar for forlorade formaner ska limnas in 16pande i anslutning
till uppdragen.

Begéran om erséttning for forlorad pensionsformén enligt forsta stycket § 10 och
forlorad semesterforman enligt § 14 ska framstéllas senast i januari manad éret efter
det ar till vilket forlusten hanfor sig. Begiran om erséttning for forlorad
pensionsforman enligt andra stycket § 11 ska framstillas i samband med
pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillféllet.

Innan underlag for utbetalning lamnas till Ioneenheten ska sekreterare/attestant
kontrollera att begdran om ersittningar hanfor sig till nérvaro vid
sammantride/forratt-ning i eller for respektive kommunala organ och att begédran
ligger inom ramen for dessa bestimmelser, samt att erforderliga uppgifter pa
underlagen ér ifyllda. Géllande regler for attestering ska tillimpas.

§ 16

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad, med undantag av &rsarvoden
under 5 000 kronor, som betalas ut med ett engangsbelopp i november. Ovriga
erséttningar betalas ut en gdng per manad.

§17

Preskriptionstider

Yrkande om ersdttning enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett &r
frén dagen for sammantréde eller forrittning till vilken yrkandet hanfor sig.
Undantag giller avseende forlorad pensionsforman enligt § 10 andra stycket, dér
yrkandet ska framstdllas senast inom tva r fran pensionstillfdllet.

§18

ATP, sjukforsikring m.m.

Kommunen ér skyldig att erligga vissa arbetsgivaravgifter pa utgivna
uppdragsersdttningar om ersittningen uppgétt till f.n. sammanlagt minst 1 000
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kr/kalenderar. De arbetsgivaravgifter som kommunen ska erldgga dr i huvudsak
socialforsdkringsavgifter.

Efter 6verenskommelser mellan huvudorganisationerna géller trygghetsforsékring
vid arbetsskada enligt sarskilda tilldggsvillkor dven for fortroendevalda hos
kommunen t.ex. vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
verksamhet 4t kommunen och vid fardolycksfall till eller frdn
sammantride/forréttning.

§19

Tolkning och tilliimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

§20

Ikrafttradande

Dessa bestimmelser beslutas av kommunfullmiktige och géller frdn och med den 1
januari 2019.
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KOMMUNALRAD
Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrad.

Arsarvode
Det arsarvode som utgar till kommunalrddet (kommunstyrelsens ordférande) utgor
ett heltidsarvode.

Franvaro
Vid franvaro under mer én tre dagar for kommunalradet kan ersittare utses for att
fullgdra uppdraget under denna tid.

I forsta hand ska kommunstyrelsens 1:e vice ordforande g in som erséttare for
kommunalrddet.

For kommunalrédet géller dessutom reglerna i AB avseende forédldraledighet och
ledighet for semester. Vid sjukdom och fordldraledighet ska anmilan goéras direkt till
Forsdkringskassan.

Kommunal pension

For kommunalrad finns sérskilda bestimmelser om kommunal pension i de antagna
pensionsbestdmmelserna, PBF-KL och OPF-KL (om kommunfullméktige antar det
senare) .
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Bestimmelser om ersittningar till kommunala
fortroendevalda i Sjobo kommun fran och med den 1
januari 2019

§1

Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda 1 Sjobo kommun. Med
fortroendevalda avses ledamoter och ersittare i kommunfullmaiktige,
kommunstyrelse, nimnder, av ndmnda organ utsedda ledamoter och erséttare i
kommittéer, utskott och beredningar samt revisorer.

Dessutom édger bestimmelserna tillimpning pd av kommunen utsedda ledaméter,
ersdttare, ombud, revisorer och revisorsersittare i andra organ 4an kommunala om
ersittning inte utgar frdn annan.

§2

Ersiattningsformer

Enligt detta reglemente utgdr foljande slag av erséttningar:

e arvode dels i form av arsarvode enligt § 3 och dels 1 form av sammantrades- och
forrattningsarvode enligt § 7,

e ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8 och forlorade semester- och
pensionsformaner enligt §§ 9-10,

e kostnadsersittning, dels i form av traktamente och/eller reskostnadserséttning
enligt § 11, dels 1 form av ersdttning for sirskilda kostnader enligt §§ 12-13.

§3

Arsarvoden

Arsarvoden utgér till fortroendevalda enligt en till dessa bestimmelser bifogad
forteckning och réknas vid varje arsskifte upp med inkomstbasbeloppet som
utgéngspunkt. Arsarvodet utgor ersittning for det ansvar och det arbete som
uppdragen medfor och uppriknas vid varje arsskifte.

Exempel pa arbetsuppgifter som anses inga i uppdraget:

e rutinmissigt foljande av forvaltnings arbete,

e Overldggning med tjdnsteman,

e genomgang av drenden i samband med sammantride,

e deltagande i styrelse- eller nimndsberedning,

besok pa forvaltning for information, attestering och liknande,
justering av protokoll eller pdskrift av annan handling,

mottagning av, méten samt telefonsamtal med allménhet,
uppvaktningar och restid i samband med ovanstiende arbetsuppgifter.

Med uppvaktning avses fodelsedagsuppvaktning, avtackning vid avgang,
representation vid invigning, jubileum eller motsvarande. Géller for aktivitet sdvil
inom Sjobo kommuns organisation som hos utomstdende myndigheter eller
organisationer.
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For fortroendevald med arsarvode ska bortovaro i mer dn tva ménader 1 f6ljd
medfora en minskning av arvodet i motsvarande man. Har ersittare utsetts uppbér
erséttaren arvodet.

Avgér fortroendevald med arsarvode under tjanstgdringsperioden upphor arvodet och
Overgar till ersittaren.

§ 4

Sammantriden

Med sammantrdde avses sammantrdde i de organ som anges i § 1, dir
protokollsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dir protokoll fors 1
huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

§5
Forrittningar
Med forrittningar avses har deltagande i
e sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller annan
kommunal ndmnd nér protokoll inte fors
e konferens, studiebesok, kurs, informationsmote eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget i
kommunen
e forhandling och forberedelse for sddan
overldggning med annat kommunalt organ eller foretrddare for annat
kommunalt organ @n det den fortroendevalde sjilv tillhor
sammankomst med kommunalt samrddsorgan
overldggning med “egna” forvaltningens personal
besiktningar och inspektioner
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation
granskning inom ramen for revisionsuppdraget

For erséttning vid forrattning fordras sarskilt uppdrag.

For ordforande ska som forréttning ej rdknas besok vid forvaltningens kontor eller
motsvarande for samrad med berdrd tjdnsteman samt normal genomgang av
handlingar och protokoll.

§6
Sammantrides- och forrittningsarvode
Sammantrades- och forrittningsarvode utgér till fortroendevalda enligt § 1.

Vid justering av kommunfullméktiges protokoll utgar ersittning till ledamot med ett
timarvode.

Tid for lunch, middag eller motsvarande under forrattning/sammantrade berattigar
inte till sammantréides- eller forrattningsarvode.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgér inte till kommunstyrelsens ordforande

utom for deltagande i kommunfullmiktiges sammantraden i1 egenskap av ledamot
eller ersittare.
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§7
Sammantrides- och forrattningsarvodenas storlek
Fortroendevald har ritt till ersattning for deltagande i sammantréde och forrattning.

Grundarvode utgér for forsta timmen med 112 % av timlénen (manadslon/165) for
kommunstyrelsens ordforande.

Timarvodet dr 50 % av grundarvodet och utgér efter forsta timmen. Pdborjad
halvtimme ersétts med halvt timarvode.

Grundarvodet rdknas upp varje ar. Uppriakningen sker den 1 januari. Grundarvodet
avrundas till ndirmast hégre jimna krontal.

Grundarvode inkluderar ersdttning for restid och viss tid for inldsning av handlingar.
Vid forrittning inom kommunen utgar erséttning for maximalt 8 timmar.

Vid deltagande i ett eller flera sammantrdden samma dag inom kommunen utgar
ersittning utan maximering.

Vid sammantréde eller forrattning utanfor kommunen utgér inget grundarvode.
Déremot utgar ersittning for restiden. Ersdttning utgar for maximalt 10 timmar vid
sadant sammantréde eller forrédttning.

Endast ett grundarvode ska utgé per sammantréde och person.

Ligger sammantrddena i direkt anslutning till varandra utgar endast ett grundarvode.
I direkt anslutning innebar att det dr hogst en halvtimme mellan sammantrédena.
Undantag frdn denna regel kan medges av kommunstyrelsen.

Till ndrvarande ersittare vid sammantrdde och forrittning utgar helt arvode.

§8

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utges i enlighet med kommunallagens regler
for ratt till ledighet fran anstillning for fullgérande av fértroendemannauppdrag.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utges for tid for

e sammantride/forrattning

e resor till och fran sammantrade/forrattning och tid for praktiska forberedelser 1
anslutning till sammantrade/forréttning. Med praktiska forberedelser avses t.ex.
tid for omklddnad eller motsvarande

e behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter sammantridde/forrattning.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utges med hogst 8 timmar per dygn. For
fortroendevald som kan visa att denne pé grund av skifttjdnstgdring eller andra
sdrskilda arbetsforhallanden, forlorat inkomst mer dn 8 timmar per dygn, kan
ersittning utgd med hogre belopp.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska grundas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten med undantag for begransningsregeln om hdgsta sjukpenninggrundande
belopp. Griansen for hogsta erséttning utgors istillet av det timbelopp som motsvarar
inkomstbasbeloppet dividerat med 165 timmar (2014 érs belopp ar 344,85).

Sjukpenningerundande inkomst (maxbelopp se ovan)
2080 * sysselséttningsgrad

Fortroendevald som begér ersdttning for forlorad arbetsinkomst, da en
anstéllningsinkomst ligger till grund for rétt till ersdttningen, ska ldmna intyg om
ledigheten frén sin arbetsgivare alternativt kopia pé lonespecifikation som styrker
den forlorade arbetsinkomsten.

Fortroendevald, egenforetagare/fria yrkesutdvare, som begér ersittning for forlorad
arbetsinkomst och som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte till vilket
belopp, har ritt till en schablonerséttning per timme. Denna ska utgdra den senast
kédnda medeltimlonen for offentliganstéllda i Sverige i januari ménad resp. ir (2014
ars belopp ar 161,52). Den fortroendevalde ska pa anmodan kunna visa att
arbetsinkomst har forlorats.

Erséttning for annan tid kan utgd efter sarskild provning av kommunstyrelsen.

Erséttningsansprak for forlorad arbetsinkomst anmals till sekreteraren vid
sammantride/forrattning pa blankett som Sjobo kommun tillhandahéaller.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgér inte till kommunstyrelsens ordforande.

§9

Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort forlorad semesterforman har ritt till ersattning for forlorad semesterforman
med verifierat belopp.

§10

Pensionsforman for fritidspolitiker

Ersdttning for forlorad pensionsférmén utbetalas. Fortroendevalda har ritt till
ersittning for forlorad pensionsformén i form av arliga avgifter pa 4,5 % pa
ersdttningen for forlorad arbetsinkomst under aret. De arliga avgifterna ska ga till en
traditionell pensionsforsidkring i KPA. Genom betalning av avgiften har kommunen
fullgjort sin skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsférmén.
For att erséttningen ska utga krévs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av
det kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade tjédnstepensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att inneha en
anstéllning ska istdllet for forsta stycket gélla foljande: Den fortroendevald som kan
styrka att pensionsforman har forlorats har rétt till ersattning for forlorad
pensionsforman med verifierat belopp.

§11
Resekostnadserséttning och traktamente
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Vid sammantrédde eller forrdttning dir reseavstdndet dr mer én 2 kilometer (enkel
resa) fran arbetsplatsen eller fasta bostaden till sammantrides-/forréttningsstillet
utgar resekostnadsersittning for faktiskt genomford resa.

Traktamente och resekostnadserséttning utgdr vid sammantridde/forrattning enligt det
reseavtal som giller for kommunens anstillda. I forsta hand ska billigaste fardsatt
anvindas.

Undantag frin regeln om billigaste fardsitt giller vid férd till och frdn sammantriade
inom kommunen — i dessa fall kan ersittning utbetalas om man kér med egen bil.
Ersittning utges med hénsyn till den fardvdg och det fardsétt som faktiskt har
anvants.

Vid samékning utbetalas erséttning for resa med egen bil enligt kommunens reseavtal
till den fortroendevald som anvander egen bil for resan. Passagerare har inte ratt till
erséttning.

Resekostnadsersittning utgér for fard i samband med justering av protokoll efter
reserdkning fran respektive justeringsman.

§12

Ersittning for resekostnader for funktionshindrad fortroendevald

Ersittning betalas till fortroendevald for resekostnader som uppkommit till f61jd av
deltagande i sammantréde eller motsvarande och som inte ersétts pa annat sétt.
Ersittning utgdr 1 normalfallet for egenavgift for fardtjanst. For andra kostnader kan
ersdttning utgd om den fortroendevalde kan visa att sirskilda skél forelegat for dessa
kostnader. Vid begiran om ersittning ska kvitto p styrkta utgifter bifogas.

Bestdmmelsen &r inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgér uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§13

Ersittning for barntillsynskostnader

Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till
ersittning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skélig erséattning for sarskilda
kostnader for barntillsyn.

Om nedanstdende villkor ar uppfyllda, utges erséttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forréattningstid samt erforderlig
tid fore och efter ssmmantrade/forréttning.

e Med barn, som har behov av tillsyn, avses barn under tolv ars alder

e Ersidttning utges endast om behovet av barntillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgdrande

e Ersittning utges inte om barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen, eller om den utfors av en néra anhorig, t.ex. en
familjemedlem.
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e Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begédran om ersittning ska kvitto péd
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmirksammas pé att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna
erséttningen.

Bestimmelsen ir inte avsedd att tillimpas pa fortroendevald som fullgoér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

§14

Ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig
Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som beréttigar till
ersittning enligt dessa bestimmelser, har rétt till skilig ersittning for sirskilda
kostnader for tillfdllig vard och tillsyn av funktionshindrad eller svéart sjuk person
som vistas 1 den fortroendevaldes bostad.

Om nedanstéende villkor dr uppfyllda, utges ersédttning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebér f.n. hogst
159,25/timme). Erséttning utges for sammantrades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantridde/forréttning.

e Ersittning utges endast om behovet av tillsyn uppkommit som en f6ljd av
uppdragets fullgorande.

e Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

¢ Ersittning utbetalas mot rikning. Vid begdran om ersittning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmérksammas pa att ersittningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna
erséittningen.

Bestdmmelsen ér inte avsedd att tillimpas pd fortroendevald som fullgdr uppdrag pé
heltid eller en betydande del av heltid.

§15

Redovisning

Det aligger ordforanden eller sekreteraren i de olika kommunala organen att till
loneenheten ldmna underlag for utbetalning av erséttningar enligt dessa
bestimmelser. Underlagen 1&dmnas senast den 5:e i varje manad for utbetalning
samma méanad.

Vid sammantrdde/forrittning utanfér kommunen, ska “’reserdkning” med
ersittningsansprak upprattas av respektive deltagare pa blankett som Sjobo kommun
tillhandahaller och undertecknad 1dmnas till ordférande eller sekreterare i respektive
kommunala organ.
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Vid justering av protokoll ansvarar sekreterare for att blanketter for ersittning finns
tillgédngliga.

Vid begéran om ersdttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8, forlorad
semesterforman enligt § 9, forlorad pensionsforman enligt § 10, ersittning for
resekostnader for funktionshindrad enligt § 12, ersittning for barntillsynskostnader
enligt § 13 samt ersittning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller
funktionshindrad anhdrig enligt § 14 ska den fortroendevalde begira ersittning pa
blanketter som Sjobo kommun tillhandahaller. Blanketterna ska undertecknade
lamnas till ordférande eller sekreterare i respektive kommunalt organ, tillsammans
med de bilagor som anges i respektive paragraf.

For att erséttningar/ersittningar for forlorade formaner ska betalas ut ska den
fortroendevalde begira ersittningarna enligt de rutiner och pé de blanketter som
finns for respektive andamal samt se till att erforderliga uppgifter fylls i vid varje
begiran om erséttning/erséttning for forlorad forman. Begéran om
ersittningar/ersattningar for forlorade formaner ska limnas in 16pande i anslutning
till uppdragen.

Begéran om erséttning for forlorad pensionsformén enligt forsta stycket § 10 och
forlorad semesterforman enligt § 14 ska framstéllas senast i januari manad éret efter
det ar till vilket forlusten hanfor sig. Begiran om erséttning for forlorad
pensionsforman enligt andra stycket § 11 ska framstillas i samband med
pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillféllet.

Innan underlag for utbetalning lamnas till Ioneenheten ska sekreterare/attestant
kontrollera att begdran om ersittningar hanfor sig till nérvaro vid
sammantride/forratt-ning i eller for respektive kommunala organ och att begédran
ligger inom ramen for dessa bestimmelser, samt att erforderliga uppgifter pa
underlagen ér ifyllda. Géllande regler for attestering ska tillimpas.

§ 16

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad, med undantag av &rsarvoden
under 5 000 kronor, som betalas ut med ett engangsbelopp i november. Ovriga
erséttningar betalas ut en gdng per manad.

§17

Preskriptionstider

Yrkande om ersdttning enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett &r
frén dagen for sammantréde eller forrittning till vilken yrkandet hanfor sig.
Undantag giller avseende forlorad pensionsforman enligt § 10 andra stycket, dér
yrkandet ska framstdllas senast inom tva r fran pensionstillfdllet.

§18

ATP, sjukforsikring m.m.

Kommunen ér skyldig att erligga vissa arbetsgivaravgifter pa utgivna
uppdragsersdttningar om ersittningen uppgétt till f.n. sammanlagt minst 1 000
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kr/kalenderar. De arbetsgivaravgifter som kommunen ska erldgga dr i huvudsak
socialforsdkringsavgifter.

Efter 6verenskommelser mellan huvudorganisationerna géller trygghetsforsékring
vid arbetsskada enligt sarskilda tilldggsvillkor dven for fortroendevalda hos
kommunen t.ex. vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
verksamhet 4t kommunen och vid fardolycksfall till eller frdn
sammantride/forréttning.

§19

Tolkning och tilliimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

§20

Ikrafttradande

Dessa bestimmelser beslutas av kommunfullmiktige och géller frdn och med den 1
januari 2019.
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KOMMUNALRAD
Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrad.

Arsarvode
Det arsarvode som utgar till kommunalrddet (kommunstyrelsens ordférande) utgor
ett heltidsarvode.

Franvaro
Vid franvaro under mer én tre dagar for kommunalradet kan ersittare utses for att
fullgdra uppdraget under denna tid.

I forsta hand ska kommunstyrelsens 1:e vice ordforande g in som erséttare for
kommunalrddet.

For kommunalrédet géller dessutom reglerna i AB avseende forédldraledighet och
ledighet for semester. Vid sjukdom och fordldraledighet ska anmilan goéras direkt till
Forsdkringskassan.

Kommunal pension

For kommunalrad finns sérskilda bestimmelser om kommunal pension i de antagna
pensionsbestdmmelserna, PBF-KL och OPF-KL (om kommunfullméktige antar det
senare) .
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-04-12

§ 78 Dnr 2023/106
Mottagande av giva genom testamente Solkullen

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
- att kommunfullméktige med tacksamhet tar emot gévan fran Elvy Killander
genom testamente att anvédndas till kunderna vid Solkullens restaurang, samt
- att ge vard-och omsorgsndmnden i uppdrag att forvalta och anvinda medlen
enligt syftet.

Sammanfattning
Elvy Killander har i testamente uttryckt sin vilja att skidnka 200 000 kr till Restaurang
Solkullen 1 Volls;jo.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed daterad 22 februari
2023

Testamente Elvy Killander

Beslut vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott 14 mars 2023 § 17

Tjénsteskrivelse fran kommunledningsforvaltningen den 28 mars 2023

Forslag till beslut pi sammantridet

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsndmnden
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-05

§ 64 Dnr 2023/106
Mottagande av giva genom testamente Solkullen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut till kommunfullmiktige
- att kommunfullméktige med tacksamhet tar emot gévan fran Elvy Killander
genom testamente att anvédndas till kunderna vid Solkullens restaurang, samt
- att ge vard-och omsorgsndmnden i uppdrag att forvalta och anvinda medlen
enligt syftet.

Sammanfattning
Elvy Killander har i testamente uttryckt sin vilja att skidnka 200 000 kr till Restaurang
Solkullen 1 Volls;jo.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed daterad 22 februari
2023

Testamente Elvy Killander

Beslut vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott 14 mars 2023 § 17

Tjénsteskrivelse fran kommunledningsforvaltningen den 28 mars 2023

Forslag till beslut pi sammantridet

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsndmnden
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-03-28 2023/106
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Maria Hakobjan

Kommunsekreterare

Mottagande av giva genom testamente Solkullen

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
- att kommunfullméktige med tacksamhet tar emot gévan fran Ellvy Killander
genom testamente att anvéndas till kunderna vid Solkullens restaurang, samt
- att ge vard-och omsorgsndmnden i uppdrag att forvalta och anvinda medlen
enligt syftet.

Sammanfattning av drendet
Elvy Killander har i testamente uttryckt sin vilja att skdnka 200 000 kr till
Restaurang Solkullen i Vollsjo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed daterad 22
februari 2023

Testamente Elvy Killander

Beslut vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 14 mars 2023 § 17
Tjénsteskrivelse fran kommunledningsforvaltningen den 28 mars 2023

Beslutet skickas till
Viérd- och omsorgsnimnden

Maria Hakobjan Lars Wistberg

Kommunsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (véxel)
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VO 2023/61
VO 2023.456

S AOBO 2023-03-27
REOMAMEN Sammantradesprotokoll
Vard- och omsorgsnamnden Sammantradesdatum
2023-03-21
§36 Diarienummer
2023/61

Mottagande av gava genom testamente Solkullen

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att med tacksamhet ta
emot gava fran fran Ellvy Killander, genom testamente, att anvandas till kunderna vid
Solkullens Restaurang.

Kommunfullmaktige ger namnden i uppdrag att férvalta och anvanda medlen enligt ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed daterad 22 februari 2023
Testamente Elvy Killander
Beslut vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 14 mars 2023 § 17

Sammanfattning av arendet

Elvy Killander har i testamente uttryckt sin vilja att skanka 200 000 kr till Restaurang
Solkullen i Vollsjo.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar namnden att foresla
kommunfullmaktige att med tacksamhet ta emot gava fran fran Ellvy Killander, genom
testamente, att anvandas till kunderna vid Solkullens Restaurang.

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott féreslar namnden att foresla
kommunfullmaktige att ndmnden far i uppdrag att férvalta och anvdanda medlen enligt ovan.

Forslag till beslut under sammantradet

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att med tacksamhet ta
emot gava fran fran Ellvy Killander, genom testamente, att anvandas till kunderna vid
Solkullens Restaurang.

Kommunfullmaktige ger namnden i uppdrag att férvalta och anvanda medlen enligt ovan.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

1(1)

76



VO 2023/61
VO 2023.220
2023-02-21

TESTAMENTE

Undertecknad Elvy Killander 360514-4108 , férordnar hirmed sisom min yttersta

vilja och testamente féljande betriffande min kvarlatenskap.

1

Av min kvarlatenskap skall féljande penninglegat utges

- Amref Flying Doctors 200 000 kr

- Rddda Barnen Sverige 200 000 kr

- Stralskyddstiftelsen 200 000 kr

- Vagbrytaren 200 000 kr

<.~ Restaurang Solkullen Vollsjo 200 000 kr

- Kyrkan Vollsjs férsamling 200 000 kr ( att anvindas till dldres utflykter )

- Ldkare utan granser 300 000 kr

2

All &vrig kvarlatenskap skall till inbérdes lika férdelning tillfalla mina syskon enligt
lag.

— s " , ;
7/ J255 /Y
Ort och datum

T g /\//
P «
“/C“ ,/éé /7' \\@ // = F7 (;/,‘f/;

Elvy Killander

Underteckade testamentsvittnen har sirskilt tillkallats for att bevittna dettta

testamente. Vi intygar att testamentsgivaren i var samtida nirvaro egenhandigt
underskrivit testamentet.

Viintygar ocksa att detta - sdvitt vi kan bedémma - skett av fri vilja och vid fullt
och sunt férstand.

Ort och datum som ovan.

) 7/
PN

Namntecknifig Namnteckning

e Mol Cndedoark
/Cc;;/?/Dﬁ /é/ /17}7 6{9 S r\\@/\f\\l\ \[\K\QA’\O er\
Namnfortydligande 7 Namnfortydligande
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ek VO 2023/61

a Datum Diarienr.  Hid.nr.| \,§ 5003 458
2023-02-22  2023/61

” 2023-03-27
SJOBO :
KOMMUN Tjansteskrivelse
Handlaggare:
Gunilla Lynghed Vard- och omsorgsnamnden
0416-27234

gunilla.lynghed@sjobo.se

Mottagande av gava genom testamente Solkullen

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar arbetsutskottet att namnden foreslar
kommunfullmaktige att med tacksamhet ta emot gava fran fran Ellvy Killander, genom
testamente, att anvandas till kunderna vid Solkullens Restaurang.

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott féreslar namnden att foresla
kommunfullmaktige att namnden far i uppdrag att forvalta och anvanda medlen enligt ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran ekonom/administrativ chef Gunilla Lynghed daterad 22 februari 2023
Testamente Elvy Killander

Sammanfattning av arendet

Elvy Killander har i testamente uttryckt sin vilja att skanka 200 000 kr till Restaurang
Solkullen i Vollsjo.

Gunilla Lynghed
Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

1(1)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-04-12

§79 Dnr 2023/113
Revidering Sydostra Skines samarbetskommitté samarbetsavtal

Kommunstyrelsens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
- att samverkansavtalet for Sydostra Skanes Samarbetskommitté ska revideras
enligt bilaga, samt
- att fordndringarna ska gélla fran och med den 1 juli 2023.

Sammanfattning

Sydéstra Skénes Samarbetskommitté (SOSK) beslutade vid sammantriide den 14 mars 2023
att kommittén stiller sig bakom fOrslaget till reviderat samverkansavtal och skickar nu vidare
for faststdllande 1 samverkanskommuner enligt respektive kommuns reglemente.

Samverkansavtalet trdder 1 kraft 1 juni. Efter att det faststéllts 1 samtliga
samverkanskommuner.

Det nu géllande samarbetsavtalet tradde i kraft 1 januari 2020 och har nu setts over for att
battre anpassas efter kommitténs nuvarande fokus, forutsittningar och arbetssitt.

Kommittén har tidigare faststéllt onskemal om att tydliggora syfte, prioriteringar och
arbetssitt for kommittén och det krdvs ddrmed att nuvarande avtal justeras efter dessa nya
forutséttningar. Det dr frimst justeringar for att tydliggéra kommitténs och kansliets arbete
som gjorts 1 avtalet. Faststillt forslag skickas vidare for beredning i géngse ordning i
respektive samverkanskommun innan det kan bli formellt godként. Det foreslas ddrmed borja
gilla fran och med 1 juni 2023.

Beslutsunderlag

Gillande samverkansavtal for Sydostra Skdnes Samarbetskommitté

Reviderat samverkansavtal for Sydostra Skanes Samarbetskommitté
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse den 28 mars 2023

Syddstra Skanes Samarbetskommitté (SOSK) beslut vid sammantriidet den 14 mars 2023, § 4

Forslag till beslut pa sammantridet
Beslutet skickas till

Revidering Syddstra Skanes samarbetskommitté
Karina Hansson
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-05

§ 65 Dnr 2023/113
Revidering Sydostra Skines samarbetskommitté samarbetsavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut till kommunfullmiktige
- att samverkansavtalet for Sydostra Skanes Samarbetskommitté ska revideras
enligt bilaga, samt
- att fordndringarna ska gélla fran och med den 1 juli 2023.

Sammanfattning

Sydéstra Skénes Samarbetskommitté (SOSK) beslutade vid sammantriide den 14 mars 2023
att kommittén stiller sig bakom fOrslaget till reviderat samverkansavtal och skickar nu vidare
for faststdllande 1 samverkanskommuner enligt respektive kommuns reglemente.

Samverkansavtalet trdder 1 kraft 1 juni. Efter att det faststéllts 1 samtliga
samverkanskommuner.

Det nu géllande samarbetsavtalet tradde i kraft 1 januari 2020 och har nu setts over for att
battre anpassas efter kommitténs nuvarande fokus, forutsittningar och arbetssitt.

Kommittén har tidigare faststéllt onskemal om att tydliggora syfte, prioriteringar och
arbetssitt for kommittén och det krdvs ddrmed att nuvarande avtal justeras efter dessa nya
forutséttningar. Det dr frimst justeringar for att tydliggéra kommitténs och kansliets arbete
som gjorts 1 avtalet. Faststillt forslag skickas vidare for beredning i géngse ordning i
respektive samverkanskommun innan det kan bli formellt godként. Det foreslas ddrmed borja
gilla fran och med 1 juni 2023.

Beslutsunderlag

Gillande samverkansavtal for Sydostra Skdnes Samarbetskommitté

Reviderat samverkansavtal for Sydostra Skanes Samarbetskommitté
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse den 28 mars 2023

Syddstra Skanes Samarbetskommitté (SOSK) beslut vid sammantriidet den 14 mars 2023, § 4

Forslag till beslut pa sammantridet
Beslutet skickas till

Revidering Syddstra Skanes samarbetskommitté
Karina Hansson

80



ey

X

TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-03-28 2023/113
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Maria Hakobjan
Kommunsekreterare

Revidering Sydostra Skianes samarbetskommitté
samarbetsavtal

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
- att samverkansavtalet for Syddstra Skanes Samarbetskommitté ska revideras
enligt bilaga, samt
- att fordndringarna ska gilla fran och med den 1 juli 2023.

Sammanfattning av drendet

Syddstra Skanes Samarbetskommitté (SOSK) beslutade vid sammantride den 14 mars
2023 att kommittén stiller sig bakom forslaget till reviderat samverkansavtal och skickar
nu vidare for faststdllande i samverkanskommuner enligt respektive kommuns reglemente.

Samverkansavtalet trider i1 kraft 1 juni. Efter att det faststillts i samtliga
samverkanskommuner.

Det nu gillande samarbetsavtalet trddde 1 kraft 1 januari 2020 och har nu setts 6ver for att
béttre anpassas efter kommitténs nuvarande fokus, forutsittningar och arbetssatt.

Kommittén har tidigare faststillt onskeméal om att tydliggdra syfte, prioriteringar och
arbetssitt for kommittén och det krdvs ddrmed att nuvarande avtal justeras efter dessa nya
forutséttningar. Det dr frdmst justeringar for att tydliggéra kommitténs och kansliets arbete
som gjorts 1 avtalet. Faststéllt forslag skickas vidare for beredning i gingse ordning i
respektive samverkanskommun innan det kan bli formellt godként. Det foreslds ddrmed
borja gilla fran och med 1 juni 2023.

Beslutsunderlag

Gillande samverkansavtal for Sydostra Skdnes Samarbetskommitté

Reviderat samverkansavtal for Sydostra Skanes Samarbetskommitté
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse den 28 mars 2023

Sydéstra Skénes Samarbetskommitté (SOSK) beslut vid sammantridet den 14 mars 2023,

§ 4

Beslutet skickas till
Revidering Syddstra Skanes samarbetskommitté
Karina Hansson

Postadress
Sjobo kommun
27580 SJIOBO

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 1792 662-7574 www.sjobo.se
Sjobo (vaxel)

'sP)



Maria Hakobjan Lars Wistberg

Kommunsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sj6bo (véxel)
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Datum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Plats och tid Tomelilla klockan 09:00-11.00

Beslutande Se sidan 2
Ovriga Randi Graungaard, Ystad
narvarande

Diana Olsson, Simtishamn
Karina Hansson, Sj6bo
Emma Bruce, koordinator

Utses attjustera  Sara Anheden (S)

Justeringens

plats och tid Digital justering

Paragrafer: 1-13

Underskrifter

1] s 2« <
Emma Bruce

1@ 576 -3 Lo [
Paula Nilsson (M)

JUSterare e i e

Sara Anheden (S)

83



Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

A,

SYDOSTRA SKANE

Sydostra Skdnes samarbetskommitté

Beslutande

Paula Nilsson (M), ordf
Kevin Rasmussen (S)
Magnus Weberg (M)
André af Geijerstam (SD)
Per-Martin Svensson (M)
Sara Anheden (S)
Jeanette Ovesson (M)

Pia Ingvarsson (S)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2023-03-14

Justerares
signatur

24



A,

e SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sydostra Skdanes samarbetskommitté Sammantridesdatum
2023-03-14

Arenden vid dagens sammantride

Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

Paragraf Arende Diarienr  Sida
§1 Top of mind i vira kommuner 4
§2 KD informerar 5
§3 Val av vice ordférande 2023/1 6
§4 Revidering samarbetsavtal 2023/2  7-8
§5 SOSK 2023-2027: Strategiska paverkansomriden 2023/3  9-10
§6 Arsredovisning SOSK 2022 2023/4 11
§7 Budget SOSK 2023 2023/5 12
Verksamhetsredovisning 2022 och budget for 2023
§8 for Europa Direkt Sydskane och EU- 2023/6  13-14
Kompetenslyft
§9 Overging Four Corners 2023/7 15-16
§ 10 Skrivelse Skanetrafiken 2023/8 17
§11 Dialogméte Skanetrafiken 2023/9 18-19
§12 Val till regionplaneradet 2023/10 20
§13 Ovriga frigor 21
Justerares
signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr
1

Top of mind i vara kommuner

SOSK beslutar

Att punkten Top of mind i vara kommuner fran och med dagens mote ska utga och ersittas av
punkten KD informerar.

Forslag till beslut under sammantradet

Paula Nilsson (M) foreslar att punkten Top of mind i vara kommuner frin och med dagens
mote ska utga och ersittas av punkten KD informerar.

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

YDA STis A AN

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr
2

KD informerar

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté tar del av informationen frain kommundirektérerna.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektorerna informerar om att de framéver kommer att ge information pa den hir
punkten om kommungemensamma samarbeten som pagar i verksamheterna.

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skines samarbetskommitté §  Dnr 2023/1
3

Val av vice ordforande

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté utser oppositionsradet i Tomelilla till vice ordférande i
kommittén under mandatperioden 2023-2027. Under 2023 och 2024 innehas det av Sara
Anheden (S) och under 2025 och 2026 av Per Gustafsson (SD).

Sammanfattning av arendet

Enligt gillande samarbetsavtal innehas ordférandeposten i SOSK av Ystad kommun och till
posten som vice ordférande utses representant fran Sjobo, Simrishamn eller Tomelilla.
Under de tvé senaste mandatperioderna har Simrishamn och Sj6bo haft posten som vice
ordférande varfér Tomelilla nu féreslas.

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté utser oppositionsradet i Tomelilla till vice ordférande i
kommittén under mandatperioden 2023-2027. Under 2023-2025 av Sara Anheden (S) och
2025-2027 av Per Gustafsson (SD).

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skines samarbetskommitté §  Dnr 2023/2
4

Revidering samarbetsavtal

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté staller sig bakom forslaget till reviderat samverkansavtal
och skickar det vidare for faststillande i samverkanskommunerna enligt respektive kommuns
reglemente. Samverkansavtalet trader i kraft 1 juni, efter att det faststillts i samtliga
samverkanskommuner.

Sammanfattning av arendet

Det nu gillande samarbetsavtalet tridde i kraft 1 januari 2020 och har nu setts Gver for att
bittre anpassas efter kommitténs nuvarande fokus, férutsittningar och arbetssitt.
Kommittén har tidigare faststallt 6nskemal om att tydliggora syfte, prioriteringar och
arbetssitt for kommittén och det krivs dirmed att nuvarande avtal justeras efter dessa nya
forutsittningar. Det dr fraimst justeringar for att tydliggdra kommitténs och kansliets arbete
som gjorts i avtalet. Faststillt forslag skickas vidare f6r beredning i gingse ordning i
respektive samverkanskommun innan det kan bli formellt godkint. Det foreslds darmed
bérja gilla fran och med 1 juni 2023.

Beslutsunderlag

e Gillande samverkansavtal, 1 januari 2020
e Reviderat forslag till samverkansavtal, februari 2023
e Reviderat forslag till samverkansavtal inklusive sparade dandringar, februari 2023

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté staller sig bakom forslaget till reviderat samverkansavtal
och skickar det vidare for faststillande i samverkanskommunerna enligt respektive kommuns
reglemente.

Samverkansavtalet trider 1 kraft 1 juni, efter att det faststallts i samtliga
samverkanskommuner.

Foredragande

SOSK-kootrdinator Emma Bruce foredrar drendet.

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

A,

YDA STis A AN

Sydostra Skanes samarbetskommitté

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §
4

Beslut skickas till:
Ystad kommun
Simrishamn kommun
Tomelilla kommun
Sj6bo kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-14

Dnr 2023/2

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/3
5

SOSK 2023-2027: Strategiska paverkansomraden

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté faststiller forslaget till strategiska paverkansomraden for
mandatperioden 2023-2027.

Sydostra Skanes samarbetskommitté ger kommundirektérerna i uppdrag att aterkomma med
en strategisk verksamhetsplan till métet 20 maj.

Sammanfattning av arendet

Kommittén har under hdsten och vintern utvarderat bade styrdokument och arbetssitt.
Utvirderingarna visar pa behov av ett tydligare uppdrag och syfte f6r samarbetet 1 kommittén
samt firre och mer konkreta prioriteringar for att uppna battre resultat. Diarmed foreslas den
tidigare Ledningsplanen samt de arliga aktiviteterna till den samma att ersittas av ett
overgripande strategidokument med tre tydliga, relevanta och konkreta paverkansomraden
som ska vara kommitténs prioriterade fokus under mandatperioden. Det dr tre prioriterade
omraden dir kommunerna bedéms ha mycket att vinna pa att samarbeta och paverka
gemensamt med en rost mot andra nivaer och aktorer. Prioriteringarna ska genomsyra
arbetet i kommittén och innehallet pda métena. Kommittén far moéjligheter till
kunskapsinhimtning, erfarenhetsutbyte och diskussion utifran de tre prioriteringarna.

Forslag till strategiska paverkansomraden f6r 2023-2027:

eInfrastruktur
*Digitalisering
*Totalforsvar

Innehallet och avgrinsningar i de tre paverkansomridena beskrivs mer utforligt i en
strategisk verksamhetsplan som giller f6r mandatperioden 2023-2027.

Magnus Weber (M) lyfter att kommittén bor ateruppta arbetet med infrastrukturplanen nu
och att det dr nédvindigt med fa utpekade objekt i den for att na enighet och fa genomslag.
Forslagsvis 1 objekt fran NTI-planen och 1 frain RTI-planen.

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

YDA STis A AN

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/3
5

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté faststiller forslaget till strategiska paverkansomradena
t6r mandatperioden 2023-2027.

Sydostra Skanes samarbetskommitté ger kommundirektdrerna i uppdrag att aterkomma med
en strategisk verksamhetsplan till métet 20 maj.

Foredragande

SOSK-kootrdinator Emma Bruce foredrar drendet.

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skines samarbetskommitté §  Dnr 2023/4
6

Arsredovisning SOSK 2022

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté staller sig bakom arsredovisningen f6r 2022.

Sammanfattning av arendet

Under det forsta kvartalet av 2022 antogs ledningsplanen med tillhérande aktiviteter f6r
2022. Under det forsta kvartalet har arbetet bedrivits i enlighet med ledningsplanen och det
beslutades vid kommittémétet den 8 mars att ledningsgruppen tva ganger per dr, 1 juni och
december, ska presentera en aterrapportering fran aktiviteterna. Pa avstimningen i juni
presenterade arbetsgrupperna att deras arbete l6per pa och att prioriteringarna kvarstar. En
slutrapportering gjordes av grupperna till motet 1 december. Dialogmé6te med Skéanetrafiken
har genomforts vid 2 tillfallen under aret for att diskutera aktuella kollektivtrafikfragor.
SOSK redovisar ett 6verskott pa 162 tkr innan reservation for aterbetalning av 6verskottet
till medfinansierande kommuner. Efter reservation fér dterbetalning redovisar SOSK ett
budgetneutralt resultat. Overskottet bestar av att SOSK-kansliets budgeterade
handlingsutrymme pa 0,2 mkr inte behévde anvindas till fullo under verksamhetsaret, bland
annat pa grund av att SOSK Forum har fatt stillas in.

Beslutsunderlag
o Arsredovisning for SOSK 2022

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté staller sig bakom arsredovisningen f6r 2022

Foredragande

SOSK-koordinator Emma Bruce foredrar drendet.

Justerares signatur
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Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skines samarbetskommitté §  Dnr 2023/5
-

Budget SOSK 2023

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté faststaller forslag till budget for 2023.

Sammanfattning av arendet

I gillande samverkansavtal framgar det att SOSK arligen ska faststilla budget for
verksamhetsaret. Nedan presenteras forslag till budget for 2023.

Resultatrikning Utfall | Budget | Kommentar
(tkr) 2022 2023

Medfinansiering 11

Intdkter 844* 925 .
kr/invanare

Tjanster och arvoden
Personal och ]

-667 -631 fordelade till SOSK-
arvoden
verksamheten
Ovriga kostnader 177 -294%* Lokalhyra, IT-system,

representation etc.

o --_

* 162 tkr av SOSK:s medfinansiering 2022 aterbetalas till kommunerna
** ca 180 tkr av budgeten f6r 6vriga kostnader dr disponibel till oplanerade hindelser

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté faststiller forslag till budget for 2023.

Justerares signatur
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/6
8

Verksamhetsredovisning 2022 och budget for 2023 for
Europa Direkt Sydskane och EU-Kompetenslyft

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté tar del av verksamhetsberittelse 2022 och
verksamhetsplan 2023 f6r Europa Direkt Sydskane och ligger dem till handlingarna.

Sydostra Skanes samarbetskommitté tar del av verksamhetsberittelse 2021-2022 och
verksamhetsplan 2023 f6r EU-kompetenslyftet och ligger dem till handlingarna.

Sydostra Skanes samarbetskommitté kommer inte lingre delta gemensamt i EU-
kompetenslyftet utan beslut om fortsatt deltagande och finansiering fattas av respektive
kommun.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning av verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner f6r Europa
Direkt Sydskiane och EU-kompetenslyftet

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté tar del av verksamhetsberittelse 2022 och
verksamhetsplan 2023 f6r Europa Direkt Sydskane och ligger dem till handlingarna.

Sydostra Skanes samarbetskommitté tar del av verksamhetsberittelse 2021-2022 och
verksamhetsplan 2023 f6r EU-kompetenslyftet och ligger dem till handlingarna.

Sydostra Skanes samarbetskommitté beslutar att fortsatt delfinansiera EU-kompetenslyftet

med 3kr/kommuninvanare per kommun som 6nskar verksamhet av EU-kompetenslyftet f6r
2023.

Forslag till beslut under sammantradet

Per-Martin Svensson (M) meddelar att Tomelilla inte avser fortsitta sitt deltagande i och
finansiering av EU-kompetenslyftet. Magnus Weber (M) foreslar dirmed foljande: Sydostra
Skianes samarbetskommitté kommer inte lingre delta gemensamt i EU-kompetenslyftet utan
beslut om fortsatt deltagande och finansiering fattas av respektive kommun.

Signature reference: 0c5ecdd5-64f3-4ab4-950a-d8502640888b

Justerares signatur
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A,

YDA STis A AN

Sydostra Skanes samarbetskommitté

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §
8

Beslut skickas till:
Europa Direkt Sydskane

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-14

Dnr 2023/6

Justerares signatur
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/7
9

Overgang Four Corners

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté beviljar ett engangsstod pa 20 000 kronor for att
underlitta 6vergangen mellan projektperioderna och ge moijlighet till fortsatt aktivitet 1
samband med 6vergingen fran SOSK till Ystad Gymnasium som ansvarig part.

Sammanfattning av arendet

SOSK har under en lingre tid varit en del i samarbetet South Baltic Four Corners och det
senaste projektet Youth4environment finansierades av Erasmus+ och pagick mellan 15
december 2020 och 14 december 2022.

SOSK beslutade pa métet 7 juni 2022 att nir projektperioden fér Four Corners Youth
Project 16pte ut i december skulle SOSK inte delta i en ny projektperiod samt att ifall det
fanns intresse att fortsitta samarbetet skulle ansvaret for genomférande aligga Ystad
Gymnasium. Det kommer nu att ansékas om en ny projektperiod och da den trider i kraft
under hésten 2023 sa fanns det 6nskemal om att vidhalla samarbetet med en aktivitet nu pa
varen for att bland annat planera den nya projektperioden.

Elisabeth Cristianson, Peter Diurhuus-Gundersen och Alexandra Birch fran Ystad
Gymnasium har dirmed inkommit med en 6nskan om finansiering av en triff under varen.
De behover 20 000 kronor som bekostar resa, kost och logi f6r 2-3 personal + 8 elever till
Polen. Det avser avresa 16/4 nattfirja frin Ystad — Swinoujscie, aterresa 18/4 nattfirja.
Politiker fran SOSK ir vilkomna att delta till sjilvkostnadspris.

Besoket dr en fortsittning pa det tidigare projektet med Four Corners och kommer att utga
ifran de fragor som eleverna sammanstillde under forra motet pa Rugen. Bland annat
kommer de att fordjupa sig i skolfragor och miljofragor, aka pa studiebesok mm. Motet i
Polen kommer ocksa att vara uppstarten av den nya projektperioden som de ska anséka om
och koordinatorerna frin varje hérn kommer att kunna planera och diskutera det fortsatta
projektet som utgar frin EU:s nyckelkompetenser.

Foredragande

Koordinator Emma Bruce foredrar arendet.

Justerares signatur
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL

YDA STis A AN

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/7
9
Beslut skickas till:
Elisabeth Cristianson, Peter Diurhuus-Gundersen och Alexandra Birch

Justerares signatur
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/8
10

Skrivelse Skanetrafiken

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté beslutar att inte skicka en skrivelse till Skanetrafiken.
Istillet bildggs en sammanstillning av kommunernas synpunkter och 6nskemal om forbittrad
dialog till agendan infér kommande dialogmote.

Sammanfattning av arendet

Det har inkommit ett forslag att Sydostra Skanes samarbetskommitté ska skicka en skrivelse
till Skdnetrafiken med den samlade kritiken i samband med tidtabellsskiftet i december 2022.

Forslag till beslut under sammantradet

Framkommer férslag att en sammanstillning av kommunernas synpunkter och 6nskemal om
torbattrad dialog kan bildggas agendan infér kommande dialogméte med Skanetrafiken.

Beslut skickas till:
Infrastrukturgruppen

Justerares signatur
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/9
11

Dialogmote Skanetrafiken

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté staller sig bakom forslaget till agenda infér dialogmotet
med Skanetrafiken 6 april, med dndringen att punkt 4 flyttas upp till ny nr 1.

Sydostra Skanes samarbetskommitté beslutar att biligga en sammanstallning av
kommunernas synpunkter fran senaste tidtabellsskiftet och 6nskemal om férbittrad dialog
till Skanetrafiken infér dialogmotet.

Sammanfattning av arendet

SOSK:s infrastrukturgrupp har gett féljande forslag till agenda infér dialogméte med
Skanetrafiken 6 april:

1.Plusresa — status

-Pi senaste motet med tjanstepersoner landade vi i att vi kommuner vill ha tydlig skriftlig
information om vad som giller, varfor, nir etc. Skanetrafiken tog med sig fragan.
2.Summering av tidtabellsskiftet i december och vigen framat

3.Tidtabellsskiftet juni

4.Skanetrafikens arbete kring samverkan med kommunerna

5.Bergkvarabuss affirsplan/syn pa avtalet

6.Osterlenbanan — halvtimmestrafik

7.Statistik Over antal instillda tag

8.Tillkopstrafik

Forslag till beslut

Sydostra Skanes samarbetskommitté staller sig bakom forslaget till agenda infér dialogmotet
med Skanetrafiken 6 april.

Foredragande

Koordinator Emma Bruce foredrar drendet.

Justerares signatur
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Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/9
11

Forslag till beslut under sammantradet
Att punkt nr 4 flyttas upp till ny punkt nr 1 pa agendan.

Att det bildggs en sammanstillning av kommunernas synpunkter fran senaste tidtabellsskiftet
och 6nskemal om forbittrad dialog till Skanetrafiken infér dialogmotet.

Beslut skickas till:
Infrastrukturgruppen

Justerares signatur
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SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr 2023/10
12

Val till regionplaneradet

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté valjer Per-Martin Svensson (M) och Pia Ingvarsson (S)
till ordinarie ledaméter och Paula Nilsson (M) och André af Geijerstam (SD) som ersittare.

Sammanfattning av arendet

Det ska viljas nya ledaméter f6r mandatperioden i Regionplaneradet.

Forslag till beslut under sammantradet

Magnus Weber (M) foreslar Per-Martin Svensson (M) till ordinarie och Paula Nilsson (M)
som ersattare. Sara Anheden (S) foreslar Pia Ingvarsson (S) som ordinarie och André af
Geijerstam (SD) som ersittare.

Beslut skickas till:
Region Skine

Justerares signatur
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL

SYDOSTRA SKANE

Sammantridesdatum

Sydostra Skanes samarbetskommitté 2023-03-14

Sydostra Skdnes samarbetskommitté §  Dnr
13

Ovriga fragor

SOSK beslutar

Sydostra Skanes samarbetskommitté ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

¢ Koordinator Emma Bruce informerar om planerna fér SOSK Forum. Innehillet
kommer folja SOSK:s beslutade prioriterade paverkansomriden. Save the date-
inbjudan gar ut snart.

¢ Koordinator Emma Bruce informerar om Regionalt forum for idéburen sektor i
augusti. Kommunerna kan inkomma med synpunkter och 6nskemal om innehall pa
konferensen till Emma. Randi Graungaard och Per-Martin Svensson ger exempel pa
samarbeten som de har erfarenhet av. Jeanette Ovesson vill girna lira sig mer om
regelverk, ex vilka kan vi slippa in i vira verksamheter — var ligger ansvaret? Ex i

skolan eller simundervisning mm. Vad och hur maste kommunen sikerstalla i en
TUP.

Foredragande

Koordinator Emma Bruce.

Justerares signatur
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SAMVERKANSAVTAL fér Sydostra Skanes Samarbetskommitté (SOSK)

SYDOSTRA SKANE

Mellan Simrishamns (212000-0969), Sjobo (212000-1090), Tomelilla (212000-0886) och Ystads
(212000-1181) kommuner (nedan kallade kommunerna) har foljande samverkansavtal traffats.

Detta avtal ersatter tidigare samarbetsavtal mellan kommunerna.

§ 1 Samverkans syfte och roll

Kommunerna har genom detta avtal beslutat att samverka vad géller regiongemensamma och
mellankommunala intressen.

Samarbetet utgar fran Ledningsplanen for sydostra Skane med Ystad som regional kdrna (nedan kallad
ledningsplanen), som foljs upp i samband med delars- samt arsbokslut.

Samarbetskommittén roll ar framforallt att:
e tillvarata sydostra Skanes intressen i regionala, centrala och mellanstatliga (t.ex. EU) myndigheter.
e bredda och fordjupa samarbetet sa att kommunerna tar tillvara pa utvecklingsmajligheterna for
sydostra Skane.
Princip for samverkan:
Vi anvander varandras tillgdngar som en gemensam resurs och skapar tillsammans hallbar utveckling,
attraktivitet och tillvaxt for hela Skane.
§ 2 Samverkans form och namn

Samverkan ska ske genom en kommitté, vilken darmed utgor samverkansorgan.

Kommitténs namn ska vara Syddstra Skadnes Samarbetskommitté (nedan kallad SOSK).

§ 3 Sate

SOSK:s sate ska vara Ystad.

§ 4 Sammansattning, konstituering och tjanstgoringstid
SOSK ska ha &tta ledaméter.

SOSK:s ledaméter ska bestd av majoritets- och oppositionsforetradare i respektive kommun och ska viljas
av respektive kommuns fullméaktige. Respektive ledamot far sjalv utse en ersattare (ur den egna
kommunstyrelsen) vid behov.

Mandatperioden fér ledaméter i SOSK ska sammanfalla med tjanstgéringstiden fér ledaméterna i
respektive kommunstyrelse.

Om en ledamot avgar under tjanstgdringstiden ska fyllnadsval ske fér den aterstdende tiden. SOSK utser for
varje mandatperiod inom sig en ordférande och en vice ordférande, vilka tillsammans utgér SOSK:s
presidium (nedan kallat presidiet). Ordférande och vice ordférande ska representera bade majoritet och
opposition i sydostra Skane. Ystad ar i egenskap av regional kdrna ordférande i samarbetskommittén. Till

Sidalav4
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vice ordforande ska utses foretrdadare fran Simrishamns, Sjobo eller Tomelilla kommun.

SYDOSTRA SKANE

§ 5 Sammantraden

SOSK sammantrader pa det stélle och pa de tider som SOSK sjilv bestimmer och daremellan s3 ofta
ordférande finner det nédvandigt eller dd medlemskommuns fullméaktige eller halften av kommitténs
ledamoter gor framstallning darom.

Beslut kan endast fattas av SOSK om samtliga ledaméter &r eniga. Kommitténs ledaméter ansvarar darefter
for att férankra besluten i sin hemkommun. Varje beslut som SOSK fattar maste beslutas i behérig ordning i
respektive kommun for att vara bindande. Kommunerna kan ocks& delegera till SOSK, genom respektive
ledamoter, att besluta i en fraga.

Kommundirektorer eller motsvarande adjungeras till kommitténs sammantraden.

Avseende kallelse till ssmmantrade, beslutsférhet, protokollforing, protokolljustering och motsvarande
formalia, ska fér SOSK gélla i tillampliga delar vad ddrom finns stadgat i kommunallagen fér
kommunstyrelse.

§ 6 Arvoden

Arvode for ledaméter som deltar i SOSK:s sammantraden eller beredning infér desamma liksom rese- och
traktamentsersattningar ska utga i enlighet med respektive medlemskommuns arvodesregler.

Till presidiet utgar arvode fran SOSK med 0,25 basbelopp/ar till ordférande samt med 0,1 basbelopp/ar till
vice ordforande.

§ 7 Rollférdelning mellan politik och férvaltning

SOSK fattar beslut om inriktningen fér verksamheten och vad som ska dstadkommas. SOSK féljer ocksa upp
och utvirderar verksamheten. SOSK kan vid behov ompréva inriktningen pa verksamheten och vad som ska
astadkommas.

Kommundirektérsgruppen har i uppdrag att, inom givna ramar, genomféra ledningsplanen.

Kommundirektorsgruppen fattar beslut om hur den beslutade inriktningen for verksamheten ska
genomféras. Kommundirektérsgruppen foljer upp, utvirderar och dterrapporterar till SOSK.
Kommundirektérsgruppen har bland annat SOSK:s samordnare och SOSK:s samordningskansli till sitt
forfogande, men anvander i forsta hand sina respektive ledningsgrupper pa hemmaplan som stod i
genomforandet.

For beredning av drenden och verkstallighet av beslut ansvarar kommundirektoérsgruppen.

§ 8 Administration

SOSK:s kansli ansvarar fér SOSK:s Idpande verksamhet och férvaltning samt fér budget och ekonomisk
rapportering fér SOSK.
Huvudman for anstallda i administrationen ska vara Ystads kommun.

Sida2av4
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Gillande projektanstillningar for SOSK kan alla kommuner utses som huvudmaén.

SYDOSTRA SKANE

§ 9 Avgift och kostnadsfordelning
Budget och avgift for nastféljande &r faststélls &rligen av SOSK.

Kostnaderna fér SOSK férdelas som en avgift for respektive kommun. Avgiftens storlek ska sta i direkt
proportion till antalet invanare i respektive kommun.

Kostnaderna ska kalenderhalvarsvis férdelas i efterskott p& kommunerna. SOSK ska senast i samband med
fakturering till kommunerna 6versanda rakenskapssammandrag samt 6vriga erforderliga handlingar.
§ 10 Arkivmyndighet

Arkivmyndighet fér SOSK &r Arkivmyndigheten i Ystads kommun.

§ 11 Revision
Revision av SOSK ska gdéras av Ystads kommuns revisorer, som en del av kommunens ordinarie revision.
Den darvid upprattade revisionsberattelsen samt SOSK:s verksamhetsberittelse ska avges till samtliga

medlemskommuner.

Fragan om ansvarsfrihet for kommitténs ledamoter ska provas av kommunfullméktige i respektive
kommun.

§ 12 Uttrdde

Om kommunen efter beslut ddrom i kommunfullméktige énskar uttrada ur SOSK, ska uttridet dga rum vid
det kalenderarsskifte som infaller ndrmast ett ar efter darom gjord framstallning.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan SOSK och den uttrddande kommunen ska
bestdammas i sdrskild dverenskommelse mellan kommunerna. Den ekonomiska regleringen ska ske utifran
den uttrddande kommunens andel i SOSK:s samlade tillgdngar och skulder det &r d& kommunen i fraga

uttrader ur SOSK, om inte annat avtalas mellan kommunerna.

Kommunerna har ett gemensamt ansvar for den personal som arbetar vid kansliet.

§ 13 Avtalstid och avtalets upphérande
Detta avtal ska trada i kraft den 1 januari 2020 och géller darefter tillsvidare.

Avtalet upphor att galla nar sa 6verenskoms mellan kommunerna eller nar uttrdade enligt § 12 skett av
minst tre kommuner.

Sida3av4
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Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunerna vid avtals upphdérande
ska ske i enlighet med § 12 andra stycket. SYDOSTRA SKANE

§ 14 Tvist

Om inte kommunerna kommer 6verens om annat ska tvist pa grund av detta avtal avgoéras i den tingsratt
dar anstallningsmyndigheten har sitt sate och enligt svensk ratt.

§ 15 Avtalets giltighet

Avtalets giltighet ar beroende av att medlemskommunernas respektive fullmaktige godkant detsamma.

Av detta avtal har fyra likalydande exemplar upprattats och utvaxlats.

Kristina Bendz Per-Martin Svensson Magnus Weberg Jeanette Ovesson

Ystad Tomelilla Sjobo Simrishamn

Cecilia Magnusson Svard  Sara Anheden Cecilia Olsson Carlsson Pia Ingvarsson

Ystad Tomelilla Sjoébo Simrishamn
Sida4 av4

108



SAMVERKANSAVTAL for Sydéstra Skanes Samarbetskommitté (SOSK)
Mellan Simrishamns (212000-0969), Sjoébo (212000-1090), Tomelilla (212000-0886) och Ystads
(212000-1181) kommuner (nedan kallade kommunerna) har féljande samverkansavtal traffats.

Detta avtal ersatter tidigare samarbetsavtal mellan kommunerna.

§ 1 Samverkans syfte och roll
Kommunerna har genom detta avtal beslutat att samverka vad géller regiongemensamma och

mellankommunala intressen.

Samarbetet utgar fran en strategisk verksamhetsplantedningsplanen-férsydéstra-Skane-med Ystad
som regional kdrna (nedan kallad verksamhetsplantedningspltanen), som beslutas infor varje ny

mandatperiod och féljs upp isamband-med-deldrs—samtarsbokslutlopande.

Samarbetskommittén roll ar framforallt att:

e tillvarata sydostra Skanes intressen i regionala, centrala och mellanstatliga (t.ex. EU)
myndigheter.

e tala med en rost i dialogen med externa parter i syfte att na langre med var paverkan

»—bredda och férdjupa samarbetet sa att kommunerna tar tillvara pa utvecklingsmojligheterna

for sydostra Skane.

Princip for samverkan:
Vi anvinder varandras tillgangar som en gemensam resurs och skapar tillsammans hallbar utveckling,

attraktivitet och tillvaxt for hela Skane. Alla kommuner deltar pa lika villkor och vinner pa vart
samarbete, men med fokus pa helheten och den gemensamma vinsten framfor det enskilda behovet.

§ 2 Samverkans form och namn
Samverkan ska ske genom en kommitté, vilken ddrmed utgdér samverkansorgan.

Kommitténs namn ska vara Syddstra Skanes Samarbetskommitté (nedan kallad SOSK).

§ 3 Site

SOSK:s sate ska vara Ystad.

§ 4 Sammansattning, konstituering och tjanstgoringstid
SOSK ska ha atta ledaméter.

SOSK:s ledaméter ska bestd av majoritets- och oppositionsféretradare i respektive kommun och ska
valjas av respektive kommuns fullméaktige. Respektive ledamot far sjalv utse en ersattare (ur den
egna kommunstyrelsen) vid behov.
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Mandatperioden fér ledaméter i SOSK ska sammanfalla med tjanstgéringstiden fér ledaméterna i
respektive kommunstyrelse.

Om en ledamot avgar under tjanstgdringstiden ska fyllnadsval ske fér den dterstdende tiden. SOSK
utser for varje mandatperiod inom sig en ordférande och en vice ordférande, vilka tillsammans utgér
SOSK:s presidium (nedan kallat presidiet). Ordférande och vice ordférande ska representera bade
majoritet och opposition i sydostra Skane. Ystad ar i egenskap av regional kdrna ordférande i
samarbetskommittén. Till vice ordférande ska utses foretradare fran Simrishamns, Sjobo eller
Tomelilla kommun.

§ 5 Sammantraden

SOSK sammantrader p& det stélle och pa de tider som SOSK sjalv bestimmer och daremellan s3 ofta
ordférande finner det nédvandigt eller dd medlemskommuns fullmaktige eller halften av kommitténs
ledamoter gor framstallning ddarom.

Beslut kan endast fattas av SOSK om samtliga ledaméter &r eniga. Kommitténs ledaméter ansvarar
darefter for att forankra besluten i sin hemkommun. Varje beslut som SOSK fattar maste beslutas i
behorig ordning i respektive kommun for att vara bindande. Kommunerna kan ocksa delegera till
SOSK, genom respektive ledaméter, att besluta i en fraga.

Kommundirektérer eller motsvarande adjungeras till kommitténs sammantraden.

Fragor som ska behandlas av styrelsen kan vackas av ledamot och/eller av kommundirektdrsgruppen.

Framstallande av fragor ska ske i god tid infor motet. Presidiet godkdnner dagordningen infor
styrelsemotena.

Kallelse inklusive handlingar utgar en vecka innan kommitténs mote. Kommittén ar beslutsfor da mer
an halften av ledamoterna narvarar. Moten kan genomfdras fysiskt sa val som digitalt. Protokoll ska
uppforas, justeras och arkiveras pa tillborligt satt. Avseendekallelse-tillsammantridebeslutsférhet;

§ 6 Arvoden

Arvode for ledamoter som deltar i SOSK:s sammantraden eller beredning infér desamma liksom rese-
och traktamentsersattningar ska utga i enlighet med respektive medlemskommuns arvodesregler.

Eventuellt arvode till presidiet utgar i enlighet med respektive medlemskommuns arvodesregler. -

§ 7 Rollfordelning mellan politik och férvaltning

SOSK fattar genom verksamhetsplanen beslut om inriktningen fér verksamheten och vad som ska
dstadkommas. SOSK foljer ocksa upp och utvirderar verksamheten. SOSK kan vid behov ompréva
inriktningen pa verksamheten och vad som ska astadkommas.
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Kommundirektérsgruppen har i uppdrag att, inom givna ramar, genomféra ledningsplanen.
Kommundirektérsgruppen fattar beslut om hur den beslutade inriktningen for verksamheten ska
genomféras. Kommundirektdrsgruppen féljer upp, utvirderar och &terrapporterar till SOSK.

Kommundirektdrsgruppen har bland annat SOSK:s koordinator samerdnare och-SOSK:s
samordningskansli-till sitt

forfogande, men anvander i forsta hand sina respektive ledningsgrupper pa hemmaplan som stod i
genomforandet.

For beredning av drenden och verkstallighet av beslut ansvarar kommundirektérsgruppen.

§ 8 Administration

SOSK:s kansli ansvarar for SOSK:s Idpande verksamhet och férvaltning samt fér budget och
ekonomisk rapportering fér SOSK.

Huvudman for anstéllda i administrationen ska vara Ystads kommun.

Gallande projektanstillningar for SOSK kan alla kommuner utses som huvudmaén.

§ 9 Avgift och kostnadsférdelning

Budget och avgift fér nastféljande &r faststélls &rligen av SOSK.

Kostnaderna fér SOSK férdelas som en avgift fér respektive kommun. Avgiftens storlek ska std i direkt
proportion till antalet invanare i respektive kommun.

Kostnaderna ska kalenderhalvarsvis férdelas i efterskott p& kommunerna. SOSK ska senast i samband
med fakturering till kommunerna 6versanda rakenskapssammandrag samt 6vriga erforderliga
handlingar.

§ 10 Arkivmyndighet

Arkivmyndighet fér SOSK r Arkivmyndigheten i Ystads kommun.

§ 11 Revision

Revision av SOSK ska géras av Ystads kommuns revisorer, som en del av kommunens ordinarie
revision.

Den darvid upprattade revisionsberittelsen samt SOSK:s verksamhetsberittelse ska avges till
samtliga medlemskommuner.

Fragan om ansvarsfrihet for kommitténs ledamoter ska provas av kommunfullmaktige i respektive
kommun.
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§ 12 Uttrade

Om kommunen efter beslut ddrom i kommunfullmaktige énskar uttrdda ur SOSK, ska uttrddet dga
rum vid det kalenderarsskifte som infaller ndrmast ett ar efter darom gjord framstallning.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan SOSK och den uttrddande kommunen ska

bestdammas i sarskild 6verenskommelse mellan kommunerna. Den ekonomiska regleringen ska ske
utifrdn den uttrddande kommunens andel i SOSK:s samlade tillgdngar och skulder det &r da
kommunen i frdga uttrader ur SOSK, om inte annat avtalas mellan kommunerna.

Kommunerna har ett gemensamt ansvar for den personal som arbetar vid kansliet.

§ 13 Avtalstid och avtalets upphdrande
Detta avtal ska trada i kraft den 3januari-2020-och géller darefter tillsvidare.

Avtalet upphor att gélla nar sa 6verenskoms mellan kommunerna eller nar uttrade enligt § 12 skett
av minst tre kommuner.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunerna vid avtals upphdrande ska ske
i enlighet med § 12 andra stycket.

§ 14 Tvist

Om inte kommunerna kommer 6verens om annat ska tvist pa grund av detta avtal avgoras i den
tingsratt dar anstallningsmyndigheten har sitt sdte och enligt svensk ratt.

§ 15 Avtalets giltighet

Avtalets giltighet ar beroende av att medlemskommunernas respektive fullmaktige godkant
detsamma.

Av detta avtal har fyra likalydande exemplar upprattats och utvaxlats.
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2023-04-18 2023/104
KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige
Maria Hakobjan
Kommunsekreterare

Fyllnadsval av erséittare i vird- och omsorgsnimnden

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
att kommunfullmaktige viljer XXX XXX som erséttare i vdrd-och omsorgsnamnden.

Sammanfattning av drendet
Ann-Christine Kullgren (M) som har haft uppdrag som ersittare i vard- och
omsorgsndmnden har avlidit.

Fyllnadsval ska héllas.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad 18 april 2023

Beslutet skickas till
Vérd-och omsorgsndmnden

Maria Hakobjan Lars Wistberg

Kommunsekreterare Kanslichef

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjébo (véxel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-14 2023/123
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Maria Hakobjan

Kommunsekreterare

Interpellation till familjenimndens ordforande

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
att interpellationen fér stillas.

Sammanfattning av drendet

Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 11 april 2023 till familjendmndens
ordforande avseende den nya skolorganisationen. Fragestdllaren har frdgor avseende
rektorernas arbetsmiljoundersokning, personalomséttningen, om hur den nya
skolorganisationen paverkar skolresultatet om hur det ser ut pa enheterna samt att
ordforande ska ndmna fakta som grund.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 14 april 2023
Interpellation inkommen den 11 april 2023

Beslutet skickas till
Familjendmndens ordforande
Nicke Olofsson (V)

Maria Hakobjan Lars Wistberg
Kommunsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023 -0y 11

Dnr

Interpellation till familjendamndens ordférande

Under fullmaktige den 29/3 utryckte familjenamndens

ordférande att man inte utgar fran antaganden utan man utgar fran fakta nar det galler den
nya skolorganisationen. De exemplen som togs upp av ordféranden var att man utgick fran
fakta, rektorernas arbetsmiljéenkat, personalomsattning, resultat och hur det ser ut pa vara
enheter. Detta vittomfattande svar borde ges mojlighet att utveckla och till att ge exempel
kring for att bringa mer klarhet till Sjobo kommuns fortroendevalda. Darfor fragar jag:

Kan du beskriva nagra exempel i rektorernas arbetsmiljoundersokning som ger ett underlag
till den nya skolorganisationen?

Kan du mer detaljerat beskriva i siffror och mal vad i personalomsattningen som paverkat
att det bor géras en omorganisation?

Kan du beskriva hur den nya skolorganisationen kommer paverka skolresultaten?

Kan du beskriva kortfattat kring hur det ser ut pa vara enheter vilket argumenterar fér en
omorganisation?

Kan du ndmna nagra fakta som har sin grund i forskning?

Vansterpartiet genom Nicke Olofsson

N Q) J~
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-18 2023/121
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Maria Hakobjan

Kommunsekreterare

Motion gillande SFI for ukrainska flyktingar

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
Motionen far stéllas och remitteras till familjendmnden for beredning och svar 25
augusti 2023.

Sammanfattning av drendet

Simon Diaz (KD) inkommer med motion den 29 mars 2023 avseende SFI for
ukrainska flyktningar. Motionédren beskriver att ukrainska flyktningar inte har samma
rittigheter som andra grupper som innehar uppehéllstillstiand i Sverige, vilket en av
dessa réttigheter ar svenska for invandrare ”SFI”.

Av denna anledning vill motionéren att kommunfullméktige beslutar att Sjobo
kommun med start 1 host erbjuder ukrainska flyktningar mojlighet att studera SFI.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 18 april 2023
Motion inkommen den 19 mars 2023

Beslutet skickas till
Motionaren

Maria Hakobjan Lars Wistberg
Kommunsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Motion gillande SFI for Ukrainska
flyktingar

Vi Kristdemokrater vill lyfta fram en viktig frdga som ror ukrainska flyktingar i Sverige.
Cirka 36 000 ukrainska flyktingar som for niarvarande skyddas av massflyktsdirektivet
har inte samma réttigheter som andra grupper med uppehallstillstdnd i Sverige. En av
dessa rittigheter ar tillging till svenska for invandrare, SFI.

Detta orsakar problem for ukrainska flyktingar som vill integrera sig i samhéllet och soka
arbete 1 Sverige. Bdde ukrainska flyktingar sjdlva och Arbetsférmedlingen har bekriftat
att detta hinder skapar svarigheter for att komma in pd den svenska arbetsmarknaden.

Regeringen har beslutat att de kommuner som véljer att ge SFI ukrainare ska fé ersittning
for detta:

Med anledning av ovanstdende yrkar Kristdemokraterna i Sjébo

- Att kommunfullméktige beslutar att Sjobo kommun med start i host erbjuder
ukrainska flyktingar mdjlighet att studera SFI.

2023-03-29

Simon Diaz

Oscar Rang Olsson

Kristdemokraterna Sjobo
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-18 2023/124
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Maria Hakobjan

Kommunsekreterare

Motion gillande fartbegrinsande atgéarder i Lovestad

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
att motionen far stéllas och remitteras till kommunstyrelsen for beredning och svar
25 augusti 2023.

Sammanfattning av drendet
Simon Diaz (KD) inkom med motion den 12 april 2023 avseende fartbegransande
atgirder 1 Lovestad.

Motionéren beskriver att bilister inte respekterar hastighetsbegransningar vid
vigkorsningen utanfor Ramgérden och att av denna anledning yrkar
Kristdemokraterna att kommunfullmaktige ger tekniska nimnden i uppdrag att ta
kontakt med trafikverket for att ta fram fartbegransande atgérder i syfte att oka
sdkerheten for de passerande och inte begrinsa framkomligheten de fordon som idag
utnyttjar vigen.

Tekniska ndmnden ansvarar for de vdgar dir kommunen har vighallaransvaret.
Strategiska trafikfrdgor, som till exempel kontakten med Trafikverket, hanteras av
tillvixtavdelningen pd kommunledningsforvaltningen. Forvaltningen foreslar darfor
att drendet remitteras till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 18 april 2023
Inkommen motion den 12 april 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Maria Hakobjan Lars Wistberg
Kommunsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Motion gallande fartbegriansande
atgirder i Lovestad

Boende 1 Lovestad vittnar om att bilister inte respekterar hastighetsbegransningarna vid
viagkorsningen utanfor Ramgérden. Det dr denna viagkorsning som barn och vuxna
anvander for att komma till idrottsplatsen och byns friluftsbad. Vi Kristdemokrater vill att
kommunen arbetar for att sdnka hastigheterna vid vigkorsningen utan att det begransar
framkomligheten for den trafik som idag anvander végen.

Med anledning av ovanstédende yrkar Kristdemokraterna i Sjobo

- Att kommunfullméiktige ger tekniskndmnden 1 uppdrag att ta kontakt med
Trafikverket for att ta fram fartbegransande atgarder i syfte att 6ka sakerheten for
de passerande och inte begrinsar framkomligheten de fordon som idag nyttjar
vagen.

2023-04-12

Simon Diaz

Lars Lundberg

Kristdemokraterna Sjobo
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-14 2023/125
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Maria Hakobjan

Kommunsekreterare

Enkel fraga till familjendmndens ordforande angiende brott
mot samverkansavtalet med fackforbundet Sveriges lirare

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till kommunfullmiiktige
Fragan far stéllas och anses vara besvarad.

Sammanfattning av drendet

Lars Lundberg (KD) inom med fraga den 13 april 2023 till familjendmndens
ordforande avseende bdterna for ett brott mot samverkansavtalet och stiller foljande
fraga: "har detta brott mot samverkansavtalet skett med ditt goda minne /
godkidnnande”?

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 14 april 2023
Inkom fraga den 13 april 2023

Beslutet skickas till
Familjendmndens ordforande
Lars Lundberg (KD)

Maria Hakobjan Lars Wistberg
Kommunsekreterare Kanslichef
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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Fraga till familjenimndens ordférande Susanne
Melsen

Jag stillde en fraga till dig pa forra kommunfullméktige om boterna som var for ett brott
mot samverkansavtalet med fackforbundet Sveriges ldrare i frdgan om ny
skolorganisation. Svaret jag fick av dig var att inget brott mot samverkansavtalet med
fackforbundet Sveriges larare hade skett.

Jag bifogar 6verenskommelsen med Sjobo kommun och de fackliga dir Sjobo kommun
erkdnner brott mot samverkansavtalet och gar med pa ett skadestand pa 80000:-

Sa var fraga lyder pa samma sitt som fOrra gangen:

Har detta ”brott mot samverkansavtalet” skett med ditt goda minne / godkédnnande?

2024-04-13

Lars Lundberg

Kristdemokraterna Sjobo
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SJOBO

KOMMUN

Forhandlingsprotokoll

10 § MBL Tvisteforhandling avseende brott mot lokalt Samverkansavtal

Plats och tid: Kommunhuset samt lank via Teams
230213 — 230227 — 230313
Parter:
For Sjobo kommun Dan Sivnert, HR-chef
Mats Lundgren, Férhandlingschef (deltog 230227)
For Sveriges Lérare Helene Olofsson, Ordférande Sjobo
Anne Ekstrand, Vice Ordf. Sjobo (deltog 230213, 230227)
Asa Gadd, Ombudsman, (deltog 230213, 230227)
81

Sveriges Ldrare har begart en tvisteforhandling avseende arbetsgivaren Sjébo kommuns
brott mot det lokala kollektivavtal om samverkan som finns mellan Sveriges Larare och
kommunen.

Dels géller forhandlingen att Sjobo kommun genom familjeférvaltningen ensidigt tagit
fram forslag pa, samt beslutat om en omorganisation av rektorsomraden i Sjobo. En
omorganisation som enligt arbetsgivaren planerats under cirka ett ar, utan att Sveriges
Larare (davarande Lararforbundet och Lararnas Riksférbund) informerats om den
planerade omorganisationen.

Forhandlingen géller dartill att arbetsgivaren beslutat om en omorganisation pa
Emanuelskolan. Organisationen innebdr att skolan har utékats med en tjanst i form av
chefsstdd till den nytilltradda rektorn, dessutom har tjansten tillsatts utan samverkan och
arbetsgivaren har inte heller uppfyllt sin priméra férhandlingsskyldighet i enlighet med 11
§ MBL.

Vidare lyfter Sveriges Léarare fler exempel pa bristande samverkan vid rekrytering av
chefs- och specialisttjanster (se bilaga).

Utdver att forandringarna inte samverkats med Sveriges Larare sa har inte heller ber6rd
personal involverats i enlighet med samverkansavtalets intentioner. Féreningen hanvisar

till Sjobo kommuns lokala kollektivavtal som ska:
“ge medarbetarna mojlighet att i ett tidigt skede komma med i berednings- och beslutsprocessen och
darmed 6ka deras mojlighet till delaktighet och inflytande.”,

Samt:
”Medarbetare ska medverka i férdndringsarbete och verka for en god hdlsa och arbetsmiljé.”

Sveriges larare redogor for hur brister i samverkan medfért oro och hég risk for ohalsa
infor kommande organisationsforandring.

For brott mot samverkansavtalet vid omorganisation av rektorsomraden samt den skada
som medlemmar lidit (till davarande Lararforbundet och Lararnas Riksforbund) i
omorganisationen yrkar Sveriges Larare pa ett skadestand for brottet. Dartill yrkar
Sveriges larare pa ett generellt skadestand for brott mot samverkansavtalet vid tillsattning
av tjanster samt omorganisation av skola.

123



§2
Sjébo kommun tar emot Sveriges Larares yrkanden men dnskar radrum for att kunna
bemota uppgifterna och féreningens yrkanden.

Parterna enas om att ajournera férhandlingen till den 27e februari.
--Forhandlingen aterupptas den 27e februari klockan 16.15--

§3

Sjobo kommun delar till viss del Sveriges Lérares uppfattning om vilka brister som
forekommit i samverkan. Dels haller kommunen med om processen inte varit ideal i
fragan om organisationsforandringen och att mojlighet till delaktighet for de direkt
berdrda kunde hanterats pa ett battre satt. \Vad galler tjanstetillsattning och férandring av
skolorganisationen tillstar kommunen att det inte skett enligt samverkan eller MBL.
Daremot patalar arbetsgivaren att den nya organiseringen av kommunens forskolor och
skolor hanterats i enlighet med 11, 12 samt 1488 MBL.

Sjébo kommun ar angelagen att hitta en forlikning utifran det som skett men viktigare; en
samsyn kring hur arbetsgivaren och foreningen kan hitta en stérre samsyn kring
samverkan framover.

Arbetsgivaren och Sveriges Larare for en dialog om mojliga I6sningar pa tvisten.
Arbetsgivaren svarar med ett motbud pa Sveriges Larares skadestandsansprak.

Parterna enas om att ajournera férhandlingen till den 13e mars.
--Forhandlingen aterupptas den 13e mars klockan 10.00--

84
Parternas enas om foljande for att 16sa tvisten:

1. Sjoébo kommun betalar Sveriges Larare ett skadestand & 80 000 kr. Skadestandet
omfattar samtliga brott mot samverkansavtalet Sveriges Larare anfort.

2. Arbetsgivaren och Sveriges Lé&rare ska tillsammans med 6vriga fackliga
organisationer utvardera samverkansavtalet, med mojligt utfall att avtalet ses over.

3. Arbetsgivaren inklusive forvaltningsledningen for Familjeférvaltningen och
Sveriges Larare ska ha ett gemensamt arbete for att hitta en storre samsyn kring
samverkan framover.

4. Arbetsgivaren och Sveriges Lérare ska tillsammans med 6vriga fackliga
organisationer ta fram en instruktion som ska anvéndas vid nyrekryteringar som
medfor viktigare forandringar i verksamheten sasom chefsrekryteringar.

85

Forhandlingen forklaras avslutad i enighet den 13e mars.
Protokollet justeras digitalt.

Dan Sivnert Helene Olofsson
Sjobo kommun Sveriges Larare

124



Bilaga 1

Bakgrund till Tvisteframstallan: Brott mot samverkansavtalet Sjobo kommun

Arbetsgivaren Sjébo kommun har, utan att fullfélja det lokala kollektivavtal om Samverkan
som finns mellan Sveriges Larare och arbetsgivaren Sjobo kommun, beslutat om en
omorganisation av rektorsomraden i Sjobo. En omorganisationen som enligt arbetsgivaren
planerats under cirka ett ar, utan att Sveriges Larare (davarande Lararforbundet och
Lararnas Riksférbund) informerats om den planerade omorganisationen.

Pa V-sam barn och utbildning 221017 informerar skolchefen for férsta gangen om den
planerade omorganisationen.
Lararférbundet uttrycker stor oro.

V-sam 222026 presenteras ett fardigt forslag som tagits fram av forvaltningschef, skolchef
och kvalitets- och myndighetschef. Man sager att arbetet har pabdrjats med
rektorsgruppen vt 22.

Lararforbundet framfor en stor tveksamhet till forslaget om papekar brist pa information.

§19 MBL sker 221124. Arbetsgivarsidan beklagar fackforbundens upplevelse av brist pa
information, tar till sig kritiken och uttrycker en 6nskan om stérre samsyn om samverkan
framover.

§11 MBL sker 221207. Facken papekar att man inte har fatt vara med i tidigt skede pa det
vis som samverkansavtalet sdger. Arbetsgivarsidan héller med om att processen inte varit
ideal och tar till sig av kritiken och uttrycker en 6nskan om stérre samsyn kring samverkan
framdver.

Lararforbundet protesterar mot att arbetsgivaren sjélv har fyllt i
beddomningar och atgirder 1 den pabdrjade riskbedomningen och anser att arbetsgivaren én
en gang handlar utan att samverkat med facken genom att géra pé detta sétt.

§14 MBL sker 221220. Lirarforbundet anmérker pé att skyddsombuden inte varit
involverade 1 framtagandet av den risk- och konsekvensbeskrivning av
organisationsfordndringen som de fétt del av.

Bakgrund till Tvisteframstallan; Brott mot samverkansavtalet gallande
omorganisation och tjanstetillsattning

Arbetsgivaren Sjobo kommun har utan att samverka beslutat om en omorganisation pa
Emanuelskolan. Organisationen pa Emanuelskolan har utdkats med en tjanst i form av
chefsstod till den nytilltrédda rektorn samt tillsattning av densamma. Lararforbundet har
i och med att detta inte samverkats inte fatt del av sin rattighet att férhandla med
arbetsgivaren innan arbetsgivaren fattat beslut i fragan. Den 15/11 tillsattes tjansten.
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Pa V-sam 24/11 ifragasatter Lararférbundet varfor tillsattning av tjansten inte samverkats.
Skolchefen svarar att det kan vi gora pa nasta V-sam.

P& F-sam 20/6 6nskar Lararférbundet delta pa kommande intervjuer for att anstalla en
processtodjare. Tjansten tillsatts under sommaren utan att nagot fack blir kallat. P4 F-sam
22/8 pakallar Lararforbundet bristen av samverkan da man ej bjudit in facken till att delta
vid intervjutillfallet.

Annonser till rektorstjansten pa Farsingaskolan lag ute under vt 22. Ett rekryteringsbolag
hanterade ansékningarna. Facken fick inte ta del av materialet. Pa hdsten tog Sjobo
kommun tillbaka rekryteringsuppdraget. Ett flertal ansékningar kom in. Lararférbunden fick
inte ta del av underlaget. Man sa att ingen passade kravprofilen eller sa var de inte
lampliga.

9/11 tréttnar Lararforbundet pa att skolchefen inte informerar facken enligt
samverkansavtal och skickar en hemstallan till HR-avdelningen for att fa tillgang till
ansokningarna. Det visar sig att det fanns kandidater som man hade kunnat kalla till
intervju.

18/11 kallas Lararférbunden till slut pa en enda intervju. Kandidaten bedémdes inte
lamplig for uppdraget da erfarenhet av hdgstadium saknades. Skolchefen fragade inte ens
vad facken tyckte.

Tjansten ar fortfarande inte tillsatt.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-18 2023/85
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Meta Gerle

AnsvarigTitel

Interpellation till kommunstyrelsens ordforande om konsulter
och bemanningsforetag

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen anses besvarad.

Sammanfattning av drendet

Lucas Lennartsson (V) inkom med interpellation den 8 mars 2023 dér han stéller
fragor till kommunstyrelsens ordférande Magnus Weberg om konsulter och
bemanningsforetag.

Fragorna ér de foljande:
- Hur mycket har Sjobo kommun sammanlagt lagt pa konsultkép och
bemanningsforetag 20227
- Vad ar de vanligaste kategorierna av konsult och bemanningskop?
- Vilka forvaltningar kdper mest konsulttjanster?

Kommunfullmiktige beslutade 29 mars att interpellationen fér stillas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 18 april 2023
Kommunfullmidktiges beslut 29 mars 2023 § 32

Interpellation, inkommen 8 mars 2023

Beslutet skickas till
Lucas Lennartsson (V)

Meta Gerle

Kansliavdelningen
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sj6bo (véxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-03-29

§32 Dnr 2023/85

Interpellation (V) till kommunstyrelsens ordforande om konsulter och
bemanningsforetag

Kommunfullméktiges beslut
att interpellationen fér stillas.

Sammanfattning

Lucas Lennartsson (V) inkom med interpellation den 8 mars 2023 dér han stiller fradgor
till kommunstyrelsens ordférande Magnus Weberg om konsulter och
bemanningsforetag.

Fragorna ar de foljande:
- Hur mycket har Sjobo kommun sammanlagt lagt pa konsultkép och
bemanningsforetag 20227
- Vad ér de vanligaste kategorierna av konsult och bemanningskop?
- Vilka forvaltningar kdper mest konsulttjénster?

Beslutsunderlag
Interpellation inkommen den 8 mars 2023

Forslag till beslut pd sammantridet

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens ordférande Magnus Weberg
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SJOBO KOMMUN

ommunstyrelsen

2023 -03- 08
o

Interpellation till kommunstyrelsens ordféran
om konsulter och bemanningsféretag

Vi har i var kommun haft manga diskussioner om konsulter
och bemanningsforetag. For att fa rattvisa diskussioner ar det
viktigt att veta fakta.

Vi vill veta hur mycket pengar vi lagt pa detta under 2022 och
garna exempel pa nagra av de stérre inkdpen.

Nar vi vet faktan kan vi diskutera om det ar konsultkép som
verkligen behdvs eller som vi borde kunnat I6sa inom var egen organisation och sparat
pengar.

Vara fragor:

Hur mycket har Sjébo kommun sammanlagt lagt pa konsultkép och bemanningsforetag
20227

Vad ar de vanligaste kategorierna av konsult och bemanningskdp? Vilka forvaltningar
koper mest konsulttjanster?

For Vansterpartiet Sjébo
A
_J

Lucas Lennartsson

129



ey

@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2023-04-18 2023/86
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Kommunfullméktige

Meta Gerle

Enhetschef Service

Svar - Interpellation till kommunstyrelsens ordforande om att
fragestillare inte far svar

Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag till Kommunfullméktige
Interpellationen anses besvarad.

Sammanfattning av drendet
Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 8 mars 2023 till kommunstyrelsens
ordforande Magnus Weberg om att frigestillare inte far svar.

Fragan ér de foljande:
- Varfor far media, personal och allménhet inte svar frén tjdnstepensionerna?
- Vad forvéntas av tjénstepersonerna vad géiller svar pa mejl och fragor?
- Var vénder sig allménheten, media och personal nér de inte far nagra svar?

Kommunfullmiktige beslutade 29 mars att interpellationen fér stillas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 18 april 2023
Kommunfullmédktiges beslut 29 mars 2023 § 33

Interpellation, inkommen 8 mars 2023

Beslutet skickas till
Nicke Olofsson (V)

Meta Gerle
Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SJOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2023-03-29

§ 33 Dnr 2023/86

Interpellation (V) till kommunstyrelsens ordférande om att fragastillare
inte far svar

Kommunfullméktiges beslut
att interpellationen fér stillas.

Sammanfattning
Nicke Olofsson (V) inkom med interpellation den 8 mars 2023 till kommunstyrelsens
ordférande Magnus Weberg om att fragestéllare inte far svar.

Fragan ar de foljande:
- Varfor far media, personal och allménhet inte svar fran tjdnstepensionerna?
- Vad forviéntas av tjénstepersonerna vad géller svar pd mejl och fragor?

Var vinder sig allménheten, media och personal nir de inte far nigra svar?

Beslutsunderlag
Interpellation inkommen den 8 mars 2023

Forslag till beslut pd sammantridet

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens ordférande
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- M SJOBO KOMMUN

Kommunkontoret

2023 -03- 08

Dnr

Interpellation till kommunstyrelsens
ordforande

Efter den senaste tidens fokus pa Sjobo kommuns skola och vard och omsorg sa har det i
bade traditionella medier och i sociala medier framkommit att fragestallare inte far svar fran
den tjanstepersonen som man dnskar kontakta. Ystad Allehanda, SVT, P4, Tv4 och Skanska
Dagbladet har vid flera tillfillen presenterat artiklar dar de férsokt na vara tjanstepersoner
utan resultat. Flera foréldrar beskriver pa sociala medier och i mejl till politiker om
svarigheterna att fa svar fran véra tjinstepersoner. Aven flertalet av var egna personal
signalerar om att det finns brister i att vara tjanstepersoner svarar pa fragor via mail samt ar
svara att na per telefon.

Eftersom vi politiker genom vara namnder &r ytterst ansvariga for vara tjanstepersoner
behdver vi vara tydliga med vad som giller angaende tjanstemannens ansvar att svara eller
ge respons.

Varfor far media, personal och allménhet inte svar fran tjanstepersonerna? Vad férvantas av
tjanstepersonerna vad giller svar pd mejl och fragor? Var vander sig allmdnheten, media och
personal nar de inte far ndgra svar?

Vinsterpartiet genom Nicke Olofsson

o Ol
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