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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr
SJOBO 2019-09-16 2019/257

KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Malin Rosberg
Arbetsterapeut

Information bostadsanpassning

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden tackar for informationen och ldgger denna till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Vid vard- och omsorgsndamndens sammantrdde informerar handlaggare
bostadsanpassningsbidrag Malin Rosberg om verksamheten.

Vérd och omsorgsforvaltningen

Malin Rosberg

Arbetsterapeut
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(2)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-04 2019/248
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

VO Delarsrapport augusti , DR 2 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Enligt tidplan for ekonomisk uppf6ljning 2019 skall vérd- och omsorgsnimnden behandla
delérsrapport inkl prognos innan den sammanstillda prognosen behandlas av
kommunstyrelsen (23 okt).

Preliminér prognos ldmnas till ekonomiavdelningen 14 september.

Enligt ekonomiavdelningens anvisningar skall, i de fall delarsrapporten visar pd
prognostiserat underskott 1 forhallande till budgeten, forslag till atgérder presenteras pa
nistkommande sammantride. Atgirderna ska utformas s att nimnd vid utgidngen av
innevarande budgetar nar en 6verensstimmelse med budget.

I samband med uppfoljning/prognos maj 2019 beslutade vard- och omsorgsnamnden 1 juni
att uppdra 4t forvaltningen att utreda foljande omréden infor ndmndens sammantréide i
september. For varje omrade ska utredningen belysa fordelar och nackdelar for kunder,
paverkan pé personal samt paverkan pa budget

l. Inforande av resursfordelningsmodell inom sérskilt boende, innebérande att
enhetschef far ersittning endast for de ldgenheter som &r belagda.

2. Oversyn av nattbemanning pa sirskilt boende avseende méjlighet att
minska nattbemanning alternativt att ersétta en vaken natt med en sovande. I uppdraget
inkluderas ev. samverkan med hemtjénstens nattpatruller.

3. Oversyn av kunder i ordinirt boende med &ver 80 timmars insatser enligt
SoL, HSL och larm per méanad ,enligt planeringsschema, for stidllnings-tagande till om
dessa kunder ska erbjudas sdrskilt boende.

4. Fora over allt korttidsboende till Blentarpsgarden.

Beslutsunderlag

Forslag till delarsrapport, DR 12019, klar den 14 sep

Skrivelse angaende uppfoljningar 2019

Styrprinciper for Sjobo kommun 2019 rs budget

Vid arbetsutskottets sammantridde Ligesredovisning avseende utredningsuppdrag 1 juni.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO

KOMMUN

Ekonomiavdelningen
Jorgen Persson

Uppfoljningar under 2019

Datum

2019-09-18

1(2)

Budget for 2019 foljer i stort samma malstruktur, beskrivningar av verksamheten,
prestationsmatt etc. som budgeten for 2018.

Tidplanen for uppfoljningarna foljer till stora delar foregdende &r. Vi vill trycka pa vikten av
att uppfoljningarna 1dmnas i tid och med korrekta uppgifter. Var avsikt ar att forvaltningarna
och bolagen ska fi s& mycket tid som mdjligt till sitt forfogande, for pé sa sitt kunna, med
hog kvalitet, arbeta igenom uppf6ljningarna. Darfor ar tiden kort for ekonomiavdelningen att
arbeta fram de samlade uppfdljningarna till kommunstyrelsen och tiden att korrigera och
komplettera de uppgifter som forvaltningar och bolag ldmnar &dr mycket begransad.

For familjendmnden och vard- och omsorgsndmnden giller tillsvidare att de ska ldmna en
uppfoljning varje méinad till ekonomiavdelning f6r behandling i kommunstyrelsen, nedan
benamnd speciell mdnadsuppfolining. Ovriga nimnder berdrs ej. De extra uppfoljningarna
ar en tempordr 16sning. Nedan har vi lagt in datum for forsta halvéret. Kvarstar behovet
resterande del av aret kommer vi att aterkomma med andra halvarets datum for dessa

uppfoljningar.
Typ Uppfoljning |Nimnd/bolag | Sammanstilld |Behandlas av
per datum |limnar uppfoljning kommun-
uppfoljning |Kklar for hela styrelsen
till ekonomi- |kommunen (Ksau)
avdelningen
Speciell manadsuppfoljn. |31 januari 11 februari 13 februari
Manadsuppfoljning 28 februari |8 mars 12 mars 13 mars
Speciell manadsuppfolin. |31 mars 8 april 10 april
Delarsrapport 1 30 april 9 maj 20 maj 3 juni/17 juni
Speciell manadsuppfolin. |31 maj 10 juni 21 aug (14 aug)
Maénadsuppfoljning 30 juni 12 juli 8 augusti 21 aug (14 aug)
Delarsrapport 2 31 augusti 14 september |26 september |9 oktober/23
oktober
Manadsuppfoljning 31 oktober |8 november 12 november 13 november
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Alla ekonomiska uppfo6ljningar rapporteras in via Hypergene. Meddela ekonomiavdelningen
nér uppfoljningen ar klar genom att klarmarkera uppfoljningen.

Niamndens ménadsuppfoljning ska ha behandlats politiskt pa lagst arbetsutskottsniva innan
den sammanstillda prognosen behandlas av kommunstyrelsen. Ndmndens beslut om
uppfoljning, vare sig det géller en manadsuppfoljning eller delarsrapport, ska innehalla ett
overlamnande av uppfdljningen till kommunstyrelsen. Kommunens styrprinciper, som
faststillts av kommunfullméktige, aterfinns i kommunens budget. Av principerna framgér
bland annat ndmndens ansvar for att sjdlv besluta om dtgérder eller ge forslag till
kommunfullméktige (undantagsfall) ndr underskott befaras. Det kan vara ldmpligt att
ndmndens protokoll speglar nimndens stédllningstagande kring eventuella atgarder. Tank
dock pa att atgiarder kan krdva samverkan. Protokollsutdrag inklusive
uppfoljningen/deldrsrapporten expedieras till kommunstyrelsen och inte direkt till
ekonomiavdelningen. Expedieringen sker via Evolution for de ndmnder som anvénder
programmet.

Néamnden ska ha behandlat delérsrapporten innan den sammanstéllda delarsrapporten
behandlas av kommunstyrelsen. Ndmndernas arbetsutskott ska ha behandlat
ménadsuppfdljningen innan kommunstyrelsen behandlar den sammanstéllda prognosen.

Det forekommer att budgetbeloppen justeras under aret. Respektive ndmnd ansvarar {or att
budgetbeloppen som anvénds vid rapporteringen dr korrekta. Budgetbeloppen som anvinds i
Hyperene hdmtas fran redovisningen, som dérfor méste vara korrekt. For att sékerstilla att
alla anvander samma uppgifter kommer ekonomiavdelningen att infor varje uppfoljning ha
en excel-fil pd arbetsnétet med uppdaterad investeringsbudget och kommunbidrag.
Sokvégen till filen &r: https://arbetsnat.sjobo.se/service-och-stod-i-arbetet/ekonomi/budget/

Sjobo som ovan

Ann-Christin Walméus Jorgen Persson

Ekonomichef Budgetchef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)


https://arbetsnat.sjobo.se/service-och-stod-i-arbetet/ekonomi/budget/

Styrprinciper tor Sjobo kommun

God ekonomisk hushallning fér Sjobo kom-
muns del blir att dven fortsittningsvis klara
balansgingen mellan uppsatta mal och en
ekonomi i balans. En annan viktig fakror utgérs
av en god budgetfoljsamhet och uppféljning
tillsammans med f6rmiga att vid behov vidra
korrigerande dtgirder. Nimnderna erhiller
budgeten i form av ett kommunbidrag, som
inrymmer sdval avskrivningskostnader som
interna poster. Der aligger sedan nimnderna att
inom de ckonomiska ramarna uppfylla de mail
och lagar som giller for verksamheten.

Den ckonomiska uppféljningen till kommun-
fullmikuge och kommunstyrelsen sker genom
uppféljningsprognoser, delarsrapporter och drs-

bokslut.

Budget

Kommunfullmiktige faststiller ecc eller flera
kommunbidrag per naimnd. Utifrin kommun-
fullmikciges beslut ska nimnden uppritta en
mer detaljerad internbudget, dir férdelningen
mellan intikeer och kostnader framgir.

Bruttobudgetering och bruttoredovisning ska
tillimpas for att uppna jimférbarhet mellan bud-
get och redovisning. Kommunfullmikreige cill-
delar nimnderna kommunbidrag och dérigcnom
forfogar nimnderna sjilva éver att budgetera
intikter och kostnader.

Verksamhet som begrepp anvinds fr att
ange anslagsbindning bade vad giller drift och
mindre investeringar. Nimnden fir omdisponera
medel (or drift och mindre investeringar mellan
de verksamheter som nimnden ansvarar for, for-
ucsace att de uppfyller de mil och rikdinjer som
kommunfullmikrige fasestille. Tekniska nimn-
den kan inte géra omdisponering mellan skattefi-

nansierad verksamhet och affirsverksamhet.

Okade kapitaltjinstkostnader till folid av bevil-

Jjade investeringar hanteras enligt foljande:

Verksamhet Ersattningsmodell

Verksamheter som erhaller Resursfordelnings-
resurstilldelning utifran modellen
resursfordelningsmodell »
Avgifts-/intakisfinznsierad  Ska finansieras via taxan/
verksamnet intdkten

Ovrig verksamhet Utdkat kommunbidrag

Resursfordelning

Kommunen har en modell for att rikna ut
resurserna till forskole- och friridshems- och
grundskoleverksamheten, dldreomsorgen, gym-
nasieverksamheten och delar av teknisk skatte-
finansierad verksamhet. For ildreomsorgen,
gymnasieverksamheten och férskole- och skol-
barnsomsorg samt grundskoleverksamhet base-
ras utrikningsmodellen pi prognostiserat antal
invanare i olika aldersklasser. Inom teknisk skat-
tefinansierad verksamhert forindras resurserna
ucifran ancalet kvadratmeter gata och cykelvig
som nimnden ansvarar for vid ingingen av bud-
gerdret.

Nimnden ansvarar for eventuella avvikelser
mellan utfall och prognos i befolkningsantalet.
De av kommunfullmikrige faststillda kommun-
bidragen paverkas inte vid avvikelser i befolk-

ningsunderlaget under verksamhetsiret.

Investering, finansiell leasing och
lokalforhyrning

Kommunfullmikrige faststiller dels en inves-
teringsram fér projekt som understiger 5 mnkr,
dels en investeringsbudget for varje ete- eller fler-
drigt projekt som uppgir till 5 mnkr eller mer.
Om totalutgiften for ett investeringsprojekt
uppgar till 5 mnkr eller mer ska nimnd inhidmta
igangsiteningstillstand frin kommunstyrelsen.
[ de fall ett investeringsprojekt inte startas och
budgeten dirmed inte ras i ansprik under det

ir som det finns uppraget i budgeten, si maste

STYRPRINCIPER FOR SI(N)B() KOMMUN
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nimnd ansdka om nytt investeringsbelopp for
att kunna genomfora investeringen. Projekt som
ingdr i ramen _for mindre investeringar ombudgete-
ras endast i undantagsfall. Anslag som inte tagics
i ansprak under budgetdret kvarstar inte. Om
underskott prognostiseras fér investeringspro-
jeke ska nimnden i férsta hand 16sa underskortet
genom omdisponering frain nimndens investe-
ringsram for mindre projekt. Nir denna méj-
lighet 4r uttémd kan ansékan om tilliggsanslag
goras. Da projeke som verstiger 5 mnkr avslutas
ska de slutredovisas av nimnden vid nistkom-
mande deldrs- eller drsredovisning.

Vid forhyrning av lokaler och tecknande av
hyresavtal ska nimnderna anvinda resursperson
fran kommunstyrelsen som bitride vid forhand-
ling av hyresavtalet. Kommunstyrelsens tillstind
ska inhimras innan hyreskontrakt kan recknas.
Tecknande av hyresavtal {6r bostider ir undan-
taget frin vad som hir anges.

Leasing i kommunen jimstills med upplining.

Den prévas och beslutas av kommunstyrelsen.

Uppfoljning
Nimnd ska inge utfallsprognos och delarsrapport
till kommunstyrelsen enligt sirskilt upprictade
arliga anvisningar. Nimndernas rapporter utgor
grund f6r kommunledningsférvaltningens kom-
mungemensamma rapport. Kommunstyrelsen
ska behandla uppféljningsprognosen medan kom-
munfullmikrtige ska behandla delarsrapporten.

Nimnderna ir ansvariga for att folja bud-
geten inom sina respektive omraden och for atc
besluta och genomfora argirder s att verksam-
heten bedrivs inom de ramar, riktlinjer och mal-
sateningar som kommunfullmiktige har fast-
stiille. Avvikelser i forhillande till budgeten ska
skriftligen forklaras av berord férvaltning, som
underlag f6r nimnds stillningstagande tll upp-
foljningsprognos och delarsrapport. Nir obalans
rader mellan ekonomiska krav och verksamhet-
ens krav, ir det ekonomiska kraver éverord-
nat verksamhetskraven i avvakran pd policisk
behandling. Nimnderna har sivil befogenheter
som skyldigheter att vidra atgirder bide for att
halla budgetens ram och for att genomféra bud-
getens intentioner.

Nir en avvikelse befaras, ska nimnden ome-
delbart vidra dtgirder. Nimndens ansvar bestir

i att antingen sjilv besluta om dtgirder eller ge

Si6BO kOMMUN | BUDGET 2019

forslag till kommunfullmiktige. Utgingspunk-
ten bér vara ate frigan kan dverféras till kom-
munfullmiktige endast i de fall diir nimnden
helt saknar mojligher ate videa argirder inom det
egna ansvarsomradet.

Atgirder av storre vikt som vidragits av
nimnd ska l8pande redovisas i nistkommande
utfallsprognos/delarsrapport till kommun-
styrelsen/kommunfullmiktige. Atgirder som
beror fler nimnder ska samverkas med berérda.
Nimnd ska for egen del behandla ekonomisk

uppféljning regelbundet.

Arsanalys

Nimnd ska sammanstilla och avslura riken-

skaperna i ett bokslut/drsanalys.

Redovisning

Redovisningen styrs av kommunal redovisnings-
lag, 6vrig lagstiftning och god redovisningssed.
Kommunstyrelsen tolkar och faststiller cillimp-
ning for Sjobo kommun och utfirdar regler och
anvisningar i samband med detta.

Nimnderna ansvarar {ér att den flerdimensio-
nella kodplanen anvinds konsekvent och genom-

tinkt inom respektive nimnds alla verksamheter.

Kop av interna varor och tjanster

Genom en affirsmissig syn pa internt kop av
varor och tjinster efterstrivas ett synsitt som
bidrar «ill att skapa férutsiteningar for et affirs-
missigt val av olika resursinsatser. Kostnadsmed-
vetenhet och en bittre hushéllning med resur-
serna efterstriavas genom information om vilka
kostnader som ir férenade med de tjinster som
tillhandahalls internt.

Interndebiteringen utgsr ert stéd i arbetet
med att skapa en ritcvisande bild av kostnaden
for respektive verksamhet.

Relationerna ska priglas av affirsmissighet
och kommunens bista (kommunnyttan) ska all-
tid sircras fore effekren hos nimnd, vid eventu-
ell konflikt mellan dessa intressen. Vid internc
kop av tjinster ska det finnas avral som regle-
rar forhdllandec mellan férvaltningarna. Avtalen
ska reglera forhallanden som kvalitet, leverans,
prissittning, uppsigning och sa vidare. For att

uppni de effekter som efterstrivas dr det av vike



act bestillaren kan pdverka volym och kvalitet
och att detta aterspeglas i prissiceningen.

Kommunstyrelsen avgér tvister dir interna
parter inte kan enas vid férhandling, till exempel
pi grund av skilda stindpunkter i forhillande cill
kommunnytta.

Spelreglerna f6r det interna kép- och for-
siljningssystemer ska bidra till ate stimma av
de interna produktionsenheternas resultat och
avgora dessa funktioners effektivitet.

Utdver overenskomna kvalitetsférindringar
far interna leverantérer maximalt héja priser
enligt den kompensation fér priser och 16ner som
tillimpas i budgetprocessen. Prisjustering ska ske
efter dialog med bestillaren dir dven méjlighet

till effekeiviseringar sirskilt diskuteras.

Debitering av internt kop ska goras om viirdet
av varan/gjinsten star i rimlige férhillande «ill
den administrativa kostnaden for debiteringen.
Incernfakrurering till mindre virde ska undvikas
och internfakturor under 200 kr bér inte fore-
komma.

Det ir den part som levererat varan/tjinsten
som svarar for att intern fakrura skickas. I de fall
didr intern vara/tjinst erhills med regelbunden-
het faktureras den interna kunden per manad,
for att underlitta resultatuppfoljning och delars-
bokslut. I de fall det avser en vara/tjinst som inte
ir arerkommande ska fakrurering ske senast 30
dagar efter utford leverans/tjinst. Bokforing av
interna mellanhavanden avslutas helt per kalen-
derar och internfakturering far endast avse de

varor/gjinster som levererats innevarande ar.

STYRPRINCIPER FOR S]OBO KOMMUN
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UTREDNING
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-10 2019/248
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Utredningsuppdrag inforande av resursfordelningsmodell inom
siarskilt boende vid tomma platser.

Sammanfattning

Forslaget innebér inforande av resursfordelning inom sérskilt boende, innebédrande
minskad intékt vid ldgre beldggning dn 95%.

Halften av minskningen stannar kvar inom sérskilt boende, dir verksamhetschefen fordelar
mellan boendena utifran t ex vardtyngd, sjukfranvaro, schematekniska aspekter.

Bakgrund och syfte

I samband med uppfoljning/prognos maj 2019 beslutade vard- och omsorgsnamnden 1 juni
att uppdra 4t forvaltningen att bl a utreda inforande av resursfordelningsmodell inom
sarskilt boende, innebdrande att enhetschef far ersittning endast for de ldgenheter som ar
belagda.

Utredning

Bemanningen i personalbudgeten uppgar till 0,58 arsarbetare per plats inom vanligt sérskilt
boende och 0,71 arsarbetare per plats inom demensboende. Nyckeltalen avser bemanning
dag/kvill och vissa avvikelser forekommer. T ex har nadgra boenden kopt stadtjanst for
allménna utrymmen och dérfor nigot lagre bemanning och de boende som saknar kok pa
boendet har nagot hogre bemanning da personalen utfor mer hantering kring méltiderna.

Nattbemanningen uppgér till 2 vakna personer i tjanst pa natten pa de mindre boendena
och 3 pi de stora (Bjorkbacken och Angsgarden).

Utdver ovanstaende bemanning har verksamhetschef sirskilt boende ca 0,9 mnkr att
fordela inom verksamheten vid 6kad véardtyngd.

Idag finns ingen resursfordelning vare sig betridffande beldggningsgrad eller vardtyngd
(utéver verksamhetschefens pott.)

Det prognostiserade utfallet for sarskilt boende totalt 2019 (enligt juni-prognos) innebér ett
underskott pd 1, 2 mnkr, varav ca 1,5 mnkr underskott pa intékter (hyra/vérdavgift).
Dessutom prognostiseras ett underskott avseende ldgre intikter pa koksverksamheten med
ca 0,2 mnkr (efter avdrag for lagre livsmedelskostnader).

Som ett led 1 arbetet med budget i1 balans och forbéttrad ekonomistyrning foreslés att
resursfordelningsmodell infors inom sérskilt boende avseende resurser for bemanning dag-

kvall.
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Forslaget innebér att parallellt med budgetbelopp som bygger pa bemanning enligt ovan
(budget dndras inte under dret) far boendena en intékt per virddygn som i utgdngsléget
bygger pa samma belopp som budget.

Vid lagre beldggning minskar intékterna, vilket &ven innebér att budgetutfallet direkt
forsamras, och kostnaderna méste justeras for att verksamheten skall nd budgetbalans.

Forslag till resursfordelning innebér att intékter enligt budget, dvs for att ticka den
budgeterade bemanningen fullt ut, férdelas sd ldnge beldggningen uppgar till 95% (eller
hogre).

Vid berdkning av beldggning riknas placerade pa boendet under respektive manad fr o m
inflyttningsdag tom utflyttningsdag (dvs inget avdrag for sjukhusvistelse etc).

For de boendeenheter som har korttidsplatser laggs belagda korttidsdygn till dygnen enligt
ovan.

Vid lagre beldggning minskar intékterna pa respektive boendeenhet med 75% av den
budgeterade kostnaden per varddygn (for bemanning dag/kvill) for dygnen understigande
95% beliaggning.

* Hilften av de minskade intékterna p g a lagre beldggning ldggs till verksamhetschefens
forfogande att fordela till boendena utifran

- Aktuell vardtyngd

- Arbetsmiljofaktorer t ex hog sjukfrdnvaro

- Schematekniska faktorer t ex svarighet att bemanna med for fa “huvud .

* Hilften av de minskade intékterna innebér besparing i verksamhetens personalkostnader
(dag/kvill), bl a for att ticka minskade intdkter i samband med légre beldggning.

Fordelen med modellen &r att det samtidigt som ekonomistyrningen blir tydligare ges visst
utrymme for omprioriteringar inom verksamheten da skillnaden 4r stor mellan boendena
avseende forutsdttningarna att halla budget t ex beroende pa sjuktal, personalomséattning,
vardtyngd, kunder med sérskilda behov, schemalidggningsmdjligheter.

Nackdelen handlar framst om att bemanningstalet i utgdngslaget r lagt i forhillande till
den verkliga situationen, dock ger det ekonomiska ldget inom vard- och omsorgsnimnden
eller Sjobo kommun som helhet inte utrymme for att justera upp bemanningen.

Under andra halvaret 2019 far kommunen ett statsbidrag till dldreomsorgen pa ca 1 mnkr
som foreslds anvéndas till bemanningen inom sérskilt boende, dock finns inga beslut om
ev. fortséttning under 2020-.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Utredarens forslag till beslut
Utredning avseende Inférande av Resursfordelningsmodell enligt forslaget kompletteras
med risk- och konsekvensanalys infor beslut om inforande.

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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Tabellbilaga med berikningsexempel som utgdr fran beliggning och kostnader jan-juli

2019

95% beliggning - antal tomma platser

95% beldggning
innebdr max
Boende antal platser |tomma platser
Bjorkbacken 46 2,3
Blentarpsgarden 19 1,0
Rosenlund 26 1,3
Sandbacksgarden 21 1,1
Solkullen sabo 16 0,8
Solkullen demens 8 0,4
Angsgérden 32 1,6
Sa 168 8,4

Exempel pd resursfordelning som utgdr fran beliggning jan-jul 2019

minskning RF , per

beldggning % | manad utifran
Boende jan-juli beldggning jan-juli, tkr
Bjorkbacken 81% -123
Blentarpsgarden 51% -176
Rosenlund 74% -108
Sandbéacksgarden 87% -44
Solkullen 98% -1
Angsgarden 93% -24
Sa minskning RF lagre
belaggning 82% -476
50% till verksamhetschef
forfogande 238
Besparing personal -238

1 &rsarbetare kostar 1 genomsnitt totalt 47 tkr per méanad (inkl vikarier/semester/
personalforsdkringar) innebarande en minskning med 10 arsarbetare fore och 5

arsarbetare efter verksamhetschefens omfordelning.

Postadress

Sjébo kommun
27580 SJOBO

Besoksadress
Gamla Torget 10
Sjobo

Telefon
0416-270 00
(vaxel)
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Budgetutfall personalkostnader jan-jul, justerat med tinkt resursfordelning enligt

forslag

utfall jan-

juli,

personal-

kostnader |berdknad

avvikelse | minskad tankt utfall efter avdrag

mot bu resursfordelning |tdnkt
Boende jan-jul tkr | jan-jul tkr resursfordelning
Bjorkbacken -88 -861 -949
Blentarpsgarden 666 -1232 -566
Rosenlund -68 -756 -824
Sandbacksgarden -109 -308 -417
Solkullen 146 -7 139
Angsgarden -1150 -168 -1318
sa boendeenheter -603 -3332 -3935
Verksamhetschef 507 1666 2173
Sa utfall sdbo
personal -96 -1666 -1762

Utfall bemanning dag/kviill per plats beriknad utifrin redovisade kostnader och
beliggning (dvs inte arbetade timmar, dvs enheten kan ha kostnader for personer som
inte dir i tjinst t ex sjukloner)

Utfall
bemanning
Bu bemanning per per plats
plats dag/kvill, dag/kvaill,
Boende arsarbetare arsarbetare
Bjorkbacken 0,57 0,69
Blentarpsgarden 0,60 0,96
Rosenlund 0,57 0,80
Sandbacksgarden 0,73 0,83
Solkullen 0,60 0,58
Angsgarden 0,71 0,84
Genomsnitt 0,62 0,76
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (viixel)
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Utredningsuppdrag nattbemanning september 2019
Eva Gustafsson
Bostader enligt LSS

Pa Badgatan, Langdansgatan, korttids, Redskapsgatan, Sédergatan och Stapelgrand 3A har man idag
jourpersonal pa natten vilket innebar att man arbetar fram till kl 22 och déarefter sover man men kan
bli vackt om nagon behdver oplanerad hjalp pa natten.

Pa Schottisgatan, Stapelgrand har man bemannat med en personal nattetid som ar vaken och
anledningen till detta ar att kunderna dar behover regelbunden hjalp nattetid.

Inom denna verksamhet har man varierat sin nattbemanning mellan jour och vaken natt beroende pa
kunderna som bor dar och deras behov.

Pa gruppbostader kan man inte personalen ga ifran boendet da uppfyller vi inte kriterier fér den
tillganglighet till personal som kunder ska tillgodoses.

Forvaltningen ser i dagslaget inga mojligheter att minska antalet personal, snarare finns det en oro
Over att nagon av de personer som flyttar hem fran képt plats kommer att behéva mera insatser
atminstone inledningsvis.

Sarskilda boenden
Pa Sandbacksgarden, Rosenlund, Solkullen och Blentarpsgarden d&r man tva personal per natt.
P3 Angsgarden och Bjérkbacken &r man tre personal per natt.

Med utgangspunkt i de stora omvardnadsbehov som kunder som flyttar in till sarskilt boende har ser
vi inga mojligheter att minska nattbemanningen.

Blentarpsgarden som bade har permanent boende kunder och veckoplatskunder har en variation i
omvardnadsbehovet hos sina kunder. Att dra ner nattbemanningen till en personal riskerar dels en
dalig arbetsmiljo for denna person om nagot oférutsett hander eller en oacceptabelt ldng vantan for
den kund som kraver dubbelbemanning om denne skulle vanta pa att nattpatrullen kan bista den
ensamarbetande.

Nattpatrullen

Forvaltningen har tva nattpatruller i tjdnst per natt dvs totalt fyra personer. Varje patrull har 20 — 25
fasta besok per natt och darutéver atgardar de larm som kommer fran kundernas trygghetslarm. Har
ar variationen stor mellan olika natter. Patrullerna samverkar for att om en oférutsedd handelse
intraffar som gor att en nattpatrull blir fordrojd vid ett besok kan man omférdela sa att ingen kund
far vanta pa sitt besok.

Forvaltningen ser i dagslaget inga mojligheter att minska nattbemanningen, det finns tvartom
perioder framforallt inom omsorgen om personer med demenssjukdom dar personalen har fatt
forstarkas.
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Kunder med planerad tid 6éver 80 timmar per manad september 2019

Eva Gustafsson

Underlagen fran juli manads planeringsschema for personalen har studerats. | materialet framgar att
16 kunder har planerad personaltid som 6verstiger 80 timmar per manad. Ytterligare fyra kunder
ligger strax under 80 timmar och ingar inte i denna redovisning.

Variationen ligger mellan 81 timmar och 225 timmar. Har ingar alla planerade insatser oavsett
lagrum dvs inte larm.

Antalet planerade besok per dygn for denna grupp varierar mellan 6 —14 besok.

Antalet larm varierar kraftigt i denna grupp och ligger mellan 5 —261 larm per manad.

Kunderna ar val kdnda av enhetschef och handlaggare. | flera fall har man under lang tid diskuterat
med kund och anhériga kring annat boende men kund och/eller anhériga vill inte flytta.

| ett par fall ar en flytt till sérskilt boende aktuell i dagarna.

De kunder som bor pa Karnan eller bor tillsammans med en anhdrig har ofta ingen 6nskan att flytta
utan kanner sig trygga i sitt hem.

En ytterligare aspekt ar att hos tre kunder finns det arbetsmiljoproblem fér personalen som handlar
om brister i bostaden och/eller att kunden tackat nej till atgarder eller anpassningar som hade
kunnat underlatta for personalen. Studier av rattsfall pagar internt i forvaltningen.

Undersokningen kommer att genomforas under ytterligare en manad senare i host for att
kvalitetssdkra resultatet. Det visar sig ocksa att vart planeringssystem har vissa brister som forsvarar
ett sdkert underlag samtidigt som det finns olikheter mellan arbetsgrupper i hur systemet anvands
och detta kommer att sdkras framover.
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Utredningsuppdrag: Fora over allt korttidsboende till Blentarpsgarden

Bakgrund

Vard och omsorgsforvaltningen forfogar i dagslaget 6ver 8 lagenheter pa korttidsenheten pa
Bjorkbacken som anvands till korttidsvard.

| en av ldgenheterna som ar ett dubbelrum ar en sangplats en ” tillfallig plats” som ar tankt som en
nodlosning om det visar sig att en planerad hemgang till ordinart boende fran sjukhus av nagon icke
forutsedd anledning inte fungerar.

Utover ovanstaende finns det tva lagenheter inom verksamheten for personer med demensomsorg
och tva lagenheter pa Blentarpsgarden som alla anvands for veckoplatser.

Veckoplatser innebar att kunden normalt sett vistas i sin egen bostad oftast tillsammans med en
anhorig men har blivit beviljad veckoplats for att t ex avlasta den anhorige.

Det finns nackdelar med att ha veckoplatser insprangda i ett sarskilt boende eftersom kundgruppen
andras varje vecka vilket kan skapa oro for de personer som bor permanent

Korttidsvardens inriktning ar att ta emot kunder som behéver en omfattande omvardnad med tata
insatser av legitimerad personal, behéver traning under ledning av legitimerad personal eller déar
kundens behov ar svarbedomda och en noggrann kartlaggning behover goras.

Speciellt efter sjukhusvard kan en tids vistelse pa korttidsvarden och stédet av saval legitimerad
personal som omvardnadspersonal innebara att kunden aterhdmtar sig och kan atervanda till sin
egen bostad trots att detta inledningsvis verkat omajligt.

Korttidsvardens personal har lang erfarenhet av att ta emot kunder utan att ha bakgrundskunskap
och 16sa problemen i vardagen med flexibilitet och samarbete. Detta skiljer sig fran att arbeta med
kunder pa sarskilt boende dar kundens behov och formagor redan ar klargjorda i utredningen fran
bistandshandlaggare.

Omvarldsfaktorer

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sjukhus innebar att kunder kommer hem fran sjukhus
tidigare och darmed kdnner osdkerhet infér hemgang och anséker om korttidsplats. Férvaltningen
har ocksa konstaterat en 6kande andel kunder som kommer hem fran sjukhus och har en mycket
kort tid kvar att leva.

Under det senaste halvaret har ett behov av utvecklingsarbete fér vard i livets slut identifierats,
korttidsplatserna pa Bjorkbacken racker inte till for att alla kunder som skrivs ut fran sjukhus med
endast kort tid kvar att leva ska kunna erbjudas lagenhet korttidsvardsenheten utan nagra har
erbjudits sarskilt boende. Forvaltningen arbetar med att 16sa detta pa ett battre satt framdver.

Beldggning

Pa veckoplatserna finns ett schema for aktuella kunder vilket innebér att en lagenhet kan anvandas
av flera personer.
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Pa korttidsvarden Bjorkbacken har beldaggningen genomsnittligt legat pa ungefar 75% men har finns
stora variationer under aret vilket innebar att akuta I6sningar med korttidsplatser pa annan enhet
har genomforts vid nagra tillfallen.

Personalens kompetens och erfarenhet

Pa korttidsvarden Bjorkbacken samarbetar underskoterskor, sjukskoterskor, fysioterapeuter och
arbetsterapeuter i mycket hog utstrackning. Traningsprogram ordineras av legitimerad personal och
utfors av underskoterskor. Hembesok genomfors av teamet for att underséka hemmiljon, anpassa
traningen samt hitta atgarder for att underlatta for kunden att kunna atervanda till sitt eget hem.

Samtlig personal runt kunden har gemensamt arbetssatt dar man motiverar till sjdlvstandighet och
bistar kunden i att hitta satt att hantera sin livssituation.

Den underskoéterskegrupp som arbetar inom korttidsvarden har flera ars erfarenhet av uppdraget.
Sjukskoterskorna, fysioterapeuter och arbetsterapeuter som behéver leda traningen, goéra
bedémningar om hjadlpmedel, beddma symtom och ha goda kontakter med behandlade lakare, har
en geografisk narhet till korttidsvarden, till buffertforrad for hjalpmedel pa Bjorkbacken samt
vardcentralens resurser vid behov.

Fordelar med forslaget att flytta all korttidsboende till Blentarpsgarden
Med hogre belaggning blir det lattare att bemanna Blentarpsgarden

Det blir mera liv och rorelse pa Blentarpsgarden

Nackdelar med forslaget att flytta all korttidsboende till Blentarpsgarden

Den nuvarande korttidsvarden pa Bjorkbacken maste laggas ner vilket innebar att den erfarna
underskoéterskegrupp maste erbjudas andra arbeten inom kommunen och ddrmed mister man den
sammantagna kompetensen som idag finns pa Korttidsvarden.

Korttidsvardens personalgrupp samverkar med HUR gruppen som utgar fran Bjorkbacken vid
arbetsanhopningar och detta samarbete riskeras. Dessa tva arbetsgrupper har sasmma enhetschef

Den legitimerade personalen som ofta har tata insatser hos kunderna pa korttidsvarden kommer att
fa okade korstrackor, mera korningar med hjalpmedel som behover bytas ut i takt med att
rehabiliteringen fortskrider. Risk for att beséken darmed inte kan genomféras sa frekvent som
Onskas.

Den legitimerade personalen har ocksa under aret upparbetat ett gott samarbete med
underskoterskegruppen pa korttidsvarden, detta riskeras.

Korttidsvarden pa Bjorkbacken ar kdnd bland kommunmedborgare och har ett gott rykte, kunder far
efter avslutad vistelse svara pa enkat och generellt &r resultatet av dessa mycket goda.

En del kunder som har vistats pa korttidsvarden har haft svara medicinska tillstand och da ar
narheten till vardcentralens kompetens en stor trygghet for personalen och kunden, det ar latt att fa
snabb radgivning eller samtal for personal och /eller kund. Den geografiska narheten till
vardcentralen underlattar ocksa for lakarbesék med kort varsel.
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Bjorkbackens nattbemanning kommer att fa farre kunder att ansvara fér men troligen inte sa fa att
en nerdragning av antalet personal i tjanst kan genomforas.

Blentarpsgardens personal har inte den erfarenhet av rehabilitering som personalen pa
korttidsvarden har och vid en flytt maste den personalen far kompetensutveckling och denna process
kommer att ta lang tid.

Forslagets paverkan pa budget

Problematiken att bemanna en enhet med manga lediga platser kommer att flytta fran
Blentarpsgarden till Bjorkbacken.

Forslagets paverkan pa kunder

Maijligheten att fa korttidsvard pa Bjorkbacken kommer att forsvinna och det finns risk att detta
skapar missndje hos kunder. Under den tid det var inflyttningsstopp pa Bjorkbacken kom dessa
reaktioner.

Kunder kommer att fa sina insatser utforda av personal med lang erfarenhet av omsorg i sarskilt
boende men liten erfarenhet av kartlaggning, rehabilitering, motivationsarbete och liknande

Forslagets paverkan pa personal
En erfaren personalgrupp med gott rykte hos medborgarna kommer att splittras.

Legitimerad personal kommer att dgna mer arbetstid at korningar. Behovet av handledning till den
mera oerfarna underskoterskegruppen kommer att 6ka arbetsbelastningen. Det nuvarande
samarbetet och tilliten till underskoterskegruppen pa Bjorkbacken kommer att behéva byggas upp
med arbetsgruppen pa Blentarpsgarden
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Utgava: Delarsrapport augusti 2019  Rapportperiod: 2019-08-31  Organisation: Vard- och
omsorgsnamnd

23



Totalt for nimnden

Ekonomi

Konto Utfall Jan Budget Utfall Jan Bokslut Budget  Prognos

-Aug Jan - Aug - Aug 2018 2019 2019
2018 2019 2019

Intikter 76 217 74 862 77 687 116 836 111 784 117 209

Kostnader -281349  -287827 -288061  -428877 -440284  -445709

Nettokostnad -205133 -212965 -210374  -312041  -328500  -328 500

Kommunbidrag 199 224 212 965 212 965 306 100 328 500 328 500

Summa -5 909 0 2 591 -5 941 0 0

Resultat

Utfallet tom augusti for hela vard- och omsorgsnimndens verksamhetsomrade innebir ett
overskott pa ca 2,6 mnkr medan prognosen pekar mot utfall 1 niva med budget. Den beriknade
kostnadsokningen under hosten avser dels fortsatt 6kade volymer inom hemtjinstverksamheten,
hogre kostnader inom egna 1.SS-boenden da det nya boendet tagits i drift under sommaren samt
ett nytt storre drende avseende bostadsanpassningsbidrag.

Jamfort med senaste prognosen i juni har berdknat underskott pa 0,5 mnkr dndrats till budget i
balans. Det forbittrade resultatet beror frimst pa ett nytt statsbidrag till dldreomsorgen under
hosten samt ytterligare forskjutning i tiden for tjansten tvitt av arbetsklader som beriknas starta
torst 1 januari 2020.

Vird- och omsorgsnimnden har under aret fatt 1,5 mnkr 1 tilliggsanslag inom om verksamhet for
personer med funktionsnedsittning fér 6kade volymer samt 4,0 mnkr inom idldreomsorgen
avseende uteblivet statsbidrag.

Uppfoljning per verksamhet

Verksambhet for personer med funktionsnedsittning

Arets viktigaste hindelser

Under aret har tva icke fullvirdiga gruppbostider enligt Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) avvecklats och ersatts av tva moderna boenden pa Stapelgrind. I
samband med atgirder f6r budget 1 balans har en 6versyn skett av kopta platser och under aret
har k6p av plats avslutats for tre personer som flyttat hem till Sj6bo. Detta innebir att det
overskott av platser som nybyggnationen férvintades leda till inte lingre finns. Samtidigt finns
det orovickande signaler om att kriterier for att tillh6ra personkretsen har forindrats vilket visat
sig genom att en kund som fatt avslag pa insatser fran myndighetsenheten fick gynnande beslut
vid 6verklagande. Om detta ska tolkas som en radande mera generés bedémning av rittigheten
till bostaden enligt Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade frin domstolen
kommer férvaltningen att fa problem med att verkstilla beslut. I dagsldget finns det ytterligare

2019-09-18 10:21 2
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fyra ansOkningar som har likheter med det ovan nimnda. Malgruppen har som tidigare nimnts
torindrats under arens lopp och kunder och personal behover alltmer stéd av mera
specialutbildad personal inom t ex tydliggérande pedagogik, kommunikationshjilpmedel,
lagatfektivt bemo6tande. Det pagaende kvalitetsarbetet som syftar till individuellt utprovade
handlingsplaner med tillh6rande regelbundna utvirderingar har gett gott resultat i de grupper som
fatt utbildning och arbetsmetoden behover spridas dven till vriga arbetsgrupper.

Antalet beslut om sysselsittning och boendestéd 6kar ocksd och dven behovet av insatser under
kvall, natt och helg. Detta innebir att dagens bemanning i boendestéd pa dagtid vardagar inte
ricker. Det finns ocksd domar avseende beslut om bostad enligt LSS didr man hinvisar till
franvaron av stoéd under kvill, helg och natt som skil for beviljat boende.

Forvaltningen har arbetat aktivt med bemanning och bemanningsekonomi for att skapa stabilitet
1 arbetsgruppen och uppna god ekonomisk hushallning med personalresurser. Hir kommer att
krivas dndrade arbetssitt och ménster som inte nédvindigtvis uppskattas av personalgrupperna
men som forvintas leda till bittre kontinuitet och bittre arbetsmiljo.

Maluppfyllelse

Tillgdnglighet och delaktighet
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019
Nojd inflytande-index ska 43
forbattras

Ett livskraftigt niringsliv
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019

Antalet kommunala 4 4
verksamheter som

konkurrensutsitts enligt lagen

om offentlig

upphandling/anbud ska 6ka.

Samverkan med forskning och utbildning
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019
Samarbetet med forskning, 4 4

utbildning och innovatérer
ska 6ka

Hallbar utveckling
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019

Andelen miljéfordon i den 65.0% 89.0%
kommunala verksamheten
ska oka.

Inget resultat f6r medborgarundersokning finns dnnu att tillga. Resultatet for nojd inflytande-
index presenteras i arets bokslut.

2019-09-18 10:21 3
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Indikatorn "Antalet kommunala verksamheter som konkurrensutsitts ska 6ka" ligger kvar pa
samma antal som forra aret. De fyra verksamheter inom Vard- och omsorgsférvaltningen som
konkurrensutsitts ar hemtjanst genom LOV, insatsen inkop genom LOU, tvitt av arbetskldder
genom LOU och insatsen personlig assistans genom LOV.

Indikatorn "Samarbete med forskning, utbildning och innovatorer ska 6ka" sker bl a genom att vi
tar emot studerande fran hégskolor, fortsitter med forbittringsarbetet inom LSS (SKILLSS),
anvindning av kommunférbundets kvalitetsregister (BPSD, Palliativa registret, Senior Alert) och
EU-projekt DigiL.ill. kom.

Indikatorn "Andelen miljéfordon ska 6ka" har férbittras jimfoért med augusti 2018.Vard- och
omsorgstorvaltningen har totalt 54 bilar varav 45 st miljoklass Euro 6 och 3 st elhybrider. 6 st
bilar dr inte milj6bilar.

Ekonomianalys

For verksamhet for personer med funktionsnedsittning prognostiseras ett underskott med ca 1,0
mnkr att jimforas med 2018 drs underskott pa 4,7 mnkr. Prognosen ligger i nivd med senaste
prognosen i juni. De beriknade kostnaderna for personlig assistans har minskat da personer med
insatsen flyttat in pa LSS-boende samtidigt som kostnaderna inom socialpsykiatrins boendestéd
beriknas oka ytterligare. Ut6ver volymokning i antal personer med boendestéd finns behov av
insatsen dven kvillar och helger, vilket inte finns i nuvarande organisation.

Storsta delen av underskottet avser hemtjanst till personer under 65 ér (1,0 mnkr), dock beriknas
kostnaderna f6r 2019 minska med 1,0 mnkr jimfort med 2018, da vard- och omsorgsnimnden
gjort en andring i reglerna f6r LOV (Lagen om valfrihet) avseende anhériganstillningar. Det dr
inte lingre tillitet att anstilla anhoriga fOr att utfora beviljad hemtjianst utan numera krivs sarskilt
beslut i arbetsutskottet om anhdriganstillningar, och detta beviljas endast om sirskilda skil finns.

Underskott inom socialpsykiatrin beriknas till ca 0,6 mnkr, och avser som tidigare nimnts fraimst
boendestdd.

Underskott prognostiseras ocksa for externa boende inom LSS och socialpsykiatrin med totalt 0,6
mnkr. 3 personer som tidigare varit externt placerade har flyttat hem/flyttar hem till kommunens
egna LSS-boende under aret, vilket berdknas medféra en kostnadsminskning med ca 1,5 mnkr
jamfort med 2018. Dock har nya ansékningar om externt boende i samband med studier medfort
en kostnadsokning med 0,9 mnkr. Prognosen for LSS-boende i egen regi innebir ett beridknat
6verskott med 0,5 mnkr frimst avseende forskjutning i tiden £6r start av nya LSS-boendet. Efter
hemflyttningar kommer det att vara fullt pd samtliga kommunens LSS-boenden.

En kvarstaende extern placering ér pa vig att avslutas p g a personen ansékt om och beviljats
LSS-boende i annan kommun, dock ar det oklart nir beslutet dar kommer att verkstillas och i
avvaktan pa detta har Sjobo kommun fortsatt betalningsansvar och kostnader har beraknats for

hela 2019.

Inom verksamhetsomradet prognostiseras dven underskott avseende bostadsanpassning (nytt
irende med hégre belopp), kontaktpersoner LSS medan 6verskott beriknas for personlig
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assistans, korttidstillsyn, avlésarservice samt daglig verksamhet LSS. Dessutom beriknas

overskott pa avskrivningar avseende ldgre investeringsvolym édn beriknat.

Prognosen bygger pa nuvarande volymer med kinda forindringar. Forindringar i antal externt

boende/korttidsverksamhet LSS, antal med personlig assistans, forindring i immar personlig

assistans kan innebara stora avvikelser.

Konto Utfall Jan - Budget Jan Utfall Jan - Budget 2019 Prognos
Aug 2018 - Aug 2019 Aug 2019 2019

Intikter 5273 5297 5684 7 945 8 668

Kostnader -75 471 -77 118 -77 527 -117 707 -119 418

Nettokostnad -70 198 -71 821 -71 843 -109 762 -110 750

Kommunbidrag 66 902 71 821 71 821 109 762 109 762

Summa -3 296 0 =22 0 - 988

Resultat

Nyckeltal Utfall 2018 Budget 2019 Utfall 2019 Prognos 2019

Antal personer med 28 28 27 26

personlig assistans

Antal personer med 19 19 19 19

personlig assistans f d

LASS (numera

socialforsikringsbalken,

6ver 20 tim/vecka)

Antal personer med 9 9 8 7

personlig assistans LSS

Totalt antal personer 146 140 155 150

med insatser enligt LSS

Antal platser i bostad 48 51 51 51

med sarskild service

enligt LSS

Antal personer i 11 12 10 9

externa boende LSS

och psykriatri

Antal personer i daglig 72 77 82 80

verksambhet enligt LSS

Antal personer med 120 95 137 137

insatser enligt

socialtjanstlagen 1

ordinart boende

Antal timmar hemtjinst 7 480 4 500 5708 5800

64 ar och yngre
dag/kvill per ar
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Aldreomsorg

Arets viktigaste hindelser

Inom verksamheten f6r personer Gver 65 ar finns en tydlig tendens till kortare boendetider inom
sirskilt boende. Personer soker till sarskilt boende under sjukhusvistelse men hinner endast bo
dir en mycket kort tid innan livet slutar. Samma sak galler f6r personer som flyttar hem till sitt
eget boende med stod av hemtjianst under den sista tiden i livet. Denna utveckling har 6verraskat
tor forvaltningen och har inneburit att ett utvecklingsarbete initierats fOr att f6rbéttra
omhindertagandet vid vard i livets slut.

Forvaltningen har fortsatt ungefar 20 lediga ligenheter inom sirskilda boenden. Tillgangen och
efterfragan pa ligenheter med inriktning mot demenssjukdom ér mera i niva med efterfrigan sa
hir finns i dagslaget inga lediga platser. En kundgrupp bestaende av yngre, fysiskt aktiva personer
med svar demensproblematik ér ett orosmoment. Den geografiska placeringen samt lokalernas
utformning ar inte anpassade efter den nuvarande malgruppens behov och detta innebir att
uppdraget for personalen blir svart.

Inom hemtjinsten 6kar antalet beviljade timmar utan att antalet personer 6kar i samma
omfattning. En kartliggning pagar av kunder med mer 4n 80 timmars insatser per manad men
resultatet ar annu inte klart.

Forvaltningen driver ocksa ett utvecklingsarbete inom bemanningsekonomi. Arbetssitt och
traditioner behéver forindras for att bittre kunna méta framtidens bemanningskrav och tillse att
personal som arbetar har erfarenhet och kompetens for det alltmer komplexa uppdraget samtidigt
som resurserna anviands med sa god ekonomiskt hushallning som maijligt.

Ansvaret for enhetschefer blir alltmer omfattande och det finns tecken pa att gruppen behéver
avlastas. Halso- och sjukvardsavtalet har nu pagatt under tre ar och det finns stor frustration
inom forvaltningen kring att de ataganden som Region Skane har enligt avtalet inte fungerar
tillfredsstéllande, t ex det mobila teamet fo6r likarstod. I praktiken innebir detta en stor belastning
for forvaltningens legitimerade personal som redan har en stor arbetsbérda. Intentionerna fran
Socialdepartementet dr dven framover att mer sjukvardande insatser och behandlingar ska ske 1
kundens egna bostad vilket blir en utmaning dven framdéver.

Mailuppfyllelse

Ett gott liv och en aktiv fritid
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019
N6jd Medborgar-Index ska 63
forbittras

Tillgdnglighet och delaktighet

Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019
Nojd inflytande-index ska 43
forbattras
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Fortsatt satsning pa "de grona niringarna"

Nyckeltal

Utfall 2018

Utfall 2019

Andelen avtal med sma- och
medelstora livsmedelsforetag
ska oka.

14%

13%

Ett livskraftigt niringsliv
Nyckeltal

Utfall 2018

Utfall 2019

Antalet kommunala
verksamheter som
konkurrensutsitts enligt lagen
om offentlig
upphandling/anbud ska 6ka.

4

4

Samverkan med forskning och utbildning
Nyckeltal

Utfall 2018

Utfall 2019

Samarbetet med forskning,
utbildning och innovatérer
ska Oka

4

4

Hallbar utveckling
Nyckeltal

Utfall 2018

Utfall 2019

Andelen milj6fordon i den
kommunala verksamheten
ska oka.

65.0%

89.0%

Inget resultat f6r medborgarundersokning finns dnnu att tillgd. Resultatet f6r n6jd medborgar-

index och no6jd inflytande-index presenteras 1 arets bokslut.

Indikatorn "Andelen avtal med sma- och medelstora livsmedelsforetag ska 6ka" har forsimrats

nagot jamfort med samma period forra aret.

Indikatorn "Samarbete med forskning, utbildning och innovatorer ska 6ka" sker bl a genom att vi
tar emot studerande fran hégskolor, fortsitter med forbittringsarbetet inom LSS (SKILLSS),
anvindning av kommunférbundets kvalitetsregister (BPSD, Palliativa registret, Senior Alert) och

EU-projekt Digilill. kom.

Indikatorn "Antalet kommunala verksamheter som konkurrensutsitts ska 6ka" ligger kvar pa

samma antal som forra aret. De fyra verksamheter inom Vird- och omsorgsférvaltningen som

konkurrensutsitts dr hemtjinst genom LOV, insatsen inkdp genom LOU, tviitt av arbetskldder

genom LOU och insatsen personlig assistans genom LOV.

Indikatorn "Andelen miljéfordon ska 6ka" har forbittras jimfoért med augusti 2018.Vard- och

omsorgsforvaltningen har totalt 54 bilar varav 45 st miljoklass Euro 6 och 3 st elhybrider. 6 st

bilar 4r inte milj6bilar.
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Ekonomianalys

Totalt sett prognostiseras ett 6verskott inom dldreomsorgen med ca 1,4 mnkr, vilket dr en 6kning
med 0,5 mnkr jaimfoért med foregiende prognos. Det forbittrade resultatet beror dels pa ett nytt
statsbidrag, dels pa ytterligare senarelagd start fOr tvitt av arbetsklader, dir upphandling ar klar
och forberedelser pigar, men starten beraknas nu den forsta kvartalet 2020. Dessutom beriknas
storre Gverskott avseende avskrivningar och rintor, dd ej utnyttjade investeringsmedel 2018 inte
fick flyttas over till 2019 och investeringsvolymen under aret ar mycket lig.

Hemtjanstvolymerna har 6kat under dret och totalt beriknas ett underskott avseende volymerna
pa 2,0 mnkr, som dock delvis vigs upp av 6verskott inom utférardelen i den egna
hemtjinstverksamheten , tillfilligt Gverskott avseende tvitt av arbetskldder p g a férsenad upp-
handling samt 6verskott avseende intikter. Totalt sett berdknas ett underskott med 0,8 mnkr
avseende hemtjinst for dldre.

Beldggningen inom sirskilt boende ir fortsatt lag medan personalkostnaderna ligger 1 stort i niva
med budget,(vilken utgar fran i princip full beldggning) och totalt berdknas ett underskott inom
sarskilt boende med 1,1 mnkr. Ett nytt statsbidrag pa totalt ca 1 mnkr beriknas anvindas inom
verksamheten, dd bemanningen per plats har varit och beriknas vara hogre an den budgeterade
dven under resterande del av aret.

Inom koksverksamheten beriknas ett underskott pa 0,5 mnkr. Delar av underskottet beror pa att
livsmedelspriserna hojts. Samtliga avtalsleverantérer meddelade i borjan av aret att
livsmedelspriserna skulle komma att 6ka med ca 10 % under 2019. Anledningen ar forra arets
torka samt utvecklingen avseende varldsmarknadspriserna ( handelsavtal). Naimnden har
uppdragit at verksamhetschef kost att utreda vad som kan goras f6r att mota de dkade
livsmedelspriserna genom effektivisering/6versyn matsedlar etc. Detta har gjort att underskottet
avseende livsmedelskostnader dr betydligt ligre dn befarat, men samtidigt beridknas underskott pa
intdkterna avseende maltidavgifter inom sirskilt boende p g a den liga beliggningen.

Kostnaderna f6r hemsjukvard och tekniska hjilpmedel berdknas ca 0,8 mnkr 6ver budget , vilket
dock dr ldgre dn 2018, da underskottet uppgick till 1,5 mnkr. Med utokat betalningsansvar och
hemsjukvardsavtalet som innebar att fler svart sjuka vardas hemma kommer det inte vara mojligt
att sinka kostnaderna.

Av 2019 ars ramokning pa 5 mnkr fOr att ticka kostnader for fler dldre reserverades ca 1,3 mnkr
tor oférutsedda kostnadsékningar, och prognosen innebir att dessa anvands for att ticka upp
ovanstaende underskott.

Beriknat 6verskott for bostadsanpassningsbidrag (+0,6 mnkr) samt 6verskott avseende ej tillsatta
befattningar aktivitetssamordnare (+0,5 mnkr) i avvaktan pa oversyn av framtida organisation, ej
utnyttjade medel for forstirkning av enhetschefer/chefsstod i besparingssyfte (+0,5 mnkr) samt
overskott som tidigare nimnts avseende senarelagd start for tvitt av arbetsklider samt
avskrivningar och rinta da investeringsvolymen blir ligre 4n budgeterat gor sammantaget att
prognosen for dldreomsorgen visar pa 6verskott.

Dock ir flera av dverskotten tillfilliga samtidigt som fortsatta volymokningar forvintas frimst
inom hemtjinst och hemsjukvird och verksamheten inom sirskilda boenden har svart att klara
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budgeten med nuvarande bemanningsnyckeltal vilket innebir att den ekonomiska situationen ar

fortsatt oroande.

Konto Utfall Jan - Budget Jan Utfall Jan - Budget 2019 Prognos
Aug 2018 - Aug 2019 Aug 2019 2019

Intikter 52 668 52 241 53 570 77 852 81 957

Kostnader - 188 302 - 193 881 -192 625 - 295945 - 298 757

Nettokostnad - 135 634 - 141 640 - 139 055 - 218 094 - 216 800

Kommunbidrag 132 110 141 640 141 640 218 094 218 094

Summa -3 524 0 2 585 1294

Resultat

Nyckeltal Utfall 2018 Budget 2019 Utfall 2019  Prognos 2019

Antal invinare 65-79 3350 3402 3 396 3396

ar

Antal invinare 80-89 871 918 925 925

ar

Antal invanare 90 ar - 186 186 182 182

Antal platser i sarskilt 168 168 168 168

boende totalt

Antal platser i sdrskilt 61 61 61 61

boende - demens

Antal platser i sarskilt 4 2 4 4

boende for

vixelvard/avlésning

Antal platser i sarskilt 6 6 6 6

boende for

korttidsvird/avl6sning

Antal personer 65 ar - 496 525 526 526

med insatser enligt

socialtjanstlagen i

ordinart boende 1 okt

Antal personer 65 ar - 206 215 220 220

med hemtjanst enligt

socialtjanstlagen 1

ordinirt boende 1 okt

Antal personer 65 ar - 462 490 487 480

med trygghetslarm

enligt socialtjanstlagen

i ordinart boende 1

okt

Antal personer 65 ar - 72 90 84 84

med matdistribution
enligt socialtjanstlagen
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i ordinart boende 1

okt

Antal timmar 78 750
hemtjanst dldre

dag/kvill per ar

Andel av befolkning 11.2
over 65 ar med insats

1 oktober

79 500

15.0

85 1061

14.6

86 200

14.5

Politisk verksamhet

Arets viktigaste hiandelser

Fokus har legat pa ekonomi och att hitta I6sningar for att fa en budget i balans. Férvaltningen har

fatt flera utredningsuppdrag:

- Fora 6ver allt korttidsboende till Blentarpsgarden

- Nattbemanningen

- Kunder med planerad tid 6ver 80 hemtjinsttimmar erbjudas sirskilt boende

Miluppfyllelse

Tillgdnglighet och delaktighet
Nyckeltal

Utfall 2018

Utfall 2019

Nojd inflytande-index ska
forbattras

43

Ekonomianalys

Utokning av antal fortroendevalda i nimnd och arbetsutskott innebar hogre kostnader 2019. For

att minska underskottet har vard- och omsorgsnimnden beslutat stélla in nimndens

sammantride 1 augusti.

Konto Utfall Jan - Budget Jan  Utfall Jan - Budget 2019 Prognos
Aug 2018 - Aug 2019 Aug 2019 2019

Intikter

Kostnader - 381 - 429 - 443 - 644 - 700

Nettokostnad - 381 - 429 - 443 - 644 - 700

Kommunbidrag 407 429 429 644 644

Summa 26 0 -13 0 -56

Resultat
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Kommunévergripande verksamhet

Ekonomianalys

For maltidsverksamhet skola-férskola prognostiserades i borjan av aret ett underskott pa 400 tkr,
da kostnaderna for livsmedel beridknades 6ka kraftigt. Samtliga avtalsleverantorer meddelade att
livsmedelspriserna kommer att 6ka kraftigt under 2019, ca 10%. Anledningen ér forra drets torka
samt utvecklingen avseende virldsmarknadspriserna ( handelsavtal).

Viard- och omsorgsnimnden uppdrog da at verksamhetschef kost att utreda vad som kan goras
for att mota de 6kade livsmedelspriserna genom effektivisering/Gversyn matsedlar etc. Utredning
ar paborjad bl a avseende mitning av matsvinn. Prognosen har justerats ner till underskott pa 250
tkt.

Konto Utfall Jan - Budget Jan  Utfall Jan - Budget 2019 Prognos
Aug 2018 - Aug 2019 Aug 2019 2019
Intikter 18 276 17 325 18 433 25987 26 583
Kostnader -17 196 -16 399 -17 465 -25 987 -26 833
Nettokostnad 1080 926 968 0 - 250
Kommunbidrag - 195 - 926 - 926 0 0
Summa 885 0 42 0 - 250
Resultat
Personalresursen

Hela nimnden

Som nidmnts ovan har férvaltningen en stor uppgift att analysera och komma fram till atgarder
for att skapa god och stabil bemanning inom flera yrkesgrupper. Detta krivs for personalens
arbetsmilj6 och trivsel, f6r att kunderna ska uppleva omsorgen som god och siker samt for att
forvaltningen ska kunna bedriva det utvecklingsarbete som behovs i takt med att kundgrupper
har alltmer komplexa behov av savil medicinsk social och psykiatrisk karaktir.

Miluppfyllelse

Sjobo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019
Andelen anstillda som 79.0%

upplever Sjobo kommun som
en bra arbetsgivare ska 6ka.

En god arbetsmiljo
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019

Sjukfranvaron 1 Sjébo 8.31% 8.39%
kommun ska vara ligre din

genomsnittet for Sveriges

kommuner
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Tydlig och konkurrenskraftig 16nepolitik
Nyckeltal Utfall 2018 Utfall 2019

Sjobo kommun ska, 1 de olika 21
yrkeskategorierna, ha en

medianlon som ligger 1 niva

med Ovriga kommuner i

sodra Skane. (Antal

yrkeskategorier som ligger

ligre)

Ingen medarbetarundersékning dr genomford, sa indikatorn "Andelen anstillda som upplever
Sjébo kommun som en bra arbetsgivare ska 6ka" kan ej rapporteras.

Sjukfranvaron dr totalt hogre till och med augusti 2019 jamfért med samma period 2018. De
grupper som har 6kat dr personal yngre dn 29 ar och ildre an 60 ar. Sjukfranvaron for personal i
aldern 40-49 ar har minskat.

Inga jaimforbara 16neuppgifter kring medianlon finns att tillga. Uppgifterna kommer vara
tillgdngliga till drsbokslutet.

Atgirder med anledning av befarat ekonomiskt underskott

Forvaltningen fortsitter arbetet med att uppna budget i balans. Aven om prognosen totalt sett
innebdr 6verskott 2019 har flera verksamhetsomraden ett prognostiserat underskott. Detta sker
genom 6versyn av bemanning (ett stort utvecklingsarbete som innefattar 6nskad
sysselsittningsgrad, samplanering mellan olika verksamheter, personal som utfor resurspass 1
andra verksamheter osv), analys av hemtjanstkunder med mycket insatser, 6versyn av
nattbemanning, arbete f6r att minska sjukfranvaro mm.

Investeringar

Ar: 2019  Ansvar: 12 VARD -OCH OMSORGSNAMND

Verksamhet Budget 2019 Utfall Jan - Aug Prognos 2019  Avvikelse 2019
2019

13 - verksfunkt -1 000.0 - 660 - 678 -322

14 - dldre -4 800.0 -2 827 -5122 322

Summa -5 800.0 -3 487 -5 800 0

Verksamhet

Verksamhet for funktionshindrade

Prognostiserat utfall avser mindre inventarier enligt budget samt inkép av 1 bil. Resterande
bilinkép under 2019 finansieras via leasing.

Aldreomsorg
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Inkop av mindre inventarier enligt budget. Planerade inkép av leasingbilar kan inte fullt ut
finansieras i investeringsbudgeten, ca 1,0 mnkr omférdelas fran utbyte trygghetslarm sarskilt
boende. Resterande bilinkép finansieras via leasing.

Framtiden

Framtiden for férvaltningen kommer enligt de utredningar som pagar inom Socialdepartementet
att innebéra att mer vard och behandlingar ska utféras 1 hemmet. Att arbeta inom vard och
omsorg ar samtidigt nationellt ett yrke som ligger lagt i popularitet. Forvaltningen star alltsa infor
dilemmat att samtidigt fa uppgifter som kriver gedigna kunskaper inom sjukviard, socialtjinst,
psykiatri och liknande samtidigt som fa viljer yrket. Detta kommer att kriva extraordinira
insatser och risk for att kostnaderna okar.

Domar efter 6verklagande om t ex bostad enligt LLagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade paverkar snabbt férvaltningens ekonomi om dessa blir mera generdsa dn
tidigare vilket férvaltningen befarar.
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Angaende atgirder foér att mota prisékningar pa livsmedel

Vi har andrat beteende i forskola/ skola och dldreomsorgen med féljande:

- Viharinfort fler dagar pa menyn med ” Kékets Val” som innebar att vi tager vad vi haver i
kylar/frysar och forrad nar vi komponerar matratterna.
Det innebar att vi minskar lagret pa livsmedel och samtidigt uppskattas detta av eleverna=
minskat matsvinn. Eleverna far darmed sa mycket mer att vélja pa

- Under sommarmanaderna juni, juli och augusti presenterade vara kok inom vard& omsorg
endast ett alternativ pa menyn. Anledningen till det ar att matgéastantalet minskar under
sommaren och darfér behdvde vi inte bemanna fullt ut.

- Vi har matsedelsgenomgang med de kdk som presenterar hogre inkdpskostnader per kilo
inkdpta livsmedel an 6vriga kok. Dessa kok behéver mer styrning. Se bifogad fil

- Maltidsverksamheten kommer att sluta ” serva” dvriga verksamheter med livsmedel som
inte ar knutna till en bestéllning ( mote, utbildning m.m) from 1 oktober 2019. Manga av
koken fungerar idag som en speceriaffar vilket tar mycket tid i ansprak for kokspersonalen
samt att hanteringen kostar en hel del att hantera administrativt.

- Arbetet med att minska matsvinnet pagar standigt i samtliga verksamheter inom
Maltidsverksamheten

Eva Bramsvik Hakansson
Verksamhetschef Maltiderna
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STATISTIK - INKOP AV LIVSMEDEL, Januari - Juni 2019, inom Maltidsverksamheten

Ink6p av AGG, KOTT, FAGEL, MEJERI ,OST, svenskt
Totalt Maltidsverksamheten, Sjobo Kommun:

Forskolor:

Blockflojten
Kompassen
Lillgarden
Linnestugan
Tallbacken
Tofta

Skolor:

Malena
Emanuel
Farsinga
Lovestad
Sandback
Storkskolan
Vollsjo

1
snitt 89,33%

90,88%
96,18%
92,79%
83,24%
88,30%
84,60%

snitt 85,63%

84,60%
81,05%
90,97%
85,95%
90,07%
77,15%
89,62%

Aldreomsorg: snitt 91,63%

Bjorkbacken
Karnan
Rosenlund
Solkullen
Angsgarden

93,00%
90,00%
90,60%
91,64%
92,90%

Totala inkdp av samtlia livsmedel, svenskt
Totalt Maltidsverksamheten, Sjobo Kommun:

Totalt inom Hantera-gruppen, ca 200 kommuner

Forskolor:

Blockflojten
Kompassen
Lillgarden
Linnestugan
Tallbacken
Tofta

Skolor:
Malena
Emanuel
Farsinga
Lovestad
Sandback
Storkskolan
Vollsjo

Aldreomsorg: snitt75,75%

Bjorkbacken
Karnan
Rosenlund
Solkullen
Angsgarden

71,88%
62,60%

(snitt)
(snitt)

U

snitt 64,62%
58,00%
56,77%
61,90%
59,19%
86,63%
65,20%

snitt 70,13%
70,08%
74,62%
73,57%
70,44%
70,02%
62,14%
70,06%

77,60%
75,20%
75,46%
76,80%
73,71%

Kronor/Kilo livsmedel

ar 2019

15,65
16,38
13,85
16,77
17,14
13,91
15,87

Snitt

18,59
19,53
18,27
21,53
17,04
18,23
19,49
16,04

snitt

21,18
19,08 kr
24,30 kr
19,83 kr
18,95 kr
23,74 kr

snitt

ar 2018

19,77
19,49
16,84

21,3
21,58
19,86
19,57

22,36
22,33
21,47
25,87
21,86
22,05
22,09
20,88

24,07
21,90 kr
25,58 kr
23,31 kr
23,74 kr
25,83 kr
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Forklaring:

Totala inkdp av dgg kott,fagel och mejeriprodukter
Hdr kan du utldsa hur mdnga % av inképen av dessa
produkter ér svensktproducerade, férddlade m.m
inom Madltidsverksamhetens kGksenheter

Totala inkdp av samtliga livsmedel

Hdr kan du utldsa hur mdnga % av alla livsmedel som képs in

som ar svenskt producerade, féradlade m.m.

Langst upp i den gramarkerade rutan kan du jamféra Sjobo kommuns
snitt med ca 200 andra kommuner i Sverige.

Kr/kg

Den hdr jémférelsen dr intressant fér hdr kan vi jdmféra kékens férmdga
att kopa ratt ( avtalsprodukter, utforma kostnadseffektiva matsedlar,
och vélja de livsmedel som &r billigast med kvalitet).

Statistiken ar en sammastallning av alla livsmedelskostnaderna

dividerat med antalet inkdpta kilo livsmedel

Resultat: Samtliga kdk har forbattrat sig pga av andrat beteende men

vi ser ocksa att livsmedelspriserna ar lagre efter den 1 april 2019, da

vi fick nya livsmedelsavtal i samband med 6 st livsmedelsupphandlingar
OBS! Priserna 6kar under hosten pga av att leverantorena far enligt avtal
hoja priserna ( 4 prisforandringsperioder/ar), osakerhet kring
varldsmarknadspriser och handelsavtal.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-04 2019/249
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Stimulansmedel for forstirkning av aldreomsorgen 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Stimulansmedel for forstirkning av dldreomsorgen 2019 anvinds for att finansiera hogre
grundbemanning inom sérskilt boende innebirande en hojning frén 0,58 till 0,60
arsarbetare per plats dag-kvill pa vanligt sdrskilt boende och fran 0,71 till 0,73
arsarbetare/plats dag-kvéll pa demensboende under 2019.

Resterande del av stimulansbidraget anvénds till forstirkning inom rehabenheten under
2019.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har 2019-06-27 beslutat att ge socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2019 fordela
medel till kommunerna for forstairkning av dldreomsorgen. Stimulansmedel kan anvéindas
inom den del av dldreomsorgen dér respektive kommun ser att behoven dr som storst.

Stimulansmedel rekvireras senast den 31 oktober 2019 och det ar tillatet att anvanda
rekvirerade medel retroaktivt for verksamhet fran och med den 27 juni 2019.

Sjobo kommun kan rekvirera max 999 001 kr.

Aterrapportering till socialstyrelsen skall goras senast 28 februari 2020, belopp som inte
anvands under 2019 skall aterbetalas till socialstyrelsen.

Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott beslutade 1 augusti att rekvirera maxbeloppet
och att rekvirerade stimulansmedel bl a kan anvéindas for att under 2019 6ka
grundbemanningen pa sdrskilt boende/personalforstirkning inom rehabenheten under
2019.

Forvaltningen foreslar att bidraget forst och frimst anvinds till att finansiera hogre
grundbemanning inom sarskilt boende innebédrande en hdjning fran 0,58 till 0,60
arsarbetare per plats dag-kvill pa vanligt sdrskilt boende och frdn 0,71 till 0,73
arsarbetare/plats dag-kvéll pa demensboende. Kostnaden for detta berdknas till ca 950 tkr
for tiden juli-dec 2019.

Resterande del av stimulansbidraget forslds anvédndas till forstdrkning inom rehabenheten

under 2019.
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut att rekvirera stimulansmedel 2019-08-13.

Rekvisition av stimulansmedel.

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera stimulansmedel f6r 2019 for forstarkning av
dldreomsorgen.

Andring av regleringsbrev bl a avseende medel till #ldreomsorgen

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (vixel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsniimndens arbetsutskott 2019-08-13

§ 41 Dnr 2019/232
Rekvisition av stimulansmedel for forstirkning av ildreomsorgen 2019

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut
1. Arbetsutskottet beslutar att rekvirera hdgsta mdjliga belopp for Sjobo
kommun, 999 001 kr for 2019, att anvindas under perioden 27 juni — 31
december 2019.
2. Rekvirerade stimulansmedel kan bl a anvédndas for att under 2019 6ka
grundbemanningen pa sérskilt boende/personalforstirkning inom
rehabenheten under 2019.

Sammanfattning
Regeringen har 2019-06-27 beslutat att ge socialstyrelsen i uppdrag att under
2019 fordela medel till kommunerna for forstarkning av dldreomsorgen.
Stimulansmedel kan anvidndas inom den del av dldreomsorgen dér respektive
kommun ser att behoven dr som storst.

Stimulansmedel rekvireras senast den 31 oktober 2019 och det &r tillatet att
anvinda rekvirerade medel retroaktivt for verksamhet fran och med den 27 juni
2019.

Sjobo kommun kan rekvirera max 999 001 kr.

Aterrapportering till socialstyrelsen skall géras senast 28 februari 2020, belopp
som inte anvinds under 2019 skall aterbetalas till socialstyrelsen.

Forvaltningen foreslar att bidraget forst och frimst anvénds till att hoja
grundbemanningen pa sarskilt boende under resterande del av 2019 fran 0,58 till
0,60 arsarbetare per plats dag-kvill pa vanligt sérskilt boende och frén 0,71 till
0,73 arsarbetare/plats dag-kvill pa demensboende. Kostnaden for detta berdknas
till ca 650 tkr for tiden sep-dec 2019.

Resterande del av stimulansbidraget forslds anvindas till personalforstirkning
inom rehabenheten under 2019.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera stimulansmedel for 2019 {for
forstarkning av dldreomsorgen.
Socialstyrelsens fordelningslista for rekvisition av statsbidrag.
Rekvisitionsblankett.
Andring av regleringsbrev bl a avseende medel till dldreomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsniimndens arbetsutskott 2019-08-13

Protokollet skall skickas till
Chefer vard- och omsorg for kinnedom
Forvaltningsovergripande samverkan vard- och omsorg for kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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C
.53.. Socialstyrelsen

2019-07-03 Dnr 21367/2019

Rekvisition av statsbidrag for 2019 for
forstarkning av dldreomsorgen

Endast en rekvisition per kommun. Den ifyllda och undertecknade blanketten ska ha kom-

mit in senast den 31 oktober 2019 till:

Socialstyrelsen, Ekonomienheten, 106 30 Stockholm.

Betalningsmottagare Sjobo kommun
Organisationsnummer 212000-1090
Utdelningsadress Sjobo kommun
Postnummer 275 80

Ort Sjobo

Belopp (kr) 999 001

Bidraget utbetalas till

Plusgiro nr:

(vélj ett av tva alternativ)

Bankgiro nr:662-7574

Betalningsreferens
(max 10 tecken)

Ref 120001

Uppgifter for ev. fakturering av
aterbetalning

Fakturaadress: Box 54, 275 22 Sj6bo
Faktura-id/ref for ev. aterbetalning 2019: 120001

Kontaktperson for uppfoljning av
bidragets anvindning (ev. dndringar
ska 16pande meddelas till Social-sty-
relsen)

Eva Gustafsson

Befattning kontaktperson

Forvaltningschef vard och omsorg

Telefon kontaktperson

0416-27 180

E-post kontaktperson

Eva.Gustafsson@sjobo.se

Ort Sjobo
SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN

2019-07-02 Dnr 21367/2019

Datum

2019-08-21

Underskrift
(behorig foretrddare, firmatecknare
eller liknande)

Ze,~/f ﬁém dJ/‘fc%/////Z\ W/M

Namnfortydligande

[

Berit Lundstrom / Eva Gustafsson

Befattning

Ordf6rande vard- och omsorgsndmnden/Forvalt-
ningschef vard- och omsorg

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansokningar och enkétsvar, som kommer in till Socialsty-
relsen dr enligt huvudregeln allménna handlingar. Det innebér att allménheten har ratt till att
ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets-

och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen
(EU) 2016/679. Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa
myndighetens webbplats http://www.socialstyrelsen.se/omwebbplatsen/personuppgifter.

Till Socialstyrelsens ekonomienhet: Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Halsovard,
sjukvérd och social omsorg, anslag 4:5 Stimulansbidrag och atgérder inom dldreomradet, an-
slagspost 11 Utvecklingsmedel — Socialstyrelsen
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~S(EZ‘ Socialstyrelsen 2019-07-03  Dnr 9.2-21367/2019

Anvisningar for att rekvirera stimulansmedel for
2019 for forstarkning av dldreomsorgen

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2019 férdela medel till
kommunerna for forstarkning av aldreomsorgen.

| férdelningen av stimulansmedlen inom kommunens verksamheter behéver kommunen
beakta kraven om anmaélan och rapportering av statligt stéd som féljer av lagen
(2013:388) om tillampning av Europeiska unionens statsstodsregler.

Bidragets storlek

Stimulansmedlen omfattar totalt 500 miljoner kronor for 2019. | bilagan till regeringsbe-
slut 2019-06-27 nr 1:6 framgar hur stort belopp som varje kommun kan rekvirera.

Vilka kan rekvirera medlen?
Kommuner.

Vad kan ni rekvirera medel for?

Stimulansmedlen kan anvéndas inom den del av dldreomsorgen dar respektive kommun
ser att behoven dr som storst.

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2019 och de kan anvéndas fran och med den
27 juni till och med den 31 december 2019. Det ar tillatet att anvanda rekvirerade medel
retroaktivt for verksamhet fran och med den 27 juni 2019.

Hur far ni del av medlen?
Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition stalld till Socialstyrelsen.

1. Varje kommun far rekvirera medel genom den blankett som Socialstyrelsen tillhan-
dahaller. Blanketten finns publicerad pa Socialstyrelsens webbsida for stimulans-
medlen.

2. 1 bilagan till regeringsbeslut 2019-06-27 nr 1:6 framgar hur stort belopp som varije

kommun kan rekvirera for 2019.

Endast en rekvisition per kommun ska lamnas till Socialstyrelsen.

4. Rekvisitionen ska ha kommit in till myndigheten senast den 31 oktober 2019 och
betalas ut I6pande.

5. Rekvisitionen ska vara undertecknad av behdrig foretradare for respektive kommun.

w

Vad géller for aterrapportering och aterbetalning av medel?

Varje kommun ska senast den 28 februari 2020 redovisa till Socialstyrelsen hur medlen
har anvants enligt ett webbformul&r som Socialstyrelsen skickar i december 2019.
Formularet kommer bland annat att innehalla fragor om hur mycket stimulansmedel som
kommunen har anvént och till vilken eller vilka verksamheter.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2019-07-03  Dnr 9.2-21367/2019

Om ni inte har anvant hela det rekvirerade beloppet under perioden 27 juni—31 december
2019 ska ni aterbetala aterstoden till Socialstyrelsen. Socialstyrelsen kommer att faktu-
rera eventuellt aterstdende medel. Aterbetalningen ska ske senast vid den tidpunkt som
Socialstyrelsen meddelar.

Bakgrund

Regeringen gav den 27 juni 2019 (S2019/02959/FS) Socialstyrelsen i uppdrag att under
2019 fordela, administrera och folja upp medel for forstarkning av &ldreomsorgen i
kommunerna.

Mer information

Bevaka uppdateringar om stimulansmedlen via webbsidan:
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner

Kontaktpersoner
Frida Azadi Frida.azadi@socialstyrelsen.se 075-247 42 16
Joakim Hammarberg joakim.hammarberg@socialstyrelsen.se ~ 075-247 35 06
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Regeringsbeslut 1:6

REGERINGEN 2019-06-27 $2019/02959/FS

Socialdepartementet .
Socialstyrelsen

106 30 Stockholm

Andring av regleringsbrev for budgetdret 2019 avseende Socialstyrelsen
1 bilaga

Riksdagen har fér budgetdret 2019 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska &taganden (prop. 2018/19:1 utg.omr. 9,
bet. 2018/19:SoUT, rskr. 2018/19:111).

VERKSAMHET

3 Uppdrag

Socialtjinst m.m.

1. E-bhélsa
a) Utveckla e-hilsa och vilfirdsteknik

Socialstyrelsen ska fortsitta utveckla nyckeltal f6r anvindningen av
e-hilsa och vilfirdsteknik i kommunerna, samt félja upp och redovisa
resultaten pd Socialstyrelsens hemsida. Myndigheten ska dven beskriva
och analysera resultaten av uppféljningen av nyckeltalen for att
identifiera framgingsfaktorer och hinder f6r utveckling och
implementering av e-hilsa och vilfirdsteknik. Uppdraget ska redovisas
till regeringen (Socialdepartementet) senast den 29 maj 2020.

b) IBIC

Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 s.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-7231191
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Socialstyrelsen ska verka for att den nationella modellen fér enhetlig och
strukturerad information kallad Individens behov i centrum (IBIC),
infors 1 samtliga kommuner samt stddja kommunerna vid inférandet och
implementeringen av modellen 1 relevanta verksamheter. Uppdraget ska
utféras 1 samrdd med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Riksorganisationen fér idéburen vard och social omsorg (Famna) och
Viardféretagarna. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 29 maj 2020.

For uppdragets genomfdérande fir Socialstyrelsen anvinda 4 000 000
kronor under 2019. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 9 Hilsovard,
sjukvird och social omsorg, anslaget 4:5 Stimulansbidrag och &tgirder
inom ildreomridet, anslagsposten 11 Utvecklingsmedel - Socialstyrelsen.

2. Habiliteringsersdttning

Socialstyrelsen ska férdela 350 000 000 kronor till kommunerna i
stimulansbidrag fér habiliteringsersittning under 2019. Medlen ska
fordelas utifrin antalet deltagare som finns 1 daglig verksamhet enligt
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 1
kommunen, enligt den senaste statistik som Socialstyrelsen har.
Statsbidraget fir anvindas av kommunerna fér att inféra eller héja en lig
dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS
(habiliteringsersittning). Statsbidraget far dven anvindas till att bibehilla
en nivd pd dagpenningen som tidigare hojts med hjilp av statsbidraget.
Medlen ska rekvireras frin Socialstyrelsen utan ansékningsférfarande.
Socialstyrelsen ska ange de villkor som ska vara uppfyllda for att 4 del av
medlen. Medel som inte har rekvirerats, det datum som Socialstyrelsen
beslutar, fir férdelas till de kommuner som angivit att de énskar ta del av
dessa medel. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Socialdepartementet) senast den 1 juli 2020. Av rapporten ska framg?
kommunernas anvindning av tilldelade medel f6r 2019. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomridde 9 Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslaget
4:2 Vissa statsbidrag inom funktionshinderomridet, anslagsposten 11
Habiliteringsersittning.

3. Andying av vedovisningsdatum av beslutat uppdrag som getts i sirskild
ordning

I regeringsbeslut I1:7 den 20 juni 2018 (52018/03799/FST) har
Socialstyrelsen fitt 1 uppdrag att under 2018 fordela medel for
investeringar 1 vilfirdsteknik 1 omsorgen och genomféra en uppféljning
av hur stimulansmedlen anvints av kommunerna. Enligt beslutet ska
uppdraget redovisas senast den 15 maj 2019. Tiden fér redovisning
forlings och ska istillet redovisas till regeringen (Socialdepartementet)
senast den 28 juni 2019.

4. Medel till zldreomsorgen

Sidan 2 av 4
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Socialstyrelsen ska fordela 500 000 000 kronor till landets kommuner, 1
enlighet med bilagd férdelningsnyckel, fér att under 2019 anvindas inom
den del av dldreomsorgen dir respektive kommun ser att behoven ir som
storst. Medlen utbetalas efter rekvisition. Myndigheten ska dven folja
upp hur kommunerna har anvint medlen. Socialstyrelsen fir under 2019
anvinda hégst 500 000 kronor fér egna kostnader kopplade till

arbetet. Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet)
senast den 30 oktober 2020. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 9
Hilsovird, sjukvird och social omsorg, anslaget 4:5 Stimulansbidrag och
dtegirder inom ildreomridet, anslagsposten 11 Utvecklingsmedel —
Socialstyrelsen.
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Carita Nyyssold Linde
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Kopia till

Statsridsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet, BA, ESA
Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Socialférsikringsutskottet
Socialutskottet

Riksrevisionen

Barnombudsmannen
Datainspektionen
Diskrimineringsombudsmannen
E-hilsomyndigheten
Folkhilsomyndigheten
Forsikringskassan

Inspektionen fér vdrd och omsorg
Jimstilldhetsmyndigheten
Kammarkollegiet

Likemedelsverket

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin
Myndigheten foér delaktighet
Myndigheten f{or digital f6rvaltning
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
Sametinget

Statens institutionsstyrelse
Statskontoret

Statens kulturrdd

Statens medicinsk-etiska rdd
Riksgildskontoret

Verket fér innovationssystem
Nordiska ministerridet

Sveriges Kommuner och Landsting
Riksorganisationen for idéburen vird och social omsorg
Virdforetagarna
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Bilaga 1 till regeringsbeslut 2019-06-27, nr. I:6

Fordelning av stimulansbidrag till aldreomsorgen

I varindringsbudget for 2019 har riksdagen beslutat ett brett riktat
stimulansbidrag till dldreomsorgen pa 500 miljoner kronor. Medlen férdelas till
respektive kommun efter den sa kallade standardkostnaden.

Standardkostnaden for dldreomsorgen baseras enligt forordningen om
kommunalekonomisk utjaimning (2004:881) pa alder, civilstand, skillnader i
dédlighet, tilligg for personer fédda utanfor Norden, tilligg for institutionsboende
glesbygd, tilligg for hemtjinst i glesbygd. Alder och civilstand 4r de faktorer som

péverkar standardkostnaden mest.

Forstirkning av
(Mnkt) aldreomsotgen
Kommun UO 9 Anslag 4:5
Ale 1,2
Alingsas 2,2
Alvesta 1,1
Aneby 0,4
Arboga 0,9
Atjeplog 0,2
Arvidsjaur 0,5
Arvika 1,8
Askersund 0,7
Avesta 1,5
Bengtsfors 0,8
Berg 0,6
Bjutholm 0,2
Bjuv 0,7
Boden 1,7
Bollebygd 0,4
Bollnis 1,8
Borgholm 0,9
Borlinge 2,6
Botis 5,6
Botkyrka 2,7
Boxholm 0,3
Bromolla 0,7
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Bricke 0,5
Butlov 0,8
Béstad 1,1
Dals-Ed 0,3
Danderyd 1,8
Degerfors 0,6
Dototea 0,3
Eda 0,6
Eket6 1,0
Eksjo 1,1
Emmaboda 0,7
Enkoéping 2,2
Eskilstuna 5,1
Eslov 1,5
Essunga 0,3
Fagersta 0,8
Falkenberg 2,5
Falképing 19
Falun 31
Filipstad 0,8
Finspang 1,3
Flen 1,1
Forshaga 0,7
Firgelanda 0,4
Gagnef 0,6
Gislaved 1,5
Gnesta 0,6
Gnosjo 0,5
Gotland 3,6
Grums 0,6
Gristorp 0,4
Gullspang 0,4
Gillivate 1,2
Givle 5,0
Goteborg 22,7
Gotene 0,7
Habo 0,4
Hagfors 0,9
Hallsberg 0,9
Hallstahammar 1,0
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Halmstad 5,2
Hammaro 0,7
Haninge 2,8
Haparanda 0,7
Heby 0,8
Hedemora 1,0
Helsingborg 7,0
Herrljunga 0,5
Hjo 0,6
Hofors 0,7
Huddinge 33
Hudiksvall 2,3
Hultsfred 1,0
Hylte 0,6
Hiébo 0,7
Hillefors 0,5
Hirjedalen 0,9
Harnosand 1,6
Hirryda 1,3
Hissleholm 3.1
Hoganis 1,6
Hogsby 0,4
Hoérby 0,9
Hoor 0,8
Jokkmokk 0,4
Jarfilla 3,0
Jonképing 6,6
Kalix 1,1
Kalmar 3,4
Karlsborg 0,5
Katlshamn 2,0
Karlskoga 1,9
Karlskrona 3,5
Katlstad 4,8
Katrineholm 2,0
Kil 0,7
Kinda 0,6
Kiruna 1,2
Klippan 1,0
Knivsta 0,5
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Kramfors 1,4
Kristianstad 4.5
Kristinehamn 1,6
Krokom 0,8
Kumla 1,0
Kungsbacka 3,6
Kungsor 0,5
Kungilv 2,2
Kavlinge 1,2
Koping 1,6
Laholm 1,4
Landskrona 23
Laxa 0,4
Lekeberg 0,4
Leksand 1,0
Letum 1,6
Lessebo 0,5
Liding6 2,6
Lidképing 2,2
Lilla Edet 0,6
Lindesberg 1,4
Linképing 7,1
Ljungby 1,7
Ljusdal 1.4
Ljusnarsberg 0,3
Lomma 1,1
Ludvika 1,8
Lulea 3,7
Lund 4.7
Lycksele 0,8
Lysekil 1,0
Malmo 14,3
Malung-Silen 0,7
Mala 0,2
Mariestad 1,5
Mark 2,0
Matrkaryd 0,7
Mellerud 0,7
Mjolby 1,5
Motra 1,3

>
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Motala 2.4
Mullsjo 0,4
Munkedal 0,7
Munkfors 0,3
Molndal 2.7
Monsteras 0,9
Moérbylanga 0,8
Nacka 3,8
Nota 0,7
Notrberg 0,4
Nordanstig 0,6
Nordmaling 0,5
Nottképing 6,6
Notrtilje 3,8
Norsjo 0,3
Nybro 1,3
Nykvarn 0,3
Nyképing 3,2
Nynishamn 1,3
Nissjo 7
Ockelbo 0,4
Olofstrém 0,9
Orsa 0,5
Orust 1,0
Osby 0,9
Oskarshamn 1,5
Ovanaker 0,8
Oxel6ésund 0,8
Pajala 0,6
Partille 1,6
Perstorp 0,4
Pitea 2,3
Ragunda 0,5
Robertsfors 0,5
Ronneby 1,8
Rittvik 0,9
Sala 14
Salem 0,6
Sandviken 22
Sigtuna 1,6
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Simtishamn 1,5
Sj6bo 1,0
Skara 1,0
Skelleftea 4.2
Skinnskatteberg 0,3
Skurup 0,7
Skovde 2,6
Smedjebacken 0,7
Sollefted 1,5
Sollentuna 2,6
Solna 3.4
Sorsele 0,2
Sotenis 0,7
Staffanstorp 1,0
Stenungsund 1,1
Stockholm 37,6
Stotfors 0,3
Stotruman 0,5
Strangnis 1,7
Stromstad 0,7
Stromsund 1,0
Sundbyberg 1,6
Sundsvall 5.2
Sunne 0,9
Surahammar 0,6
Svalov 0,6
Svedala 0,8
Svenljunga 0,6
Saffle 1,1
Sater 0,6
Savsjo 0,7
Soderhamn 1,8
Soderkoping 0,8
Sodertilje 38
Sélvesborg 1,1
Tanum 0,9
Tibro 0,7
Tidaholm 0,8
Tierp 1,3
Timra 1,0
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Tingsryd 1,0
Tjorn 0,9
Tomelilla 0,8
Totsby 1,0
Torsés 0,5
Tranemo 0,7
Tranas 1,2
Trelleborg 2,3
Trollhdttan 2,8
Trosa 0,6
Tyreso 1,7
Tiby 3,1
Toreboda 0,6
Uddevalla 3,1
Ulricehamn 1,4
Umed 4.9
Upplands Visby 1,6
Upplands-Bro 0,9
Uppsala 8,8
Uppvidinge 0,7
Vadstena 0,6
Vaggeryd 0,7
Valdemarsvik 0,6
Vallentuna 1,1
Vansbto 0,5
Vara 1,0
Varberg 3,5
Vaxholm 0,5
Vellinge 1,6
Vetlanda 1,6
Vilhelmina 0,5
Vimmerby 1,0
Vindeln 0,4
Vingaker 0,5
Virgirda 0,5
Vinersborg 2,2
Vinnis 0,5
Varmdo 1,4
Virnamo 1,8
Vistervik 2,5
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Visteras 7,3
Viixjo 4,2
Ydre 0,3
Ystad 2,0
Amal 0,9
Ange 0,7
Are 0,5
Arjing 0,7
Asele 0,3
Astorp 0,7
Atvidaberg 0,7
Almhult 1,0
Alvdalen 0,6
Alvkatleby 0,6
Alvsbyn 0,5
Angelholm 2,6
Ockero 0,7
O deshog 0,3
Orebro 6,8
Orkelljunga 0,6
Ornskoldsvik 34
Ostersund 34
Osteraker 1,6
Osthammar 1,4
Ostra Goinge 0,8
Overkalix 0,3
Overtornes 0,4
Summa 500
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-04 2019/204
KOMMUN Hid
Vard och omsorgsforvaltningen Kommunstyrelsen

Eva Gustafsson

forvaltningschef

Yttrande plan for strategisk lokalforsorjning

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden dverldmnar yttrande till kommunstyrelsen enligt bilaga till
protokollet.

Sammanfattning av drendet

Behovet av och kraven pa lokalerna &ndras snabbt. Befolkningen okar.
Befolkningsstrukturen, verksamheterna samt kommuninvénarnas krav och forvantningar
fordndras. Ibland handlar det om att minimera kostnaderna for outnyttjade lokaler och vid
andra tillfdllen om att minimera risken for att sta utan nédvindiga lokaler. Det stéller krav
pé att fortlopande anpassa kommunens utbud av lokaler. Darfor méste lokalresursplanering
standigt paga.

De nirmaste aren fortsitter antalet barn och dldre att 6ka, vilket paverkar behovet av
lokaler for barnomsorg, skola och dldreomsorg. Samtidigt har en del verksamheter behov
som inte kan 16sas 1 de befintliga lokalerna, vilket lett till kortsiktiga I6sningar.

Vissa lokalerna &r inte dndamalsenliga, vilket kan behova dtgéirdas for att de ska vara
funktionella ur bdde verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Kommunstyrelsen har beslutat skicka utredningen pa remiss till bl a vérd- och
omsorgsndmnden och att remissvaret ska vara kommunstyrelsen till handa senast den 30
september 2019.

Beslutsunderlag

Forslag till yttrande fran vard- och omsorgsndmnden (#ill ndmndens sammantrdde)
Kommunstyrelsens beslut 2019-06-03 angaende plan for strategisk lokalférsorjning
Plan for strategisk lokalforsorjning den 25 april 2019
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse den 27 maj 2019

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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) KANSLI 2017/67
SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2019.1179
Kommunstyrelsen 2019-06-03

2019-06-13
§73 Dnr 2017/67
Lokalutredning

Kommunstyrelsens beslut
1. Utredningen skickas pa remiss till familjendmnden, vard- och omsorgsndmnden,
tekniska ndmnden, samhillsbyggnadsndmnden och kommunstyrelsen samt till AB
Sjobohem.
2. Remissvaret ska vara kommunstyrelsen till handa senast den 30 september 2019.

Sammanfattning

Behovet av och kraven pé lokalerna &ndras snabbt. Befolkningen dkar. Befolkningsstrukturen,
verksamheterna samt kommuninvéanarnas krav och forvéntningar fordandras. Ibland handlar
det om att minimera kostnaderna for outnyttjade lokaler och vid andra tillféllen om att
minimera risken for att std utan nddvéndiga lokaler. Det stéller krav pa att fortlopande
anpassa kommunens utbud av lokaler. Darfor méste lokalresursplanering stindigt paga.

De ndrmaste dren fortsdtter antalet barn och dldre att oka, vilket paverkar behovet av lokaler
for barnomsorg, skola och dldreomsorg. Samtidigt har en del verksamheter behov som inte
kan 16sas 1 de befintliga lokalerna, vilket lett till kortsiktiga 16sningar. Vissa lokalerna &r inte
andamalsenliga, vilket kan behova dtgirdas for att de ska vara funktionella ur bade
verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Arbetsutskottet har foreslagit kommunstyrelsen att utredningen skickas pa remiss till
familjendmnden, vard- och omsorgsndmnden, tekniska nimnden, samhéllsbyggnadsnimnden
och kommunstyrelsen samt till AB Sjobohem och att remissvaret ska vara kommunstyrelsen
till handa senast den 30 september 2019.

Beslutsunderlag
Plan for strategisk lokalforsorjning den 25 april 2019
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse den 27 maj 2019

Beslutet skickas till
Familjendmnden

Vard- och omsorgsndmnden
Tekniska ndmnden
Samhillsbyggnadsndmnden

Kommunstyrelsen
AB Sjobohem

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2019.106%)
Datum
2019-06-13 2019-06-07

SJOBO

KOMMUN

KANSLI 2017/67

Ekonomiavdelningen
Ann-Christin Walméus

Plan for strategisk lokalforsorjning

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Utredningen skickas pa remiss till naAmnderna och AB Sjébohem. Remissvaret ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 september.

Sammanfattning av arendet

Behovet av och kraven pa lokalerna andras snabbt. Befolkningen okar.
Befolkningsstrukturen, verksamheterna samt kommuninvanarnas krav och
forvantningar forandras. Ibland handlar det om att minimera kostnaderna for
outnyttjade lokaler och vid andra tillfallen om att minimera risken for att sta utan
nddvandiga lokaler. Det staller krav pa att fortidpande anpassa kommunens utbud
av lokaler. Darfér maste lokalresursplanering standigt paga.

De narmaste aren fortsatter antalet barn och aldre att 6ka, vilket paverkar behovet
av lokaler fér barnomsorg, skola och aldreomsorg. Samtidigt har en del
verksamheter behov som inte kan I6sas i de befintliga lokalerna, vilket lett till
kortsiktiga I6sningar. Vissa lokalerna ar inte andamalsenliga, vilket kan behdva
atgardas for att de ska vara funktionella ur bade verksamhets- och
arbetsmiljoperspektiv.

| utredningen har féljande strategiska fragor identifierats. Det ar fragestallningar
som kommunen behdver ta stallning till och som ar avgorande for den framtida
lokalplaneringen:

» exploateringen av Branneriet

» Engelska skolans etablering

» skolans framtida organisation med tanke pa ett 6kande antal elever

« om Sandbacksskolan helt eller delvis ska aterga till att vara skola

« om simhallen ska byggas om till skollokaler

« hanteringen av kapacitetsdverskott pa Stork- och Lévestadsskolorna

 om den kommunala administrationen ska samlas i kommunhuset, och om detta
alternativ inte valjs, den nodvandiga utokningen av lokalerna for forvaltningarna
pa Ommavagen

» hur ett 6kande behov av forskoleplatser ska motas

» verksamheten i paviljongen och mattransporterna vid Lillgardens férskola

» Overkapaciteten pa de sarskilda boendena.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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+ att byggratt for vardboende saknas, vilket kravs for att man ska kunna bygga
ytterligare sarskilda boenden for LSS
 forsaljning av maltider
» ansvar for byggnation av trygghetslagenheter.

Bakgrund

Kommunledningsférvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen (ks 2017/67)
att samordna och leda en utredning av kommunens samlade lokalbehov. Malet med
den strategiska lokalforsorjningen ar att skapa forutsattningar for effektivt
lokalanvandande, samtidigt som verksamheterna ska ha tillgang till andamalsenliga
och kostnadseffektiva lokaler.

Arbetet med lokalforsorjningen har stamts av med den politiska styrgruppen och
bedrivits tilsammans med foérvaltningscheferna och resurspersoner som cheferna
utsett.

Sjébo som ovan

Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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\2 2 KANSLI 2017/67

a 2019.1097
2019-06-07

. Datum
SJOBO 2019-04-25

KOMMUN

Ekonomiavdelningen
Ann-Christin Walméus

Plan {or strategisk lokalfors6rjning

Beslut

Forslag till beslut
Utredningen skickas pa remiss till nimnderna och AB Sjobohem. Remissvaret ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 september.

Sammanfattning

Helt avgorande for lokalbehovet framéver dr befolkningsprognosen som utgor grund for planeringen och
tor den planerade utbyggnaden pa Brinneriet och Sjébo Vist. Det fria skolvalet och antalet friskolor i
kommunen péaverkar ocksa hur stor andel av barnen som kommunen behéver planera for. 1
dldreomsorgen ir en avgorande faktor hur folkhilsan paverkas och dirmed behovet av dldreomsorg,.

Helt avgorande for hur lokaler f6r grundskolan ska dimensioneras och planeras dr om Engelska skolan
etableras pa Sjobo Vist. Om sa sker, troligen kan en skola avvecklas, annars behéver kapaciteten 1 Sjobo
tatort Oka. Nar det giller forskolan krivs att kommunen tar stéllning i frigan om Lillgardens forskola ska
forindras och utvecklas samt om Lergokens forskola ska flytta till Lillgarden. Hur verksamheten paverkas
ar dven avgbrande f6r om Navet samt pa sikt dven rad och stod kan vara kvar pa Sandbicksskolan eller
om verksamheterna behéver flyttas till andra lokaler. Aven den fortsatta planeringen av
torskoleverksamheten 1 Sjobo titort dr beroende av om Engelska skolan etableras. Pa sikt behover
kapaciteten utvecklas. Da ér fraigan om det ska ske i kommunal regi eller om enskilt bedriven verksamhet
ska svara for det.

Familjenimnden behdver ta stallning till hur den vill ga vidare med lokalanvindningen. Utgangspunkter ar
barnperspektivet, ekonomi, lirmiljé och kompetensférsorjning samt om forstudier ska inledas for
Lillgarden och Firsingaskolan.

Kommunen behover ta stillning till hur eventuell forsiljning av kost till enskilt bedriven verksamhet ska
hanteras, 1 en situation dd en del av produktionskapaciteten kan behovas for de egna verksamheterna.

I dldreomsorgen behéver kommunen besluta vad som ska goras dt Gverkapaciteten i sirskilt boende. Det
ar viktigt for att vard- och omsorgsfoérvaltningen ska kunna bedriva verksamheten med en budget i balans.
En annan strategisk fraga ar om marknaden och Sj6bohem kan forvintas ta ansvar for serviceligenheter
och trygghetsboende, eller om vird- och omsorgsnimnden dven framéver ska ansvara f6r dem.

Nir det giller kommunhuset krivs beslut om nista steg, en forstudie, mot ett samordnat kommunhus.

Flyktingverksamheten har ett lokaléverskott som behover hanteras. Hir fordras att kommunen
fortlopande undersoker om det finns nagon annan verksamhet som kan 6verta lokalerna vid behov.
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Strategiska fragor att ta stallning till:

e cxploateringen av Brinneriet

e Engelska skolans etablering

e skolans framtida organisation med tanke pa ett 6kande antal elever
e om Sandbicksskolan helt eller delvis ska aterga till att vara skola

e om simhallen ska byggas om till skollokaler

e hanteringen av kapacitetséverskott pa Stork- och Lévestadsskolorna

e om den kommunala administrationen ska samlas i kommunhuset, och om detta alternativ inte
viljs, den nédvindiga utékningen av lokalerna for forvaltningarna pa Ommavagen

e hur ett 6kande behov av férskoleplatser ska motas

e verksamheten i paviljongen och mattransporterna vid Lillgardens forskola

e Overkapaciteten pa de sirskilda boendena.

e att byggritt for vardboende saknas, vilket krivs for att man ska kunna bygga ytterligare sirskilda
boenden for LSS

e forsiljning av maltider

e ansvar for byggnation av trygghetsligenheter.

Ekonomiska konsekvenser

For att de ekonomiska konsekvenserna ska kunna belysas krivs forstudier om eventuella ombyggnader av
Lillgarden, Firsingaskolan och kommunhuset. Berdkningarna nedan bygger pa kostnadsuppgifter fran
byggande i andra kommuner.

Verksamhet Forindring Ar mnkr

Forskoleverksamhet Ombyggnad av 2022 1,8

(inklusive effekt av Lillgarden

forskolepeng)
Utokning av kapaciteten | 2024 1,0
pa Lillgarden

Skolan Engangskostnad 2019 0,3
forstudie

Sirskilt boende Minskning av antalet 2023 -2,4

platser i sirskilt boende
ildreomsorg (bruttohyra)

Kommunhuset Engangskostnad 2019 0,3
forstudie

Gruppbostad LSS Finansiering hanterad i 2019 1,6
budget

For familjecentralen, kommunhuset (inklusive bibliotek och konsthallen) och skolorganisationen har ingen
kostnadsberidkning kunnat goras, eftersom berdkningen kriver forstudier eller pa grund av att uppgifterna
annu inte finns tillgdngliga.

Betriffande scenario 1 innebir 6kade lokalkostnader med cirka 2,2 mnkr da lokalerna pa Sandbacksskolan
utokas.

For scenario 2: En hogstadieskola och scenario 3: Tva hégstadieskolor har inte kostnaderna kunnat
beriknas, eftersom det krivs en férstudie f6r att man ska kunna avgéra vad ombyggnaden av
Firsingaskolan kostar. En ytterst grov uppskattning av Sjobohem visar en investeringskostnad pa cirka 20
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mnkr. Till det kommer att skollokalerna pa Sandbicksskolan behver utdkas vilket beridknas innebira en
Okad lokalkostnad med 2,2 mnkt.

Hur kostnadsutvecklingen blir vid scenario 4: Engelska skolan beror pa hur de befintliga lokalerna kan
anpassas vid ett minskat antal elever, sa att etableringen inte resulterar i 6kad skolpeng och att lokaler som
fristdlls kan anvandas till annan verksamhet eller avvecklas.

Skolpengen kommer att paverkas. Om de befintliga lokalerna fortitas, minskar skolpengen. Om lokalerna
istillet utokas kan det innebéra en 6kad skolpeng.

Inledning

Behovet av och kraven pa lokalerna dndras snabbt. Befolkningen 6kar. Befolkningsstrukturen,
verksamheterna samt kommuninvéanarnas krav och férvintningar férindras. Ibland handlar det om att
minimera kostnaderna f6r outnyttjade lokaler och vid andra tillfillen om att minimera risken for att std
utan nodvindiga lokaler. Det stiller krav pa att fortlopande anpassa kommunens utbud av lokaler. Darf6r
maste lokalresursplanering stindigt paga. Det ar viktigt att planera for och bygga in flexibilitet 1 byggnader,
lokaler och utemiljéer. En strategi for att undvika lokaloverskott ér att planera permanenta lokaler for
grundbehov och mer tillfilliga 16sningar f6r toppbehov.

De nirmaste dren fortsatter antalet barn och ildre att 6ka, vilket paverkar behovet av lokaler for
barnomsorg, skola och dldreomsorg. Samtidigt har en del verksamheter behov som inte kan l6sas i de
befintliga lokalerna, vilket lett till kortsiktiga 16sningar. Vissa lokalerna ér inte andamalsenliga, vilket kan
behova atgirdas for att de ska vara funktionella ur bade verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Lokalerna ér en viktig resurs for verksamheten, samtidigt som hyran lag pa cirka 122 mnkr 2018. Det
motsvarade 10 procent av verksamhetens kostnader. Dirutéver tillkommer sophidmtning, el, stidning med
mera. Forskola, skola och gymnasieskola star f6r cirka 40 procent av lokalkostnaderna.

For att uppna Sjébo kommuns vision och méta verksamheternas behov av andamalsenliga lokaler
samtidigt som de befintliga lokalerna anvinds kostnadseffektivt, behdver biade befintligt och framtida
lokalbehov ses 6ver. Man bor dven 6verviga hur manga lokaler som behéver vara flexibla och vilka som
kan vara avsedda for ett specifikt andamal. Effektivt lokalnyttjande kan bidra till att kommunen uppnar
god ekonomisk hushallning.

Uppdrag

Kommunledningsforvaltningen har fitt i uppdrag av kommunstyrelsen (ks 2017/67) att samordna och
leda en utredning av kommunens samlade lokalbehov. Malet med den strategiska lokalférsorjningen ér att
skapa forutsattningar for effektivt lokalanvindande, samtidigt som verksamheterna ska ha tillgang till
indamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler.

Process
Arbetet med lokalférsorjningen har stimts av med den politiska styrgruppen och bedrivits tillsammans
med forvaltningscheferna och resurspersoner som cheferna utsett.

Sjobo kommuns utveckling

Sj6bo kommuns befolkning 6kade med cirka 2 500 invanare aren 2000 till 2018. Det motsvarar en
genomsnittlig 6kning per ar med knappt 140 personer. Det enda aret da befolkningen minskade var 2010
(-41 personer).
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Uwtveckling av i folkmingd i Sjébo aren 2000-2027
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Befolkningen har dkat stadigt med en avmattning i samband med finanskrisen. Direfter fortsatte
befolkningsékningen pa en nagot ligre niva, for att frin och med 2016 ater 6ka i storre omfattning. Ar
2017 svarade for den storsta Okningen savil 1 antal som i procent under 2000-talet.

Den kommande tiodrsperioden férvintas 6kningstakten bli ndgot hogre, med en érlig 6kning om cirka 190
personer. Okningen férvintas vara stérst 2022, 2023 och 2025.

Befolkningsékningens paverkan pa kommunens verksamheter beror pa vilka dldersgrupper som 6kar. Det
forvintas framforallt vara 1-18 ar samt 80 ar och ildre. Dessa grupper efterfragar forskola, skola,
hemtjinst respektive dldreboende. En férutsittning for att befolkningen ska 6ka, dr att kommunen bygger
ut sina verksamheter. Det Okar i sin tur behoven av gator, gang- och cykelvigar, utemiljer,
fritidsanldggningar, socialtjanst och sa vidare. En vixande verksamhet innebir att lokalbehoven forandras.
Kommunen maste 16pande se 6ver och stilla om lokalanvindningen och anpassa lokalerna efter hur
kommuninvanarnas behov férindras. Lokalanvindandet far aldrig bli statiskt.

Underlag befolkningsprognos

I befolkningsprognosen, som utgdr underlag for rapporten, ingar kvarteret Férmagan (tidigare Viljan) med
24 ligenheter och inflyttning 2019—-2020. Framéver planeras tva stora projekt. Det forsta ar Brinneriet
med totalt 450 ligenheter. Utgangspunkten for prognosen ir att inflyttningen paboérjas 2022 med arlig
inflyttning 1 56 ligenheter. Det andra dr planerna pa 320 ligenheter pa Sjobo Vist med successiv
inflyttning fran och med 2024 med 80 ligenheter arligen. I prognosen har endast kvarteret Brinneriet
beaktats, eftersom kommunen bedémer att efterfragan endast motsvarar ett av projekten. Utéver de
nimnda projekten utgar prognosen fran att 100 firdigexploaterade tomter siljs och bebyggs under
perioden och att sommarbyarna fértitas med 250 enfamiljsbostider.

Pedagogisk verksamhet
Antalet elever varierar 4r fran 4r. Arskullarna ir olika stora, vilket medfor att behovet av forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor varierar.
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Antal barn i forskole- och skolalder
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I befolkningsprognosen beriknas hur stora de olika dldersgrupperna foérvintas bli de kommande dren.
Dessutom maste man beakta foérvantade in- och utflyttningar. Det fria skolvalet och antalet enskilda
torskolor och skolor i kommunen paverkar hur stor andel av barnen som kommunen behover planera for.

Forskola

Aren 2010 till 2018 6kade antalet 1-5-dringar med cirka 140 till totalt 1 100. Samtidigt 6kade andelen barn
som efterfragade forskola fran 89 procent 2009 till knappt 93 procent 2018. Drygt 1 000 barn var
inskrivna 1 forskolan 2018. Efter en arlig 6kning av antalet barn i kommunens férskolor 2010-2012 har

antalet minskat. Samtidigt férdubblades antalet barn i enskilt bedriven forskoleverksamhet mellan 2010
och 2018.

Antal barn 1-5 ar, aren 2010-2027
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Kapacitet Inskrivna Kommunens forskolor

Externt placerade

Utgingspunkten for bedémningen av tillginglig kapacitet! ir att platserna i kommunens forskolor, enskilt
bedriven forskoleverksamhet och antalet barn placerade 1 andra kommuner ir oférindrade. Om
efterfragan dr oférindrad beddms befintliga férskolor klara av den prognostiserade befolkningsékningen

! Till skillnad mot vad som redovisas i diagrammet har kapaciteten inte varit konstant sedan 2010 utan 6kat. Det finns dock
inga sammanstéllda uppgifter om hur stor kapaciteten varit tidigare.
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fram till och med 2024. Okningen finns i Sj6bo titort och Blentarp. For att klara Skningen miste befintliga
lokaler utnyttjas maximalt. Om man bygger en ny férskola beriknas hyran 6ka med cirka 0,8 mnkr per
avdelning.

Skolverket har 4terinfort riktmirken for barngruppernas stotlek. (Med barngrupp menar Skolverket de
barn som ingér i en avdelning.) Riktmarkena dr satta till 6—12 barn i dldern 1-3 ar och 9—15 barn i aldern
4-5 ar. Riktmairket ska relateras till ett antal faktorer, sisom personalens utbildning och kompetens,
personaltithet, barngruppens sammansittning och forskolans fysiska milj6é. Genomsnittet for antalet
inskrivna barn i §jobo ér 15 per avdelning 1 aldern 1-3 ar och 19 i dldern 4-5 ar. Kommunen har tidigare
fatt statsbidrag for att minska antalet barn per avdelning och en ansdkan ir gjord f6r 2019.

Manga av forskolorna saknar antingen rum for planering helt eller sa ir de inte dndamalsenliga.

Sjobo titort

Behovet av barnomsorgsplatser i titorten beriknas uppga till som mest 560, vilket kan hanteras inom
ramen for den befintliga kapaciteten. Det ar alltid fler barn 1 verksamheten pa varen och da kan det bli
problem att klara behovet. Nir sexaringarna borjar i férskoleklass minskar antalet barn i verksamheten. Av
nedanstaende tabell framgir vilka férskolor som finns 1 kommunen samt kapacitet och antalet inskrivna
barn i februari 2018. Kapaciteten pa Linnéstugan kan vara nagot 6verskattad, eftersom det bedrivs omsorg
péa obekvim tid i lokalerna. Maxkapaciteten f6r Blockflojtens forskola skapar vissa svarigheter nar det
galler matsituationen.

Antal

barn
Huvudman Barnomsorgsverksamhet Kapacitet| 2018
Kommunen | Lergdken 25 28
Kommunen | Blockflgjten 65 61
Kommunen | Lillgarden 120 103
Kommunen | Linnéstugan 100 85
Kommunen |Tofta 90 108
Enskild Stendnga forskola 25 25
Enskild Lekande latt 40 34
Enskild Villervalla 23 23
Enskild Forskolan Livsgnistan 28 28
Enskild Filurens forskola 33 33
Enskild Forskolan Attesa 23 23
Kommunen | Dagbarnvardare 23 23
Summa 595 574

Det ir i forsta hand tva lokaler som behéver atgirdas. Pa Lillgarden finns paviljonger som ir uttjanta och
behover ersittas. Samtidigt har Lillgarden svarigheter med matleveranserna. Tillagningen sker i ett kk och
maten transporteras sedan utomhus till tva lokaler, dir det finns mottagnings- respektive beredningskok.
Mottagningskokets placering 1 anslutning till ett skétrum ér inte dndamalsenlig. Mattransporterna utgor ett
arbetsmiljoproblem och ir driftsekonomiskt en dalig 16sning. Paviljongerna ir inte helt tillfredstallande ur
arbetsmiljosynpunkt och byggnadernas livslingd borjar nidrma sig slutet.

Lergoken ér en forskoleenhet med kapacitet f6r 25 barn. Ur driftsynpunkt ar forskolan for liten. Om
verksamheten flyttas, skulle tva klassrum kunna frigéras pa Sandbacksskolan. Om Lillgarden ska utdkas
med Lergoken, kan det innebara att kékets produktionskapacitet behéver utokas.
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For att 16sa situationen pa Lergoken och Lillgarden finns tva alternativ. Ett ar att bygga en ny forskola.
Nackdelen ir att det inte 16ser problemet med mattransporterna. En annan maoijlighet ér att bygga till
Lillgarden, sa att barnen i paviljongerna och Lergoken far plats dar. Tillbyggnaden skulle binda samman de
tva befintliga husen, sa att dven matsituationen skulle kunna 16sas. Utokas antalet platser pa Lillgarden,
beh6ver utrustningen ersittas for att koket ska klara att producera fler portioner. En férdel med att bygga
en forskola pa Sjobo Vist dr att det nu finns fa forskolor i den vistra delen av titorten. En preliminar
berikning innebir att tillbyggnaden pa Lillgarden skulle innebir en 6kad hyra med cirka 1,4 mnkr och 6kat
lokalbidrag till de enskilt bedrivna férskolorna med cirka 0,4 mnkr. Ombyggnaden kriver dock en ny
detaljplan. Om forskolan byggs om skulle kapaciteten kunna utvecklas, genom att man inte enbart ersitter
befintliga platser utan samtidigt utokar.

For att fortsitta stirka utvecklingen av Sjobo Vist och 6ka attraktiviteten dr det viktigt att det finns
kommunal service. Ett forsta steg skulle kunna vara en férskola — under forutsittning att det inte byggs en
skola pa tomten. En tomt pa kvarteret Branneriet skulle ocksa kunna vara moijlig f6r en ny foérskola.

Att bygga forskola dr alltid ett risktagande. Nar ska forskolan sta klar och vilken kapacitet ska den ha?
Behovet behover ses 1 saval ett kortare som ett lingre perspektiv. Sedan 2010 har merparten av
utbyggnaden skett i enskilt bedriven forskoleverksamhet. Kommer den trenden att fortsitta eller maste
kommunen svara for nasta etapp? Erfarenheter fran andra kommuner som nyligen byggt nya férskolor
visar att hyran uppgar till cirka 0,8 mnkr per avdelning i nya férskolor f6r 165 barn med 8 avdelningar.

Blentarp

Behovet av barnomsorgsplatser i Blentarp beriknas uppga till som mest 200, vilket kan hanteras inom
befintlig kapacitet. For samtliga omriden giller alltid en osdkerhet betriffande antalet barn som de enskilt
bedrivna forskolorna viljer att erbjuda plats.

Antal

barn
Huvudman Barnomsorgsverksamhet Kapacitet| 2018
Kommunen | Tallbacken 90 72
Kommunen | Kompassen 50 49
Enskild Storkboet 39 39
Enskild Personalkooperativ Nyfiken 20 20
Summa 199 180

Om det finns behov av att bygga ut den kommunala forskolan i omradet kan det goras pa Storkskolan, dar
det finns ledig kapacitet. Eftersom Tallbacken ir placerad i anslutning till skolan vore det dven
organisatoriskt en bra 16sning.

Koket pa Storkskolan har inte kapacitet fOr att 6ka antalet maltider. Koket producerar mat till skolan,
Tallbacken, Kompassen samt externa forskolor och skolor. Om férsiljningen till externt bedriven
verksamhet minskas kan ett Okat behov av maltider hanteras.

Kommuner fér driva niringsverksamhet om den drivs utan vinstsyfte och gar ut pa att tillhandahalla
allminnyttiga anlidggningar eller tjdnster at medlemmarna i kommunen eller landstinget (KL 2 kap 7 §).
Kommuner fir diremot inte syssla med det som hor till det egentliga niringslivet. Vid tillfallig
overkapacitet i mindre omfattning kan kommunen konkurrera pa den allminna marknaden. Det innebar
att kommunen endast kan silja tillfillig 6verkapacitet. Eftersom forsiljningen av kost till enskilt bedrivna
torskolor och skolor pagitt en lingre period kan det inte anses vara tillfallig 6verkapacitet.
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Vollsjo

Antal

barn
Huvudman Barnomsorgsverksamhet Kapacitet| 2018
Kommunen | Bjarsjolagards forskola 35 28
Kommunen | Trollakull 50 26
Kommunen | Tratofflan 45 46
Enskild Bombi Bitts foraldrakooperativ 25 21
Enskild Brandstad forskola 15 17
Enskild Nils Manssons friférskola AB 16 16
Summa 186 154

Behovet av barnomsorgsplatser i Vollsjbomradet beraknas uppga till som mest 157 platser, vilket kan
hanteras inom befintlig kapacitet. Pa Trollakull finns problem med diskhanteringen som eventuellt
behover atgirdas.

Lovestad
Antal
barn
Huvudman Barnomsorgsverksamhet Kapacitet| 2018
Kommunen | Lovestads forskola 80 94
Enskild Anglamarks férskola 27 20
Enskild Montessoriforskolan Tjadern 23 23
Summa 130 137

Behovet av barnomsorgsplatser i Lovestadsomradet berdknas uppga till som mest 121, vilket kan hanteras
inom befintlig kapacitet. Aven hir syns effekten av att det dr fler barn i verksamheten under varen. Det

finns mojlighet att anvinda lokaler pa skolan om ytterligare behov uppstar.

Grundskola och grundsirskola?
Under perioden 2010-2018 6kade antalet elever och barn i grundskolan inklusive forskoleklass med 240
till totalt 2 100. Den enskilt storsta 6kningen skedde 2017, da 6kningen var 116 elever. Av det totala

antalet elever gar knappt 80 procent i kommunala skolor i Sj6bo.

Under perioden 6kade antalet elever i fristiende skolor och i kommunala skolor i andra kommuner med

165, medan antalet elever 1 de kommunala skolorna i Sjobo minskade.

2 Forskoleklassen innefattas hér i grundskolan.
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Utrall Prognos

Framover forvintas antalet elever successivt 6ka fran 2 131 lisaret 2018/2019 till 2 360 lasaret 2026,/2027,
en 6kning med 229 elever. Kommunens egna skolor, friskolorna och platserna i skolor i andra kommuner
skulle totalt kunna rymma befolkningsckningen i den befintliga kapaciteten. Om avstimningen i stallet
gors for respektive skolomrade, blir bilden nagot annorlunda. Sammanfattningsvis finns det 6verkapacitet
pé Storkskolan och Lévestads skola, medan skollokalerna i Sj6bo titort behéver utokas.

Att eleverna kan vilja skola och att skolornas ersittning dr knuten till elevantalet (skolpeng) 6kar den
ekonomiska osikerheten f6r skolorna, men dven for kommunen. Intikterna for en skola kan forindras
snabbt, medan vissa kostnader, som till exempel lokalkostnader, kan vara svara att férdndra pa kort sikt.
Det 6kar dven osikerheten vid lokalplaneringen.

En ny timplan giller fran 1 juli 2019. Den innebir fler timmar 1 idrott och hilsa samt sprak pa
mellanstadiet och hégstadiet. Det ryms inte inom nuvarande skoltider f6r mellanstadiet. I Sjébo tillimpas
samlad skoldag, vilket innebar gemensam start och sluttid for eleverna. Alla elever i arskurs F—6 gar 1
skolan 08.00-13.30 och eleverna i ak 7-9 gar 09.00-15.15. Forindringen paverkar bemanning, skoltider
och skolskjutsar, som behover kora fler turer. Lokalerna bedéms ricka till.

En moijlighet att till viss del hantera brist pa lokaler pa en skola nar det samtidigt finns 6verskott i en
annan, ar att forindra upptagningsomradena. Genom att tillimpa dynamiska upptagningsomraden
anpassas de till den aktuella skolans kapacitet. Nir skolan ar fylld erbjuds istillet plats pd en nirliggande
skola. Det foérutsitter dock att det totalt sett finns tillrdcklig kapacitet, sa att samtliga elever som efterfragar
plats dven kan erbjudas det.

Antalet elever i grundsirskolan 6kar. Verksamheten férdndras ocksa eftersom antalet barn med
flerfunktionshinder 6kar och stérre utrymmen krivs, bland annat £6r fler hjalpmedel. Hir finns olika

alternativ till lokallosningar som Emanuel och Sandbicksskolan.

Specialsalar for till exempel NO, sl6jd, bild samt idrott och hilsa har begrinsad kapacitet. Till viss del kan
kapacitetsbehovet hanteras genom att de teoretiska delarna av dmnena hanteras utanfor specialsalarna.

Nedan redovisas fem scenarier och respektive scenarios effekt fo6r de kommunala skolorna.

Skola Scenario 1 Scenario 2 Scenario 3 Scenario 4 Scenario 5
Nulidge En Tva Tre Engelska
hogstadieskola hogstadieskolor hogstadieskolor skolan
Emanuel F-9 exklusive | F-6 F-6 F-9 En skola
ak 7
Sandbick F-5 F-6 F-6 F-5 kan liggas
Stork ak 6-9 F-6 F-9 F-9 ned.
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10

Firsinga 6-9 +ak7 ak 7-9 ak 7-9 ak 6-9
(Emanuel)

Lovestad F—6 F—6 F—6 F-5

Vollsjo F-6 F—6 F—6 F-5

Scenario 1: Nulédge

Nuldget utgir frin den planerade organisationen frin och med lisaret 2019/2020 (se bilaga 1). Scenariot
innebdr att familjendmndens beslut beaktas om att flytta arskurs 7 fran Emanuelskolan till Firsingaskolan
och att arskurs 5 stannar kvar pa Sandbacksskolan. Det kommer att finnas 6verkapacitet pa Storkskolan
och Lovestads skola. Hir finns det mojlighet att mota ett 6kat behov av férskolelokaler genom att
omdisponera lokalerna.

Vollsjo skola har redan nu ett elevantal som ligger 1 6verkant 1 forhallande till skolans kapacitet.
Situationen kvarstar, men antalet elever minskar i slutet av perioden.

Farsingaskolan behéver 6ka antalet specialsalar. Modellen med hemklassrum kriver troligen fler klassrum
an nir eleverna forflyttar sig mellan klassrum, vilket beror pa att hogstadiet har forhallandevis mycket
undervisningstid i specialsalar. Genom lokalanvindningen skulle kapaciteten pa skolan troligen kunna
ut6kas. Behovet av specialsalar bor inledningsvis kunna 16sas genom att de teoretiska delarna av imnena
hanteras utanfor specialsalarna.

Elevantalet pa Emanuelskolan 6verstiger frain och med lisaret 2022/2023 skolans kapacitet.
Sandbicksskolan klarar det forvintade antalet elever efter att skolans kapacitet utokats med tva klassrum
lasaret 2019/2020. Hir krivs dven utokade resurser i matsalen och efterhand kan det dven krivas bittre
tillgdng till specialsalar.

For att 16sa situationen i Sj6bo titort, dir antalet elever fran lisaret 2022 Overstiger kapaciteten, kan antalet
klassrum uttkas pa Sandbicksskolan. Det kriver dock att Lergoken, 6ppna forskolan och Navet flyttar till
andra lokaler. Hyra for skolan skulle dd 6ka med cirka 2,2 mnkr.

Scenario 2: En hogstadieskola

Ett hogstadium innebir att samtliga elever 1 arskurs 7-9 finns pa Firsingaskolan, medan 6vriga skolor
organiseras som F—6-skolor. For Lovestads och Vollsjo skolor innebir forslaget ingen forindring. Pa
Storkskolan 6kar 6verkapaciteten. Emanuelskolan far 6verkapacitet som till exempel skulle kunna métas
genom att lokalerna pa Vinkelgarden och i paviljongen avvecklas. Alternativ kan grundsirskolans
verksamhet flyttas till Emanuelskolan.

For Sandbicksskolan innebar det att verksamheten i forsta steget behéver utékas med tva klassrum och pa
sikt ytterligare ett eller tvd. Aven matsalen och eventuellt kket behover forstirkas. Behovet av specialsalar
Okar. Det innebir att 6ppna forskolan, Lergken och Navet behover flytta till andra lokaler. Genom att
man tillimpar dynamiskt upptagningsomrade mellan Sandbicks- och Emanuelskolorna skulle befintliga
lokaler pa Emanuel kunna anvindas i storre utstrickning vilket troligen kommer att krivas da behovet av
lokaler kan vara svart att tillgodose fullt ut pa Sandbicksskolan begrinsas nagot.

Firsingaskolan behoéver 6ka antalet klassrum och specialsalar. Matsalen behoéver utékas och kéket
kompletteras med utrustning. Genom att man bygger om den tidigare simhallen och aulan kan behovet
eventuellt delvis tillgodoses. For att frigora ytterligare lokaler behéver sirskolan flyttas. Kanske beh6vs
ocksa en tillbyggnad for att klara behovet. Hir krivs en férstudie med stdd av en arkitekt f6r att klargora
omfattningen av lokalbehovet.

Genom att Firsingaskolan omvandlas till hégstadium blir tillgangen till praktiskt-estetiska salar battre.
Forutsattningarna for attraktiva lirartjanster 6kar och det blir littare att rekrytera personal. Forslaget
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innebdr att Emanuelskolan skulle fa en 6verkapacitet pa mellan 40 och 100 elever. De externa lokalerna
bor darmed kunna avvecklas.

Att Sandbick atergar till att vara skola helt eller delvis har manga férdelar. Lokaler som ir specialbyggda
som skollokaler ska i forsta hand anvindas till det. Lokalerna ér litta att aterstilla. Det finns skolkék och
driftsekonomiskt dr det foérdelaktigt med storre skolenheter. Nir antalet elever Okar kravs storre kapacitet 1
matsalen, medan koket klarar att producera de tillkommande portionerna. LLosningen innebir att
Lergokens forskola, Navet och 6ppna forskolan behéver flytta och att familjecentralen inte kan erbjudas
lokaler pa skolan.

For eleverna pa Storkskolan kan det vara en fordel att komma in i ett stérre sammanhang med nya
konstellationer.

En nackdel med forslaget ar situationen pa Vollsjo skola. Manga tondringar kommer att samlas pa en
skola, vilket kan innebdra utmaningar. En annan nackdel ar att det endast finns ett hogstadium i Sj6bo
tatort, vilket forsvarar for elever som behover byta skola. D4 maste istillet 16sningen sokas 1 andra
kommuner.

Scenario 3: Tva hogstadieskolor

Firsingaskolan forindras fran att omfatta arskurs 5-9 till ett renodlat hégstadium for arskurserna 7-9. De
elever i arskurs 7-9 som tillhor Storkskolans upptagningsomrade stannar kvar dir, medan Firsingaskolans
upptagningsomrade dr 6vriga kommundelar. Férandringen staller krav pa att lokalerna péd Firsingaskolan
utokas, vilket kan géras genom att den fére detta simhallen byggs om till lektionssalar och att sirskolan
flyttar. Att férandra aulan for mer flexibel anvindning ar ytterligare en mojlighet. Aulan upptar en stor yta
och anvinds férhallandevis lite. Matsalen har kapacitet for fler elever, medan koket har begrinsningar.
Aven hir behovs en forstudie for att man ska vara siker pa att eleverna ryms i lokalerna.

For Sandbicksskolan blir det samma effekter som vid ett hogstadium, det vill siga att
undervisningslokalerna behéver utdkas och verksamhet flyttas till andra lokaler.

Effekterna 6verensstaimmer till stor del med dem som beskrivs i scenario 2, med undantag for
Storkskolan. Dir kvarstar utmaningen att bedriva ett litet hogstadium och méjligheten for eleverna att
komma in 1 ett storre sammanhang med nya konstellationer férsvinner.

Scenario 4: Tre hogstadieskolor

Emanuelskolan och Storkskolan fortsitter som F—9-skolor. Vollsjo, Lévestads och Sandbicksskolorna
torindras till F-5-skolor och Firsingskolan blir en ak 6—9-skola. Emanuel férindras till en tvaparallellig
skola genom att dynamiska upptagningsomraden tillimpas tillsammans med Sandbicksskolan. Genom
forindringen Gkar tillgangen till specialsalar for elever som har stérre behov av dem. Vollsj6 skola avlastas
och 6verkapaciteten pa Lovestads skola 6kar. Méjligheterna att hantera den nya timplanen 6kar med
forslaget. Arskurs 6 har moderna sprék i dag, vilket hanteras genom att spraklirarna aker till Vollsj6 och
Lovestad. Genom att samla arskurs 6 pa tre hégstadieskolor kan timplanen hanteras med de befintliga
skolskjutsarna. Dessutom frigors forflyttningstiden for lirarna.

For Emanuelskolan innebir det efter en inledande 6kning av elevantalet att det ater borja minska och
overkapaciteten blir mindre. Férsingaskolan kommer att beh6va utéka kapaciteten 1 specialsalarna.
Sandbicksskolan skulle behéva vara treparallellig och pa sikt dnnu storre. Det bedoms inte kunna
inrymmas 1 lokalerna, 4ven om de endast anvinds f6r skolverksamhet.

Scenario 5: Engelska skolan
Internationella Engelska skolan har kontaktat Sjobo kommun med anledning av att det finns intresse av att
etablera en skola pa Sj6bo Vist. Skolan ska enligt uppgift innefatta arskurs F-9 och ha tva klasser 1 varje

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SJOBO Sjobo (véxel)

74



12

arskurs. Kommunstyrelsen gav enligt § 99/2018 kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utarbeta
forslag till en avsiktsoverenskommelse om etablering. Den tomt som ér patinkt etablering av en skola for
cirka 640 elever i arskurserna F-9 dr ursprungligen planerad f6r en F-3-skola. En betydligt storre skola
innebir 6kad trafik. Trafiksituationen i omradet paverkas dven av att trafiken lings vig 11 okat sedan
detaljplanen upprittades. Trafikverket har dessutom anlagt en ny vig till omradet. For att etableringen ska
kunna genomforas maste en trafikutredning goras. Detaljplanen medger inte byggande i tva plan.

Hur befintliga skolor paverkas av Engelska skolans etablering ar svart att forutse. Har dr det helt
avgorande hur manga av Sjobo kommuns elever som viljer skolan.

Om 50 procent av eleverna kommer fran kommunen, innebar det 320 Sjoboelever nir skolan ar fullt
utbyggd. Antagandet utgér fran att elever som viljer Engelska skolan tillhér upptagningsomradena for
Emanuel-, Sandbicks-, Firsinga- och Storkskolorna, vilket skulle innebira att antalet elever dir minskar
med cirka 22 procent. Det skulle i sin tur innebira att ingen skola 6verstiger maxkapaciteten under
perioden. Om organisationen anpassas skulle det vara mojligt att ligga ner Sandbicksskolan. Bedomningen
gjordes utifran scenario 1: Nulige.

Vollsjo6 skola

Scenario 1: Nulige

Vollsjo skola dr en F—6-skola vars maxkapacitet dr 168 elever. Antalet elever beriknas under perioden som
ligst vara 170 och som hogst 191. Antalet elever minskar i slutet av perioden. Antalet ligger i 6verkant i
torhallande till skolans kapacitet. I skolans upptagningsomrade finns Nils Manssons friskola, som bedriver
en F—6-skola med cirka 50 elever. En forindring av antalet barn pa Nils Mansson paverkar
forutsittningarna for Vollsjo skola.

Vollsj6 skola
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Tre hogstadieskolor

En utmaning fér skolan dr att lokalerna ér planerade med utgangspunkt fran att slojd och sprakval erbjuds
1 Sjobo titort. Direfter har simundervisningen i Sjobo tillkommit. Det innebdr mycket tid 1 buss som inte
kan riknas som undervisningstid. For att hantera situationen och minimera elevernas restid forsoker
skolan samordna lektionerna i titorten. Sprakvalet dr 10st genom att lirarna forflyttar sig istillet for
eleverna. For att skapa en attraktiv skola for eleverna med dndamalsenliga lokaler skulle nagon form av
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enkla, men funktionella sl6jdsalar behévas. Investeringskostnaden for en sl6jdsal uppgar till cirka 1,5
mnkr, vilket ska stillas mot undervisningstiden i sl6jd som 4r 1 timme per vecka. Familjenimnden behéver
ta stillning till om den 6nskar skapa mojligheter f6r utbildning i sl6jd pa skolan.

Skolans organisation paverkas inte av scenario 2 eller 3, utan férutsittningarna forblir desamma som
nulagets.

Scenario 4: Tre hogstadieskolor

Forslaget innebir att arskurs 6 flyttas frain Vollsjo till Firsingaskolan. Férindringen innebir en successiv
minskning av antalet elever och skolan far da en viss 6verkapacitet. Férdelen dr att arskurs 6 far tillgang till
specialsalar som de nu saknar.

Lovestads skola
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Lévestads skola dr en F—6-skola med plats f6r 216 elever. Antalet elever forvintas successivt 6ka fran 132
till som mest 160. I skolans upptagningsomrade finns friskolan Montessoriskolan Fyrkappan som édr en F—
0-skola med ett femtiotal elever. En forandring av antalet barn pa Fyrkappan kan komma att paverka
forutsittningarna for Lovestads skola.

En av férdelarna med skolan dr de flexibla lokalerna, som gér det mojligt att vaxla mellan andelen
torskole- och skollokaler beroende pa hur barnkullarna utvecklas.

Skolans organisation paverkas inte av scenario 2 och 3, utan forutsittningarna forblir desamma som
nulaget.

Scenario 4: Tre hoégstadieskolor
Vid en flytt av arskurs 6 till Firsingaskolan 6kar 6verkapaciteten pa Lovestads skola med ytterligare ett

tjugotal elever. Antalet elever berdknas variera mellan 120 och 140, medan skolans kapacitet ar berdknad
till 216.

Storkskolan

Nulige
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Storkskolan dr en F-9-skola med en kapacitet om 350 elever. Som lagst forvintas skolan ha 255 elever och
flest beraknas for lasaret 2025/2026 med 295. I skolans upptagningsomréde finns friskolan Boken, som ir
en F-5-skola med cirka 115 elever. En forindring av antalet barn pa Boken paverkar férutsittningarna for
Storkskolan.
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For att forbittra forutsittningarna for skolan skulle antalet elever behéva 6ka. Hir finns méjlighet till
flexibilitet mellan forskola och skola, genom att man kan anvinda lokal6verskottet till f6rskola, vilket
beskrivs nirmare i avsnittet Férskola. Pa sikt kan ytterligare en sal f6r NO behévas. Ur ett strategiskt
perspektiv vore det bra att satsa pa att 6ka antalet bostdder i Blentarp, eftersom det finns kapacitet att klara
ett 6kat antal barn i den befintliga skolan.

Scenario 2: En hogstadieskola

Vid en flytt av arskurs 7-9 till Farsingaskolan 6kar 6verkapaciteten med ytterligare cirka 90 elever. Antalet
minskar successivt for att i slutet av perioden uppga till cirka 180, medan skolans kapacitet dr beriknad till
350 elever.

Scenario 5: Engelska skolan
Om Engelska skolan etablerar sig pa Sjobo Vist, forvintas 6verkapaciteten 6ka ytterligare for att motsvara
cirka 120 elever.

Emanuelskolan

Nulage
Emanuel dr en F-9-skola och dir finns cirka 475 elever i lokaler vars kapacitet dr bedémd till 516 elever.

Fran och med ldsiret 2019/2020 flyttas arskurs 7 till Firsingaskolan. Antalet elever forvintas 6ka
successivt till knappt 580 och frin och med lisiret 2022/2023 Gverstiger elevantalet skolans kapacitet.
Verksamhet bedrivs dven i externa lokaler pa Vinkelgarden och Emanuelgarden samt 1 paviljong. Pa
Emanuelgirden finns en kemisk lukt som behover utredas nirmare.
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Emanuelskolan
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Ett problem pa skolan ir omklidningsrummens utformning. Pojkarnas omkladningsrum ligger dtskilt fran
duschrummet, en situation som skapar otrygghet. Alla byggnader i kvarteret ar q-markta. Det innebar att
ny-, till- och ombyggnader ska utforas varsamt och anpassas till befintlig bebyggelse nir det giller skala,
utformning, material och firg. Om fragan ska l6sas behovs en forstudie. En sidan kostar cirka 85 tkr.
Skolan saknar en lokal f6r hemkunskap.

Scenario 2: En hogstadieskola

Med Firsingaskolan som renodlat hégstadium blir Emanuelskolan en F—6-skola och far 6verkapacitet.
Antalet elever minskar successivt frin dagens 475 till som ldgst 370 lasaret 2022/2022. Direfter beriknas
antalet elever ater 6ka, for att lasdret 2026/2027 vara cirka 430. Eftersom skolan fir 6verkapacitet skulle
till exempel lokalerna pa Vinkelgarden och i paviljongen kunna avvecklas. Som ett alternativ till att
avveckla lokaler skulle eventuellt sirskolan kunna flyttas till Emanuelskolan. Férindringen bor genomféras
successivt, sd att drskurs 7 flyttas till Farsingaskolan frin och med lasiret 2019/2020, medan arskurs 8 och
9 slutfor utbildningen pa Emanuelskolan. Genom att man tillimpar dynamiskt upptagningsomrade mellan
Sandbicks- och Emanuelskolorna skulle befintliga lokaler pa Emanuel kunna anvindas i storre
utstrickning vilket troligen kommer att krivas da behovet av lokaler kan vara svart att tillgodose fullt ut pa
Sandbicksskolan begrinsas nagot.

Scenario 3 innebir oférandrade forutsittningar i forhallande till scenario 2.

Scenario 4: Tre hogstadieskolor

Scenariot innebir att Emanuelskolan kvarstir som F—9-skola, men férdndras till tvaparallellig med ett
dynamiskt upptagningsomrade tillsammans med Sandbacksskolan. Antalet elever 6kar successivt till 500
lisaret 2022/2023 for att direfter dter minska. Ar 2026 férvintas elevantalet vara pa nuvarande niva, 475
elever.

Scenario 5: Engelska skolan

En etablering av Engelska skolan med oférindrad organisation pa Emanuelskolan innebir att antalet
elever minskar och skolans 6verkapacitet beriknas uppga till ett sjuttiotal elever. De externa lokalerna blir
da moijliga att avveckla.
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Firsingaskolan

Nulidge
Firsingaskolan dr en ak 5-9-skola som har kapacitet for 425 elever. Skolan tar emot eleverna fran

Sandbicksskolan frin och med arskurs 5 och eleverna fran Vollsjé och Lovestads skolor fran och med
arskurs 7. Frin och med lasdret 2019/2020 stannar eleverna i arskurs 5 kvar pa Sandbicksskolan, medan
eleverna 1 arskurs 7 flyttar frin Emanuelskolan till Firsingaskolan. Under perioden forvintas elevantalet
som ldgst vara 363 och som hogst 423. Pa Firsingaskolan finns dven grundsirskolan och resursskolan med
ett tjugotal elever.
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Det finns svarigheter med att anvinda glashuset och ett av klassrummen pa grund av att de dr f6r kalla pa
vinterhalvaret och f6r varma pa sommarhalvaret. Efterhand blir det underskott pa specialsalar.

Scenario 2: En hogstadieskola

Omvandlingen av Firsingaskolan till ett renodlat h6gstadium innebar att arskurs 5-6 flyttas till
Sandbicksskolan. Férindringen skulle pabotjas fran och med ldsaret 2019/2020, da drskurs 5 stannar kvar
pa Sandbicksskolan. Nir det dr genomfort beraknas antalet elever vara 580 1 slutet av perioden, att jimféra
med den aktuella kapaciteten pa 425. For att klara 6kningen krivs fler klassrum och specialsalar. Matsalen
behover utékas och koket kompletteras med utrustning. Genom att man bygger om den tidigare simhallen
och aulan kan behovet eventuellt delvis tillgodoses. For att frigora ytterligare lokaler behover sirskolan
flytta. Kanske krivs dven en tillbyggnad for att klara behovet. En férstudie med stod av en arkitekt krévs,
for att faststilla omfattningen av lokalbehovet.

Scenario 3: Tva hogstadieskolor

Skillnaden jamfort med scenario 2 dr att Storkskolan kvarstir som F—9-skola och dirmed blir det farre
elever pa Firsingaskolan. Nir forindringen dr genomford beriknas antalet elever vara cirka 470 1 slutet av
perioden, att jimféra med den aktuella kapaciteten pa 423. Samtliga specialsalar anvinds till sin
maxkapacitet och tillrickliga lektionssalar f6r hemkunskap, bild och NO saknas. For att hantera
elevokningen behover lokalerna utdkas, vilket kan goras genom att den fore detta simhallen byggs om till
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lektionssalar. Ett annat alternativ ér att grundsidrskolan och resursskolan flyttar, men det édr tveksamt om
tillrickligt med lokaler frigors. Aven aulan behéver dndras till att antingen anvindas som klassrum eller for
en utdkad matsal. Matsalen har kapacitet for fler elever, medan koket har begrinsningar. Aven for detta
scenario behovs en foérstudie.

Scenario 4: Tre hogstadieskolor
Firsingaskolan som en 4k 6-9-skola skulle som hégst ha 426 elever lisdret 2026/2027, medan kapaciteten
ar beridknad till 423 elever. Antalet specialsalar behéver utokas.

Scenario 5: Engelska skolan
Jamfort med en oférandrad organisation, skulle eleverna fa plats pa skolan och 6verkapaciteten beraknas
uppga till ett nittiotal elever. Scenariot kriver en ny organisation for skolorna, framférallt 1 Sjébo titort.

Sandbicksskolan

Nulige
Sandbicksskolan dr en F—4-skola och frin och med lasaret 2019/2020 utokas skolan med arskurs 5. 1

lokalerna finns dven fritidsgarden Navet, rad och stod, 6ppen forskola och férskolan Lergoken. Skolan
beraknas som ligst ha 211 och som mest 248 elever, medan kapaciteten uppgar till 276.
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For att klara det planerade antalet elever krivs att resursskolan flyttar till andra lokaler, vilket bedoms
kunna rymmas inom den befintliga kapaciteten pa de 6vriga skolorna. Matsalen kan beh6va utékas och
Navets (fritidsgirden) utrustning behover flyttas for att eleverna ska fa plats. For Navets behov skulle
danssalen kunna anvindas. Som det dr nu anvinds den ndgra enstaka timmar per vecka. Pa sikt behovs
salar for hemkunskap. Hemkunskapssalen anvinds i dag till matsal och kan éterstallas till hemkunskap.

Scenario 2: En hogstadieskola

Om Firsingaskolan gors om till hogstadium och arskurs 6 flyttas till Sandbécksskolan, krivs att lokalerna
utokas med 2 klassrum. Da skulle skolans kapacitet utokas till 320 elever. Lokalerna som Lergoken och
Oppna forskolan anvinder kan dterga till att vara klassrum. Losningen innebir att familjecentralen inte far
plats pa Sandbicksskolan. Kapaciteten behdver utdkas till minst 350 elever i slutet av perioden, vilket
skulle kunna 16sas genom att skolan tillimpar dynamiska upptagningsomraden tillsammans med
Emanuelskolan, som beriknas ha kapacitet. Med fler elever pa skolan beh6ver antalet platser i matsalen
utdkas och det kan dven vara svart att har kvar matsal i salen som ir avsedd f6r hemkunskap. Rummet
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Navet anvinder till danssal skulle kunna anvindas for att komplettera matsalen. Danssalen anvinds ytterst
begrinsat.

Scenario 3 innebir att forutsittningarna blir detsamma som for scenario 2.

Scenario 4: Tre hogstadieskolor

Scenariot innebir att Sandbacksskolans organisation omfattar ak F-5 med ett dynamiskt
upptagningsomrade tillsammans med Emanuelskolan. Elever kommer successivt i samband med att de
bérjar i férskoleklass att slussas till Sandbidcksskolan. Férdndringen innebér behov av fler klassrum dn vad
som dr moijligt att skapa pa skolan, eftersom det totala antalet elever 1 slutet av perioden skulle uppga till
knappt 400.

Scenario 5: Engelska skolan
Till skillnad frin nuldget sa skulle antalet elever med oforindrad organisation fa plats pa skolan och
overkapacitet uppstar.

Gymnasieskolan och komvux

Antalet ungdomar i gymnasiealdern minskade med ungefir 200 perioden 2010-2015, men Okar nu ater.
Till och med 2020 ir 6kningen cirka 130 ungdomar. Direfter sker en minskning for att antalet fran och
med 2023 ater borja 6ka. Eftersom Sjobo kdper merparten av gymnasieutbildningen av andra kommuner
och friskolor paverkas lokalbehovet inte nimnvirt av antalet gymnasieungdomar.

De befintliga lokalerna ir indamalsenliga. Eftersom komvuxeleverna till stérsta delen studerar pa distans,
bedoms antalet elever kunna hanteras i befintliga lokaler utan att de blir 6verutnyttjade.

Fritidsgardsverksamheten

Beroende pa i vilken omfattning antalet barn i férskola och skola 6kar och vilken organisation som viljs
tor skolan, kan Navets fritidsgard behova flytta till nya lokaler. En méjlighet som undersoks ar lokaler pa
Eiser.

Flyktingverksamheten

I samband med flyktingkrisen 2015 behdvde verksamheten utdkade lokaler. Darefter har behovet minskat
successivt och lokalerna avvecklats. De som finns kvar 4r Familjegirden (kontorslokal), Asums
ungdomsboende med 24 boendeplatser och Viljan med 9 boendeplatser. Lokalerna behéver avvecklas
successivt, medan Familjegarden kan avvecklas direkt. Hyreskontraktet f6r den 16per till och med 2021,
medan Asumsgarden ir méijlig att limna i oktober 2026. Eventuellt kan en del av lokalerna istillet
anvindas till tillfalligt boende f6r andra malgrupper. Eftersom det dr en tillstandspliktig verksamhet far
inte olika malgrupper blandas.

Tekniska nimnden

Fritidstekniker och verksamhetsvaktmastare har fatt andamalsenliga lokaler. En ombyggnad av forradet for
att gora omkladningsrum och fa bittre férvaringsmojligheter har diskuterats linge. Nimnden har beslutat
om atgirder som ska ticka behoven.

Avloppsreningsverket saknar konseparerade omklidningsrum och ett kontorsrum. Eftersom det i nuliget
inte utgdr nagot problem kan fragan ansta.

Bilpoolen kriver ytterligare en arbetsplats.

Individ- och familjeomsorg
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Eftersom Sandbicksskolans behov av lokaler 6kar, blir det svart att inrymma familjecentralen i de
befintliga lokalerna. Mojligheten att placera familjecentralen pa Bjoérkbacken underséks som ett alternativ
till Sandbacksskolan. Nagon uppgift om en eventuell hyra finns dnnu inte. Daremot dr bedémningen att
rad och stéd kan finnas kvar pa Sandbicksskolan en lingre period.

Vird och omsorg

Aldreomsorg?

De senaste decennierna har antalet dldre i Sverige 6kat kraftigt. Minskad dédlighet 1 hogre aldrar har
medfort att Skningen varit sirskilt omfattande bland de allra ldsta. Aldersgruppen 80 ar och ildre nira
nog férdubblades mellan 1980 och 2012. Samtidigt har andelen 4dldre med dldreomsorg minskat patagligt.
Aldreomsorgens insatser har forskjutits i riktning mot en 6kad andel vardtunga ildre.

Nir man forsoker forutsidga framtida behov, eller analysera den historiska utvecklingen, beriknas ofta
behoven overensstimma med den demografiska utvecklingen. Det férutsitter att de dldres behov av
omsorg forblir of6randrat. Ingen hinsyn tas till effekter som eventuella férandringar i de dldres hilsa kan
ha. Det kan antas att dldres forbéttrade hilsa sammanhinger med minskad dédlighet. Den gradvis
forbattrade halsan medfor att andelen idldre med behov av dldreomsorg sjunker, men att de som behover
hjalp i genomsnitt har storre behov dn tidigare.

For 20-30 ar sedan tillbringade tiotusentals dldre sina sista ar pa langvarden. Nu far fler hjilp i det egna
boendet. Andelen personer i sirskilt boende lag 1 borjan av 1980-talet kring 35 procent, for att sedan stiga
till runt 50 procent. Sedan andra halvan av 1990-talet har andelen minskat till under 40 procent.
Aldreomsorgen har i 6kad grad kommit att koncentreras till livets slutskede och p4 ildre med omfattande
hjilpbehov. Det har resulterat i att omsorgstiderna blivit kortare.

Fler éldre, framforallt fler mycket gamla, innebar med automatik 6kade behov av dldreomsorg.

Sedan ar 2000 har antalet personer 6ver 65 ar i Sjébo 6kat med cirka 1 300 personer. Antalet personer i
sarskilt boende har samtidigt minskat.

Antal personer 65+ ar perioden 2010-2027
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3Uppgifterna i inledningen av avsnittet dldreomsorg 4r himtade fran Aldreomsorgens kostnader — Historik och framtid,
SKL.
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Fram till 2027 f6rvintas antalet personer +65 ar 6ka med cirka 600. De nidrmaste fem aren 6kar antalet
personer 6ver 75 ar med knappt 400 och de kommande tio dren ar 6kningen drygt 600 personer.

Sirskilt boende
Invanare 65+ i sarskilda boendeformer som andel Medianvardtid i sarskilt boende, antal varddagar
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Behovet av sirskilt boende paverkas av flera faktorer, som folkmingden, andelen av den aktuella
befolkningen som ir i behov av sirskilt boende och hur linge de bor kvar. Sjobos andel av befolkningen
05+ 1 sirskilda boendeformer foljer rikets utveckling, fast fran en nagot ligre niva. Det finns dock
avvikelser enskilda ar. Medeldldern f6r de boende ar 86,1 ar, vilket ska jamféras med 86 ar for riket. Sedan
2014 har det inte skett nagon forindring av medelaldern varken i riket eller i Sjobo.

Antalet varddygn (median) pa sirskilt boende i Sjobo uppgick 2017 till 921, betydligt fler 4n i riket. Medan
riket visade en minskning 2017, 6kade Sjébo. Ar 2018 skedde en stérre férindring och Sjébo redovisade

342 dygn medan riket redovisade 809 varddygn.

Befintligt antal ligenheter

Enhet Antal platser

Sirskilt boende Korttidsvard Serviceldgenheter
Bjorkbacken 46 6 -
Sandbicksgarden 20 1 -
Angsgéirden 30 1 13
Rosenlund 26 - -
Solkullen 24 - 5
Blentarpsgarden 17 2 -
Kiarnan - - 26
Viljan*
Summa 164 10 44

Med utgangspunkt frin att behovet av sirskilt boende motsvarar 2017 ars niva, det vill sdga 3,3 procent av
befolkningen 65+, motsvarar det ett behov av 148 platser att jimfoéra med de 164 platser som finns
tillgdngliga. Med ofdrindrat behov skulle dagens 164 platser motsvara behovet 2027. Trenden tycks
fortsitta och det finns nu lediga platser pa de sirskilda boendena. Utvecklingen paverkas som tidigare
konstateras av flera faktorer. Andelen 85+ ir under perioden oférindrad i férhallande till gruppen 65+,
medan gruppen 75-84 ar 6kar nagot. Det skulle kunna innebira att andelen 65+ som ir i behov av sarskilt
boende 6kar nagot. Om antalet varddygn samtidigt minskar, kan det motverka utvecklingen. Avgorande
tor hur behovet utvecklas ér dven tillgangen pa dndamalsenliga bostider 1 Gvrigt.

4 Vérd- och omsorgsndgmnden blockhyr Viljan och svarar i sin tur for uthyrning och eventuella hyresforluster.
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Precis som utvecklingen férutspar, finns det 6verkapacitet i sdrskilt boende. I november 2018 var 26 av
totalt 164 platser lediga. Av dem var endast 2 platser lediga pa boende med inriktning pa demens. Lagst dr
beliggningen pa Blentarpsgarden med 58 procent. Lediga platser innebir att kostnaden per plats Okar,
eftersom det dr svart att anpassa bemanningen till beldggningen. Situationen bidrar till vard- och
omsorgsnimndens underskott.

Malgruppen for de sirskilda boendena har i manga ar utvecklats mot att det 4r boende med inriktning
demens som efterfragas. Tanken dr att det skulle ga att omvandla dagens sirskilt boendeplatser till
demensplatser. De sirskilda boendena dr byggda f6r en annan vird dn den som i allt storre utstrickning
bedrivs. Framover skulle mer andamalsenliga lokaler behévas. Det skulle innebara bittre miljo for savil de
boende som personalen. Det idr ytterst en friga om vilken ambitionsniva som finns f6r demensvarden.

En forutsittning for att befintliga platser ska kunna omvandlas till demensplatser ar att det finns tillgang
till andamalsenliga bostidder med service- och trygghetsligenheter.

Skulle behovet av sirskilt boende 6ka utéver befintlig kapacitet kan serviceldgenheterna pa Angsgérden
och Solkullen dterga till att vara sirskilt boende.

Atgéirder

For att hantera den befintliga Overkapaciteten finns nagra olika scenarier till exempel skulle
Blenatarpsgirden eller en avdelning pa Bjorkbacken kunna liggas ned. Eftersom Blentarpsgarden dr den
enhet som har lagst belaggning och ocksa ger storst effekt driftsekonomiskt. Det innebar att de 8 personer
som bor pa Blentarpsgarden behover erbjudas plats pa nagot av de andra sirskilda boendena. For att sa fa
som moijligt ska behova flytta, bor vard- och omsorgsnimnden snarast besluta om intagningsstopp.

Om Blentarpsgarden stings, kan byggnaden antingen ldggas i malpase eller avvecklas helt. Driftskostnaden
uppgick 2018 till cirka 9,1 mnkr, varav hyran utgjorde 2,4 mnkr (brutto). Hyresavtalet I6per till och med
2023. I samband med att hyresavtalet I6per ut, behéver nimnden ta stillning till om lokalen ska avvecklas
eller finnas kvar som en reserv for att kunna mota eventuellt 6kande behov framéver. En annan méjlighet
ar att bygga om Blentarpsgarden till demensboende alternativt till serviceligenheter om behov uppstar.

Serviceldgenheter och trygghetsboende

Serviceligenheter ir en eftertraktad boendeform. For att tillgodose efterfragan har f6rsok gjorts med att
spranga in servicelagenheter i befintliga sirskilda boenden, men det har inte varit nagon bra I6sning. Den
som bor i en sadan serviceligenhet har inga méjligheter att skota sin egen tvitt, matlagning eller liknande,
vilket innebir att sjalvstindigheten oavsiktligt minskar. Det 4r endast serviceligenheterna pa Kirnan som
motsvarar den gingse definitionen av serviceldgenheter, det vill sdga att det ska finnas tillgang till en
gemensam lokal och personal. Lagenheterna pa Viljan dr andamalsenliga och det finns en gemensam lokal,
men for nirvarande ingen personal som ir stationerad i fastigheten.

Ett 6kat antal trygghetsligenheter med god tillgianglighet, gemensamhetslokal, nirhet till restaurang och
vid behov bistindsbedomda insatser av hemtjinst forvintas kunna 16sa en del av behoven. Det ar viktigt
att i samband med planprocesserna se till att andamalsenliga bostidder for dldre byggs i centrala ligen. Det
finns dven principiella fraigor om vem som ska bygga trygghetsboenden och svara for risken for eventuella
hyresférluster. Ar det ndgot som marknaden och Sjobohem kan férvintas ta ansvar for eller ska det vara
vard- och omsorgsnaimnden som dven framover ska ansvara for trygehetsboendena?

Korttidsplatser

Det finns 10 korttidsplatser (varav 2 platser avser demens) som anvinds till exempel da kunden kommer
fran sjukhus med stora behov, dia omfattande triningsbehov finns som kriver hog personalnirvaro och
tita byten av hjilpmedel eller da kundens anhériga behéver regelbunden avlésning via sa kallad veckoplats.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
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Sj6bo har i1 jamférelse med andra kommuner foérhallandevis fa korttidsplatser. Efter forsta aret med krav
pa att firdigbehandlade kunder ska kunna erbjudas hemging fran sjukhus inom tre dagar kan det
konstateras att det har fungerat vil. Ar 2018 har firdigbehandlade kunder i genomsnitt stannat pa sjukhus
kortare tid 4n lagens tre dagar. Det 6kande antalet dldre och effekterna av samverkansavtalet med Region
Skane talar for att antalet platser framéver behdver utokas. Samtidigt uppgick antalet boendedygn i
korttidsvard mitt som antal per invanare 65+ till 0,3 dagar 2018. Efter en uppgang 2017 atergick
nyckeltalet till 2015 ars niva.

Personer med funktionsnedsittning

Bostider enligt LSS
Lagen innehaller olika boendeformer, varav gruppbostad har storre krav pa omedelbar tillgang till
personal, eftersom kunderna dar har ett storre behov av stéd och tillsyn i méanga dagliga moment.

Personer med boende enligt LSS, antal
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Att planera fér framtida behov av gruppbostad dr komplicerat. En del barn som 4r kinda av férvaltningen
kommer att inom en tioarsperiod behéva boende i kommunens regi. Andra kommer att anséka om
personlig assistans och ha egen ligenhet. Vissa kommer att limna kommunen och andra vilja soka sig till
Sj6bo fran 6vriga landet.

En del av kundgruppen har funktionsnedsittningar som blir uppenbara forst i vuxen dlder. Det gar heller
inte att férutse och planera for till exempel allvarlig psykisk ohalsa, olycksfall och sjukdomar som medfér

sa stora svarigheter att LSS ar tillimplig.

Av nedanstiaende tabell framgar vilka lokaler som verksamheten disponerar samt deras syfte och kapacitet.

Befintlig verksamhet Lokalens Antal
benimning ligenheter
Gruppbostad Redskapsgatan 5
Gruppbostad Valsgatan 5
Gruppbostad Langdansgatan 6
Gruppbostad Bjorkvagen 6
Gruppbostad Backen 4
Korttidsboende Manskensvigen 5
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (viixel)
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Boende med sirskild service f6r barn  Schottisgatan

och ungdom LSS 2
LSS-bostider Badgatan 7
LSS-bostader Sodergatan 9
Daglig verksamhet Diamanten

Daglig verksamhet Ornen

Totalt antal boendeplatser 49

Det finns idag 5 gruppbostader, 2 LSS-bostider, 1 korttidsboende och 1 boende med sirskild service f6r
barn och ungdom, totalt 49 ligenheter. Tva av gruppbostiderna, Backen och Valsgatan, har ligenheter
som inte godkinns som fullvirdiga bostider, vilket kan innebira framtida svarigheter att hyra ut. En
planerad nybyggnad med inflyttning 2019 ar tankt att ersitta dessa. Planeringen kan kullkastas av nya
beslut. I verksamheten finns ocksa tvé lokaler f6r daglig verksamhet.

Behov av yttetligare 6 bostader forvintas tillkomma 2019/2020. I samband med att gruppbostaden pa
Stapelgrind blir firdig tillkommer 3 ligenheter och en del av behovet tillgodoses. Resterande platser
forvintas frigbras genom personer som har beslut om bostad, men som skulle klara ett eget boende med
stod av personal. Motivationsarbete krivs for att malet ska uppnas.

Nya gruppbostider bedéms behévas 2023 och 2032. Nu saknas byggritt for vardboende, vilket innebir att
en limplig tomt fOr den foérsta gruppbostaden behéver identifieras. Direfter kravs att den aktuella
detaljplanen dndras. Hyreskostnaden f6r en ny grupp bostad ir cirka 1,6 mnkr (netto).

Den pagdaende 6versynen av lagen kan paverka situationen for personer med personlig assistans. En
forindring kan medféra ansékningar om boende. Aven personer som flyttar till eller fran Sjébo och
torvirvar skador i vuxen dlder kan komma att férindra prognosen.

P4 Ornen upplever personalen att det finns problem med den fysiska miljén. Trots flera utredningar har
det inte gatt att finna nagon forklaring till problemen. Om situationen inte gar att I6sa r en sista utvag att
flytta verksamheten till andra lokaler.

Kontor

I och med att kommunen vuxit har iven bemanningen fér flera yrkeskategorier 6kat. Okade krav pa till
exempel dokumentation har tillkommit. Digitaliseringen stéller krav pa att personalen ska ha tillgang till
datorer fOr att hantera personalplanering, l6nerapportering och schemaldggning. Sekretessbelagd
information maste kunna hanteras rittssikert nir det giller besok, telefon och dokumentation. 1
myndighetsutovningen har risken for vald och hot blivit en allt storre fraga. Det maste beaktas i allt fler
sammanhang och paverkar utformningen av personalrum och mottagningsrum for personal som arbetar
med myndighetsutovning i gruppbostider.

Det behovs fler sammantriadesrum for bland annat arbetsplatstriffar, ett problem som framforallt finns 1
vard och omsorg. Rummen behover vara utrustade med modern teknik for effektiva moten. Har finns
brister.

For tillfallet har kommunen tre receptioner. Ett forindringsarbete pagar som innebir att kommunhusets
reception och den for individ- och familjeomsorgen dndras till en reception varen 2019. Dessutom finns
ett utredningsuppdrag om framtidens kundtjinst, dir kundens upplevelse ska vara ”en vig in”.
Moijligheterna att Oka tillgangligheten, effektivisera och inféra en digital och virtuell kundtjanst ska
undersokas och forslag limnas pa hur det kan formeras i Sj6bo. Lite mer tid kravs for att uppdraget ska
kunna slutforas.
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Med undantag for den verksamhetsnara administrationen, finns merparten av den administrativa
personalen i kommunhuset. Stadsbyggnads- och den tekniska forvaltningen finns pa Ommavigen och
myndighetsutévningen i vird och omsorg finns pa Angsgirdens dldreboenden. Det finns 6nskemal om att
samordna, sa att samtliga forvaltningar kan vara placerade 1 kommunhuset.

For att fa till stind en effektiv planering av kontorsytorna och om mojligt samordna, sé att fler kan fa
tillgdng till iandamalsenliga lokaler i kommunhuset samt minska antalet fysiska receptioner, har Tengbom
arkitekter gjort en 6versyn 6ver hur lokalerna i kommunhuset kan disponeras. Det dr inte ovanligt att
nyttjandegraden i traditionella cellkontor understiger 50 procent och att 20 till 30 procent av platserna star
helt oanvinda®.

Tengbom har undersokt mojligheten att flytta stadsbyggnadstérvaltningen och tekniska férvaltningen samt
myndighetsutovningen i vird och omsorg till kommunhuset. Det dr méjligt om biblioteket och
konsthallen flyttar till andra lokaler och en kombination av cellkontor och 6ppna kontorslosningar skapas.

Niista steg blir att inleda en forstudie. Da far man en prelimindr kalkyl pa vad det kan tinkas kosta att
bygga om kommunhuset. Nir forstudien ar klar fattas ett nytt beslut om projektet ska fortsitta eller
avslutas. Kostnaden for forstudien beriknas till cirka 0,3 mnkr. Om kommunen inte viljer att ga vidare
med l6sningen ett samlat kommunhus, krivs att lokalerna for personalen pa Ommavigen utokas. For
nirvarande bedéms lokalen anvindas pa den absoluta toppen av dess kapacitet. Det kan till och med vara
sa att fler personer arbetar i lokalen dn vad ventilation, toaletter, pausrum med mera medger. Avgoérande
tor hur lokalkostnaderna paverkas, ar kostnaden for att bygga om kommunhuset och att lokalen pa
Ommavigen kan avvecklas samt kostnaden for ersittningslokaler f6r biblioteket och konsthallen.

Sjobo som ovan

Ann-Christin Walméus
Ekonomichef

> Uppgifterna dr hamtade fran Flexibla skollokaler utgiven av SKL 2013.
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Yttrande 6ver lokalférsorjningsplan Vard och omsorgsndmnden
Bostadder enligt LSS

Behovet av bostader enligt LSS har tidigare varit relativt latt att forutse da ndmnden ofta har kant till
barnen sedan spad alder och kunnat forutse nar behovet av egen bostad intraffar. Denna bild ar inte
l[angre sann. Personer med ratt till bostad flyttar i hdgre utstrackning dn tidigare samtidigt som det
finns nya grupper som anséker om bostad enligt LSS. Har kommer domstolarnas praxis att paverka
hur behovet av bostdder enligt LSS kommer att se ut for Sjobo kommuns del.

Det ar viktigt att det finns mark som kan anvéandas for andamalet och kundgruppens 6nskemal ar att
marken ska vara belagen i centralorten

Trygghetsboende

| samtal med medlemmar i kommunala pensionarsrad, tillgdnglighetsrad och andra medborgare
framkommer 6nskemal om att kunna flytta till ett trygghetsboende som senior. Behovet ar att ha en
modern tillganglig ldgenhet samt att ha tillgang till gemensamhetslokaler som kan 6ka aktiviteterna i
livet och samtidigt minska kanslor av ensamhet.

Vard och omsorgsnamnden ar beredd att ansvara for gemensamhetsutrymme i trygghetsboendet
och tillse att personal finns tillganglig for att halla i aktiviteter vissa dagar i veckan. De eventuella
omvardnadsbehov som personerna ar berattigade till utfors av hemtjanstpersonal.

Ansvaret for byggnation, uthyrning och liknande ska dock inte ligga pa ndmndens ansvar.

Myndighetsenheten

Vard och omsorgsndmndens myndighetsenhet har idag lokaler i anslutning till ett sarskilt boende.
Anpassningar har gjorts for att skapa en andamalsenlig arbetsplats med de begrénsningar som finns.
En kommundvergripande arbetsplats for myndighetsutévning med den sakerhet som kravs i dagens
samhalle ar vard och omsorgsnamnden positiv till.

Maltider

Maltidsverksamheten har 6verkapacitet i sin verksamhet inom familjeférvaltningen och saljer darfor
portioner till annan verksamhet. Om familjeférvaltningen dndrar sin verksamhet sa att behovet
narmar sig taket for kapaciteten i ett kok maste forsaljningen upphora istéllet for att lokalerna
utokas.
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-04 2019/250
KOMMUN Hid
Vard och omsorgsforvaltningen Ystad Kommun

Lisbeth Larsson

Verksamhetschef

Forfragan om intresse av en inventering om ett SOSK
gemensamt Fontinhus

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Fran socialnimnden i Ystads kommun har inkommit en forfrigan om intresset for ett
SOSK-gemensamt Fonténhus, innebdrande en brukarstyrd verksamhet inom den 6ppna

socialpsykiatrin.

Beslutsunderlag
Forfrdgan fran Ystads kommun

Vérd och omsorgsforvaltningen

Lisbeth Larsson

Verksamhetschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Ystads kommun

Social Omsorg §

.| Dnr Hid
5 | 2019-06-25 2016/318  2019.2051
Handliggare ! 70 -06- 28 F
Jenny Nilsson | | Simrishamns socialnimnd, Tomelillas
e | familjenimnd, Sjébos vird- och
b eed OmSOrgSNAMNG, Skurups individ- och
omsorgberedning
Direkttelefon

0411-57 73 74

E-postadress
jenny.nilsson@gystad.se

Forfragan om intresse av en inventering om ett SOSK-
gemensamt Fontanhus

Socialnimnden hat, utifrin uppdrag frin kommunfullmiktige, beslutat att skicka forfragan till
Simtishamn, Tomelilla, Sjobo och Skurup om intresse kring ett SOSK-gemensamt Fontinhus. Se
bifogade handlingar. Gulmarkerade handlingar pa beslutsparagraf frin socialnimnden (SN §
130/2019-06-13) ir de som bifogats. Onskas nigon ytterligare handling kontakta undertecknad.

Svar frin respektive kommun 6nskas senast den 31 augusti 2019.

Fréigor kan stillas till Micael von Wowern, koordinator, pa telefon 0411-57 72 87 eller
micael.vonwowern(@vstad.se.

Med vinlig hilsning
Kansli; & Verksamhetsstab
s

Jénny Nils; n

. /
/N amndqékreterare

Postadress Telefon vixeln Fax E-post Webbplats

Ystads kommun 0411-57 70 00 0411-729 68 kommunen@ystad.se www.ystad.se
271 80 Ystad
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SN 2016/318

Y SAMMANTRADESPROTOKOLL | 2019.2030
2019-06-20
Ystads kemmun
Sammantridesdatum
Socialnimnden 2019-06-13
SN § 130 Dnr 2016/318

Forfragan om intresse av en inventering om ett SOSK-
gemensamt Fontanhus

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden beslutar att skicka forfrigan till Simtishamn, Tomelilla, Sjobo och Skurup om
intresse kring ett SOSK-gemensamt Fontinhus och att respektive kommuns ansvariga
politiska ndmnd, vid intresse, beslutar att:

- Tillsitta en arbetsgrupp bestiende av representanter frin Brukar och anhirigradet i sydistra
Skdane (atvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar- och anhdrigrepresentanter) med
uppdrag att inventera och analysera forutsittningar och vinster med att starta/utveckla
ett gemensamt Fontidnhus i sydéstra Skane

- Analysen ska innehélla en jimférelse av kostnader for en verksamhet som bedrivs idag
jamfort med en brukatstyrd verksamhet och sammanfattas i en rapport liknande den
som gjorts for Ystads kommun

- OM intresse finns att genomféra ovanstdende, svara Socialnimnden i Ystads kommun
senast den 31 augusti 2019

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige i Ystad beslutade i aptil 2017 att bifalla en motion ”Ho6j ambitionerna
och

utveckla innehdllet i vir ppna socialpsykiatti”. Socialnimnden utsag en arbetsgrupp
bestiende av representanter for verksamhet och brukare/ anhoriga att analysera
forutsittningar och vinster med att starta/utveckla en brukarstyrd verksamhet samt jaimfora
kostnaderna for dagens verksamhet och en brukarstyrd dito.

Kommunfullmiktige i Ystads kommun, beslutar den 14 mars 2019 att ge socialndmnden i
uppdrag att inventera intresset for att uppritta en brukarstyrd verksamhet (Fontinhus)
gemensamt med 6vriga kommuner sydostra Skéne.

Beslutsunderlag

Rapport; H6j ambitionerna inom socialpsykiatrin,
Beslut SN § 73/2018-05-17,
Kopia; Beslut KSAU § 113/2018-11-07,

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2019-06-13
SN § 130 Dnr 2016/318

Kopia; Tjinsteskrivelse av kanslichef Cornelia Englén 1 februari 2019,

Kopia; Beslut KSAU § 20/2019-02-13

Kopia; Beslut KS § 38/2019-02-27,

Kopia; Beslut KF § 38/2019-03-14 Beslut om uppdrag att inventera intresset for att uppritta
en gemensam brukarstyrd verksamhet i sydéstra Skéne,

Tjansteskrivelse av koordinator Micael von Wowern, daterad den 3 maj 2019,

Beslut SNAU § 187/2019-05-09 Forfragan om intresse av en inventering om ett SOSK-
gemensamt Fontidnhus.

Forslag till beslut

Socialnimndens arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta att skicka torfragan till

Simrishamn, Tomelilla, Sjébo och Skurup om intresse kring ett SOSK-gemensamt

Fontinhus och att respektive kommuns ansvatiga politiska nimnd, vid intresse, beslutar att:

- Tillsitta en arbetsgrupp bestiende av representanter frin Brukar och anbirigradet i sydistra
Skdne (utvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar- och anhdrigrepresentanter) med
uppdrag att inventera och analysera férutsittningar och vinster med att starta/utveckla
ett gemensamt Fontdnhus i sydostra Skine

- Analysen ska innchélla en jimfrelse av kostnader fér en verksamhet som bedtivs idag
jamfort med en brukarstyrd verksamhet och sammanfattas i en rapport liknande den
som gjorts f6r Ystads kommun

- OM intresse finns att genomféra ovanstdende, svara Socialnimnden i Ystads kommun
senast den 31 augusti 2019,

Socialndmndens arbetsutskott beslut

Socialnimndens arbetsutskott foreslir socialndmnden besluta att skicka torfragan dll

Simrishamn, Tomelilla, Sjébo och Skurup om intresse kring ett SOSK-gemensamt

Fontinhus och att respektive kommuns ansvatiga politiska ndmnd, vid intresse, beslutar att:

- Tillsitta en arbetsgrupp bestaende av representanter frin Brukar och anhiorigradet i sydistra
Skdne (utvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar- och anhorigrepresentanter) med
uppdrag att inventera och analysera forutsittningar och vinster med att starta/utveckla
ett gemensamt Fontdnhus i sydostra Skane

- Analysen ska innehilla en jimforelse av kostnader fér en verksamhet som bedrivs idag
jamfort med en brukarstyrd verksamhet och sammanfattas i en rapport liknande den
som gjorts for Ystads kommun

- OM intresse finns att genomfdra ovanstiende, svara Socialnimnden i Ystads kommun
senast den 31 augusti 2019

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialndmnden 2019-06-13
SN § 130 Dnr 2016/318

Beslut skickas till:
Simrishamns kommun
Tomelilla kommun
Sj6bo kommun
Skurups kommun
Micael von Wowern

Justerares signatur



SN 2016/318

Y SAMMANTRADESPROTOKOLL | 2019.1590
2019-05-23
Ystads kommun
Sammantridesdatum
Socialnimndens arbetsutskott 2019-05-09
SNAU § 187 Dnr 2016/318

Forfragan om intresse av en inventering om ett SOSK-
gemensamt Fontanhus

Socialndmndens arbetsutskott beslutar

Socialnimndens arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta att skicka forfragan till

Simtishamn, Tomelilla, Sjbo och Skurup om intresse kring ett SOSK-gemensamt

Fontinhus och att respektive kommuns ansvariga politiska nimnd, vid intresse, beslutar att:

- Tillsiitta en arbetsgrupp bestdende av representanter fran Brwkar och anhorigradet i sydistra
Skdne (utvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar- och anhdrigrepresentanter) med
uppdrag att inventera och analysera férutsittningar och vinster med att starta/utveckla
ett gemensamt Fontdnhus i sydostra Skane

- Analysen ska innehalla en jimforelse av kostnader f6r en verksamhet som bedrivs idag
jamfort med en brukarstyrd verksamhet och sammanfattas i en rapport liknande den
som gjorts f6r Ystads kommun

- OM intresse finns att genomféra ovanstdende, svara Socialnimnden i Ystads kommun
senast den 31 augusti 2019.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige i Ystad beslutade i aptil 2017 att bifalla en motion ”Hoj ambitionerna
och

utveckla innehillet i vir Sppna socialpsykiatri”. Socialnimnden utsig en arbetsgrupp
bestiende av representanter for verksamhet och brukare/ anhoOriga att analysera
férutsittningar och vinster med att starta/utveckla en brukarstyrd verksamhet samt jimfora
kostnaderna f6r dagens verksamhet och en brukarstyrd dito.

Kommunfullmiktige i Ystads kommun, beslutar den 14 mars 2019 att ge socialndmnden i
uppdrag att inventera intresset for att uppritta en brukarstyrd verksamhet (Fontinhus)
gemensamt med 6vriga kommuner sydostra Skane.

Justerares signatur
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Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimndens arbetsutskott 2019-05-09
SNAU § 187 Dnr 2016/318

Beslutsunderlag

Rapport; H6j ambitionerna inom socialpsykiatrin,

Beslut SN § 73/2018-05-17,

Kopia; Beslut KSAU § 113/2018-11-07,

Kopia; Tjinsteskrivelse av kanslichef Cornelia Englén 1 februari 2019,

Kopia; Beslut KSAU § 20/2019-02-13

Kopia; Beslut KS § 38/2019-02-27,

Kopia; Beslut KF § 38/2019-03-14 Beslut om uppdrag att inventera intresset for att uppritta
en gemensam brukarstyrd verksamhet i sydéstra Skine

Tjinstesktivelse av koordinator Micael von Wowetn, daterad den 3 maj 2019.

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslir socialnimnden besluta att skicka torfragan till

Simrishamn, Tomelilla, Sjébo och Skurup om intresse kring ett SOSK—gemensamt

Fontinhus och att respektive kommuns ansvariga politiska nimnd, vid intresse, beslutar att:

- Tillsitta en arbetsgrupp bestiende av representanter fran Brukar och anhérigradet i sydistra
Skdne (utvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar- och anhdrigrepresentanter) med
uppdrag att inventera och analysera férutsittningar och vinster med att starta/utveckla
ett gemensamt Fontanhus i sydostra Skane

- Analysen ska innehdlla en jimforelse av kostnader fér en verksamhet som bedrivs idag
jamfort med en brukarstyrd verksamhet och sammanfattas i en rapport liknande den
som gjorts for Ystads kommun

- OM intresse finns att genomfora ovanstiende, svara Socialnimnden i Ystads kommun
senast den 31 augusti 2019.

Beslut skickas till:
Socialnimnden

//

Simrishamns kommun
Tomelilla kommun
Sjébo kommun
Skurups kommun
Micael von Wowern

Justerares signatur



Rapport
Hoj ambitionerna inom socialpsykiatrin

Marie Sjogren, RSMH Osterlen

Sigbrit Emilson, IFS

Gustaf Liljekvist, Anhorig Skane

Josefin Schoug, FoS Ystads kommun

Emma Forsgren, FoS Ystads kommun

Micael von Wowern, utv. ledare syddstra Skane

Innehallsférteckning

SammManfattning ......ouuiiiiiiie e 1
BaKErUNG ..o 2
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Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade i april 2017 att bifalla motion av Karin Olsson-Lindstrém (L)
"HG6j ambitionerna och utveckla innehdllet i vér 6ppna socialpsykiatri”.

Socialnamnden uppdrog en arbetsgrupp bestaende av representanter fér verksamhet och
brukare/anhériga att analysera férutsattningar och vinster med att starta/utveckla en
brukarstyrd verksamhet samt jamféra kostnaderna fér dagens verksamhet och en
brukarstyrd dito.

Uppdraget innebar att inventera socialpsykiatrisk verksamhet som erbjuder social
gemenskap, sysselsattning, fardighetstraning/-rehabilitering. Vidare att analysera
forutsattningar och vinster med start av en brukarstyrd verksamhet samt jamférelser av
kostnader

Uppdraget avgransades till tre befintliga verksamheter, inom avdelningen ”Funktions-
nedsdttning och Socialpsykiatri (FoS)” och jamféra dessa med en Fontdanhusverksamhet
eftersom den modellen ocksa erbjuder social gemenskap, sysselsdttning, fardighetstraning/-
rehabilitering.

[ de inventerade 3 verksamheterna finns ca 77 brukare aktiva per ar, av dessa bedéms ca 15
kunna ingd i den malgrupp som med férdel har nytta av en Fontdnhusverksamhet, d v s ett
uttalat behov av stdd till att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

| de uppgifter som lamnats fran Arbetsférmedlingen (AF) kan man |4sa ett stort behov hos
inskrivna hos AF av verksamhet som Fontdnhus. | Ystad finns 149 individer som ocksa har en
psykisk ohdlsa (i syddstra Skane finns 473). Tillkommer att Individ och Familjeomsorgen
visserligen inte lamnat nagra exakta uppgifter, men bedémer ocksa ha ett behov av att
hénvisa klienter till en verksamhet som ett Fontidnhus.

Av de inventerade verksamheter som erbjuder framfor allt social gemenskap skulle
Traffpunktens besékare med férdel kunna fa minst samma behov tillgodosedda i ett
Fontanhus.

Det finns inte ett i var bedémning underlag eller ekonomisk baraktighet fér ett Fontanhus i
en kommun av var storlek, ddremot anser gruppen att det vore det I6nsamt att starta en
gemensam verksamhet i syddstra Skane.

Brukar-/anhdrigorganisationerna stiller sig positiva till en Fontdnhusverksamhet. De pé&pekar
bland annat att kostnaden i en jamfoérelse mellan slutenvard, boendestdd var lagre for
Fontdnhus enligt den information som Sveriges Fontédnhus ger.

De framhaller ett pastdende vid Basgruppen och Traffpunkten, dar brukare sager att “Vi har
sa ddlig uthdllighet, drar i gdng saker vi inte orkar fullfélja, bra med personal som stéttar”.
Detta anser Brukar-/anhdérigorganisationerna att en Fontanhusmodell skulle kunna styra upp
bra. Man lamnar dock ett férbehall att ett eventuellt Fontdnhus inte ska konkurrerar ut de
verksamheter som redan finns.

Arbetsgruppen férordar att ett Fontdnhus etableras gemensamt for vara fem syddstra
kommuner.
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Bakgrund

2016-10-24 Motion Karin Olsson-Lindstrém (L)
HG6j ambitionerna och utveckla innehallet i var 6ppna socialpsykiatri

2016-12-05 Tjansteskrivelse Micael von Wowern, yttrande pa motion gillande hgj
2017-01-05 ambitionerna och utveckla innehallet i var 6ppna socialpsykiatri

2017-01-26 Socialndmnden beslutar att stilla sig positiv till motionen och besluta att
tillsdtta en arbetsgrupp bestdende av representanter frdn Brukar och
anhorigradet i sydostra Skane (utvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar-
och anhdérigrepresentanter) med uppdrag att analysera férutsattningar och
vinster med att starta/utveckla en brukarstyrd verksamhet som erbjuder social
gemenskap, meningsfull vardag och stdd till sysselsattning samt stddjer och
starker personers aterhdamtning till 6kad autonomi och egenmakt

Uppdraget innefattar dven att genomféra en analys som ska innehélla en
jdmforelse av kostnader fér en verksamhet som bedrivs idag jamfért med en
brukarstyrd verksamhet

2017-04-20 Kommunfullméaktige beslutar att bifalla motionen vilket innebar att
socialndmnden bildar en arbetsgrupp bestaende av representanter fran
“Brukar och anhérigradet i syddstra Skane” med uppdrag att analysera
férutsattningar och vinster med att starta/utveckla en brukarstyrd verksamhet
samt jamfdra kostnaderna for dagens verksamhet och en brukarstyrd dito.

Uppdrag

e Bilda arbetsgrupp bestdende av representanter fér verksamhet och brukare/anhériga

e Inventera socialpsykiatrisk verksamhet som erbjuder social gemenskap, sysselsittning,
fardighetstraning/-rehabilitering

e Analysera férutsattningar och vinster med start av en brukarstyrd verksamhet

e Analys och jamférelser av kostnader

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen konstituerades 26 september 2017 och fick sitt uppdrag presenterat av
férvaltningschef, Dan Kjellsson och avdelningschef Maria Posa.

Marie Sjégren, RSMH Osterlen (Riksféreningen for Social och Mental Halsa)

Sigbrit Emilson, IFS (Intresseféreningen fér schizofreni och andra psykosliknande tillstand)
Gustaf Liljekvist, Anhérig Skane

Josefin Schoug, enhetschef FoS, Ystads kommun

Emma Forsberg, enhetschef FoS, Ystads kommun

Micael von Wowern, utvecklingsledare sydéstra Skane (arbetsgruppens ordférande)
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Aterhdmtning — dterhamtningsinriktat férhallnings- och arbetssétt

Ystads kommun har sedan 10 ar tillbaka fortlépande utvecklat och tillimpar ett
aterhdmtningsinriktat arbets- och férhaliningssitt visavi vuxna med psykisk ohélsa som
erhadller stéd och insatser fran socialpsykiatrisk verksamhet.

| detta ingar att 6ka majligheter till inflytande och kinslan av delaktighet kring det stéd och
insatser som planeras och genomfors.

Metoder for att ge mojlighet till sammansatt stéd, en meningsfull vardag, sysselsattning,
praktik och arbete pa den 6ppna marknaden ingar i socialpsykiatrins uppdrag.

Forskning visar att 2/3-delar av de som lider av allvarlig psykisk ohéilsa aterhamtar sig.

Ett dterhdamtningsinriktat forhallnings- och arbetssitt innebér att stédja den enskilde, som
lider av psykisk ohdlsa, i dennes process att nd en hogre grad av psykisk hilsa.
Innebdrande att:

- Ge hopp om att det &r mojligt att aterhdmta sig

- Stodja till att ga fran andras till egen upptiackt

- Stodja till att ga fran andras till eget ansvar

- Stodja att ga fran ett passivt jag till ett aktivt jag

- Stdédja till meningsskapande och kinsla av sammanhang och kontakt med andra

Ett dterhamtningsinriktat arbetssitt och en evidensbaserad praktik férutsitter att bl a
brukares erfarenhet ska tillvaratas vi all planering av stéd och insatser.

Likasa ska detta inga i en evidensbaserad praktik.

Att, som brukare, bli lyssnad p3, ha inflytande 6ver planeringen av stéd och insatser finns
aven beskrivet i Socialtjanstlagens 2 kap.

Avgransning av inventeringen/analysen i uppdraget

Uppdraget avgransas till att inventera/analysera tre befintliga verksamheter, inom

avdelningen “Funktionsnedsattning och Socialpsykiatri (FoS)”, Social Omsorg.

Dar malsdttning ar att motverka:

- social isolering

- erbjuda meningsfull sysselsattning utifran individens 6nskemal, behov, och
forutsattningar. T ex praktik med anpassat stéd av kommunal arbetskonsulent alt.
arbetstraning genom Arbetsférmedlingen

- fardighetstraning/-rehabilitering

1. Basgruppen
Verksamheten, som finns pa Apgrand i Ystad

2. Karl XIl gata
Verksamhet, som finns pa Karl XII gata i Ystad

3. Tréffpunkten
Verksamheten, som finns pa Hvita Briggen i Ystad

Dessa verksamheter kommer att jamféras med en verksamhet/Fontédnhus
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Inventering
Uppdraget startade med en inventering av verksamheterna “Basgruppen” Karl Xll gatan och
“Triffpunkten”
Basgruppen
Traffpunkten Karl XIl gata
Vuxna (18 ar o dldre) i Vuxna (18 ar o aldre) i
Malgrupp Ystads kommun, som har Ystads kommun med psykisk

behov av socialsamvaro och
bryta ensamhet.

ohilsa, som har behov av
sysselsdttning och som fn
idag inte star till
arbetsmarknadens
forfogande.

Innehall/aktiviteter

Fika, matlagning ndgon dag i
veckan), studiecirklar, social
samvaro, promenader

Sysselsattning/praktik inom
och utanfér kommunens
lokaler

Har samarbete med 50-tal
foretag runt Ystad),
matlagning, atervinning,
skapande verksambhet,
scanning och film, dans,
produktionsuppdrag, It-
traning, fotoredigering,
individuella aktiviteter

Uppdrag

Oppen verksamhet, ingen
bistandsbeddmning.

Bistandsbedomning enligt
Sol (socialtjanstlagen) dven
personer med beslut enligt
LSS ingar i dessa tva
verksamheter

Hur kommer man till/far
tillgang till verksamheten

Egen anmalan
Ringer, besdker, far
information om
verksamheten

Ansdker hos handldggare
om bistand enligt SoL eller
enligt LSS

Deltagare i verksamheten
per ar

Ca 30 personer

Ca 47 personer

Deltagare i verksamheten
per dag

5-10 per dag

20-40 per dag

Avslutade i verksamhet

Ej aktuellt att rédkna antal
avslutade

10 avslutades ar 2016,
Ungefar lika manga 2017

1 st

2 —Basgruppen

Medarbetare 2 — Karl Xll gata
2 — arbetskonsulenter
Arbetsformedlingen Arbetsformedling,
Samverkan Boendestodet Forsakringskassan
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Traffpunkten

Basgruppen
Karl Xl gata

Radgivningsbyran
Studieframjandet
Vuxenpsykiatrisk
mottagning

Radgivningsbyran
Skola

lokala foretag,
Vuxenpsykiatrisk
mottagning

Nojda brukare med

Meningsfullhet

Uppfoljning innehall/utbudet i Motsvarar brukares behov
verksamheten Aterga till arbete
Pict-O-Stat/enkét
Resultat/indikatorer Néjdhet Nojdhet

Antal vidare till jobb/studier

Ekonomi

Lokal/drift — 290 000 kr
Personal —426 000 kr
TOTALT: 716 000 kr/ar

Lokal/drift — 609 000 kr
Personal — 1 830 000 kr
TOTALT: 2 439 000 kr/ar

Malgrupp - Vad tycker brukarna, som besoker Basgruppen och

Trdffpounkten 1?

Brukare samlades vid dessa verksamheter och tva 6ppna fragor stilldes.
1. Vad tycker du/ni dr bra i denna verksamhet?
2. Finns det ndgot som ni tycker kunde bli battre eller rent av saknar i verksamheten?

Basgruppen

1.Vad tycker du/ni dr bra i denna verksamhet?

Att jag far komma nér jag vill.
Ndgon annan séger att det dr bra fér mig att ha schema, sa jag lar mig passa och halla

tiden.
Bra dppet tider.

Verksamheten &r 6ppen efter folks behov, det kan vara att man bara har behov av nagot
socialt eller f6r att ha nagot att gora
Den sociala biten, att fa traffa manniskor i ungefar samma situation eller som har

liknande behov.

Bra utbud pa aktiviteter — nagot for alla

Mojlighet till utflykter

Tryggheten

Laget - centralt och bra

Bra lokaler

! Deltagare vid Karl XIl gatan utesléts fran att fa dessa fragor
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Hog acceptans fran andra deltagare och personal

Fa vara sig sjdlv

Far stéttning, orkar inte du sa orkar jag.

Hogt deltagarinflytande géllande innehall och utbud av aktiviteter
Bra personal

2.Finns det nagot som ni tycker kunde bli bdttre eller rent av saknar i verksamheten?
Informera ut i samhallet
Mentorskap (haller pa att inféras)
Espressomaskin
Gruppaktiviteter — utdkat.
“vi har sa dalig uthallighet, drar igang saker vi inte orkar fullfélja, bra med personal som
hjdlper att stotta, men vi maste bli battre”

Traffpunkten

1. Vad tycker ni dr bra med denna verksamhet?
Matlagning varje dag med nyttig mat.
Socialt att umgas med andra, slippa vara hemma ensam.
Oppet tiderna &r bra mandag-fredag kl. 10.00-16.00.
Kamratcirklarna &r bra, de ar 4 cirklar i veckan.
Ingen som fragar vad man har fér diagnos eller att man behover ha nagot beslut for att
komma till traffpunkten.
Det dr en trevlig atmosfar har.
Olika manniskor har behov av “Trdffpunkten” pa olika satt och olika perioder sitt liv.

2. Finns det nagot som ni tycker kunde bli battre eller ndgot som saknas?
For lite personal néar det &r cirklar igang.
Vi skulle vilja gora fler aktiviteter utanfor traffpunktens lokal. (Dock stoppar ekonomin
detta ocksa.)
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Fontdanhus

Det finns 12 Fontdnhuset i Sverige. Tonvikten fér Fontdnhusen ligger pa relationer, att
medlemmar ska dterfa sin produktivitet och sitt sjalvfértroende, ateruppta sina liv, och
aterintrdda i samhallet.

Verksamheterna styrs av 37 riktlinjer och sponsras av stat, landsting, kommun och kan dven
sponsras av féretag och privata sponsorer, donationer.

De svenska Fontdanhusen éar stiftelser eller ideella organisationer och drivs av anstélld
personal tillsammans med medlemmar som drabbats av psykisk funktionsnedséttning.
Medlemskapet ar frivilligt, livslangt, kostnadsfritt.

Modellen bygger pa en arbetsorienterad dag dar medlemmar och anstéllda arbetar sida vid
sida i en platt organisation som &r helt transparent och utan vinstintressen. Fontdnhusen
erbjuder ett program som ger medlemmar majlighet att aterga till arbetsmarknaden, sikra
och behalla anstéliningar och studieplatser samt stotta till att hitta ratt utbildningar. Ett
annat program dr det sociala programmet som erbjuder medlemmar deltagande i friskvard,
kulturella evenemang och tillfdllen f6r social samvaro.

Den arbetsinriktade dagen innebér att Fontdnhusen erbjuder ett varierat utbud av
arbetsuppgifter och ar fordelade pa enheter som bland annat innefattar kék och kontor.
Medlemmar deltar aktivt i husets drift, till exempel lagar mat, stidar, renoverar, bemannar
receptionen, hanterar post och mejl, uppdaterar hemsidan och sociala medier, bokfér och
tar emot studiebesdk. Det vill sdga alla typer av uppgifter som ingar i driften av Fontanhusets
verksamhet. Allt arbetet utférs av medlemmar och handledare sida vid sida med malet att
var och en ska na basta majliga védlbefinnande och livskvalitet.

Alla arbetsuppgifter som medlemmar viljer att géra ar helt frivilliga och kravlésa, det utgar
heller inte ndgon form av 16n eller ersattning fér att man utfér ett arbete

Varje hus ar "hemmabas" for ett antal medlemmar och personal som arbetar tillsammans
for att utveckla och samordna en viss verksamhet. Fontanhusen bedriver inte vard, utan
fokuserar pa att uppmuntra det friska hos varje individ. Detta ger en positiv sjalvbild och
forbattrat sjdlvfortroende vilket ger en fungerande egenrehabilitering.

Vad galler rehabilitering av personer med psykisk ohélsa rader konsensus inom
forskningsvarlden: Fontdanhusmodellen &r effektiv, framfé6r allt pa det manskliga planet,
men ocksa vad géller minskade kostnader for sjukvard, socialt stéd fran kommunen samt
sjukersattning fran staten. Med Fontdnhusens inkluderande rehabiliteringsprogram kan
personer som star langt fran arbetsmarknaden hitta vagen tillbaka.
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Studiebestk — Fontidnhuset i Bastad

Besoket genomférdes den 1 november

Fontanhuset har en tydlig arbetsinriktad verksamhet.
Alla kan vara medlemmar dven om det personliga mélet med medlemskapet inte &r att fa
stod till arbete

Fontdnhuset — Bastad

Malgrupp

Vuxna, 18 ar och aldre

Innehall

Organiserat i arbetsenheter/team (4 team)

Team 1 — Restaurang/café, medlemsintroduktion, studiebesok
Team 2 —Tidning, fordon/transport, underhall av hus/tradgard
Team 3 — Reception, sociala aktiviteter, kontor/ekonomi, statistik
Team 4 — Projekt, IT, stod till jobb, praktik, studier

Enhetsmoéten 2 ggr/dag
Husmote v a vecka
Diskussionsforum v a vecka

Uppdrag

Bedriva klubbhusverksamhet fér personer med psykisk ohilsa,
enligt Fontanhusens 37 internationella riktlinjer.

Hur kommer man
till/far tillgang till

Medlemskapet i i Fontanhuset ar frivilligt och bygger pa den
enskildes dnskan.

verksamheten
Inskrivna i .
al 69 personer ar 2016 och 114 personer planeras for ar 2017
verksamheten
Besok Ca 15-30 medlemmar bescker huset var dag
Avslutade i Av de 69 inskrivna medlemmar 2016, har 17 kommit ut i
verksamhet arbete/sysselsattning/studier i samhillet
1 klubbhuschef
Medarbetare 4 handledare
Avtal finns med Bastads kommun, Laholms kommun och Region
Skane.
Samverkan Samverkan i enskilda drenden sker utifran den enskildes
onskemal om samverkan med myndighet/annan verksamhet
Uppfdljning Arsredovisning och verksamhetsberittelse
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Fontdnhuset — Bastad

Fontdnhuset omsatte i kostnader 3 667 697 kr ar 2016
Varav.....
2 764 436 kr , personalkostnader

903 261 kr, 6vriga kostnader

Fontdnhuset erholl bidrag/donationer/ersattningar samt egen
forsaljning motsvarande 3 729 441 kr ar 2016
Varav bidrag fran.........
1 283 000 kr fran Bastads kommun
570 000 kr fran Laholms kommun
562 749 kr fran Region Skane
1 100 000 kr fran Socialstyrelsen
90 254 kr 6vriga intdkter (donationer, AF, LF)
123 438 kr intdkter fran egen forséljning

Ekonomi

Brukar- anhorigorganisationernas synpunkter

RSMH Osterlen
Fran RSMH Osterlen och de som bor i Ystad anser att det &r bra att ha tillgdng till ytterligare
en verksamhet, bara den inte konkurrerar ut de verksamheterna som redan finns.

IES
Stodjer en etablering av ett Fontdnhus

Anhorig Skdne
Ett svar pa fragorna stéllda till deltagare pa Basgruppen och Traffpunkten var intressant

“Vi har sa ddlig uthdllighet, drar i gdng saker vi inte orkar fullfélja, bra med personal som
stottar, men vi mdste bli bdttre”. Detta kan Fontanhus modellen nog styra upp battre an
nuvarande verksamhet.

Kostnad per dag (en jamforelse mellan slutenvard, boendestdd, Fontdnhus) var
anmadrkningsvard enligt den information som Sveriges Fontanhus ger, samt att de dven
hanvisar till “Miltonutredningen?” fran 2006 dar man férslar en dkad satsning pa
Fontdanhusmodellen.

Jenny Hultkvists® undersékning visar ocks3 att personer med psykisk funktionsnedsattning
upplever hégre livskvalitet och battre socialt stéd i fontdnhusmiljon, dn i daglig kommunal
verksamhet.

2 “Ambition och ansvar” SOU 2006:100, sid 31
3 Jenny Hultqvist (2017) : Recovery promoting factors in day centers and Clubhouses
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Analys —”Basgruppen” , “Traffpunkten” och “Karl Xl gata”

Malgrupp och verksamhetsinnehall

Vi anser att malgruppen for en utvecklad brukarstyrd verksamhet (Fontdnhus) framst finns
utanfoér den socialpsykiatriska verksamheten, som kommunen tillhandahar idag.

De som vi bedémer dr mest i behov av en utvecklad socialpsykiatrisk verksamhet &r personer
med psykisk ohdlsa i arbetsfér dlder (16-64 ar) dar ohilsan riskerar att ge ett permanent
utanférskap och ett beroende av livslangt stéd fran stat och kommun. Flertalet av dessa
personer finns hos Arbetsféormedlingen och kommunens Individ och familjeomsorg (IFO).

| en ndrmare granskning av ansvariga enhetschefer visar det sig att av de inskrivna
deltagarna i Basgruppen och Karl XII gata skulle ett 15-tal personer vara betjinta av en
Fontdanhusmodell.

Behovet hos denna malgrupp ar framforallt

- att stédja individen i ndrmandet mot att inkluderas i samhéllet genom stéd till
arbete/sysselsattning/studier

- att fa tiligang till en verksamhet, som i sin struktur dr/har en arbetsinriktad idé i alla sina
delar

- att genom arbete/sysselsdttning/studier bryta social isolering, kdnsla av sammanhang,
fa en meningsfull inkludering i samhillet och 6ka sjilvkdnsla och identiteten

Arbetsférmedlingen Inskrivna arbetsldsa personer (16-64 ar) med Psykiska ohilsa/-
funktionsnedséattning uppgar enbart i Ystad till 149 personer och som uppskattningsvis
skulle ha nytta av en utvecklad verksamhet som i sin struktur har ett arbetsinriktat innehall
med goda kontakter med samhillet och dess resurser.

totalt
antal varav
inskrivna | varav 40 varav varav | arbetslos
per ar och under under elleri
kommun aldre 40 ar 25 ar program
Ystad 149 101 48 9 80
Skurup 88 58 30 5 42
Sjobo 76 46 30 5 40
Tomelilla 68 38 30 4 39
Simrishamn 92 64 28 8 45
S:a 473 307 166 31 246

IFO i Ystads kommun har meddelat arbetsgruppen att de ser ett behov av samarbete med
verksamhet som stddjer person med psykisk ohélsa till att ndrma sig arbetsmarknaden.
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Basgruppen

Merparten av malgruppen som deltar i verksamheten vid “Basgruppen” ar inte de som i
forsta hand, enligt var bedémning, som skulle ha ett behov av en Fontdnhusverksamhet.
Vitror att “Basgruppen” framfor allt fyller en viktig funktion/behov fér dem som ligger
langre ifrdn arbetsmarknaden, dir socialgemenskap/-samvaro och mindre kravfylld tilivaro
och aktivitet kan tillhandahallas.

Detta utesluter dock inte att personer som beviljats bistand till att g& pa “Basgruppen” dven
kan vara potentiella medlemmar i ett Fontanhus t ex for att fika, dta lunch.

Traffpunkten

“Tréffpunktens” utbud av aktivitet skulle kunna tillhandahallas inom ett Fontinhus eftersom
bagge verksamheterna &r frivilliga och kan tillhandahalla fértaring/café, studiecirklar, fysiska
aktivitet m fl aktiviteter. En Fontdnhusmodell skulle t o m kunna tillféra fler aktiviteter,
vilken kan tillgodose behov hos fler.

Hdja ambitionerna

Behovet och utmaningen ténker vi &r framfér allt att utveckla/stédja processen att nirma
individen till att inkluderas i samhéllet genom stéd till arbete/sysselsittning/studier.
Kunna tillhandahadlla och erbjuda personer tillgang till en verksamhet, som i sin struktur
dr/har en arbetsinriktad idé i alla sina delar. Att genom arbete/sysselsattning/studier bryta
social isolering, kdnsla av sammanhang, fa en meningsfull inkludering i samhéllet och 6ka
sjalvkénsla och identiteten.

Jenny Hultkvist?, arbetsterapeut och nydisputerad doktor i arbetsterapi, vid Lunds
Universitet, har jamfort tva olika rehabiliteringsformer fér personer med psykisk
funktionsnedséttning:

- Kommunal daglig sysselsattning

- Fontdnhus

Resultaten visar att personer med psykisk funktionsnedséttning pa Fontanhus skattar
livskvaliteten hégre an personer pa kommunal daglig sysselséttning. Aven det sociala stodet
upplevs som starkare pa Fontidnhusen.

Men inom bada rehabiliteringsformerna upplevs de dagliga aktiviteterna som meningsfulla,
visar Jenny Hultkvists forsning.

Rapporten visar ocksa att de som besdker (ar medlemmar) fontdnhus hellre dnskar att vara i
ett I6nearbete, vilket styrker vara tankar kring att ett fontanhus &r fér de som ar narmre
arbetsmarknaden.

4 Jenny Hultqvist (2017) : Recovery promoting factors in day centers and Clubhouses
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Kostnader — en jamforelse vid full drift (efter 1 &rs verksamhet)

Ekonomi per ar Traffpunkten Fontdnhus
Lokal/drift 290 000,00 kr 900 000,00 kr
Personal 426 000,00 kr 2 700 000,00 kr
TOTALT: 716 000,00 kr | TOTALT: 3 600 000,00 kr
0,00 kr | Kommun 1 600 000,00 kr
Intdkter/bidrag Region Skane 500 000,00 kr

Socialstyrelsen 1 000 000,00 kr
AF/stodmedl. m fl 100 000,00 kr

TOTALT: 0,00 kr | TOTALT: 3 600 000,00 kr

Kostnaderna och intdakterna/bidragen for ett Fontidnhus dr uppskattade utifran de kostnader
som Fontdnhuset i Bastad genererar. Kostnaderna som redovisas avser ett ldge vid full drift
och ca 70-100 aktiva deltagare i verksamheten.

Lokalkostnaden &r svar att berdkna eftersom denna kan variera beroende var en lamplig
lokal kan finnas.

Bidrag till Fontdnhus per kommun &r berdknat till ca 400 000 kr per kommun och ar (Ystad,
Simrishamn, Tomelilla, Sjébo, Skurup).

Region Skane forvantas bidra med 500 000 kr (bidraget till Fontdnhuset/Bastad 2016 var
562 750 kr)

Socialstyrelsen ldmnar bidrag efter 1 &r och uppskattas motsvara ca 1 000 000 kr

Arbetsférmedlingen férvantas vara en stark och viktig samarbetspart dir Fontdnhuset kan
utgdra en praktikplats/arbetstraning och parterna avtalar om detta inklusive erséttning till
Fontanhuset.

En kontinuerlig rekrytering av stédmedlemmar, donationer och fondansékningar ska inga i
aktiviteterna i Fontanhuset.

Tillkommer intdkter t ex i form av egen forsiljning i eget café/matsal (fika, luncher), dessa &r
inte medtagna i kostnadsberékningen eftersom detta behdver tid till att upparbetas.

Totalt berdknas drskostnaden f6r ett Fontinhus uppga till 3 600 000 kr vid full drift.

Ett Fontanhus enbart for en kommun (Ystad) ser vi inte som méjlig, det behévs ett stérre
underlag av deltagare dn vad en kommun kan tillhandahalla. Ddremot ett Fontdnhus
gemensamt fér samtliga kommuner i Sydéstra Skéne skulle ha ett underlag av presumtiva
deltagare som skulle gora det ekonomiskt virt arbeta vidare pa.

110



Sida 13 av 25

Forslag

Ett gemensamt Fontdnhus i sydostra Skane skulle motsvara énskemalet att hdja
ambitionerna i kommunal socialpsykiatrisk verksamhet.

En Fontdnhus modell 6kar dven de enskildas méjligheter till 6kad inflytande bygger pa
faktisk och praktisk delaktighet i drift och utveckling av verksamhet. Detta motsvarar dven
den férvantade utvecklingen i och av socialpsykiatrisk verksamhet som ska uppnas med den
Inflytandeplan, som styrgruppen fér samverkan i sydostra Skane beslutat den 1 december
2017.

Enligt Arbetsférmedlingens statistik ver inskrivna arbetslésa personer med psykisk, ohilsa
finns det sammanlagt 473 personer som skulle vara presumtivt betjinta av att delta i en
Fontdanhusmodell. Av dessa ar 197 under 40 &r och borde med ritt stdd i en struktureras
arbetsinriktad verksamhet successiv ndrma sig arbetsmarknaden.

For Ystads kommun skulle kostnaden fér “Traffpunkten” anvdndas som Ystads andel i
bekostande av ett gemensamt Fontinhus fér syddstra Skane.

Med utgdngspunkt i ovanstaende féreslar vi/arbetsgruppen

1. Att Socialndmnden i Ystads kommun uppdrar styrgruppen fér samverkan kring
personer i syd6stra Skdne med psykisk ohélsa inventera om det finns ett gemensamt
intresse att starta ett gemensamt Fontdnhus i syddstra Skéne.

2. Om gemensamt intresse finns, enligt punkt 1, bor styrgruppen ldmna ett férslag till
hur och av vilka ett Fontanhus ska samfinansieras

3. Om punkt 1 och 2 uppfylls, tillsdtts en genomférandegrupp med uppdrag att starta
ett Fontanhus
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Bilagor

1. Uppdraget, tids-/aktivitetsplanering
2. samverkan i syd6stra Skane
3. Fontdnhusets principer
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Uppdraget, tids- och aktivitetsplanering

Aktivitet

Tidsplanering

Sida 15 av 25

Genomfdrs av/ansvarig

Inventering socialpsykiatrin
Enligt underlag/frageomraden

Avstamning/rapport, inventering

Planera genomféra nésta aktivitet
Som dr “Fraga brukarna”

Genomfdra “Fraga brukarna”

Avstamning/rapport,
"Fraga brukarna”

Planera ndsta aktivitet/uppdrag
Studiebesok, Fontdanhus Bastad
Paborja analys och
sammanfattning av insamlad
fakta

Fortsatta analys och
sammanfattning av insamlad
fakta

Sammanstalla/skriva rapport

Presentera rapport

26/9-4/10

5/10

5/10

6/10-16/10

17/10
17/10

1/11

15/11

5/12

XX

XX
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Samverkan i syddstra Skane kring psykisk hilsa/-ohilsa

Syddstra Skdne bestar geografiskt av kommunerna Skurup, Ystad, Simrishamn, Tomelilla och
Sjébo. En lokal 6verenskommelse om samverkan och gemensam kunskapsutveckling finns
sedan 2010 kring personer som riskerar eller har psykisk ohilsa samt en éverenskommelse
kring missbruk/beroende (inkl spelmissbruk), denna sedan november 2016.

For kommunerna ingdr i éverenskommelsen:
- Socialférvaltning/motsvarande (socialtjdnst, socialpsykiatri, LSS, Barn- och familj)
- Barn- och Utbildningsférvaltning/motsvarande (férskola, skola, elevhilsa)

For Region Skane och andra hélso-och sjukvardsverksamheter ingér i 5verenskommelsen:
- Barn och Ungdomspsykiatrin (BUP) och Férsta Linjen (FL)
- Barn- och Ungdomshabiliteringen (BoU)
- Barnhdlsovard (BHV)
- Vuxenhabilitering

- Psykiatrisk 6ppenvardsmottagning
- Primdarvard/Halsovalsenhet
- Capio Vardcentral (primérvérd)

- Novakliniken (primarvard)

Andra, 6vriga som deltar i samverkan utéver 6verenskommelsen:
- Arbetsférmedlingen

- Forsdkringskassan

Gemensamt for kommunerna och Region Skdne samverkansstruktur:
- Utvecklingsledare, gemensam resurs fér parterna i samverkanséverenskommelsen
- Brukarinflytandesamordnare (BISAM) har kommunalt perspektiv
- Inflytandesamordnare (ISAM) har psykiatrins perspektiv
- Brukar- och anhérigrad, som samlar brukar- och anhérigorganisationer

Styrgrupp for
samverkan

Brukar- och
anhorigrad

I [ 1
. . Samradsgrupp
Samradsgrupp Samradsgrupp missbruk/beroend
barn/unga vuxna &
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Samverkansorganisationen leds av en styrgrupp fr samverkanséverenskommelsen.
Styrgruppen har till sitt forfogande tre samradsgrupper, en for malgruppen vuxna och en for
malgruppen barn/unga samt en fér behovsomradet missbruk/beroende (alla aldrar).

Styrgruppen bestér av socialchefer, férvaltningschef for skola, chef fér primarvard samt
chef fér vuxenpsykiatri och barn- och ungdomspsykiatri samt utvecklingsledaren.

Samrdadsgruppen/vuxna leds av utvecklingsledaren och samradsgruppen barn/unga leds av
en representant for BUP och en representant for skolan tillsammans med
utvecklingsledaren.

Samrdadsgrupperna arbetar med att identifiera behov i respektive malgrupp och féresla
atgdrder, som efter beslut i styrgruppen realiseras och foljs upp.

| samverkansstrukturen finns dven ett forum fér samrad/samverkan med lokala brukar-
/anhérigféreningar, “Brukar- och anhérigradet” som handhar brukar- och
anhdrigperspektivet i drift och utveckling av verksamhet som riktas till malgrupperna.

I rddet finns representerat intresseféreningar och samradsgruppen/vuxnas deltagare.
Radet leds av Brukarinflytandesamordnare (BISAM) och Inflytandesamordnare (ISAM)
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Fontdnhusets 37 principer

Internationella riktlinjer for fontinhus

De internationella riktlinjerna for klubbhusprogram, som antagits enhélligt av den
vdrldsomspannande klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen f&r rehabilitering.
Principerna som uttrycks i dessa riktlinjer &r hjartat i klubbhusgemenskapens framgéngar
med att hjdlpa méanniskor med psykisk ohilsa att undvika sjukhusvistelse samtidigt som de
uppnar sociala, ekonomiska, utbildningsmassiga och yrkesmdssiga mal. Riktlinjerna fungerar
ocksa som en "rattighetsférklaring” for medlemmarna och etiska regler for anstallda,
styrelsemedlemmar och administratérer. Riktlinjerna betonar att ett klubbhus ir en plats
som erbjuder sina medlemmar respekt och méjligheter.

Internationella riktlinjer for klubbhusprogram

De internationella riktlinjerna fér klubbhusprogram, som antagits enhilligt av den
varldsomspannande klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen for rehabilitering.
Principerna som uttrycks i dessa riktlinjer ar hjartat i klubbhusgemenskapens framgéngar
med att hjdlpa manniskor med psykisk ohilsa att undvika sjukhusvistelse samtidigt som de
uppnar sociala, ekonomiska, utbildningsmassiga och yrkesmadssiga mal. Riktlinjerna fungerar
ocksa som en "rattighetsférklaring” fér medlemmarna och etiska regler for anstéllda,
styrelsemedlemmar och administratérer. Riktlinjerna betonar att ett klubbhus &r en plats
som erbjuder sina medlemmar respekt och méjligheter.

Riktlinjerna utgér grunden for att utvirdera klubbhusets kvalitet genom Clubhouse
Internationals ackrediteringsprocess.

Vartannat ar granskar den véarldsomspinnande klubbhusgemenskapen dessa riktlinjer och
andrar dem i den utstrackning det anses nédvandigt. Processen samordnas av Clubhouse
Internationals kommitté for riktlinjegranskning, som bestar av medlemmar och anstillda i
ackrediterade klubbhus &ver hela vilden.

MEDLEMSKAP

1. Medlemskapet &r frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjélv 6ver godkinnandet av nya medlemmar. Medlemskapet ar 6ppet for
alla som har eller har haft psykisk ohilsa, om inte denna person utgor ett betydande och
befintligt hot mot den allminna sikerheten i klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna viljer sjdlva hur de anvinder klubbhuset och vilka anstillda de arbetar
med. Det finns inga 6verenskommelser, avtal, scheman eller regler som &r avsedda att tvinga
medlemmarna att delta.

4. Alla medlemmar har samma tillgéng till alla klubbhusméjligheter oavsett av diagnos eller
funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjélva vilja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras
deltagande i klubbhuset. Alla sddana dokument undertecknas av bade medlemmen och den
anstallda.

6. Medlemmar har ritt att omedelbart aterintrida i klubbhusgemenskapen efter en lingre
eller kortare franvaro om inte deras atervindo utgor ett hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandahaller en effektiv uppsékande verksamhet till medlemmar som inte
deltar, blir isolerade i samhillet eller inlagda p3 sjukhus.

116



Sida 19 av 25

RELATIONER

8. Alla klubbhusméten &r 6ppna fér badde medlemmar och anstillda. Det férekommer inga
formella mé&ten for endast medlemmar eller formella méten fér endast anstéllda dir
programbeslut och medlemsfrégor diskuteras.

9. Det finns tillrdckligt manga klubbhusanstéllda for att kunna engagera medlemmarna, men
sa fa att det &r omgjligt fér dem att fullgéra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.
10. Klubbhusets anstéllda arbetar allsidigt. Alla anstillda delar ansvaret for anstallning,
boende, kvillar och helger, helgdagar och enhetsarbete. De anstilida delar inte sin tid
mellan klubbhuset och andra stora arbetsansvar som star i konflikt med det unika
forhallandet mellan medlemmar och anstillda.

11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pd4 medlemmarna och de anstillda och ytterst pa
klubbhuschefen. Centralt fér detta ansvar dr medlemmarnas och de anstilldas engagemang i
alla aspekter av klubbhusets drift.

UTRYMME

12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt
eget telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det &r fristdende fran eventuella
psykiatrimottagningar eller institutioner och paverkas inte av andra program. Klubbhuset &r
utformat for att framja den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara attraktivt, lagom stort
och férmedla en kénsla av respekt och virdighet.

14. Alla klubbhusutrymmen &r tillgidngliga for medlemmar och anstillda. Det finns inga
utrymmen som &r avsedda endast for anstillda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstillda tillsammans, sida vid
sida, i driften av klubbhuset. Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och formagor, den
arbetsinriktade dagen far darfér inte omfatta kliniker fér medicinering eller program for
Gppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utférs i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen
for verksamheten och framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete fér utomstaende
personer eller organisationer, oavsett om det utférs mot betalning eller inte, &r godtagbart
arbete i klubbhuset. Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och det finns
inte heller ndgra konstruerade beléningssystem.

17. Klubbhuset &r 6ppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar
normal arbetstid.

18. Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt
med anstéllda, medlemmar och meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och
engagerande arbetsinriktad dag. Enhetsméten halls savil for att framja relationer som fér
att organisera och planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset &r utformat fér att hjilpa medlemmarna att aterfa sitt
egenvdrde, fa ett mal och fa sjilvfértroende, det dr inte avsett att vara arbetsspecifik
utbildning.

20. Medlemmarna har mojlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration,
forskning, medlemsregistrering och introduktion, uppsokande verksamhet, anstallning,
utbildning och utvéardering av anstéllda, PR, paverkansarbete och utvardering av klubbhusets
effektivitet.
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ANSTALLNING

21. Klubbhuset gor det mojligt fér sina medlemmar att atervinda till avlénat arbete genom
Overgangsanstillning, Anstdllning med st6d och Sjélvstindig anstalining, darfor
tillhandahaller klubbhuset inte anstilining till medlemmar genom féretag inom
verksamheten, fristaende klubbhusféretag eller skyddade verkstider.

Overgangsanstillning

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program fér Overgéngsanstillningar, som garanterar
medlemmarna maojligheter till arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utmarkande drag
for klubbhusets program fér Overgangsanstiliningar garanterar klubbhuset en ersattare for
alla arbeten om medlemmen &r frénvarande. Darutéver uppfyller programmet for
6vergangsanstdllning féljande grundkriterier:

a. Onskan att arbeta r den enskilt viktigaste faktorn for att fastsla méjligheten till arbete.

b. M&jligheter till arbete fortsatter att vara tillgéngliga oavsett framgangen vid tidigare
arbeten.

c. Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhéller avtalsenlig I6n, dock minst minimilén, som betalas ut direkt av
arbetsgivaren.

e. Overgéngsanstallningar upprattas utifran ett brett utbud av arbetsméjligheter.

f. Overgéngsanstéllningar dr deltid och tidsbegransade, i allmdnhet 15 till 20 timmar per
vecka och pagar i sex till nio manader.

g- Valet och utbildningen av medlemmar med 6vergéngsanstillning dr klubbhusets ansvar,
inte arbetsgivarens.

h. Klubbhusets medlemmar och anstéllda informerar alla berérda myndigheter som handhar
bidrag till medlemmarna om évergangsanstillningar.

i. Overgéngsanstillningar handhas av klubbhusets anstillda och medlemmar och inte av OA-
specialister.

j- Det férekommer inga 6vergéngsanstallningar inom klubbhuset. Overgangsanstillningar vid
en organisation med dverinseende maste ligga utanfér klubbhusets lokaler och uppfylla alla
ovanstaende kriterier.

Anstélining med stod och Sjélvstandig anstéllning

23. Klubbhuset erbjuder sina egna program fér anstéllning med stéd och sjdlvstandig
anstallning for att hjdlpa medlemmarna att fa, behalla och férbittra sin anstdllning. Som ett
utmadrkande drag for anstéllning med stéd fran klubbhuset uppritthaller klubbhuset en
relation med den arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstillda
faststéller gemensamt vilket typ av stéd som &nskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.
24. Medlemmar som arbetar sjélvstandigt fortsitter att ha tillgang till allt stéd och alla
mojligheter som klubbhuset erbjuder, inklusive framjande av rattigheter, samt hjdlp med
boendefragor, kliniska, juridiska, ekonomiska och personliga fragor och deltagande i kvalls-
och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stédjer medlemmar att na sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom
att hjdlpa dem att dra nytta av utbildningsméjligheter i samhillet. Om klubbhuset dven
tillhandahaller ett internt utbildningsprogram anvinder det sig i betydande utstrackning av
medlemmarnas fardigheter i att ldra ut och handleda.
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HUSETS FUNKTIONER

26. Klubbhuset &r beldget i ett omrade dar det gar att garantera tillgang till allménna
transportmedel, bade for att komma till och fran klubbhuset och fér att fa tillgang till
maojligheter till arbete. Klubbhuset tillhandahaller eller ordnar effektiva alternativ nir
tillgdngen till allménna transportmedel 4r begrinsad.

27. 5téd for att komma i kontakt med samhillets tjdnster tillhandahalls av medlemmar och
anstdllda. Detta sociala stéd &r en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det
inbegriper hjdlp med rittigheter, boende och att féra medlemmarnas talan, framjande av en
hdlsosam livsstil samt hjilp med att 3 tillgang till medicinska, psykiatriska, farmakologiska
och missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhillet.

28. Klubbhuset erbjuder hjilp, aktiviteter och méjligheter som ar till for att hjilpa
medlemmar att utveckla och uppratthalla en hilsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att sdkra ett brett val av sikra och anstdandiga bostader till ett
overkomligt pris, inklusive méjligheter till sjalvstindigt boende fér alla medlemmar.
Klubbhuset har tillgang till mé&jligheter som uppfyller dessa kriterier, eller om sddana inte
finns utarbetar klubbhuset sitt eget program fér boende. Klubbhusprogram fér boende
uppfyller féljande grundkriterier:

a. Medlemmar och personal skéter programmet tillsammans.

b. Medlemmar som bor dir gér sa av egen vilja.

c. Medlemmar viljer var de vill bo och med vem.

d. Policyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stimmer 6verens med resten av
klubbhuskulturen.

e. Nivén pa stédet dkar eller minskar utifran hur medlemmens behov indras.

f. Medlemmar och anstéllda uppsoker aktivt andra medlemmar for att hjalpa dem behalla
sin bostad, i synnerhet nar medlemmen &r inlagd p& sjukhus.

30. Klubbhuset genomfor en objektiv utvirdering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse
International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstillda och andra tilldmpliga personer deltar i ett
heltdckande tva eller tre veckor Iangt utbildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett
certifierat utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvillar och helger. Helgdagar firas
pa den faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det &r knutet till en finansiir som
huvudman, en fristdende radgivande styrelse som bestar av personer som ar i en unik
position att tillhandahalla stéd och fora klubbhusets talan i fragor som ror ekonomi, juridik,
lagstiftning, anstéliningsutveckling och samhlleligt stéd.

34. Klubbhuset utarbetar och upprétthéaller sin egen budget, som godkdnns av styrelsen eller
stods av en rddgivande styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer
innan rakenskapsaret pabérjas, och regelbundet 6vervakas under rakenskapsaret.

35. De anstalldas I&ner &r konkurrenskraftiga jamfort med jamférbara tjnster inom social-
och hdlsoomradet.

36. Klubbhuset har stod fran tillimpliga halsomyndigheter och alla nédvandiga tillstand och
ackrediteringar. Klubbhuset samarbetar med personer och organisationer som kan 6ka dess
effektivitet i det bredare samhillet.
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Sida 22 av 25

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har férfaranden som gor det mojligt for
medlemmar och anstéllda att aktivt delta i beslutsfattande, i allmanhet genom konsensus
om ledning, policyskapande och klubbhusets framtida inriktning och utveckling.

Svensk 6verséattning reviderad oktober 2016

Clubhouse International

425 West 47th Street

New York, New York 10036
USA

Telephone: 212 582 0343

Fax: 212 397 1649

Web: www.clubhouse-intl.org
October, 1989 ©

Reviderad i februari 2015
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SN 2016/318
Y 2019.1591
2019-05-23

Ystads kommun

Social Omsorg Tjansteskrivelse
Datum Diatienummer
2019-05-03  2016/318
Handliggare:
Micael von Wowern Socialnimndens arbetsutskott/Socialnimnden
Telefonnummer:

0411-57 72 87

E-postadress:
micael. vonwowern@ystad.se

Forfragan om intresse av en inventering om ett SOSK-gemensamt
Fontanhus

Forslag till beslut

Socialndimndens arbetsutskott freslir socialnimnden besluta att skicka forfrigan till Simrishamn,

Tomelilla, Sjobo och Skurup om intresse kring ett SOSK-gemensamt Fontinhus och att respektive

kommuns ansvariga politiska nimnd, vid intresse, beslutar att:

- Tillsitta en arbetsgrupp bestiende av tepresentanter frdn Brukar och anhirigridet i sydistra Skane
(utvecklingsledare, verksamhetsledare, brukar- och anhdtigrepresentanter) med uppdrag att inventera
och analysera forutsittningar och vinster med att starta/utveckla ett gemensamt Fontinhus i
sydostra Skdne

- Analysen ska innehalla en jimférelse av kostnader for en verksamhet som bedrivs idag jimfért med
en brukarstyrd verksamhet och sammanfattas i en rapport liknande den som gjorts for Ystads
kommun

- OM intresse finns att genomféra ovanstiende, svara Socialnimnden i Ystads kommun senast den 31
augusti 2019.

Beslutsunderlag

Rapport; H6j ambitionerna inom socialpsykiatrin,

Beslut SN § 73/2018-05-17,

Kopia; Beslut KSAU § 113/2018-11-07,

Kopia; Tjinsteskrivelse av kanslichef Cornelia Englén 1 februari 2019,

Kopia; Beslut KSAU § 20/2019-02-13

Kopia; Beslut KS § 38/2019-02-27,

Kopia; Beslut KF § 38/2019-03-14 Beslut om uppdrag att inventera intresset for att uppritta en
gemensam brukarstyrd verksamhet i sydostra Skane

Tjansteskrivelse av koordinator Micael von Wowern, daterad den 3 maj 2019.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige i Ystad beslutade i april 2017 att bifalla en motion ”Hoj ambitionerna och
utveckla innehéllet i var 6ppna socialpsykiatti”. Socialnimnden utsdg en arbetsgrupp
bestdende av representanter for verksamhet och brukare/ anhdriga att analysera
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forutsittningar och vinster med att starta/utveckla en brukarstyrd verksamhet samt jimféra
kostnaderna for dagens verksamhet och en brukarstyrd dito.

Kommunfullmiktige i Ystads kommun, beslutar den 14 mars 2019 att ge socialnimnden i uppdrag att
inventera intresset for att uppritta en brukarstyrd verksamhet (Fontinhus) gemensamt med 6vtiga
kommuner sydéstra Skane.

Arendebeskrivning

Socialpsykiatrin i Ystads kommun har sedan 4r 2006 samverkat kring socialpsykiatrisk verksamhet i
kommunerna Simrishamn, Tomelilla, Sjébo och Skurup. Samverkan rérde till en bérjan gemensam
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte. Sedan 2010 finns en éverenskommelse om samverkan som
utover gemensam kunskapsutveckling nu dven innefattar gemensamma rutiner kring bl a samordnat stéd
till brukare, tillgodose behovet av social gemenskap och meningsfull vardag inklusive mojligheter till
sysselsittning, praktik och arbete.

Dessa kommuner tillimpar ett Aterhdmtningsinriktat arbets- och forhéllningssitt visavi vuxna med
psykisk ohilsa som ethéller stéd och insatser frin vira verksamheter. I detta ingér att 6ka mojligheter till
inflytande och kinslan av delaktighet kring det stod och insatser som planeras och genomfots.

Kort om dterhdmtningsinriktat forhallnings-och arbetssitt
Forskning visar att 2/3-delar av de som lider av allvatlig psykisk ohilsa dterhimtar sig,

Ett terthimtningsinriktat f5rhillnings- och arbetssitt innebir att stodja den enskilde, som lider av psykisk
ohillsa, i dennes process att nd en hégre grad av psykisk hilsa.

Innebirande att:

- Ge hopp om att det 4r méjligt att atethimta sig

- Stodja till att g4 fran andras till egen upptickt

- Stodja till att ga fran andras till eget ansvar

- St6dja att gé fran ett passivt jag till ett aktivt jag

- Stédja till meningsskapande och kinsla av sammanhang och kontakt med andra

Ett dterhimtningsinriktat arbetssitt och en tillimpande av en evidensbaserad praktik forutsatter att bl a
brukares etfarenhet ska tillvaratas vi all planering av stéd och insatser.

Nationella riktlinjer samt Vard och insatsprogram (VIP)

I de Nationella riktlinjerna 61 Schizofreni och psykossjukdomar ges sysselsittning och meningsfull
vardag en hdg prioritering (prioritet 3) i detta inkluderas Fontinhus.

Aven i Vird och insatsprogtram for Schizofreni och psykossjukdomar, som tagits fram under 2018,/2019,
beskrivs Fontinhus som en modell/psykosocial arbetsinriktad rehabilitering for att stodja individens
aterhimtning och méjlighet till inkludering i samhillet.

Slutsats

Okad brukarmedverkan och verksamhet, som éir brukarstyrd skulle stirka dterhimtningsprocessen. Att fa
ansvat och kinna betydelsen av att kunna bidra 6kar sjdlvkinslan och egenmakten hos den enskilde med
psykisk ohilsa.
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Att utveckla mer av brukarstyrd verksamhet innebir inte att de professionella inte lingre behévs — Deras
medverkan kommer att behévs, men pa ett nytt sdtt — att vara coachande och medpassagerare i en
process, som styrs av brukarna.

Syftet och mél med Fontinhus ir att bryta isolering, strukturera dagen, utféra meningsfulla uppgifter och
ingd i en gemenskap. Fontinhusens modell iir en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering, som stodjer
utveckling hos den enskilde att utveckla fardigheter som dr forutsittningar dterging till arbetsmarknaden
eller studier.

Finansiering

Ett genomforande av férslagen till beslut finansieras av gemensamma medel, som finns fér samverkan
och gemensam kunskapsutveckling hos de sydostra Skdnes kommuner.

Kansli- & Verksamhetsstab

Micael von Wowern
Koordinator

Beslut skickas till;
Socialnimnden

//

Simrishamns kommun
Tomelilla kommun
Sjébo kommun
Skurups kommun
Micael von Wowern
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a Tjansteskrivelse

SJOBO

KOMMUN

Vird- och
omsorgsforvaltningen

Giillande fragan om intresse for ett SOSK-gemensamt Fontiinhus

Verksamhetschef Lisbeth Larsson och enhetschef Anders Nilsson har gemensamt analyserat
forutsittningar for ett gemensamt Fontinshus i SOSK.

Analysen visar att socialpsykiatrin i Sjobo kommun inom samtliga delar s& som boendestod,
sysselséttning och 6ppna verksamheten under en fyra ars period 6kat med ca 20 %. Fler kunder soker
sig saledes till verksamheten och efterfridgan 0kar av insatser. Utifran detta ses det som positivt att ett
Fonténshus startas som en kompletterad del till verksamheten. Socialpsykiatrin 1 Sjobo Kommun kan
tdnka sig att del finansiera Fontdnhuset genom att erbjuda Fontdnhuset mdjlighet att ta del av
Socialpsykiatrins arbetsterapeut, arbetskonsulent samt projekt "Hadng med oss ut” till en volym av 50
% tjanst under ett ars period som sedan far utvirderas om detta ska utokas eller ej.

Svérigheterna som analysen har visat dr att det dr svért att fa ett grepp om hur stor mélgruppen for
Fontdnshuset kan vara vilket gor det svart att kartligga efterfrdgan. Likasa finns en svérigheter for
malgruppen att ta sig till centralt placerad verksamhet i annan kommun utan personalstdd. I
malgruppens problematik finns ofta en svérighet att anvidnda allmédnna kommunikationer samt en
ridsla for frimmande miljoer. Eftersom befintlig verksamhet i Socialpsykiatrin har véxt de senaste
fyra aren finns en svarighet att avsitta ekonomiska medel da dessa behovs for att utveckla befintlig
verksambhet.

Saledes dr verksamhetschef Lisbeth Larsson och enhetschef Anders Nilsson positiva till etablering som
en kompletterande del av befintlig verksamhet. Fontdnhus tanken med kamratstdd och frivilliga
insatser som syftar till delaktighet och social gemenskap har givit goda resultat pa flera platser. Darav
4r det intressant tanke att starta ett Fontinshus dven inom SOSK. Men for Sjobo Kommuns del
behover detta 1 sé fall ske utifrdn den del finansieringen som angivits i detta dokument.

Sjobo 2019-09-09

Lisbeth Larsson Anders Nilsson

Verksamhetschef Enhetschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Tjansteskrivelse

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-04 2019/251
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Eva Gustafsson
forvaltningschef

Vérd- och omsorgsnidmndens mél 2020

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Néamndens verksamhetsplan med interna mal skall enligt kommunstyrelsens tidplan vara
klar den 31 oktober. Vard- och omsorgsndmnden behover dérfor inleda diskussion om
malen redan i september, dven om kommunfullméktige dnnu inte beslutat om budget inkl

vision och nya fokusomrdden och dvergripande mal.

Beslutsunderlag

Vard och omsorgsforvaltningen

Eva Gustafsson

forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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1(2)
a Datum
2019-09-18
SJOBO
KOMMUN
Ekonomiavdelningen
Ann-Christin Walméus
Tidplan budget 2020
Datum Aktivitet Kommentar
22/8 Ny skatteunderlagsprognos
28/8 Presentation budgetforslag. e Fackforbund
K110.00-12.00 o Kommundirektor
e Ekonomichef
e Budgetchef
e Forvaltningschefer
e Ekonomer
¢ Avdelningschefer kommunstyrelsen

28/8 Presentation budgetforslag.
KI115.30-16.30

e Respektive ndmnd (familjendmnden,
vard- och omsorgsndmnden, tekniska
ndmnden, samhéllsbyggnadsnamnden)
inklusive kommunstyrelsen ska
representeras av dess presidium.

e Gruppledarna for partierna i
kommunfullmiktige. De partier som inte
ir representerade 1 presidierna far delta
med ytterligare en fortroendevald
representant utdver gruppledaren Darfor
kan ytterligare en fortroendevald
representant deltaga for
Socialdemokraterna, Liberalerna,
Sverigedemokraterna, Sjobopartiet,
Miljopartiet de grona, och
Vinsterpartiet.

e Kommundirektor

e Ekonomichef

e Budgetchef

28/8 Budget 2020 4r inlagt i hypergene och
verksamhetsplaneringen pabdrjas

Sep Budgetproposition
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-5117 92 662-7574 www.sjobo.
275 80 SIOBO Sjébo (vaxel) se
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2(2)

Datum Aktivitet Kommentar
4/9 Ks au beslutar om budget och flerarsplan.
Partierna ska 1dmna in budgetforslagen.
5/9 13.00 Samverkan Protokoll justeras direkt.
11/9 Ks beslutar om budget och flerarsplan.
25/9 KF beslutar om budget och flerarsplan. Faststéller skattesats.
1/10 Ny prognos skatteunderlag och
utjdmningssystemen.
31/10 Verksamhetsplaner 2020 ska vara klara.
19/12 Ny skatteunderlagsprognos, PO-paligg.
12/12 Internbudgeten inrapporterad i Hypergene.
20/12 Néamndens internbudget ska vara beslutad.
30/12 Internbudgeten ska vara inrapporterad i
ekonomisystemet.
Lokala handlingsplaner 2020 ska vara klara.
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-5117 92 662-7574 www.sjobo.
275 80 SIOBO Sjébo (vaxel) se
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Malarbete vard och omsorgsnamnden 2020
Mal 1
Bemanningen inom vard och omsorg ska vara vilfungerande

Smarta mal anpassas i respektive arbetsgrupp och kan t ex innebara att minska anvandningen av
timanstallda till forman for tv anstélld personal, att minska sjuktalen, att 6ka kundndjdheten, att
anpassa personalens schema efter kundernas behov, att skapa samplanering och underlatta for
personalen att gora resurspass, att 6ka kontinuiteten for kunderna.

Mal 2
All personal kdnner till och arbetar efter forvaltningens riktlinjer och handlingsplaner.

Smarta mal anpassas i respektive arbetsgrupp och kan t ex innebéra att 6ka efterlevnad av basala
hygienrutiner, att ordinationer fran legitimerad personal ska utféras, att handlingsplaner som &r ett
led i arbetet mot tillbud ska efterlevas.

Mal 3

Férvaltningen ger en god vard och omsorg till kunder med komplexa svarigheter och diagnoser

Smarta mal anpassas i respektive arbetsgrupp och kan t ex innebéra att man identifierar och atgardar
ett kompetensutvecklingsbehov, att man identifierar och genomfér nya arbetsmetoder eller
samverkansformer

Mal 4

Forvaltningen ska arbeta for en hallbar utveckling

Smarta mal ska anpassas i respektive arbetsgrupp och kan t ex innebara att man identifierar och
atgérdar inom omraden sasom deltagande i Tena Identify, anvandandet av kemikalier, minskat
matsvinn
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1(1)
@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-16 2019/256
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Revisor i Herman J Rosenqvist understodsfond

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar foresla kommunfullméktige utse revisor i Herman J
Rosenqgvist understddsfond.

Sammanfattning av drendet
Herman J Rosenqvists understodsfond forvaltas for narvarande av Svenska Handelsbanken
1 Vollsjo och utdelning ombesdrjs av kommunen, vard- och omsorgsndmnden.

Niér det inte ldngre finns kvar ndgra andra mottagare enligt testamentet kommer kommunen
att ta 9ver forvaltningen av fonden.

For att fonden skall kunna registreras behdver ldnsstyrelsen uppgifter om vem som ér
utsedd revisor (kan vara lekmannarevisor) och vard- och omsorgsndmnden behover darfor
begira att kommunfullmidktige utser revisor i Herman J Rosenqvist understodsfond.

Behallningen 1 fonden uppgér till 147 284,35 kr och utdelningsbart belopp har inte funnits

de senaste aren. Nir fonden dr registrerad och forvaltningen har 6vergétt till kommunen
behover frdgan om permutationsansdkan for dndring av villkoren for utdelning tas upp.

Beslutsunderlag
Ansokan om registrering av Herman J Rosenqvist understddsfond med bilagor

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-16 2019/255
KOMMUN Hid

Vérd och omsorgsforvaltningen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelser von september 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
For vard- och omsorgsndmndens kéinnedom foreligger foljande skrivelser, beslut och
meddelande:

Ej sekretess:

Fran kommunfullméktige:

Beslut KF 2019-06-17, Avgifter inom vérd och omsorg frén 2020
Beslut KF 2019-06-17, Delarsrapport 1 2019 (drendenr 2019/221)

Frén kommunstyrelsen:

Beslut KS 2019-08-21, SKL rekommendation om kommunernas gemensamma
finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjdnstens verksamheter
Beslut KS 2019-08-21, Vérd- och omsorgsnimnden - Ekonomisk uppfoljning 2019
Beslut KS 2019-08-21, Uppfdljning Sjobo kommun per den 30 juni 2019 (Arendenr
2019/242)

Fran Svenska kommunf6rbundet:

Utjamning av LSS-kostnader mellan kommuner, utjimningsaret 2020, preliminért utfall
Skrivelse angdende Sjobo kommuns stéllningstagande avseende rekommendationen till
kommunerna om gemensam finansiering for kunskapsstyrning inom socialtjénsten

Minnesanteckningar vid Kommunala Tillgénglighetsradets mote 2019-09-04

Sekretess:

Dom fran Kammarrétten Mal nr 3298-19 avseende 6verklagat beslut om rétten att ta del av
allmén handling avseende journaler i sin helhet for avliden person , att anvindas som
underlag 1 arvstvist.

Kammarritten avslar 6verklagandet.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)

132



2(2)

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vird och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-16 2019/221
KOMMUN Hid
Vérd och omsorgsforvaltningen Kommunfullméktige
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och

omsorgsforvaltningen

Skrivelse Beslut KF 2019-06-17 Delarsrapport 1 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Beslut KF 2019-06-17 Delarsrapport 1 2019
Deléarsrapport 1 2019 Januari - April

Vérd och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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@ TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr

SJOBO 2019-09-16 2019/242
KOMMUN Hid

Viard och omsorgsforvaltningen Kommunstyrelsen
Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och
omsorgsforvaltningen

Skrivelse Beslut KS 2019-08-21Uppfoljning Sjobo kommun per
den 30 juni 2019

Viard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Beslut KS 2019-08-21, Uppf6ljning Sjobo kommun per den 30 juni 2019
Uppf6ljning totalt juni 2019

Vard och omsorgsforvaltningen

Gunilla Lynghed

Administrativ chef vard och omsorgsforvaltningen

0416-27234
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjébo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sibo (viixel)
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