m Plan mot diskriminering och kridnkande behandling

A

SJOBO

KOMMUN

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

Diskrimineringslagen och skollagen ar formulerade pa olika sitt. Men vért arbete mot
diskriminering och krédnkande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Darfor bedrivs
ett ssmmanhallet arbete mot alla former av krankningar i forskolan och skolan, sdvil mot
diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.

. . Folj upp och
Lovestad skola och forskola utvirdera Undersok

Ulrika Wulffsberg

Atgirda

Analysera




OM PLANEN

Planen tar avstamp 1 den utviardering som vi i slutet av forra ldsaret gjorde pé var foregdende
plan, samt i de styrkor och utmaningar vi identifierat i vér kvalitetsrapport. Utifran dessa
satter vi mal for och planerar vart frimjande arbete. Syftet med det frimjande arbetet &r att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn, elever och all personal, dér alla
barn/elever har maximala mojligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet pagér
alltid och utan att ndgot sérskilt har hdnt. Det bedrivs ldngsiktigt, géller alla, sker
kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det 4r malinriktat.

Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras
verksamheten ur ett virdegrundsperspektiv for att gora en forsta Félj upp ach

utvirdera Undersdk

avstimning av det frimjande arbetet samt som underlag for beslut om
och planering av forebyggande och aktiva atgérder mot krinkande
behandling och diskriminering. Syftet med det forebyggande arbetet dr

att avvérja risker i den egna verksamheten. Det forebyggande arbetet ér MBS Analysera
en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.

Forskolan och skolan har ocksa i uppdrag att upptédcka, utreda och atgirda diskriminering och
krankande behandling. Ett framgangsrikt upptackande arbete dr néra kopplat till det
frimjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan personal och barn/elever. Kénner
barnen och eleverna sig trygga och sikra pa att bemotas med respekt, sd vagar de berétta om
sin situation. En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling ar skyldig att anmaéla
detta till rektor som i sin tur anmailer vidare till huvudman. Omstindigheterna kring de
uppgivna krinkningarna ska skyndsamt utredas och i1 férekommande fall ska det vidtas de
atgdrder som skaligen kan krdvas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i
framtiden.

Planen kommer att utvérderas i slutet av varterminen.

Bilagor:

Bilaga 1 - Lagstiftning om diskriminering och kréinkande behandling

Bilaga 2 - Forklaringar till viktiga begrepp

Bilaga 3 - Rutin vid misstanke om kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Bilaga 4 - Rutin vid misstanke om upprepad krinkande behandling



DELAKTIGHET (SAMVERKAN)

(Beskriv hur barn/elever, virdnadshavare och personal &dr delaktiga i arbetet)

FORANKRING AV PLANEN

(Beskriv hur planen kommer att forankras hos barn/elever, vardnadshavare och personal)

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN

(Folj upp 1 vilken grad ni genomfort de planerade dtgédrderna. Vad har ni genomfort och
vilken effekt har aktiviteten haft? Vad har ni inte genomfort, vad beror det pa? Vilka delar
behover ni fortsdtta arbeta med? Nu och framét. Summera utifran er utviardering.)



FRAMJANDE ARBETE

Syftet med det framjande arbetet ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilj6 for alla barn,
elever och all personal, dér alla barn och elever har maximala mojligheter att 14ra och
utvecklas. Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sérskilt har hént. Det bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bade pé och utanfor lektionstid och det ar
malinriktat.

LANGSIKTIGT MAL, 6vergripande

Det 6vergripande malet ar att skapa en likvirdig och samstimmig ldrmiljo, vilket leder till
en bittre arbetsmiljo for savél barn som vuxna.

Skola: Ett forsta delmal dr att det positiva beteendestddet ska inforas utifran niva 1, med generella
forebyggande insatser i forvaltningens verksamheter for samtliga elever.

Forskola: Varje forskoleenhet sétter upp delmal utifran det 6vergripande mélet.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: | Beskriv tidsplan:

PBS, positivt beteendestéd ska implementeras enligt Per-Olof Wigsén Start ht 2019

plan. Delmal ett ska vara
implementerat inom tva ar

LANGSIKTIGT MAL

e Alla barn och elever skall med tillforsikt och glad férvantan kunna ga till en skola som
kadnnetecknas av trygghet, respekt och ansvarstagande.

e Gallande lagar ska vara kanda av alla.

e Gallande normer och regler ska vara kanda av alla och arbetas fram gemensamt mellan
pedagoger och barn.

e Gallande konsekvenser ska vara kanda av alla.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: | Beskriv tidsplan:

Elevhalsa samt barnhalsa ska vara en staende Elevstodsamordnar | Vid ldsérsstart, sedan

punkt pa samordningsmétets dagordning. e kontinuerligt
All personal skall regelbundet arbeta med etik All personal Kontinuerligt under
och etiska forhallningsregler utifran barn/elevers lasaret

stigande alder och mognad. Litteratur, laromedel
och material granskas utifran
diskrimineringsgrunderna.

Vid lasarsstart skall genomgang av och Rektor/arbetslag Vid terminsstart och
diskussion kring Likabehandlingsplan och Plan SK A-arbetets nedslag
mot krankande behandling ske i
mentorsgrupperna och pa foraldraméten.




Infor varje nytt lasar skall de skriftliga
ordningsreglerna diskuteras och eventuellt
revideras.

Rastvirdar ska schemalédggas for sirskild tillsyn
i och runt skolans omréde.

Rastaktiviteter for meningsfulla raster vilket
minskar konflikter.

Individanpassade raster.

Identitetsstarkande aktiviteter.

Rektor/arbetslag

Kontinuerligt

KRAFT-lektioner/viardegrundslektioner skall
hallas regelbundet.

Arbetslag

Kontinuerligt

Elevrédet skall ha mdte minst en géng per ménad
dér likabehandling och antimobbning finns med
som fasta punkter pd dagordningen.

Elevstédsamordnar
e

Varje méanad

Tydliggorande pedagogik, bildstdd,
strukturerade lektioner

Alla

Kontinuerligt

Temadagar och en KRAFTgala som avslutar
lasérets KRAFT-arbete.

Alla

Kontinuerligt

F-3 arbetar med diskrimineringsgrunderna, (se
bilaga 2) genom att:

e skapa vi-kinsla genom jobba over
granserna med gemensamma temadagar
till exempel utedagar och kraftarbete

e personalen har gemensamma moten dar
vi lyfter svarigheter och strivar efter att
ha ett gemensamt forhéllningssétt

e tittar pa olika
filmer/tv-program/radioteater som
behandlar olika situationer som kan
uppsta och har diskussioner kring
diskrimineringsgrunderna,

e hogldsning som behandlar
vérdegrundsfragor dir vi diskuterar och
belyser olika dilemman

Arbetslaget




e lekar som tranar samarbete och
forstaelse for andra

e forklara att alla har olika behov och ratt
att fa det de behover for att lyckas

e arbeta med att f4/ge massage

4-6 arbetar med diskrimineringsgrunderna All personal
genom foljande:

e Bemodta och behandla alla lika oavsett
kon t ex genom att lyfta boktips sdsom “
HBTQ-jag visste redan nér jag var 10”

e Uppmirksamma barn/elever pa att det
finns olika konsoverskridande
identiteter. T ex genom att titta pd filmen
“The boy in the dress” och serien
“Darfinkar och donickar”

e Diskussioner och utbildning kring alla

vérldsreligionerna.

e Vi driver ett kontinuerligt
véirdegrundsarbete med dvningar och
diskussioner kring alla minniskors lika
virde.

e Uppmirksamma barn/elever pa att det
finns olika sexuella ldggningar.

e Uppmirksamma barn/elever pa att det
finns olika familjekonstellationer.
e Vi lanar bilderbocker pé biblioteket som

ar uppmaérkta med regnbagar pa ryggen

e Vi driver ett kontinuerligt
vérdegrundsarbete med dvningar och
diskussioner kring alla minniskors lika
varde. Detta gor vi bl a genom att titta pa
serien “Andrea hélsar p4”, serien “Sa hér
tdnker jag” och “Unga flyktingar”

e Kontinuerligt arbete med
barnkonventionen.

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvirja risker och hinder i den egna verksamheten.
Det dr en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett



vardegrundsperspektiv for att uppticka eventuella risker for krinkande behandling eller
diskriminering (utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna), eller andra hinder for
barns och elevers lika réttigheter och mgjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Utifran analysen av den egna
verksamheten ska skéliga forebyggande atgérder, som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling och diskriminering, vidtas.

Underlag som alla férskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Trivselenkét Enkéten besvaras arligen, i september/oktober, sjidlvstindigt av alla
elever i grundskolan samt i intervjusituation av barnen i alder 4-5 i
forskolan. Familjeforvaltningen administrerar enkéten och resultatet
gors tillgingligt i G:mappen samt i Hypergene.

Rapport ur DF respons I DF respons dokumenteras anmaélan, utredning, atgérder och
uppfoljning gillande krankande behandling och diskriminering.
Enheten tar ut tva olika rapporter ur systemet och undersoker dessa.
Den ena visar pé ldsarets samtliga inrapporterade drenden. Den andra
visar kalenderarets samtliga inrapporterade drende och tas fram for
att undersoka forekomst av upprepad krinkande behandling.

BRUK, Omréde 2 Skolverkets sjalvskattningsmaterial BRUK, omréddet gillande
“Normer, varden och normer, virden och inflytande besvaras, rektor avgdr processen for
inflytande” sjalvskattningen.

Ytterligare underlag som vi pa var enhet anvander
(Kan vara sociogram, trygghetsvandring...)

Sociogram Sociogram genomfors i samtliga klasser en gang per termin.
Dessa sammanstélls och diskuteras direfter pa ett arbetslagsméte
for ev. atgdrder. Originalen lamnas till elevstodsamordnare.

Rastvérdsschema For att rasterna ska vara sa trygga som mojligt gors ett
rastvirdsschema dér personalen vet var och nér de ska befinna sig.
Detta sitts upp synligt for barn/elever for en dkad trygghet.

Trygghetsvandring I samband med att sociogrammen genomfors stills dven fragor till
barn/elever var de upplever att det 4r otryggt pa skolgarden. Detta
tas upp som diskussion pa elevradet samt arbetslagsmote for ev.
inférande av atgarder.

Vuxenstodsgrupp Tvé glnger per termin genomfors tréaffar med all kringpersonal som
t.ex. vaktméstaren, busschaufforer, stidpersonal, matsalspersonal,
bibliotikarier. Dar lyfts fragan kring om de upptéckt barn/elever
som utsatts for ndgon form av krankande behandling.

Resultat av undersokningen

SOCIOGRAM
Resultatet av sociogramen leder till att vi gor atgarder for vissa barn/grupper. Vi anvander lekgrupper,
hemlig kompis med mera med syfte att alla barn ska vara del av gemenskapen.




Vuxenstodsgruppen ger en ytterligare blick an den som pedagogisk personal har. Det ger ocksa oss en
mojlighet att informera och ta information om vad som sker pa exempelvis bussar.

ENKAT
Merparten av eleverna trivs pa skolan, dven de som inte gillar skolarbetet, och siffrorna visar pa en ¢kning
fran foregaende ar, vilket stammer dverens med hur vi ser pa det.

Nar enkaten gjordes fanns en del utmanande elever som andra elever var radda for, vilket vi tror ar orsaken
till att tryggheten minskade fran aret innan. Vi gjorde férandringar i elevkonstellationer vilket gjorde att vi
fick ett lugnare klimat.

Det ar relativt fa vardnadshavare som svarat pa Skolenkaten, runt 50%.

BRUK 2

Vi ar bra pa att granska vara normer och varderingar, hur de fungerar i praktiken i var verksamhet. Vi pratar
mycket om demokrati, och ger eleverna kunskap om de demokratiska varderingarna i vart dagliga arbete. Vi
ar bra pa att skapa forstaelse for manniskors lika varde, daremot behover vi bli battre pa att l6pande
diskutera de manskliga rattigheterna. Detta behover vara ett aterkommande inslag under lasaret och inte
koncentrerat till FN-veckan.

Vi ar bra pa solidaritet, jamstalldhet och att belysa att det finns olikheter i samhallet t ex genom att belysa
och prata om att det finns olika familjekonstellationer, relationer och sexuella identiteter. Vi
uppmarksammar att flickor och pojkar har lika rattigheter och far utveckla sina formagor oberoende av
konstillhorighet. Vi ar bra pa att skapa trygghet och tillit for att eleverna ska kanna samhorighet. Vi ar
ocksa bra pa att skapa fortroende och respekt mellan elever och vuxna, mellan vuxna, och mellan elever. Vi
behover bli battre pa lata eleverna vara delaktiga i planeringen och diskutera hur man kan gestalta de
grundlaggande normer och varden i det dagliga arbetet.

Vi ar bra pa att lata eleverna utveckla sin formaga sina kunskaper om likheter och olikheter i livsvillkor,
kultur, sprak, religion och historia sa att de kan samspela med andra manniskor. Vi ger eleverna mojlighet
att trdna pa och utveckla sin formaga att samspela med varandra. Vi stimulerar till samhallsdiskussioner och
att utifran personliga erfarenheter och aktuella handelser uttrycka och prova sina stallningstagande i moten
med andra manniskors situation. De vi behover bli battre pa ar att ge eleverna mojlighet att trana och
utveckla sin formaga att kritiskt granska fakta och forhallanden och inse konsekvenserna av olika alternativ.

Vi ar bra pa att vidta atgarder for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. Vi har en detaljerad plan for att arbeta mot diskrimineringsgrunderna. Alla pedagoger ska
arbeta pa djupet med en diskrimineringsgrund per manad och da har vi tillsammans tagit fram tips pa
litteratur, filmer och diskussionsunderlag. Detta for att arbeta for att ingen ska bli utsatt, vilket i dagslaget
inte ar pa noll. Vi har aterkommande diskussioner om vara normer, attityder och hur vi bemoter varandra
och eleverna. Detta leder till att det blir ett gott skolklimat som praglas av tillit och fortroendefulla och
oppna relationer mellan oss och eleverna och eleverna emellan. Vi ar bra pa att kartlagga elevernas trivsel
och trygghet och gor det regelbundet. Daremot behdver vi bli battre pa att formulera konkreta och
uppfoljningsbara mal och vilka insatser som ska genomféras for att na malen. Vi behover ocksa gora
eleverna mer delaktiga, bade i kartlaggningen och analysen av resultaten.

Vi har fungerande rutiner for att motverka diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Aven
eleverna ar insatta i hur de ska rapportera nar nagon upplever eller har fatt veta om nagon annan &r utsatt.
Vi &r snabba pa att pabodrja det atgardande arbetet direkt nar det framkommit att en elev blivit utsatt. Vi
ar uppmarksamma pa det sociala samspelet, jargongen och beteendemoénster for att upptacka om det
forekommer diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vi har samtalat och arbetat runt krankande behandling mycket under lasaret 19/20. Inte minst har vi fatt
ett nytt system for dokumentation och aven har vi upplevt hur BEO arbetar med krankningar utifran barnens
perspektiv.

Krankningar

Manga av arendena har skett pa raster men de har ocksa skett under lektionstid. Krankningarna har varit
fysiska och verbala. Manga ganger har det varit konflikter och asikter som gatt isar vilket har resulterat i att
man begatt en handling som upplevts krankande. Direkt utstuderade krankningar har vi fa. Det ar halften
flickor/pojkar som krankts. | vissa klasser forekommer det fler krankningar. Har ar det en liten grupp elever
som det finns en kand problematik hos och som vi arbetar med i flera instanser. Ofta ar krankandet en del
av nagot annat, pa ett plan som vi inte kommer at endast genom att arbeta for att motverka krankningar.




Detta arbete sker parallellt tillsammans med andra pedagogiska och sociala insatser fran olika instanser och
pa grupp- och individniva.

Flera handelser har skett i undervisning. Dar tror vi att vart arbete med struktur i klassrummet kan komma
att forbattra aven krankningsstatistiken.

Analys av undersokningen

Det ar svart att saga vad som gor att fler inte svarat trots manga paminnelse. Det som forvanar personalen
pa skolan ar att de som svarat pa enkaten ar minst néjda med studiero och trygghet. Den bild som malas
upp i enkaten ar inte samma bild som lyfts pa utvecklingssamtalen. Det &r intressant att lyfta med
vardnadshavare vad man ldgger i ordet studiero och vad man baserar sitt enkatsvar

Skolan behover jobba d&nnu mer med studieron, men det handlar ocksa om att 6ka samarbete mellan hem
och skola. Vi maste jobba mot samma mal nar det galler uppforande och ta mer stéd av vardnadshavare nar
det galler sprakbruk och hur man ar mot andra.

Aktiva atgarder

Utifrdn undersdkningen och analysen formuleras konkreta mal att arbeta mot, aktiviteter
planeras, det utses ansvarig for att aktiviteten genomfors samt beskrivs niar den ska
genomforas.

Konkret mal att arbeta mot:

Utdver det som beskrivs i det forebyggande arbetet vill vi minimera antalet krankningar
som sker.

Nir en elev krinkt dr malet att eleven ska fa strategier for att agera annorlunda.

Bittre resultat for trygghet och studiero i skolenkiten.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:
Rastvérdschema och rastaktiviteter - det finns All pedagogisk Pégiende under
alltid vuxna tillgéngliga vid raster och personal lasaret.

forflyttningar. Det finns personal for alla och
som &r kopplade till enskilda elever i behov av
stdd under rasten. Det finns ocksé styrda
rastaktivtieter.

Pégaende arbete med tydliggdrande pedagogik i | Specialpedagog samt
klassrummet. all personal

Involvera vardnadshavarna mer nér barn behdover | Mentorer
stottning sociala situationer. Exempelvis med
daglig/veckokontakt.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING



Uppf6ljning av arbetet sker 16pande under aret. I huvudsak genom att vi varje méanad tar ut
rapport ur DF respons for att synliggora forekomst av krinkande behandling och
diskriminering.

Utvirdering av arbetet som helhet avseende bdde framjande och forebyggande &tgirder gors 1
slutet av varterminen.

Underlag for utvardering som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Brukarenkét Enkéten besvaras arligen, i mars-april, av vardnadshavare till barn som
gar 1 forskolan, forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

Skolenkaten Vartannat ér, pd varen, besvarar elever i arskurs 5 och 9 samt personal
(endast skola) och vardnadshavare pa Skolinspektionens nationella enkét, Skolenkéten.
De ar den genomf0rs bildar dven den underlag for utvardering.

Rapport ur DF respons | I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, atgérder och
uppfoljning gillande krinkande behandling och diskriminering. Enheten
tar ut rapport for 1dsérets samtliga inrapporterade drende och rapport for
lasarets drende dir det 4r beddmt som krénkande behandling.

Ytterligare underlag for utvardering som vi pa var enhet anvander

Sociogram En ging per termin for att kartldgga sociala kontakter i en grupp och
synliggéra om nagon elev ar utanfor socialt.

Utvardering av plan

KLAGOMAL

Har du en synpunkt eller ett klagoméal pa nagot i forskolan, fritidshemmet eller skolan bor du i forsta
hand vinda dig till personalen dir. Kontakta exempelvis ansvarig forskollérare eller larare. Tycker du
inte att du far rétt hjalp eller gehor fran personalen bor du istéllet vinda dig till rektorn. Du bor ocksa
vinda dig direkt till rektorn om du anser att problemet ar allvarligt. Om du efter samtalet fortfarande
ar missndjd kan du ta kontakt med familjeforvaltningen.

Det finns d4ven mojlighet att anmaila diskriminering och kridnkande behandling till f6ljande instanser:
Barn och elevombudet (BEO) Barn- och elevombudets uppgift ar att ta tillvara barns och elevers
rittigheter i skolan genom att se till att forskolor och skolor foljer den del av skollagen som handlar
om krankande behandling.

Sa hir kontaktar du Barn och Elevombudet:

Telefon: 08-586 08 000 E-post: beo@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att diskrimineringslagen foljs.

Sa hir kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen



mailto:beo@skolinspektionen.se
http://www.skolinspektionen.se/beo

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se
http://www.do.se/att-anmala/


mailto:do@do.se
http://www.do.se/att-anmala/

Bilaga 1
Lagstiftning om diskriminering och krinkande behandling

Alla barn och elever har rétt att kénna sig trygga och respekterade for den de ér, 1 forskolan
och 1 skolan.

Skolors arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras i diskrimineringslagen
(2008:567) och 1 6 kap. skollagen (2010:800). Ytterligare relevant lagstiftning dr skollagens
olika kapitel som tar upp vardegrunden, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande,
trygghet och studiero samt férordningen om barns och elevers deltagande i1 arbetet med en
plan mot krinkande behandling. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i
skolan. Nedan foljer en kort beskrivning av géllande lagstiftning for arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Det ér forbjudet for skolans huvudman och personalen i verksamheten att utsétta ett barn eller
en elev for diskriminering eller krinkande behandling'.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta dtgirder mot diskriminering och kriinkande
behandling

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i form av trakasserier eller sexuella trakasserier
eller krankande behandling, i samband med verksamheten &r skyldig att anmila alla
misstdnkta kridnkningar till rektor som i sin tur ska anméla vidare till skolans huvudman.
Skolans huvudman ar skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgidrder som skiligen kan kravas for att
forhindra diskriminering eller krinkande behandling i framtiden’.

Aktiva dtgirder

Bade diskrimineringslagen och skollagen stiller krav pé att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgirder for att upptéckta risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgidrder mot diskriminering ska dokumenteras I6pande. Det krévs inte
langre en likabehandlingsplan mot diskriminering men dokumentationen ska ske varje ar.

Samtidigt sa anger Skollagen att arbetet mot krinkande behandling ska dokumenteras i en
arlig plan. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och atgirder ska dokumenteras.

"6 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.
26 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen.



Sammanhéllet arbete

Diskrimineringslagen och skollagen &r formulerade pé olika sétt. Men vért arbete mot
diskriminering och kriankande behandling vinner inte pd att bedrivas étskilt. Vi bedriver
dérfor ett sammanhallet arbete mot alla former av krinkningar i férskolan och skolan, sévél
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.



Bilaga 2
Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ér att ndgon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med niagon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell 1dggning

eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillgédnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra
former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel pa sddant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda
situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nér nagon behandlas sdmre &n ndgon annan i en jamforbar situation
och det finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nir det finns en regel som verkar neutral men sérskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det &r inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln ar berédttigat och sittet som anvénds for att uppna syftet
ar lampligt och nédvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pa gymnastiken for att de bar ndgon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgénglighet

Bristande tillgénglighet dr nédr en verksamhet inte genomfor skéliga dtgirder for att en person
med funktionsnedsédttning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten for vad som ar
en skilig dtgérd ar de krav pa tillgédnglighet som giller enligt de lagar och regler som finns
for verksambheten, till exempel skollagen. Om en étgird &r skélig eller inte beror bland annat
pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutséttningar for att genomfora
atgdrden. Hinsyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en léngre relation.
Ett exempel pa bristande tillgénglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod i
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier r ett agerande som krénker ndgons virdighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en ldrare som hanar en elev for att han bér kippa.



Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en ldrare dr sexuellt ndrgangen mot en elev.
Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera &r nér ndgon ger en order eller instruerar ndgon som &r i
beroendestéllning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan.

Krinkande behandling

Kréankande behandling avser ett upptrddande som krianker ett barns eller en elevs vardighet
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan till exempel vara
nedséttande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och sparkar. Krinkningarna kan
dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krinkande behandling om nédgon
skickar elaka mail eller kommentarer pd internet eller via sms.

Mobbning

Mobbning handlar om krankningar som upprepas. I skolans styrdokument anvinds inte
langre begreppet mobbning. Dér anvénds istéllet diskriminering och krédnkande behandling.
Ett skal till att begreppet mobbning inte ldngre anvinds &r att skollagen och
diskrimineringslagen kriver att 4ven enstaka krinkningar ska motverkas. Mobbning har linge

definierats som krinkningar som upprepas vid flera tillfdllen med ett uppsat att géra ndgon
illa.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mdjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund eller andra férhallanden som
ror en elevs forutsittningar. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behdver en del elever extra stod for att fa lika mojligheter till 1drande som andra.

Kélla: Framja, forebygga, upptéacka och atgiarda, Skolverket
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665


https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665

Bilaga 3
Rutin vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier

Ingrip Personal som uppticker en misstinkt krankning ska genast ingripa. Prata
med de inblandade (tillsammans eller var for sig beroende pé situationen)
och eventuella vittnen.

Anmail Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankning, eller personal som sjilv upplever att en krinkning kan
ha skett, ar skyldig att anmaéla alla misstdnkta krdnkningar.

Varje enskild misstankt krankning anmils separat.

Anmilan gors digitalt via denna ldnk; https://respons.sjobo.se/Login.aspx
Rektor samt huvudman fér per automatik ett e-postmeddelande da en
anmdlan skickas in till den digitala tjdnsten.

Den som gor anmélan ansvarar ocksa for att vardnadshavare kontaktas
skyndsamt, om det inte foreligger andra sérskilda skal.
Kontakten bor ske muntligt.

Utse utredare | Rektor tar del av anmailan, kopplar till berdrd elevakt samt utser utredare.
Utredaren informeras genom e-post.

Om drendet géller krinkning “personal - barn/elev” ska rektor dven
informera direkt till skolchef. Nér personal ar inblandad utreder alltid
rektor.

Utred En viktig utgdngspunkt i utredning av en misstdnkt krinkning ar
upplevelsen hos den som misstidnks vara utsatt.

Utredningen behdver goras med omsorg sa att den blir en stabil grund for
beslut om atgérder. Den behover ge en allsidig belysning av situationen for
de inblandade barnen/eleverna. Observera att det i en utredningssituation
inte rdcker med att konstatera att ord star mot ord. Forskolan/Skolan maste
bilda sig en egen uppfattning om vad som hént.

Utredningen genomfors oftast med hjdlp av samtal med syfte att kartldgga
det som intraffat men det kan ocksa vara aktuellt med observationer av vad
som hénder 1 barn- eller elevgruppen och insamling av skrivna
meddelanden, publiceringar i sociala medier eller dylikt.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet. Det finns
handlingar som visar sig vara tillfalliga och redan klarats upp. Det finns
barn/elever som varit langvarigt utsatta ellet utsatta med en intensitet som
gora att utredningen blir mer omfattande.



https://respons.sjobo.se/Login.aspx

Det dr bra om de som utreder en hdndelse samlar in f6ljande information:
(A Vad har hant? Beskriv konkreta handelser.
[ Vem/vilka ér inblandade?
(A Hur har de inblandade agerat?
(d Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har
agerat?
(d Andra viktiga synpunkter?

Dokumentera utredningen i DF respons

Vidta Vidta de atgérder som krivs for att krankningen ska upphora och inte
atgarder hénda igen.

Utredning Uppdatera status pa utredningen i DF respons.

genomford

Folj upp Folj upp édrendet till dess att krdnkningen upphort.

Dokumentera uppfoljningen i DF respons.

Uppdatera status pa uppfoljningen i DF respons.

Avsluta Rektor tar del av utredning och eventuell uppfoljning och avslutar drendet.

I Skolverkets skrift “Frimja, forebygga, uppticka och atgédrda”, kapitel 4 kan man ldsa mera.



Bilaga 4

Rutin vid misstanke om upprepad krinkande behandling

Arende giillande upprepad krinkande behandling f6ljs pa individniva av forvaltningen.

1. Uppmérksamma

Personal som far misstanke om att ett barn eller en elev &r utsatt for
upprepad kriankande behandling tar skyndsamt kontakt med barn/
elevhilsan.

Barnhélsan/ Elevhélsoteamet (EHT) ska ménadsvis ta ut rapport ur DF
respons (9-12 mén tillbaka i tiden). Barn/Elever som har varit utsatta for
fler 4n tva krinkningar under en 12-ménadersperiod ska uppméarksammas.

2. Starta utredning

Barnhélsan/ EHT startar utredning om misstankt upprepad krankande
behandling i DF respons och kopplar tidigare krinkningsérende till drendet.

Utredare utses.

Informera arbetslaget

Dokumentera 16pande i DF-respons

3. Utred

Skapa en bild av drendet genom att samla befintlig dokumentation, fran
kollegor, enskilda barn/ elevsamtal, vardnadshavare och gor observationer.

Samtal med den utsatte.
Nagra rad till den som leder samtalet;

[ Var tydlig med att alla former av krdnkningar 4r oacceptabla

[ Var beredd att avlasta det utsatta barnet/eleven eventuell skuld och

skam

[ Led samtalet sa att beskrivningar av hdndelser blir konkreta

1 Visa att forskolan/skolan tar ansvaret for att dtgirda situationen
Informera om hur arbetet gér vidare och vilket stdd som barnet/eleven
utifran dess 6nskan/behov far.

4. Atgirda och
stoppa

Samtal med den som utsétter samt dess vardnadshavare (helst samtidigt).
Om det 4r flera utsittare ska samtalen ske individuellt.
Négra rad till den som leder samtalet;
[ Var gérna tva personal vid méotet
(en kan leda samtalet, en kan dokumentera)

[ Var tydlig med att alla former av krdnkningar ar oacceptabla och
visa att forskolan/skolan tar allvarligt pa det som framkommit
Presentera pa ett sakligt sitt det som har hant
For samtalet utifrdn fragan
-Hur kan vi hjdlpa dig att dndra detta beteende? Det mdste
upphéra!

4 Ha en tydlig strategi for att atgdrda situationen sa att det inte hander

igen
Bestdm tid for uppfoljningsmote.

(NN

Planera och genomfor atgarder for att stoppa krankningar.




Informera arbetslaget och Barnhdlsan/EHT

Steg 1-4 ska ske skyndsamt

5. Folj upp och Utdka observationerna

utvérdera
Folj upp med flera uppfoljningsméten till dess att du &r helt séker pa att

krankningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bade med den som blir utsatt och den som utsétter
(samt deras vardnadshavare). Detta kan pagé under flera manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget

6. Dokumentera Dokumentera atgérder
Gor anteckningar i DF respons under arbetets gang.
Avsluta drendet i DF-respons nér krdnkningarna upphort.

For att varaktigt komma till rdtta med krdnkningar behdver ocksé relationer inom barn/elevgrupper,
den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur, granskas och utmanas.

I Skolverkets skrift “Framja, forebygga, upptécka och atgérda”, kapitel 4 kan man ldsa mera om detta.



