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SJOBO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 130

Dnr 2020/314

Faststiillande av foredragningslista von november 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
1. Vérd- och omsorgsnimnden faststdller foredragningslistan, innebédrande
foljande foredragningslista:

Niamndséarende
1

2

9
10
11

12
13
14

Sekretess
15
16

Faststéllande av foredragningslista von
november 2020

Ekonomisk uppfdljning och prognos
oktober 2020

Motion om snabbtestning av Corona
viruset

Vard- och omsorgsndmndens mal 2021
Digital handlingsplan for vard- och
omsorg

Kompetensforsorjningsplan for vard- och
omsorg

Sammantridesplan for vard- och
omsorgsndmnden 2021

Rapportering av ej verkstillda beslut 1 §
4 kap SoL samt 9§ LSS till
kommunfullméktige och kommunens
revisorer kvartal 3 2020

Budget 2021 inriktning ekonomi
Skrivelser von november 2020
Skrivelse - Beslut KS 2020-10-07 Sjobo
kommun delarsrapport 2 2020
Information Von november 2020
Ovriga fragor von november 2020

Hyra ny lokal daglig
verksamhet/socialpsykiatri Sjobo

Arbetsutskottets protokoll oktober 2020
Anmélan om delegationsbeslut von
november 2020

2020/314

2020/307

2020/186

2020/232
2020/308

2020/309

2020/310

2020/311

2020/312
2020/315
2020/305

2020/316
2020/317
2020/326

2020/318
2020/319

2. Monica Rorstam (SD) och Ann-Christine Kullgren (M) utses att justera
protokollet. Protokolljustering 25 nov

Sammanfattning

Faststillande av foredragningslista

Val av protokolljusterare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 131 Dnr 2020/307
Ekonomisk uppfoljning och prognos oktober 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden faststéller budgetuppfoljning tom oktober 2020, enligt bilaga till
protokollet och 6verldmnar prognos, innebdrande ett berdknat underskott pa 2,3 mnkr.

Sammanfattning

Enligt skrivelse fran ekonomiavdelningen angdende uppfoljningar 2020 skall vérd - och
omsorgsndmnden ldmna utfallsprognos per 31 oktober till ekonomiavdelningen den 6
november. Ndmndens ménadsuppfoljning ska ha behandlats politiskt pa lagst
arbetsutskottsniva innan den sammanstéllda prognosen behandlas av kommunstyrelsen den 11
november

Beslutsunderlag
Uppf6ljning och prognos vérd- och omsorgsndmnden oktober 2020.
Skrivelse angaende uppfoljningar 2020

Forslag till beslut pi sammantridet
Inga yrkanden.

Beslutet skickas till

Ekonomisupport

Kommunstyrelsen

Chefer vard- och omsorg

Forvaltningsovergripande samverkan véard- och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sj6bo kommun

Vard- och omsorgsnamnd
Uppfoljning Oktober manad 2020



Drift:

Verksamhet
Kommundvergripande verksamhet 227 0 -227
Politisk verksamhet 1022 1022 -0
Verksamhet for funktionshindrade 112 899 115620 2722
Aldreomsorg 228 717 223 955 -4 762
Summa Verksamhet 342 864 340 597 -2 267

Politisk verksamhet

Utokning av antal fortroendevalda i namnd och arbetsutskott innebar 6kade kostnader 2019, prognosen innebar dock utfall i nivd med budget 2020.
Installda sammantraden och farre deltagare under aret m a a corona-pandemin.

Kommundovergripande verksamhet

For méaltidsverksamhet skola-forskola prognostiseras ett underskott p& -0,2 mnkr som avser hogre kostnader relaterade till den pagaende pandemin.
Maltidsverksamheten tillsammans med grundskolorna tog beslut om att portionera skolluncherna (ingen bufféservering) from halva mars, vilket
medfort hogre personalkostnader. Enligt reglerna for ansdkan om statshidrag for merkostnader relaterade till covid 19 géller detta endast
merkostnader inom aldreomsorg/funktionsnedsatta och inte skola-férskola.

Flytt av verksamheter i samband med omorganisationen av hogstadieskolor kommer att paverka maltidsverksamheten och diskussioner om
kostnadstackning sker med familjeférvaltningen.
| samband med distansundervisning for gymnasieelever under varen paverkades dven koket.

Verksamhet for funktionshindrade

For verksamhet for personer med funktionsnedséattning prognostiseras ett verskott med ca 2,7 mnkr, vilket ar en 6kning med 1,5 mnkr jamfort med
prognos i DR 2. Férandringen avser till stor del LSS-boenden i egen regi, dar berdknat underskott minskat fran - 2,1 mnkr till -1,4 mnkr. Stérre delen
av underskottet ar koncentrerat till ett par boendeenheter och kopplat till speciella omstandigheter, dar det kréavts 6kad bemanning. Beraknat
statshidrag avseende okad bemanning i samband med att kunder avstar daglig verksamhet forbattrar utfallet med 0,5 mnkr. (Detta var inte med i
ansodkan om téckning av merkostnader kopplat till covid-19.)

For externa boende socialpsykiatri/LSS beraknas ett dverskott pa 0,9 mnkr.

Under 2019 flyttade flera personer frn externa boendeplatser till kommunens egna LSS-boenden och for narvarande ar det fullbelagt. Nya
ansokningar kan darfor paverka prognosen i negativ riktning.

Inom daglig verksamhet prognostiseras ett Gverskott pa 0,5 mnkr, b | a med anledning av mindre omfattning av verksamheten p g a pandemin.
Tidigare beraknat 6verskott inom personlig assistans pa 1,6 mnkr har 6kat till 2,0 mnkr och avser framst lagre volym, dar antalet med beslut fd LASS,

dar kommunen betalar 20 timmar/vecka till férsékringskassan, har minskat under 2019-2020 samtidigt som inga nya beslut enligt LSS, dar
kommunen stéar for hela kostnaden, tillkommit.

| budgeten har avsatts 1,2 mnkr avseende boendestdd kvallar och helger vilket genomférs fullt ut férst nu i hést , och har prognostiseras ett dverskott
pa ca 0,5 mnkr.

Aven inom kommunens egna korttidsvistelse LSS berdknas éverskott med 0,5 mnkr, samtidigt som kostnaderna fér korttidstillsyn och
kontaktpersoner LSS beréknas éverstiga budget med - 0,5 mnkr.

Aldreomsorg

Kostnaderna inom aldreomsorgen har 6kat kraftigt under bérjan av hésten och dven resterande del av aret forvantas hogre kostnader avseende
6kade volymer inom hemtjansten och den pagaende pandemin. Underskottet berdknas i nuvarande prognos till -4,8 mnkr, jamfort med - 0,8 mnkr i
DR 2. Stor osékerhet rader dock om kostnadsnivan under resten av aret.

Den tidigare utfastelsen att kommunerna skulle fa ersattning for alla merkostnader har i viss man andrats och det ar i dagslaget oklart var
kompensationen landar. Vid foérsta ansokningstillfallet, dar beslut véantas i slutet av november, ansokte vard- och omsorgsnamnden om ca 5 mnkr,
detta &r, efter signaler fran socialstyrelsen, i aktuell prognos justerat med -0,7 mnkr. Enligt socialstyrelsen vantar man besked fran regeringen om
utdkat anslag, i annat fall kan kompensationen bli &nnu lagre. Detta varre scenario skulle inneb&ra en minskning med ytterligare drygt 2 mnkr.

Dessutom &r det hdgst osékert vilken kompensation som kommer att utbetalas for 6kade merkostnader fram till november, dar anstkan lamnas 30
november.

| prognosen ingar statshidrag avseende merkostnader covid-19 med totalt 7,8 mnkr.
Det nya I6neavtalet for Kommunal beréknas medféra dkade l6nekostnader under 2020 med ca 0,6 mnkr, jamfért med uppréakning i budget.

Storst underskott ( - 4,6 mnkr) finns inom sarskilda boenden. Underskottet avser bl a driftkostnader fér Blentarpsgérden fram till stangningen i
februari och dessutom berdknas underskott pa4 Angsgardens demensboende avseende forstérkning nattetid med ytterligare 1 person i tjanst. 10
platser beraknas under aret omvandlas till demensplatser, vilket medfor 6kade kostnader for htgre grundbemanning och hégre vikariebudget.



Orovackande for den ekonomiska utvecklingen &r volymokningen avseende bistdndsbedémda hemtjanstinsatser som fortsatt 6ka kraftigt under
2020. For volymerna berdknas ett underskott pa - 5,3 mnkr. Utférardelens berdknade Gverskott har minskat frdn 3,7 mnkr till 1,9 mnkr, och med ett
beraknat intaktsoverskott p& 0,4 mnkr landar prognosen for hemtjanst hemtjanst fér personer 65 ar och aldre pé totalt - 3 mnkr. Okningen avser bade
antal personer med hemtjanst och 6kning av timmar generellt.

Beréknat underskott avseende tekniska hjalpmedel (-0,7 mnkr) tacks av motsvarande 6verskott avseende bostadsanpassningsbidrag.

Overskott pa centralt avsatta medel beraknas till 2,0 mnkr och avser pott till nAmndens forfogande, dverskott avseende kostnader fér arbetsklader
som beréknas bli lagre &n budgeterat, 6verskott avseende kapitalkostnader for investeringar som skjuts fram till 2021 samt minskade kostnader for
kompetensutveckling som inte genomférs med anledning av den nuvarande situationen.

Hogre kostnader for I16nedkning belastar i prognosen centrala medel, liksom ej full kostnadstackning for merkostnader covid ( sa 1,3 mnkr). Detta
innebar att beraknat 6verskott p& centralt avsatta medel minskar fran 3,3 mnkr till 2,0 mnkr.

For hemsjukvard, sjukskoterskor och rehab-personal beraknas ett 6verskott pa 0,8 mnkr, framst avseende utékning av 1 tjanst inom
rehabverksamheten. Rekrytering &r gjord men befattningshavaren kommer under 2020 att arbeta inom demensomsorgen, dar kostnaden técks av
projektmedel.

Forvaltningen har fatt statliga bidrag pa totalt ca 2,7 mnkr inom dldreomsorgen for att utveckla verksamheten avseende bl a God och nara vard,
Motverka ensamhet bland &ldre/ckad kvalitet inom demensvard samt Utveckling genom digitalisering.

Under hosten har dessutom tillkommit statsbidrag for Aldreomsorgslyftet, ca 1 mnkr 2020, i prognosen berdknas utnyttjande av 0,3 mnkr av dessa
under 2020.

Aldreomsorgslyftet syftar till att starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg genom att ge ny och befintlig personal méjlighet
att genomga utbildning till vardbitrade eller underskéterska pé betald arbetstid. Staten kommer att finansiera kostnaden for den tid den anstéllde &r
frnvarande pa grund av studier till vardbitrade eller underskoéterska under 2020 och 2021.



Investering:

Kommun-  Prognos-

Prognos bidrag tiserat
for helare helaret resultat
t 2020 2020 2020

Verksamhet
Verksambhet for funktionshindrade 250 1400 1150
Aldreomsorg 500 2 400 1900
Summa Verksamhet 750 3800 3050

Verksamhet for funktionshindrade

Investering avseende buss till LSS-verksamheten samt utbyte Trygghetslarm pé sarskilda boenden kommer att fa skjutas till 2021 p g a férsenade
upphandlingar. Avseende buss har inget godkant anbud inkommit, och upphandlingen maste géras om och avseende Trygghetslarm har férsenad,
kommungemensam upphandling fordrojt utbytet, da éverklagande ytterligare har forsenat processen.

Ovriga investeringar avser inkdp/utbyte mindre inventarier och allt beraknas férbrukas under 2020.

Aldreomsorg

Beraknad investering avseende Trygghetslarm pd sarskilda boenden kommer att f& skjutas till 2021 d& kommungemensam upphandling fordrojt
utbytet, d& 6verklagande ytterligare har forsenat processen.

Ovriga investeringar avser inkop/utbyte mindre inventarier och allt beraknas forbrukas under 2020.

Gunilla.Lynghed@sjobo.se, 2020-11-06 15:34



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 132 Dnr 2020/186
Motion om snabbtestning av Corona viruset

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden dverldmnar yttrande enligt bilaga till protokollet.

Sammanfattning
Motion fran KD géllande uppdrag till vard- och omsorgsndmnden att ta fram rutin
for att testa all personal inom bdde dldrevarden/LSS-boende/hemtjinsten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat motionen till vard- och
omsorgsndmnden for yttrande senast 31 december.

Forvaltningschef Eva Gustafsson har uppréttat forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
Motion inkommen den 8 april 2020
Kommunfullmiktiges beslut den 6 maj 2020 § 66
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut den 3 juni § 160

Forslag till beslut pd sammantridet
Inga yrkanden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yttrande - Motion om snabbtestning av Corona viruset

Sedan pandemin startade har ett ndra samarbete byggts upp mellan Region Skane,
Smittskydd Skane och Medicinskt ansvarig sjukskoterska i Sjobo Kommun.
Samarbetet har bland annat gillt provtagning av medarbetare inom kommunal
hilso- och sjukvard.

Direktiv har fortlopande kommit hur Sjobo kommun ska agera vid misstiankt
smitta och provtagningen har 6kat under pandemins ging i takt med att tillgdngen
pa material och analys har okat.

Provtagning har aldrig riktat sig till alla medarbetare inom vérd och
omsorgsforvaltningen utan varit knuten till om medarbetaren visar symtom.
Kommunal verksamhet ansvarar inte for provtagning, provtagningsmaterial eller
analys av prover utan detta dr helt och héllet Regions Skanes ansvar.

Vérd och omsorgsforvaltningen har varit n6jd med samarbetet med Region Skane
under pandemin, provtagningstider har kunnat erbjudas med kort varsel.

10



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 133 Dnr 2020/232
Viard- och omsorgsnimndens mal 2021

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Indikatorer faststills i samband med internbudget vid sammantriddet i december.

Sammanfattning
Vérd- och omsorgsnimnden faststédllde interna mél for nimndens verksamhet
2021 vid sammantrdde den 24 september § 99 da. Samtidigt beslutades att
Indikatorer skall specificeras 1 samband med faststillande av internbudget 2021 (i
december 2020).

Forvaltningschef Eva Gustafsson har uppréttat forslag till indikatorer med
ingéngsvérden, att diskuteras infor beslutet 1 december.

Beslutsunderlag
Vard- och omsorgsndmndens beslut om mal 2021
Forslag till indikatorer

Forslag till beslut pd sammantridet
Inga yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 134 Dnr 2020/308
Digital handlingsplan for vard- och omsorg

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Digital handlingsplan faststdlles av vard- och omsorgsndmnden. (Bilaga till
protokollet).

Sammanfattning
Digital handlingsplan har tidigare uppréttats av forvaltningens ledningsgrupp.

Arendet tas for diskussion och beslut i vard- och omsorgsnimnden.

Beslutsunderlag
Handlingsplan digital utveckling 2020-

Forslag till beslut pa sammantridet
Inga yrkanden

Beslutet skickas till
Chefer vard- och omsorg
Forvaltningsovergripande samverkan vard- och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlingsplan digital utveckling Vard och omsorgsférvaltningen 2020 —
Utrustning

Forvaltningens dldre utrustning behover ersattas kontinuerligt och detta kommer uppskattningsvis
att kosta ca 300 000kr arligen.

Utbyte av telefoner genomfort i hemtjanst 2020

Digital avvikelsehantering

Inférs hosten 2020 i en testgrupp och resten av forvaltningen beréknas starta 20210101. Atgarden
forvantas minska den administrativa handlaggningen av avvikelser.

Ansvariga CL/MM

Mobil dokumentation/ Mobil omsorg

Tillgang till genomforandeplan och mojlighet att dokumentera i mobiltelefon. Ingar som en mojlighet
att kopa till vart verksamhetssystem. En av forutsattningarna ar smarta telefoner for all
hemtjanstpersonal vilket ar genomfért 2020.

Offert pa mobil omsorg ska begaras in vid méte med Tieto november.

Vad kravs ytterligare?

Ansvariga CL/EG/ EL

Nattpatrullerna anvander barbar dator for att Iasa och dokumentera. Genomfért 2019
Sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter har barbara datorer. Utvardering ska ske.
Ansvar MM

Digital ansokan om insats enligt Socialtjanstlagen och ans6kan om bostadsanpassningsbidrag
Klart -

Ansvar CL/LG

Trygghetsskapande teknik

Tre nattfrid inkdpta — riktlinje for trygghetslarm reviderad sa att nattfrid anvands nar besdket endast
ar tillsyn utan nagon 6vrig atgard av personal.

Arbetsgrupp forbereder infor avtal genom att undersdka vilken teknik som finns tillganglig och som
kan skapa trygghet for kunder inom ordinart och sarskilt boende och samtidigt underlatta
personalens arbete. Exempel: sensorer for att férebygga eller larma vid fall.
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Digital teknik vid moten

Motesrum ar utrustade med digital teknik for att minimera dubbelarbete t ex i form av
dokumentation, for att enkelt kunna visa t ex ledningssystemet, schemaldggning och bemanning i
Time Care.

Manualer for Life Care utforare har skapats och ar tillgangliga for personal.

Digitala moten ska ersatta fysiska méten om detta kan ske utan att kvalitén pa motet forsamras

Lakemedelsapparat
Upphandling for leasing av fem apparater ar genomford.

Implementering genomfors i september 2020

Digital signering

Kontroll av nar digital l1akemedelssignering kommer att finnas i nuvarande verksamhetssystem,
stallningstagande till att anvdnda annat system i vantan pa Tietos lansering. Visning infor
upphandling

Ansvar CL/MM

Digital planering 2.0

Planeringssystemet ska uppdateras till digitalt system, telefonerna ar klara och systemet finns.
Implementering pagar hosten 20

Ansvar hemtjanstchefer

Digitala nyckelgommor

Ny kontakt med leverantor for att undersoka kostnad och tidplan for att digitalisera befintliga
nyckelgémmor

Ansvar GL

Bestick robot for hjdlpmedel i matsituation
Inventera hur behovet ser ut i ordinart boende samt pa sarskilt boende

Ansvar CA/LL

E fakturor och interna fakturor
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Undersokning av mojligheten att minska administration och manuell hantering av underlag,
pappersfakturor och kontanthantering saval for administratérer som fér maltidspersonal

Ansvar EBH

Nationell patientoversikt

Innebar forenklad utbyte av information mellan kommun och region avseende journaler,
lakemedelslistor etc. Arbetet har statt stilla under en period men har aterupptagits for att |6sa
tekniska svarigheter.

Ansvarig: MM/ CL

Erfarenheter fran Digilitt

Viktigt att anvanda KASAM i arbetet, svart att fa begriplighet annars varfor saker ska ske och pa vilket
satt. Latt att fastna i det mera tekniska kunnandet. Lampliga fragestallningar att inleda med:

Varfor maste underskoterskerollen férandras?
Hur kan digital teknik blir en god ersattare for personlig omsorg?
Vad kan vi infora/ forandra for att underlatta processen for vara kunder.

Ansvarig EG/CL
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 135 Dnr 2020/309
Kompetensforsorjningsplan for viard- och omsorg

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Kompetensforsorjningsplan for vard- och omsorg faststélles av vird- och omsorgsndmnden.
(Bilaga till protokollet.)

Sammanfattning
Kompetensforsorjningsplan har tidigare upprittats av forvaltningens
ledningsgrupp.

Arendet tas for diskussion och beslut i vard- och omsorgsnimnden.

Beslutsunderlag
Handlingsplan kompetensforsorjning 2020-

Forslag till beslut pi sammantridet
Inga yrkanden

Beslutet skickas till
Chefer vard- och omsorg
Forvaltningsovergripande samverkan vard- och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlingsplan kompetensforsorjning 2020 — 2022

Analys
Personalomsattning

Personalomsattning pa egen begdran ligger pa ca 8%, vard och omsorgsférvaltningen har nagot lagre
varde dn kommunen i sin helhet. En undersékning pa arbetsgruppsniva visar att personalomsattning
i vissa grupper bade varit lagre och betydligt hogre. Vissa yrkesgrupper t ex legitimerad personal
hade under nagra ar en mycket hog personalomséattning och samma monster kunde ses i flera
kommuner.

Det finns tecken som tyder pa att omvardnadsarbete 4r mer av ett genomgangsarbete &n tidigare,
annonsering sker oftare idag jamfort med for tio ar sedan, det finns ndstan inga medarbetare som
har lasféretrade men inte ar tillgodosedda.

Pensionsavgangar

Prognos pa pensionsavgangar ligger pa 7 — 8 personer arligen under 2021 och 2022 men foérdubblas
under de darefter foljande aren. Prognosen ar berdknad pa pensionsavgang vid 65 ar.

Behovs — och riskanalys

Pa 6vergripande niva kan konstateras att behovet av personal med olika yrkeskompetens kommer
att 6ka, nedan analyseras vidare anledningarna till detta. Den digitala utvecklingen kommer att krava
en kompetens hos medarbetare som inte ar sjalvklar idag vilket kan innebéra en lockelse till vard och
omsorg for vissa medarbetare men ocksa skramma bort andra.

Den konkurrens mellan arbetsgivare som tidigare noterats nar det galler hogskoleutbildad personal
sprids till att omfatta dven underskoterskor. Har tycks arbetsvillkor, schema eller liknande bli
avgorande for hur attraktiv arbetsgivaren uppfattas.

Omvardnadsarbete generellt ar ett svart arbete, stora krav stélls pa att kunna bemota kunder med
mycket olika behov och svarigheter, trots goda insatser ar det inte alltid arbetet uppskattas av
kunder eller narstaende. Kundens diagnos kan ibland utmana medarbetare och medfdra att ansvaret
kdnns ooverstigligt stort.

Fler kunder — storre behov

Den demografiska utvecklingen i kombination med allt fler multisjuka invanare som bor kvar hemma
och far sin vard och stod inom kommunen kommer att krdva fler anstéllda inom flera olika
yrkeskategorier.

Samtidigt maste alla mojligheter att effektivisera arbetet beaktas for att uppdraget ska klaras
framover, har kan digitala I6sningar locka andra personer som inte primart lockas av
omvardnadsarbetet.
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Aktiviteter

Hitta nya medarbetare

Erbjuda prova — pa vard och omsorg. 10 dagars betald praktik tillsammans med handledare for att
prova om vard och omsorgsarbete ar av intresse. Inga forpliktelser fran nagondera och
praktikdagarna kan laggas sa att de passar med befintligt arbete

Samverkan Vard och omsorg — Arbete och integration. Genom filmer, personliga besék mm vacka
intresse for vard och omsorgsarbete, forandra attityder och ta bort fordomar om arbetets innehall.

Genom sprakombud och erfarenhet av integration kan vard och omsorg bli en intressant arbetsplats
for manniskor som flytt till Sverige och som ser vard och omsorgsarbete som en god mojlighet att
starta sitt yrkesliv.

Positiva bilder i media — genom Sociala medier och Sjobo kommuns hemsida publicera artiklar,
nyheter mm som visar positiva bilder fran verksamheterna for att motverka den negativa bild som
annars syns i media. Lyfta fram och intervjua befattningshavare inom Vard och
omsorgsforvaltningens olika yrkeskategorier som beskriver sitt arbete

Vardambassadorer vars uppdrag ar att pa olika moétesplatser berdtta om vard och omsorgsarbetet
och uppmuntra till att prova

Kompetensutveckling

Med stod av statsbidrag erbjuds kompetensutveckling i form av gymnasiekurser till
omsorgshandledare for att hoja kvalitén i arbetsgrupperna under 2020

Erbjuda personal inom funktionshinderomradet utbildning i ett systematiskt arbetssatt for att
utveckla omsorgen om enskild kund. Forfragningsunderlag 2020 och planerad start 2021

Med stod av statsbidrag och i samverkan med Komvux utbilda vardbitrdaden till underskoterskor 2020
och 2021

Overviga att erbjuda anstilld personal hégskoleutbildning i ett lige dar det saknas sdkande till
tjanster som kraver hogskoleutbildning

Titeldndringar funktionshinderomradet

Byta ut gamla forlegade titlar med nya som battre beskriver yrket och dven 6ppnar upp for
medarbetare med eftergymnasial utbildning
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Forbattringsarbete

Analysera och skapa bemanningskrav i arbetsgrupperna som tar hansyn till personalen franvaro och
kundernas behov av insatser for att minska den stress det innebar nar ordinarie personal ar sjuk och
ersattaren antingen ar ovan eller inte gar att fa in.

Minska behovet av timanstéallda genom att erbjuda tills vidaretjanster.

Skapa en metodbok tillsammans med HR och Kommunal foér att skapa en hallbar bemanning som
bygger pa AB och som uppmuntrar fér heltid som norm och trygga medarbetare som kan arbeta i
flera arbetsgrupper inom samplaneringsomrade

Forstarkning av enhetschefer, behovet av ett nara ledarskap har blivit allt tydligare for att
medarbetare ska fa stod i vardagens probleml6sning och att utvecklingsarbete ska kunna bedrivas.

Overviga att infora avslutningssamtal fér medarbetare som slutar eftersom den nuvarande enkéten
fran HR inte ger den informationen arbetsgivaren behdver for att identifiera anledningar till avslut.

Attraktiv arbetsgivare

Skapa positivt klimat i arbetsgrupperna sa att positiva rykten sprids vilket kan gora att personer med
anstéallning hos andra arbetsgivare blir nyfikna pa att arbeta i Sjébo kommun.

Skapa positiva arbetsplatser som &r trevligt méblerade och inbjudande.

Mera generdsa erbjudanden om handledning/grupputveckling fran Foretagshalsovard i
arbetsgrupper som t ex har svart att samarbeta, uttrycker missndje.

Forstarka enhetschefstjanster sa att medarbetare upplever att man har en narvarande chef som kan
erbjuda stod i arbetet.

Pa langre sikt

Vard och omsorgsforvaltningen kommer pa grund av den demografiska utvecklingen att fa fler
kunder framover. Det forandringsarbete som sker inom hélso och sjukvarden kommer ocksa flera av
dessa kunder att vara i behov av vard och behandling och tecken tyder pa att detta alltmer kommer
att ske i det egna hemmet istéllet for som idag pa sjukhus.

Vard och omsorg behover arbeta forebyggande for att skjuta fram den tid i livet dar kunder behover
insatser dvs pa olika satt uppmuntra till hdlsa, traning och en sund livsstil hos seniorer.

Att frigora resurser for att kunna astadkomma detta blir en utmaning

Digitala tjanster behover initieras for att om majligt ersatta ett personligt besok med digitala verktyg
t ex inférandet av ldkemedelsrobotar

Marknadsforing av vard och omsorgsarbete som ett arbete med god arbetsmiljé och goda och trygga
anstallningsférhallande och villkor, god I6neutveckling och majligheter till karriar.
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Vard och omsorg behover attrahera personer som vill ha ett meningsfullt arbete som innebar att
man gor skillnad for andra manniskor.

Forbereda enhetschefer for att nya generationers medarbetare har andra forvantningar, behov och
krav jamfort med tidigare och behdver andra saker for att vilja stanna kvar i sin anstallning.

Fortsdtta arbetet med att dela pa arbetsuppgifter t ex omvardnadsinsatser och serviceinsatser som
ett satt att behalla kompetens personal till mera kvalificerade arbetsuppgifter samtidigt som
serviceuppgifterna kan vara intressanta for andra och ett satt att fa insyn i arbetet och ge vilja att
utbilda sig.

Inom Halso och sjukvardsavtalet finns ett utvecklingsomrade som galler bade personalférsorjning och
kompetensutveckling och dar tanken var att Regions Skane och Skanes kommuner skulle samverka.
Detta arbete har inte kommit igang
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 136 Dnr 2020/310
Sammantridesplan for vard- och omsorgsnimnden 2021

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden faststéller sammantridesdagar for vard- och
omsorgsndmnden och dess arbetsutskott under 2021 enligt bilaga till protokollet

Sammanfattning
Foreligger forslag till sammantradesdagar 2021 for vard- och omsorgsnamnden
och dess arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Forslag till ssmmantrédesplan for vard- och omsorgsndmnden 2021

Forslag till beslut pi sammantridet
Inga yrkanden.

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsndmnden ledaméter och ersittare inkl inbjudan i kalender
Chefer vard- och omsorg
Forvaltningsovergripande samverkan vard- och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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FORSLAG SAMMANTRADESPLAN FOR VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2021

Deadline for Arbetsutskottet Gruppsammantride Vérd- och
drenden kl 13.00 K118.00/17.30 omsorgsnimnden
kl 18.30
Jan Ti 12 jan Ti 26 jan
Feb Ti 9feb Ti 23 feb
Mars Ti 9 mars Ti 23 mars
Apr Ti 13 april Ti 27 april
Maj Ti 11 maj Ti 25 maj
Juni Ti 8 juni Ti 22 juni
Juli
Aug Ti 17 aug Ti 31 aug
Sep Ti 14 sep Ti 28 sep
Okt Ti 12 okt Ti 26 okt
Ti 9 nov Ti 23 nov
Nov
Ti 7 dec Ti 21 dec
Dec
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 137 Dnr 2020/311

Rapportering av ej verkstiillda beslut 1 § 4 kap SoL samt 9§ LSS till
kommunfullméktige och kommunens revisorer kvartal 3 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Statistikrapport avseende ej verkstéllda beslut enligt 1§ 4 kap SoL och LSS
kvartal 3 2020 enligt bilaga till protokollet, 6verldmnas till kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Sammanfattning
Kommunerna har skyldighet att till IVO och kommunens revisorer rapportera in
gynnande beslut som inte verkstéllts inom 3 ménader eller beslut som avbrutits
och inte och inte pa nytt verkstillts inom 3 manader. Till kommunfullméktige
skall nimnden ldmna en statistikrapport. Rapporteringen skall ske en gdng per
kvartal.

Den 30 september 2020 fanns 3 ej verkstéllda beslut dldre &n 3 ménader om
sarskilt boende, dér den enskilde tackat nej.

Dessutom rapporteras inom LSS-omrédet 3 st avbrott i verkstéllighet ldngre én 3
manader. I tvd av fallen har s6kande/anhoriga valt att avstd frimst p g a Corona-
pandemin.

Beslutsunderlag
Statistikrapport ej verkstillda beslut dldre &n 3 man tom 2020-09-30.

Forslag till beslut pi sammantridet
Inga yrkanden.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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oo

Datum
2020-11-11

SJOBO

KOMMUN

Vard och
omsorgsforvaltningen

Statistikrapport ej verkstiallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjianstlagen 30 september 2020

| Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag
Kvinna 1947 Sérskilt boende Tackat nej 2020-06-17
erbjudande 2020-09-24
Kvinna 1929 Sérskilt boende Tackat nej 2 ggr 2020-06-24
erbjudande 2020-07-14, 2020-10-26
Kvinna 1929 Sérskilt boende Tackat nej 2 ggr 2020-02-10

erbjudande 2020-05-08, 2020-06-03

Avrapportering tidigare rapporterade beslut

Man 1943 Sarskilt boende Tackat nej 2 ggr 2019-12-05
Motivationsarbete pagar
Nytt erbjudande 2020-07-22, forvaltare tackat ja
Tackat ja verkstéllt 2020-08-18

Kvinna 1942 Hemtjanst Vistas utomlands 2020-03-13

Beslutet avslutat Flyttat direkt till annan kommun 2020-08-04
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
27580 SIOBO Sjobo (vaxel)
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Statistikrapport ej verkstillda gynnande beslut enligt LSS

30 september 2020
Kon/fodelsedr  typ av bistand orsak beslutsdag/avbrott
Man 2014 Avlosarservice LSS avbrott 2020-03-26

Familjen och avldsaren har inte kommit dverens om tider for avlosning. Familjen skall aterkomma
till handlaggaren om hur de vill géra med avlosningen i fortséttningen. Handlaggare forsokt fa
kontakt i oktober, ej ringt tillbaka

Man 1987

Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona
Planerad atergéng 4 november

Kvinna 1994 Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona

Avrapportering tidigare rapporterade beslut

Man 2002

Insatsen aterupptagen

Ledsagare LSS

Beslutet avslutat
Onskat avsluta insatsen

Man 2009

Avlosarservice LSS

Beslutet avslutat
Onskat avsluta insatsen

Man 1992

Daglig verksamhet LSS

Insatsen aterupptagen

Man 1988

Daglig verksamhet LSS

Insatsen aterupptagen

Kvinna 1993 Daglig verksamhet LSS

Insatsen aterupptagen

Kvinna 2002 Avlgsarservice LSS

avbrott

avbrott

avbrott

2020-09-04

avbrott p g a Corona

avbrott p g a Corona

avbrott p g a Corona

2020-04-03

2020-04-16

2018-11-01
2020-09-02

2019-10-17
2020-10-20

2020-03-18

2020-09-01

2020-04-01
2020-08-16

2020-03-30
2020-08-03

2019-12-01

Familjen vill vénta till efter sommaren med rekrytering av ny avldsare

Onskat avsluta insatsen 2020-09-08

Man 1991 Daglig verksamhet LSS avbrott p g a Corona 2020-03-16

Insatsen dterupptagen 2020-08-04
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro Internet
Sjobo kommun Gamla Torget 10 0416-270 00 0416-51 17 92 662-7574 www.sjobo.se
275 80 SIOBO Sjobo (vaxel)
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 138 Dnr 2020/312
Budget 2021 inriktning ekonomi

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Internbudget behandlas vid sammantrédet i december.

Sammanfattning
Kommunfullméktiges prelimindra beslut i1 juni om budgetramar 2021 innebarande
foljande for vard- och omsorgsndmnden:

Budgetramen for dldreomsorg har dkats med totalt 9,7 mnkr jamfort med 2020,
varav 5 mnkr avser resursfordelning fler dldre. Resterande avser pris- och
16neupprikning.

Regeringen har aviserat bidrag till forstdrkning av dldreomsorgen, innebérande
8,5 mnkr till Sj6bo.

For personer med funktionsnedséttning har budgetramen 6kats med totalt 2,8
mnkr avseende pris- och 16nedkning.

I vard- och omsorgsndmndens internbudget 2020 dverfordes 1,3 mnkr frin dldre
till funktionsnedsatta for att finansiera bl a hemtjénstvolymer for personer under
65 ar.

Inom delar av verksamheten finns oroande underskott, bl a avseende 6kade
hemtjanstvolymer, problem att klara bemanningstal bdde inom sirskilt boende och
LSS-boende, dkad belastning inom HSL-enheten.

Vérd- och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp har diskuterat problemomréaden
och resursbehov infor 2021.

Beslut om vérd- och omsorgsndmndens internbudget 2021 fattas vid
sammantriadet i december.

Vid dagens sammantrade presenteras forslag till omfordelningar/fordelning av

ramdkning inom vérd- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag
Sammanstéllning 6kat resursbehov 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

26



SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 139 Dnr 2020/315
Skrivelser von november 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Arendet liiggs till handlingarna.

Sammanfattning
For vérd- och omsorgsndmndens kdnnedom foreligger foljande skrivelser, beslut
och meddelande:

Ej sekretess:
Fran kommunfullmiktige:
Beslut KF 2020-10-21

Fyllnadsval av ledamot i vard- och omsorgsndmnden

Beslut KF 2020-10-21
Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal 2 2020

Beslut KF 2020-10-21
Sjobo kommun delarsrapport 2 2020 (Arendenr 2020/305)

Sekretess: -

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 140 Dnr 2020/305

Skrivelse - Beslut KS 2020-10-07 Sjobo kommun deldrsrapport 2 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Arendet liiggs till handlingarna.

Sammanfattning
Kommunfullmiktiges beslut 2020-10-21 Delérsrapport 2 2020. Januari - Augusti

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 141 Dnr 2020/316
Information Von november 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Information om aktuella fragor i férvaltningen.
Bl a Projekt ”Sénka sjuktalet”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 142 Dnr 2020/317
Ovriga fragor von november 2020

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Inget beslut.

Sammanfattning
Under punkten ges tillfdlle f6r ndmndens ledamdter att ta upp 6vriga fragor.
Vid dagen sammantréde lyfts inga fragor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SJOBO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vird- och omsorgsnimnden 2020-11-19

§ 143 Dnr 2020/326
Hyra ny lokal daglig verksamhet/socialpsykiatril Sjobo

Vird- och omsorgsnimndens beslut
Vard- och omsorgsndmnden anhéller om kommunstyrelsens godkédnnande att
tillfalligt forhyra lokal av AB Sjobohem till daglig verksamhet/socialpsykiatrin.

Sammanfattning
Daglig verksamhet och Socialpsykiatrin &r tvd vixande verksamheter. De senaste
tva &ren har kundantalet vuxit 1 bdda verksamheterna. Detta medfor att lokalerna
inte ricker eller dr anpassade for behovet. Under éret har det skrivit flertalet
tillbud som ofta hérleds till att personal och kunder arbetar f6r nira varandra.

Verksamhetschef Lisbeth Larsson foreslar i skrivelse att verksamheten utokar
lokalerna genom att hyra lokal pé busstationen av AB Sjobohem.

Utokning av lokalerna behdvs forst och frimst i avvaktan pa att utrymme frigors
pa Kérnan nir hemtjénstpersonalen i Sjobo kan flytta till ny lokal.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran verksamhetschef Lisbeth Larsson

Forslag till beslut p4 sammantridet
Inga yrkanden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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