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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

Diskrimineringslagen och skollagen dr formulerade pé olika sétt. Men vért arbete mot
diskriminering och krédnkande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Darfor bedrivs
ett ssmmanhallet arbete mot alla former av krankningar i forskolan och skolan, sdvil mot
diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.
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OM PLANEN

Planen tar avstamp i den utvérdering som vi i slutet av forra l4saret gjorde pa vér foregadende
plan, samt i1 de styrkor och utmaningar vi identifierat 1 var kvalitetsrapport. Utifrdn dessa
satter vi mal for och planerar vért frimjande arbete. Syftet med det frimjande arbetet &r att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn, elever och all personal, dér alla
barn/elever har maximala mojligheter att 14ra och utvecklas. Det frimjande arbetet pagér
alltid och utan att nagot sarskilt har hdnt. Det bedrivs langsiktigt, géller alla, sker
kontinuerligt bade pd och utanfor lektionstid och det &r malinriktat.

Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras
verksamheten ur ett virdegrundsperspektiv for att gora en forsta allll

utvirdera undersik

avstimning av det frimjande arbetet samt som underlag for beslut om
och planering av forebyggande och aktiva dtgdrder mot krdnkande
behandling och diskriminering. Syftet med det forebyggande arbetet ér

att avvérja risker 1 den egna verksamheten. Det forebyggande arbetet dr e Analysera
en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.

Forskolan och skolan har ocksé i uppdrag att uppticka, utreda och atgirda diskriminering och
krankande behandling. Ett framgéngsrikt upptickande arbete dr nira kopplat till det
framjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan personal och barn/elever. Kdnner
barnen och eleverna sig trygga och sikra pa att bemotas med respekt, sd vagar de berétta om
sin situation. En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling ar skyldig att anméla
detta till rektor som 1 sin tur anmailer vidare till huvudman. Omsténdigheterna kring de
uppgivna krinkningarna ska skyndsamt utredas och i forekommande fall ska det vidtas de
atgirder som skiligen kan kridvas for att forhindra diskriminering och krédnkande behandling 1
framtiden.

Planen kommer att utvdrderas i slutet av varterminen.

Bilagor:

Bilaga 1 - Lagstiftning om diskriminering och krankande behandling

Bilaga 2 - Forklaringar till viktiga begrepp

Bilaga 3 - Rutin vid misstanke om kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Bilaga 4 - Rutin vid misstanke om upprepad krankande behandling



DELAKTIGHET (SAMVERKAN)

Barnen pa forskolan gors delaktiga i arbetet med planen genom trygghetsvandring och
trivselenkédt. Vardnadshavare gors delaktiga genom utvecklingssamtal, den dagliga kontakten,
UNIKUM samt brukarenkéten.

Personalen dr delaktiga i arbetet med planen genom att vi kontinuerligt lyfter
virdegrundsarbetet och arbetet i planen pé reflektionsmotena.

FORANKRING AV PLANEN

Barnen far kinnedom pa olika sitt om planen utifrédn dlder och mognad bland annat nir de fér
introduktion av trygghetsvandringarna.

Vérdnadshavare fér ta del av planen genom information vid inskolning, den nimns pa
utvecklingssamtalet, planen finns upphéngd pa respektive hemvist och den finns pé
hemsidan.

Nyanstélld personal far en kort introduktion av planen. P4 arbetslagets reflektionsméte lyfts
vardegrundsarbete och dér ingar dven planen.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN

Enheten har arbetat med vardegrundsmaterialet med riktad fokus pa fragestillningen “Vi
pratar om hur vi ska vara mot varandra 1 forskolan?”

Man har spelat forumteater (Kanin och Igelkott har kommit péd besok), pedagogerna har fort
dialoger med barnen om olika kénslor, anvént kénslobollar, TAKK och bildstdd och riktade
dialogfrdgor vid maltider eller vid morgonmétet under en bestimd period.

Enheten kommer arbeta vidare med vardegrundsarbetet, barnkonventionen (barns rittigheter),
“rattighetstradet”, virdegrundsmaterialet “De tio kompisbdckerna” samt handdockorna Kanin
och Igelkott finns med 1 verksamheten under dagen. Virdegrundsarbete ar ett standigt
pagéende arbete med kontinuerlig uppfoljning i arbetslaget. Barnhélsa har en stdende punkt i
dagordningen pé samtliga reflektionsmdten dér specialpedagog nérvarar.

Barnens trivsel och trygghet har hog prioritet pa vara forskolor. Det finns ndrvarande
pedagogisk personal i nirheten av barnen under lek, aktivitet, bdde inomhus och utomhus.
Pedagogisk personal har haft regelbundna dialoger om att fordela sig pa garden vid
utevistelse. Diskussioner har kontinuerligt forts 1 arbetslagen om vilka riskzoner som finns 1
utemiljon och att det ska finnas personal vid dessa. Arbetslagen har kontinuerligt fort
diskussion om barnsyn, virdegrund och bemdtande.

Nytt for 1ldsaret 2020/2021 ér att enheten startar upp trygghetsvandringar tillsammans med
3-5 aringarna. Detta for att gora barnen mer delaktiga och medvetna om att de har ett
inflytande och ritt att bli lyssnade till.
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FRAMJANDE ARBETE

Syftet med det frimjande arbetet &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn,
elever och all personal, dér alla barn och elever har maximala méjligheter att lara och
utvecklas. Det frimjande arbetet pagér alltid och utan att nagot sirskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid och det &r
mélinriktat.

LANGSIKTIGT MAL, évergripande

Det 6vergripande malet dr att skapa en likvirdig och samstimmig larmiljo, vilket leder till
en bittre arbetsmiljo for siavil barn som vuxna.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: | Beskriv tidsplan:

PBS, positivt beteendestéd ska implementeras enligt Per-Olof Wigsén Start ht 2019

plan. Delmal ett ska vara
implementerat inom tva ar

LANGSIKTIGT MAL

e Alla barn ska kéinna sig trygga pa forskolan och kéinna sig respekterade av andra
barn pa forskolan.
Syfte:
Att gora barnen delaktiga och utrymme i att de kan paverka tryggheten i forskolans
l&rmiljéer, bade inomhus och utomhus.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: | Beskriv tidsplan:
Trygghetsvandring Specialpedagog/ Start v. 38
e Innan trygghetsvandringen genomfors Virdegrunds-
en presentation for barnen om varfor och gruppen/Arbets-
forklara hur det kommer att ga till. laget

- Beritta for barnen att det gors
for att de ska bli delaktiga
(forklara att det kan betyda att
man 4r med och bestdmmer, ha
rétt att uttrycka sin asikt eller
vara med i gruppen) for att géra
dem trygga pa forskolan i de
olika ldrmilj6erna.

- Berétta att barn har rétt att bli
lyssnade till, att deras asikt &r
viktig och att de ska beritta vad
de ténker och kénner i de olika
larmiljéerna. Visa




“smileysgubbarna”, anvénd
TAKK-tecken/bildstéd som
forstarkning.
- Kompissédngen
Efter trygghetsvandringen dr genomford ska Specialpedagog/ v. 40-45
underlaget sammanstillas och ev. fordndringar Virdegrunds-
genomforas utifran barnens tankar och gruppen/Arbets-
reflektioner. laget
Kénslobollar, Specialpedagog/ Start augusti 2020
Virdegrunds-
- Aktiviteter dér kdnslobollarna med olika | gruppen/Arbets-
kanslor anvénds, drama, skapande laget
De tio kompisbdckerna samt Kanin och Igelkott | Forskollararen/ Start augusti 2020
Arbetslaget
FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvirja risker och hinder i den egna verksamheten.
Det dr en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett
viardegrundsperspektiv for att uppticka eventuella risker for krinkande behandling eller
diskriminering (utifrdn ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna), eller andra hinder for
barns och elevers lika réttigheter och mojligheter. Det kan bdde vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Utifrdn analysen av den egna
verksamheten ska skéliga forebyggande dtgiarder, som behovs for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling och diskriminering, vidtas.

Underlag som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Trivselenkét Enkiten besvaras arligen, i september/oktober, sjdlvstindigt av alla
elever i grundskolan samt i intervjusituation av barnen i &lder 4-5 i
forskolan. Familjeforvaltningen administrerar enkéten och resultatet
gors tillgingligt 1 G:mappen samt i Hypergene.

Rapport ur DF respons I DF respons dokumenteras anmaélan, utredning, atgarder och
uppfoljning gillande krankande behandling och diskriminering.
Enheten tar ut tva olika rapporter ur systemet och undersoker dessa.
Den ena visar pa lasarets samtliga inrapporterade drenden. Den andra
visar kalenderarets samtliga inrapporterade drende och tas fram for
att undersoka forekomst av upprepad krénkande behandling.

BRUK, Omréde 2 Skolverkets sjélvskattningsmaterial BRUK, omradet géllande
“Normer, viarden och normer, virden och inflytande besvaras, rektor avgdr processen for
inflytande” sjdlvskattningen.




Ytterligare underlag som vi pa var enhet anvander

Trygghetsvandring v. 38

Trygghetsvandring pa forskolan

Trygghetsvandringen ska genomforas under en vecka v. 38 2020. Den genomfors med barn
3-5 &r (Linnéstugan R6d/Gron och Lillgarden Lilla Bla) och med 2-4 st
barn/trygghetsvandring.

Syfte:
Att gora barnen delaktiga och utrymme 1 att de kan paverka tryggheten i forskolans
larmiljoer, bade inomhus och utomhus.

Barnkonventionen

§2 Skydd mot diskriminering - Kan alla vara med?

§3 Barnets bista - Ar detta det bista for barnet?
§6 Ritt liv och utveckling - Kan vi gora nagonting mer?
§12 Ritt att bli hord? - Vad tycker barnen?

e Innan trygghetsvandringen genomfors en presentation for barnen om varfor och
forklara hur det kommer att gé till.

- Beritta for barnen att det gors for att de ska bli delaktiga (forklara att det kan
betyda att man &r med och bestimmer, ha ritt att uttrycka sin asikt eller vara
med i gruppen) for att géra dem trygga pa forskolan i de olika 14rmiljoerna.

- Beritta att barn har rétt att bli lyssnade till, att deras dsikt dr viktig och att de
ska beritta vad de tanker och kdnner i1 de olika ldrmiljéerna. Visa
“smileysgubbarna”, anvind TAKK-tecken/bildstod som forstarkning.

- Kompissangen

- Handdockorna Kanin och Igelkott ska vara med pa vandringen

e Frigor som vi ska anvinda oss av ér; “Hur kidnns det nédr du ar hér i denna milj6?”
Sedan far barnet peka pa glad/ledsen smiley. Om barnet pekar pé ledsen stills fragan;
“Vad ska vi gora/dndra pé for att det ska kénnas bra for dig har?”

e Efter trygghetsvandringen dr genomford ska underlaget sammanstéllas och eventuella
fordndringar genomfGras utifrdn barnens tankar och reflektioner for att ge barnen
delaktighet och inflytande av dtgirderna.



Resultat och analysen har gjorts av viardegrundsgruppen (tva pedagoger fran respektive forskola samt
rektor och specialpedagog). Férutom barnens reflektioner har dven resultat och analys har lyfts pa
reflektionsmdten for att gora arbetslagen delaktiga i arbetet med trygghetsvandringen.

Resultat av undersokningen

Overvigande av barnen hade “tummen ner” till forskolornas toaletter. Deras kommentarer
var bland annat: “det dr dckligt nir det inte dr spolat”, “det luktar bajs”, “det kinns stokigt
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pa toaletterna”, “man vill kunna stdnga en dorr” och “man vill kunna I14sa”.

Barnens kommentarer kring utemiljon var bland annat: “det finns taggiga buskar som man
kan riva sig pd”, “det finns nésslor”, “det kanns lite laskigt bakom rutschkanan”, “hdrnet
mot Firsingaskolan kdnns inte bra”, “det 4r morkt pd girden” och “bakom huset vid skogen
kénns inte bra”.

Ovriga miljder pa forskolorna fick dvervigande “tummen upp” fran barnen. Det kom
forslag fran barnen som till exempel: “det hade varit mysigt med tyg och ljusslinga hér”,
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“hédr finns inga barbuskar”, “jag onskar fler gungor”, “klatterstéllningen dr rolig men alla
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kan inte komma upp”, “pérlplattorna bara rasar”, “pérlplattorna blir inte fina for pappret

bara fastnar”, “Onskar en bank eller bord vid forraden” och “en béank 1 sandladan skulle
vara bra”.

Analys av undersokningen

Viupplever att vi forberedde barnen i1 god tid infor att vi skulle g& en trygghetsvandringen.
Kanin och Igelkott introducerade trygghetsvandringen och vi anvédnde glad/ ledsen bilderna
1 olika sammanhang for att barnen skulle ha forstaelse av bilderna. Vi upplevde att barnen
gédrna gick vandringen. Vi upplever att vandringen kindes lite for 1ang. Vid négra tillfille
fick vi avbryta for barnen tappade intresset. En del barn klarade hela vandringen vid ett
tillfalle och en del barn fick vi dela vandringen till tva tillfdllen. Det var nagra fa barn som
inte alls ville delta. Vi upplevde att de yngsta barnen hade svarare att forsta inneborden av
vandringen.

En annan sak som blev tydlig for pedagogerna var att vi behover gora en
presentationsrunda for barnen av alla véra miljoer. Detta ska ske mindre grupper.

Vi tycker att barnen gjorts delaktiga genom att deras forslag pa forandringar har lett till
synliga atgdrder. Det finns atgiarder som kommer ske pa ldngre sikt och dven hir ska
barnen vara fa med i processen.

Vi tycker det var bra att det 4ven framkom andra saker dn det som vi vuxna hade ténkt oss
att fa ut av trygghetsvandringen. Vi har lyssnat in barnens forslag pa fordndringar och
tillsammans atgérdat utifrdn deras 6nskemal dven om det inte handlade om trygghet.

Vi har kommit fram till att det inte var bra att for genomf6randet av bdde trivselenkét och
trygghetsvandring sker tidig host. Beslut har tagits att genomfora trygghetsvandringen tidig
var istéllet.




Aktiva atgarder

Konkret mal att arbeta mot:

Att barnen ska vara trygga och trivas i forskolans miljoer

Aktiviteter, vad vi ska gora:

Vem som ansvarar:

Beskriv tidsplan:

Atgirda toaletterna; Arbetslaget och barnen | HT - 20 och VT -21

e Dbestilla toaletter dér det finns behov,
bestilla nya toalettsitsar,

e installera ringklockor pé toaletterna,
tillverka upptaget/ledigt skylt,

e inforskaffa draperi eller dorr till de
toaletter som saknar insyn,

e ansdka om ommaélning/uppfraschning av
toaletterna,

e stida ut saker som till exempel
extraklader,

e barnen ska komma ihag att spola och
kasta pappershanddukar i papperskorgen

e de vuxna ska titta Gver toaletterna lite d&
och da

Atgirda utemiljon; Arbetslaget HT -20 och VT -21

e bestilla borttagning av nésslor,

e felanmila buskar som rivs

o “Elcentralhuset”, staket for att undvika
dldre elever som stéller sig och roker
intill forskolan.

e belysning pa garden

e vuxna ska fordela sig 6ver hela garden

Trivselenkit HT 2020

Den arliga trivselenkédten for enhetens samtliga 4-5 aringar genomfordes mellan v.38-43.
Pedagogerna forberedde barnen i god tid innan genomforandet. Forberedelserna bestod av att
man pratar och har dialog kring ord sdsom till exempel: trivs, trygg, forskola, vuxen och

bestimma. Det dr samma pedagoger som genomfor enkéterna/intervjuerna och barnen far god

tid pa sig att svara pa enkédten. Enkéterna genomfors pa en speciell och utvald plats/miljo dar
barnet far vara i fokus. Som st6d under intervjun anvdnde pedagogerna TAKK och bilder.
Enhetens vardegrundsgrupp har fordjupat sig i och analyserat foljande centralt utvalda

fragestillningar:

1.

Tycker pojkar och flickor om att géra samma saker pa forskolan?

2. Kaénner barnen sig trygga med alla vuxna?



3. Vad kan vara bra med att vara olika?

Resultat av undersokningen

Overviigande del barn svarade pa fragan “Tycker pojkar och flickor om att géra samma
saker pa forskolan?”

Svaren vi fick visar pa att overvdgande svarade att de tycker att pojkar och flickor far gora
samma saker pa forskolan. Ett svar som sticker ut ar att alla ndmner vikten av att leka och
ha en kompis att leka med.

Lillgirdens forskola:

Likvirdiga svar som vi fick som bade pojkarna och flickorna ndmnde var: pérla, leka med sand,
cykla, gunga med kompisar, kléttra i trdd, dansa, leka med kompisar, leka mamma-pappa-barn, leka
med duplo, dka rutschkana, méla.

Svar som skiljer sig mellan pojkar och flickor var att griava, leka med bilar och att jaga varandra.
Pojkar har svarat att de tycker om att gréva, leka med bilar och att leka jaga varandra. Flickorna
svarade pyssla, detta skiljde sig &t fran pojkarnas svar i enkéten.

Linnéstugans forskola:

Likvirdiga svar var att bade pojkar och flickor nimner ordet kompisar och betonar vikten av
att ha kompis att leka med.

Svar som skiljer sig mellan pojkar och flickor rorelse och utelek var det som skiljde ut sig
bland flickornas svar.

Manga barn av bada konen uppgav att de tycker det r roligt med bygg och konstruktion
samt att vara i familjerummet och att rita nimnde ocksé bade pojkar och flickor.

Overviigande del barn svarade att de kiinner sig trygga med ndgon vuxen pa forskolan?”.
Lillgardens forskola:

En stor del av barnen sa att de kénner sig trygg med dem vuxna pa forskolan. Inget barn
satte tumme ner. Enkédtens svar visade att barnen kinner sig trygga pa forskolan men att
alla barn inte kdnner sig helt trygga med alla vuxna.

Linnéstugans forskola:

Fler pojkar an flickor kénner sig helt trygga dn vad flickorna gor, dock gav inga barn
tummen ner, endast upp och at sidan.

Overvigande del barn svarade pa frigan “Vad ir bra med att vara olika?”
Lillgidrdens forskola:
Svar som barnen gav pa fragan var bland annat:

- Kan hjédlpa nadgon som inte kan.

- Att man kan vara vénner.

- Bra att vara olika.

- Vet inte.

- Svart att berétta.

- Bra att vi har olika namn nir man ska kalla pa nagon.
- Att man kan vara glad och ibland arg.

Linnéstugans forskola:




- Skulle vara svart om alla sag likadana ut men hade olika namn

- Man far vara olika det ar bra att vara olika

- Braatt fa tycka vad man vill.

- Det ar bra att f lov att vara olika.

- Man fér vara olika, man far ha vilka kldder man vill och kopa vad man vill, det tycker jag
ar bra.

- Man fér lov att tidnka olika.

Analys av undersokningen

Svaren kring fragan om att pojkar och flickor tycker om att gora samma saker visar pa att
betydelsen av ha en kompis &r stor och att nésta alla barn ndmner leken som viktig. Att bade pojkar
och flickor véljer och nimner samma larmilj6er dr en bra bekriftelse pa pedagogernas arbete med
att erbjuda barnen jédmlika ldrmiljoer och aktiviteter oavsett kon.

Gillande fragan om barnen kdnner sig trygga pa forskolan. Enkétens svar visar att barnen kénner
sig trygga pa forskolan men att alla barn inte kidnner sig helt trygga med alla vuxna. Kanske kan
man prata om ordet trygg igen, vad det betyder och i vilket sammanhang vi anvénder det i. Var
fragan for svar? Finns upplevelse av att barnen inte kunde svara pa varfor de gav tummen &t sidan.
Kanske svaret har pdverkats av inte alla barn har samma relation till alla vuxna?

Fragan géllande vad som &ar bra med att vara olika behover diskuteras vidare 1 arbetslagen.
Fragestéllningen var ny for dret eftersom trivselenkéten har reviderats. Svaren som kom
visar pa att en del barn inte forstod fragan och tyckte det var svéart att svara pa. Vissa svar
visade pa att barnen kom med kloka funderingar som man kan arbeta vidare med.

Aktiva atgarder
Inom arbetslagen pagér en process med att ta fram aktiva atgérder for 2021. I slutet av januari
kommer detta att skrivas in.

Konkret mal att arbeta mot:

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppf6ljning av arbetet sker 16pande under aret. I huvudsak genom att vi varje méanad tar ut
rapport ur DF respons {or att synliggora forekomst av krdnkande behandling och
diskriminering.



Utvirdering av arbetet som helhet avseende bade fraimjande och forebyggande atgirder gors i
slutet av varterminen.

Underlag for utvardering som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Brukarenkét Enkéten besvaras arligen, i mars-april, av vardnadshavare till barn som
gér 1 forskolan, forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

Skolenkéten Vartannat ar, pd varen, besvarar elever i arskurs 5 och 9 samt personal
(endast skola) och vardnadshavare pa Skolinspektionens nationella enkét, Skolenkéten.
De ar den genomf0rs bildar dven den underlag for utvérdering.

Rapport ur DF respons | I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, &tgérder och
uppfoljning gillande krinkande behandling och diskriminering. Enheten
tar ut rapport for ldséarets samtliga inrapporterade drende och rapport for
lasarets drende dér det 4r bedomt som kriankande behandling.

Ytterligare underlag for utvardering som vi pa var enhet anvander

Utvardering av plan

Planen utvérderas i januari 2021

KLAGOMAL

Har du en synpunkt eller ett klagomal pa nagot i forskolan, fritidshemmet eller skolan bor du i forsta
hand vinda dig till personalen dar. Kontakta exempelvis ansvarig forskollérare eller larare. Tycker du
inte att du fér ritt hjdlp eller gehor fran personalen bor du istéllet vinda dig till rektorn. Du bor ocksa
vinda dig direkt till rektorn om du anser att problemet &r allvarligt. Om du efter samtalet fortfarande
ar missnojd kan du ta kontakt med familjeforvaltningen.

Det finns d4ven mojlighet att anmaila diskriminering och krdnkande behandling till f6ljande instanser:
Barn och elevombudet (BEO) Barn- och elevombudets uppgift ér att ta tillvara barns och elevers
rattigheter i skolan genom att se till att férskolor och skolor foljer den del av skollagen som handlar
om krénkande behandling.

S4 hér kontaktar du Barn och Elevombudet:

Telefon: 08-586 08 000 E-post: beo@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att diskrimineringslagen foljs.
Sa har kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen
Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se

http://www.do.se/att-anmala/
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Bilaga 1
Lagstiftning om diskriminering och krankande behandling

Alla barn och elever har ritt att kiinna sig trygga och respekterade for den de ér, 1 forskolan
och 1 skolan.

Skolors arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras 1 diskrimineringslagen
(2008:567) och 1 6 kap. skollagen (2010:800). Ytterligare relevant lagstiftning &r skollagens
olika kapitel som tar upp virdegrunden, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande,
trygghet och studiero samt forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i
skolan. Nedan foljer en kort beskrivning av gillande lagstiftning for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Det ér forbjudet for skolans huvudman och personalen 1 verksamheten att utsdtta ett barn eller
en elev for diskriminering eller krinkande behandling'.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta itgirder mot diskriminering och kriinkande
behandling

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering 1 form av trakasserier eller sexuella trakasserier
eller krinkande behandling, i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila alla
misstdnkta krdnkningar till rektor som i sin tur ska anméla vidare till skolans huvudman.
Skolans huvudman é&r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
kridnkningarna och 1 férekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krédvas for att
forhindra diskriminering eller krinkande behandling i framtiden?.

Aktiva atgirder

Béde diskrimineringslagen och skollagen stéller krav pé att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgérder for att upptéckta risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter 1 verksamheten.

Dokumentation

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering ska dokumenteras l6pande. Det krdvs inte
langre en likabehandlingsplan mot diskriminering men dokumentationen ska ske varje ér.

Samtidigt sa anger Skollagen att arbetet mot krdnkande behandling ska dokumenteras i en
arlig plan. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och atgirder ska dokumenteras.

"6 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.
26 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen.



Sammanhéllet arbete

Diskrimineringslagen och skollagen ar formulerade pa olika sitt. Men vart arbete mot
diskriminering och krénkande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Vi bedriver
darfor ett sammanhéllet arbete mot alla former av kridnkningar 1 forskolan och skolan, sdvil
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.



Bilaga 2
Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krinkningen har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning

eller &lder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra
former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel péa sddant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda
situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nér ndgon behandlas sdmre &n ndgon annan i en jamf{orbar situation
och det finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nir det finns en regel som verkar neutral men sérskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det &r inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln ar beréttigat och sittet som anvénds for att uppna syftet
ar lampligt och nédvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pa gymnastiken for att de bar ndgon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgénglighet

Bristande tillgidnglighet dr nir en verksamhet inte genomfor skiliga atgirder for att en person
med funktionsnedséttning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten for vad som ar
en skilig atgard ar de krav pa tillgdnglighet som géller enligt de lagar och regler som finns
for verksambheten, till exempel skollagen. Om en dtgird &r skélig eller inte beror bland annat
pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutséttningar for att genomfora
atgiarden. Hiansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en ldngre relation.
Ett exempel pa bristande tillgdnglighet kan vara att en elev med dyslexi inte fir stod 1
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ér ett agerande som krinker nadgons vérdighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en ldrare som hanar en elev for att han bér kippa.



Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en lérare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.
Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera 4r nér ndgon ger en order eller instruerar nagon som &r i
beroendestillning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan.

Kriankande behandling

Kréankande behandling avser ett upptrddande som krianker ett barns eller en elevs virdighet
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan till exempel vara
nedsdttande ord, ryktesspridning, forlgjliganden eller slag och sparkar. Krédnkningarna kan
dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksd vara krinkande behandling om nédgon
skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.

Mobbning

Mobbning handlar om krénkningar som upprepas. I skolans styrdokument anvinds inte
langre begreppet mobbning. Dér anvénds istéllet diskriminering och krinkande behandling.
Ett skl till att begreppet mobbning inte lingre anvands &r att skollagen och
diskrimineringslagen kriaver att d&ven enstaka krankningar ska motverkas. Mobbning har ldnge

definierats som kriankningar som upprepas vid flera tillfdllen med ett uppsat att géra nagon
illa.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund eller andra forhallanden som
ror en elevs forutsdttningar. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behover en del elever extra stod for att fa lika mojligheter till 1drande som andra.

Kélla: Framja, forebygga, upptéacka och atgirda, Skolverket
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665


https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665

Bilaga 3
Rutin vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier

Ingrip Personal som uppticker en misstinkt krinkning ska genast ingripa. Prata
med de inblandade (tillsammans eller var for sig beroende pé situationen)
och eventuella vittnen.

Anmal Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankning, eller personal som sjdlv upplever att en krdnkning kan
ha skett, ar skyldig att anmaéla alla misstdnkta krdnkningar.

Varje enskild misstidnkt krinkning anméls separat.

Anmilan gors digitalt via denna ldnk; https://respons.sjobo.se/Login.aspx
Rektor samt huvudman fér per automatik ett e-postmeddelande dé en
anmadlan skickas in till den digitala tjénsten.

Den som gdr anmélan ansvarar ocksa for att vardnadshavare kontaktas
skyndsamt, om det inte foreligger andra sérskilda skal.
Kontakten bor ske muntligt.

Utse utredare | Rektor tar del av anmailan, kopplar till berérd elevakt samt utser utredare.
Utredaren informeras genom e-post.

Om drendet giller krankning “personal - barn/elev” ska rektor dven
informera direkt till skolchef. Nér personal dr inblandad utreder alltid
rektor.

Utred En viktig utgangspunkt i utredning av en misstdnkt krinkning ar
upplevelsen hos den som misstidnks vara utsatt.

Utredningen behover goras med omsorg sa att den blir en stabil grund for
beslut om dtgirder. Den behdver ge en allsidig belysning av situationen for
de inblandade barnen/eleverna. Observera att det 1 en utredningssituation
inte rdcker med att konstatera att ord stdr mot ord. Forskolan/Skolan maste
bilda sig en egen uppfattning om vad som hént.

Utredningen genomfors oftast med hjélp av samtal med syfte att kartlagga
det som intrdffat men det kan ocksa vara aktuellt med observationer av vad
som hénder 1 barn- eller elevgruppen och insamling av skrivna
meddelanden, publiceringar i sociala medier eller dylikt.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet. Det finns
handlingar som visar sig vara tillfdlliga och redan klarats upp. Det finns
barn/elever som varit langvarigt utsatta ellet utsatta med en intensitet som
gora att utredningen blir mer omfattande.



https://respons.sjobo.se/Login.aspx

Det dr bra om de som utreder en héndelse samlar in f6ljande information:
(A Vad har hant? Beskriv konkreta hdndelser.
[ Vem/vilka ar inblandade?
(Q Hur har de inblandade agerat?
(A Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har
agerat?
(d Andra viktiga synpunkter?

Dokumentera utredningen i DF respons

Vidta Vidta de atgérder som krivs for att krinkningen ska upphora och inte
atgédrder hinda igen.
Utredning Uppdatera status pé utredningen i DF respons.
genomford
Folj upp Folj upp édrendet till dess att krankningen upphdort.
Dokumentera uppfoljningen i DF respons.
Uppdatera status pa uppfoljningen i DF respons.
Avsluta Rektor tar del av utredning och eventuell uppf6ljning och avslutar drendet.

I Skolverkets skrift “Frimja, forebygga, uppticka och atgédrda”, kapitel 4 kan man ldsa mera.




Bilaga 4

Rutin vid misstanke om upprepad krinkande behandling

Arende gillande upprepad krinkande behandling f6ljs pa individniva av forvaltningen.

1. Uppmirksamma

Personal som far misstanke om att ett barn eller en elev ar utsatt for
upprepad krinkande behandling tar skyndsamt kontakt med barn/
elevhilsan.

Barnhélsan/ Elevhélsoteamet (EHT) ska ménadsvis ta ut rapport ur DF
respons (9-12 mén tillbaka i tiden). Barn/Elever som har varit utsatta for
fler 4n tva krankningar under en 12-manadersperiod ska uppméarksammas.

2. Starta utredning

Barnhilsan/ EHT startar utredning om misstinkt upprepad krinkande
behandling i DF respons och kopplar tidigare krinkningsérende till &rendet.

Utredare utses.

Informera arbetslaget

Dokumentera 16pande i DF-respons

3. Utred

Skapa en bild av drendet genom att samla befintlig dokumentation, frén
kollegor, enskilda barn/ elevsamtal, vardnadshavare och gor observationer.

Samtal med den utsatte.
Négra rad till den som leder samtalet;

A Var tydlig med att alla former av kriankningar &r oacceptabla

[ Var beredd att avlasta det utsatta barnet/eleven eventuell skuld och

skam

[ Led samtalet sa att beskrivningar av héndelser blir konkreta

[ Visa att forskolan/skolan tar ansvaret for att atgiarda situationen
Informera om hur arbetet gar vidare och vilket stod som barnet/eleven
utifrén dess onskan/behov far.

4. Atgirda och
stoppa

Samtal med den som utsétter samt dess vardnadshavare (helst samtidigt).
Om det 4r flera utsittare ska samtalen ske individuellt.
Négra rad till den som leder samtalet;
[ Var géirna tva personal vid méotet
(en kan leda samtalet, en kan dokumentera)
4 Var tydlig med att alla former av krdnkningar dr oacceptabla och
visa att forskolan/skolan tar allvarligt pa det som framkommit
[ Presentera pa ett sakligt sétt det som har hint
4 For samtalet utifran fragan
-Hur kan vi hjdilpa dig att dndra detta beteende? Det mdste
upphéra!
[ Ha en tydlig strategi for att dtgérda situationen sa att det inte hénder
igen
Bestdm tid for uppfoljningsmote.




Planera och genomfor atgérder for att stoppa kréankningar.

Informera arbetslaget och Barnhdlsan/EHT

Steg 1-4 ska ske skyndsamt

5. Folj upp och
utvérdera

Utoka observationerna

Folj upp med flera uppfoljningsméten till dess att du &r helt séker pa att
krénkningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bade med den som blir utsatt och den som utsétter
(samt deras vardnadshavare). Detta kan pagé under flera manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget

6. Dokumentera

Dokumentera atgérder
Gor anteckningar i DF respons under arbetets gang.
Avsluta drendet i DF-respons nir krdnkningarna upphort.

For att varaktigt komma till ritta med krankningar behdver ocksa relationer inom barn/elevgrupper,

den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur, granskas och utmanas.

I Skolverkets skrift “Framja, forebygga, upptécka och atgérda”, kapitel 4 kan man ldsa mera om detta.




