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1. Sammanfattning

Sjobo kommun upplever precis som sa manga andra en forandrad bild av hur befolkningsprognosen
utvecklar sig mot hur man forutspatt tidigare. Generellt kan det sammanfattas med att barnafédan-
det och inflyttningen minskar samtidigt som den aldre befolkningsgruppen okar i antal. Diskrepan-
sen mellan behov och kapacitet ar det som avgoér hur fragan ska hanteras.

Andamaélsenligheten fér kommunens verksamhetslokaler ar en aspekt som ofta lyfts nar lokalbehov
diskuteras. Uppfattningen om hur lokalerna motsvarar dagens behov fran professionens synvinkel
och férvantan fran medborgaren och brukaren ar aspekter som maste tas med i analyserna. En lokal
som inte fungerar ar kostsam.

Lokalhyror star for omkring 8-10% av kommunens totala kostnader. Hur vi hanterar var lokalférsorj-
ning har darfor stor paverkan. Konkreta fakta om behov och kapacitet utgor grunden fér att géra
medvetna val och kunna ta beslut darefter.

Lokalférsorjningsplanen ska agera underlag till kommunens investeringsbudget. Det ska dock beto-
nas att en lokalférsérjningsplan &r just en “plan”. Aven om lokalférsérjningsplanen antas s& innebar
det inte att alla presenterade atgarder darmed fatt godkant att forverkligas.

Exempel pa storre atgarder fran planen, men inte i prioritetsordning:

e Blentarp — rader stor 6verkapacitet i forskola och grundskola som ska hanteras

e Dagligverksamhet — inte anpassade lokaler for @&ndamalet och for liten yta

e Kontorslokaler — en generell fraga inom manga verksamheter. Allt fran Ett samlat kommun-
hus, interna omflyttningar mellan lokaler till lokaler som ar olampliga att ha som kontor och
konkret brist pa kontorslokaler

e Farsingaskolan — pabdrjat arbete med arbets- och larmiljé maste fortga

e LSS boende — forstarkt verksamhet for utmanande grupp. Fortsatta arbetet.

e Sarskilt boende - Finns beslut om att arbeta med fragan,

2. Syfte och malsattning

Sjobo kommun antog sin lokalforsorjningsprocess under december 2023 med en formell revidering i
borjan av 2024. Processen startar varje ar genom att en Lokalbehovsplan arbetas fram inom respek-
tive forvaltning vilken darefter antas i respektive namnd. Namndernas lokalbehovsplaner ligger till
grund for den kommundvergripande strategiska Lokalférsorjningsplanen.

| lokalbehovsplanerna har varje namnd redovisat sitt nuldage och beskrivit hur framtiden kan tankas
paverka verksamheternas lokalbehov. | de fall dér det ar mgjligt har aven en tankt atgard beskrivits
for att na fram till malbilden. Vi maste betanka att processen ar helt ny for organisationen och de
skiftande forutsattningarna hos verksamheterna har visat sig ha paverkan pa hur langt respektive
namnd har kommit i framfor allt arbetet med konkreta forslag pa atgarder. Det ar emellertid viktigt
att poangtera att det arbete som lagts ner inom alla namnder ar mycket vardefullt och larorikt for
respektive verksamhet och for kommunen som helhet.
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Syftet med en lokalférsérjningsplan ar att fa insikt och darmed kunna gora medvetna val och pla-
nera sina resurser pa basta satt for framtiden. Ekonomin ar en viktig parameter vad galler lokaler,
men med ordet resurs syftas aven pa exempelvis de personella resurserna. Vilka detaljplaner som
ska arbetas fram och i vilken prioritetsordning ar bara ett exempel av manga. God ekonomiskhus-
hallning ar det 6vergripande férhallningssattet.

3. Lokalférsérjningsprocessen
Sjébo kommun har en antagen lokalférsorjningsprocess (Dnr 2023/283).

Syfte med en gemensam lokalférsérjningsprocess ar att skapa medvetenhet om vilka vagval kom-
munen star infér. Kunskapen gor att organisationen har en strategisk utblick och det ger goda forut-
sattningar for en langsiktig hallbar planering. Med en lokalférsérjningsprocess kan kommunen sakra
upp att det utfors en arlig dversyn av lokalbehovsplanerna hos respektive namnd tillika den kom-
mundvergripande lokalférsorjningsplanen.

Lokalférsorjningsprocessen bestar av ett antal delmoment som upprepas for varje ar. Tidpunkten for
faststallande av nastkommande ars budget kommer vara det som satter agendan for nér de 6vriga
delmomenten ska ske.

Nedan presenterat arshjul utgar fran ett tankt normalar.

Arshjul lokalférsérjningsprocess

. Instruktioner skickas ut februari

. Befolkningsprognos mars

. Underhallsplaner juni

. Lokalbehovsplan klar juli

. Lokalbehovsplan antas i namnd augusti

. Lokalférsorjningsplan klar december

. Lokalférsorjningsplan godkanns i Kommunstyrelsen januari
. Budget antas juni

O NoO Uk WN =

| samband med antagandet av kommunens lokalférsorjningsprocess upprattades en "Lokalgrupp”.
Gruppen har atta deltagare som bestar av representanter fran alla namnder inklusive kommunens
lokalsamordnare och representant fran AB Sjobohem. Gruppens uppgift ar att leda och samordna
det Overgripande arbetet med lokalférsorjningsprocessen. Representanterna ska vara informations-
barare mellan sin namnds alla verksamheter och in i gruppen och vice versa. Om det skulle uppsta
en situation dar flera namnder vill lyfta atgarder som for kommunen som helhet inte ar genomfor-
bara av nagon anledning sa ar det gruppens uppdrag att gora prioriteringar for att 16sa situationen.
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Lokalférsoérjningsplanen ar hela kommunens strategiska dokument dar évervaganden har gjorts och
sammanstallts. Det ar ett underlag for budget och for respektive namnds planering av resurser vad
galler ekonomi, personal och tid. Lokalférsérjningsplanen ar den aggregerade sammanstallningen
over kommunens totala lokalférsérjningsbehov fér den givna perioden tillsammans med atgardsfor-
slag.

Lokalgruppen har i uppdrag att géra en sammanvagning av namndernas antagna lokalbehovspla-
ner. Gruppen lyfter mojligheter och svarigheter som kommunen som helhet har att hantera under
den givna perioden. Kommunens resurser ska beaktas och lokalgruppen gor relevanta dvervag-
ningar och presenterar dessa i lokalforsorjningsplanen. Féreslagna och redan beslutade atgarder
presenteras i ett tidsperspektiv och med estimerade investeringskostnader om det ar mojligt.

Ambitionen ar att alla behov och atgarder som ska genomféras ska ha belysts i namndens lokalbe-
hovsplan och sedan vidare i lokalforsorjningsplanen. Om en atgard inte finns upptagen i ndgon av
dessa planer ska namnden nogsamt redovisa anledningen till att ett behov har lokaliserats men inte
redovisats i ett tidigare skede.

Lokalférsorjningsplanen ska agera som underlag till kommunens investeringsbudget.

Det bér betonas att en lokalférsérjningsplan ar just en “plan”. Aven om lokalférsérjningsplanen an-
tas sd innebar det inte att alla presenterade atgarder darmed fatt godkant att forverkligas. Detta ska
beslutas enligt 6vriga antagna rutiner i respektive namnd i forsta hand. | en lokalférsérjningsplan
finnas redan beslutade atgarder, dessa redovisas da tydligt att de ar just beslutade.

4. Ekonomiska konsekvenser

Lokalhyrorna star for omkring 8-10% av kommunens totala kostnader. Till detta tillkommer all 6vrig
drift och hyresgdstanpassningar som vi som hyresgast gor i vara lokaler. | ett hyresforhallande finns
stipulerat vem av parterna, hyresvard eller hyresgast, som star for respektive kostnad. Det innebar
att dven vi som hyresgast har behov av att planera for vara kommande atgarder och darmed kostna-
der i vara lokaler.

De verksamhetslokaler som en kommun har bestar till stor del av lokaler som ar specialanpassade
for sitt andamal. Detta gor att avtalslangden sannolikt ar at det langre spannet. | hyresavtal anges
aven en forlangningstid, dvs om ingen av parterna valjer att sdga upp avtalet sa forlangs hyresavta-
let med automatik motsvarande tid som férlangningstiden ar. En férlangning om tre ar ar bruklig i
branschen men bade kortare och langre period &an sa finns.

Merparten av kommunens lokaler har dess helagda dotterbolag AB Sjébohem som hyresvard. Det
finns dven andra hyresvardar framfor allt nar det géller sociala bostader. Sociala bostader redovisas
inte i denna lokalférsérjningsplan.
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Det finns ett samverkansavtal med AB Sjobohem som galler fran och med 1 januari 2020. Samver-
kansavtalet ar att betrakta som en detaljerad bilaga till alla hyresavtal som finns mellan kommunen
och AB Sjobohem. | kapitel 9 “Fristdllande och avveckling av lokaler” beskrivs i allmanna drag hur en
uppsagning ska ga till. Har finns dven en punkt gallande uppsagningstider i 9.1.3. Detta ar en unik
skrivning som ger hyresgasten mojlighet att séga upp ett avtal i fortid med 24 manaders uppsag-
ningstid. Det finns ett krav for att detta ska vara genomférbart och det ar att lokalen ar mojlig att
hyra ut till extern part. Om vi betanker att merparten av vara lokaler ar stora, komplexa, samnyttjade
och specialanpassade for andamalet sa gor det emellertid att det ar mycket svart att nyttja denna
uppsagningsmajlighet. De som inte kan hyras ut till ndgon annan hamnar darmed i "lokalbanken”
och kommunen har kvar sina kostnader for lokalhyran.

Vetskapen om att processen for lokalavtal ar "langsam” gor att det ar av stor vikt att vi som hyres-
gast bevakar vara uppsagningstider och gér genomtéankta avvagningar nar det ar dags for att se
over vart lokalbehov. Oavsett om behovet bestar i att hitta ny lokal eller avveckla en befintlig lokal.
Vi maste borja med att se dver vad vi redan har innan vi tecknar nya avtal. Nar det ar dags for av-
veckling sa ska det 6vervagas vilka lokaler som ska bli aktuella med tanke pa om vi kan minska vara
lokalkostnader eller inte. Att i alla 6vervaganden se till koncernnyttan ar viktigt att betona och bor
belysas infor varje lokalférandring.

4.1 Lokalkostnadsutveckling

Lokalkostnaderna féréandras for varje ar genom indexupprakning i avtalen. Indexupprakningen styrs
av KPI. Sjobo kommun har ca 90 hyresavtal. | varje avtal kan det finnas flera byggnader och darmed
flera olika verksamheter.

| lokalbehovsplanerna som namnderna tagit fram gar det att utldsa hur de har bedémt sina lokaler
utifran hur andamalsenliga lokalerna ar. Manga av lokalerna bedéms vara omoderna och méter inte
dagens férvantan pa en verksamhetslokal. Utifran denna vetskap sa kan det délja sig ett morkertal
for ett uppdamt behov av atgarder i lokalerna. Detta galler for bada parterna i hyresavtalet Lagg
dartill att vi har fatt ett annat klimat i form av varme, stark sol och oberdknelig nederbdrd som pa-
verkar inomhusmiljon i vara lokaler. Dessa aspekter drar med sig kostnader for endera parten och
sannolikt maste dessa parameters vara med i planering av framtida projekt.

Lokaler av aldre snitt har oftast en hyresniva som &r lagre, men kréver mer i drift och underhall och
kan visa sig att de inte ar fullt ut andamalsenliga vilket kan ge negativ paverkan pa verksamheten.
Nyare lokaler som ar anpassade efter andamal kommer fungera battre men de genererar ofta en
hogre hyresniva.
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4.2 Befolkningsprognos
Varje ar bestaller Sjobo kommun en befolkningsprognos. Den ar ett vasentligt verktyg i lokalforsorj-

ningsprocessen. Den senaste prognosen visar pa kraftig minskning av inflyttning och fodsel samti-
digt som den &ldre generationen blir fler och fler.

Sjobo kommun ar pa intet satt unik i denna utveckling. Nedan har SKR gjort en illustration av ut-
vecklingen for hela Sverige.

Sveriges
Kommuner
‘ och Regioner

Befolkningsfordandringar

Forandringari procent i olika &ldersgrupper, &r 2023 jamfort med 2033.

80 +dar +38

20-66 ar 6779 ar

-8,3;%

Kallor: Statistiska centralbyrdn och Sveriges Kommun: er och Regioner.

Bild frdn SKR presentation, forfattare Annika Wallenskog Chefsekonom SKR nov 2024

Sjébo kommun har genom sin kapacitetsutredning god vetskap om kapaciteten fér férskola och
grundskola. Ett minskat behov av forskoleplatser ger den effekten att det rader 6verskott inom kom-
munen pa forskoleplatser. Mest patagligt ar dverskottet i Blentarp.

For ldg- och mellanstadiebarn (6-12 ar, arskurs F-6) visar befolkningsprognosen pa en betydande
minskning av antalet barn fram till 2034. Mest patagligt forvantas det vara i Lovestad och Blentarp.
Kommunen har i dagsldget en dverkapacitet med 302 platser dar Storkskolan i Blentarp star for 205
av de outnyttjade platserna.

En mer fluktuerande utveckling galler for hogstadieeleverna (13-15 ar). Under 2025 foérvantas beho-
vet 6ka med 40 platser for att sedan ar 2027 avta och aterga till dagens niva.
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Nedan en illustration fran SKR som visar pa hur barnafédandet i Sverige forandrats over tid.

@  Sveriges
Kommuner
ok Regioner

Barnafodandet
minskar rejalt -
Antal fodda barn per kvinna i Sverige .2'0

Inte sa lagt sedan matningarna startade

1749 2003,

1,45

Kélla: Statistiska Centralbyran
Bild frdn SKR presentation, forfattare Annika Wallenskog Chefsekonom SKR nov 2024

For den aldre befolkningen visar prognosen pa en succesiv 6kning av 80 ar och aldre. Det finns
mycket som talar for att de flesta vill bo kvar i sitt eget boende med hemtjénstinsatser sa lange som
det ar mgjligt.

Kognitiv svikt- och demensproblematiken okar i takt med aldern och enligt Socialstyrelsen uppma-
nas kommunerna till att bygga demensplatser med smaskalig och inkluderande boendemiljéer da
detta har en positiv effekt pa sjalvstandighet och social delaktighet.

Kartlaggning visar pa 6kning av unga pojkar med Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar inom
autismspektrum, men ndgon generell 6kning inom LSS baserad pa befolkningsprognosens utveckl-
ing spas inte for ndrvarande.
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Befolkningsprognos Sjobo Kommun daterad februari 2024

2024
Man
Kvinnor
Summa

2025
Man
Kvinnor
Summa

2026
Man
Kvinnor
Summa

2027
Man
Kvinnor
Summa

2028
Man
Kvinnor
Summa

2029
Man
Kvinnor
Summa

2030
Man
Kvinnor
Summa

2031
Man
Kvinnor
Summa

2032
Man
Kvinnor
Summa

2033
Man
Kvinnor
Summa

91
86
177

89
85
174

92
87
179

90
85
175

94
89
183

93
89
182

93
88
181

92
88
180

97
92
189

99
94
193

1-5

538
487
1025

516
474
990

508
470
978

482
470
952

479
462
941

484
472
956

488
475
963

493
477
970

493
480
973

501
491
992

6

103
107
210

116
105
221

100
95
195

124
93
217

99
102
201

95
85
180

95
92
187

94
92
186

98
94
192

96
92
188

7-9 10-12 13-15 16-18 19-24 25-39

361
314
675

344
324
668

339
319
658

326
314
640

347
301
648

330
298
628

325
288
613

296
287
583

291
277
568

295
287
582

352
324
676

342
320
662

344
323
667

356
315
671

342
327
669

338
324
662

324
319
643

346
306
652

329
303
632

325
294
619

341
322
663

368
334
702

368
334
702

353
332
685

346
329
675

350
332
682

362
324
686

345
336
681

344
334
678

333
330
663

336
323
659

349
307
656

334
320
654

347
324
671

377
337
714

377
339
716

362
336
698

353
331
684

359
335
694

374
331
705

545
469
1014

538
473
1011

567
474
1041

577
483
1060

577
481
1058

584
510
1094

613
545
1158

653
543
1196

642
560
1202

648
567
1215

1705
1650
3355

1707
1649
3 356

1690
1622
3312

1654
1621
3275

1676
1617
3293

1661
1 566
3227

1633
1521
3154

1569
1489
3058

1592
1470
3062

1609
1477
3086

40-64

3285
3076
6 361

3278
3072
6 350

3292
3100
6392

3322
3101
6 423

3325
3109
6 434

3358
3145
6503

3 369
3166
6 535

3 405
3194
6 599

3431
3214
6 645

3455
3237
6 692

65-74

1225
1140
2 365

1226
1139
2 365

1247
1117
2 364

1273
1138
2411

1286
1158
2444

1316
1189
2505

1331
1229
2560

1379
1260
2639

1394
1303
2697

1400
1326
2726

75-84

864
879
1743

870
895
1765

868
909
1777

845
913
1758

850
919
1769

815
908
1723

809
885
1694

790
880
1670

783
860
1643

793
860
1653

85-w

220
324
544

223
335
558

226
356
582

243
374
617

245
392
637

274
415
689

294
443
737

298
460
758

316
477
793

305
490
795

Totalt

9 966
9501
19 467

9 966
9512
19 478

9 975
9526
19 501

9992
9563
19 555

10 043
9623
19 666

10 075
9672
19 747

10 098
9711
19 809

10113
9743
19 856

10 169
9799
19 968

10 233
9876
20 109

10
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Befolkningsprognos for respektive delomrade

Ar
Omrade
2023
2024
2025
2026
2027
2928
2029
2030
2031
2032
2033
2034

Omréade
2023
2024
2025
2026
2027
2928
2029
2030
2031
2032
2033
2034

Omréade
2023
2024
2025
2026
2027
2928
2029
2030
2031
2032
2033
2034

86
85
84
86
83
88
88
87
85
90
93
97

11
10
11
10
11
10
10
10
11
11
11

23
23
22
23
23
23
23
23
24
25
24
24

1-5

494
474
467
467
461
460
464
467
471
473
486
497

57
59
56
55
58
53
56
56
56
56
56
56

134
130
130
133
128
120
121
122
123
124
124
125

6-9
Sjoébo
415
425
417
411
407
393
386
388
381
382
384
393

10-12

319
314
323
314
313
321
327
315
303
300
305
300

Bjarsjolagard

30
29
33
38
41
51
45
44
46
42
45
45

Vollsjo
113
113
114
103
102
104
105
109
103

96
95
96

45
34
27
24
24
20
27
32
35
37
33
35

81
83
80
82
83
90
83
73
74
80
84
78

13-15

290
295
316
325
321
331
324
324
329
338
330
321

44
48
51
45
34
28
25
24
21
28
33
36

87
90
87
81
83
81
83
84
90
84
74
74

16-18

293
319
303
296
302
324
335
330
338
333
339
348

36
39
46
44
48
52
46
35
28
26
25
22

82
84
88
88
91
87
83
84
82
84
85
91

19-24

515
506
517
525
537
520
529
566
572
577
590
622

39
39
37
48
53
59
65
71
78
72
66
64

115
114
114
123
129
132
143
149
150
147
150
146

25-39

1586
1610
1613
1600
1596
1643
1620
1609
1587
1627
1668
1694

151
157
160
160
163
163
157
154
143
143
140
137

459
457
456
445
435
434
416
398
384
377
362
352

40-64

2 664
2680
2722
2769
2815
2832
2893
2917
2963
3 009
3 060
3122

365
360
356
350
346
340
345
340
339
344
346
346

774
765
761
772
774
769
786
800
807
806
816
823

65-79

1583
1528
1 460
1422
1389
1407
1408
1424
1 446
1 470
1497
1520

164
170
171
179
178
186
186
195
205
205
202
205

420
436
440
441
449
459
461
456
459
473
468
466

80-w

694
725
762
785
807
802
811
809
805
791
772
753

34
35
39
38
42
43
48
51
52
55
65
70

136
134
136
140
138
141
146
158
166
170
179
183

Totalt

8 939
8 961
8984
9 000
9031
9121
9185
9236
9280
9390
9524
9 667

972
981
986
992
997
1006
1010
1012
1013
1019
1022
1027

2424
2429
2428
2431
2435
2 440
2450
2 456
2 462
2 466
2461
2 458

11
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Omréade
2023
2024
2025
2026
2027
2928
2029
2030
2031
2032
2033
2034

Omréade
2023
2024
2025
2026
2027
2928
2029
2030
2031
2032
2033
2034

26
26
25
26
25
26
25
25
26
26
27
27

27
32
31
32
33
34
34
34
35
36
37
37

148
146
138
128
129
134
135
134
135
134
136
137

204
201
187
185
168
166
173
175
178
179
183
185

Lovestad
150
146
149
142
126
117
109

99
100
106
106
107

Blentarp
173
164
165
146
166
172
154
153
133
131
136
137

118
117
105
107
115
113
103
99
95
81
72
73

127
124
123
136
132
120
113
112
135
125
119

99

97
104
112
118
117
105
107
115
112
104

99

97

124
121
132
128
126
126
138
134
122
115
114
137

101
95
96
98

104

113

118

117

105

108

116

114

100
118
118
125
123
135
131
128
128
140
137
124

164
171
164
163
154
160
162
166
177
185
189
190

190
178
174
176
181
180
188
200
210
214
213
221

483
468
477
468
455
443
435
419
407
397
397
402

627
619
606
595
583
571
564
543
510
491
495
476

1056
1054
1037
1038
1028
1033
1031
1036
1032
1028
1011
1007

1469
1465
1438
1422
1418
1415
1401
1391
1401
1399
1398
1391

524
526
539
550
563
563
573
581
592
603
611
611

721
706
718
734
754
763
786
808
823
836
838
849

130
145
152
156
170
183
189
194
201
208
219
224

170
201
228
241
262
274
280
288
294
299
302
305

2997
2998
2994
2994
2986
2990
2987
2985
2982
2980
2983
2989

3932
3929
3920
3920
3946
3 956
3962
3 966
3969
3 965
3972
3961
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5. Lokalbehov och planerade projekt

| lokalférsorjningsplanen redovisas de storre tongivande atgarderna som anses bade nédvandiga
och genomforbara. Medlemmarna i lokalgruppens uppdrag ar att lyfta fram de mest vasentliga och
prioriterade atgarderna fran sin namnds lokalbehovsplan. Dessa redovisas nedan, namnd for namnd.
Sist i detta dokument finns en sammanstallning 6ver alla redovisade atgarder. De ar tidsatta for en
battre dverblick.

5.1 Kommunledningsforvaltningen

Kommunhuset

Ambitionen med Ett samlat Kommunhus har hela tiden varit att samla alla forvaltningar under ett tak
samtidigt som kommunhuset ska motsvara dagens forvantan pa en modern arbetsplats och dven ta
hojd for framtida behov. Fragan och 6nskan om Ett samlat Kommunhus ar fortfarande aktuell. Kom-
munstyrelsen har givit sitt godkdannande till att revidera behovsanalysen och presentera nytt un-
derlag. Material som finns fran extern konsult kommer att ligga till grund for fortsatt arbete med
detta. Arbetet pagar.

Vad gaéller de atgarder som skulle kunna hanteras har och nu skulle tex frdgan om matos kunna at-
gardas enkelt genom att mat varms i caféet medan att dta ut i befintliga ytor gar bra. Likasa kan man
prova att nyttja befintliga arbetsrum annorlunda mellan medarbetare inom férvaltningen. De perso-
ner som har behov av att ta kdnsliga samtal och/eller har andra behov som maste tas i beaktan
skulle kunna byta rum med nagon annan medarbetare vars arbetsuppgift inte staller samma krav.

Ovriga problem som upplevs inom Kommunhuset &r av sddan art att hela huset paverkas och de bér
atgardas utifran ett helhetsperspektiv. Forslag ar att dessa invantar utfall fran utredningen Ett samlat
Kommunhus.

Facklig lokal
Forslag ar att det ses 6ver hur man kan erbjuda alla fackliga organisationer plats i andamalsenliga
lokaler.

Lokalbanken
| Reglemente for lokalbank KF §28/2014 finns bl a nedan utvalda texter som sammanfattar syftet
med Lokalbanken.

“Lokalbanken ska innehalla samtliga av kommunen, saval externt som internt, férhyrda lokaler vilka
frantratts fore kontraktstidens utgang. Kommunstyrelsen ansvarar genom ekonomiavdelningen for
lokalerna och har i uppdrag att minimera nettokostnaderna for dessa lokaler.”

"Finansieringsansvaret under kontraktstiden aligger den namnd som innehar kontraktet. Enligt god
redovisningssed ska namnd i samband med lokal6verskott alltid ta stallning till om det ar stallt bor-
tom allt tvivel att lokalen inte kommer att anvdndas i den kommunala verksamheten. Ar s fallet ska
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kostnaden for den kvarstaende tiden pa hyresavtalet kostnadsforas av den/de verksamheter som in-
nehar hyreskontraktet. Kan ekonomiavdelningen reducera kostnaden eller omférhandla for kortare
kontraktstid ska detta tillgodoréaknas innehavaren av kontraktet. Finansieringsansvaret galler alltid
hela kontrakt. Namnder kan endast lamna ifran sig avgransade ytor som ar mojliga att anvanda for
annat andamal eller uthyrning. Enstaka rum kan i normalfallet inte dverforas till lokalbanken.”

“Lokalerna maste vara tillgangliga for annan hyresgast fran dag vilken finansieringsansvaret overgatt
till lokalbanken.”

| lokalbanken finns per idag tre (3) lokaler.
e fd simhallen, Sjébo 736 kvm
e fd fritidsgard, Storkskolan Blentarp 754 kvm
e fd resursskola, Storkskolan Blentarp 406 kvm

Budgeterade kostnader for lokalbanken uppgar 2024 till 2,3 miljoner kronor och for 2025
4,4 miljoner kronor.

Forslag ar att familjeforvaltningen inkluderar lokalen fd simhallen i sitt resonemang kring Farsinga
skolan som helhet. Ett annat spar ar att Tekniska forvaltningen gor en analys av de funderingar de
har kring alternativ anvdndning och presenterar ett konkret forslag inklusive tillkommande och av-
gaende kostnader for det samma.

For lokalerna i Blentarp bor dessa finnas med i den sammantagna behovsanalysen dver familjefor-
valtningens behov av lokaler i Blentarp som helhet.

| alla behovsanalyser ska vid varje givet tillfalle en matchning mot lediga lokaler antagna i Lokalban-
ken goras. Detta galler for alla namnder.

5.2 Samhallsbyggnadsférvaltningen

En okad digitalisering av verksamheten innebar en 6kad effektivitet och service men inte per auto-
matik en minskning av personal har och nu. Dock bidrar digitaliseringen till att vi inte behdver an-
stalla ny personal i den takt som vi annars skulle behéva. Fragan om och behovet av ett samlat kom-
munhus ar fortfarande hogst aktuell, sarskilt ur ett kommuninvanarperspektiv. Ett samlat kommun-
hus skulle optimera servicen till kommuninvanarna, inte minst genom en samlad reception/entré,
samtidigt som det framjar battre samverkan mellan forvaltningarna, vilket ocksa gynnar kommunin-
vanarna i slutdndan. Genom att samla allt pa ett stalle kan resurserna anvandas pa ett mer effektivt
satt.
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5.3 Tekniska forvaltningen

Manga av Sjobo kommuns egenagda fastigheter och anlaggningar har stort investerings- och rein-
vesteringsbehov for att forlanga anldaggningarnas livslangd. Det behdvs atgarder eller beslut om att
ta bort anlaggningarna.

De storsta fragorna de narmsta aren ar de som berdr renovering av friluftsbaden och utveckling av
Orebackens camping. Dessa projekt dgs och drivs av forvaltningen sjdlva. Budget for projekten han-
teras inom den ordinarie processen for arbeten med investeringsbudgeten.

Lokalsituationen pa Ommavagen 20 och 30 maste pa sikt hanteras. Ommavagen 30 hanteras inom
det storre projektet Ett samlat kommunhus. | samband med att beredskapskraven 6kar pa kommu-
nerna sa behdvs mer lagringsutrymme, bade kall- och varmférrad samt uppstallningsplatser for con-
tainrar.

Nedan presenteras prioriterade atgardsforslag

Eiser fritid

Samlokalisering av fler féreningar inom Eiser fritid eller annan lamplig lokal inom kommunkoncer-
nens agda lokaler. Undersdkas om tex fd badet, som ligger i lokalbanken, kan nyttjas for detta anda-
mal. Medfor att foreningar ev kan lamna externt férhyrda lokaler.

2025-2026 Utredning.

Gatukontoret

Utveckling och utdkning av gemensamma utrymmen och omkladningsutrymmen. Upplag och for-
radsdelar behover utokas. Nya krav pa beredskaps och férvantningar pa kommunen skapar andra
behov.

2026 Utredning.

Sovde badkiosk

Lokalen &r gammal och var foraldrad redan da den flyttades till platsen. Byggnaden behover lyftas
hogre dver marknivan da den ar utsatt for de hoga vattenstanden som uppstar tidvis i Sévdesjon.
Utrymmena behover moderniseras for att battre leva upp till lagstiftning kring livsmedelshantering
mm

2025-2026 Utredning inkl kostnadsberakning.

Idrottsplats Gumparp
Utveckling med faciliteter, WC och forrad vid anlaggningen da den ligger en bit ifran Sjobo idrotts-

plats.
2026 Utredning och kostnadsberakning.

Nedan redovisas beslutade projekt.
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Renovering friluftsbad

Ar beslutat i kommunfullmaktige (2024-02-08 §13, Dnr 2023/252) och medel &r anslagna om totalt
20 mnkr.

Orebadet, 2025, 8 mnkr. Livstidforlangning av badet med montering av liner i bassénger, betongre-
novering samt fornyad reningsanlaggning.

Frenningebadet, 2026, 6 mnkr. Livstidférlangning av badet med montering av liner i bassanger, be-
tongrenovering samt férnyad reningsanlaggning.

Ostra farsbadet, 2027, 6 mnkr. Livstidférldngning av badet med montering av liner i bassanger, be-
tongrenovering samt férnyad reningsanlaggning.

Redan i dag vet vi att betongrenoveringarna pé Frenningebadet och Ostra farsbadet kommer att bl
mer tekniskt omfattande och beror fler delar av baden &n vad som tidigare férutsags i budgetaskan-
det.

Utveckling Orebackenscamping

Beslut finns att arbeta med att utveckla campingen sa att den blir mgjlig att arrendera ut. Medel for
atgarder ska lyftas i det ordinarie arbetet med investeringsbudgeten.

Detta ber6r utdkning av antalet campingplatser, forbattrade serviceanldaggningar sa som toalett och
dusch, utékning av campingstugor

5.4 Familjeforvaltningen

| &r har initiativ tagits till att gora tva separata lokalbehovsplaner inom ndmnden. Forskola och
grundskola har en separat lokalbehovsplan och resterande verksamheter, dvs individ- och familje-
omsorg, Sjobo utbildningscentrum samt kultur- och fritid, har redovisats i en annan lokalbehovs-
plan.

Befolkningsprognosen for 1-5-aringar i Sjobo kommun visar att antalet barn i denna aldersgrupp
forvantas minska i samtliga tatorter, med undantag for Sjobo tatort. Storst minskning av antalet for-
skolebarn beraknas ske i Blentarp tatt foljd av Lovestad.

| dagslaget har alla forskolor i kommunen en viss dverkapacitet i sina lokaler. | Sjobo tatort behover
denna Overkapacitet dock inte betraktas som ett problem, da antalet forskolebarn i det geografiska
omradet forvantas 6ka. Daremot ar Overskottet av platser framfor allt i Blentarps forskolor patagligt
och forvantas fortsatta vaxa med en minskande barnkull i tatorten. Samtidigt framkommer det i
undersokningen av lokalernas dandamalsenlighetsbedémning att Tofta, Bjarsjélagard och Asums for-
skolor har de lagsta betygen i andamalsenlighet.

Befolkningsprognosen for 1ag- och mellanstadiebarn (6-12 ar, arskurs F-6) i Sjobo kommun visar pa

en betydande minskning av antalet barn i denna aldersgrupp fram till 2034. Minskningen férvantas
vara mest pataglig i Lovestad och Blentarp och paverkar alla kommunens tatorter, med undantag for
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Bjarsjolagard. | dagslaget har F-6-skolorna i kommunen ett overutbud pa 302 platser, dar Storksko-
lan i Blentarp star for den storsta overkapaciteten med 205 tomma platser. Denna laga nyttjande-
grad pa Storkskolan medfor att skolans arskostnader per elev ar dubbelt sa hoga jamfért med andra
skolor i kommunen.

For hogstadieelever (13-15 ar) visar befolkningsprognosen en mer fluktuerande utveckling. Redan ar
2025 forvantas antalet hogstadieelever 6ka med cirka 40, for att sedan avta ar 2027 och aterga till
ungefar samma niva som idag. Denna forandring innebar att stora utmaningar vantar férvaltningen i
planeringen av lokalbehovet pa Farsingaskolan som & kommunens enda hogstadieskola. Situat-
ionen forvarras ytterligare av att Farsingaskolan, féljd av Emanuelskolan, har de lagsta betygen i
andamalsenlighet bland alla grundskolor i kommunen.

Familjeforvaltningen har sedan tidigare ett pdgdende uppdrag att undersdka hur arbets- och laro-
miljon pa Farsingaskolan kan forbattras. Syftet ar att skapa en attraktiv miljo for elever och personal,
med sakra, hdlsosamma och andamalsenliga lokaler. Uppdraget omfattar att se éver och optimera
nuvarande och framtida lokalbehov pa lang sikt, for att skapa hallbara och funktionella lokaler for
kommunens hogstadieelever.

Sammantaget visar lokalbehovsplanen for forskola och grundskola att prognoserna fér perioden
2024-2034 understryker behovet av flera beslutade investeringar for att sakerstalla 1dngsiktig lokal-
forsorjning. Den Overgripande analysen pekar pa en tydlig diskrepans mellan nuvarande lokalbe-
stand och det forvantade behovet, med ett lokaldverskott som framtrader bade kortsiktigt och lang-
siktigt. Samtidigt ar delar av det befintliga bestandet inte fullt andamalsenligt for verksamhetens be-
hov, vilket ytterligare betonar nddvandigheten av strategiska insatser for att anpassa lokalerna.

Med anledning av ovanstaende har féljande prioriterade behov identifierats som bor tas i beaktande
lokalforsdrjningsprocessen. Dessa insatser ar framtagna med fokus pa att skapa hallbara och valfun-
gerande miljoer som stodjer verksamhetens behov pa lang sikt:

Farsingaskolan
Fortsatt arbete for forbattrad arbets- och larmiljo pa Farsingaskolan.
Pagaende projekt.

Blentarp
En utredning bor initieras for att undersoka hur lokalresurserna kan anvandas mer effektivt i Blen-
tarps skola och forskolor, med malsattningen att optimera utnyttjandet av befintliga lokaler.

Forskolor
Tofta, Bjarsjolagard- och Asums férskolor i sin helhet &r i behov av ett omtag och en ny langsiktig

analys och bedémning av andamalsenligheten.

En utredning bor initieras for att 6ka effektiviteten i anvandningen av lokalytor i Lovestad forskola
och skola samt forbattra verksamheternas funktionalitet.
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Skola
Lokalerna pa Emanuelskolan kraver atgarder for att garantera tillganglighet, sakerhet och trygghet
for eleverna och skapa en mer andamalsenlig miljo.

Sjobo Utbildningscentrum

Malenagymnasiet, paviljongen som anvands fér fordons- och transportprogrammet uppfyller inte
kraven for en god arbetsmiljo, och lokalerna pa Verkstadsgatan 5, som delas av Malenagymnasiet
och vuxenutbildningen, bedéms ocksa som undermaliga.

Foreslagna atgarder for Sjobo utbildningscentrum:

Fortsatt utredning for att identifiera nyckeltal som saknas, vilket ar nédvandigt for att analysera ef-
fektiviseringspotential och utvecklingsmajligheter, sarskilt fér Malenagymnasiet.

Kultur- och fritidssektorn
Kulturskolan upplever att antalet s6kande overstiger tillgangen pa lokaler, och de befintliga loka-
lerna ar inte alltid &ndamalsenliga.

Konsthallen i Sjobo bedéms som lamplig men har logistiska utmaningar, sdsom brist pa forvarings-
utrymmen och begrénsade in- och utlastningsméjligheter. Dessutom efterfragas fler andamalsenliga
kontor.

Generellt anses biblioteken ha god andamalsenlighet och haller god teknisk status efter att nyligen
ha renoverats, men det rader brist pa ytor for kontor, forvaring och arbetsytor. Det ar i dagslaget
oklart hur stort ytbehovet ar for varje bibliotek och for konsthallen.

Utred vad biblioteken och konsthallen behdver av sina lokaler, kopplat till yta, antal rum, beldagenhet
och nédvandiga anpassningar.

Undersdka och tydliggora framtida behov av lokaler for kultur- och fritidsverksamhet och hur de for-
haller sig till 6vriga verksamheter och planering i kommunen.

Socialtjansten

Ett genomgaende behov for socialtjanstens verksamheter ar tillgangen till sakra, andamalsenliga och
avskilda kontor. Madnga medarbetare har tvingats arbeta hemifran, vilket medfor risker for rattssa-
kerheten. Arbetet inom socialtjansten kan vara bade krdvande och mentalt pafrestande, och att ar-
beta pa plats mojliggér omedelbart stéd och radgivning fran kollegor, vilket i sin tur kan leda till
battre beslutsfattande och en sund arbetsmiljo. Socialtjanstlagens strikta sekretesskrav staller dessu-
tom krav pa kontorsmiljon for socialsekreterare. For att uppfylla dessa krav bor arbetsmiljon anpas-
sas for att skapa fler kontorsutrymmen, omstrukturera befintliga lokaler eller inféra tekniska 16s-
ningar som forbattrar sekretessen i dppna kontorslandskap.

18



SJOBO

KOMMUN

Familjecentral
Behovs en dialog med Region Skane angaende familjecentralens lokaltekniska begransningar eller
begransningar av antalet bestkare pa den 6ppna forskolan.

Individ- och familjeomsorgen

Personalen behover sakra, andamalsenliga och avskilda kontor for att uppfylla sekretesskraven.
Detta kan innebara behov av fler kontorsutrymmen, omstrukturering av befintliga lokaler eller tek-
niska losningar for att forbattra sekretessen. En utredning foreslas for att identifiera hur sakerheten
kan okas, sarskilt i kommunhuset och pa Sandbacksomradet.

5.5 Vard- och omsorgsforvaltningen

Det rader ett generellt behov av fler flexibla kontorsutrymmen samt motesrum/motesplatser som
kan rymma upp till 30 personer (arbetsgrupps storlek). Lokalerna behdver utrustas med for andama-
let relevant och uppdaterad internetkapacitet. Nar verksamheterna vaxer, fler kunder med okat be-
hov och att lagstiftning andras over tid, sa staller detta stora krav pa lokalerna nu och framdver.

Vollsjo skolas kok och servering har ett stort behov av andamalsenlig maltidshantering och maltids-
miljo enligt Skolverket och Livsmedelsverkets riktlinjer.

Nedan presenteras atgarder som ar prioriterade.

Dagligverksamhet

Diamanten, beldget inom Sanbéackskolans omrade, ar trangbodda och uppfyller inte de behov som
malgruppen har. Befintliga lokaler ar inte &ndamalsenliga. Behovet av en lokal med 6kad tillganglig-
het och med ratt funktioner som ar anpassade for malgruppen ar stort och akut.

Atgard akut 2025.

Utbildningslokal
Behov av lokal fér att halla praktiska utbildningar fér férvaltningens personal. Atgard under 2025.

Kontorslokaler

Maltidsverksamhetens administration behover hitta nya lokaler for att ge plats at LSS som vaxer och
behdver tillgang till alla kontorsutrymmen pa Sandbacksgarden.

Atgard under 2025

Okad andel med &ldre med behov genererar ett lokalbehov fér verksamheterna som kallas SSK och
HSL, dvs sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter.
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Kok Vollsjoskola
Mycket stort behov av andamalsenlig och jamlik skolmaltid och servering samt andamalsenligt kok

med tillracklig utrustning och funktioner. Behover byggas nytt kok. Ritningsforslag finns framtaget.
Atgard under 2026

LSS-Boende
Forstarkt verksamhet for utmanande grupp.
Atgard under 2026

Sarskilt boende
Okat behov i enlighet med befolkningsprognosen. Behov bekréftat genom beslut i namnd.
Behov, klart till 2030

Hemtjanstens Hus

Arbetsmiljoatgard samt okade synergieffekter i verksamheten nar chefer och administration inom
hemtjanstensverksamhet flyttar till en gemensam lokalisering. Befintliga lokaler kommer att nyttjas i
verksamhet dar behovet finns.

Pagar - berdknad inflyttning dec 2025

Arshyra 2 mkr

Kontorslokaler - Interna omflyttningar

Boendestddsverksamheten flyttas. Verksamheten behover flytta till en andamalsenlig lokal for att
kunna ta emot kunder. Flyttar fran Busstorgets lokal till Kdrnans lokaler pa nedre plan. Hyresgastan-
passningar behover utforas.

Atgérd jan 2026

Bemanningsenheten flyttas. Flyttar fran Verkstadsgatan till Busstorgets lokaler. Viss hyresgadstanpass-
ning behovs.
Atgérd jan 2026

Myndighetsndamnden flyttas. Flyttas fran Angsgardens vindskontor vill Verkstadsgatan. Inte &nda-
malsenliga for kontor och behdvs mer yta.
Atgérd jan 2026

Moteslokal

Omvandla vindskontoren p& Angsgéarden till en lokal fér méten. Hyresgéstanpassning krévs.
Atgéard juni 2026
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