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1. Sj6bo kommuns riktlinjer gallande barn- och elevhélsa

Infor lasaret 2015-2016 antog familjenamnden en riktlinje gallande kommunens barn- och
elevhilsa. Riktlinjen &r 6vergripande och syftar till att skapa en gemensam plattform for ett
likvardigt barn- och elevhélsoarbete inom Sjébo kommuns forskolor, grundskolor samt
grundsérskola. Utifran riktlinjen ska respektive enhets elevhélsoarbete planeras och
genomforas.

ttps://docs.google.com/document/d/1ImQilriaX03zEeddTdtl76bIrSXgwSe0/editi#theading=h.gjdgxs

2. Systematiskt kvalitetsarbete, Grundsarskolan och Samverkansgruppen

Sjobo kommuns grundsérskola och Samverkansgrupp ( Resursskola) &r fran och med hosten
2020 belagna pa Emanuelskolan. De bada verksamheterna bildar ett rektorsomrade.
Samverkansgruppen riktar sig till de elever i grundskolans skolar F-9 vars samspel,
kommunikation och beteende domineras av autistiska symtom i sadan omfattning att de
innebar en funktionsnedséttning for eleven och dar vanlig skolgang inte kan mota hans eller
hennes behov. Verksamheten startade hosten 2018. Grundsarskolan riktar sig mot elever som
laser amne och/eller amnesomrade i arskurserna 1-9. Enheten har ett gemensamt fritidshem
samt bedriver kommunens eftermiddagstillsyn enligt Lss (i planen ndmns verksamheten som
Lss).

Samverkansgruppens elevgrupp &r fordelad i 4k 5-9. Grundsarskolans elever &r fordelade i ak
1-9.

Enheten arbetar efter en upprattad arsklocka som foljer upp, synliggor och starker enhetens
kvalitetsarbete.

3. Overgripande mal

Nationellt mal:

Enligt Skollagen kap 3 3§ ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som de
behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar
ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.

Elevhalsans mal:
Elevhélsan ska aktivt arbeta for att férebygga hinder och stodja elever i deras utveckling och
larande.



4. Utvardering av atagande 2020-2021

Atagande 2020-2021

Genomfdrande

Ansvarig

Utvéardering

Overlamning gallande
skolskdterska och
skolkurator.

Ny personal kommer att
presentera sig i
elevgrupperna i september
Caroline Persson
skolskoterska

Martina Lindberg kurator

September 2020

Tidigare
skolskdterska o
skolkurator
ansvarar for
overlamning i
samrad med
rektor och
elevstod-
samordnare

Det fanns en plan men
foljdes inte helt utifran att det
drojde.

Overlamning fungerade val.
Pandemin har ocksa paverkat
atagande.

Inskola och stddja eleverna i
samband med flytt till
Emanuelskolan

Skolstart

Samtlig personal

Ny skolskdterska och ny
kurator liksom psykolog har
inte varit delaktiga i hog grad.

| det stora hela har flytten
fungerat val, allt ifran
praktiskt till roller.
Pandemin har paverkat detta
atagande.

Samverkan med grundskolan
har ocksa paverkats av
pandemin.

Den fysiska miljon var val
”riggad”. Den pedagogiska
och sociala miljon har fatt
utvecklats under aret.

Arbeta efter verksamhetens
arshjul for elevhélsans
verksamhet.

L&saret

Rektor
Elevstod
samordnare

Vérdefull for rektor och den
kommer vara viktig infor
ledningsbyte hdsten- 21

Viktigt att halla fast i struktur
inom alla omrade,
pedagogiska, elevhilsa, stab,
arbetsmiljomal osv.

Oka sjalvstindigheten hos de
aldre eleverna.

Exempel pa sjalvstandighet.
Far elever i ak 7-9 ga sjalv
och handla pa Kvantum?
Mote/ dialog med
vardnadshavarna for att
skapa mojligheter att
utveckla elevernas
sjalvstandighet

Lasaret

Rektor
elevstod-
samordnare i
samarbete med
samtlig personal

Eleverna har fortsatt att
utvecklas med tex Ica.

Aven yngre elever har tagit
Kliv i nya miljoer.

Syv har genom végledning
med bade elever och vh haft
dialog kring atagandet. Aven
dialog med personal.




Kurator och skolskéterska har
ocksa bidragit med atagandet
utifran att ta elevgrupp sjalv
utan undervisande pedagoger.
Elever som sjélv soker sig till
kurator och skolskdterska
pavisar mer sjalvstandighet.
Viktigt att uppmana till att
sjélv soka stod av andra
profession.

Foréldramote ( digitalt) infor
framtida gymnasieval ak 7-9

Hosten 2020

Rektor
Studie och
yrkesvagledare

Erbjudits men ingen har velat
delta digitalt. En del personlig
kontakt har istallet skett, elev,
vh och eht.

Forebyggande arbete kring
pubertet och vuxenliv (Halsa
3.0)

Huvudfokus sociala medier

Schemalagda
tillfallen i
elevgrupperna

Skolskoterska
Skolkurator

Genomfort i alla grupper, €]
fokus sociala medier men
omnamnts. Innehall har istéllet
inventeras med undervisande
personal. Fokus har varit
kamratrelationer och pubertets

grupp.

| 4-6an har det varit med
arbete kring sociala medier.

Oka elevernas formagor till
att bli vaksamma o kritiska
anvandare av sociala medier.
Skapa checklistor

Undervisande
pedagoger med
stod av eht och
elevrad.

Under elevrad finns en staende
punkt ’social medier”
Eleverna delger vad som ar
aktivt inom sociala medier,
vilka plattformar och appar
som dr "heta”.

Polisen utgivna material har
anvants i resursskolan.

Checklistor har inte
genomforts.

Bibehalla hdg maluppfyllelse
i samtliga &mne i
grundsérskolan

Oka maluppfyllelsen i
Samverkansgruppen

Stérka upp rutinen kring
sérskilt stod

Undervisande
pedagoger med
stod av eht

Rektor och
elevstod-
samordnare

Okad maluppfyllelse i
resursskolan

Det dr positiv trend gallande
den sociala utvecklingen.

Enheten har bibehallit
maluppfyllelsen inom
grundsérskolan. Det ar mer
fokus pa pedagogik istallet for
omsorg generellt i
verksamheten. Utdkad
samverkan mellan skola,
fritidshem och korttidstillsyn.




Rutinerna kring sarskilt stod
har stéarkts

Elevcentrerat stod med Kontinuerligt Rektor, Det har ingatt i enhetens
eventuellt inslag av PBS. under lasaret elevstods- arshjul. Eleverna har foljts upp
samordnare, enligt mall som finns pa
samt samtliga enheten. Det framgar tydligt
medarbetare framsteg pa enskilda elever.
Det framgar ocksa att en del
elever ar pa samma niva som
tidigare,
Ett arbete som enheten bor
halla fast vid for att kunna
utvérdera om insatser som
gors leder mot avsatt mal.
5. Atagande 2021-2022
Atagande 2021-2022 Genomférande | Ansvarig Utvardering
Halsa 3.0 Lasaret 2021- Kurator o

”microlektioner” kring temat
utifran gruppernas behov

2022

skolskoterska

Besok av RFSU galler
elevgrupper grundsérskolan
ak 7-9 samt
Samverkansgruppen 7-9

Augusti 2021

Kurator,
skolskoterska
samt
elevstddsamord
nare

Erbjuda konsultation utéver
det som erbjuds centralt

L&saret 2021-
2022

EHT

Introducera nya medarbetare,
(syv samt rektor) i eht.

Aven hilsopedagog fr.
november 2021

Hosten 2021

EHT

Bibehalla eht-struktur, samt
att driva arbetet framat
utifran tidigare erfarenheter
och nya medarbetares
erfarenheter.

Etablerat eht-team i
december 2021.

Hosten 2021

EHT

Bygga fler “broar” mellan eht
och personalen i
verksamheterna

Lasaret 2021-
2022

EHT




Elever ska sjalv kunna sdka Lasaret 2021- Skolskoterska
upp skolkurator o 2022 och Skolkurator
skolskdterska

Arbeta utifran enhetens Lésaret 2021- Rektor o

arshjul for elevhalsans 2022 elevstddssamord
verksamhet nare
Elevcentrerat stod Lasaret 2021- Rektor,

2022 elevstods-
samordnare,
samt samtliga
medarbetare

Bibehalla hog maluppfyllelse Rektor,
i grundsarskolan Lasaret 2021- elevstods-

2022 samordnare,

Bidra till att 6ka samt samtliga
maluppfyllelsen i medarbetare
samverkansgruppen

6. Riktlinjer och ansvar
Det ar all personals gemensamma angeldgenhet att stodja alla elevers utveckling och larande.

| det dagliga umgéanget med eleven har de vuxna storst mojlighet att bedriva elevstod till
exempel genom att:

Vara en positiv forebild.

Med respekt mota varje elev.

Fa skolarbetet fungera sa positivt som mojligt.

Ge mojlighet och stod att enskilt och/ eller i grupp klara av de situationer som ingar i
skolans vardag.

e Ingripa vid dvertradelser.

Rektorn ansvarar
Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for
att:
e Undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas s att eleverna far det
sarskilda stdd och den hjalp de behover.
e Kontakt uppréattas mellan hem och skola, om det uppstar problem eller
svarigheter for eleven i skolan.
e Resursfordelningen och stodatgarderna anpassas till den vardering av
elevernas utveckling som larare gor. (L&aroplan for grundsarskolan 2011).




Arbetslagets ansvar

Arbetslaget &r grunden for allt arbete med eleverna och vid varje gemensam planering ar
elevhalsan en staende punkt.

Arbetslaget har en skyldighet att tillsammans skapa och arbeta med extra anpassningar for de
elever som &r behov av detta. Om nagon elev trots extra anpassningar &r i behov av sarskilt
stdd ska en anmalan om sarskilt stod goras skyndsamt till rektor.

Arbetslaget har ett gemensamt ansvar att organisera och arbeta utifran de atgarder som finns
upprattade i elevens individuella utvecklingsplan (IUP) samt eventuella atgardsprogram.

Mentorns ansvar

Mentor har huvudansvaret for arbetet i sin elevgrupp, bade pa grupp- och individniva, saval
det forebyggande som det atgardande. Mentor har ocksa ett ansvar for att uppratta och félja
upp i individuella mal och extra anpassningar i den framatsyftande planeringen och eventuella
atgardsprogram.

Mentor &r delaktig i eventuella specialpedagogiska utredningar.

Mentor samarbetar med interna och externa aktorer kring enskild elev.

Mentor ansvarar for att eventuella tgarder kring eleven kommer alla i arbetslaget till
k&nnedom.

Mentor ansvarar for att en regelbunden kontakt finns mellan hem och skola och att
vardnadshavarna blir delaktiga i arbetet kring eleven.

7. Elevhélsoteam
| enhetens elevhélsoteam (eht) ingar skolans tf. rektor tillika speciallarare,

elevstddsamordnare tillika specialpedagog, hélsopedagog, studie- och yrkesvégledare,
kurator och skolskoterska, samt psykolog fran kommunens centrala elevhélsa.
Elevhalsoteamet ar utokat med studie- och yrkesvagledare for att pa sa satt forstarka elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning infor framtida skol- och yrkesval. Elevhéalsoteamets
uppdrag ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Eleverna ska ocksa stodjas i
utvecklingen mot utbildningens mal.

Elevhalsoteamet traffas en gang i manaden.

Samtliga representanter i elevhélsoteamet har stark sekretess.

8. Sj6bo kommuns mottagandeteam
Sjobo kommun har ett mottagningsteam fér grundsarskola, i teamet ingar psykolog, kurator,

skolskoterska, specialpedagog samt beslutsfattare infor mottagande i grundsarskola men dven
infér mottagande till gymnasiesarskola. Under hosten 2021 kommer skolchef Per-Olof
Wigsén att vara beslutsfattare for mottagande i grundsarskolan. Mottagande i
gymnasiesarskolan ansvarar skolchef Kristina Peterson for .

Det finns aven ett mottagningsteam for Resursskolan, teamet bestar av psykolog,



specialpedagog, elevhélsochef samt beslutsfattare infér mottagande. Resursskolans
mottagningsteam arbetar dven med konsultation innan eventuell ansékan om skolplacering ar

aktuell.

Bada teamen ska vara végledande infor beslut samt sékerstalla att eleven tillhor
malgrupperna.

9. Rutiner for utredning och beslut om mottagande i den obligatoriska
grundsarskolan.

1.

Om det konstateras att en elev har svarigheter att na upp till grundskolans
kunskapskrav ar forsta steget att hemskolan utvéarderar genomforda insatser i samrad
med elevhalsan.

Hemskolans rektor ansvarar for att det i samrad med vardnadshavarna pabérijas
utredning for att klargéra om svarigheterna kan bero pa intellektuell
funktionsnedsattning (IF) eller darmed jamforbart tillstand. Utredningen sker i
samverkan med elevhélsan och all relevant information samlas in. Elevens
delaktighet och inflytande beaktas utifran alder och mognad.

Om rektors utredning visar att elevens svarigheter sannolikt beror pa
utvecklingsstorning ska vardnadshavarna erbjudas en allmén information av personal
fran grundsarskolan. Informationen ska ske i ett mindre motes forum. Olika
skolalternativ delges under métet. Utifran elevens alder och mognad ska elevens
delaktighet och inflytande beaktas.

Efter medgivande fran vardnadshavarna kompletteras rektors utredning med
obligatoriska underlag f6r mottagande i grundsérskolan (psykologisk, pedagogisk,
social och medicinskt bedémning). Hemskolan kan ta hjalp av Rad- och Stddenheten
eller annan expertis.

Vardnadshavarna ansoker skriftligt om mottagande i grundsarskola.

Rektor med delegering (rektor grundsérskolan) bekraftar att ansdokan inkommit till
vardnadshavare och delger vidare arbetsgang.

Yttrande kring inkomna bedémningar gors av kommuns mottagandeteam (rektor,
psykolog, kurator, skolskoterska specialpedagog) for att sékerstélla att underlaget
uppfyller kriterierna for mottagande.

Rektor kallar till méte dar beslut delges vardnadshavare. Tillhérande motivering
ansvarar grundsérskolan rektor for.

Skriftligt beslut med tillhnérande motivering gors av rektor for grundsérskolan och
delges vardnadshavare och skolans huvudman. Rektor for grundsérskolan beslutar om
eleven ska lasa amne eller &mnesomrade.



10. Rutiner gallande uppfdljning av mottagande i grundsarskola

Lagtext

Skollagen 2010:800 anger att barn i allménhet ska tas emot i grundskolan. Barn som bedéms
inte kunna uppna grundskolans kunskapsmal darfor att de har en utvecklingsstorning har ratt
till en plats i sérskolan, som ar en anpassad skolform. Sarskolan ar dock inte rétt skolform for
elever som av andra skal &n utvecklingsstorning, eller vad skollagen darmed jamstaller, inte
klarar undervisningen som grundskolan bedriver. Grundskolan har en skyldighet att erbjuda
elever i behov av sarskilt stod det stod de behover for att na kunskapsmalen.

En skolgang i sarskolan innebdr lagre stallda kunskapsmal och far darfér konsekvenser for
mojligheten till fortsatta studier. Efter avslutad grundsérskola och gymnasiesdrskola &r
mojligheterna sma att ga vidare till yrkesutbildning eller annan typ av hogre utbildning, vilket
ocksa begransar valmojligheter pa arbetsmarknaden. Det ar saledes av stor vikt att
handlaggningen &r korrekt och att utredningarna infor ett mottagande i sarskolan ar kompletta
och haller en god kvalitet. Endast de barn som har rétt till sarskola ska ga i skolformen.

https://www.skolverket.se/publikationer?id=4027

Uppfoljning

Med jamna mellanrum maste uppféljning och utvardering av elevens utveckling stéllas i
relation till den senaste utredningen for att kunna ta stéllning till om barnet tillhor sérskolans
malgrupp och darefter om barnets behov béttre kan tillgodoses i grundskolan. Detta galler
naturligtvis sarskilt i sadana fall dar det kan rada tveksamhet om barnet ska vara mottaget i
sarskolan. Det kan exempelvis handla om barn med autism eller spraksvarigheter. Det kan da
vara svart att bedéma en framtida kunskapsutveckling. Faktorer som mognad, trivsel i skolan
och barnets motivation har stor betydelse. www.skolinspektionen.se

Uppfdljning av dokumentation for mottagande i grundsarskola Sjébo kommun sker for elever
mellan arskurs 2-3, for elever mellan arskurs 5-6 samt arskurs 8 infér gymnasiedvergang.

Granskningen sker av kommunens mottagandeteam som bestar av kurator, psykolog,
skolskoterska, specialpedagog och rektor for grundsérskola. Aterkoppling sker till hemmet
aterkoppling sker till hemmet och dokumenteras i PMO, skolans journalsystem.
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http://www.skolinspektionen.se/

12. Amnen eller &mnesomréaden i grundsérskolan (skollagen kap 11 88)
Om en elev befaras att inte ha formaga att nd kunskapskraven i grundsarskolans amne, kan
rektor besluta om att en elev ska lasa en kombination av @mne och @mnesomrade, eller
uteslutande lasa efter kursplanens amnesomrade, kommunikation, estetisk verksamhet,
motorik, verklighetsuppfattning samt vardagsaktiviteter.

Samrad sker alltid med vardnadshavarna infor ett sadant rektorsbeslut.

13. Overgang till gymnasiesarskola

Grundsarskolans mottagandeteam har till uppgift att i god tid fére 6vergangen till
gymnasiesarskolan kontrollera att mottagandehandlingarna &r korrekta och gallande, samt
kommunicering med kommunens gymnasiechef som formellt fattar beslut om mottagande i
gymnasiesarskolan.

Det ska alltid goras en ny pedagogisk bedémning infor 6vergangen till gymnasiesarskolan,
elevstodsamordnare ansvarar for den .

14. Malgrupp for Samverkansgrupp ( Resursskolan Sjébo )

Malgruppen ar elever skolar F-9 vars samspel, kommunikation och beteende domineras av
autistiska symtom i sadan omfattning att de innebar en funktionsnedsattning foér eleven och
dar vanlig skolgang inte kan mota hans eller hennes behov. For att tillhéra malgruppen
behover formell diagnos inom autismspektrum inte féreligga, men elevens huvudsakliga
problematik ska harrora fran de diagnoskriterier som beskriver autistiskt fungerande.
Exklusionskriterier ar utagerande, annat beteende eller samsjuklighet, som av verksamhetens
rektor bedoms inverka menligt pa den verksamhet som ska bedrivas, eller pa enskilda elevers
mojlighet att tillgodogora sig den pedagogiska och sociala traning som skolan bedriver.

Kort beskrivning av verksamheten

Verksamheten bedriver undervisning och fritidshem, dar miljéon och kompetensen ar anpassad
efter malgrupp. Verksamheten erbjuder eleverna att undervisas i ett mindre sammanhang dar
pedagogiken ska tillrattalaggas efter malgrupp. Verksamheten ska tillgodose elevens behov
av omsorg med syfte att stodja kunskapsinhamtning och social maluppfyllelse.

Organisering och styrning
- Verksamheten &r organiserad som en sjalvstandig enhet inom kommunens
grundskoleverksamhet.
- Verksamheten finansieras genom skolpeng samt extra ordinara stodatgarder.
- Rektor ansvarar for personalférsérjning, verksamhets- och kompetensutveckling samt
den dagliga verksamheten.

11



Ansékan och Antagning

1) Som ett forsta led ska hemskolans rektor kontakt Resursskolans rektor for inledande
samtal och konsultation av antagningsgrupp.

2) Hemskolans rektor initierar moéte mellan vardnadshavare, representant hemskola samt
Resursskolans rektor och elevstodsamordnare. VVardnadshavare ges information om
malgrupp, verksamhet, organisation och styrning.

3) Vardnadshavare ansvarar for ansokan till samverkansgrupp med stéd fran hemskola.
Omfattande och relevanta insatser ska ha provats utan tillfredsstallande resultat.

4) Ansékan ska innehalla:

- pedagogisk bedémning

- psykologbedémning

- atgardsprogram

- aktorer som samverkar kring eleven.

- Narvarostatistik

- sammanstallning av vilka insatser som har prévats samt resultatet
- ev andra beslut eller utlatande.

5) Ansokan behandlas i en antagningsgrupp bestaende av foljande
funktioner/befattningar;

- ansvarig rektor for samverkansgruppen,

- psykolog fran Rad & Stod-enheten,

- specialpedagog fran samverkansgruppen.

- elevhalsochef

6) Ansvarig rektor for verksamheten aterkopplar till vardnadshavare om en plats ar
aktuell eller ej. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

7) Om plats ar aktuell besoker enhetens specialpedagog eller annan profession med
snarlik kompetens elevens hemskola 2-4 tillfallen.

8) Vardnadshavare och representant fran hemskolan erbjuds att gora ett studiebesok. Om
alla parter ar overens maste sjalvfallet dven eleven gora ett besok for att ta stallning till
om han/hon vill bérja sina studier i samverkansgruppen.

9) Om vardnadshavarnas ansokan kvarsta och beviljas plats,
ansoker vardnadshavare om skolbyte
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15. Misstanke om krankande behandling

Lagrum (lagrum, kommentarer som dr relevanta)

Skollagen (2010:800) 6 kap 10 §

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa
motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet
som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet géaller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.”

Arbetsgang

En forskollarare, larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
kan ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
skyndsamt anméla det till forskolechefen eller rektorn.

Anmalan gors pa ett digitalt formular. Du, som personal loggar in via lanken nedan.

Till inloggningssida

Lank till anmélan

Nar anmalan skickas gar automatiskt ett e-postmeddelande till berérd forskolechef/
rektor samt till den som anmaler.

Mer om hur systemet fungerar kan du ldsa i denna lathund. (PDF-dokument, 915 kB)

Aterrapportering till huvudman sker enligt plan for intern kontroll.

16. Rutin for orosanméalan om missforhallanden - anmélningsskyldighet

SoL 14 kap.
Vid fragor om eventuell anmalan tar du i forsta hand kontakt med arbetslagets

elevstodsamordnare for radgivning och konsultation.
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http://intranat.sjobo.se/2008:567
http://intranat.sjobo.se/2010:800#K25
http://intranat.sjobo.se/2010:800#K6P10S2
https://respons.sjobo.se/Login.aspx?ReturnUrl=%2fAdmin%2fStartpage.aspx
https://respons.sjobo.se/Login.aspx?ReturnUrl=%2fAdmin%2fStartpage.aspx
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=KRANKANDE2&RootID=2
https://respons.sjobo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=KRANKANDE2&RootID=2
https://arbetsnat.sjobo.se/Documents/Organisation/Familjef%c3%b6rvaltningen/Styrdokument/Fsk,%20skola,%20fth/DF%20respons%20-%20lathund%20f%c3%b6r%20skolledare,%20utredare,%20enhetsadmin.pdf
https://arbetsnat.sjobo.se/Documents/Organisation/Familjef%c3%b6rvaltningen/Styrdokument/Fsk,%20skola,%20fth/DF%20respons%20-%20lathund%20f%c3%b6r%20skolledare,%20utredare,%20enhetsadmin.pdf

Du har dven mojlighet att ringa anonymt till socialtjansten och fa radgivning och konsultation.
Direktnummer till enhetschefen &r 27394, véaxel 27000

Socialtjansten dagtid : 0416-27185
Socialtjansten kvéallar och helger: Sociala jouren syd via 112

Vid kontakt med socialtjansten behdver inga personuppgiften uppges, allt kan vara anonymt.
Radgivningen och konsultationen ska hjélpa dig att bedéma om anmalan ska goras eller ej.

Beslutar du och eventuellt tillsammans med rektor och eller specialpedagog/
elevstodsamordnare att en anmaélan bor goras galler foljande:

Anmalan bor vara skriftlig. Socialtjansten behéver dokumentation som innehaller noggranna
upplysningar om bakgrund till anmalan och fakta kring barnets/elevens personuppgifter.

| anméalan maste det framga vem som star bakom anmalan.
Nar anmélan ar gjord far du en bekréaftelse pa att socialtjansten har mottagit din anmalan.
Utredningen pabdrjas om socialtjansten finner att fog for detta foreligger.

Anmalaren far en bekraftelse pa att anmalan inkommit. Ev. aterkoppling till den som har
anmalt kraver samtycke fran vardnadshavare. (Sekretessbestammelser.)

Specialpedagogens/ elevstédsamordnarens roll vid anmélan:
Handleda och stétta personalen som tagit kontakt for radgivning och konsultation.

Utformar skriftlig anmalan tillsammans med anmélande personal.
Anmadlan kan skivas direkt elevakten, PMO.

Beslutar tillsammans med rektor vem som ansvarar for att information géllande anmélan ges
till vardnadshavare. Informationen kan ges genom mote alternativ telefonsamtal. Information
till vardnadshavare ges inte om anmaélan berér misshandel och/eller vergrepp i
hemmet.

Ansvarar for att handlingarna kommer till socialtjansten.

Foljer upp att anmalaren fatt bekraftelse pa att socialtjansten har mottagit anmalan.
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